SECRETARIA DE
BOGOT CULTURA, RECREACION
Y DEPORTE
MiNIMA CUANTIA
No. SCRD-MIC-32-2026
CONDICIONES ADICIONALES DE LA INVITACION PUBLICA

1. GENERALIDADES
1.1. OBJETO DEL CONTRATO
“Prestar el servicio de intermediacion para la entrega de bonos o tarjetas canjeables, unica y

exclusivamente para la adquisicion de la dotacion del calzado y vestido de labor para la dama'y caballero,
destinados a las y los servidores de la Secretaria Distrital de Cultura, Recreacién y Deporte.”.

1.2 PLAZO DE EJECUCION

El plazo de ejecucion del contrato que se suscriba sera hasta el 31 de diciembre de 2026, contados a
partir de la fecha de suscripcion del acta de inicio, previo el cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion del contrato.

1.3 REGIMEN JURIDICO APLICABLE

El presente contrato estara sometido a la legislacion vy jurisdiccion colombiana y se regira para todos los
efectos por las normas de la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015, Ley 2069 de 2020
reglamentada por el Decreto 1860 de 2021 y demas disposiciones que las complementen, modifiquen o
reglamenten y por las normas civiles y comerciales que regulen el objeto del presente contrato.

1.4 PUBLICIDAD DE LA INVITACION
La invitacién publica estara a disposicion para revision y formulacion de observaciones y sugerencias en

el sistema electrénico para la contratacion publica (SECOP Il) - www.colombiacompra.gov.co, en las
fechas establecidas en el cronograma del proceso de seleccion.

1.5 PARTICIPANTES

Podran participar independientemente o en consorcio o en uniéon temporal, las personas naturales o
juridicas, nacionales o las extranjeras domiciliadas o con sucursal en Colombia, que no estén incursas
en las prohibiciones, inhabilidades y/o incompatibilidades para contratar, sefialadas por la Constitucién y
la Ley.

1.6 CONVOCATORIALIMITADA A MIPYMES

De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.2. del Decreto 1860 de 2021,que modificd
el los articulos 2.2.1.2.4.2.2., 2.2.1.2.4.2.3. y 2.2.1.2.4.2.4. del Decreto 1082 de 2015, en el presente
proceso se limitara la participacion a MiPymes colombianas con minimo un (1) afio de existencia, cuando
concurran los siguientes requisitos:

“1. El valor del Proceso de Contratacion sea menor a ciento veinticinco mil délares de los Estados Unidos de
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América (US$125.000), liquidados con la tasa de cambio que para el efecto determina cada dos afos el
Ministerio de Comercio, Industria y Turismo.

2. Se hayan recibido solicitudes de por lo menos dos (2) MiPymes colombianas para limitar la
convocatoria a MiPymes colombianas. Las Entidades Estatales independientemente de su régimen de
contratacion, los patrimonios auténomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que
ejecuten recursos publicos, deben recibir estas solicitudes por lo menos un (1) dia habil antes de la
expedicion del acto administrativo de apertura, o el que haga sus veces de acuerdo con la normativa
aplicable a cada Pro ceso de Contratacion.

Tratandose de personas juridicas, las solicitudes solo las podran realizar MiPymes, cuyo objeto social les
permita ejecutar el contrato relacionado con el proceso contractual.

PARAGRAFO. Las cooperativas y demas entidades de economia solidaria, siempre que tengan la
calidad de Mipyme, podran solicitar y participar en las convocatorias limitadas en las mismas condiciones
dispuestas en el presente articulo.”

1.6.1. ACREDITACION DE REQUISITOS PARA PARTICIPAR EN CONVOCATORIAS LIMITADAS:

De conformidad con lo sefalado en el articulo 2.2.1.2.4.2.4. del Decreto 1860 de 202, para que el
presente proceso se limite a MiPymes colombianas, éstas deberan acreditar que tienen el tamafio
empresarial establecido por la ley de la siguiente manera:

“1. Las personas naturales mediante certificacion expedida por ellos y un contador publico, adjuntando
copia del registro mercantil.

2. Las personas juridicas mediante certificacion expedida por el representante legal y el contador o
revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de existencia y representacion
legal expedido por la Camara de Comercio o por la autoridad competente para expedir dicha
certificacion.

Para la acreditacion deberan observarse los rangos de clasificacion empresarial establecidos de
conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen,
sustituyan o complementen.

PARAGRAFO 1. En todo caso, las MiPymes también podran acreditar esta condicion con la copia del
certificado del Registro Unico de Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme al
momento de su presentacion.

PARAGRAFO 2. Para efectos de la limitacién a MiPymes, los proponentes aportaran la copia del registro
mercantil, del certificado de existencia y representacion legal o del Registro Unico de Proponentes, segtin
corresponda conforme a las reglas precedentes, con una fecha de maximo sesenta (60) dias calendario
anteriores a la prevista en el cronograma del Proceso de Contratacion para el inicio del plazo para solicitar
la convocatoria limitada.

PARAGRAFO 3. En las convocatorias limitadas, las Entidades Estatales independientemente de su
régimen de contratacion, los patrimonios autonomos constituidos por Entidades Estatales y los
particulares que ejecuten recursos publicos, solo deberan aceptar las ofertas de MiPymes o de
proponentes plurales integrados tnicamente por MiPymes.”
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Nota: La acreditacién de condicion de MiPymes sera igualmente un requisito habilitante que se verificara
con la propuesta allegada, cuando la convocatoria sea limitada a MiPymes.

1.7 LUGAR DE PRESENTACION DE LA OFERTA

La oferta con los documentos requeridos en la invitacion debera ser presentada a través del SECOP Il
dentro del plazo establecido en el cronograma del proceso.

1.8 CRONOGRAMA DEL PROCESO

El cronograma del proceso de seleccion se detalla en la invitacion publicada en el SECORP L.

ACTIVIDAD FECHA
Publicacion de la invitacion. 11 de septiembre de 2026
Publicacion de estudios previos. 11 de septiembre de 2026
Observaciones a la invitacién y plazo para manifestacion de 16 de septiembre de 2026
interés de limitar la convocatoria a MiPymes.
Respuesta a las observaciones a la invitacion. 18 de septiembre de 2026

Publicacion del aviso de limitacion a MiPymes o si podra 18 de septiembre de 2026
participar cualquier interesado.

Plazo maximo para expedir adendas. 18 de septiembre de 2026

Presentacion de ofertas. 22 de septiembre de 2026 a las
10:00 a.m.

Apertura de sobres. 22 de septiembre de 2026

Informe de presentacién de ofertas. 22 de septiembre de 2026

Verificacion de requisitos habilitantes y evaluacion de las Del 22 de septiembre hasta el 25
propuestas. de septiembre de 2026
Publicacion del informe de evaluacion de las ofertas. 25 de septiembre de 2026

Presentacién de observaciones al informe de verificacion o 28 de septiembre de 2026
evaluacién y subsanacion.
Aceptacion de ofertas. 29 de septiembre de 2026

NOTA: Cuando se susciten modificaciones a las fechas previstas en el cronograma del proceso
establecido en la plataforma SECOP Il, con posterioridad al cierre del proceso de seleccion, LA
SECRETARIA lo comunicara a través de la pagina www.colombiacompra.gov.co (SECOP lI).

1.9. VALIDEZ DE LA OFERTA

Para el presente proceso de seleccion se entenderan validas las ofertas hasta por 90 dias calendario
después de la fecha final establecida para el cierre del proceso.
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1.10. CIERRE DEL PROCESO

El proceso de seleccion se cerrara en la fecha y hora establecidas para tal fin en el cronograma de la
invitacion, mediante el mecanismo con que cuenta la plataforma SECOP Il. Las ofertas seran entregadas
a través de dicha plataforma y en ninguin caso se recibiran propuestas entregadas por otro medio.

En el evento en que la plataforma no esté disponible, se aplicaran las instrucciones sefaladas en el
numeral 1 de la guia para actuar ante una indisponibilidad del SECOP Il emitida por Colombia Compra
Eficiente, para lo cual se establece el correo procesosdeseleccion@scrd.gov.co.

1.11. PRESUPUESTO OFICIAL

El valor del presupuesto oficial destinado para este proceso de seleccion es de TRECE MILLONES
SETECIENTOS SETENTA Y TRES MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE ($13.773.500), incluido el IVA'y
demas gastos e impuestos o contribuciones a que haya lugar y que deba incurrir el contratista para el
cumplimiento del contrato.

La Secretaria cuenta con los recursos necesarios para respaldar el compromiso que resulte de este
proceso de contratacion tal y como consta a continuacion:

RUBRO CDP VALOR

021202010020, 1533 $15.193.000
82823609

Cddigo PAA

Cddigo del Plan Anual de SCDPF-730-00106-26
Adquisiciones

Nota: El valor por el cual se adjudicara la contratacién correspondera a la suma total del presupuesto
fijlado para la adquisicién de los bonos canjeables para dotacién de funcionarios.

2. PRESENTACION DE LA PROPUESTA
2.1 IDIOMA DE LA PROPUESTA

La propuesta, correspondencia y todos los documentos que se produzcan y se intercambien entre el
proponente y LA SECRETARIA, deberan estar escritos en idioma castellano.

2.2 PREPARACION Y PRESENTACION DE LA PROPUESTA

La propuesta debe sujetarse a las condiciones, plazos y demas aspectos contemplados en la invitacion.
Su presentacion implica que el proponente ha analizado a cabalidad los diferentes aspectos y requisitos
de este documento, los sefialados en el SECOP |l y las actividades que le corresponde desarrollar en el
evento en que sea seleccionado, y que acepta todas las condiciones y obligaciones establecidas en las
normas vigentes.

2.3 VERIFICACION DE REQUISITOS HABILITANTES
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De acuerdo con lo estipulado en el literal c. del articulo 30 de la Ley 2069 de 2020, reglamentado por el
numeral 5 del articulo 2.2.1.2.1.5.2. del Decreto 1860 de 2021, LA SECRETARIA revisara las ofertas
econdémicas y verificara si la de menor precio cumple con los requisitos habilitantes. Si esta no cumple

con las condiciones de la invitacion, se verificara si la oferta con el segundo mejor precio cumple con los
requisitos, y asi sucesivamente.

La verificacién de los requisitos minimos habilitantes se hara con base en la documentacién que
presenten virtualmente los proponentes y no dara lugar a ninguna puntuacion, pues estos indicaran si la
propuesta CUMPLE o NO CUMPLE.

Dentro del plazo previsto en el cronograma, LA SECRETARIA se reserva el derecho de solicitar
aclaraciones a los proponentes sobre los requisitos minimos habilitantes exigidos en la invitacion, los
cuales no constituyan factor de evaluacion.

El resultado de la verificacidon de requisitos habilitantes y la revision de la oferta econdmica se publicara
en el Sistema Electronico para la Contratacion Publica (SECOP 1), el dia sefalado en el cronograma del
proceso de la presente invitacion.

Dentro del plazo de publicacién del informe econdémico y de verificacion de requisitos habilitantes
establecido en el cronograma, los proponentes podran formular las respectivas observaciones.

En el evento en que el proponente no subsane o aclare su propuesta durante el traslado del informe, LA
SECRETARIA rechazara la misma y procedera a verificar el cumplimento de los requisitos sefialados
en la invitacion con la propuesta que presente el segundo mejor precio, y asi sucesivamente; caso en el
cual LA SECRETARIA, de ser necesario, ampliara el plazo del proceso.

2.4 RECHAZO DE PROPUESTAS

Ademas de las que se exponen a lo largo de esta invitacién, también seran causales generales de
rechazo de las propuestas las siguientes:

1. La presentacion de varias ofertas para el presente proceso, por parte del mismo proponente, al
momento del cierre por si o por interpuesta persona.

2. Las propuestas allegadas o recibidas después de la fecha y hora de cierre o que no se hayan
presentado a través de la plataforma SECOP I, salvo lo previsto por indisponibilidad de la plataforma
debidamente comprobada.

3. Cuando un proponente, persona juridica o bajo alguna modalidad de asociacién (consorcio o unién
temporal), presente propuesta dentro del mismo proceso de seleccion, bien sea como persona juridica,
o0 como miembro del proponente plural o como integrante de otro consorcio o unién temporal 0 socio de
una persona juridica que haya presentado propuesta dentro del proceso de seleccion. En este caso,
se rechazaran todas las propuestas respecto de las cuales se presente la situacion descrita.

4. Cuando el proponente plural, cualquiera sea su forma de asociacién, no presente su propuesta
conforme lo establecido en la guia de creacion de proponente plural de Colombia Compra Eficiente.

5. Si el proponente se encuentra incurso en alguna de las prohibiciones, inhabilidades e
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incompatibilidades sefaladas por la Constitucién y/o la Ley. Cuando la inhabilidad o incompatibilidad

sobrevenga en un proponente, se entendera que renuncia a la participacion en el proceso de seleccion
y a los derechos surgidos del mismo.

6. Seran rechazadas las ofertas de aquellos proponentes que no suministren la informacion y la
documentacion solicitada por la entidad estatal para subsanar su oferta hasta el término de traslado
del informe de evaluacion.

7. Cuando se compruebe que los documentos presentados por el proponente contienen informacion
imprecisa, inexacta o que de cualquier manera no correspondan a la realidad e induzcan a LA
SECRETARIA a error, en beneficio del proponente.

8. Cuando la propuesta sea presentada por personas juridicamente incapaces para obligarse o
cuando no cumplan con las calidades o condiciones indicadas en este pliego.

9. Cuando el proponente haya tratado de interferir o influir indebidamente en el analisis de las
propuestas, o en el acto de adjudicacion del contrato, o de informarse indebidamente del mismo.

10. Cuando las propuestas se presenten de tal forma que no permitan realizar el analisis de las mismas.

11. Cuando se incumpla con los compromisos de lucha contra la corrupcion segun lo previsto en la carta
de presentacion de la propuesta y Compromiso anticorrupcion.

12. Cuando el valor de la oferta econdmica, incluido IVA, supere el presupuesto oficial estimado para
el presente proceso, 0, alguno de los precios unitarios propuestos.

13. Cuando el proponente se encuentre reportado en el Boletin de responsables fiscales de la
Contraloria General de la Republica.

14. Cuando el proponente haya incurrido en acuerdos restrictivos a la competencia.

15. Cuando, de conformidad con la informacién con la cual cuenta la entidad, se estime que el valor de
la oferta resulta artificialmente bajo y el proponente no logre demostrar que el valor de su propuesta
responde a circunstancias objetivas suyas y de su oferta.

16. Cuando en el certificado de existencia y representacion se verifique que el objeto del proponente
(o de cualquiera de los integrantes cuando sea Consorcio o Unién Temporal) no se ajusta a lo exigido
en el pliego de condiciones.

17. Cuando se evidencie la existencia de situaciones de control en los términos de los articulos 260
(subordinacion) y 261 (presuncién de subordinacion) del Cédigo de Comercio, entre mas de un proponente
que este participando en el presente proceso de seleccidn, se rechazara la propuesta radicada en el segundo
lugar y siguientes de acuerdo al orden de recepcion de las propuestas a través de la plataforma SECORP |I.

18. Cuando el proponente NO presente la manifestacion de existencia o no de situaciones de control.
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19. Cuando el proponente no aporte o diligencie completamente el formulario del SECOP Il o el anexo de
oferta econdmica. El no diligenciamiento completo generara el rechazo de la propuesta.

20. Las demas expresamente previstas en la Ley o en el pliego de condiciones.
25 MODIFICACIONES Y ACLARACIONES A LA INVITACION PUBLICA

Dando cumplimiento al articulo 2.2.1.1.2.2.1. del Decreto No. 1082 de 2015, se informa a los interesados
que, como resultado de las observaciones recibidas a la invitacién, LA SECRETARIA, si hay lugaraello,
expedira las modificaciones a la misma y prorrogara, si fuere necesario, el plazo del presente proceso.
Las modificaciones a la invitacion se realizaran por adenda.

Ninguna aclaracion verbal podra afectar esta invitacion y sus adendas.

Las aclaraciones que se hayan solicitado por escrito y que no modifiquen la invitacién se haran mediante
informacion sobre preguntas y respuestas, donde se consignaran las preguntas efectuadas y las
respuestas correspondientes, lo cual formara parte del presente proceso y se publicara en el Sistema
Electrénico para la Contratacion Publica (SECOP 1) - www.contratos.gov.co.

2.6. MANIFESTACION DE EXISTENCIA O NO DE SITUACIONES DE CONTROL-DECRETO 1600 DE
2024:

El proponente debera allegar la manifestacion relacionada con la existencia o no de situaciones de
control en los términos del articulo 2.1.4.3.2.1 del Decreto 1600 de 2024, para lo cual remitira a través de
la plataforma Secop Il el formato denominado “Manifestacion de situacion de control respecto de
proponentes del proceso de seleccion” suscrito por el representante legal o apoderado del proponente
de la persona juridica o proponente plural.

3 CONDICIONES ADICIONALES A LA INFORMACION JURIDICA.
3.1 CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA

El proponente debera diligenciar la carta de presentacién de acuerdo con el Anexo dispuesto para el
efecto. Esta debera encontrarse firmada por el representante legal o el apoderado constituido para el
efecto, evento en el cual se debe anexar el ORIGINAL DEL PODER autenticado donde se especifique si
el poder se otorga para presentar la oferta o para presentar la oferta y suscribir el contrato.

3.2 CERTIFICADO DE EXISTENCIA'Y REPRESENTACION LEGAL, S| ES EL CASO
(PERSONAS JURIDICAS) /| MATRICULA MERCANTIL (PERSONAS NATURALES)

Persona natural: Las personas naturales que realicen en forma permanente o habitual actividades
mercantiles, deberan aportar el respectivo Certificado de Matricula Mercantil emanado de la Camara de
Comercio, cuya fecha de expedicion no podra ser mayor a treinta

(30) dias calendario anteriores a la fecha prevista en el cronograma para el cierre de proceso.

Persona juridica nacional o extranjera con sucursal en Colombia: Las personas juridicas nacionales

o extranjeras con sucursal en Colombia, deberan acreditar, su existencia y representacién legal
mediante certificado expedido por la Camara de Comercio respectiva o en su defecto, documento
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expedido por la entidad competente para tal fin, en el cual conste:

1. Que la sociedad esta registrada o tiene sucursal en Colombia.
2. Que su objeto social es afin con el objeto del presente proceso de seleccion.
3. Que el término de duracion de la sociedad no es inferior a la duracién del contrato y un afio.

mas contado a partir de la presentacién de la oferta.

Para el nsorci nion mporales: Cada sociedad integrante de los mismos, debera
comprobar su existencia y representacion, mediante certificado expedido por la Camara de Comercio o
su equivalente, el cual debera contener la informacién y cumplir las mismas exigencias anteriormente
citadas.

Seior proponente: Estos documentos deben haber sido expedidos maximo con treinta (30) dias
calendario de antelacion a la fecha prevista en el cronograma para el cierre del proceso. En caso de
consorcio o union temporal se deberan presentar los anteriores documentos para todos y cada uno de
sus integrantes.

Las personas juridicas extranjeras con actividades permanentes en la Republica de Colombia deberan
estar legalmente establecidas en el territorio nacional, de acuerdo con los articulos 471 y 474 del Coédigo
de Comercio.

Si la oferta es suscrita por una persona juridica extranjera a través de la sucursal que tenga abierta en
Colombia, se debera acreditar la capacidad legal de la sucursal y de su representante o0 mandatario,
mediante la presentacion del certificado de existencia y representacion legal, expedido, maximo con
treinta (30) dias calendario de antelacién a la fecha prevista en el cronograma para el cierre del proceso,
por la Camara de Comercio de la ciudad colombiana en la cual se encuentre establecida la sucursal.

3.3 AUTORIZACION DE LA JUNTA DIRECTIVA U ORGANO SOCIAL COMPETENTE.

Cuando el representante legal de la persona juridica tenga restricciones para contraer obligaciones en
nombre de la misma, debera adjuntar el documento de autorizacion expresa del érgano social
competente, en el cual conste que esta facultado para presentar la oferta y firmar el contrato hasta por
el valor de la propuesta.

Los consorcios y uniones temporales deberan suministrar estos documentos paratodos y cada uno de sus
integrantes, cuando esto se requiera.

Dicha autorizacion debe haber sido otorgada previamente al cierre del presente proceso de

seleccion.

3.4 DOCUMENTO DE IDENTIFICACION DE LA PERSONA NATURAL O REPRESENTANTE
LEGAL DEL PROPONENTE.

Si el proponente es persona juridica, debera aportar junto con su propuesta fotocopia legible de la cédula
de ciudadania del representante legal o quien haga sus veces.

Si el proponente es consorcio o unién temporal, debera aportar junto con su propuesta fotocopia legible
de la cédula de ciudadania de cada uno de los representantes legales de los integrantes de la figura
asociativa y del representante legal del consorcio o unién temporal.
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Si el proponente es persona natural debera aportar junto con su propuesta fotocopia legible de la cédula
de ciudadania.

Las personas naturales extranjeras, deberan acreditar su existencia mediante la presentacién de copia
de su pasaporte, y si se encuentran residenciadas en Colombia,

mediante la presentacién de copia de la Cédula de Extranjeria expedida por la autoridad colombiana
competente.

NOTA 1: Las copias allegadas deben estar completamente legibles.
3.5 ACREDITACION DE LA CONDICION DE MIPYME.

Si el presente proceso es limitado a MiPymes, el proponente, para la acreditacion de dicha condicion,
debera remitirse a lo sefalado en el numeral 1.6 y 1.6.1 del presente documento.

3.6 CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES PARA CON EL
SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL (SALUD Y PENSIONES), RIESGOS LABORALES Y
APORTES PARAFISCALES.

Conforme a lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, cuando la contratacién se realice
con personas juridicas se debera acreditar el pago de los aportes de sus empleados a los sistemas de
salud, riesgos laborales (ARL), pensiones y aportes parafiscales, cuando a ello haya lugar, mediante
certificacion adjunta expedida por el revisor fiscal, cuando este se tenga de acuerdo con los
requerimientos de Ley, o por el representante legal, durante un lapso equivalente al que exija el respectivo
régimen de contratacion para que se hubiera constituido la sociedad, que acredite el cumplimiento de
dicha obligacién dentro de los seis (6) meses anteriores al cierre del presente proceso de seleccion.

Por su parte, el proponente persona natural debera aportar las planillas en las cuales conste el pago de
los aportes al sistema de seguridad social integral en salud, pension y riesgos laborales (ARL),
correspondientes al mes en que se realizara el cierre del proceso.

En caso que el proponente, persona natural o juridica, no tenga personal a cargo y/o se encuentre
exonerado de aportes, de acuerdo con el articulo 65 de la Ley 1819 de 2016, y por ende no esté obligado
a efectuar el pago de aportes parafiscales y seguridad social (salud), debera acreditarlo asi: Las
personas juridicas mediante certificacion expedida por el revisor fiscal o en su defecto por el
representante legal; las personas naturales mediante declaracion juramentada, segun lo previsto en el
articulo9 de la Ley 828 de 2003.

Nota: Esta disposicion aplica también para el caso de los miembros de consorcios o uniones temporales,
en donde cada integrante, dependiendo de su naturaleza juridica, debera acreditar este requisito.

En caso de presentar acuerdo de pago con las entidades recaudadoras respecto de alguna de las
obligaciones mencionadas, el proponente debera anexar carta firmada por el representante legal en la
cual manifieste que existe el acuerdo y que se encuentra al dia en el cumplimiento del mismo. En este
evento el oferente debera anexar ademas copia del acuerdo de pago correspondiente y el comprobante
de pago soporte del mes anterior al cierre del proceso de seleccion.

Tratandose de proponentes extranjeros en cuyo pais de origen no exista la obligacion de realizar aportes
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parafiscales y/o al sistema de seguridad social, se debera indicar esta circunstancia en documento anexo

suscrito, bajo la gravedad del juramento, por el proponente, si es persona natural o por el representante
legal de la persona juridica, consorcio o unién temporal.

3.7 DOCUMENTO DE CONSTITUCION DE CONSORCIO O UNION TEMPORAL

Los consorcios o uniones temporales, deberan adjuntar el documento de su constitucién el cual debera
ser elaborado de conformidad con el articulo de la Ley 80de 1993.

En todo caso los consorcios y uniones temporales deben reunir como minimo los siguientes requisitos:

Los proponentes indicaran si su participacion es a titulo de consorcio o union temporal y, en este ultimo
caso, senalaran los términos, extension de su participacién en la propuesta y en la ejecucion del contrato,
los cuales no podran ser modificados sin el consentimiento previo de LA SECRETARIA.

1. Los miembros del consorcio o uniéon temporal deben designar la persona que para todos los efectos
los representara y sefalaran las reglas basicas que regulen las relaciones entre ellos y su
responsabilidad.

2. Se debe anexar copia del documento de constitucién del consorcio o unién temporal, segun el caso.
En este documento debera quedar consignado, cuando menos:

Los integrantes del consorcio o unién temporal, sean personas naturales o juridicas

El porcentaje de participacion de cada uno de ellos

Las reglas de funcionamiento y obligaciones para sus integrantes

La responsabilidad, los términos y extensién de la misma

El representante del consorcio y/o unién temporal para los fines contractuales

. Duracién del consorcio y/o unién temporal que no podra ser inferior al término de ejecucion del contrato
y un afio mas

7. Lasdemas normas que sus integrantes acuerden para el normal desarrollo y cumplimiento de sus fines.

ouroN =

Senor proponente: Para efectos impositivos, a los consorcios y uniones temporales se les aplicara el
régimen previsto en el Estatuto Tributario.

3.8. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES FISCALES EXPEDIDO POR LA
CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

Para dar cumplimiento a lo establecido en la Ley 610 de 2000, en el plazo de la verificacion de requisitos
habilitantes, LA SECRETARIA verificara que el proponente o el representante legal del proponente,
como la persona juridica, no se encuentren incluidos en el ultimo boletin de Responsables Fiscales de
la Contraloria General de la Republica. Los proponentes no tendran que anexar ningun documento para
acreditar tal condicion.

Para el caso de consorcios o uniones temporales, se realizara la verificaciéon por cada uno de los
integrantes.

3.9. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS EXPEDIDO POR LA
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PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION

LA SECRETARIA verificara que el proponente o el representante legal del proponente, como la persona
juridica, no se encuentren incursos en sanciones disciplinarias impuestas por la Procuraduria. Los
proponentes no tendran que anexar ningun documento para acreditar tal condicion.

Para el caso de consorcios o uniones temporales, se realizara la verificacion por cada uno de los
integrantes.

3.10 CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS EXPEDIDO POR LA
PERSONERIA DE BOGOTA D.C.

LA SECRETARIA verificara que el proponente o el representante legal de la persona juridica no se
encuentre incurso en sanciones disciplinarias impuestas por la Personeria de Bogota. Los proponentes
no tendran que anexar ningun documento para acreditar tal condicion, a menos que sea la primera vez
que lo solicitan, en cuyo caso deberan anexar el certificado a la propuesta.

Para el caso de consorcios o uniones temporales, se realizara la verificacion por cada uno de los
integrantes.

3.1 CERTIFICADO DE ANTECEDENTES JUDICIALES EXPEDIDO POR LA POLICIA
NACIONAL.

LA SECRETARIA verificara que el proponente o el representante legal de la persona juridica no se
encuentre incurso en sanciones penales registradas en los antecedentes que administra la Policia
Nacional. Los proponentes no tendran que anexar ningun documento para acreditar tal condicién.

Para el caso de consorcios o uniones temporales, se realizara la verificacion por cada uno de los
integrantes.

3.12 VERIFICACION DEL REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS DE LA POLICIA
NACIONAL.

LA SECRETARIA verificara en el Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC que lleva la Policia
Nacional, que el proponente persona natural o el representante legal de la persona juridica, se
encuentren al dia por concepto del pago de multas establecidas en el Cddigo Nacional de Policia y
Convivencia (Ley 1801 de 2016).

Los proponentes no tendran que anexar ningun documento para acreditar tal condicién.

Para el caso de consorcios o uniones temporales, se realizara la verificacidon por cada uno de los
integrantes.

3.13 EMPRESAS EXTRANJERAS

En el evento que el proponente sea una empresa extranjera debera presentar un certificado donde
conste su existencia, en documento emitido por la autoridad competente, de conformidad con las normas
a la que esté sujeta la persona juridica extranjera. En este documento debera constar el nombre del
representante legal de la sociedad o de la persona o personas que tengan la capacidad para
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comprometerla juridicamente y sus facultades, de tal manera que no haya duda respecto de que el
representante tiene facultades y capacidad legal suficiente para presentar la propuesta y comprometer

al proponente en la propuesta que corresponda al presente proceso, y en el Contrato que se adjudique
en desarrollo del mismo.

Adicionalmente, deberan acreditar en el pais un apoderado domiciliado en Colombia debidamente
facultado para presentar la propuesta y celebrar el contrato, en caso de ser adjudicados al proponente,
asi como para representarla judicial y extrajudicialmente. El apoderado no podra tener restricciones que
impidan al proponente obligarse en los términos de la invitacién. En caso que LA SECRETARIA requiera
la presentacion de este documento, no se aceptara que la fecha de expedicién del mismo sea posterior
al cierre del proceso.

De conformidad con el Titulo VIII del Cédigo de Comercio, en el evento de salir favorecida con la
adjudicacion del presente proceso, al momento de la celebracidn del contrato, debera tener constituida
una sucursal en el pais.

3.14 DOCUMENTOS OTORGADOS EN EL EXTERIOR

Los documentos otorgados en el exterior que no estén en idioma espafiol deberan presentarse
acompafnados de una traduccién a este idioma.

El proponente podra presentar con la oferta, una traduccién simple al espafiol y si resulta adjudicatario,
debera presentar la traduccion oficial al espanol de los documentos presentados en idioma extranjero. Lo
anterior dando aplicacion a la Circular Externa Unica expedida por la Agencia Nacional de Contratacién
Publica - Colombia Compra Eficiente.

Los documentos de que trata el inciso anterior y que sean otorgados en el exterior deberan presentarse
legalizados o apostillados en la forma prevista en las normas sobre la materia, en especial en el articulo
251 del Codigo General del Proceso, articulo 480 del Cédigo de Comercio y en la Resolucion 10547 de
2018 proferida por el Ministerio de Relaciones Exteriores de Colombia.

Establece el articulo 480 del Cédigo de Comercio: "Los documentos otorgados en el exterior se
autenticaran por los funcionarios competentes para ello en el respectivo pais y la firma de tales
funcionarios lo sera a su vez por el cénsul colombiano o, a falta de este por el de una nacién amiga, sin
perjuicio de lo establecido en convenios internacionales sobre el régimen de los poderes".

Tratandose de sociedades, expresa ademas el citado articulo del Cédigo de Comercio, que "Al autenticar
los documentos a que se refiere este articulo los consules haran constar que existe la sociedad y ejerce
Su objeto conforme las leyes del respectivo pais".

Cuando se trate de documentos de naturaleza publica otorgados en el exterior, de conformidad con lo
previsto en la Ley 455 de 1998, no se requerira del tramite de consularizacion, siempre que provenga de
uno de los paises signatarios de la Convencién de La Haya del 5 de octubre de 1961, sobre abolicion del
requisito de legalizacion para documentos publicos extranjeros, aprobada por la Ley 455 de 1998. En
este caso solo sera exigible la apostille, tramite que consiste en el certificado mediante el cual se avala
la autenticidad de la firma y la calidad con que ha actuado la persona firmante del documento y que se
surte ante la autoridad competente en el pais de origen.

Si la apostillé esta dada en idioma distinto al idioma espafiol debera presentarse acompanada de una
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traduccion oficial a dicho idioma y la firma del traductor, legalizada de conformidad con las normas
vigentes.

Los consorcios y uniones temporales deberan suministrar estos documentos para todos y cada uno de sus
integrantes.

Las personas juridicas extranjeras que no tengan establecida sucursal en Colombia y aspiren a presentar
oferta en el presente proceso, deberan acreditar. las condiciones de experiencia y capacidad legal
mediante los documentos solicitados en la invitacién, acreditandolos con documentos legalizados en la
forma prevista en las normas vigentes sobre la materia, cumpliendo con las formalidades previstas, para
documentos expedidos en el exterior.

Adicionalmente, el proponente debera acreditar que cuenta con un apoderado domiciliado en
Colombia, debidamente facultado para presentar la oferta y celebrar el contrato, asi como para
representarlo judicial y extrajudicialmente. Para tal fin, debera anexar copia del poder suscrito por la
firma proponente, notarizado o su equivalente en el pais de expedicion y legalizado conforme las normas
vigentes.

Estos documentos deben haber sido expedidos en fecha no anterior a enero de 2020.

Los consorcios y uniones temporales deberan suministrar estos documentos paratodos y cada uno de sus
integrantes.

3.15 COMPROMISO ANTICORRUPCION

Los Proponentes deben suscribir el compromiso anticorrupcion contenido en el Anexo denominado
“COMPROMISO ANTICORRUPCION” en el cual manifiestan su apoyo irrestricto a los esfuerzos del
Estado colombiano contra la corrupcion.

Si hay incumplimiento comprobado del compromiso anticorrupcion por parte del Proponente, sus
empleados, representantes, asesores o de cualquier otra persona que en el Proceso de Contratacion
actue en su nombre, es causal suficiente para el rechazo de la Oferta o para la terminacién anticipada
del contrato si el incumplimiento ocurre con posterioridad a la Adjudicacion del mismo, sin perjuicio de
que tal incumplimiento tenga consecuencias adicionales.

3.16 PREVENCION DE LAVADO DE ACTIVOS

El proponente debera aportar el formato denominado “FORMATO PREVENCION LAVADO DE
ACTIVOS”, suscrito por el representante legal y en caso de consorcio o union temporal cada uno de sus
integrantes debera presentarlo.

3.17 MANIFESTACION DE EXISTENCIA O NO DE SITUACIONES DE CONTROL-
DECRETO 1600 DE 2024:

El proponente debera allegar DENTRO DE LOS DOS DIiAS HABILES SIGUIENTES AL CIERRE DEL
PROCESO DE SELECCION la manifestacion relacionada con la existencia o no de situaciones de
control en los términos de los articulos 260 y 261 del Cdédigo de Comercio, respecto de los demas
proponentes del presente proceso de seleccidn, con observancia del literal a) del articulo 2.1.4.3.2.1 del
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Decreto 1600 de 2024, para lo cual remitira a través de la plataforma Secop Il el formato denominado

“Manifestacion de situacion de control respecto de proponentes del proceso de seleccion” suscrito por
el representante legal o apoderado del proponente de la persona juridica o proponente plural.

4 REQUISITOS DE CARACTER TECNICO
41. EXPERIENCIA DEL PROPONENTE.

El proponente debera acreditar experiencia relacionada con el objeto contractual o similares en venta o
comercializacion o suministro de bonos o vales o tarjetas canjeables en vestuario y calzado, en un
maximo de una (1) certificacién de contratos cuya sumatoria sea igual o superior al valor del presupuesto
oficial, expresado en SIETYE PUNTO OCHENTA Y SIETE (7.87) SLMMV.

Conforme a lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.2.18 adicionado al Decreto 1082 de 2015, por el articulo
3 del Decreto 1860 de 2021, con el objetivo de incentivar la participaciéon de MIPYMES, el proponente
que acredite su condicion de MIPYME, podra acreditar la experiencia minima habilitante con un maximo
de dos (2) certificaciones relacionadas con el objeto contractual o similares en venta o comercializacion
0 suministro de bonos o vales o tarjetas canjeables en vestuario o calzado, cuya sumatoria sea igual o
superior al valor del presupuesto oficial del presente expresado en SIETE PUNTO OCHENTA Y SIETE
(7,87) SMMLV.

Tratandose de proponente plurales, los criterios diferenciales solo se aplicaran si por lo menos uno de
los integrantes acredita la calidad de mipyme y tiene una participacién igual o superior al diez por ciento
(10%) en el consorcio o la union temporal.

Los proponentes interesados en acogerse a los criterios diferenciales deberan aportar con la
propuesta la documentacion requerida en los articulos 2.2.1.2.4.2.4y 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto Nacional
1082 de 2015, o la norma que lo modifique, complemente o sustituya.

La experiencia podra ser acreditada asi:
A. Certificaciones de experiencia de contratos ejecutados que contengan:

a) Nombre del contratante.

b) Nombre del contratista

c) Objeto del contrato y/o alcance y/o obligaciones (identificar con la actividad que debe
relacionarse segun el objeto a contratar).

d) Valor del contrato

e) Fecha de inicio

f) Fecha de terminacion

g) Firma de quien la expide

B. Copia de los contratos con su respectiva acta de liquidacion o de recibo, en cuyo caso, el
contenido de estos documentos se debe poder verificar y validar el cumplimiento de la
experiencia exigida. Los documentos deberan contener todos los folios que lo integran.

No obstante, la Secretaria podra requerir aclaraciéon sobre los documentos aportados.

La conversion a salarios minimos (SMMLV) para toda la informacién presentada se debe hacer con
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el valor del salario minimo vigente de la fecha de terminacion de la ejecucion del contrato respectivo.

Nota 1. Cuando se acredite experiencia de contratos en los cuales el proponente hizo parte de
Consorcio o Uniones Temporales, la SCRD tendra en cuenta uUnicamente el porcentaje de
participacion del integrante, por lo cual se debera especificar la participacién de cada uno de los
miembros, anexar copia del documento de constitucion en el que se mencione el porcentaje de
participacion.

Nota 2. No se aceptan auto-certificaciones, ni cuenta de cobro, ni certificaciones expedidas por o los
otros miembros del Consorcio o Uniones Temporales.

Nota 3. No se tendran en cuenta contratos en ejecucion.

Nota 4. Los valores de las certificaciones deben ser expresados en pesos colombianos, no obstante,
si dichos valores se expresan en délares americanos, los mismos se convertiran a la tasa de cambio
del délar americano a la fecha de iniciacion del respectivo contrato.

DOCUMENTOS DE HABILITACION TECNICA

ACREDITACION DE ESTABLECIMIENTOS PARA REDENCION DE LOS BONOS Y/O VALES Y/O
TARJETAS CANJEABLES

El oferente debera relacionar en el Anexo “Establecimientos de Comercio para redencion de
bonos”, el listado de los establecimientos comerciales donde puedan redimirse los bonos o vales o
tarjetas de dotacion objeto del presente proceso de seleccion, en el cual declare bajo gravedad de
juramento que tiene vinculo comercial con todos los almacenes que relacione en el anexo en
mencion.

5 EVALUACION ECONOMICA

Conforme a lo estipulado en el Numeral 5 del Articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015, modificado
por el Decreto 1860 de 2021, la entidad seleccionara la propuesta del menor precio total por el servicio
de comision incluido IVA, sefalado por los proponentes en la plataforma de SECOP Il y sus documentos
anexos si los hubiere.

Es responsabilidad del oferente prever y tener en cuenta el IVA de los gastos administrativos de
intermediacidn o comision, al momento de presentar la oferta econémica en la plataforma de SECOP II.

El proponente debera ajustar al peso, el precio ofrecido, en caso contrario, la SCRD, aproximara los
precios asi:

Cuando la fraccion decimal del peso sea igual o superior a cinco la aproximara por exceso al peso.
Cuando la fraccién decimal del peso sea inferior a cinco lo aproximara por defecto al peso.

En el evento en que la SCRD deba efectuar el mencionado redondeo el precio propuesto con decimales,
objeto de redondeo, excedan los limites establecidos, se procedera al rechazo de la oferta y no se tendra
en cuenta para ningun efecto.

La SCRD no aceptara ofertas parciales, por lo tanto, los proponentes deberan diligenciar completamente

el formulario del SECOP II. El no diligenciamiento completo generara el rechazo de la propuesta.
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Para el procedimiento de evaluacién se tendra en cuenta:

1. Se tendra en cuenta el valor de la comision incluido IVA de la propuesta presentada segun el
anexo “propuesta econodmica”, el cual en ningun caso podra ser superior al valor de la comision
incluido IVA del estudio de mercado establecido por al entidad como valor techo, suma definida
en VEINTINUEVE MIL SETECIENTOS CINCUENTA PESOS MONEDA CORRIENTE ($29.750),
so pena de rechazo de la propuesta.

2. Posteriormente se hara la verificacion a fin de establecer si ésta cumple o no con las condiciones
de la invitacién, en caso de que la oferta cumpla con las condiciones técnicas asi como las
econdmicas y se verifique que no se encuentra incurso en ninguna de las conductas descritas o
establecidas en el régimen legal de inhabilidades o incompatibilidades, le sera adjudicada la
invitacion, en caso contrario se verificaran los requisitos de la oferta con el segundo mejor precio
y asi sucesivamente.

3. La entidad podra adjudicar el contrato cuando solo se haya presentado una oferta siempre que
cumpla con los requisitos habilitantes exigidos y satisfaga los requisitos establecidos en el
documentos de invitacion.

Los precios ofrecidos no estaran sujetos a ajuste alguno, razén por la cual, el proponente debera prever
en su oferta que deben asumir los posibles incrementos que se ocasionen, inclusive aquellos que se
presenten en la ejecucion del contrato por cambio de afio, cuando aplique.

Si existiera discrepancia entre cifras, prevaleceran las correcciones aritméticas que realice la SCRD.
Dentro del valor de la oferta deben incluirse todos los gastos necesarios para la ejecucion del contrato,
transporte para entrega de los elementos a satisfaccion, todos los gastos e impuestos a que haya lugar,
servicios agregados del oferente y demas gastos que deba incurrir para el cumplimiento del objeto
contractual.

El oferente debe asumir todos los costos directos e indirectos; los costos fijos y variables, incluidos
impuestos referentes a la actividad y retenciones de ley. Los precios de la oferta deben mantenerse en
firme a partir de la presentacion de la misma y durante todo el tiempo de ejecucién y liquidacién del
contrato y debera tener en cuenta y asumir, en cado de ser necesario, los riesgos financieros que se
deriven de las variaciones del dolar antes, durante y después de las suscripcidén del contrato y durante
la ejecucion de este. En ningin momento la SCRD aceptara una variaciéon de precios debida a
aumentos, inflacion, fluctuacion de los tipos de cambio o cualquier otro factor de mercado.

ERRORES ARITMETICOS EN LA PROPUESTA — Cuando el proponente cometa errores al
realizar las respectivas operaciones matematicas, la Secretaria podra efectuar las
correcciones a que haya lugar sobre los precios cotizados, las cuales seran de forzosa
aceptacion por parte del proponente y sus resultados se tendran como los precios definitivos
para el proceso de seleccion.

PRECIOS ARTIFICIALMENTE BAJOS: En relacién con las propuestas econdmicas, la
Secretaria, observara el procedimiento establecido en el articulo 2.2.1.1.2.2.4 del Decreto
1082 de 2015, con relacion a la propuesta de menor precio cuando se dé la hipdtesis
establecida en dicha disposicion.

6 ADJUDICACION
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En cumplimiento de lo establecido en el literal c. del articulo 30 de la Ley 2069 de 2020 reglamentado
por el numeral 5 del articulo 2.2.1.2.1.5.2. del Decreto 1860 de 2021, LA SECRETARIA adjudicara el
presente proceso al proponente que ofrezca la propuesta mas econdmica, incluidos todos los impuestos
y costos a que haya lugar, siempre que cumpla con los requisitos de caracter habilitante y demas
requerimientos exigidos en la presente invitacién publica.

LA SECRETARIA revisara las ofertas econémicas y verificara que la de menor precio cumplen las
condiciones de la invitacién. Si esta no cumple, LA SECRETARIA verificara el cumplimento de los
requisitos de la invitacion de la oferta con el segundo mejor precio, y asi sucesivamente de conformidad
con el articulo 2.2.1.2.1.5.2. del Decreto 1860 de 2021.

LA SECRETARIA realizara la adjudicaciéon mediante una comunicacion de aceptacion de la oferta, en
la cual manifestara la aceptacién expresa e incondicional de la misma, los datos del contacto de la entidad
y del supervisor designado.

La aceptacion de oferta la hara el ordenador del gasto respectivo, de conformidad con la recomendacion
efectuada por el personal designado para la evaluacion de las propuestas.

Con la publicacion de la aceptacién, en el Sistema Electronico para la Contratacién Publica (SECOP 1),
el proponente seleccionado quedara informado de la aceptacion de la oferta.

Igualmente, LA SECRETARIA analizara y adjudicara el proceso cuando se haya obtenido una sola oferta,
siempre que cumpla con los requisitos habilitantes exigidos, satisfaga los requerimientos contenidos en
la invitacion publica y no supere el presupuesto oficial.

7 CAUSALES DE DESEMPATE

En caso de que se presente igualdad en el puntaje total de las ofertas evaluadas se aplicaran los criterios
de desempate, que se consideran sucesivos y excluyentes, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
35 de Ley 2069 de 2020 “Por medio del cual se impulsa el emprendimiento en Colombia” y el Articulo
2.2.1.2.4.2.17 del Decreto 1082 de 2015. Adicionado por el Articulo tercero del Decreto 1860 de 2021:

En caso que se presente igualdad en el puntaje total de las ofertas evaluadas se aplicaran los siguientes
criterios de desempate, que se consideran sucesivos y excluyentes, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 35 de Ley 2069 de 2021 y su acreditacién se debera efectuar conforme lo establecido en la
normatividad referida:

1. NUMERAL 1 DEL ARTICULO 35 DE LA LEY 2069 DE 2020
Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios extranjeros.

Para acreditar este factor de desempate se tendran en cuenta las definiciones de que trata el articulo
2.2.1.1.1.3.1., en concordancia con el articulo 2.2.1.2.4.2.9. del Decreto 1082 de 2015, Unico
Reglamentario del Sector Administrativo de Planeaciéon Nacional, que trata del puntaje para la promocion
de la industria nacional en los Procesos de Contratacion de servicios. Para estos efectos, incluso se
aplicara el inciso tercero de la definicién de Servicios Nacionales establecida en el articulo 2.2.1.1.1.3.1.,
citado anteriormente.
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ACREDITACION:

Certificado de Existencia y Representacion Legal del proponente. En caso de consorcios o uniones
temporales, se acreditara con el certificado de existencia y representacion legal de cada uno de sus
integrantes.

2. NUMERAL 2 DEL ARTICULO 35 DE LA LEY 2069 DE 2020

Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia, mujeres victimas de la violencia intrafamiliar o de la
persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente; o, la de un proponente plural constituido
por mujeres cabeza de familia, mujeres victimas de violencia intrafamiliar y/o personas juridicas en las
cuales participe o participen mayoritariamente.

ACREDITACION:
El proponente debera acreditar dicha condicién mediante, segun corresponda:

2.1. Declaracion juramentada ante notario de la mujer que acredite su condicion de cabeza de familia,
junto con la copia de los documentos de identidad de la mujer que acredite alguna de las condiciones
referidas.

2.2. Medida de proteccion expedida por el Comisario de Familia, o el Juez (en caso de que en el lugar
no exista comisario), o la autoridad indigena — en los casos de violencia intrafamiliar en las comunidades
de esta naturaleza —, junto con la copia de los documentos de identidad de la mujer que acredite alguna
de las condiciones referidas.

2.3. Certificacion del representante legal y/o revisor fiscal en los casos en que la sociedad esté obligada
a tenerlo, en la que conste que mas del 50% de la participacion accionaria o cuota parte son de titularidad
de género femenino. Adicionalmente, debera acreditar la condicion indicada de cada una de las mujeres
que participen en la sociedad, aportando copia de los documentos de identidad de cadaunadeellasy La
Secretaria realizara la correspondiente verificacion en el certificado de existencia y representacion legal
del proponente.

Finalmente, en el caso de los proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los
integrantes, si se trata de persona natural, acredite que mas del 50% son mujeres sobre las cuales recaiga
alguna de las condiciones arriba sefaladas; si se trata de integrante persona juridica este debe acreditar
que se encuentra constituida mayoritariamente por mujeres sobre las cuales recaiga alguna de las
condiciones ya mencionadas.

Debido a que, para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen
datos sensibles, de acuerdo con el articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, se requiere autorizacion por parte
del titular del dato; el proponente debera anexar la autorizacion para el tratamiento de datos personales
como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

DATOS SENSIBLES: La Entidad garantiza el derecho a la reserva legal de toda aquella informacién
que acredita el cumplimiento de los factores de desempate para la presente acreditacion de conformidad
con el articulo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los articulos 5 y 6 de la Ley 1581 de 2012, el proponente
debera cargar los documentos en la plataforma SECOP I, en la pregunta donde se sefala que se deben
cargar los documentos con datos sensibles y deberd marcar la casilla de SOLICITUD DE
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CONFIDENCIALIDAD.
3. NUMERAL 3 DEL ARTICULO 35 DE LA LEY 2069 DE 2020

Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite en las condiciones establecidas en la ley
que por lo menos el diez por ciento (10%) de su ndmina esta en condicién de discapacidad a la que se
refiere la Ley 361 de 1997. Si la oferta es presentada por un proponente plural, el integrante del oferente
que acredite que el diez por ciento (10%) de su némina estd en condicién de discapacidad en los
términos del presente numeral, debe tener una participacion de porlo menos el veinticinco por ciento (25%)
en el consorcio, union temporal o promesa de sociedad futura y aportar minimo el veinticinco por ciento
(25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

ACREDITACION

El proponente debera acreditar que en su némina se encuentra al menos el diez por ciento (10%) de
trabajadores en situacion de discapacidad de la siguiente manera: Anexar el certificado expedido por el
Ministerio de Trabajo, el cual debera estar vigente a la fecha de cierre del proceso.

Si la oferta es presentada por un consorcio o union temporal, el integrante del proponente plural debera
acreditar que el diez por ciento (10%) de su ndmina esta en condicion de discapacidad en los términos
del presente numeral, y tener una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el
consorcio o unién temporal y aportar minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia habilitante.
Para efectos de lo anterior, debera revisarse el documento de constitucion del consorcio o unién temporal
con el fin de verificar el porcentaje de participacion de sus integrantes.

Manifestacion de que mantendra el personal por lo menos durante la ejecucion del contrato

Para acreditar el tiempo de vinculacion debera allegarse copia de los aportes realizados al sistema de
seguridad social durante el ultimo afio o del tiempo de su constitucion cuando esta sea inferior a un afo,
en los cuales se pueda evidenciar el tiempo de vinculacion

4. NUMERAL 4 DEL ARTICULO 35 DE LA LEY 2069 DE 2020.

Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacién en mayor proporcién de
personas mayores que no sean beneficiarios de la pensién de vejez, familiar o de sobrevivencia y que
hayan cumplido el requisito de edad de pension establecido en la Ley.

ACREDITACION

El proponente a través del representante legal o revisor fiscal, segun corresponda, debera certificar bajo
la gravedad de juramento las personas vinculadas en su némina y el numero de trabajadores que no son
beneficiarios de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de
pension. Solo se tendra en cuenta la vinculacién de aquellas personas que se encuentren en las
condiciones descritas y que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) afio
contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitucion inferior a un (1) afo, se
tendra en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de la constituciéon de la
persona juridica.
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El tiempo de vinculacién en la planta referida, se acreditara con el certificado de aportes a seguridad

social del ultimo ano o del tiempo de constitucidon de la persona juridica, cuando su conformacion es
inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleado

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal acreditara el nimero de trabajadores
vinculados que son personas mayores no beneficiarias de la pension de vejez, familiar o de
sobrevivencia, y que cumplieron el requisito de edad de pension establecido en la ley, de todos los
integrantes del proponente. Las personas enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a
cualquiera de sus integrantes.

Certificacién de cada uno de los trabajadores mediante la cual acredite, bajo la gravedad de juramento,
que no es beneficiario de pensién de vejez, familiar o sobrevivencia, y cumple la edad de pension;
ademas, se debera allegar el documento de identificaciéon del trabajador que lo firma.

La mayor proporcion se definira en relacion con el nimero total de trabajadores vinculados en la planta
de personal, por lo que se preferira al oferente que acredite un porcentaje mayor. En el caso de
proponentes plurales, la mayor proporcién se definira con la sumatoria de trabajadores vinculados en la
planta de personal de cada uno de sus integrantes.

5. NUMERAL 5 DEL ARTICULO 35 DE LA LEY 2069 DE 2020

Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite, en las condiciones establecidas en la ley,
que por lo menos diez por ciento (10%) de su nomina pertenece a poblacion indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitanas

ACREDITACION

La persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, segun corresponda, bajo la gravedad de
juramento sefialara las personas vinculadas a su némina, y el niumero de identificacién y nombre de las
personas que pertenecen a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o
gitana. Solo se tendra en cuenta la vinculacion de aquellas personas que hayan estado vinculadas con
una anterioridad igual o mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los
casos de constitucion inferior a un (1) afno, se tendra en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados
desde el momento de constitucion de la persona juridica.

Eltiempo de vinculacion en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditara con el certificado
de aportes a seguridad social del ultimo afio o del tiempo de su constitucion cuando su conformacion es
inferior a un (1) ano, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

Copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior, en la cual acredite que el trabajador
pertenece a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom

0 gitana, en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o
complemente.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal presentara un certificado, mediante el
cual acredita que por lo menos diez por ciento (10%) del total de la némina de sus integrantes pertenece
a poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Este porcentaje se
definira de acuerdo con la sumatoria de la nédmina de cada uno de los integrantes del proponente plural.
Las personas enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes. En
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todo caso, debera aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior, en la cual
acredite que el trabajador pertenece a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera,

Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o
complemente.

Debido a que, para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen
datos sensibles, de acuerdo con el articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, se requiere autorizacién por parte
del titular del dato como es el caso de las personas que pertenece a la poblacion indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitanas; el proponente debera anexar la autorizacion para el
tratamiento de datos personales como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

6. NUMERAL 6 DEL ARTICULO 35 DE LA LEY 2069 DE 2020

Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegracién o reincorporacion o la propuesta
presentada por una persona juridica donde mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion
accionaria o cuotas partes de la persona juridica esta constituida por personas en proceso de
reintegracion o reincorporacion.

ACREDITACION
Persona natural:

Copia de alguno de los siguientes documentos: i) la certificacion en las desmovilizaciones colectivas que
expida la Oficina de Alto Comisionado para la Paz, ii) el certificado que emita el Comité Operativo para la
Dejacién de las Armas respecto de las personas desmovilizadas en forma individual, iii) el certificado
que emita la Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion que acredite que la persona se
encuentra en proceso de reincorporacion o reintegracion o iv) cualquier otro certificado que para el efecto
determine la Ley. Ademas, se entregara copia del documento de identificacion de la persona en proceso
de reintegracién o reincorporacion.

Persona Juridica:

Certificacion del representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, mediante el cual
acredite bajo la gravedad de juramento que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicién
accionaria o cuotas partes de la persona juridica esta constituida por personas en proceso de
reintegracién o reincorporacion.

Ademas, debera aportar alguno de los certificados senalados para la persona natural, junto con los
documentos de identificacion de cada una de las personas que esta en proceso de reincorporacion o
reintegracion.

Tratdandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando todos los integrantes sean personas
en proceso de reincorporacion, para lo cual se entregara alguno de los certificados del inciso primero de
este numeral, y/o personas juridicas donde mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion
accionaria o cuotas parte esté constituida por personas en proceso de reincorporacion, para lo cual el
representante legal, o el revisor fiscal, si esta obligado a tenerlo, acreditara tal situacion aportando los
documentos de identificacion de cada una de las personas en proceso de reincorporacion.
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DEBIDO A QUE PARA EL OTORGAMIENTO DE ESTE CRITERIO DE DESEMPATE SE ENTREGAN
CERTIFICADOS QUE CONTIENEN DATOS SENSIBLES, DE ACUERDO CON EL ARTICULO 5 DE LA
LEY 1581 DE 2012, SE REQUIERE QUE EL TITULAR DE LA INFORMACION DE ESTOS, COMO SON
LAS PERSONAS EN PROCESO DE REINCORPORACION O REINTEGRACION, AUTORICEN A LA
ENTIDAD DE MANERA PREVIA Y EXPRESA EL MANEJO DE ESTA INFORMACION, EN LOS

TERMINOS DEL LITERAL A) DEL ARTICULO 6 DE LA LEY 1581 DE 2012 COMO REQUISITO PARA
EL OTORGAMIENTO DE ESTE CRITERIO DE DESEMPATE

NOTA IMPORTANTE — DATOS SENSIBLES: La Entidad garantiza el derecho a la reserva legal de toda
aquella informacidon que acredita el cumplimiento de los factores de desempate para la presente
acreditacion de conformidad con el articulo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los articulos 5 y 6 de la Ley
1581 de 2012, el proponente debera cargar los documentos en la plataforma SECOP Il, en la pregunta
donde se sefala que se deben cargar los documentos con datos sensibles y debera marcar la casilla de
SOLICITUD DE CONFIDENCIALIDAD.

7. NUMERAL 7 DEL ARTICULO 35 DE LA LEY 2069 DE 2020

Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que:

a. Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso
de reincorporacion o reintegracion, para lo cual se acreditaran estas condiciones de acuerdo con lo
previsto en el inciso 1 del numeral 2 y/o el inciso 1 del numeral 6 del articulo 2.2.1.2.4.2.17 del decreto
1082 de 2015; o por una persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente madres
cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacién o reintegracion, para lo cual el
representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, presentaran un certificado, mediante
el cual acrediten, bajo la gravedad de juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la
composicion accionaria o cuota parte de la persona juridica esta constituida por madres cabeza de familia
y/o personas en proceso de reincorporacion o reintegracion. Ademas, debera acreditar la condicién
indicada de cada una de las personas que participen en la sociedad que sean mujeres cabeza de
familia y/o personas en proceso de reincorporacion o reintegracion, aportando los documentos de cada
uno de ellos, de acuerdo con lo previsto en este numeral. Este integrante debe tener una participacion
de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el proponente plural.

b. El integrante del proponente plural de que trata el anterior literal debe aportar minimo el
veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

C. En relacion con el integrante del literal a ni la madre cabeza de familia o la persona en
proceso de reincorporacion o reintegracién, ni la persona juridica, ni sus accionistas, socios o
representantes legales podran ser empleados, socios o accionistas de otro de los integrantes del
proponente plural, para lo cual el integrante del que trata el literal a. lo manifestara en un certificado
suscrito por la persona natural o el representante legal de la persona juridica.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen
datos sensibles, de acuerdo el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la
informacion de estos, como es el caso de las personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracion
autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de esta informacién, en los términos del literal a) del
articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

8. NUMERAL 8 DEL ARTICULO 35 DE LA LEY 2069 DE 2020

Carrera 82 No. 9 - 83 Centro Pagina 22 de 33
Tel. 3274850

Cdédigo Postal: 111711

www.culturarecreacionydeporte.gov.co

Informacién: Linea 195 ALCALDIA MAYOR
DEBOGOTA D.C.



http://www.culturarecreacionydeporte.gov.co/
https://www.funcionpublica.gov.co/sisjur/home/Norma1.jsp?i=49981&5
https://www.funcionpublica.gov.co/sisjur/home/Norma1.jsp?i=49981&6.a
https://www.funcionpublica.gov.co/sisjur/home/Norma1.jsp?i=49981&6

SECRETAR[A DE
CULTURA, RECREACION
BOGOT/\ |+oeom:

Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificarda en los términos del articulo
2.2.1.2.4.2 .4 del presente Decreto, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto
1074 de 2015.

Asimismo, se preferira la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones mutuales, para lo cual se
aportara el certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio o la
autoridad respectiva. En el caso especifico en que el empate se presente entre cooperativas o
asociaciones mutuales que tengan el tamafio empresarial de grandes empresas junto con micro,
pequefas o medianas, se preferira la oferta las cooperativas o asociaciones mutuales que cumplan con
los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro,
pequefias 0 medianas.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite
alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral. En el evento en que el
empate se presente entre proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados Unicamente por
cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las
que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefas o medianas, se preferira la oferta de aquellos
proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa 0 asociacion
mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015,
que sean micro, pequefias o medianas.

ACREDITACION

Esta situacion se verificara conforme a lo establecido en el certificado de existencia y representacion
legal.

Asi mismo la calidad de Cooperativa o Asociacion Mutual, se verificara con el Certificado de Existencia
y Representacién Legal y con los Estatutos de la respectiva Cooperativa, segun corresponda.

En caso de proponente plural todos sus integrantes deben anexar los documentos anteriores de acuerdo
con su conformacion.

9. NUMERAL 9 DEL ARTICULO 35 DE LA LEY 2069 DE 2020

Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido por micro y/o pequefas empresas,
cooperativas o asociaciones mutuales.

ACREDITACION

Esta situacién se verificara conforme a lo establecido en el certificado de existencia y representacion
legal.

Asi mismo la calidad de Cooperativa o Asociacion Mutual, se verificara con el Certificado de Existencia
y Representacion Legal y/o con los Estatutos de la respectiva Cooperativa, segun corresponda.

En caso de proponente plural todos sus integrantes deben anexar los documentos anteriores de acuerdo
con su conformacion.
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10. NUMERAL 10 DEL ARTICULO 35 DE LA LEY 2069 DE 2020

Preferir al oferente persona natural o juridica que acredite, de acuerdo con sus estados financieros o
informacion contable con corte al 31 de diciembre del ano anterior, que por lo menos el veinticinco por
ciento (25 %) del total de sus pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales
por concepto de proveeduria del oferente, efectuados durante el afio anterior, para lo cual el proponente
persona natural y contador publico; o el representante legal de la persona juridica y revisor fiscal para
las personas obligadas por ley; o del representante legal de la persona juridica y contador publico, segun
corresponda, entregara un certificado expedido bajo la gravedad de juramento, en el que conste que por
lo menos el veinticinco por ciento (25%) del total de pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o
asociaciones mutuales.

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un proponente plural se preferira a este siempre que:

10.1. Esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociacion mutual que tenga una
participacién de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el proponente plural, para lo cual se
presentara el documento de conformacion del proponente plural y, ademas, ese integrante acredite la
condicién de Mipyme, cooperativa o asociacion mutual en los términos del numeral 8 del presente articulo;
10.2. La Mipyme, cooperativa o asociacién mutual aporte minimo el veinticinco por ciento (25 %) de la
experiencia acreditada en la oferta; y

10.3. Ni la Mipyme, cooperativa o asociacion mutual ni sus accionistas, socios o representantes legales
sean empleados, socios o accionistas de los otros integrantes del proponente plural, para lo cual el
integrante respectivo lo manifestara mediante un certificado suscrito por la persona natural o el
representante legal de la persona juridica.

En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales, que cumplan con los requisitos
de los incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados uUnicamente por cooperativas y
asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los
integrantes tengan la calidad de micro, pequenas o medianas, se preferira la oferta de aquellos
proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacion
mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015,
gue sean micro, pequefias o medianas.

11. NUMERAL 11 DEL ARTICULO 35 DE LA LEY 2069 DE 2020.

Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e interés Colectivo o
Sociedad BIC, del segmento MIPYMES.

ACREDITACION

Este requisito se acredita con el certificado de existencia y representacion legal de la sociedad en el que
conste que reune los requisitos del articulo 2 de la Ley 1.901 de 2018.

Esta norma establece que “Tendran la denominacion de sociedad BIC todas aquellas compafiias que
sean constituidas de conformidad con la legislacién vigente para tales efectos, las cuales, ademas del
beneficio e interés de sus accionistas, actuaran en procura del interés de la colectividad y del medio
ambiente”.
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Segun los articulos 2.2.1.15.3. y 2.2.1.15.5. del Decreto 2046 de 2019, corresponde a las camaras de
comercio el registro de las sociedades BIC y por lo tanto son las autoridades encargadas de acreditar
su existencia. Como el numeral 11 del articulo 35 exige que la sociedad BIC haga parte del segmento
MIPYMES, se tendra en cuenta ademas la forma de acreditacion del tamafio empresarial prevista en el
articulo 2.2.1.13.2.4. del Decreto 957 de 2019, para lo cual debera aportar la certificaciéon expedida por
el Representante Legal y el Revisor Fiscal, si esta obligado a tenerlo, o el Contador, en la cual conste la
calidad de Mipyme y que esta tiene el tamafio empresarial establecido, de conformidad con la Ley, lo cual

debe ser concordante con la informacion contenida en el RUP o en el certificado de existencia y
representacion legal.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite
las condiciones sefialadas en el inciso anterior de este numeral.

12. NUMERAL 12 DEL ARTICULO 35 DE LA LEY 2069 DE 2020
Utilizar un método aleatorio para seleccionar el oferente como se establece a continuacion:

MODO DE REALIZACION:

Si agotada la aplicacién de los antedichos criterios el empate persiste, La Secretaria aplicara el siguiente
mecanismo:

a) La Secretaria ordenara las propuestas empatadas en el mismo orden de su presentacion el cual se
encuentra registrado en el secop ii. Una vez ordenadas, La Secretaria asignara un nimero entero a cada
una de estas en forma ascendente, de tal manera que a la primera propuesta presentada le
correspondera el nimero 1 y asi sucesivamente.

Unicamente en caso de que dos o mas propuestas hayan sido presentadas en la misma fecha y hora, La
Secretaria ordenara las propuestas empatadas en orden alfabético segun el nombre registrado en el Secop
Il. Una vez ordenadas, La Secretaria le asignara un numero entero a cada uno de estas en forma
ascendente, de tal manera que a la primera propuesta presentada le correspondera el numero 1 y asi
sucesivamente.

b) Seguidamente, La Secretaria tomara el valor entero (niUmeros a la izquierda de la coma decimal) de
la TRM vigente del dia del cierre del proceso de seleccion.

La Secretaria dividira este valor entero entre el numero total de propuestas empatadas, para
posteriormente tomar el residuo el cual sera utilizado en la seleccién final, asi:

¢) Realizados estos calculos, La Secretaria le asignara el primer puesto en el orden de elegibilidad a
aquella propuesta cuyo numero asignado sea igual al residuo encontrado. En caso que el residuo sea cero
(0), La Secretaria seleccionara a la propuesta con el menor nimero asignado.

NOTA 1: PARA EFECTOS DE LO DESCRITO CON ANTERIORIDAD EL PROPONENTE DEBERA
ALLEGAR LOS D MENT PORTE N PROPUESTA Y N ERAN SUBSANABLES
POR SER CRITERIO DESEMPATE. EN TODO CASO. LA NO PRESENTACION DE LA
INFORMACION REQUERIDA NO RESTRINGE LA PARTICIPACION DEL PROPONENTE, NI ES

CAUSAL DE RECHAZO DE LA OFERTA.

NOTA 2: Los factores de desempate seran aplicables en el caso de las cooperativas y asociaciones
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mutuales que cumplan con los criterios de clasificacion empresarial, definidos por el Decreto 957 de
2019, priorizando aquellas que sean micro, pequefias o medianas.

NOTA 3: Para los criterios enunciados que involucren la vinculacion de capital humano, el oferente
debera acreditar una antigliedad igual o mayor a un afio. Para los casos de constitucion inferior a un afio se
tendra en cuenta a aquellos trabajadores que hayan estado vinculados desde el momento de
constitucion de la misma.

NOTA 4: LA ENTIDAD SE RESERVA EL DERECHO DE VERIFICAR LA INFORMACION APORTADA
MEDIANTE LA CUAL SE ACREDITARON CADA UNO DE LOS NUMERALES PARA L RITERI

DE DESEMPATE.

Conforme con el articulo 18 dela Ley 1712 de 2014 y los articulos 5y 6 de la Ley 1581 de 2012, la Entidad
Estatal garantizara el derecho a la reserva legal de toda aquella informacién que acredita el cumplimiento
de los factores de desempate de: i) las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, ii) las personas en
proceso de reincorporacion y/o reintegracion vy iii) la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palenquera, Rrom o gitana.

En armonia con lo anterior, en la plataforma del SECOP no se publicara para conocimiento de terceros
la informacién relacionada con los factores de desempate de personas en procesos de reincorporacion
o0 reintegracion o mujeres victimas de violencia intrafamiliar o la poblacion indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, puesto que su publico conocimiento puede afectar el
derecho a la intimidad de los oferentes o de sus trabajadores o socios o0 accionistas.

8 DECLARATORIA DE DESIERTO

En el evento en que no se presente ningun proponente o habiéndose presentado, éstos no hubieran
cumplido los requisitos establecidos en la presente invitacion, LA SECRETARIA declarara desierto el
proceso mediante comunicacidon motivada, que se publicara en el Sistema Electrénico para la
Contratacién Publica (SECORP II).

Contra el acto de declaratoria de desierto procede el recurso de reposicion que podran formular los
proponentes, en la forma y términos previstos en el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo. El término para presentar el recurso de reposicion correra desde la
comunicacion del acto correspondiente.

9 CONDICIONES ADICIONALES DEL CONTRATO

Conforme con lo previsto en el articulo 30 de la ley 2069 de 2020 reglamentado por el numeral 5, 7y 9 del
articulo 2.2.1.2.1.5.2. del Decreto 1860 de 2021, las comunicaciones de aceptacion de la oferta junto con
la oferta constituyen para todos los efectos el contrato celebrado, con base en el cual se realizara el
respectivo registro presupuestal.

10 FORMA DE PAGO DEL CONTRATO A CELEBRAR
LA SECRETARIA pagara al CONTRATISTA el valor del presupuesto de la siguiente manera:

1. Un primer pago: correspondiente al valor total de los bonos y/o vales y/o tarjetas
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canjeables, una vez recibida a satisfaccion la primera y segunda entrega por el
supervisor del contrato, discriminado de la siguiente manera:

i) Valor de comision de bonos o vales o tarjetas canjeables ofertados.

i) El valor total de los bonos o vales o tarjetas canjeables.

2. Un segundo pago: correspondiente al valor total de los bonos y/o vales y/o tarjetas
canjeables, una vez recibida a satisfaccion la tercera entrega por el supervisor del
contrato, discriminado de la siguiente manera:

i) Valor de comision de bonos o vales o tarjetas canjeables ofertados.
ii) El valor total de los bonos o vales o tarjetas canjeables.

Para la presentacion de la correspondiente factura el contratista debera tener en
cuenta los siguientes parametros:

a) El valor de los costos de administracion de la intermediacién de acuerdo con
su valor ofertado y bonos entregados y recibidos a satisfaccion por el supervisor.

b) EIIVA unicamente sobre el valor de los costos de administracion.

c) El valor nominal del bono y/ o vale y/ o tarjetas canjeables de dotacion
efectivamente entregados. (valor individual)

Paragrafo 1: El tramite del pago se iniciara con su programacion en el PAC (Programa
Anual Mensualizado de Caja), previa expedicion de la correspondiente certificacion de
cumplimiento, por parte del supervisor, la cual debera llevar los soportes correctamente
presentados por el contratista como son: factura; recibo a satisfaccion del servicio;
certificacién expedida por el Revisor Fiscal, si esta obligado a tenerlo o del Representante
Legal, en la que conste estar al dia con sus empleados en el pago de aportes al sistema de
seguridad social integral y parafiscales. Estos documentos deberan ser entregados por el
contratista al supervisor a mas tardar el primer dia habil del mes en que la Secretaria haya
recibido los elementos en su totalidad.

Paragrafo 2: Para programar los pagos en el PAC, el supervisor debera haber suministrado
al Grupo Interno de Trabajo de Gestidon Financiera de la Secretaria, los soportes antes
mencionados en los plazos establecidos por la Secretaria para cada mes calendario.

Paragrafo 3: Los pagos se realizaran en el mes siguiente al de su programacion en el PAC,
previa concertacion con el supervisor del contrato.

11 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:
A. OBLIGACIONES GENERALES

1. Atender la totalidad de los requerimientos técnicos a que haya lugar, durante el plazo de ejecucion de
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2. Allegar a la SCRD en los plazos establecidos, los documentos requeridos para la cumplida iniciacion
y ejecucion del contrato, tales como las garantias y demas requisitos establecidos en el anexo técnico y
el contrato que llegare a celebrarse.

3. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y
entrabamientos.

4. Cumplir con lo estipulado en la clausula forma de pago y requisitos para el pago, con respecto a los
documentos requeridos para el mismo y el plazo establecido para la presentacién de la facturacion.

5. Asumir el pago de salarios, prestaciones e indemnizaciones de caracter laboral del personal que
contrate, para la ejecucion del contrato, lo mismo que el pago de honorarios, impuestos, gravamenes,
aportes y servicios de cualquier género que establezcan las leyes colombianas y demas erogaciones
necesarias parala ejecucion del contrato. Es entendido que todos estos gastos han sido estimados por el
contratista e incluidos en el precio de su oferta.

6. Cumplir con el pago de los aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos laborales,
pensiones y aportes a caja de compensacion familiar, al instituto colombiano de bienestar familiar y al
servicio nacional de aprendizaje - SENA, cuando a ello haya lugar, mediante certificacién a la fecha,
expedida por el revisor fiscal o el representante legal — de conformidad con lo establecido en el articulo
50 de laley 789 de 2002 y las demas normas que la modifiquen, adicionen o complementen.

7. Reportar al supervisor del contrato, de manera inmediata, cualquier novedad o anomalia que pueda
afectar la ejecucion del contrato.

8. Asistir a las reuniones que sean convocadas por el supervisor del contrato.

9. Reparar los dafios e indemnizar los perjuicios que cause a la SCRD por el incumplimiento del contrato.
10. Asumir la responsabilidad civil que generen la(s) demanda(s) impuestas por tercero derivadas de su
actividad.

11. Suscribir las actas que resulten con ocasién y ejecucion del contrato.

12. Los acuerdos de voluntades que realice el contratista con personas naturales para la ejecucion del
objeto y obligaciones derivadas del presente contrato deben ser formalizados por escrito y remitidos al
supervisor.

13. Las demas necesarias para el cumplimiento del objeto contractual.

B. OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

El contratista seleccionado, en desarrollo del objeto contractual debera cumplir las siguientes
obligaciones:

1. Garantizar que los bonos se alleguen en las condiciones y calidades establecidas en el anexo
“ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS”.
2. Todos los bonos o vales o tarjetas canjeables o redimibles por dotacién suministrados deberan contar
con el respaldo de garantia del fabricante y cumplir lo establecido en la Circular Externa 006 expedida
por la Superintendencia de Industria y Comercio del 28 de noviembre de 2014.
3. Los bonos o vales o tarjetas canjeables al momento de su entrega al supervisor del contrato deben
evidenciar:

— Nombre, apellido, fecha de vencimiento y codificacidén independiente del bono, con el fin de llevar

el control para la entrega a cada funcionario, asi como control en la redencién.

— Vigencia minima de 6 meses.

— Nombre y NIT del proveedor

— Indicar que los bonos, vales o tarjetas canjeables son personales e intransferibles
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— Indicar que no se permite la negociacion del bono, vales o tarjetas canjeables por dinero en
efectivo ni total ni parcialmente

4. Efectuar el cambio del bono redimible de dotacion personalizada, dentro de los cinco (5) dias habiles
siguientes a la solicitud sin que se genere costo alguno para la entidad, en los siguientes casos:

a) En caso en que sea necesario el cambio del nombre y/o identificacion del funcionario/a con
derecho a dotacion o cualquier inconsistencia validada por el supervisor del contrato.

b) En caso de que el funcionario/a pierda dicho documento canjeable y/o redimible sin que haya
sido redimido.

c) En caso de que los bonos, vales o tarjetas canjeables estén defectuosos o de mala calidad que
no puedan ser canjeados.

5. Que los almacenes o establecimientos de comercio en los que se puede realizar el canje de los bonos
o vales o tarjetas canjeables permitan la cancelacion de un excedente en cualquier forma de pago,
cuando la compra supere el valor de bono.

6. Permitir que los bonos redimibles de dotacién puedan ser utilizados en promociones vigentes sin
ninguna restriccién al momento de su canje.

7. Que los almacenes en los que se puede realizar el canje de los bonos redimibles de dotacién cuenten
con politica de cambio y garantia de las prendas de dotacién por las cuales se redimieron. En todo caso,
la aplicacion de la politica de cambio o garantia de las prendas de dotacion, no podran ser aplicadas
con la devolucion de dinero por el valor equivalente al bono, por lo que se deberan cambiar las prendas
o calzado devuelto, por uno del mismo valor redimible en el bono inicial.

8. Emitir bonos, vales o tarjetas personalizados, con la restriccion de ser canjeables Unica vy
exclusivamente por dotacion de vestido y calzado.

9. Entregar los bienes objeto de negociacion, en el lugar sefialado por el supervisor y asumir todos los
riesgos y costos que se deriven del traslado.

10. Preparar, distribuir y entregar a la Secretaria Distrital de Cultura, Recreacion y Deporte, toda la
informacion y reglamentacion requerida para el funcionamiento del BONO de dotacién.
11. Entregar a la Secretaria Distrital de Cultura, Recreacion y Deporte, los numeros de contacto de

Servicio al cliente.
C. OBLIGACIONES DE LA SECRETARIA.

1. Designar supervisor para la vigilancia y control de la ejecucién del objeto contratado.

2. Pagar al contratista el valor del contrato, dentro del término y condiciones pactadas, previa
certificacion de cumplimiento expedida por el supervisor del contrato.

3. Entregar la informacion y documentos que requiera el contratista y que sean necesarios para la
ejecucion del contrato.

4. Liquidar el contrato, si a ello hubiere lugar, segun lo dispuesto en el Decreto 019 de 2012.

12 GARANTIAS

De conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.2.1.2.17. del Decreto 1082 de 2015, el contratista
seleccionado, debera constituir a favor de la Secretaria Distrital de Cultura Recreacion y Deporte, ante
un banco o compania de seguros legalmente establecida cuya pdliza matriz esté aprobada por la
Superintendencia Financiera de Colombia, una garantia Unica de cumplimiento con los siguientes
amparos:
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i. GARANTIA DE CUMPLIMIENTO: El principal riesgo que se puede presentar en la
ejecucion del objeto contractual es que el contratista no cumpla a cabalidad con las
obligaciones establecidas en el contrato, para lo cual debera constituir el amparo de
CUMPLIMIENTO por el veinte (20%) del valor del contrato, vigente por el término de
ejecucion del mismo y seis (6) meses mas. Este amparo debe constituirse a partir de la

fecha de suscripcion del contrato y debe garantizar el cumplimiento del contrato, el pago
de la clausula penal y de las multas.

Nota: Debera tener en cuenta lo establecido en el numeral 2.2.1.2.3.1.12 del Decreto
1082 de 2015.

i. GARANTIA DE CALIDAD: El cual debera establecerse por el veinte por ciento (20%)
del valor total del contrato, vigente a partir del momento que se produzca la terminacion
del contrato y seis (6) meses mas.

Nota: Debera tener en cuenta lo establecido en el numeral 2.2.1.2.3.1.16 del Decreto
1082 de 2015.

13 SUPERVISION DEL CONTRATO

La supervision del presente contrato sera ejercida por la Coordinadora del Grupo Interno de Gestion del
Talento Humano y/o quien designe el ordenador del gasto, quien verificara el cumplimiento del objeto
del contrato y todas sus obligaciones, dentro de los términos previstos y tendra las responsabilidades
que le sefala la Ley.

RESPONSABILIDADES DEL SUPERVISOR
El supervisor tendra las siguientes funciones:

1. Realizar y suscribir con el contratista la respectiva acta de inicio, si hay lugar a ello.
2. Proporcionar los medios disponibles que faciliten la ejecuciéon del mismo.
3. Entregar de manera oportuna al contratista la informacion requerida para el adecuado cumplimiento
de sus obligaciones.
4. Convocar a las reuniones a que haya lugar para el desarrollo de las actividades inherentes al objeto
del contrato.
5. Informar al Ordenador del Gasto el incumplimiento de cualquiera de las obligaciones por parte del
contratista para adelantar las acciones legales pertinentes, previo requerimiento efectuado por el
supervisor en el cual inste al contratista al cumplimiento de las obligaciones pactadas, con copia a la
compania de seguros que ampara el respectivo acuerdo de voluntades.
6. Expedir las certificaciones a que haya lugar.
7. Programar oportunamente los pagos del contrato en el Programa Anual Mensualizado de Caja PAC,
conforme a las fechas establecidas por la Secretaria.
8. Expedir las certificaciones de cumplimiento conforme el cronograma establecido para los pagos.
9. Dejar constancia del pago de los aportes del contratista al Sistema de Seguridad Social Integral en
Salud, Pension y ARL y a Fondo de Solidaridad y Caja de Compensacion Familiar, si a ello hubiere lugar,
de conformidad con el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, estableciendo una correcta relacion entre el
monto cancelado y las sumas que debieron haber sido cotizadas.
10. Hacer llegar al Grupo Interno de Trabajo de Servicios Administrativos los informes, certificaciones o
copias de los mismos para que reposen en la carpeta del contrato.
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11. Dejar constancia de la verificacion de la vigencia de la garantia durante todo el plazo del contrato y
hasta su terminacion o liquidacion, si a ésta hubiere lugar y calificar, una vez finalizado el contrato, la
oportunidad, efectividad y calidad de los bienes o servicios o de los resultados obtenidos.
12. Solicitar a través del link "Solicitud Servicios de Oficina de Comunicaciones" la publicacién del
informe periddico en la pagina web de la entidad, expedido con ocasién de la supervisiéon o interventoria
que se ejerce al contrato. Para el efecto allegara el documento en PDF.
13. Proyectar y suscribir la liquidacion del contrato segun lo dispuesto en el Decreto 019 de 2012, cuando
de acuerdo a la naturaleza del mismo requiera de liquidacién o haya lugar a ello. Para el efecto debera
consultar el manual de Supervision e Interventoria y Liquidacién de la SCRD.
14. Realizar el cierre del expediente contractual una vez finalizada la vigencia de las garantias.
15. Publicar en el SECOP Il dentro de los tres (3) dias siguientes a su expedicion, la informacion y
documentos correspondientes a la ejecucion del contrato, asi como la liquidacion y cierre del expediente

contractual, cuando estos se suscriban
16. Las demas sefaladas en el manual de supervision e interventoria de la SCRD

14 SANCION ESPECIAL

El CONTRATISTA que incurra en alguna de las conductas previstas por la Ley 40 de 1993 - Estatuto
Nacional contra el Secuestro, sera causal de mala conducta que dara lugar a la caducidad del contrato e
inhabilidad para contratar con el Estado por un término de diez (10) afios, sin perjuicio de las sanciones
penales a que hubiere lugar.

15 INDEMNIDAD

Sera obligacion del CONTRATISTA mantener a LA SECRETARIA libre de cualquier dafio o perjuicio
originado en reclamaciones de terceros y que se deriven de sus actuaciones o de sus subcontratistas o
dependientes.

16 MULTAS

En caso de mora, deficiencias o incumplimiento parcial de las obligaciones adquiridas por EL
CONTRATISTA, en virtud del presente contrato, por motivos a él imputables, LA SECRETARIA podra
imponer mediante resolucion motivada que prestara mérito ejecutivo ante la jurisdiccion coactiva, multas
sucesivas de minimo cero punto uno por ciento (0.1%) y maximo hasta del diez por ciento (10%) del
valor total del contrato, acorde con la gravedad del incumplimiento parcial, por cada hecho constitutivo
del mismo, hasta cuando ellos cesen, independientemente de la efectividad de la garantia de cumplimiento
y sin perjuicio de la declaratoria de caducidad si ajuicio de la entidad se estima conveniente. Una vez
ejecutoriado el acto administrativo que la(s) imponga, EL CONTRATISTA autoriza expresamente a LA
SECRETARIA a descontar el valor de las multas de los saldos a su favor, si los hubiere o tomarlos de
las garantias constituidas, si ello fuere posible.

17 PENAL PECUNIARIA

En caso de incumplimiento total o parcial o declaratoria de caducidad de este contrato, LA
SECRETARIA, después de observar el procedimiento establecido en el articulo 86 de la Ley 1474 de
2011, impondra AL CONTRATISTA pagar a LA SECRETARIA una suma de dinero equivalente hasta el
veinte por ciento (20%) del valor total del mismo, suma que se tomara como perjuicios parciales, pero no
definitivos de los que llegaren a existir a favor de la entidad. LA SECRETARIA hara efectiva la presente

Carrera 82 No. 9 - 83 Centro Pagina 31 de 33
Tel. 3274850

Cdédigo Postal: 111711

www.culturarecreacionydeporte.gov.co

Informacién: Linea 195 ALCALDIA MAYOR
DEBOGOTA D.C.



http://www.culturarecreacionydeporte.gov.co/

SECRETARIA DE
CULTURA, RECREACION
BOGOT,\ Y DEPORTE
clausula mediante resolucion motivada que prestara mérito ejecutivo ante la jurisdiccion coactiva y EL
CONTRATISTA autoriza expresamente a LA SECRETARIA a descontar el valor total o parcial de esta
pena de los saldos a su favor si los hubiere, LA SECRETARIA podra adelantar todos los tramites
contractuales y legales correspondientes para hacer efectivas las reclamaciones de las garantias

constituidas, asi como adelantar las acciones legales a que haya lugar. La imposicion de la clausula
penal pecuniaria no exime al CONTRATISTA del cumplimiento de la obligacion principal.

18 PUBLICACION

LA SECRETARIA publicara el presente contrato en el sistema electronico para la contratacion publica
(SECORP 1), de conformidad con el articulo 223 del Decreto Ley 019 de 2012.

19 EJECUCION

El presente contrato requiere para su ejecucion la aprobacion de la garantia Unica que para el efecto se
constituya, la expedicién del certificado de registro presupuestal y la suscripcién del acta de inicio.

20 INTEGRALIDAD
Hacen parte integral de la aceptacion de oferta, las condiciones generales del proceso de seleccién, las
especificaciones técnicas requeridas y la oferta presentada por el contratista.

21 REGIMEN JURIDICO APLICABLE:

El presente contrato estara sometido a la legislacion y jurisdiccion colombiana y se regira para todos los
efectos por las normas de la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, articulo 94 de la Ley 1474 de 2011,
Decreto 1082 de 2015 y demas disposiciones quelas complementen, modifiquen o reglamenten y por las
normas civiles y comerciales que regulen el objeto del presente contrato.

22 SUSPENSION DEL CONTRATO:

Este contrato podra ser suspendido temporalmente, de comun acuerdo entre las partes, mediante la
suscripcion previa de acta en donde conste tal evento, por circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito

23 DOCUMENTOS DEL PROCESO
Forman parte integral del presente proceso de minima cuantia:

- Los estudios previos

- Lainvitacién publica

- Las adendas y comunicaciones que expida la Secretaria Distrital de Cultura, Recreacion y Deporte
en desarrollo del presente proceso de seleccion.

- Las propuestas con todos sus anexos

- Los informes de verificacion

- Los demas documentos, que se alleguen y se expidan dentro del proceso.

- Laaceptacién de la oferta.

24 DOMICILIO CONTRACTUAL
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El contrato se regira en general por las leyes colombianas y en particular por lo establecido en la Ley 80

de 1993 y demas normas reglamentarias. Las partes fijan como domicilio contractual la ciudad de Bogota
D.C., para todos los efectos legales y fiscales.
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