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Bogota D C. FECHA: Noviembre 2025

RADICADO No.0125123441/ MDN-COGFM-JEMCO-ESDEG-SBESG-VIADM-DETAH

DATOS DEL CONTRATO SUPERVISADO1.

CRA 79 # 10 D 95 BLOQUE 22 APT 202

Diana.lopera80@gmail.com

Objeto

Sefiora Capitan de Fragata
Claudia Patricia Perez Rodriguez
Jefe Departamento Administrative Y Ordenadora del Gasto 
Escuela Superior de Guerra "General Rafael Reyes Prieto"

ASUNTO: INFORME DE SUPERVISION CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No. 005- 
MDN-COGFM-ESDEG-2025. '

Respetuosamente. me dirijo a la sefiora Capitan de Fragata Jefe Departamento Administrativo y Ordenador del Gasto 
de la Escuela Superior de Guerra “General Rafael Reyes Prieto", con el fin de presentar el informe de supervision del 
contrato del asunto, correspondiente al pago No. 10 segun forma y condiciones de pago y actividades del plan de trabajo 
descritas en el contrato.

Contratista
C.C. No.
Direccion Del
Contratista _
Correo 
Eloctronico Del 
Contratista

Fecha Do
Suscripcion
Fecha De Inicio

Plazo de 
ejecucion

Forma Y
Condiciones De
Pago

FORMATO INFORME DE SUPERVISION ACTIVIDADES DE 
EJECUCION CONTRATOS PRESTAClON SERVICIOS 

PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION

El valor total del contrato se cancelara en forma parcial al CONTRATISTA de la siguiente forma 
(menos los descuentos de ley): Once (11) pagos cada uno por valor de SEIS MILLONES 
QUINIENTOS MIL PESOS (S6.500.000.00) M/CTE sin IVA.

Certificado de disponibilidad presupuestal No. 1525 17/01/2025, rubro presupuestal 02-02-02- 
008-002 RUBRO SERVICIOS JURIDICOS Y CONTABLES, expedido por el responsable de la 
Seccibn Administrativa y Presupuesto de la ESDEG.

Valor Inicial 
(Incluido Iva) 
CDP (Certificado 
De
Disponibilidad 
Presupuestal) 
No.

k-—----------------------
Rp (Registro 
Presupuestal) 
No.

i scun.ASUPr.wioR DE GUERRA
-©•-WB -"-O'

Cokn’Uo

^^PERADAVILA

Prestar los servicios profesionales especializados en la categoria F. con el fin de prestar 
asesoria en materia Contable, financiera, presupuestal y economica, en la gestion, desarrollo 
y actualization de los procesos que adelanta el Departamento de Talento Humano de la 
Escuela Superior de Guerra “General Rafael Reyes Prieto’ conforme a los lineamientos 
institutionales y la normatividad legal vigente.

ENERO 21 2025

ENERO 22 2025
El plazo de ejecucion del contrato sera de Once (11) meses, contado a partir del cumplimiento 
de los requisites de ejecucion (expedition del registro presupuestal. aprobacion poliza de 
cumplimiento y afiliacion a la ARL.)
El valor total del contrato asciende a la suma de SETENTA Y UN MILLONES QUINIENTOS 
MIL PESOS (S71.500.000.00) M/TCE. sin IVA por ser regimen simplificado

Coago MDN COGEM-A03-ESDEG-F U 95 1-35 TRO: 12.5 Version li IMAMWS

-Doeunwnto o<cpie»d SIG - ESDIG. V««i6n .ig.rie en b Sute Wadn E^1 $VE. 5e •uWriU bipresidn total o parcial. dttumento rv ccMrotado.'

No. 1425 ENERO 21 2025 J

mailto:Diana.lopera80@gmail.com


PARAGRAFO PRIMERO: Para el primer informe de supervisidn se debera allegar:

PARAGRAFO SEGUNDO: Para el ultimo tramite de pago se debera anexar al informe de 
supervision acta de entrega de las obligaciones contractuales, plamlla del pago de apodes 
parafiscales y seguridad social la cual debera evidenciar el pago total del valor contratado y la 
verificacion por parte del supervisor que el contratista tiene publicado en el SIGEP el formato 
de publicacion proactiva declaracion de bienes, rentas y registro de conflicto de interes y la 
declaracion del impuesto de renta y complementano actualizado.

PARAGRAFO QUARTO: Los pagos de que trata esta clausula se efectuaran mediante 
consignacidn en la Cuenta de Ahorros No. 68841581796 Banco BANCOLOMBIA, senalada 
por EL CONTRATISTA o en otro banco o cuenta que el Contratista designe con anterioridad 
al vencimiento del pago. con sujecion a Io previsto en las disposiciones cambiarias. por medio 
de aviso escrito con no menos de treinta (30) dias calendano de anticipacion, previa entrega 
de la certificacion bancaria y activacion de la cuenta en el SHF.

FORMATO INFORME DE SUPERVISION ACTIVIDADES DE 
EJECUCION CONTRATOS PRESTAClON SERVICIOS 

PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTlON

Soporte de haber recibido la informacion relacionada con: Sistema de Gestion de 
Seguridad y Salud en el Trabajo. 1
Acta capacitacion codigo de integridad y servicio Publico Colombiano realizada por el 
supervisor del contrato al contratista (Esta capacitacion esta sujeta a la fecha de 
realizacion por parte del Departamento de Talento Humano)
Compromiso anticorrupcion, por el cual se da a conocer al contratista la Politica de 
Antisoborno implementada por el Ministerio de Defensa National y los distintos 
canales dispuestos por el Ministerio - ESDEG denunciar cualquier acto de soborno o 
de corruption (numeral 8.6.2. practicas indebidas del Manual de Contratacion y 
convenios emitido por el Ministerio de Defensa)

PARAGRAFO TERCERO: De conformidad con Io establetido en la Directiva Presidential No. 
09 del 17 de Septiembre de 2020 “Lineamientos para el pago a los proveedores del Estado”, 
en caso que el contratista este obligado a facturar electronicamente, debera presentar la 
factura electronica validada previamente por la DIAN, como requisite necesario para el pago 
de los bienes y/o servitios contratados. conforme con las disposiciones senaladas en el 
Decreto 358 del 5 de marzo de 2020, en concordancia, con !o dispuesto en la Resolucion No. 
000042 del 5 de mayo de 2020, y las normas que las modifiquen o sustituyan. Asi mismo, el 
contratista debera haber efectuado el proceso de Validation de la factura electronica en el 
Sistema SECOP II. de conformidad con Io sehalado sobre el particular por Colombia Compra 
Eficiente
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De conformidad con la Ley 2024 del 23 de julio de 2020 "por medio de la cual se adoptan 
normas de pago en plazos justos en el ambito mercantil y se dictan otras disposiciones en 
matena de pago y facturacion”, los pagos se realizaran dentro de los cuarenta y cinco (45) dias 
calendario siguientes a la radicacibn del Informe de supervision, actividades y gestion. 
Documentos Soporte en Adquisiciones Efectuadas a No Obligados a Facturar y certificacibn 
de pago a Sistema de Seguridad Social y sus anexos correspondientes al pago de ios aportes 
a Salud o FOSYGA (segun aplique). Pension (segun aplique) y riesgos laborales, de acuerdo 
con el ingreso base de cotizacibn establetido por ley y de conformidad con Io establecido en 
el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, previa situacibn de recursos por parte de la Direction 
National del Tesoro, cupo de PAC y demas tramites admirativos a que haya lugar.
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Modificatorio

N/AN/A N/A N/A

N/A

Ejecucidn Final ( N/A

TN Andres Berdugo Rivera

Resolucion NO 002 del 02 de enero 2025

301 2155909

andres berdugo@esdeg.edu.co

1.1 CAMBIO DE SUPERVISOR 

MY. CARLOS FERNANDO BARRETO MANJARRES

Resolucion NO 002 del 02 de enero 2025

3007223125

Carlos.barreto@esdeg.edu.co

TRASLADO INTERNO

GARANTIAS2.

2.1. Las obligaciones contractuales se respaldan con la siguiente poliza.

Cumplimiento Del Contrato 21/01/2025 10/07/2026 14 300 000.00

■ Documamo p-ooH'dad SIG • LSOSG V«fslfir vij.nt- en'» Suite Vfsicc Empiasarial SVE. Se eutorUa brpfesfdn total o partial, ccm> docuir^nto no ccntrdado.*

Poliza No.14-46-101130346 de fecha 21 de enero 2025, expedida por Seguros del Estado y aprobada mediante acta 
No. 003 de fecha 21 del mes de enero 2025 que cubre los siguientes amparos. asi:

FORMATO INFORME DE SUPERVISION ACTIVIDADES DE 
EJEC'JCION CONTRATOS PRESTACION SERVICIOS 

PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION

TIRO DE 
MODIFICATORIO

ADICION- 
REDUCCION- 
SUSPENSION- 

OTROS

MODIFICATORIO
No.

RESUMEN DEL 
MODIFICATORIO

PARAGRAFO SEXTO: EL CONTRATANTE no se Kara responsable de las sumas que 
excedan el valor total establecido en el presente contrato o no esten estipuladas dentro del 
objeto de este. 

Nombre Del 
Supervisor 
Numero De 
Resolucion De 
Nombramiento 
Telefono De 
Contacto 
Correo 
Electronic©

Nombre Del 
Supervisor 
Numero De 
Resolucion De 
Nombramiento 
Teldfono De 
Contacto 
Correo 
Electronic© 
Motive del 
Cambio
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PARAGRAFO QUINTO: EL CONTRATANTE no se responsabilizara por la demora 
presentada en el pago a EL CONTRATISTA cuando ella fuere ocasionada por encontrarse 
incompleta la documentacion que sirva de soporte para el tramite o no se ajuste a cualquiera 
de las condiciones establecidas en el presente contrato o sea allegada extemporaneamente y 
no tendran por ello derecho al pago de intereses o compensacion de ninguna naturaleza.

Valor Final (+ 
modificatorio) 
Plazo De

+ modificatorio)

I CLAUSULA
FECHA MODIFICADA
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2.2 Modificacion de la poliza.

EJECUCION CONTRACTUAL3.

No.
1

2

3

4

7

8

11

• ... .. . .

10

6

—
5

Realizar la elaboracibn exogena correspondiente a los docentes y remitirla a contabilidad para la 
debida presentacion ante la DIAN.

Proyectar la Liquidacion de nomina mensual de los docentes y tramitar la solicitud del PAC 
respective ante el Departamento de Gestion Administrativa - Seccion Administrativa y presupuesto 
con un mes de antiapacion. en las fechas dispuestas por Comando General.

Recibir y verificar la relation allegada por Vicedirection Academica de las boras dictadas por cada 
docente bora catedra y ocasionales y coordinar con el Departamento Gestidn Administrativa - 
Seccion Administrativa y Presupuesto el tramite de las apropiaciones presupuestales por rubros 
que correspondan.

Soliatar el Certificado de Disponibilidad Presupuestal- CDP ccnforme la liquidacion realizada de 
acuerdo con la proyeccion y asi mismo solicitar los Registros presupuestales a los que haya lugar.

Realiza los tramites de vinculacidn con el fin de garantizar los aportes correspondientes a seguridad 
social integral, ante las empresas promotoras de salud, los fondos de pensiones y administradoras 
de riesgos laborales que indique cada docentes ocasionales y docentes bora catedra, igualmente 
los respectivos aportes parafiscales al ICBF, SENA. ESAP; Cajas de Compensation Familiar, 
Escuelas Industriales e Institutes tecnicos. en proportion a la ley, con el fin de efectuar afiliacion, 
retiro y reporte de novedades de las diferentes entidades.

Dar tramite al inicio de la cadena presupuestal para el reconocimiento del gasto y monitorear la 
ejecucion del gasto reconocido en los casos que sea necesario
Expedir constancias laborales de los docentes de la ESDEG

Realizar comprobante de pago de parafiscales y seguridad social y enviar copia de los 
comprobantes de pago de parafiscales y seguridad social a cada docente

FORMATO INFORME DE SUPERVISION ACTIVIDADES DE 
EJECUCION CONTRATOS PRESTACION SERVICIOS 

PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION

Liquidar al final de cada relation contractual las prestationes sociales causadas por los docentes 
por bora catedra y docentes ocasionales como primas, cesantias intereses de cesantias. y 
vacaciones de forma proportional a la intensidad bora'ia de dichos programas convertidas a dias 
laborales.

Proyectar los actos administrativos que afecten el presupuesto y no impliquen la suscripcion de un 
contrato de acuerdo con Io indicado en la Resolution 4223 del 23 de junio de 2022 'Por la cual se 
delegan unas funciones y compotcncias rolacionadas con la contratacion de bienes y servicios con 
destine al Ministerio de Defensa Nacional, unas funciones de caracter administrative y se dictan 
otras disposiciones ", en el articulo 31 5 o normatividad que Io complemente o modifique. Por Io 
antenor se elaboran resoluciones conforme a los lineamientos del articulo en mencion para las 
cuales se requtere realizar mimmo tres (03) cotizaciones con e! f.n de identificar el menor precio

Realizar la verificacion de los rubros presupuestales de gasto de personal y asi mismo los rubros 
que correspondan a la adquisicion de bienes o servicios a adquirir.
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Paging 5 de
Asistir cuando se requiera al Comite de Categorizacion y clasificacion del Docente.12

13

14

15

16 Recibir y verificar las carpetas de cada docente.

Cumplir con la normatividad interna de la ESDEG en especial con el manual de convivencia.17

18

PLAN DE TRABAJO

1

2

3

4

-Decunwto propedad SIG • ESDEG. v.|enle en h $j<te V 4dn Fmp-^rUI SVE. Se autoriu impreidn total o pa-oal. (wno docufnentono co'fctxlc."

_____-I

Las demas obligaciones contenidas en el articulo 5° de la Ley 80 de 1993, asi mismo, sera civil y 
penalmente responsable por sus acciones u omisiones en la actuacion contractual.

Realiza los tramites de vinculacidn con el fin de garantizar los aportes 
correspondientes a segundad social integral, ante las empresas 
promotoras de salud. los fondos de pensiones y administradoras de 
riesgos laborales que indique cada docentes ocasionales y docentes 
hora catedra, igualmente los respectivos aportes parafiscales al ICBF. 
SENA, ESAP; Cajas de Compensacion Familiar. Escuelas Industriales e 
Institutos tecnicos. en proporcion a la ley, con el fin de efectuar 
afiliacion, retiro y reporte de novedades de las diferentes entidades.

Realizar las observaciones del caso a la VICEDIRECClbN ACADEMICA en relacion a proyeccion 
de horas catedra, programa. materia, categoria, valor total e individual por docente segim el 
presupuesto asignado.

Hacer entrega fisica de toda la documentacion manejada y archives magneticos; informacion sobre 
el estado actual de las obligaciones especificas del objeto del contrato: y entregar los bienes 
muebles puestos a disposicion.

Guardar y mantener la debida resen/a sobre algun tipo de informacidn. estructura o composicibn 
organizacional de la guarnicion militar que por efectos de la ejecucion del contrato llegue a conocer 
de acuerdo con Io establecido en la directiva de seguridad de la informacidn Nc2014-18 difundida y 
publicada el dia 27 de mayo de 2016.

FORMATO INFORME DE SUPERVISION ACTIVIDADES DE 
EJECUCION CONTRATOS PRESTACION SERVICIOS 

PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTlON

pE^ARRQLL
Proyectar la Liquidacidn de ndmina mensual de los docentes y tramitar 
la solicitud del PAC respective ante el Departamento de Gestidn 
Administrativa - Seccidn Administrativa y presupuesto con un mes de 
anticipacidn. en las fechas dispuestas por Comando General

Recibir y verificar la relacion allegada por Vicedireccidn Academica de 
las horas dictadas por cada docente hora catedra y ocasionales y 
coordinar con el Departamento Gestidn Administrativa - Seccidn 
Administrativa y Presupuesto el tramite de las apropiaciones 
presupuestales por rubros que correspondan.
Solicitar el Certificado de Disponibilidad Presupuestal- CDP conforme la 
liquidacidn realizada de acuerdo con la proyeccion y asi mismo solicitar 
los Registros presupuestales a los que haya lugar.

Cddgo MDN-COGFM *OJ £SDPG-«USi1-35 TRO. 12 5 Version 11 13<T.<AR*2O25

ENTREGABLE
Se realize la solicito de 
PAC de los docentes. 
ocasionales y hora 
catedra para el mes de 
diciembre del 2025
Se revise los I 
certificados de los 
docentes ocasionales 
para la ndmina del mes I 
de noviembre 2025.
Solicitud de CDP para la , 
ndmina de docentes! 
ocasionales mes de I 
noviembre 2025
Solicitud de CDP para la 
ndmina de docentes • 
hora catedra mes de 
octubre
Se realize 7 afiliaciones 
de docentes hora 
catedra en seguridad 
social integral, riesgos 
laborales y cajas de 
compensacion familiar



6

10

12

y

Recibir y verificar las carpetas de cada docente.16

18

4. CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES AL SISTEMA DE SEGURIDAD Y SOCIAL Y PARAFISCALES

13

5

7

9 -

Liquidar al final de cada relacidn contractual las prestaciones sociales 
causadas por los docentes por hora catedra y docentes ocasionales 
como primas, cesantias intereses de cesantias, y vacaciones de forma 
proporcional a la intensidad horana de dichos programas convertidas a 
dias laborales.

Realizar comprobante de pago de parafiscales y seguridad social y enviar 
copia de los comprobantes de pago de parafiscales y seguridad social a 
cada docente.

Asistir cuando se requiera al Comite de Categorizacidn y clasificacidn del 
Docente.

Las demas obligaciones contenidas en el articulo 5° de la Ley 80 de 1993, 
asi mismo. sera civil y penalmente responsable por sus acciones u 
omisiones en la actuacidn contractual

FORMATO INFORME DE SUPERVISION ACTIVIDADES DE 
EJECUCION CONTRATOS PRESTACION SERVICIOS 

PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION

Se efectuo verificacion 
de los rubros de nomina

Proyectar los actos admimstrativos que afecten el presupuesto y no 
impliquen la suscripcion de un contrato de acuerdo con Io indicado en la 
Resolucion 4223 del 23 de junio de 2022 "Por la cual se delegan unas 
funciones y competencias relacionadas con la contratacion de bienes y 
servicios con destino al Ministerio de Defense National, unas funciones 
de caracter administrative y se dictan otras disposiciones ", en el articulo 
31.5 o normatividad que Io complemente o modifique. Por lo anterior se 
elaboran resoluciones conforme a los lineamientos del articulo en 
mencibn para las cuales se requiere realizar minimo Ires (03) ‘ 
cotizaciones con el fin de identificar el menor precio
Realizar la verificacion de los rubros presupuestales de gasto de 
personal y asi mismo los rubros que correspondan a la adquisicibn de 
bienes o servicios a adquirir
Expedir constancias laborales de los docentes de la ESDEG.

El contratista manifiesta bajo la gravedad de juramento que se encuentra dando estricto cumplimiento a la 
obligacion consagrada en el articulo 50 de la ley 789 de 2002, el paragrafo 2 del articulo 1 de la ley 828 de 2003, 
en concordancia con el articulo 23 de la ley 1150 de 2007, Decreto 0723 de 2013, Decreto2353 de 2015, Decreto 
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del J

las

se 
mediante

Realizar las observaciones del caso a la VICEDIRECC16N ACADEMICA 
con relation a proyeccibn de horas catedra, programa, materia, 
categoria, valor total e individual por docente segiin el presupuesto 
asignado.

Paoina 6 de 7 
Se realize las | 
provisiones de docentes 
ocasionales. 
correspondientes 
mes de octubre y se 
liquidb 15 contrato de 
docente hora catedra 
Se realize resolution y 
derogacibn de la misma 
en el presente mes

Se realizaron 17
constancias solicitadas.

Se realizaron 78
comprobantes de pago 
y se envib por correo 
electrbnico a 
cada 
docente
Se recibieron carpetas 
de categonzacibn 
docentes militares y 
docentes civiles se esta 
realizando la revision.

Se realizaron 
respectivas 
observaciones 
enviaron 
correo electrbnico._____
Se recibieron 7 carpetas 
de docentes._________
Se asistib a reuniones 
de nomina en el 
respective mes.
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5. CRITERIO DE EVALUACION MENSUAL

90,91 %
6. ANEXOS

Atentamente.

CONTRAJ^FA-

SUPERVISOR:

Archlvado en: 15103 12.5 contrato de preslacidn de semoo 2025

DIANA LOPERA^
CC No. 31.571.245

FECHA DE 
PAGO

FORMATO INFORME DE SUPERVISION ACTIVIDADES DE 
E ;EGUCION CONTRATOS PRESTACION SERVICIOS 

PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION

HONORARIOS 
MENSUALE8

f^000_ 
______________ I 325.000 
'2.600 000.00_ I 
I 2.600.000.00 
f 2.600 000,00

I BASE
! COTIZAClON
L _(40%)__

2.600 000,00
' 2.600.000^.00

2.600.000,'00~
■ 2.600 OOOJJO___
’ 2.600 000,00
’ 2.600.000,00

_________ h
MY. CARLOS FERNANg 
CC No. Documento 10® 
Oficial de Bienestar y De]

6.500.000.00
6.500?000,00
6300 000,00 

~j 6.500.600,00 
I 6.500.000.00

6.500.000,00
j_6.500.006.06
1 6.506.000,00
I 6.500.000,00

2025-03-10
I 2025-04-07

2025-05-11
' 2025~-06-04 [“W?

2025-07-04
| 2025-08-11
' 2025-09-09
' 2025-10-10

2025-11-11

13.600
13.600
T3 600
13.600
13.600
13.600
13.600
13 600
13.600

ETQ MANJARRES

SISTl
SALUD
(12,5%)

I 325.000
|325.000 
1'325.000
| 325 000

Pagina 7 de 7 
780 de 2016. Decreto 1273 de 2018 y dem£s normas reglamentarias y complementarias vigentes durante la 
ejecucion del presente contrato, se verified y certifico que el Contratista cumple con las obligaciones (rente al 
sistema de seguridad social integral, parafiscales (cajas de compensation familiar. Sena e Institute Colombiano 
de Bienestar Familiar- cuando aplique) y se anexa para tai fin. las planillas soportes del cumplimiento por parte 
del contratista.

21OJAS
1 FOLIO
3 FOLIO “X
1 FOLIO //

- "1 FOLIO . '
REPOSAN EN
LA OFICINA 

__ DETAH

325.000
1325.000
(325.000

DE SISTEMA

I 416.000 
416.066 
'4f6 666''" 
416.600

I 416.000
-1 416 000_

416.000
' 416.000 

416.000'

Certificado contratistas retefuente 2025
_Planilla de seguridad social

Solicitud voluntaria de retention en la fuente
Alcance plamllo de aportes_____________
Soportes. anexos, entregables de las actividades estipuladas en el plan de trabajo mensual 
de cada prestador

Yo, MY. CARLOS FERNANDO 3ARRET0 MANJARRES (supervisor del contrato, verifique las actividades realizadas 
por EL CONTRATISTA y certifico que estan acorde a las obligaciones especificas y al plan de trabajo pactadas en el 
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES NO. 005-MDN-COGFM-ESDEG-2025. por lotanto. 
se recibe a satisfaction el cumplimiento de las obligaciones correspondientes al pago No. 10 segun forma y condiaones 
de pago y actividades del plan de trabajo descritas en el contrato.

IS

5T4202

NUMERODE 
PLANILLA

'070493309 
1071748965 *
1071750070

05790
1073881633
1074780723
1074782246
1076363441
1076366517
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certificaciOn aplicaciOn

Decreto No. 2231 del 22 de diciembre del 2023

Seleccione con una X el tratamiento que dara a sus ingresos en la declaration de renta:

Firma:

Nombres y Apellidos: DIANA LOPERA DAVILA

No. de Cedula: 31.571.245 de Cali- Valle

b. Se tomaran costos o deducciones asociados a estas rentas en desarrollo 
de mi actividad.

Yo DIANA LOPERA DAVILA en mi calidad de prestador de servicios de LA ESCUELASUPERIOR 
DE GUERRA "RAFAEL REYES PRIETO"., certifico bajo la gravedad de juramento que los ingresos 
recibidos como persona natural por concepto de renta de trabajo no proveniente de una relacion 
laboral, legal o reglamentaria correspondiente a los servicios prestados a la ESCUELA SUPERIOR 
DE GUERRA "RAFAEL REYES PRIETO" durante el ano 2025 se les dara el siguiente tratamiento:

/‘ /

Esta certificacion se expide en noviembre del &no 2025

7^

Con el fin de slender Io establecido en la Ley 2277 del afio X022 (Reforma (ribulada) reglamentada con el con el Decrelo 223' de 
diciembre 22 de 2023 el eval se definira si durante er ano 2024 a las personas naturales reskJentes del regimen ordinario que oblengan 
ingresos por rentas de trabajo no laborales (honorarios. comisiones, servicios. emolumentos, etc.) se les praclicaria la retencida en fa 
fuente a Ktulo de renta con la tabla del artlculo 383 del ET (a) o con las tarifas del articulo 392 del ET y sus decretos reglamenterios

a. Se restara el 25% de renta exenta asociada a estas rentas en desarrollo 
de mi actividad (numeral 10 del articulo 206 del estatuto tributario)

X



Bogota D C. FECHA: noviembre 2025

ASUNTO: Solicitud Voluntaria de Retencion en la Fuente.

Cordialmente

Senora Capitan de Fragata
Claudia Patricia Perez Rodriguez
Jefe Departamento Administrative Y Ordenador del Gasto
Escuela Superior de Guerra “General Rafael Reyes Prieto

Conforme a Io anterior, solicito aplicar de manera voluntaria al Contrato de Prestacidn de servicio profesionales 
No 005-MDN-COGFM-ESDEG-2024. una retencion a la fuente por valor de TRECIENTOS OCHENTA MIL 
PESOS (380.000,00) en cada uno de los pagos a partir del mes de noviembre de 2025

CONTRATISTA:

Yo DIANA LOPERA DAVILA en mi car^cter de contador publico mdependiente, identificada con 
cedula de ciudadam'a numero 31.571.245 expedida en Cali -Valle, con tarjeta profesional No 
130502-T y como prestadora de servicios profesionales de la Escuela Superior de Guerra “ General 
Rafael Reyes Prieto", solicito dar aplicabilidad a Io establecido en el articulo 383 Estatuto Tributario 
PARAFRAFO 3, asi: " Las personas naturales oodrfin splicitar la aplicacidn de una tarifa de retencidm en la 
fuente superior a la determinada de conformidad con el presente articulo, para la cual deberA indioada por 
esento a/ respectivo pagador El mcremento en la tarifa de retencidn en la fuente sera aplicable a partir del mes 
siquiente a la presentacidn de la solicitud.”

DIANA LG^PERA DAVILA
CC No. 31.571.245



Bogota D C. Fecha: noviembre 2025

ASUNTO: Alcance Planilla de Aportes

Cuento con dos contratos asi:

ARL

(40%)

005- 6.600.000.00 325 000.00 416 000.00 13 6'00.00

ARL

I 8 900 00 :4.250.000.00 212 500 272 000

CONTRATISTA:

Respetuosamente. me dirijo a la senora Capitan de Fragata Jefe Departamento Administrative y 
Ordenador del Gasto de la Escuela Superior de Guerra "General Rafael Reyes Prieto', con el fin de 
dar alcance a la planilla del Sistema De Seguridad Social en los siguientes terminos

NOV-11
-2025

NOV- 
11 
2025

FECHA 
DE 

PAGO

NO. 005-MDN- 1076366517
COGFM-ESDEG-
2025

NO.
MDN-
COGFM-
ESOEG-
2025

CONTRATO 
ESDEGUE

CONTRATO 
EJERCITO

NUMERO DE 
PLANILLA

NUMERO DE 
PLANILLA

HONORARIOS
MENSUALES COTiZAClON

SISTEMA 
DE SALUD 

(12,5%)

SISTEMA 
DE SALUD 

(12,5%)

La presente aclaracion es dando cumplimiento a la obligation consagrada en el articulo 50 de la ley 
789 de 2002, el paragrafo 2 del articulo 1 de la ley 828 de 2003, en concordancia con el articulo 23 
de la ley 1150 de 2007, Decreto 0723 de 2013, Decreto 2353 de 2015, Decreto 780 de 2016. Decreto 
1273 de 2018

HONORA RIO 
S 

MENSUALES

Senora Capitan de Fragata
CLAUDIA PATRICIA PEREZ RODRIGUEZ
Jefe Departamento Administrativo V Ordenador del Gasto
Escuela Superior de Guerra "General Rafael Reyes Prieto

SISTEM 
ADE

PENSI6 
N (16%)

INGRESb’ I 
BASE 

COT1ZACI 
6N (40%)

1.700 000

SISTEMA 
DE 

PENSION 
(16%)

1076366517

INGRESO 
BASE

2600.000

FECH 
ADE 
PAGO

DIANA LOPERA DAVILA 
CC No. 31.571.245
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