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DEPENDENCIA QUE
POSEE LA NECESIDAD:

FUNCIONARIO ORFA CONSTANZA GUZMAN SAENZ
RESPONSABLE: SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL

AUNAR ESFUERZOS, FINANCIEROS, TECNICOS, Y
ADMINISTRATIVOS PARA EL BIENESTAR NUTRICIONAL POR
MEDIO DE LAS RACIONES ALIMENTARIAS PARA LA

SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL

ggﬁ::AﬁAR: POBLACION FOCALIZADA EN CONDICION DE
VULNERABILIDAD Y ADULTOS MAYORES DE LA ZONA
URBANA Y RURAL DEL MUNICIPIO DE GIRARDOT-
CUNDINAMARCA.

MODALIDAD DE | REGIMEN ESPECIAL - PROCESO COMPETITIVO- DECRETO 092

SELECCION: DE 2017

La SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL del municipio de Girardot, con el fin
de dar cumplimiento al articulo 355 de la Constitucidn Politica de Colombia, el Decreto 092 de
2017, los principios de la contratacién estatal y las hormas generales del Sistema de Compra,

nos permitimos allegar para su conocimiento y valoracion los Estudios Previos para la presente
. contratacioén:

1.- NECESIDAD DE LA REALIZACION DE LOS ESTUDIOS PREVIOS

El Municipio de Girardot - Departamento de Cundinamarca, elaboré el presente estudio previo,
integrado por los acapites que a continuacion se exponen, donde se deja plasmado la oportuna
necesidad que existe en la Entidad, el analisis del sector econémico, actividades relacionadas
con los cometidos y funciones asignadas por la Constitucidny la Ley a los que hace referencia el

articulo 96 de la Ley 489 de 1998, objeto, términos, obligaciones de las partes, aportes,
coordinacion.

2.- DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SA TISFACER

La Constitucién Politica de Colombia en su articulo 2 determina que son “fines esenciales del
Estado: Servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los
principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucién”, que de conformidad con el
articulo 20 la funcidn administrativa esta al servicio de los intereses generales.

El Municipio de Girardot, es una entidad fundamental de la division politico- Administrativa del
Estado, debe cumplir las funciones, competencias y prestar los servicios a su cargo, promover
el desarrollo de sus territorios y el mejoramiento sociocultural de sus habitantes conforme con
la atribuciones y procedimientos consagrados en la Constitucion Politica y la ley.

Las a‘utoridades de la Republica estan instituidas para proteger a todas las personas residente
en Colombia, en su vida, honra, bienes, creencias, y demas derechos y libertades, y para
asegurar el cumplimiento de los deberes sociales del Estado y de los particulares.

Es por ello, que todo proceso contractual debe responder al cumplimiento de los fines
esenciales del Estado y al cumplimiento de las formalidades de los procesos contenidos y
" descritos por la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y Ley 1474 de 2011 y demds normas
concordantes en materia de contratacién estatal.

El plan de gobierno busca cuidar y proteger a la gente y sus derechos, hacer un acuerdo con
todos y que Girardot sea un modelo de administracion publica; implementando politicas y
actuaciones que fortalezcan la calidad democratica, actuando con legalidad, responsabilidad y
transparencia, rindiendo cuentas y reconociendo y protegiendo los derechos de la ciudadaniay
la calidad de la satisfaccion ciudadana. La Administracidn Municipal es la parte basica de la
organjzacion estatal, teniendo por objeto cumplir con los fines esenciales de servir a la
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comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los pr|n0|p|os
derechosy deberes consagrados en nuestra Constltumon

El articulo 334 de la Constitucién Politica de Colombia, establece que el Estado, de manera
especial, intervendrd para dar pleno empleo a los recursos humanos y asegurar, de manera
progresiva, que todas las personas, en particular las de menores ingresos, tengan acceso
efectivo al conjunto de todos los bienes y servicios basicos. También para promover la
productividad y competitividad y el desarrollo arménico de las regiones; en igual sentido, el
articulo 65 dispuso que la produccidn de alimentos gozard de la especial proteccidn del Estado
yelArt. 333 dice que el Estado fortaleceré las organizaciones solidariasy estimulara el desarrollo
empresarial.

El derecho a la seguridad alimentaria se enmarca en conceptos legales amplios, que lo concibe
como derecho humano, inherente a toda persona sin discriminacién de ningun tipo. Como
garantia se encuentra regulado en la Declaracion Internacional de los Derechos Humanos y el
derecho a la seguridad alimentaria se fija como uno de los derechos esenciales de la humanidad.
Este derecho goza de especial proteccién bajo los postulados contenidos en la Carta
Internacional de Derechos Humanos o "Pacto Internacional de las Naciones Unidas Sobre
Derechos Civiles y Politicos" de 1966 (en el numeral 30 del articulo 20), reglamentada por medio
de laLey 74 de diciembre 26 de 1968.

Este derecho, se entiende incluido en la Convencién Americana sobre Derechos Humanos o
"Pacto de San José de Costa Rica" de 1969, el cual fue incorporado en el ordenamiento juridico
colombiano mediante la Ley 16 de diciembre 30 de 1972, norma en la que también se integra el
derecho a la alimentacidn. Es asi como en el tratado multilateral de “Derechos Econdémicos,
Sociales y Culturales” adoptado por la Asamblea General de las Naciones Unidas en 1966 y.con
efectos vinculantes a partir del 3 de enero de 1976, se reconoce el “derecho a una alimentacidn
adecuada”, vestido, vivienda, y una mejora continua de las condiciones de existencia".

El contenido esencial del derecho a la alimentacién adecuada comprende cuatro dimensiones,
a saber: La disponibilidad, la accesibilidad, el consumo y el aprovechamiento.

La disponibilidad involucra la oferta de alimentos en los mercados locales en la cantidad yla
calidad requeridas para el bienestar individual y colectivo, inocuo y aceptable para todos, en
medio de la diversidad cultural; La accesibilidad, implica que los alimentos disponibles y los
recursos productivos estén al alcance de los hogares y las familias - y de cada uno de sus
integrantes- y no existan restricciones fisicas, econémicas o culturales para conseguir los
alimentos y consumirlos, de manera auténoma, en cantidad y calidad suficientes; el consumo
comprende la realizacién efectiva del consumo de alimentos gue satisfagan las necesidades
nutricionales, en el marco de la diversidad cultural y las preferencias alimentarias, en cada
momento del ciclo vital; Por Ultimo, el aprovechamiento optimo de los alimentos sucede siysolo
si el organismo goza de salud y esta en capacidad de absorber y utilizar al méaximo todas las
sustancias nutritivas que contienen los alimentos. Ademas de tener al alcance, adquirir y
consumir una cantidad suficiente de alimentos adecuados a las necesidades, los alimentos

deben serseguros e inocuos; es decir, libres de agentes contaminantes o patégenos que puedan
afectar la salud.

En ese sentido, la Politica Nacional de Seguridad Alimentaria y Nutricional-CONPES-113 del
2008 cita que “la seguridad alimentaria y nutricional es que todas las personas tengan una
alimentacion suficiente, oportuna y adecuada, una persona estd en privacion si: 1) Carece de la
posibilidad de alcanzar una canasta que incluya los niveles minimos de alimentos necesarios
para una alimentacién suficiente (dimensién de los medios econdémicos) y 2) Si no tiene la
posibilidad o la facultad de transformar los medios e instrumentos disponibles (y a los cuales

tiene acceso) que les permita alimentarse de manera adecuada y (dimensidn de calidad de vida
y fines del bienestar).”

En septiembre de 2015, se adoptd la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible con 17 Objetivos
de Desarrollo Sostenible (ODS), por parte de 193 paises miembros de la Organizacidon de
Naciones Unidas (ONU), incluyendo Colombia, pais que los implementé a través de estrategia
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definida en el CONPES 3918 de 2018. Los ODS constituyen un elemento integrador de todas las
agendas que actualmente adelanta el pais en materia de desarrollo, asi como un marco que
permite alinear de manera coherente acciones tanto publicas como privadas alrededor de un
objetivo comun. ElL ODS 2: Hambre Cero, pretende terminar con todas las formas de hambre y
desnutricion para 2030 y velar por el acceso de todas las personas, en especial los nifios, a una
alimentacion suficiente y nutritiva durante todo el afio. Desde el marco conceptual de los
sistemas alimentarios sostenibles y las acciones que se relacionan con Garantia Progresiva del
Derecho a la Alimentacion, se encuentran otros objetivos correlacionados, como el ODS 1 que
busca poner fin a la pobreza rural, los ODS 5y 10 que apuntan a reducir las desigualdades
socialesy econédmicas entre lo ruraly lo urbano, el ODS 3 que promueve garantizar unavida sana
a la poblacién rural, el ODS 6 y 7 que pretende garantizar el acceso al agua y a la energia a los
pobladores rurales en especial en las zonas rural disperso y los ODS 12 y 13 que procuran
promover el crecimiento de la produccidn agricola y no agricola en lo rural de manera sostenible
y mejorar las condiciones de empleo e ingreso de sus habitantes.

En Colombia, a través de la Encuesta Nacional de la Situacidn Nutricional en Colombia - ENSIN,
se cuenta con cifras oficiales del estado nutricional y algunos indicadores de la situacién
alimentaria del pafs. En la encuesta 2015, se identificé que el retraso del crecimiento en nifios
entre 0y 4 afios en Colombia paso de 13,2% en 2010 a 10,8% en 2015; en Bogoté, el panorama
fue similar evidencidndose una disminucién en el mismo periodo de 16,4% a 13%. Elimpacto en
estos indicadores se da en gran medida con acciones no solo de asistencia alimentaria sino de
acciones en educacién alimentaria y nutricional, vigilancia del estado nutricionaly mejoramiento
de las condiciones ambientales, sociales y econémicas de la poblacién.

Por su parte, el CONPES 3932 del 2018, establecié los lineamientos para la articulacién del plan
marco de implementacion del acuerdo final para la terminaciéon del conflicto armado v la
construccion de una paz estable y duradera con los instrumentos de planeacidn, programacion
y seguimiento a las politicas publicas del orden nacional y territorial, incluye en el punto No.1.
“Reforma Rural Integral”: la creacién del Sistema para la garantia progresiva del derecho a la
alimentacion con el propdsito de erradicar el hambre y en esa medida fomentar la disponibilidad,
el acceso y el consumo de alimentos de calidad nutricional en cantidad suficiente. Lo anterior,
se concreta a través del Plan Marco de Implementacidn - PMl el cual orienta las politicas publicas
requeridas para el cumplimiento del Acuerdo Final durante los proximos 15 afnos y facilitara su
seguimiento por parte de las diferentes instancias dispuestas para este fin. De igual forma, serd
el principal referente para la inclusidn de los componentes de paz dentro de los proximos Planes
Nacionales de Desarrollo en los términos establecidos en el Acuerdo Finaly en el Acto Legislativo
01 de 2016. Este sistema establece los compromisos necesarios para el cumplimiento del
objetivo de “garantizar de manera progresiva el derecho humano a la alimentacion sana, nutritiva
y culturalmente apropiada, (...) a través de tres estrategias de politica publica: (1) disefio
institucional de los Consejos de Alimentacidn y Nutricidn; (2) acceso y consumo de alimentos
de calidad nutricional y en cantidad suficiente (adecuacién); (3) produccion y comercializacién
de alimentos”.

Ahora bien, para el caso del Municipio de Girardot se ha evidenciado un creciente deterioro de
las condiciones socioecondmicas en diversos sectores de la poblacién, especialmente en
barrios en condicion de vulnerabilidad. Segun cifras del Departamento Administrativo Nacional
de Estadistica (DANE) y reportes locales de bienestar social, una proporcién significativa de
hogares en diferentes puntos del municipio enfrenta actualmente inseguridad alimentaria
moderada o severa, esto debido a la reduccidn de porciones alimentarias, la omisién de comidas
y la falta de acceso constante a alimentos nutritivos, en especial en familias con composicién
socioecondémica baja, personas que suelen enfrentar dificultades para cubrir necesidades
basicas como alimentacidn, vivienda y acceso a servicios publicos.

Segun las proyecciones de poblacion para el afio 2025, Girardot cuenta con una estructura
poblacional donde el grupo de personas mayores de 60 afios representa una porcion creciente
de la comunidad local,

Poblacion Mayor Atendida (2024): Se registran aproximadamente 4.271 personas de 60 afios
0 méas dentro de ciertos grupos evaluados, lo que representa un porcentaje relevante de la




Alcaldia de

Girardot

poblacion adulta atendida, lo anterior de acuerdo con el informe de Gestién y Rendicidn de
Cuentas (Vigencia 2023). Este dato corresponde al registro administrativo de adultos mayores
caracterizados en los programas locales (Centros Vida), no al censo total.

EL 5% deltotal de la poblacién censada en el municipio declaré tener dificultades para realizar
actividades cotidianas, una cifra que se concentra mayoritariamente en la poblamon de la
tercera edad.

En centros de proteccién del departamento (con impacto en Girardot), predominan la
discapacidad cognitiva y mental, seguida por la fisica.

Cerca del 14,5% de los adultos mayores no saben leer ni escribir, y el 49,3% solo alcanzo el
nivel de primaria, lo que limita sus oportunidades de autogestion y aumenta su dependencia.

La implementacién de un programa de entrega de raciones alimentarias en estos barrios tiene
como propésito mitigar los efectos negativos de la pobreza, el desempleo, lainformalidad laboral
y lainflacién en los precios de productos basicos, gue impactan directamente en la capacidad
de las familias para sostener una dieta adecuada. Asimismo, esta intervencién busca mejorar
las condiciones de salud y nutricidn, especialmente de personas con discapacidad, adultos
mayores, madres gestantes y lactantes, adultos mayores vy muJeres cabeza de hogar,
poblaciones que presentan mayor vulnerabilidad.

Ademas, proporcionar raciones alimenticias no solo responde a una necesidad inmediata, sino
que fortalece la dignidad humana, promueve la equidad y genera un impacto positivo en el
desarrollo comunitario. Este tipo de proyectos también previene situaciones de desnutricion
cronica, bajo rendimiento escolar y problemas de salud publica que representan altos costos a
futuro para el sistema de salud y el aparato estatal. oo

Desde un enfoque de derechos humanos, el acceso a la alimentacion es un derecho
fundamental, y su garantia debe ser prioridad para las entidades territoriales. Por lo tanto este
proyecto se alinea con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), particularmente con el ODS
2: “Hambre Cero”, contribuyendo a mejorar la calidad de vida de cientos de familias
girardotenas.

Que dentro de la estructura del Plan de Desarrollo Municipal “Girardot Socialmente Justa 2024-
2028”, se contempla la Linea estratégica: Girardot Justa e Incluyente, y su Programa: Inclusién
social y productiva para la poblacién en situacién de vulnerabilidad, junto con el ObjetIVO del
programa: Objetivo: “Promover la inclusién social y productiva de la poblacidn vulnerable de
Girardot mediante programas de capacitacién, oportunidades de empleo, servicios de apoyo y
politicas de equidad. Este programa buscars mejorar la calidad de vida, la autonomia y la
participacion de estos sectores de la poblacién en nuestra comunidad”; con sus Proyectos
estratégicos: Establecer comedores comunitarios para proporcionar alimentos nutritivos a
personas en situacién _de vulnerabilidad, la colaboracién con organizaciones locales de
alimentos, la implementacién de programas de alimentacidn saludable, y la organizacién de
eventos de alimentacién comunitaria; y las acciones programadas son las siguientes:

Identificacion y Selecciéon de Espacios: Realizar un diagnostico para identificar lugares
estratégicos en el municipio (como salones comunales, escuelas o centros de atencion social)
que puedan ser adecuados para la entrega de raciones alimentarias, asegurando accesibilidad
y seguridad.

Gestién y Organizacion de la Entrega: Establecer un cronograma de entrega eficiente,
capacitando al personal encargado en logistica y atencién a beneficiarios, garantizando un
proceso organizado y respetuoso con la poblacidn en condicién de vulnerabilidad.

Para garantizar y evaluar el buen desarrollo del proyecto “Establecer comedores comunitarios
para proporcionar alimentos nutritivos a personas en situacién de vulnerabilidad, la colaboracidn
con organizaciones locales de alimentos, la implementacidn de programas de alimentacién
saludable, y la organizacidn de eventos de alimentacién comunitaria”, las entidades estatales
implementan estrategias que les permita disminuir las brechas de desigualdad social, entre
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estas, la Seguridad Alimentaria y Nutricional (PNSAN) resalta la importancia de intervenciones
territoriales orientadas a grupos vulnerables. Desde la teoria de las capacidades humanas
propuesta por Amartya Sen, la alimentacién adecuada se considera una libertad sustantiva
esencial para que los individuos puedan desarrollar sus potencialidades. Por ende, cualquier
programa social que asegure el acceso regular a alimentos adecuados promueve no solo la
equidad social, sino también el desarrollo sostenible.

Bajo estas premisas, resulta importante resaltar que la Secretaria de Desarrollo econémico y
Social, tiene la misién de dirigir las acciones administrativas para el desarrollo econdmico y
social de los habitantes del Municipio dentro del marco de las competencias para la generacion
de empleo y el emprendimiento y asegurar el apoyo a las poblaciones especiales por equidad,
genero, raza, discapacidad o estado de indefensién. Lo anterior, orientado al ejercicio de
derechos, ofrecer servicios sociales y promover de forma articulada, la inclusién social y la
mejora en la calidad de vida de la poblacién en mayor condicién de vulnerabilidad, con un
enfoque territorial.

Conveniencia

Para la Secretaria de Desarrollo Econdmico y Social, es importante adelantar el proceso de
seleccién conforme a la normatividad legal vigente, es por ello que, de acuerdo con los estudios
de mercado realizados, si bien en el mercado existe una gran diversidad de proponentes con la
capacidad de prestar el servicio de suministro de productos alimenticios, resulta importante
resaltar que el programa de entrega de raciones alimentarias no se circunscribe tinicamente a
dicho suministro, ya que la modalidad también contempla componentes de bienestar
alimentario que se reconoce como un espacio social y comunitario.

Por lo anterior, la Secretaria de Desarrollo Econémico y Social, realizé un estudio de sector, por
medio del cual se pudo determinar que es conveniente técnica, juridica y financieramente
suscribir convenios de asociacidn a través de la modalidad de seleccién consagrada en el
Decreto 092 de 2017, en desarrollo del articulo 355 de la Constitucién Politica de Colombia,
dado'que, por las caracteristicas requeridas en el programa de entrega de raciones alimentarias,
se considera como el mecanismo mas adecuado convenir con entidades privadas sin animo de
lucro, que actualmente desarrollan proyectos que tienen como objetivo desarrollar programas
de interés social. Aunado a ello estas cuentan con experiencia en el suministro de alimentos a
poblacion vulnerable lo que hace que particularmente éstas coadyuven en que la Secretaria de
Desarrollo Econédmicoy Social cumpla con su misién institucional.

La Secretaria de Desarrollo Econdmico y Social, estima conveniente adelantar un proceso
competitivo de acuerdo a los principios de seleccidn objetiva, en los términos establecidos en el
Decreto 092 de 2017, en aras de garantizar el servicio de atencidn alimentaria, para contribuir a
superar las condiciones de vulnerabilidad de personas en situacién de inseguridad alimentaria
moderada y severa, y para garantizar el derecho efectivo a la alimentacién y contribuir a la
disminucién de los indices de desnutricidn en la ciudad. Estas entidades sin dnimo de lucro
deben contar con la experiencia, idoneidad y los recursos humanos, técnicos, financieros y
logisticos requeridos por el municipio de Girardot - Secretaria de Desarrollo Econémico y Social,
de tal manera que la entrega de raciones alimentarias se realice de acuerdo con las condiciones
de tiempo, modo y lugar descritas en el Anexo Técnico y en el presente Estudio Previo.

El municipio de Girardot - Secretaria de Desarrollo Econémico y Social requiere proveer el
servicio de alimentos a través del programa de entrega de raciones alimentarias, con el propdsito
de garantizar la disponibilidad, acceso y consumo de los requerimientos nutricionales diarios
destinados a la poblacién beneficiaria con base en criterios de vulnerabilidad social, econémica
y nutricional y de esta manera, avanzar en el disefio, implementacidony evaluacion de un sistema
de distribucidn eficiente de raciones alimentarias, como una estrategia que conlleve al
mejoramiento de la calidad de vida de la poblacion girardotena a través de la garantia del derecho
a la alimentacidn.

Para el desarrollo del proyecto es importante tener en cuenta los siguientes objetivos y
metodologia:
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Objetivos:

Identificar a la poblacién beneficiaria con base en criterios de vulnerabilidad social, econémica
y nutricional.

Disehar e implementar un sistema de distribucién eficiente de raciones alimentarias que
garantice cobertura, equidad y sostenibilidad.

Promover habitos alimenticios saludables mediante acompafamiento nutricional basico y
orientacion a los beneficiarios con trabajadores sociales.

Generar una linea base de datos que permita evaluar el impacto del programa sobre la situacién
alimentaria de los beneficiarios atendidos.

Metodologia:
1. Identificacidn de beneficiarios:

Aplicacién de encuestas socioecondmicas.

Priorizacion de hogares con adultos mayores, personas con discapacidad, victimas del conflicto
armado, mujeres gestantes y lactantes.

Planeaciény logistica:

Seleccion de puntos de distribucion estratégicos en los barrios y veredas priorizados.
Coordinacion con Juntas de Accién Comunal, lideres sociales y entidades aliadas.

Entrega de raciones:

Raciones alimentarias compuestas por productos no perecederos, frescos y nutricionalmente
balanceados.

Frecuencia de entrega: de lunes a viernes, en dias hébiles y hasta agotar la disponibilidad
presupuestal y necesidad.

Acompanamiento y educacion:

Jornadas de sensibilizacién sobre habitos alimentarios saludables, manejo higiénico de
alimentosy nutricién basica. Posibilidad de articular con programas de salud publicaydesarrollo
social municipal.

Monitoreo y evaluacién:

Seguimiento periddico a los beneficiarios mediante visitas domiciliarias con Trabajo Social.
Indicadores clave: niimero de beneficiarios atendidas, niveles de satisfaccion, variacién en
percepcion de seguridad alimentaria y estado nutricional.

Por dltimo, el criterio que se tuvo en cuenta para determinar el nimero de raciones diarias
entregadas en cada punto fue el siguiente:

CRITERIOS DE FOCALIZACION DE LOS BENEFICIARIOS

De acuerdo conlo anteriory teniendo en cuenta que el municipio no podra cubrir las necesidades
de todos los adultos mayores y personas en condicién de vulnerabilidad, se requiere realizar una
focalizacion para asi, mediante el convenio a suscribir se pueda acaparar a la poblacién con
mayor necesidad. Por lo anterior, la focalizacion se hara de la siguiente forma '

Grupos poblacionales Requisitos para ser beneficiario

1-Fotocopia del documento de identificacion.
Personas con discapacidad y su

cuidador 2-Sisben del municipio entre la categoria de A1a C18
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3-Anexar recibo de servicio publico para confirmar la
direccidn de la vivienda.

4-Certificacion de Discapacidad y/o Historia Clinica.

5-Visita domiciliaria con Trabajo Social para identificar la
situacidn socioecondmica de la familia y composicién del
nucleo familiar.

Personas victimas del conflicto
armado

1-Fotocopia del documento de identificacién.

2-Sisben del municipio entre la categoria de A1a C18

3-Pertenecer al régimen subsidiado en Salud.

4-Certificado del Vivanto

Adultos Mayores de 60 afios.

1-Fotocopia del documento de identificacion.

2-Sisben del municipio entre la categoria de A1 a C18.

3-Pertenecer al régimen subsidiado en Salud.

4-Mayores de 60 anos

5-Visita domiciliaria con Trabajo Social para identificar la
situacidn socioecondmica.

Madres gestantes

1-Fotocopia del documento de identificacion.

2-Sisben del municipio entre la categoria de A1a C18

3-Pertenecer al régimen subsidiado en Salud.

4-No pertenecer a ningun Programa de Nutricion en el
municipio,

5-Fotocopia del Control Prenatal

Madres Lactantes

1-Fotocopia del documento de identificacién.

2-Sisben del municipio entre la categoria de A1a C18

3-Pertenecer al régimen subsidiado en Salud.

4-No pertenecer a ninglin Programa de Nutricidon en el
municipio.

5-Fotocopia de Control y desarrollo del menor no superior
a 12 meses de edad.

Familias Vulnerables

1-Fotocopia del documento q:éi‘dentificacién.

2-Sisben del municipio entre |a Categoru’a deA1aC18

3-Anexar recibo de servicio publico para confirmar la
direccion de la vivienda. '

5-Visita domiciliaria con Trahajo ‘Social para identificar la
situacion socioeconémica de la familia y composicién del
nucleo familiar. :

Dejando como aspecto obligatorio la visita domiciliaria por parte del trabajador social de la ESAL
con lafinalidad de verificary corroborar su situacién socioeconomia aligual que el cumplimiento
de los requisitos requeridos para ser beneficiario del convenio.

Por todo lo anterior, queda justificada la necesidad que pretende satisfacer la entidad con una
entidad sin animo de lucro mediante la ejecucion de “AUNAR ESFUERZOS, FINANCIEROS,
TECNICOS, Y ADMINISTRATIVOS PARA EL BIENESTAR NUTRICIONAL POR MEDIO DE LAS
RACIONES ALIMENTARIAS PARA LA POBLACION FOCALIZADA EN CONDICION DE
VULNERABILIDAD Y ADULTOS MAYORES DE LA ZONA URBANA Y RURAL DEL MUNICIPIO DE

GIRARDOT-CUNDINAMARCA.”
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La presente contratacién se encuentra en el PAA de la entidad tal y como se relaciona en la
plataforma SECOP Il y como lo demuestra el documento cargado en la seccién documentos del
proceso.

3.- DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES ESENCIALES
Y LA IDENTIFICACION DEL OBJETO A CONTRATAR,

Es de anotar que la Administracion Municipal de Girardot, esta al servicio de los intereses
generales de los habitantes del Municipio, y se desarrolla con fundamento en los principios de
igualdad, imparcialidad, buena fe, eficacia, eficiencia, economia, celeridad, responsabilidad,
transparencia, publicidad, contradiccion; lo anterior, sin perjuicio de la aplicacién de los demés
principios generales y especiales que rigen la actividad de la Administracién Publica y de los
servidores publicos.

La presente convocatoria, Contratacién régimen especial (con ofertas) ha sido elaborado
siguiendo los postulados sefialados por el Decreto 092 del 23 de enero de 2017 y demas normas
que los modifiquen o complementen, para lo cual se han realizado los estudios previos con base
en los requerimientos de COLOMBIA COMPRA EFICIENTE.

Los proponentes deberan seguir en la elaboracion de la propuesta la metodologia sefalada en
la misma, con el objeto de obtener claridad y ofrecimientos de la misma indole lo cual permite
una seleccién sin contratiempos y en un plano de absoluta igualdad.

El convenio que resulte en virtud de este proceso se regulara por las normas contenidas en el
Decreto 092 del 23 de enero de 2017 y demds normas que las modifiquen, adicionen o deroguen,
y en las materias no reguladas en dichas leyes, en las disposiciones civiles.

También tendran aplicacion las normas legales que se dicten sobre la materia durante el
desarrollo de esta contrataciony que deban empezar a regir durante la vigencia de la misma, con
las excepciones que al respecto se determineny las que se desprendan de las normas generales
sobre vigencia de normas.

El municipio de Girardot, y la ESAL por medio del convenio de asociacién, buscan en conjunto
cumplir las funciones asignadas por la ley a los municipios, promoviendo espacios para la
seguridad alimentaria de las personas vulnerables y adultos mayores.

Gestiony Organizacién de la Entrega:

La racién nutricional compone de un almuerzo, en cada punto identificado en la
georreferenciacion recibird las raciones asignadas segun el estudio y focalizacidn realizada,
estas deberan estar empacadas con todos los estandares de manipulacién de alimentos, que
sera entregada en sitio por el operador del contrato. Lo anterior teniendo como un maximo de
600 raciones diarias, haciendo entrega, Gnicamente en los dias hébiles.

Las minutas establecidas para la raciéon nutricional estardn incluidas en el contrato con
diferentes opciones de menu, la cantidad de racién nutricional es un almuerzo nutritivo, con el

fin de ofrecer un almuerzo diferente cada dia de la semana, esta minuta seré rotativa durante la
ejecucioén del proyecto.

A través de la ejecucion del presente proceso competitivo, se avanzara en el cumplimiento de
los objetivos propuestos en el marco del Plan de Desarrollo Municipal “GIRARDOT
SOCIALMENTE JUSTA 2024-2028” y los proyectos de inversidn 2024253070017, “ASISTENCIA
INTEGRAL EN EL DESARROLLO DE PROGRAMAS Y PROYECTOS ENCAMINADOS A LA
POBLACION EN SITUACION DE VULNERABILIDAD DEL MUNICIPIO DE GIRARDOT,
CUNDINAMARCA” y 2024253070020 “FORTALECIMIENTO INTEGRAL EN LOS PROGRAMAS
ENCAMINADOS A LA POBLACION ADULTO MAYOR DEL MUNICIPIO DE GIRARDOT,
CUNDINAMARCA” —~ LINEA ESTRATEGICA: GIRARDOT JUSTA E INCLUYENTE.

3.1. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR IDENTIFICADO CON EL CUARTO NIVEL DEL
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CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS

Que el anterior objeto contractual se enmarca en los siguientes Cddigos del Clasificador de
Bienes y Servicios:

Szgén;iegr:)to I;aén;;lglz Clase Producto Nombre Producto
93 93130000 | 93131600 93131608 Servicio Suministro Alimentos
93 93130000 | 93131600 | 93131611 Servicios de seguridad alimentaria
93 93140000 | 93141500 93141506 Servicios de bienestar social
3.2, OBJETO:

AUNAR ESFUERZOS, FINANCIEROS, TECNICOS, Y ADMINISTRATIVOS PARA EL BIENESTAR
NUTRICIONAL POR MEDIO DE LAS RACIONES ALIMENTARIAS PARA LA POBLACION
FOCALIZADA EN CONDICION DE VULNERABILIDAD Y ADULTOS MAYORES DE LA ZONA URBANA
Y RURAL DEL MUNICIPIO DE GIRARDOT-CUNDINAMARCA.

3.3. ALCANCE DEL OBJETO

Para el desarrollo y cumplimiento del objeto del convenio entre el municipio de Girardot -
Cundinamarca - Secretaria de Desarrollo Econémico y Social y la Entidad Sin Animo de Lucro -
ESAL, se debe realizar la entrega de raciones alimentarias, dando cumplimiento al Anexo Téchico
- Raciones Alimentarias de acuerdo con la ficha técnica minuta patrén —tiempo almuerzo.

Las raciones seran suministradas de lunes a viernes, en los dias habiles cumplimiento con la
caracterizacion de la poblacién beneficiaria y hasta agotar el valor del aporte del municipio.

3.4. IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR:

De conformidad con el objeto a contratar y lo dispuesto en el inciso 2 del articulo 355 de la
Constitucién Politica, la ley 489 de 1998 y el articulo 5 del Decreto 092 de 2017 el negocio juridico
resultado del proceso que aqui se adelanté se denominara: Convenio de Asociacién.

3.5 OBLIGACIONES DE LA ESAL:
COMPROMISOS GENERALES DE LA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO

1. Cumplir con el objeto del convenio con plena autonomia y bajo su propia responsabilidad.

2. Guardar la debida reserva sobre la informacidén y los documentos de gue tenga conocimiento
0 a los que tenga acceso en virtud de la ejecucion del convenio.

3. Obrar con lealtad, diligencia, oportunidad y buena fe en la ejecucion del convenio, evitando
dilaciones injustificadas en las actividades convenidas.

4. Responder por sus actuaciones y omisiones derivadas de la celebracién del convenio ydela
ejecucion del mismo de conformidad con lo establecido en la ley 80 de 1993, modificado por el
articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

5. Cumplir con sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral, manteniendo los
pagos al dia durante la ejecucién del convenio de asociacion, en [cumplimiento de lo dispuesto

en elinciso segundo y paragrafo primero del articulo 41 de la Ley 80 de 1994, modificado por el
articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

6. Concurrir a la liquidacién del convenio.

COMPROMISOS ESPECIFICOS DE LA ESAL

1) Destinar los recursos del aporte al programa de bienestar nutricional por medio de las
raciones alimentarias para la poblacién focalizada en condicién de vulnerabilidad y adultos
mayores de la zona urbanay rural del municipio de Girardot- Cundinamarca.
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2) Ejecutar las actividades del convenio conducentes a la implementacion de un programa de
entrega de raciones alimentarias.

3) Operar coordinadamente y en constante colaboracién con la Entidad.

4) Realizar los aportes para el cumplimiento del objeto del contrato conforme a la propuesta
presentada.

5) Garantizar que durante toda la ejecucion del convenio se mantengan las condiciones de
cantidades, calidad, plazos, duracién, descripciones, etc., dando cumplimiento al Anexo
Técnico - Raciones Alimentarias de acuerdo con la ficha técnica minuta patrén - tiempo
almuerzo.

6) Una vez suscrito el convenio, de forma conjunta realizar la focalizacién y elaboracion del
Cronograma de entrega de las raciones alimentarias.

7) Asistir a los barrios y veredas focalizados para la aplicacién de las encuestas y las visitas
domiciliarias.

8) Disponer de los elementos e insumos requeridos para la aplicacién de las encuestas y las
visitas domiciliarias.

9) Coordinar y garantizar de forma conjunta con la Entidad, las condiciones operativas y
logisticas para la entrega de las raciones nutricionales.

10) Garantizar la capacidad logistica, operativa y de talento humano para la focalizacién,
preparaciény entrega de las raciones alimentarias.

11) Apoyar en la Coordinacién de la identificacién de grupos focales como lideres, Juntas de
acciéon comunaly demés sectores comunitarios que faciliten la focalizacién e identificacion
de la poblacidn beneficiaria y puntos de entrega en los barrios y veredas del municipio.

12) Garantizar la disponibilidad de recursos: Debe asegurar la disponibilidad de los recursos
humanos, técnicos y financieros necesarios para cumplir con los objetivos del convenio.

13) Designar un responsable o enlace de la gestion del convenio que coordine eficazmente su
ejecucion y resuelva oportunamente cualquier dificultad en el desarrollo del convenio, en
conjunto con el supervisor designado por el Municipio.

14) Realizar los formatos de encuesta para la focalizacién de los beneficiarios y los formatos de
entrega de las raciones alimentarias, aprobado previamente por el supervisor del contrato.

15) Presentar un informe en el que se indique la poblacién beneficiaria, y en general los
participantes del programa, a fin de consolidar estadisticas que permitan consolidar las
metas cumplidas acorde al Plan de Desarrollo Municipal 2024 - 2028.

16) Entregar registro fotografico del desarrollo del proyecto.

17) Aportar evidencias, como facturas, videos, y en general todo documento legal que permita
demostrar la ejecucién y destino de los recursos.

18) Realizar el cargue de la informacién pertinente en la plataforma del SECOP I, publicidad
oportuna de los Documentos del Proceso; y entrega a la entidad territorial de los
subcontratos para la debida publicidad y/o documentos equivalentes, deméas soportes que
se generen con ocasion de este, dando cumplimiento al articulo 7 del Decreto 092 de 2017.

19) Las demas obligaciones que se deriven de los presentes términos de referencia y de la
naturaleza del convenio.

Paragrafo 1: La ESAL debera garantizar, durante la ejecucién del convenio, que como minimo
el treinta por ciento (30%) del valor de los recursos destinados a la adquisicién, suministro y
entrega de alimentos sea ejecutado mediante compras a pequefios productores agropecuarios
locales y/o productores de la Agricultura Campesina, Familiar o Comunitaria locales y sus
organizaciones, de conformidad con lo establecido en la Ley 2046 de 2020 y el Decreto 248 de
2021. Para efectos del calculo de dicho porcentaje, se tendréd como base el valor efectivamente
destinado a la compra de alimentos dentro del presupuesto del convenio, sin que la
contrapartida del once por ciento (11%) aportada por la ESAL en especie, correspondiente a
personal y equipo de trabajo, sea considerada como compra de alimentos ni como parte del
porcentaje minimo de compra local.

3.6. COMPROMISOS DEL MUNICIPIO

1) Desembolsar los aportes en los términos establecidos en este contrato.

2) Realizar el seguimiento a las actividades ejecutadas por la entidad sin animo de lucro por
intermedio del supervisor.

3) Conformar un Comité Comunitario para realizar la veeduria del proyecto social.

10
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4) Designar un Coordinador del proyecto social.
5) Designar un supervisor para la ejecucion del convenio.

3.7. PLAZO: El plazo para la ejecucién del convenio sera de TRES (3) Meses o hasta agotar
presupuesto oficial, contados a partir de la fecha del acta de inicio. El acta de iniciacién se hara
constar por escrito con la firma de las partes y la supervisién.

3.8. LUGAR Y EJECUCION DEL CONTRATO: El contrato se ejecutara de forma principal en el
Municipio de Girardot (Cundinamarca).

3.9. SUPERVISION: La coordinacién, supervisién y vigilancia de la ejecucién del contrato que
surja del presente proceso de seleccidn en representacién de la Administracién Municipal,
estara a cargo del SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL, o quien delegue el
Alcalde, quien debera vigilar la correcta ejecucidon del contrato plasmadas dentro de las
especificaciones técnicas del presente proceso de seleccién, la correcta ejecucién del Objeto
Contractual, suscribir las Actas correspondientes con EL CONTRATISTAY cumplir con las demas

funciones, de acuerdo con las normas técnicas y con las disposiciones que regulan el ejercicio
de la SUPERVISION.

Conforme a lo anterior el supervisor del contrato y el contratista firmaran las actas mensuales
de recibido de las raciones suministradas cada mes. La Supervisidn ejercerd el seguimiento
técnico, administrativo, financiero, contable y juridico sobre el cumplimiento del contrato.

Ademas de las facultades y deberes consagrados en el articulo 84 de la Ley 1474 de 2011y demas
normas concordantes, el Supervisor ejercera un controlintegral sobre el desarrollo del proyecto,
para lo cual podrd, en cualquier momento, exigir al Contratista la adopcién de medidas para
mantener, durante la ejecucion del contrato, las Condiciones técnicas, econémicas y
financieras existentes al momento de la celebracidn de este.

4. MODALIDAD DE SELECCION Y FUNDAMENTOS JURIDICOS

El presente proceso tiene por objeto la celebracién de un CONVENIO DE ASOCIACION entre el
Municipio de Girardot - Cundinamarca y una entidad privada sin animo de lucro — ESAL, de
conformidad con lo establecido en el articulo 96 de la Ley 489 de 1998 y el articulo 5 del Decreto
092 de 2017, con el propdsito de aunar esfuerzos financieros, técnicos y administrativos para el
cumplimiento de una finalidad de interés publico relacionada con el bienestar y la nutricién de
la poblacion focalizada en condicion de vulnerabilidad y de los adultos mayores de la zona
urbanay rural del Municipio de Girardot — Cundinamarca.

El objeto del convenio se encuentra relacionado con las funciones de la entidad, en tanto
contribuye al cumplimiento de las responsabilidades a cargo del Ml.inicipio en materia de
atencion a la poblacién vulnerable, seguridad alimentaria, bienestar social y atencion integral
de los adultos mayores.

En desarrollo del convenio, el Municipio de Girardot y la ESAL seleccionada concurrirdn con
aportes y esfuerzos propios, de conformidad con las condiciones técnicas, financieras y
administrativas establecidas en los documentos del proceso, destinados exclusivamente al
cumplimiento del objeto convenido.

La ESAL debera acreditar la capacidad juridica, técnica, administrativa y financiera necesaria
para desarrollar conjuntamente las actividades objeto del convenio, asi como el aporte o
contrapartida a su cargo, en los términos establecidos por la entidad estatal.

De conformidad con el articulo 5 del Decreto 092 de 2017, cuando en desarrollo del convenio de
asociacion exista pluralidad de entidades privadas sin animo de lucro interesadas y en
capacidad de desarrollar conjuntamente el objeto, la entidad estatal adelantara el
procedimiento competitivo correspondiente,
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En el proceso descrito, la Entidad Estatal debera cumplir las siguientes fases: (i) definicion y
publicacion de los indicadores de idoneidad, experiencia, eficacia, eficiencia: economia y de
manejo del Riesgo y los criterios de ponderacion para comparar las ofertas: (i) definicion de un
plazo razonable para que las entidades privadas sin dnimo de lucro de reconocida idoneidad,
presenten a la Entidad Estatal sus ofertas y los documentos que acrediten su idoneidad, y (iii)
evaluacion de las ofertas por parte de la Entidad Estatal teniendo en cuenta los criterios definidos
para el efecto.

Por lo cual, el Municipio podré contratar con entidades privadas sin animo de lucro y de
reconocida idoneidad en los términos establecidos en el Decreto, siempre y cuando se cuente
conla autorizacion delrepresentante legal de la Entidad Estataly este no podra delegar la funcion
de otorgar esta autorizacion.

lgualmente, este decreto faculta a la entidad para hacer un ejercicio mas eficiente del recurso
publico, toda vez que posibilita la vinculacién de un asociado, que ademas de participar en el
impulso de programas y actividades de interés publico, acordes con el Plan Nacionaly los planes
seccionales de Desarrollo, aporta un recurso econémico importante y considerable, el cual
posibilita ampliar elimpacto comunitario, asi como la intervencién sobre los destinatarios, dado
que no participa como un simple ejecutor, sino como un aportante de recursos y de talentos.

Las entidades sin animo de lucro son personas juridicas, capaces de ejercer derechos judiciales
extrajudicialmente, con sujecion a las disposiciones legales y a sus propios estatutos. Nacen
porvoluntad de los asociados en virtud del derecho constitucional de asociacion o por la libertad
de disposicién de los bienes de los particulares, para la realizacién de fines altruistas o de
beneficio comunitario. Su principal caracteristica radica en la ausencia de animo de lucro, lo
cual significa, que no existe reparto de utilidades o remanentes generados en el desarrollo de
sus objetivos, ni es viable el reembolso de los bienes o dineros aportados a la entidad.

El convenio no tiene como finalidad la simple adquisicién de bienes alimentarios, sino el
desarrollo conjunto de un programa social de seguridad alimentaria y bienestar nutricional, con
participacion financiera, técnica y administrativa de una entidad sin animo de lucro, en
cumplimiento de metas del Plan de Desarrollo Municipal.

En el proceso descrito, la Entidad Estatal deberd cumplir las siguientes fases: (i) definicién y
publicacién de los indicadores de idoneidad, experiencia, eficacia, eficiencia; economia y de
manejo del Riesgo y los criterios de ponderacion para comparar las ofertas: (i) definicion de un
plazo razonable para que las entidades privadas sin animo de lucro de reconocida idoneidad,
presenten a la Entidad Estatal sus ofertas y los documentos que acrediten su idoneidad, y (iii)
evaluacién de las ofertas por parte de la Entidad Estatal teniendo en cuenta los criterios definidos
para el efecto.

Por lo cual, la Alcaldia Municipal de Girardot, deberd adelantar un proceso competitivo que
permita en donde se determine «con precisién su objeto, término, obligaciones de las partes,
aportes, coordinacion y todos aquellos aspectos que se consideren pertinentes»; donde la ESAL
deberd realizar aportes al convenio que se suscriba, los cuales seran en porcentajes inferiores

al 30%, en especie, los cuales deben servir al desarrollo de los objetivos comunes de la
asociacion.

Asimismo, para garantizar el cumplimiento de los fines del Estado, la ESAL seleccionada debera
acreditar una reconocida idoneidad de acuerdo con el articulo 3 del Decreto 092 de 2017,
entendida como la capacidad técnicay experiencia administrativa demostrable en: (i) Ejecucién
de programas de alimentacion masiva con enfoque nutricional, (i) Manejo de poblacién en
condiciones de vulnerabilidad socioeconémica y (iii) Capacidad logistica instalada en el

municipio de Girardot o la regién del Alto Magdalena para garantizar la cadena de frio y entrega
oportuna.

Los articulos6, 7y 8 de la citada norma, establecen que a esta modalidad de contratacién se le
aplican los principios de la contratacién estatal y las normas generales del sistema de
contratacion publico, excepto en lo reglamentado en el Decreto 092 de 2017.
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Que la entidad sin dnimo de lucro debe contar con la capacidad técnica, reputacién idoneidad y
capacidad juridica para que, en conjunto con el municipio, puedan establecer una metodologia
técnica que permite promover y adelantar actividades que permitan que ciertos sujetos de
derecho privado desarrollen actividades sociales que permitan la atencion a la poblacion
vulnerable.

Convenir con una entidad privada sin animo de lucro y de reconocida idoneidad es la manera
mas efectiva para alcanzar los objetivos del plan de desarrollo y de la Entidad Estatal, puesto
que si bien es cierto que habiendo mecanismos para alcanzar el objetivo de politica publica,
redunda en beneficio social acordar con una entidad privada sin animo de lucro y de reconocida
idoneidad, el aporte y la orientacién social de este tipo de entidades (ESAL) en busqueda de
mejorar las condiciones sociales y econdmicas de los grupos a que se dirige la ejecucion del
proyecto, lo cual permite que el objeto del convenio se desarrolle con mas amplitud de tal
manera que se cumplan los objetivos de eficiencia, economia, eficacia y disminuye el manejo
del Riesgo, ya que refiere al desarrollo conjunto de actividades de las Entidades Estatales y a la

mitigacion y cubrimiento de los posibles riesgos en que se puede ver afectado la ejecucion del
objeto convenido.

Asi las cosas, y teniendo como referencia el analisis macroecondmico que se realizd para el
presente proceso, la distribucion y produccién de alimentos en el 2026 trasciende el simple
suministro comercial. Por ello, la Administracién Municipal opta por hacer uso de modalidad
contenida en el Decreto 092 de 2017, buscando una entidad sin animo de lucro que no solo
entregue insumos, sino que integre practicas de responsabilidad social y sostenibilidad en la
atencion de los adultos mayores y poblacién en condicién de vulnerabilidad de Girardot.

Es por estb gue teniendo como sustento juridico la normatividad anteriormente expuesta y que
al realizar el correspondiente estudio previo y estudio del sector se puede vincular una ESAL que
pueda comprometer un valor menor al 30% de los aportes al presente convenio competitivo y
més teniendo en cuenta que en la zona existen otras entidades que pueden llegar a desarrollar
las actividades que se tienen previstas para el presente proceso, por lo que la administracién de
acuerdo alanorma debe acudir a un proceso competitivoy asi seleccionar una entidad sin animo
de lucro debe contar con la capacidad técnica, idoneidad y capacidad juridica.

El estudio previo del presente Proceso Competitivo ha sido elaborado siguiendo los postulados
sefialados por el Decreto 092 del 23 de enero de 2017 y demds hormas que los modifiquen o
complementen, para lo cual se hanrealizado los estudios previos con base en los requerimientos
de COLOMBIA COMPRA EFICIENTE.

5.- VALOR ESTIMADO DEL CONVENIO Y FORMA DE DESEMBOLSO.

Elmunicipio de Girardot - Secretaria de Desarrollo Econémico y Social a través de los proyectos
de inversion 2024253070017, “ASISTENCIA INTEGRAL EN EL DESARROLLO DE PROGRAMAS Y
PROYECTOS ENCAMINADOS A LA POBLACION EN S|ITUACION DE VULNERABILIDAD DEL
MUNICIPIO DE GIRARDOT, CUNDINAMARCA” y 2024253070020 “FORTALECIMIENTO INTEGRAL
EN LOS PROGRAMAS ENCAMINADOS A LA POBLACION ADULTO MAYOR DEL MUNICIPIO DE
GIRARDOT, CUNDINAMARCA” - LINEA ESTRATEGICA: GIRARDOT JUSTA E INCLUYENTE, para la
vigencia 2026, calculd el valor del PRESUPUESTO OFICIAL total de la operacién en la suma de:
MIL SETECIENTOS CINCUENTA Y OCHO MILLONES DOSCIENTOS CUARENTA MIL
PESOS ($1.758.240.000) M/CTE., teniendo en cuenta las 72.000 raciones proyectadas para
la ejecucion del presente proceso con la ESAL. Dicho monto incluye impuestos, tasas y demds
costos y gastos directos e indirectos que se generen para su ejecucién. Distribuidos de la
siguiente manera:

APORTES MUNICIPIO: MIL QUINIENTOS OCHENTA Y CUATRO MILLONES DE PESOS MCTE
($1.584.000.000).

APORTES ASOCIADO: CIENTO SETENTA Y CUATRO MILLONES DOSCIENTOS CUARENTA MIL PESOS
($174.240.000)
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VALOR TOTAL DE LA OPERACION: MIL SETECIENTOS CINCUENTA Y OCHO MILLONES
DOSCIENTOS CUARENTA MIL PESOS ($1.758.240.000) M/CTE.

El valor de cada racion de acuerdo con el promedio de las propuestas presentadas para la
ejecucion del Presente proceso: por la suma de VEINTIDOS MIL PESOS M/CTE ($22.000).

Con el propésito de estimar el valor presupuestal del presente proceso de seleccion, se
remitieron (3) tres invitaciones a presentar propuesta a entidades sin animo de lucro para
establecer el precio de cada item en requerido frente a las necesidades que demanda el

Municipio de Girardot, lo cual consta en los correspondientes estudios del sector y el anexo
técnico.

Nota. El analisis y la justificacién del establecimiento del valor estimado del convenio se
encuentra dispuesto en el Anélisis del Sector.

5.1 FORMA DE DESEMBOLSO

El municipio desembolsara el valor del aporte de la siguiente forma: Desembolsos parciales, de
acuerdo con la entrega mensual de las raciones alimentarias, soportado mediante acta de
supervisién y de acuerdo con los valores de la propuesta presentada, una vez surtidos los
tramites internos del Municipio de Girardot, previa presentacién de los siguientes documentos:

—_

) Presentacién delinforme de actividades.

) Cuenta de Cobro o factura segun corresponda.
)

)

w N

Certificacion de cumplimiento expedida por el supervisor del contrato, sin objeciones.
Acreditar el pago a los Sistemas de Salud, Pensiones y Sistema General de Riesgos
Laborales, conforme al articulo 282 de la Ley 100 de 1993, el Decreto 1703 de 2002, las
Leyes 789 de 2002, 797 de 2003, 828 de 2003, el Decreto reglamentario 510 de 2003 y la Ley
1562 del 11 dejuliode 2012y la circular conjunta No. 0001 de 2004 expedida por el Ministerio
de la Proteccion Social de Hacienda y Crédito Publico.

5) Certificacién de cumplimiento a satisfaccién suscrita por el supervisor.

6) Informe de supervisién.

7) Actade liquidacién del convenio.

N

El Municipio efectuara las dedu_cciones a que haya lugar sobre cada pago, de conformidad con
lo dispuesto en la legislacion vigente sobre la materia.

PARAGRAFO 1. Con los recursos publicos que reciba LA ESAL debido a este Proceso, se
efectuardn gastos o inversiones Unicamente para el cumplimiento del mismo, de conformidad
con lo establecido en el decreto 092 de 2017.

PARAGRAFO 2: Queda entendido que la ESAL s6lo compromete los valores requeridos para la
debida ejecucién del PROCESO, y, en consecuencia, su ejecucién no genera beneficio
econdémico alguno para la ESAL.

5.2 DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El municipio de Girardot Cundinamarca cuenta con los recursos disponibles dentro del
presupuesto de la vigencia 2026, respaldado en el Certificado de Disponibilidad Presupuestal
2026003360 de fecha 24 de Agosto de 2026 expedido por parte de la Secretaria de Hacienda -
Seccion Presupuesto del Municipio, con cargo a:

RUBRO FUENTE VALOR

2.4.41.4103020.202425307| RECURSOS PROPIOS
0017.MT114.1210001
$1.584.000.000
2.4.41.4104008.202425307| R.B. ESTAMPILLA PRO ADULTO MAYOR
0020.MT125.133320.01
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6. REQUISITOS HABILITANTES YFACTORES PONDERABLES

De conformidad con lo establecido en el Decreto 092 de 2017, el municipio de Girardot -
Secretaria de Desarrollo Econdmico y Social, verificard, el cumplimiento de los requisitos
minimos que acrediten su capacidad juridica, financiera, técnica, organizacional y de
experiencia aqui previstos, los cuales tienes por objeto establecer si las propuestas cumplen
con las condiciones y requisitos exigidos, de tal forma que NO OTORGAN PUNTAJE y son
verificados como requisitos minimos habilitantes para la participacién en el proceso de
seleccion. Se trata entonces de requisitos de cumple y no cumple, es decir, que en caso de que
el interesado no logre acreditarlos NO puede ser objeto de evaluacién y queda rechazado del
proceso competitivo si no logra subsanar lo faltante dentro de los términos que establezcan en
el proceso.

Por lo anterior, se debe mencionar que tanto la Corte Constitucional, como el Consejo de Estado
han coincidido en sefalar que el objeto de los contratos o convenios que consagro el articulo
355 de la Constitucion Politica, es-impulsar o apoyar por parte del Estado, la actividad de
fomento y beneficio comun que realizan las entidades privadas sin danimo de lucro, a fin de
incentivar la participacion de los particulares en las actividades sociales propias a cargo del
Estado y que se encuentran incluidas dentro del Plan Nacional de Desarrollo y los Planes
Seccionales de Desarrollo, bajo los parametros, exigencias y exclusiones o excepciones del uso
de esta figura juridica, de tal forma que no permita equivoco alguno o abuso en su aplicaciény
garantice el acatamiento de los principios, tanto de orden constitucional, como contractual, en
la actividad negocial del Estado con dichos particulares.

El Estado Social de Derecho, orienta sus fines esenciales en principio, a servir a la comunidad,
promover la prosperidad general, que se concretan a través de la funcién publicay en especial
la gestion contractual, constituyéndose la actividad de fomento del Estado, como un mecanismo
eficaz para la materializacion de los fines enunciados, mediante la financiacion de las entidades
sin @nimo de lucro, para incentivar e impulsar el cumplimiento de su misién, que no es otra que
realizar obras benéficas en procura de satisfacer especialmente las necesidades de la poblacion
deportista beneficiada. Siendo esta una tarea esencial del Estado, la colaboracién que prestan
las entidades del tercer sector, empresas privadas sin animo de lucro, se torna vital, en razén a
que su misionalidad tiene como componente el fin social y su actividad genera cohesidn,
solidaridad y conciencia ciudadana, de ahi la necesidad de que el Estado, destine parte del
presupuesto de inversion social a incentivar, fomentar y promover la accién benéfica de esa
especial categoria de particulares.

Es de importancia la intervencidn activa y participativa de los beneficiarios del programa social
en las etapas del proceso de seleccion de las ESAL, inicialmente a través de la determinacién
real de los beneficiarios del proyecto, de las necesidades a satisfacer y las maneras o
mecanismos idéneos y econdmicamente viables para solucionar con eficacia y eficiencia los
problemas sociales que corresponda al programa o proyecto gubernativo acordes con la
misionalidad de la ESAL, de otra parte, en la ejecucién del objeto contractual, evidenciando el
desarrollo concreto de las actividades conducentes al logro del objeto contractual y una vez
ejecutado el convenio estatal, durante el ejercicio de calificacién y validacién de la ESAL
ejecutora, para finalmente, ser gestores de la misma ESAL o de las que lo requieran, acreditando
con ello las bondades del programa de fomento estatal y el beneficio a escala que debe alcanzar
la ejecucion planificada de la inversidn social.

Por otra parte, el articulo 5 del Decreto 092 de 2017 no prohibe la celebracion de convenios en
que la ESAL aporte menos del 30% o cuando aporten recursos en especie, sélo indica que en
esos casos la Entidad Estatal debe acudir al proceso competitivo para seleccionar a la entidad
sin animo de lucro con la cual celebrara el respectivo convenio, por lo cual, y debido a lo
mencionado, se procede a hacer aplicacion del articulo 4 del mencionado Decreto, para realizar
un proceso competitivo.
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Entodo caso, el proceso competitivo que, establecido por el Municipio, para celebrar el convenio
de asociacién debe garantizar la libre concurrencia y la pluralidad de interesados vy la
comparacion objetiva de las ofertas.

Elarticulo 9 del Decreto 092 de 2017 exige a las ESAL de reconocida idoneidad estar inscritas en
el SECOP para celebrar convenios con las entidades publicas, razén por la que se debe usar
Gnicamente el SECOP Il, para la presentacidn de ofertas.

PRESENTACION DE PROPUESTAS

La adjudicacién se realizara teniendo en cuenta el interesado que cumplan con el lleno de
requisitos establecidos en la presente invitacién publica.

Elinteresado debera realizar su oferta de la siguiente manera:

a. El proponente debera diligenciar su OFERTA ECONOMICA en la plataforma transaccional
SECOP Il

b. Se entenderé que en el valor indicado en el cuestionario de la propuesta econdmica en la
Plataforma Transaccional SECOP Il, estan incluidos los impuestos, costos y gastos de toda
indole en que los interesados puedan incurrir para la presentacién de su oferta, legalizacion,
ejecuciony liquidacidn del convenio resultante de este proceso competitivo, que estaran a cargo
del proponente o asociado segln corresponda, y en todo caso, no podra superar el valor del
presupuesto oficial establecido para la presente contratacién.

REQUISITOS HABILITANTES

De conformidad con lo establecido en el Decreto 092 de 2017, El municipio de Girardot -
Secretaria de Desarrollo Econémico y Social verificara, el cumplimiento de los requisitos
minimos que acrediten su capacidad juridica, financiera, técnica, organizacional y de
experiencia aqui previstos, los cuales tienen por objeto establecer si las propuestas cumplen
con las condiciones y requisitos exigidos, de tal forma que NO OTORGAN PUNTAJE y son
verificados como requisitos minimos habilitantes para la participacién en el proceso de
seleccion. Se trata entonces de requisitos de cumple o no cumple, es decir que en caso de que
el interesado no logre acreditarlos NO puede ser objeto de evaluacion y queda rechazado del
proceso competitivo si no logra subsanar lo faltante dentro de los términos gue se establezcan
en el proceso.

Las Entidades Privadas Sin Animo de Lucro que quieran participar en el presente proceso
competitivo, deberan cumplir con los requisitos habilitantes que se describen a continuacion,
los cuales no otorgarédn puntaje, en caso de no cumplir con las exigencias hechas en los mismos,
la propuesta sera clasificada como NO HABILITADA.

NOTA: La entidad informa a los proponentes que los formatos y anexos del presente proceso
que deben ser diligenciados y presentados en la propuesta, son formatos proforma por lo que
los proponentes podran presentarlos en su papeleria membretado o utilizar los suministrados

por la entidad, siempre y cuando se mantenga el contenido e informacién de fondo establecida
en los mismos.

En virtud de lo anterior se establecen los siguientes condicionamientos para garantizar la libre
concurrenciay pluralidad, asi como el cumplimiento de los fines estatales:

6.1. DOCUMENTOS QUE ACREDITAN LA CAPACIDAD JURIDICA
CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA:
La carta de presentacion de la oferta debera ser firmada por el Representante Legal de la ESAL

o por el Representante designado en el documento de constitucion, si se trata de consorcio,
union temporal, o por el apoderado si lo hay.
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En caso de que el documento no este suscrito, se entendera firmado con la sola presentacién
de dicho documento a través de la plataforma transaccional SECOP II.

Diligenciar en su totalidad el FORMATO No. 1 - “CARTA DE PRESENTACION DE LA OFERTA”
adjunto, que contiene las declaraciones que debe realizar el interesado. Este formato, debera
incluir todas las manifestaciones requeridas por la Entidad, por ello cada interesado debe revisar
muy detalladamente las declaraciones que debe contener la Carta de Presentacién de la Oferta.

Los interesados podran presentar ofertas directamente o por intermedio de apoderado, evento
en el cual deberdn anexar con la misma el poder otorgado en legal forma, en el que se confiera
al apoderado, de manera claray expresa, facultades amplias y suficientes para actuar, obligary
responsabilizar a todos y cada uno de los integrantes en el trdmite del presente procesoyen la
suscripciéon del Convenio.

Elapoderado podra ser una persona natural o juridica, pero en todo caso debera tener domicilio
permanente, para efectos de este proceso, en la Republica de Colombia, y debera estar
facultado para representar conjuntamente al Interesado y a todos los integrantes del Interesado
Plural.

NOTA 1: En la carta de presentacion de la oferta el Representante Legal de la Entidad Sin Animo
de Lucro deberd dejar claro y manifestar bajo la gravedad del juramento que de conformidad con
Ley 2097 de 2021 a la fecha de presentacion de la oferta no ha sido reportado como deudor
moroso de obligaciones alimentarias.

COMPROMISO ANTICORRUPCION (FORMATO)

El compromiso que debe contraer el Proponente debera hacerse constar en una carta de
compromiso y se contraerd bajo la gravedad de juramento, que se entiende prestado por la sola
suscripcidon del respectivo formato de la Invitacidn.

El Compromiso Anticorrupcién, deberd ser suscrito por todos los integrantes de la parte
proponente si es plural, en este Gltimo caso a través de los representantes legales acreditados
dentro de los documentos de existencia y representacion legal y/o poderes conferidos y
allegados al presente proceso de seleccidn.

DECLARACION SARLAFT

El Proponente debera diligenciar el FORMATO - DECLARACION SARLAFT, con fecha de
expedicién no superior a 30 dias calendario anteriores a la fecha de cierre del proceso, suscrita
por el representante legal del Proponente, bajo la gravedad de juramento donde declare que él,
la persona juridica, ni sus accionistas, asociados y socios que representa no estan incluidos en
ninguna lista vinculante, Consejo de Seguridad de las Naciones Unidas, o en la lista restrictiva,
OFAC; Asi mismo, la declaracién de que los recursos con los cuales se ejecutara el contrato o
convenio no provienen de ninguna actividad ilicita contemplada en el Cédigo Penal Colombiano
y la normatividad vigente aplicable en la materia, al igual que aquellos que eventualmente
recibira por ejecucién de este; y no admitird que terceros entreguen recursos en su nombre ni
efectuara transacciones destinadas a tales actividades o en favor de personas relacionadas con
las mismas.

ADICIONAL A LA MANIFESTACION DEL PROPONENTE SUSCRITA POR EL REPRESENTANTE
LEGAL, EN EL EVENTO QUE EL PROPONENTE SEA UNA FIGURA PLURAL SE DEBER PRESENTAR
POR CADA UNO DE LOS INTEGRANTES QUE CONFORMAN LA FIGURA PLURAL.

DOCUMENTO DE IDENTIFICACION DEL REPRESENTANTE LEGAL O APODERADO DE LA ESAL
INTERESADA '

El representante legal de la ESAL debe presentar copia de la cédula de ciudadania, o de
extranjeria segun corresponda. Si la propuesta se presenta en consorcio, unién temporal o
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cualquier otra forma de proponente plural se deberan anexar las copias de cédula de ciudadania
o documento de identificacion de los integrantes de los representantes legales de cada una de
las ESALES que integren el proponente plural, asi como la del representante designado.

APODERADOS.

Los Proponentes podran presentar propuestas directamente o por intermedio de apoderado,
evento en el cual deberan anexar con la Propuesta el PODER OTORGADO EN LEGAL FORMA, en
el que se confiera al apoderado, de manera clara y expresa, facultades amplias y suficientes
para actuar, obligar y responsabilizar a todos y cada uno de los integrantes en el tramite del
presente procesoy en la suscripcién del convenio. (si a ello hubiere lugar)

El apoderado podra ser una persona natural o juridica, pero en todo caso debera tener domicilio
permanente, para efectos de este proceso, en la Republica de Colombia, y debera estar
facultado para representar conjuntamente al Proponente y a todos los integrantes del
Proponente Plural.

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL DEL INTERESADO

La ESAL deberd adjuntar a la oferta, el certificado de existencia y representacién legal, expedido
por la Camara de Comercio o documento equivalente emitido por la autoridad competente, en
el cual conste que el objeto social de la ESAL esté directamente relacionado con el objeto del
presente proceso de seleccidn.

El certificado de existencia y representacion legal deberd estar renovado y vigente a la fecha de
cierre del proceso. Este documento deberd tener una fecha de expedicién no superior a 30 dias
calendario a la fecha de cierre del proceso.

Asi mismo, el interesado debe demostrar que su duracién no seré inferior a la del plazo del
convenio y tres (3) afios méas. Ademas, cuando el representante legal tenga restricciones para
contraer obligaciones, debera adjuntar la autorizacién previa y expresa del 6rgano social
competente (Asamblea, Junta Directiva, etc.), en la que conste que estd plenamente facultado
para celebrar actos y/o convenios hasta por el valor del presupuesto asignado de acuerdo con el
lote a ofertar a los que se presente, incluyendo los valores o recursos en especie que oferte,
debidamente suscrito y expedido con anterioridad a la presentacion de la oferta. De igual forma,
se debe anexar los estatutos de la ESAL, con el fin de verificar que el objeto social consagrado en
los mismos tenga correspondencia con el objeto del proceso.

Entidades Privadas Sin Animo de Lucro de Origen Extranjero. La ESAL extranjera debe
acreditar su existenciay representacion legal con el documento idéneo expedido por la autoridad
competente en el pais de su domicilio, en el cual conste su existencia, fecha de constitucién,
objeto, duracion, nombre representante legal, o nombre de la persona que tenga la capacidad
de comprometerla juridicamente, y sus facultades, sefalando expresamente que el
representante no tiene limitaciones para contraer obligaciones en nombre de la misma, o
aportando la autorizacién o documento correspondiente del 6rgano directo que lo faculta.

Los Interesados deben entregar con su Oferta los documentos otorgados en el exterior sin que
sea necesaria su legalizacion. Para firmar el Convenio, el Interesado que resulte adjudicatario
debe presentar los documentos otorgados en el extranjero, legalizados de acuerdo con lo
previsto en el articulo 251 del Codigo General del Proceso.

La ESAL extranjeras que participen en Consorcio o Unién Temporal, podrén constituir un solo
apoderado comuny, ental caso, bastard para todos los efectos la presentacion del poder comun
otorgado por todos los integrantes, con los requisitos de autenticacién, consularizacién y/o
apostille y traduccion exigidos en el Cédigo de Comercio de Colombia, ademas de los sefalados

en esta invitacion. El poder podré otorgarse en el mismo acto de constitucién del Consorcio o
Unién Temporal.

Las personas juridicas extranjeras sin domicilio en Colombia deberan acreditar en el pais un

18




Alcaldia cle

Girardot

apoderado domiciliado en Colombia, debidamente facultado para presentar la oferta, participar
y comprometer a su representado en las diferentes instancias del presente proceso
competitivo , suscribir los documentos y declaraciones que se requieran asi como el convenio
ofrecido, suministrar la informacién que le sea solicitada, y demas actos necesarios de acuerdo
con la invitacién publica, asi como para representarla judicial o extrajudicialmente, lo cual debe
acompafar a la oferta el PODER correspondiente, con constancia de presentacidn personal del
poderdante que lo acredita como tal de conformidad con la ley.

CERTIFICADO DE INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL

Elinteresado debera presentar el certificado de inspeccién, vigilancia y control con una vigencia
maxima de noventa (90) dias calendarios anteriores a la fecha definitiva de cierre del presente
proceso competitivo, expedido por la Entidad que ejerza el controly vigilancia; en el cual conste
que la ESAL puede ejercer su objeto social, cumple con los requisitos exigidos, las obligaciones,

no tiene sanciones o limites a su ejercicio social, y la informacidn se encuentra actualizada.
VIGENTE Y EN FIRME.

CERTIFICADO DE INSPECCION SANITARIA LOCAL

Elinteresado debera presentar el certificado expedido por la Secretaria de Salud competente,
mediante el cual se certifica que el establecimiento objeto de inspeccion fue evaluado conforme
a la normatividad sanitaria vigente y cumple con las condiciones higiénico-sanitarias requeridas
para el desarrollo de su actividad. El certificado evidencia el concepto emitido por la autoridad
sanitaria respecto al estado de las instalaciones, las condiciones de salubridad y el
cumplimiento de los requisitos aplicables, constituyendo un soporte para acreditar la idoneidad
sanitaria del establecimiento, la informacion debera estar actualizada con un lapso no mayor a
seis (6) meses ‘

PROPUESTAS CONJUNTAS

S| SE TRATA DE UN CONSORCIO O UNA UNION TEMPORAL. Los proponentes que se presenten
al proceso de seleccion, de que trata este documento, a través de figuras asociativas o de
colaboracidn, deberdn presentar el documento que acredite la conformacién del Consorcio,
Unidn Temporaly quienes deberan certificar la capacidad juridica demostrando su condicién de
ESAL. En el documento de constitucion debera constar la siguiente informacion:

v El objeto del consorcio o unién temporal, el cual debera ser el mismo del objeto a
contratar. '

v Que el consorcio o unién temporal sea integrado al 100% por entidades privadas sin
animo de lucro.

v ~Que elregistro en el SECOP Il sea realizado a nombre del interesado plural, so pena de

. rechazo de la oferta.
v' 'V Sila participacién es a titulo de Consorcio o Unidn Temporaly las reglas basicas que
‘regulan las relaciones entre sus integrantes.

v'" v El porcentaje de participacién de cada uno de los integrantes del Consorcio o Unidn
Temporal en el mismo.

v v Si se trata de una Unidn Temporal deberan indicarse, ademas, los términos y
extensién de la participacién de sus integrantes en la propuesta y en la ejecucién del
contrato; de lo contrario el Municipio de Girardot considerard que la propuesta fue
presentada por un Consorcio.

v’ v La duracién del Consorcio o de la Unién Temporal, contada a partir de la fecha de
cierre del proceso de contratacién, no debe ser inferior al plazo de vigencia del contrato
ycinco (5) anos mas. Lo anterior, sin perjuicio de que, con posterioridad, los integrantes
del Consorcio o0 Unién Temporal estén llamados a responder por hechos u omisiones
ocurridos durante la ejecucidn y liquidacién del Contrato.

vV La designacién de la persona que tendré la representacion legal del Consorcio o de
la Union Temporal, indicando expresamente sus facultades. lgualmente, debera
designarse un suplente que lo reemplace en los casos de ausencia temporal o
definitiva, Celebrado el convenio no podréd haber cesién del mismo entre quienes
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integran el Consorcio o Unién Temporal ni a terceros, salvo que el Municipio de Girardot
asi lo autorice.

ESTATUTOS VIGENTES Y/O DOCUMENTOS DE CONSTITUCION DE LA ESAL.

Deberan aportar con su propuesta los estatutos vigentes y/o documentos de constitucién de la
ESAL. En caso de consorcio, unién temporal, todos los integrantes del oferente plural deben
cumplir este requisito.

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES FISCALES.

El Proponente con su propuesta debe presentar copia del Certificado de Antecedentes Fiscales
expedido por la Contraloria General de la RepUblica, de conformidad a lo establecido en la Ley
610 de 2000; el cual debe encontrarse vigente a la fecha de presentacién de la propuesta. La
ESAL presentara el certificado de ésta y el de su Representante Legal. En el caso de propuestas
conjuntas, se presentara el certificado de cada uno de los integrantes de la unién temporal o el
consorcio, segun corresponda.

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS.

El Proponente con su propuesta debe presentar copia del Certificado de Antecedentes
Disciplinarios expedido por la Procuraduria General de la Nacidon: el cual debe encontrarse
vigente a la fecha de presentacidén de las propuestas. La ESAL presentara el certificado de esta
y el de su Representante Legal. En el caso de propuestas conjuntas, se presentara el certificado
de cada uno de los integrantes de la unién temporal o el consorcio, seglin corresponda.

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES JUDICIALES.

LA ESAL debera presentar el certificado de antecedentes judiciales de su representante legal.
CERTIFICADO DE MEDIDAS CORRECTIVAS:

La ESAL debera presentar el certificado de medidas correctivas de su representante legal.
FOTOCOPIA DEL FORMULARIO REGISTRO UNICO TRIBUTARIO DE LA DIAN (RUT).

El Proponente con su propuesta debe presentar copia de este Certificado, debidamente
actualizado. En el caso de las Uniones Temporales o consorcios, todos los integrantes deberan
cumplir con este requisito, presentando fotocopia de cada uno de sus RUT,

CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE PAGO DE APORTES DE SEGURIDAD SOCIAL Y
PARAFISCALES. (FORMATO)

De conformidad con lo sefialado en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, y en el articulo 23 de la
Ley 1150 de 2007 y el articulo 9 de la Ley 828 de 2003, el interesado debera entregar una
certificacién de cumplimiento de sus obligaciones con los sistemas de salud, riesgos
profesionales, pensionesy aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano
de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje y cualquier otro aporte parafiscal
necesario, para lo cual deberd tener en cuenta lo siguiente:

La certificacién debe ser expedida por el revisor fiscal, cuando este exista de acuerdo con los
requerimientos de la ley o por determinacién estatutaria, o por el representante legal cuando no
se requiera revisor fiscal. Para esto el interesado podra hacer uso del modelo gque se adjunta en
el FORMATO “CERTIFICACION DE PAGO DE APORTES - PERSONA JURIDICA”.

El documento debera certificar que, a la fecha de presentacion de su oferta, el interesado ha
realizado el pago de los aportes correspondientes a la némina de los Ultimos seis (6) meses,
contados a partir de la citada fecha, en los cuales se haya causado la obligacién de efectuar
dichos pagos. Si el interesado no tiene mas de seis (6) meses de constituido, debera acreditar
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los pagos a partir de la fecha de su constitucién. En caso de que el interesado no tenga
empleados a su cargo o por cualquier motivo no esté obligado al pago de aportes de seguridad
social y parafiscal, asi debera manifestarlo.

NOTA 1: Cuando la certificacién de pago de aportes allegada se encuentre suscrita por el revisor
fiscal delinteresado o de cada uno de los miembros del consorcio o de la unién temporal, debera
allegar copia del documento de identificacion, tarjeta profesionaly el certificado de vigencia de
inscripciony antecedentes disciplinarios, vigente, expedido por la Junta Central de Contadores.

Si verificada la Certificacion de Vigencia de Inscripcion y Antecedentes Disciplinarios del
contador responsable de la suscripcion de la certificacién de aportes, se establece que no se
encuentra vigente la inscripcién o registra antecedentes disciplinarios que le impidan ejercer su
profesion, dara lugar a que la oferta sea evaluada como RECHAZADA JURIDICAMENTE, si no
subsana dentro del término preclusivo y perentorio que establezca la entidad, atendiendo a lo
establecido en las CAUSALES DE RECHAZO de la presente invitacion.

El Certificado de Cumplimiento de Pago de Aportes de Seguridad Social y Parafiscales, tendra
validez una vez sea acreditada la vigencia del Certificado de Antecedentes Disciplinarios del
Contador, a la fecha de cierre del proceso.

NOTA 2: En caso de que el interesado se encuentre exento de realizar el pago de aportes
parafiscales (Sena e ICBF), deberd también realizar una manifestacién suscrita por el revisor
fiscal y/o representante legal, que acredite dicha exoneracién al cumplir con los presupuestos
normativos del articulo 25 de la Ley 1607 de 2012 y la normatividad vigente.

FOTOCOPIA TARJETA PROFESIONAL DEL CONTADOR PUBLICO O DEL REVISOR FISCAL,
CUANDO EN LA PROPUESTA SE ANEXEN DOCUMENTOS SUSCRITOS POR EL REVISOR
FISCAL O UN CONTADOR PUBLICO

La fotocopia aportada debera ser legible, ir acompanada por el certificado de vigencia de la Junta
Central de Contadores y ser concordante con el contador o revisor fiscal que firma los
documentos que soportan la propuesta presentada por el interesado. En los casos en que el
interesado presente la tarjeta profesional de contador diferente al que firma los documentos de
la oferta se entenderd que no se aportd la fotocopia de la tarjeta profesional. El revisor fiscal que
firme los documentos aportados en la oferta deberd ser el registrado en el certificado de
existenciay representacion,

CERTIFICADO REDAM

El proponente debe adjuntar a su propuesta copia del certificado consulta en el Registro de
Deudores Alimentarios Morosos — REDAM, de conformidad con lo previsto en la Ley 2097 de
2021, que busca garantizar el cumplimiento de las obligaciones para todas las personas que
hayan suscrito titulos alimentarios, con vigencia no mayor a 30 dias. En caso de ser persona
juridica, unién temporal o consorcio debera aportar el certificado el representante legal de la
sociedad o la figura asociativa.

CERTIFICADO DE AUSENCIA DE INHABILIDADES, INCOMPATIBILIDADES, CONFLICTOS DE
INTERESES O PROHIBICIONES PARA CONTRATAR CON EL ESTADO

La ESAL debe aportar certificado de ausencia de inhabilidades, incompatibilidades, conflictos
de intereses o prohibiciones para contratar con el Estado, en el cual se deje constancia de NO
estar incurso en causal alguna que le impida contratar con el Estado. Dicha declaracién se
entendera hecha bajo la gravedad del juramento. Las personas juridicas lo haran a través de su
representante legal, mientras que para las formas asociativas como consorcios y uniones
temporales dicha declaracidn se exige de cada uno de sus miembros.

SERIEDAD DE LA OFERTA:
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De conformidad con lo sefialado en el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto1082 de 2015, los

proponentes deberan otorgar como mecanismo de cobertura una cualquiera de las siguientes
garantias:

e Podliza de seguros
e Patrimonio autonomo
e Garantia bancaria

Para evaluarla suficiencia de la garantia se aplicaran las reglas establecidas en el articulo
2.2.1.2.3.1.9 del Decreto 1082 de 2015, en el evento de optar por la péliza de seguros, los
proponentes deberan allegar la garantia de seriedad de la oferta la cual debera estar constituida
a favor del Municipio de Girardot identificado con el NIT 890.680.378-4 por la suma equivalente
al diez ciento (10%) del valor del presupuesto oficial y con una vigencia de tres (3) meses
contados a partir de la fecha de presentacion de la oferta hasta la aprobacién de la garantia que
ampara los riesgos propios de la etapa contractual; debe estar referida al presente proceso de
contrataciény encontrarse firmada tanto por el proponente como porquien emite dicha garantia.

Sila oferta se presenta en forma conjunta, es decir, bajo la modalidad de CONSORCIO O UNION
TEMPORAL, el tomador de la garantia de seriedad de la propuesta debera ser todos y cada uno

de los integrantes del proponente plural. En caso de la péliza de seguros, ésta debe adjuntarse
acompafada de las condiciones generales.

En caso de que la fecha de cierre del proceso se amplie, debe tenerse en cuenta la nueva fecha
para efecto de la vigencia de la garantia.

La garantia de seriedad de la oferta cubrira los perjuicios derivados del incumplimiento del
ofrecimiento, en los siguientes eventos:

® Lanosuscripcién del convenio sin justa causa por parte del proponente seleccionado.

¢ Lanoampliacion de la vigencia de la garantia de seriedad de la oferta cuando el término
previsto en los pliegos para la adjudicacién del convenio se prorrogue o cuando el término
previsto para la suscripcién del convenio se prorrogue, siempre y cuando esas prérrogas
no excedan un término de tres meses.

° Lafaltade otorgamiento por parte del proponente seleccionado, dentro del plazo sefalado
en el convenio, de la garantia de cumplimiento exigida por la entidad para amparar el
incumplimiento de las obligaciones del mismo.

® Elretiro de la oferta después de vencido el término fijado para la presentacién de las
propuestas.

° La no presentacion de la garantia de seriedad de forma simultanea con la oferta sera
causal de rechazo de dicha propuesta.

Cuando la garantia de seriedad que allegue el proponente presente incorreccién en el nombre
del beneficiario, tomador, vigencia, monto asegurado, no estéa referida al proceso de seleccién
o no allegarse las condiciones generales en caso de péliza de seguros, el Municipio solicitara al
proponente los documentos e informacidn del caso, para lo cual el oferente cuenta con el plazo
establecido en el cronograma del proceso para anexarlo.

6.2. REQUISITOS HABILITANTES FINANCIEROS

INDICADOR DE EFICIENCIA DE LA ORGANIZACION ASOCIADOS A LA CAPACIDAD
FINANCIERA

Los indicadores financieros asociados a la eficiencia de la entidad sin 4nimo de lucro nos
muestran su grado de madurez y de dedicacidn a proyectos misionales.

* Calificacién de régimen tributario especial al que se refiere el articulo 356-2 del Estatuto
Tributario.
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* Las Entidades Privadas sin Animo de Lucro no tienen como propdsito generar utilidades. Los
ingresos de las entidades privadas sin animo de lucro estdn destinados a cumplir su funcion
social. La administracion de la entidad privada sin dnimo de lucro debe mostrar eficiencia en
el gasto para lo cual el siguiente indicador sobre la eficiencia en la administracién de la
totalidad de sus proyectos es util:

Gastos de implementacion de los proyectos en el afio 2025 / Total gastos de funcionamiento de
la ESAL en el afio 2025 :

Entre mayor sea este porcentaje, mas recursos debe utilizar la Entidad Privada sin Animo de
Lucro para satisfacer las necesidades de la comunidad y menos en su propia administracién.

La Entidad Estatal puede verificar estos indicadores a través de declaraciones tributarias o
estados financieros de la entidad privada sin animo de lucro debidamente auditados por
Contador Publico o Revisor Fiscal si aplica, correspondientes al afio 2025; y documentos que
acredite calificacion de régimen especial tributario y certificado de indicador de eficiencia
suscrito por Contador Pulblico o Revisor Fiscal si aplica, adjuntando documentos de soporte
sobre los gastos que pretenda hacer valer en el presente proceso.

ANALISIS DE LA CAPACIDAD FINANCIERA:
- Indice de liquidez:

Con este indicador se busca identificar la facilidad o dificultad de una empresa para pagar sus
pasivos corrientes con el producto de convertir a efectivo sus activos, por lo tanto, es el resultado
de dividir el activo corriente sobre el pasivo corriente.

- indice de Endeudamiento:

Mide la capacidad de pago que tiene una empresa para hacer frente a sus obligaciones a largo
plazo, este indice se utiliza para diagnosticar sobre la estructura, cantidad y calidad de la deuda
que tiene la empresa, asi como comprobar hasta qué punto se obtiene el beneficio suficiente
para soportar el costo financiero de la deuda, el resultado se obtiene dividiendo el pasivo total
por el activo total.,

- Razén de cobertura de Intereses:

Esta disefiado para relacionar los cargos financieros de una empresa con su capacidad para
pagarlos o cubrirlos. Sirve como pardmetro con respecto a la capacidad de la empresa para
pagar sus intereses, cuanto mas elevada sea la raz6n mayor seran las probabilidades de que la
empresa pueda cubrir el pago de los intereses sin ningtin problema, el resultado se obtiene de la
utilidad operacional por los gastos de intereses. Con el fin de establecer unos indicadores
financieros factibles por parte de los posibles oferentes y que respalden el proceso en cuestidn,
se establece los siguientes como requisito habilitante:

Liquidez (activo corriente / pasivo corriente)

Mayor oiguala 5.1

Endeudamiento (pasivo total / activo total) x 100 Menor o Igual 53%

Cobertura de Interes (utilidad operacional/gastos de interés) Maybr oigual 5.8%

INDICE DE LIQUIDEZ: El indice de liguidez segun lo establecido en el Manual de
Requisitos Habilitantes expedido por la Agencia Nacional de Contratacién Publica -
Colombia Compra Eficiente, determina la capacidad que tiene un proponente para
cumplir con sus obligaciones de corto plazo. Se recomienda a la entidad que los
oferentes acrediten una liquidez mayor o igual a 5.1; ademas, con esto no se esta
dejando por fuera del proceso a las empresas que no cumplen con este indice ya que
pueden participar conformando uniones temporales, consorcios y/o promesas de
sociedad futura.
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INDICE DE ENDEUDAMIENTO: El nivel de endeudamiento segun lo establecido en el
Manual de Requisitos Habilitantes expedido por la Agencia Nacional de Contratacién
Publica - Colombia Compra Eficiente, determina el grado de endeudamiento en la
estructura de financiacion (pasivos y patrimonio) del proponente. Se recomienda a la
entidad que los cooperantes acrediten un nivel de endeudamiento menor o igual del
53%.

RAZON DE COBERTURA DE INTERES: La razén de cobertura de interés mide la
capacidad que tiene una empresa para cumplir con sus obligaciones financieras. Se

recomienda a la entidad que los oferentes acrediten una razén de cobertura de interés
mayor o igual a 5.8

Nota Aclaratoria: Puede presentarse la situacién en la que un oferente no presente
gastos por intereses. En cuyo caso, el valor del gasto por intereses es cero (0). Si el
calculo de la razén de la Razén de Cobertura de Intereses es igual a Utilidad
Operacional sobre Gastos de Interés, el indicador Razén de Cobertura de Intereses
arrojaria como resultado “indeterminado” ya que todo valor dividido en cero (0) es

indeterminado. Dado este caso, el proponente queda habilitado en cuanto a este
indicador

ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

La estructura organizacional nos muestra la madurez de la organizacién en sus procedimientos,
el manejo de la informacién y en general su gobierno corporativo.

La ESAL que participe de la presente convocatoria debera acreditar la estructura organizacional
de acuerdo con el proyecto con los siguientes documentos:

1.- La Entidad Estatal puede verificar estos indicadores a través de estados financieros de la
entidad privada sin dnimo de lucro debidamente auditado por Contador Publico o Revisor Fiscal
si aplica, correspondientes al afic 2025.

2. Tres (3) ultimas declaraciones de renta.

3. Listados de los miembros de la junta directiva, comités directivos u otro érganoindependiente
que supervise las actividades de los administradores.

4. Manifestacion suscrita bajo la gravedad de juramento por el representante legal, expresando
que revisado él estatuto de contratacién publica ninguno de los miembros de la ESAL se
encuentra en una situacion de conflicto de interés con el cumplimiento de sus funciones y del
objeto del contrato y que no estan inhabilitados para contratar con el Estado.

5. Estatutos de la ESAL.

6. Politica documentada de conflicto de intereses.

7. Politica de manejo de riesgo operativos y archivo de documentos.

9. Politica documentada de compensacion de administradores y miembros de junta.

Indicadores de la eficiencia de la organizacion

Los indicadores financieros asociados a la eficiencia de la ESAL muestran su grado de madurez
y de dedicacion a proyectos misionales. Las entidades sin 4nimo de lucro tienen el deber de
llevar contabilidad, por ello, la Entidad Estatal debe establecer criterios objetivos relacionados
con los resultados financieros de las entidades sin 4nimo de lucro, asi comparar su idoneidad y
contratar con la ESAL que muestre resultados sélidos.

La Entidad Estatal puede verificar estos indicadores a través de declaraciones tributarias o
estados financieros. La Entidad Estatal debe asegurarse que la entidad con la que pretende
contratar es efectivamente sin animo de lucro, por ello debe verificar gue se encuentra en el
régimen tributario especial al que se refieren el articulo 356- 2 del Estatuto Tributario, esto solo
es posible si su objeto social corresponde a cualquiera de las actividades meritorias definidas
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en el articulo 359 del Estatuto Tributario, siempre y cuando las mismas sean de interés general
y que a ellas tenga acceso la comunidad,

|
|
|
\
|
Ademas de lo anterior, la Entidad Estatal dependiendo de la complejidad del objetivo del plan !
de desarrollo que se pretende cumplir, puede usar los siguientes indicadores u otros que le ‘
permitan comparar objetivamente a los proponentes: ‘
\
\
\
|
|

a) Las entidades privadas sin animo de lucro no tienen como propdsito generar utilidades.
Los ingresos de las entidades privadas sin dnimo de lucro estén destinados a cumplir su
funcién social. La administracién de la entidad privada sin animo de lucro debe mostrar
eficiencia en el gasto para lo cual el siguiente indicador sobre la eficiencia en la
administracion de la totalidad de sus proyectos es Util:

Gastos de implementacidn de los proyectos en el afio 2025

Total, gastos de funcionamiento de la ESAL en el afio 2025

Entre mayor sea este porcentaje, mas recursos debe utilizar la entidad privada sin animo de lucro
para satisfacer las necesidades de la comunidad y menos en su propia administracion.

b) Enun primer momento, el crecimiento del sector sin 4nimo de lucro est3 impulsado por el
apoyo estatal, sin embargo, las empresas sociales que se integran en el mercado obtienen
mejores resultados en sus objetivos, por ello, la Entidad Estatal puede valorar
positivamente el hecho que la ESAL obtenga financiacidn privada, en este sentido, un

indicador de la eficacia que incluya las contribuciones del sector privado es
recomendable.

Total, gastos de funcionamiento de la ESAL en el afio 2025

Total, de contribuciones del sector privado en el afio 2025

Indicadores de la eficiencia de la organizacion

En base a la informacién anterior se puede determinar los indicadores de eficiencia por
contribuciones y funcionamiento, donde se obtiene los siguientes porcentajes mostrando un
grado de madurezy ejecucion.

Eficiencia Gastos de implementacién de los proyectos en el

ano 2025 Total / Total gastos de Funcionamiento de la ESAL en Mayor oigual a 48%
el afio 2025

Eficacia Total gastos de funcionamiento de la ESAL en el afio
2025/ Total de contribuciones del sector privado en el afio 2025

Mayor o Igual 28%

DOCUMENTOS QUE ACREDITAN LA CAPACIDAD FINANCIERA

La ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO participante debe aportar los siguientes documentos que N
acreditan la capacidad financiera: ’

1. BALANCE FINANCIERO Y CONTABLE BAJO LAS NORMAS VIGENTES CON CORTE A 31 DE f
DICIEMBRE DE 2025. - Anexar Copia del Balance Correspondiente. I
2. ESTADO DE RESULTADOS CON CORTE A 31 DE DICIEMBRE DE 2025. - Anexar Copia del
Estado Correspondiente.
3. ESTADOS FINANCIEROS POR CONTADOR EXTERNO O REVISOR FISCAL. - Anexar el
Documento que Corresponde a Las notas a los Estado Financieros. r
4. anexar Copia del Certificado de Viabilidad Il
5. DOCUMENTACION CORRESPONDIENTE AL REVISOR FISCAL O CONTADOR PUBLICO. I

Cuando la entidad no cumpla con alguno de los indicadores de la capacidad financiera, la I

propuesta sera considerada como NO HABILITADA, por lo tanto, no contintia en el proceso de t
seleccidn.
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6.3. REQUISITOS PARA ACREDITAR LA CAPACIDAD TECNICA
CONDICIONES DE EXPERIENCIA E IDONEIDAD.

INDICADORES DE IDONEIDAD

El articulo 355 de la Constitucién Politica y el Decreto 092 de 2017 exigen que la ESAL que
contrate con las entidades estatales en desarrollo de las normas citadas sea de reconocida
idoneidad.

Elarticulo 3 del Decreto 092 de 2017 sefiala la necesidad de que el objeto estatutario de la ESAL
sea acorde con el objeto del proceso de contratacion y por lo tanto con el programa o actividad
establecida en el plan de desarrollo.

La entidad estatal debe tener en cuenta los atributos de la ESAL para hacer una valoracién
Para el efecto se consideraran los siguientes aspectos:

CORRESPONDENCIA DEL OBJETO DE LA ESAL Y EL PROGRAMA O ACTIVIDAD PREVISTA EN
EL PLAN DE DESARROLLO (CUMPLE / NO CUMPLE).

Las ESAL deberan aportar el certificado de existencia y representacién legal donde conste que
su objeto social esta relacionado con el objeto del contrato a celebrarse; ademas, copia de los
estatutos con el fin de verificar que en sus documentos constitutivos definen el 4rea de interés
de su accidn, la cual estd relacionada con la intencidén de los fundadores y de los donantes.

EXPERIENCIA RECONOCIDA:

Para el cumplimiento del presente requisito la ESAL debera acreditar la experiencia de la
siguiente forma:

EXPERIENCIA

Los proponentes deben acreditar con la certificacion respectiva expedidas por el contratante, la
celebracidn, ejecucion y terminacidn de minimo tres (03) convenios o contratos celebrados y
ejecutados con entidades publicas o privadas cuyo objeto y/o actividades contemple la
ejecucién de SUMINISTRO Y/O PREPARACION DE RACIONES ALIMENTARIAS, que sumados
sean igual o superior al 80% presupuesto oficial, los cuales deben contener como minimo los
siguientes cédigos UNSPSC:

segmento Codigdamilia Codigd Clase Nombre clase
93 93130000 93131600 Planeacno‘nyprog.r?mas de.p_o’lltlcas de
alimentacién y nutricion
93 93140000 93141500 Desarrollo y servicios sociales

Requisitos para acreditar la experiencia:

La ESAL deberd acreditar la experiencia mediante convenios o contratos debidamente

celebrados y ejecutados en las cuales se describen las actividades requeridas y que son
inherentes al proyecto.

Los documentos de soporte para acreditar la experiencia especifica deben ser copiadelaminuta
de los convenios o contratos ejecutados y/o certificado expedido por la entidad publica que
debe contener como minimo la siguiente informacién:

- Numero del convenio de asociacién o de cooperacién
- Nombre del asociado

- Objeto del convenio

- Valor del convenio.
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- Fechadeterminacidn del convenio. Estado.

- Para los certificados de acreditacién de experiencia los proponentes podran tomar como
modelo el Formato del certificado de acreditacion de experiencia para cumplir con los
requisitos habilitantes propuesto por COLOMBIA COMPRA EFICIENTE en el MANUAL PARA
DETERMINAR Y VERIFICAR LOS REQUISITOS HABILITANTES EN LOS PROCESOS DE
CONTRATACION asegurandose gue contenga como minimo la informacion indicada en el
parrafo anterior,

|
- Fechadeinicio del convenio. “
|
|
|

|

- Cuando el oferente presente certificaciones de experiencia en las cuales conste que ‘i
participd en la ejecucion del contrato bajo la modalidad de consorcio o unién temporal, i
estas deberéan expresar su porcentaje de participacién, con el fin de verificar el I
cu'mplimiento de los requisitos de cuantia y periodo de ejecucion previstos. H

- Para certificaciones de contratos con Entidades privadas, el MUNICIPIO se reserva el 1
derecho de verificacién y/o visita en sitio a fin de constatar la ejecucion. Por ello el
Proponente debe garantizar los datos de la entidad que expide la certificacién, a fin de
facilitar el contacto respectivo. Asi mismo debe allegar copia de la respectiva factura o su
equivalente donde se demuestre el pago parcial o total del contrato allegado como
experiencia, junto con la respectiva certificacion DIAN de numeracidn de facturacién que
avale la factura anexa. La imposibilidad de verificacién de los datos de la certificacion
ocasionara el rechazo de la certificacion.

- Para certificaciones de subcontratos, ademas de los requisitos antes descritos, estos I
deberan allegar certificacion de la Entidad CONTRATANTE principal, donde claramente se
autorice la subcontratacion

- Nose aceptan auto certificaciones o certificaciones expedidas a nombre propio.

- Sielproponente no cumple con la experiencia especifica solicitada sera evaluado como NO
CUMPLE TECNICAMENTE, lo que inhabilita la propuesta para ser evaluada.

6.4. CAPACIDAD DE ORGANIZACION
6.4.1. EQUIPO HUMANO
Los servicios que ofrece la entidad sin 4nimo de lucro cuentan con el respaldo de personal

idoneo para el ejercicio de cada una de las actividades requeridas. En consecuencia, la ESAL
deberd contar como minimo con el siguiente personal para la ejecucion del contrato que se I

celebre: ‘
I
EXPERIENCIA l
CARGO CANT. PERFIL PROFESIONAL :1
Coordinador 1 Profesional en | Dos (2) anos de I
proyecto administracién experiencia laboral como
financiera y/o | coordinador o director de ‘;
empresas, proyectos y/o eventos f
Nutricionista 1 Profesional en | Dos (2) afios como I
nutricién. Nutricionista en planes ‘
de alimentacion. |
Supervisor de 1 Técnico y/o tecndlogo | Un (1) afio de l
Alimentos relacionado con | experienciarelacionada
seguridad alimentaria i
y/o Ingeniero de
alimentos
Apoyo logistico 2 Profesionales en | Dos (2) afios de
para aplicacion de Trabajo Social. experiencia profesional. l
encuestas ‘ l
socioeconémicas I
Apoyo logistico 3 Bachiller Un (1) aflo de experiencia
para las rutas de en servicios logisticos
raciones

entrega de |las y/o eventos,
|
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,,,Aploﬁiramdo 40 Persona
'para entrega de certificado
raciones en los manipulacién
puntos alimentos

La disponibilidad del personal debera ser demostrada con carta suscrita por el personal exigido,
con tiempo de disponibilidad y/o contrato suscrito para la ejecucién del objeto contractual y en
la que ademas se declare bajo la gravedad de juramento, no ha sido sancionado dentro de los 2
anos anteriores a la fecha establecida para la entrega de las propuestas.

La ESAL debera aportar las hojas de vida del personal con los respectivos certificados (s) de
experiencia general y especifica solicitados, copia de la cédula de ciudadania, certificados de

antecedentes judiciales, fiscales y disciplinarios no mayor a tres meses de su fecha de
expedicion.

Para acreditar el recurso humano, el proponente debera anexar los soportes correspondientes
que acrediten los estudios y experiencia solicitada en este proceso, asi:

Acreditacion de la formacion profesional e identificacion del personal minimo exigido:

* Fotocopia legible de la cédula de ciudadania.
* Fotocopia legible del acta de grado y/o de los titulos académicos (diplomas pregrado,
posgrado).
* Fotocopia legible de la tarjeta profesional. S6lo se debera anexar la tarjeta profesional para los
profesionales que la ley les establezca este requisito para ejercer su profesion.
* Certificado de vigencia de la tarjeta profesional, para los profesionales gue la ley establezca
este requisito para ejercer su profesion.
* Carta de compromiso y permanencia.
* Copia del documento de convalidaciéon de los titulos obtenidos en el exterior, de conformidad
con las disposiciones legales vigentes sobre la materia, segin corresponda.

e Certificadoy carnet de manipulacion de alimentos

Acreditacion de la experiencia del personal minimo exigido:

Las certificaciones, constancias o cualquier otro documento que acredite la experiencia del
equipo minimo requerido deberan ser expedidos y suscritos por la entidad para la cual hayan
realizados los trabajos y en los que éstos participaron.

Dichas certificaciones deben informar por lo menos los siguientes datos:

* Nombre de la entidad Contratante

* Nombre e identificacion del Contratista

e Cargo desempefado

 Objeto del contrato y funciones desempefiadas.

e Fecha de iniciacidn y terminacién del contrato. (En caso de que la certificaciéon no tenga
especificado el DIA de inicio o el DIA de terminacion del contrato, se tomara en cuenta desde el
ultimo dia del mes de inicio y el primer dia de mes de terminacion).

* Nombre y cargo completo de la persona que suscribe la certificacion.

* Firma de quien suscribe la certificacidn.

* Fecha de expedicion de la certificacidn

Se acepta como equivalente a la certificacidn la copia de los contratos.

Nota 1: El Municipio se reserva el derecho de verificar la informacion suministrada por el
proponente y de salicitar las aclaraciones que considere convenientes.

Nota 2: Para la verificacidn de la experiencia del personal propuesto no se tendra en cuenta la
experiencia profesional simultdnea, es decir que no se contara el tiempo traslapado de las
experiencias que se presenten y que hayan sido obtenidas de manera simultanea.

Nota 3: Las certificaciones que acrediten la experiencia del personal propuesto, se consideraran
expedidas bajo gravedad de juramento.
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Nota 4: Las certificaciones firmadas por el mismo personal profesional propuesto, es decir, las
auto certificaciones o declaraciones extra-juicio, no seran tenidas en cuenta.

Nota 5: La experiencia profesional del personal se cuenta a partir de la terminacién y aprobacién
del pensum académico de educacidn superior. Se excepttian las profesiones relacionadas con
el sistema de seguridad social en salud e ingenierias, en los que la experiencia profesional se
computara a partir de la inscripcion o registro profesional. '

Nota 6: En caso de que el profesional tenga vinculo laboral o contrato de prestacién de servicios
vigente, podra aportar certificaciones de experiencia para lo cual se contabilizara el tiempo
desde la fecha de inicio hasta la fecha de suscripcidn o firma de dicha certificacion.

Nota 7: En el evento en que alglin miembro del equipo de trabajo presente titulos académicos
obtenidos en el exterior, con el fin de determinar la validez y legalidad de los mismosy ser tenidos
en cuenta, éstos deberan estar debidamente convalidados por el Ministerio de Educacién
Nacional.

Nota 8: Solo se podra proponer una persona por cada uno de los roles establecidos. Si se
presenta mas de una persona por rol sélo se tendra en cuenta la primera hoja de vida, de acuerdo
con el orden de folios de la propuesta y las demas no seran tenidas en cuenta.

Nota 9: Las personas que hagan parte del equipo de trabajo deberan manifestar bajo la gravedad
de juramento que no existen causales de inhabilidad o incompatibilidad, ni conflicto de interés
y/o prohibiciones en la Carta de Compromiso y Permanencia.

Nota 10: Cada uno de los integrantes del equipo de trabajo, debe contar con la formacion
académica y experiencia minima solicitados, en caso de NO presentar o completar la totalidad
minima solicitada, no serd habilitado.

Nota 11: No cumplir con la totalidad de los requisitos del personal minimo requerido, perfiles
minimos y la experiencia minima exigida, dara lugar a que la propuesta no sea habilitada
técnicamente.

6.5. COMPROMISO DE APORTES DE RECURSOS EN ESPECIE O EN DINERO

La entidad sin dnimo de lucro debera presentar con su propuesta el FORMATO - “COMPROMISO
DE APORTES MINIMOS EN DINERO O EN ESPECIE” debidamente suscrito, declarando que de
manera libre y voluntaria se compromete a realizar los aportes contenidos en la estructura de
costos detallados en la columna denominada “APORTE MINIMO".

De acuerdo con el presupuesto asignado del municipio, el aporte minimo de la ESAL debera
corresponder a: Minimo del 11%

NOTA: La oferta del interesado que comprometa un porcentaje inferior al descrito anteriormente,
sera tenido como NO CUMPLE. No obstante, se aclara que el aporte minimo podra ser

subsanado dentro de los tiempos establecidos en el cronograma del proceso.

Distribucion de aportes minimos por rubro

MUNICIPIO Valor Raciones Alimentarias
ASOCIADO Recurso humano

Con lo anterior tener en cuenta que si la oferta en el Formato COMPROMISO APORTE MINIMO
EN DINERO Y/O ESPECIE, llegara a sobrepasar el valor total establecido por cada rubro segtn lo
dispuesto por el municipio de Girardot - Secretaria de Desarrollo Econédmico y Social, se
entendera la oferta como NO CUMPLE.

El monto de los aportes del municipio se definira una vez se tenga conocimiento del porcentaje
total de compromisos de aportes (Minimo y Adicional) en dinero o en especie por parte de la
ESAL que sea adjudicataria del proceso.

6.6 INSTALACIONES LOCATIVAS

Teniendo en cuenta factores de las condiciones técnicas establecidas en el presente proceso,
como la realizacién de la entrega de las raciones alimentarias, las cuales se haréan dentro del
municipio de Girardot Cundinamarca, y se debe disponer del almacenamiento y preparacién de
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los alimentos. El establecimiento o inmueble propuesto debe cumplir con las condiciones fisicas
y de habitabilidad necesarias para garantizar la prestacién del servicio en condiciones de calidad
y seguridad, podré acreditarse que sea propio y/o arrendado, dentro del casco urbano del
municipio de Girardot, para efectos de acreditar la disponibilidad de todo lo que se va a
suministrar en el presente proceso.

Dicho requisito debera acreditarse a través de certificacion emitida por el oferente, ademas de
los documentos de indole legal que acrediten tal situacion, tales como certificado de existencia

y representacién legal, y/o registro mercantil, y/o contratos de arrendamiento o de relacién
comercial, o sus similares.

NOTA: El municipio se reserva el derecho al momento de realizar la respectiva verificacién de
requisitos habilitantes, para cerciorarse del establecimiento comercial, inmueble o bodega con
una visita del comité evaluador.

6.7. OFERTA ECONOMICA

La propuesta debe contener la informacién requerida en la oferta econémica del SECOP I, y
también deberd presentar el formato de propuesta econémica dispuesto en el ANEXO -
PROPUESTA ECONOMICA.

Con la presentacion de la oferta econémica se entenderé que el interesado acepta los términos
establecidos en todos los documentos que hacen parte integral del presente proceso y por tanto
no se aceptaran reclamos posteriores a la adjudicacion.

Los valores establecidos en la oferta econdmica son inmodificables y los mismos no son objeto
de puntaje.

Para la presentacion de la oferta econémica, los interesados deberan seguir la metodologia
dispuesta en la guia rapida para presentacion de ofertas en el SECOP II.

6.8. FACTORES DE ESCOGENCIAY CALIFICACION

Para seleccionar a la entidad sin dnimo de lucro que puede lograr mayor alcance y beneficio con

el programa o actividad prevista en el plan de desarrollo municipal, se utilizaran criterios de
ponderacién.

Una vez el Municipio haya determinado que la propuesta se ajusta a las exigencias técnicas,
juridicas y financieras, se catalogard como HABILITADA y se procederd a su evaluacion y
comparacion.

El procedimiento de seleccion de la ESAL estd sometido al deber de seleccidn objetiva y a los
principios de transparencia e igualdad de derechos y oportunidades de los que se deriva la
obligacién de someter a todos los oferentes a las mismas condiciones definidas en la leyyenel
pliego de condiciones. Los estudios previos y la invitacién forman parte esencial del convenio;
es la fuente de derechos y obligaciones de las partes y elemento fundamental para su
interpretacion e integracidn, pues contiene la voluntad de la administracion.

La evaluacion y ponderacién del factor de evaluacion se realizara por el Comité designado para
el efecto, cuyos integrantes verificaran el cumplimiento de los requisitos exigidos y asignara los

puntajes correspondientes.

Las propuestas habilitadas serdn objeto de evaluacién y calificacion; para tal efecto se ha
determinado la asignacidn de 100 puntos teniendo en cuenta las siguientes ponderaciones:
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EXPERIENCIA ADICIONAL DEL COORDINADOR

GENERAL

EXPERIENCIA ADICIONAL 40 puntos
APOYO A LA MANO DE OBRA LOCAL 20 puntos
EQUIPO HUMANO ADICIONAL 20 puntos
TOTAL 100 Puntos

EXPERIENCIA ADICIONAL DEL COORDINADOR GENERAL (20PUNTOS):

Con el objetivo de medir la experiencia de la ESAL en procesos de contratacién similares se le
asignard puntaje por la acreditacién del coordinador general en contratos de proyectos a
poblacion vulnerable, de la siguiente manera:

CRITERIO DE PONDERACION
UN (1) CONTRATO COMO COORDINADOR GENERAL DE 7 puntos
PROYECTOS A POBLACION VULNERABLE
DOS (2) CONTRATOS COMO COORDINADOR GENERAL DE 15 puntos
PROYECTOS A POBLACION VULNERABLE
TRES (3) CONTRATOS COMO COORDINADOR GENERAL DE 20 puntos
PROYECTOS A POBLACION VULNERABLE
PUNTAJE MAXIMO 20 puntos

EXPERIENCIA ADICIONAL (40 PUNTOS):

Con el objetivo de medir la experiencia de la ESAL en procesos de contratacién similares se
asignara puntaje si acredita:

CRITERIO DE PONDERACION
Un (1) contrato o convenio diferente a los aportados como 40 puntos
requisito de experiencia habilitante relacionado a apoyo
logistico dirigido a poblacion vulnerado que supere el 100% del
presupuesto oficial expresado en SMLMV,
PUNTAJE MAXIMO 40 puntos

NOTA: Solo serén vélidos los contratos que sean diferentes a la experiencia habilitante.

APOYO A LA MANO DE OBRA LOCAL (20 PUNTOS)

En aras de garantizar la creacién de empleo formal y la participacién de la comunidad en la
ejecucion de los proyectos sociales del municipio, se otorgaré hasta 20 puntos al proponente de
garantice que el personal que vincule dentro del personal del equipo habilitante del presente
estudio sea del municipio de Girardot Cundinamarca, conforme a la siguiente tabla:

No. de Personas a Vincular Residentes

Puntaje Maximo a Obtener
en el Municipio de Girardot . J

1 5 puntos
2 10 puntos
3 20 puntos

REQUISITOS QUE SE DEBE CUMPLIR POR EL PERSONAL PARA ACCEDER AL PUNTAIJE.

- Copia de la cédula de ciudadania

- el personal debe acreditar su residencia en la ciudad de Girardot, para lo cual el proponente
debera aportar certificacién la Secretaria de Gobierno que demuestre esta circunstancia,
expedida por para tal fin con no menos de 30 dias de anterioridad al cierre del proceso.

- Carta de compromiso de cada uno de los postulados a la mano de obra.
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EQUIPO HUMANO ADICIONAL (20 PUNTOS):

La Entidad sin Animo de Lucro que ofrezca personal adicional al minimo establecido para el
apoyo logistico para la entrega de las raciones alimentarias, se le otorgaran hasta 20 PUNTOS.

Numero personal‘agcmnal de apoyo Puntajs Méxime:a Obtener
logistico
1 5 Puntos
2 ) 10 Puntos
3 20 puntos

Para la acreditacion de este factor, se deberd anexar junto con la propuesta hojas de vida,
soportesy certificaciones que acrediten la experiencia del equipo de personal, carta de intencion
del personal adicional ofertado, se debera certificar un porcentaje de dedicacién al proyecto no
inferior al 100%

6.9. FACTORES DE DESEMPATE

Con el fin de dirimir un empate respecto del puntaje total que se llegue a presentar en la
puntuacién de dos o més ofertas de manera que mas de una propuesta quede ubicada en el
primer orden de elegibilidad, se aplicara el articulo 35 de la Ley 2069 de 2020, reglamentada por
el Decreto 1860 de 2021 que adiciond el articulo 2.2.1.2.4.2.17 al Decreto 1082 de 2015.

6.10. CAUSALES DE RECHAZO DE LA OFERTA.

Seran causales de rechazo de la oferta las siguientes

1. Cuando la propuesta no sea presentada por una ESAL o los miembros de un consorcio o
unién temporal no sean ESALES.

2. Cuandolaoferta seapresentada por ESALES juridicamente incapaces de obligarse o cuando
no cumplan con las calidades y condiciones técnicas habilitantes para la participacion
indicadas en el proceso competitivo.

3. Cuando la propuesta no se ajuste a la invitacién publica, es decir, cuando carece de alguno
de los documentos esenciales, compruebe inexactitud en su contenido o no cumpla con lo
estipulado para cada uno de ellos, a menos que hubiere posibilidad de subsanar

4. Cuando se presenten dos o més propuestas por un mismo proponente, por si o por
interpuesta persona, o cuando una persona sea parte o miembro de otro proponente

5. Cuando las personas naturales, socios o asociados de la persona juridica o los miembros
del consorcio o unién temporal que presenta propuesta, pertenezcan a otro proponente que
también haya presentado propuesta para la presente seleccién

6. En caso de que el municipio detecte inconsistencia que no puedan ser resueltas por los
interesados mediante pruebas que aclaren la informacién presenta que induzca en error a
la entidad

7. Cuando elinteresado sefale su desacuerdo o imposibilidad de cumplir con las obligaciones
y condiciones previstas en el proceso competitivo presente condicionamientos para la
aceptacién de la oferta,

8. Cuando el interesado no subsane o subsane de forma incorrecta y/o por fuera del termino
establecido para ola entidad, la informacién o documentacién solicitada por la entidad,
respecto de un requisito o documento habilitante

9. Cuando la oferta se presente extemporaneamente o en un canal o plataforma distinta al
SECOPII

10. No suscribir y/o allegar el formato “COMPROMISO DE APORTE MINIMO EN DINERO Y/O EN
ESPECIE”, y no subsanarlo en el termino del traslado de la evaluacion.

11. Cuando la fecha de contra de informacién financiera solicitada sea distinta a la establecida
dentro del capitulo de requisito habilitantes financieros

12. Cuando la propuesta incluya informacién o documentos que contenga datos tergiversados,
alterados, inexactos o tendientes a inducir a error al Municipio de Girardot, Cundinamarca
y/o en general cuando con la propuesta se adjunte informacion gue carezca de veracidad,
o cual permita al proponente cumplir con un factor habilitante o le genere mayor puntaje.
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13. Cuando se presente la propuesta en forma subsidiaria al cumplimiento de cualquier
condicién o modalidad,

14. Cuando el proponente o alguno de los integrantes del consorcio o unién temporal se
encuentre incurso en alguna de las causales de disolucién y/o liquidacién de sociedades.

15. Cuando el proponente o alguno de los integrantes del consorcio o unién temporal se
encuentre reportado en el boletin de responsables fiscales que expide la Contraloria
General de la Republica. ’

7.- ANALISIS DE RIESGO l

De conformidad con el articulo 4 de la Ley 1150 de 2007.

VER ANEXO MATRIZ DE RIESGOS.

8. GARANTIAS QUE PERMITEN MITIGAR O ELIMINAR LOS RIESGOS

El asociado se compromete a constituir a favor del MUNICIPIO DE GIRARDOT, CUNDINAMARCA,
NIT. 890680378-4, garantia Unica del convenio, teniendo en cuenta los posibles riesgos que
puedan presentarse durante la ejecucién del convenio, la entidad sin animo de lucro contratista
debera constituir las siguientes polizas a favor del Municipio.

e CUMPLIMIENTO: En cuantia equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del
contrato, con vigencia igual al plazo de ejecucién del mismo y cuatro meses mas.

e PAGO DE SALARIOS Y PRESTACIONES SOCIALES E INDEMNIZACIONES LABORALES:
en cuantia equivalente al cinco por ciento (5%) del valor total del Contrato, con vigencia
igual al mismoy tres (3) aflos mas.

o CALIDAD DEL SERVICIO: En cuantia equivalente al diez por ciento (10%) del valor total
del Contrato con vigencia igual al plazo de ejecucidon del mismo y cuatro meses mas.

e CALIDAD DE BIENES A SUMINISTRAR: En cuantia equivalenfce al diez por ciento (10%)
del valor total del Contrato con vigencia igual al plazo de ejecucién del mismo y cuatro
meses mas. '

e RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL: En cuantia equivalente a
DOSCIENTOS (200) SMLMV con vigencia igual al plazo de ejecucidn,

El municipio de Girardot Cundinamarca aprobara las garantias si las encuentra ajustadas a lo
especificado. En caso contrario, se rechazardn para que se hagan las modificaciones y
aclaraciones necesarias.

La entidad sin animo de lucro contratista debera reponer el monto de la garantia cada vez que,
debido a las multas o sanciones impuestas, este se disminuyera o agotara. De igual manera en
el evento en que se adicione el valor del contrato o se prorrogue el término de ejecucion, debera
ampliarse o prorrogarse la correspondiente garantia.

Si el CONTRATISTA se negare a constituir o a reponer la garantia exigida, el municipio de Girardot

Cundinamarca podra dar por terminado el contrato en el estado en que se encuentre, sin que
haya lugar a reconocer o pagar Indemnizacion alguna.

9.- RECOMENDACION

Conforme a la necesidad expuesta, especificamente en el punto nimero 1 de este documento,
y contando la entidad con los recursos econdmicos dispuestos en el Presupuesto General de
Rentas y Gastos de la vigencia 2026, es conveniente y oportuno adelantar el proceso de
contrataciéon gque se indica.
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Con la presentacion de este estudio, queda evidenciada la necesidad del contrato tendiente a
cumplir con los propésitos establecidos para la buena marcha y efectivo cumplimiento de los

cometidos del Municipio, por consiguiente, se solicita adelantar el proceso contractual
respectivo hasta su finalizacién.

4 \
aﬁ S AT .Q«.uL
ORFA QONSTANZA GUZMAN SAENZ
Secretarig de Desarrollo Econémico y Social

Proyecto: Esteban Felipe Leal M.—~ Abogado Contratista SDES
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