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PROCESO

GESTIÓN CONTRACTUAL

NOMBREDEL FORMATO

INFORMEMENSUAL DE EJECUCIÓN CONTRACTUAL

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN

Pública Pública Clasificada Pública Reservada

Abril de 2026

Sistema Integrado deGestión y Autocontrol
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Generalidades:
1) Este formato tiene por objeto dar cuenta de la ejecución mensual que un contratista desarrolla con

ocasión de un contrato de prestación de servicios profesionales y de apoyo a la gestión.
2) La acreditación del documento por el contratista brinda al supervisor las herramientas que le

permiten verificar la ejecución del contrato para efectos de pago.
3) El formato está asociado al Manual de Contratación (GCCON-M-001) y al Manual Supervisión e

Interventoría (GCCON-M-002), así como a los procedimientos que rigen la gestión contractual de la
entidad.

4) Este formato es diligenciado por el contratista y es revisado y aprobado por el supervisor del contrato.
De igual forma, también podrá ser suscrito por el ordenador del gasto.

5) Su diligenciamiento se debe dar cada vez que se realice un reporte mensual de actividades.
6) El formato no requiere ser impreso. Sin embargo, debe ser cargado en las plataformas

administradas por Colombia Compra Eficiente.
7) Este formato, una vez diligenciado, deberá archivarse de conformidad con lo establecido en las

tablas de retención documental de la entidad.
8) El contenido que se encuentra en color diferente a negro, entre paréntesis o con el signo “[]” son

orientaciones para el diligenciamiento del formato.
9) El formato puede ser modificado en aquellos apartados en que así se indique.
10) Las notas internas son situaciones o recomendaciones que se deben tener en cuenta al momento

de elaborar el formato. No obstante, las mismas deben ser eliminadas previa impresión o
suscripción del mismo.

11) Todas las recomendaciones o sugerencias que busquen mejorar el presente documento pueden ser
remitidas al correo de la Dirección jurídica del SENA.
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CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN

Pública Pública Clasificada Pública Reservada

INFORMEMENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL

Soacha, 30 Septiembre de 2026 ]

Señor(a)
OMARORLANDOZEAGARZON
Supervisor(a) contrato nro.CO1.PCCNTR.9003780
Coordinador Académico de Formación Titulada
Coordinación Académica
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual Septiembre
2026

Referencia: CO1.PCCNTR.9003780

Sandra Patricia Morera Cabrera, identificado con la cédula de ciudadanía nro. 52.365.942, en mi calidad
de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a
continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: : El valor del contrato corresponde a la suma de CINCUENTA Y UN MILLON
SIETE MIL CUARENTA PESOS M/CTE ($ 51.007.040). Esta suma será pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago por el mes de enero por un valor de
SETECIENTOS OCHENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS OCHENTA Y TRES PESOS M/CTE ($
789.583). b) Diez (10) pagos iguales por los meses de febrero a noviembre de 2026 por valor de
CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y
SEIS PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO NOMBRE DEL FORMATO FORMATO
MODELO OFERTA DE SERVICIOS PERSONALES CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN
Pública Pública Clasificada Pública Reservada x 2 GTH-F-109 V10 PESOS M/CTE ($ 4.737.496)
cada uno. c) Un último pago por el mes de diciembre por un valor de DOS MILLÓNES
OCHOCIENTOS CUARENTA Y DOS MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS
M/CTE ($ 2.842.497).
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Plazo:18 días del mes de diciembre 2026

Objeto: Prestar servicios profesionales de carácter temporal, consistentes en actividades de formación
titulada de acuerdo con los lineamientos de la FPI -- SENA, con plena autonomía técnica, bajo su
exclusiva responsabilidad, conforme al perfil profesional requerido para los programas y modalidades
establecidas en el Centro Industrial y de Desarrollo Empresarial de Soacha.

Ejecución mensual de actividades

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1

Planear y organizar los procesos formativos
de acuerdo con el Procedimiento de
Ejecución de la Formación Profesional

Integral y los lineamientos institucionales,
asegurandosu correcta implementación en
el área temática objeto del contrato.

Se realizaron las
actividades contempladas
en el objeto del contrato
durante el mes de
deSeptiembre 2026

Se encuentra en el
siguiente enlace,
desarrolladas en el mes de
Septiembre de 2026.

9. SEPTIEMBRE

2

Participar en las jornadas de desarrollo
curricular, incluyendo la elaboración y

ajuste de guías de aprendizaje, proyectos
formativos y demás actividades

pedagógicas requeridas por la coordinación
académica, en elmarco de los lineamientos

establecidos.

Se Impartió
Formación
Presencial a los
Grupos: Tecnólogos
enGestiónContable
3223904 y3223905

Se encuentra en el
siguiente enlace,
desarrolladas en el mes de
Septirmbre lista asistencia
y actas equipo ejecutor.

9. SEPTIEMBRE

https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/RepositorioTituladaCIDE/Repositorio/ADMINISTRACI%C3%93N/REPOSOTORIO TITULADA SECOP II 2026/CONTRATISTAS TITULADA 2026/INSTRUCTORES 2026/TITULADA PRESENCIAL/SANDRA PATRICIA MORERA CABRERA/9. SEPTIEMBRE?d=w373be5663dbf4421b7b3306b13a355d0&csf=1&web=1&e=XrTDcI
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/RepositorioTituladaCIDE/Repositorio/ADMINISTRACI%C3%93N/REPOSOTORIO TITULADA SECOP II 2026/CONTRATISTAS TITULADA 2026/INSTRUCTORES 2026/TITULADA PRESENCIAL/SANDRA PATRICIA MORERA CABRERA/9. SEPTIEMBRE?d=w373be5663dbf4421b7b3306b13a355d0&csf=1&web=1&e=XrTDcI
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3

Evaluar los estilos, ritmos y aprendizajes
previos de los aprendices asignados,

utilizando las herramientas y
procedimientos definidospor la entidad

dentro de los plazos establecidos.

“Para el periodo del
informeno se ejecutaron
acciones referentes al
cumplimiento de esta

obligación

“Para el periodo del
informeno se ejecutaron
acciones referentes al
cumplimiento de esta

obligación

4

Impartir la formación profesional integral,
cumpliendo con el desarrollo curricular,
guías de aprendizaje, proyectos formativos

y la programación establecida por la
coordinación académica.

Se Impartió Formación
Presencial a losGrupos:
Tecnólogos en Gestión
Contable 3223904 y

3223905

Listas de asistencia

9. SEPTIEMBRE

5

Registrar juicios evaluativos y resultados de
aprendizaje de los aprendices en los
aplicativos definidos, asegurando la

trazabilidad del nivel de cumplimiento de
las competencias del programa, conforme

a los procedimientos establecidos.

“Para el periodo del
informeno se ejecutaron
acciones referentes al
cumplimiento de esta

obligación

“Para el periodo del
informeno se ejecutaron
acciones referentes al
cumplimiento de esta

obligación

6

Apoyar en la difusión de los programas de
formación titulada ofertados por el Centro
Industrial y de Desarrollo Empresarial de
Soacha, asegurando que la información sea

clara, precisa y accesible para los
potenciales aprendices y demás

interesados.

“Para el periodo del
informeno se ejecutaron
acciones referentes al
cumplimiento de esta

obligación

“Para el periodo del
informeno se ejecutaron
acciones referentes al
cumplimiento de esta

obligación

7

Registrar y actualizar la información de los
aprendices en los sistemasdefinidos por la
entidad, verificando que los seleccionados

y matriculados estén en estado "En
formación" y gestionando novedades
relacionadas con aprendizajes previos,
evaluaciones, rutas de aprendizaje,

evidencias, inasistencias, deserciones,
retiros voluntarios, reintegros o traslados.

Se realiza actualización de
listados con Sofia plus.
Tecnólogos en Gestión
Contable 3223904
y3223905

Listas de Asistencia
9. SEPTIEMBRE

8

Informar oportunamente a la coordinación
académica sobre anomalías,

inconsistencias, novedades o hallazgos
relacionados con los registros de los

aprendices, generando y formalizando los
reportes requeridos en los aplicativos,
formatos o informes asignados, según el

cronogramaestablecido.

Se realiza actualización de
listados con Sofia plus.
Tecnólogos en Gestión
Contable 3223904 y
3223905

Listas de Asistencia
9. SEPTIEMBRE

https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/RepositorioTituladaCIDE/Repositorio/ADMINISTRACI%C3%93N/REPOSOTORIO TITULADA SECOP II 2026/CONTRATISTAS TITULADA 2026/INSTRUCTORES 2026/TITULADA PRESENCIAL/SANDRA PATRICIA MORERA CABRERA/9. SEPTIEMBRE?d=w373be5663dbf4421b7b3306b13a355d0&csf=1&web=1&e=XrTDcI
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/RepositorioTituladaCIDE/Repositorio/ADMINISTRACI%C3%93N/REPOSOTORIO TITULADA SECOP II 2026/CONTRATISTAS TITULADA 2026/INSTRUCTORES 2026/TITULADA PRESENCIAL/SANDRA PATRICIA MORERA CABRERA/9. SEPTIEMBRE?d=w373be5663dbf4421b7b3306b13a355d0&csf=1&web=1&e=XrTDcI
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/RepositorioTituladaCIDE/Repositorio/ADMINISTRACI%C3%93N/REPOSOTORIO TITULADA SECOP II 2026/CONTRATISTAS TITULADA 2026/INSTRUCTORES 2026/TITULADA PRESENCIAL/SANDRA PATRICIA MORERA CABRERA/9. SEPTIEMBRE?d=w373be5663dbf4421b7b3306b13a355d0&csf=1&web=1&e=XrTDcI
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9

Aplicar y garantizar el cumplimiento del
reglamento del aprendiz, así como de los
lineamientos establecidos por el Centro de
Formación o la entidad.

Se realiza actualización de
listados con Sofia plus.
Tecnólogos en Gestión
Contable 322390 y
3223905

Listas de asistencia
9. SEPTIEMBRE

10

.
Apoyar en la promoción del portafolio de

servicios y en los procesos de
autoevaluación de los programas
formativos del Centro, según
requerimientos específicos.

“Para el periodo del
informeno se ejecutaron
acciones referentes al
cumplimiento de esta

obligación

“Para el periodo del
informeno se ejecutaron
acciones referentes al
cumplimiento de esta

obligación

11

Hacer seguimiento a los aprendices en la
etapa productiva, brindando informes

mensuales o específicos según lo solicitado
por la coordinación académica o el

supervisor del contrato.

“Para el periodo del
informeno se ejecutaron
acciones referentes al
cumplimiento de esta

obligación

“Para el periodo del
informeno se ejecutaron
acciones referentes al
cumplimiento de esta

obligación

12

Emitir conceptos técnicos relacionados con
la adquisición de materiales de formación
profesional, y apoyar la supervisión de los

contratos asociados, asegurando la
pertinencia de los insumos.

“Para el periodo del
informeno se ejecutaron
acciones referentes al
cumplimiento de esta

obligación

“Para el periodo del
informeno se ejecutaron
acciones referentes al
cumplimiento de esta

obligación

13

Salvaguardar y dar correcta utilización a los
bienes y recursos asignados, cumpliendo

con los procesos de paz y salvo
establecidos por la entidad.

Durante este mes de
Septiembre los ambientes
se entregaron bien al
finalizar las clases.

Nosepresentan
evidencias.

14

Presentar la cuenta de cobro mensual
junto con los soportes exigidos (pago de
seguridad social, informes de actividades y
evidencias), según el cronograma y los

lineamientos establecidos.

Para el presentemes de
Septiembre se presentó
cuenta de Cobro en la
fecha establecida.

Archivos Gf y Gc cargados
en Secop II

15

Colaborar en proyectos de investigación
técnica o pedagógica, cuando sean

requeridos, para fortalecer los procesos de
formación del área temática.

“Para el periodo del
informeno se ejecutaron
acciones referentes al
cumplimiento de esta

obligación

“Para el periodo del
informeno se ejecutaron
acciones referentes al
cumplimiento de esta

obligación

16

Legalizar los gastos de desplazamiento
generados por órdenes de viaje ante el
supervisor del contrato, cuando estos se
materialicen, dentro de los cinco días

siguientes a su finalización presentando la
documentación requerida.

“Para el periodo del
informeno se ejecutaron
acciones referentes al
cumplimiento de esta

obligación

“Para el periodo del
informeno se ejecutaron
acciones referentes al
cumplimiento de esta

obligación

https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/RepositorioTituladaCIDE/Repositorio/ADMINISTRACI%C3%93N/REPOSOTORIO TITULADA SECOP II 2026/CONTRATISTAS TITULADA 2026/INSTRUCTORES 2026/TITULADA PRESENCIAL/SANDRA PATRICIA MORERA CABRERA/9. SEPTIEMBRE?d=w373be5663dbf4421b7b3306b13a355d0&csf=1&web=1&e=XrTDcI
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17

Mantener la vigencia de los requisitos
legales y profesionales exigidos para la
ejecución del contrato, como licencias,
tarjetas profesionales o certificaciones

específicas requeridas en la suscripción de
este.

Para elmes de Agosto se
cuenta con Tarjeta
profesional vigente.

Archivo tarjeta Profesional
y antecedentes Junta
Central de Contadores.

18

Ejecutar otras actividades asignadas por el
supervisor del contrato o el ordenador del
gasto siempre que guarden relación conel

objeto contractual.

“Para el periodo del
informeno se ejecutaron
acciones referentes al
cumplimiento de esta

obligación

“Para el periodo del
informeno se ejecutaron
acciones referentes al
cumplimiento de esta

obligación

19

El (la) contratista se obliga a conocer y
cumplir este protocolo para prevenir,

atender y adoptar medidas de protección
frente a todas las formas de violencia

contra lasmujeres, las basadas en género,
por orientación sexual, identidad de

género, condición diversa y frente al acoso
sexual en el ámbito laboral, contractual y
de formación para el trabajo en el SENA

Para elmes de Septiembre
no he sido asignadas Otras

Funciones.

Se realiza anexoal
contrato sobre la

obligación

A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalización del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalización cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecución contractual.

ÍTEM
NRO.DE LAORDENDE

VIAJE
LUGAR DE

DESPLAZAMIENTO

FECHADE
DESPLAZAMIENTO

INICIAL

FECHADE
DESPLAZAMIENTO

FINAL
1
2

Para efectos del presente informe, se adjuntan las certificaciones de antecedentes correspondientes, con
las fechas que se relacionan a continuación:

 Certificación deantecedentes fiscales: 9 de Septiembre de 2026
 Certificación de antecedentes penales: 9 de Septiembre de 2026
 Certificación de antecedentes disciplinarios: 9 de Septiembre de 2026
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 Certificación de registro nacional demedidas correctivas 9 de Septiembre de 2026

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrónicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados y (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 9509945422 expedido por Aportes en Línea
correspondiente al mes de Septiembre de 2026.

Cordialmente,

Sandra Patricia Morera Cabrera
Contratista
C.C. No. 52.365.942

OMARORLANDO ZEA GARZON
Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.9003780
Coordinador Académico de Formación Titulada
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Control de Cambios

VERSIÓN
FECHADE ENTRADA EN

VIGENCIA
NATURALEZA DEL CAMBIO

1 Marzo 2026

Creación del formato.
El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su
migración del proceso de Gestión del Talento Humano al proceso de
Gestión Contractual, conforme a la actualización documental
correspondiente.

2 Abril 2026
Se realizó ajuste en la redacción de la Nota Interna, en la cual se
sustituyó la expresión “No se requirió la actividad” por “Para el
periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligación.
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FICHA
DE APRENDIZAJE:

3223905 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA

APLICAR PRÁCTICAS DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON

LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO ENCUENTA SITUACIONES DE

ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitución política y los convenios internacionales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guía técnica y
normativa fiscal

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: SANDRA PATRICIA MORERA CABRERA
CENTRO DE
FORMACIÓN:

FECHA INICIAL:

CENTRO INDUSTRIAL Y DEDESARROLLO EMPRESARIAL DE
SOACHA

01/09/2026 00:00:00

FECHA FINAL: 30/09/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS
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• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologías y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
04 PRESENTAR INFORMACIÓNPARA LA ELABORACIÓNDE ESTADOS FINANCIEROS Y PROYECCIONESSEGÚNPOLÍTICAS
CONTABLES Y NORMATIVA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
Enrique LowMurtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y
metodologías

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
01 IDENTIFICARTÉCNICASDE ANÁLISIS FINANCIERO E INDICADORES DEGESTIÓN, SEGÚNPOLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

02 APLICARTÉCNICAS DE ANÁLISIS FINANCIERO E INDICADORES DEGESTIÓN, SEGÚNPOLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

04GENERAR INFORMES DELANÁLISIS FINANCIERO SEGÚNPOLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN Y NORMATIVA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓNDE PROGRAMAS DEACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRODECONTEXTOSSOCIALESY LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigación formativa según referentes técnicos
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FICHA
DE APRENDIZAJE:

3223904 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA

APLICAR PRÁCTICAS DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON

LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas demanera matemática en contextos laborales,

sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Reconocer recursos financieros de acuerdo conmetodología y
normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Inducción.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 87,90
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• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guía técnica y
normativa fiscal

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologías y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
04 PRESENTAR INFORMACIÓNPARA LA ELABORACIÓNDE ESTADOS FINANCIEROS Y PROYECCIONESSEGÚNPOLÍTICAS
CONTABLES Y NORMATIVA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
Enrique LowMurtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y
metodologías

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
01 IDENTIFICARTÉCNICASDE ANÁLISIS FINANCIERO E INDICADORES DEGESTIÓN, SEGÚNPOLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

02 APLICARTÉCNICAS DE ANÁLISIS FINANCIERO E INDICADORES DEGESTIÓN, SEGÚNPOLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

04GENERAR INFORMES DELANÁLISIS FINANCIERO SEGÚNPOLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN Y NORMATIVA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓNDE PROGRAMAS DEACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
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• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRODECONTEXTOSSOCIALESY LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigación formativa según referentes técnicos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y
normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Inducción.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOSDE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00
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FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 135,90

EVENTOSDE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: SANDRA PATRICIA MORERA CABRERA

0,00

CENTRO DE
FORMACIÓN:

CENTRO INDUSTRIAL Y DE DESARROLLOEMPRESARIAL DE
SOACHA



LA CONTRALORÍA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCIÓN JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Información del Boletín de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy miércoles 09 de
septiembre de 2026, a las 19:28:47, el número de identificación, relacionado a continuación, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadanía
No. Identificación 52365942
Código de Verificación 52365942260909192847

Esta Certificación es válida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y número consignados en el
respectivo documento de identificación, coincidan con los aquí registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolución 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecánica aquí
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Generó: WEB

Con el Código de Verificación puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Código Postal 111071. PBX 5187000 - Bogotá D.C

Colombia Contraloría General NC, BOGOTÁ, D.C.
Página 1 de 1





ADVERTENCIA: La certificación de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesión en cargos que exijan para su desempeño ausencia de antecedentes, se certificarán todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 4o. del artículo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores públicos y particulares que desempeñen funciones públicas en
ejercicio de la acción de repetición o llamamiento en garantía. Este documento tiene efectos para acceder al sector público, en los términos que
establezca la Constitución Politica y la ley particular o demás disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripción de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la información de antecedentes del aspirante en la página web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

CERTIFICADOORDINARIO
No. 302688249

PIB
22:35:38
Hoja 1 de 01

Bogotá DC, 09 de septiembre del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACIÓN certifica que una vez consultado el Sistema de Información de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) señor(a) SANDRA PATRICIA MORERA CABRERA identificado(a) con Cédula de ciudadanía número 52365942:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

Mario Enrique Castro González
Jefe División de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCIÓN :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

División de Relacionamiento con el Ciudadano.

www.procuraduria.gov.co Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750
ext. 13170; Bogotá D.C.

Línea gratuita 018000910315

http://www.procuraduria.gov.co/
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx
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