
 

 
GOBERNACIÓN DEL TOLIMA 

SISTEMA INTEGRADO DE GESTIÓN 

Código:  
FOR-MC-023 

Versión: 05 

PROCESO MEJORAMIENTO CONTINUO Pág. 1 de 3 

ACTA DE REUNIÓN 
Vigente desde: 

25/06/2024 

 

ACTA No.  01 FECHA:    
DD MM AA 

HORA: 09:00 am 12 03 2026 

 

OBJETIVO DE LA 
REUNIÓN: 

Definir cronograma de ejecución de actividades a desarrollar en el 
Contrato de Intervenciones Colectivas No. 2835 del 28 de enero de 
2026. 

LUGAR: 
 Oficina de Factores de Riesgo del Ambiente, 2º. Piso Gobernación 
del Tolima 

REDACTADA POR: 
 Sandra Inés Garzón Guzmán – Profesional Universitario - 
Supervisora 

 

ASISTENTES: 

NOMBRES Y APELLIDOS CARGO DEPENDENCIA 

SANDRA PATRICIA CALDERON 
MAYORQUIN 

Gerente 
Hospital Santo Domingo 
E.S.E Casabianca - Tolima 

SANDRA INES GARZÓN GUZMÁN 
Supervisora – 
Profesional 
Universitario 

Secretaria de Salud- 
Dirección de Salud Pública 

  
AUSENTES: 

NOMBRES Y APELLIDOS CARGO DEPENDENCIA 

   

 

ORDEN DEL DIA: 

1. Definir cronograma de ejecución actividades del contrato 2835/2026 
2. Conclusiones 

DESARROLLO DE LA REUNION: 

 
Siendo las 09:00 am., del día 13 de marzo del año en curso, se reúnen la señora Sandra 
Patricia Calderón Mayorquin, como Gerente del Santo Domingo E.S.E del municipio de 
Casabianca, y, Sandra Inés Garzón Guzmán, profesional Universitario de la Dirección de 
Salud Pública – Secretaría de Salud del Tolima, en calidad de supervisora del contrato 2835 
del 28 de enero de 2026, cuyo objeto es: CELEBRAR CONTRATO INTERADMINISTRATIVO 
CON EL HOSPITAL SANTO DOMINGO E.S.E. DEL MUNICIPIO DE CASABIANCA - 
TOLIMA, PARA APOYAR LA GESTIÓN DE LA SECRETARÍA DE SALUD DEL TOLIMA EN 
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LA EJECUCIÓN DE ACTIVIDADES ENCAMINADAS A IMPLEMENTAR ACCIONES 
INTERSECTORIALES, TRANSECTORIALES Y COMUNITARIAS DE PROMOCIÓN DE LA 
SALUD, PREVENCIÓN Y GESTIÓN DEL RIESGO MONITOREO Y EVALUACIÓN PARA EL 
CONTROL DE ENFERMEDADES Y FACTORES DE RIESGO EN LA POBLACIÓN 
EXPUESTA A SUSTANCIAS TÓXICAS-PLAGUICIDAS Y QUÍMICAS Y RESIDUOS 
PELIGROSOS GENERADOS EN ATENCIÓN EN SALUD Y ACCIONES DE PROMOCIÓN 
DE LA SALUD, PREVENCIÓN DE LA ENFERMEDAD DE ORIGEN LABORAL, GESTIÓN 
DEL RIESGO Y CARACTERIZACIÓN DE LA POBLACIÓN INFORMAL EN AL ÁMBITO 
LABORAL EN LOS MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO DEL TOLIMA, EN DESAROLLO 
DE LOS PROYECTOS "CONTRUCCIÓN DEL PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS 
EN EL MARCO DE LA ATENCIÓN PRIMARIA EN SALUD EN EL DEPARTAMENTO DEL 
TOLIMA" E "INNOVACIÓN EN LA GESTIÓN INTERSECTORIAL DE LOS 
DETERMINANTES SOCIALES QUE AFECTAN LA SALUD EN EL DEPARTAMENTO DEL 
TOLIMA", con el fin de definir el cronograma de ejecución de actividades contratadas en el 
marco del contrato, para lo cual se lleva a cabo la agenda del orden del día establecida: 
 

1. Definir el cronograma de la ejecución de las actividades a desarrollar durante la 
vigencia para cumplir con el objeto del contrato: Se presentó el cronograma detallado, 
que incluye 5 actividades principales:  
 Se presentó y aprobó el cronograma de ejecución de las 5 actividades principales del 
contrato, distribuidas por trimestres de la siguiente manera: 
 
Actividades y Cronograma 
 

Actividad 
Municipios/Personas/

Talleres 
Trimestres 

Hábitos protectores para aplicadores 
de plaguicidas 

10 municipios (4-4-2) II, III, IV 

Normatividad sanitaria y tanatopraxia 20 personas IV 

Caracterizaciones población agrícola 16 municipios (6-6-4) II, III, IV 

Talleres de sensibilización 3 talleres (1-2) III, IV 

Detección temprana (EL) e 
intoxicaciones 

2 talleres (1-1) III, IV 
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Se acordó la distribución por trimestres, logística (papelería, EPP, transporte 4x4), 
talento humano idóneo (expertos en salud ocupacional, medicina laboral) y requisitos 
como metodología SARAR y conferencistas especializados. 
 

2. Conclusiones:  Se concluye que, una vez concertado el cronograma en esta reunión, 
el contratista iniciará el trámite de radicación de cuenta para recibir el primer pago 
correspondiente al 30% del valor del contrato, adjuntando el cronograma aprobado. 

 
 

COMPROMISOS Y TAREAS 

COMPROMISOS Y TAREAS RESPONSABLE 
PLAZO 

CUMPLIMIENTO 
OBSERVACIONES 

Iniciar ejecución de 
actividades en abril 2026 
según cronograma. 

Sandra Patricia 
Calderon Mayorquin 

13 de abril de 
2026 

 

Radicar documentos de 
cuenta para tramitar el primer 
pago. 

Sandra Patricia 
Calderon Mayorquin 

20 de marzo de 
2026 

 

 
Como constancia, se firma por los asistentes a los doce (12) días del mes de marzo de 2026, 
en la ciudad de Ibagué: 
 

NOMBRES Y APELLIDOS FIRMA 

SANDRA PATRICIA CALDERÓN MAYORQUIN 
 

SANDRA INES GARZÓN GUZMÁN 
 

 


