GOBERNACION DEL TOLIMA CODIGO:
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION FOR-GB-016
PROCESO: GESTION CONTRACTUAL VERSION: 04
Vigente desde:
INFORME DETALLADO EJECUCION DE ACTIVIDADES 2310812023
1. RESUMEN TECNICO EVALUACION DEL CUMPLIMIENTO OBLIGACIONES CONTRACTUALES
1.1 RESPONSABILIDADES DEL CONTRATISTA O COOPERANTE
=G ANISMO | OBSERVACIONES |
RESPONSABILIDAD CONTRACTUAL POR PARTE DEL WL AN—Y Y
CONTRATISTA ACTIVIDADES DESARROLLADAS EVIDENCIA DE RECOMENDACION
VERIFICACION ES
1. Apoyar a la Secretaria de Salud del Tolima en acciones
de promocion de salud y gestion del riesgo, a través de un ;
proceso de capacitacion a aplicadores de plaguicidas en Sesusu‘it:joemt.os par e Informe de mn?ri:ge;asas
Habitos protectores en el uso adecuado de plaguicidas de N° 100-20é6 Actividades de 2026
10 municipios, con altos Indices de intoxicaciones con
sustancias toxicas.
2. Apoyar a la Secretaria de Salud del Tolima, en acciones
de promocion de la salud y gestion del riesgo, a través de :
un proceso de capacitacién en normatividad sanitaria, Sa sm“:'? m"%?:os padin Informe de wni;rzezt;as
legislacion y tanatopraxia a 20 personas que realizan N‘la1 sc”7°_2' 026 Actividades de 2026
actividades de manipulacién, preparacién, diseccion,
inhumacién y exhumacion de cadaveres del departamento.
3. Apoyar a la Secretaria de Salud Departamental en la Se suscribié contratos para la
actualizacion de las caracterizaciones de la poblacion de ejecucion:
economia popular y comunitaria para determinar e N° 093-2026 VGRG0 Carpeta
identificar los factores de riesgo que afectan a la poblacion N° 004-2026 Actividades contrato 2835
ltrabajadora del sector agricola de (16) dieciséis municipios N° 095-2026 de 2026
del Departamento, asi mismo capacitar en acciones de N° 096-2026
prevencion en factores de riesgo en ambitos laborales. N° 102-2026
4. Apoyar a la Secretaria de Salud del Tolima, en acciones
de promocion de la salud mediante la ejecucion de tres (3) x
Cnioros sobro sensiblizacion a directores y secretarios de| S SUSCTDI COnLatos para " cronograma de | _ Ceeta
salud y comités de seguridad y salud en el trabajo del ij 157 202-6 . og" irl des contrato 2835
departamento, con el fin de fortalecer la construccion de N° 102:2026 @ de 2026
acciones sobre la poblacion trabajadora del sector de la
economia poputar y comunitaria en el departamento.
5. Apoyar a la Secretaria de Salud del Tolima, en acciones
de promocion de la salud mediante la ejecucion de dos (2)
lalleres de cuatro (4) jomadas, sobre deteccion temprana Se suscribio contratos para la Carnélil
de la enfermedad laboral y atencion pacientes intoxicados ejecucion: Informe de contra;pezass
con plaguicidas dirigidas a las EAPB, y médicosde N° 157-2026 Actividades 5 2‘626
urgencias y médicos especialistas en seguridad y salud en N° 102-2026 "
el trabajo, para fortalecer las acciones de prevencion de
riesgos laborales.
1.2 RESPONSABILIDADES DEL CONTRATANTE
MECANISMO OBSERVACIONES
RESPONSABILIDAD CONTRACTUAL PORPARTEDEL | ACTIVIDADES DESARROLLADAS |  EVIDENCIA DE 1) - | et
VERIFICACION ES
2. Ejecutar el contrato con activa participacion social
apoyandose y articulandose con grupos, organizaciones y Se inici6 el proceso de planeacion, Carpeta
redes sociales y comunitarias; organismos no ejecucion de actividades y definicion Cronograma contrato 2835
gubermnamentales o de base comunitaria con experiencia en de cronogramas de 2026
temas de salud.
3. Firmar actas de inicio, suspnesion, aclaracion, . Carpeta
modificacién o adicion y terminacion a que haya lugar de S frmd aﬁcta de ?:%ggd[a 10de Acta de Inicio contrato 2835
comun acuerdo con el supervisor. de 2026
Se presenta SEGUNDO informe que Informe N°2 de Carpeta
4. Presentar informe solicitado por el supervisor. detalla avance de actividades y Actividades y contrato 2835
cronograma. Cronograma de 2026




5. Presentar posteriormente a la firma del acta de incio del

2 . Informe N°2 de
:‘r’;“w’:‘rg:r:‘te‘“““ bty 42 e ?efm’g“ Se presenta SEGUNDO informe que |  Actividades, Carpeta
interadmini strauc u.'v' 5: en donde se dedina l0s territorios y consta de cronograma de actividades | Cronograma y contrato 2835
microterritorios en salud a intervenir, priorizando y acta de reunion N° 1 Actade reunion | de 2026
asentamientos indigenas en zonas rurales y periurbanas. N°1
6. Ejecutar y responder directamente por el desarrollo de . s
las actividades contratadas, segun lo establecido en el e?:‘;:';.:;: :ep:'ml. g.ola g:spla:::m'n Informe N°2 de cor?uz%e;%as
anexo técnico, asi como las condiciones técnicas, Py rama: Actividades de 2026
lineamientos y metas definidas por el contratante. cronog ’
11. Elaborar e impiementar un procedimiento para la Se inici6 revision de las acciones Procedimiento Carpeta
documentacion de las acciones a desarrollar en el marco establecidas para elaborar el dosumentado contrato 2835
del PIC. procedimiento de 2026
13. Manejar los recursos destinados en una cuenta
bancaria exclusiva hasta la firma de la liquidacion del Cameta
convenio o contrato. Los recursos alli depositados solo Se aperturo la cuenta Bancaria N° 389-| Cuenta Bancaria oont 0 2835
ipodran ser utilizados para el pago de los bienes o servicios 985477-06 de Bancolombia Aperturada de 2026
que se requieran para la ejecucion de las intervenciones
contratadas.
14. Garantizar el desarrollo de procesos de veeduria L .
ciudadana en la ejecucion de I:s inlarvencionss colscsives | 0 inicid ol procasn de planeacion, | Se concertara de Corpeta
documentar e implementar un p para la rendicion ejecucion de actividades y definicion acuerdo al contrato 2835
ze cuentas de cronogramas cronograma de 2026
16. Las actividades desarrolladas deben ser ejecutadas Se inici6 el procesa de planeacion, | Oﬁ’gf&f 4o | Cameta
de conformidad con las caracteristicas de calidad definidas | ejecucion de actividades y definicion Int ciones contrato 2835
en el articulo 10 de la resolucién 295 de 2023. de cronogramas Colectivas de 2026
18.Elaborar e implementar un proceso para el monitoreo y monggfg:ﬁ‘;";s' 3;%5?:‘::?;%?82& " Procedimiento w:;ar&etzam
evaluacion de las acciones PIC que se le van a contratar. para elaborar el p fimiento documentado de 2026
19. Cumplir con las obligaciones frente al sistema de Planill c -
Seguridad Social integral y los aportes parafiscales (Articulo| Se realiza con certificado del revisor Cerﬁﬁc:cs:gn t;';ezaa 5
50 de la Ley 789 de 2002 y el Articulo 23 de la Ley 1150 de | fiscal y planillas de pagos mensuales visor Fiscal won 2026
2007). revisor Fisca de
21.Mantener continua comunicacién con el Programa de la .
: 3 Reuniones entre Carpeta
fad I
Zecg;eclaa; :n r:astz:ij: niD:'I;a :iameni ta:r: ;: l.:sm ar susl“ :;';Z?m Se llevara acabo permanentemente | coordinador,Gerent| contrato 2835
contratadas. ey Supervisor de 2026
o : ; Se constituyo la poliza N° 480 47 Carpeta
23. Constituir las p6lizas pactadas en el contrato y ampliar, o :
994000058820 Aseguradora Solidaria Poliza contrato 2835
|prorrogar o modificarias en caso de que ello hubiere lugar. de Colombia de 2026
24. Presentar el documento equivalente o factura en los Carpeta
|términos, formatos y con los soportes solicitados por el Se presenta docume Factura FV35208 Factura contrato 2835
Departamento y el supervisor. de 2026
26. Realizar la actualizacién en el tiempo real de la c i
Tplataforma SECOP |l respecto al cargue de los informes Se realiza en cada momento que el |Plataforma SECOP - ma'rezsas
con los anexos que soporten el debido cumplimiento de las proceso contractual lo requiere 1] i
obligaciones contractuales. de 2026
30. Respopder por la 1k5|ac| de los servicios prestados, = r::llﬁuz::ml:: a;m:ﬁoydaeolclagnes Carpeta contrato m:u;'geéam
'sln perjuicio de la respectiva garantia. garantlas 2835/26 de 2026

|cONCLUSIONES:

Ha cumplido durante el presente periodo, en lo pertinente, con el objeto, obligaciones, compromisos y/o requisitos establecidos en el acto contractual en

mencion y en los documentos adicionales que hacen parte

NOMBRE(s) DEL SUPERVISOR(es)

FIRMA:

integral del mismo.

Por lo anterior, se da el visto bueno para realizar el pago correspondiente.

/

SANDRA INES GARZON GUZMAN

(=2

-




HOSPITAL SANTO DOMINGO E.S.E
CASABIANCA - TOLIMA

Nit: 800031724-9

Ibagué; Septiembre 07 de 2026

Doctora

SANDRA INES GARZON GUZMAN
Supervisora —Profesional Universitario
Secretaria de Salud del Tolima
Gobernacion del Tolima

Asunto: Primer informe de actividades Contrato Interadministrativo N. 2835 de 2026.

En atencion al asunto me permito presentar Segundo informe del Contrato
Interadministrativo N. 2835 de 2026, cuyo Objeto es CELEBRAR CONTRATO
INTERADMINISTRATIVO CON EL HOSPITAL SANTO DOMINGO E.S.E. DEL MUNICIPIO
DE CASABIANCA - TOLIMA, PARA APOYAR LA GESTION DE LA SECRETARIA DE
SALUD DEL TOLIMA EN LA EJECUCION DE ACTIVIDADES ENCAMINADAS A
IMPLEMENTAR ACCIONES INTERSECTORIALES, TRANSECTORIALES Y

A 3 COMUNITARIAS DE PROMOCION DE LA SALUD, PREVENCION Y GESTION DEL
© gm RIESGO MONITOREO Y EVALUACION PARA EL CONTROL DE ENFERMEDADES Y
——3 &2 FACTORES DE RIESGO EN LA POBLACION EXPUESTA A SUSTANCIAS TOXICAS-
D ef PLAGUICIDAS Y QUIMICAS Y RESIDUOS PELIGROSOS GENERADOS EN ATENCION
(D%E EN SALUD Y ACCIONES DE PROMOCION DE LA SALUD, PREVENCION DE LA
%32 ENFERMEDAD DE ORIGEN LABORAL, GESTION DEL RIESGO Y CARACTERIZACION
mgg DE LA POBLACION INFORMAL EN EL AMBITO LABORAL EN LOS MUNICIPIOS DEL
8 2 F DEPARTAMENTO DEL TOLIMA, EN DESARROLLO DE LOS PROYECTOS
5; "CONSTRUCCION DEL PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS EN EL MARCO DE
0] LA ATENCION PRIMARIA EN SALUD EN EL DEPARTAMENTO DEL TOLIMA" E
> "INNOVACION EN LA GESTION INTERSECTORIAL DE LOS DETERMINANTES

SOCIALES QUE AFECTAN LA SALUD EN EL DEPARTAMENTO DEL TOLIMA",

Cordialmente, \
. '
Sandra T Qaldern ‘*p rpki WV
SANDRA PATRICIA CALDERON MAYORQUIN A
GERENTE i Qq

HOSPITAL SANTO DOMINGO E.S.E. DEL MUNICIPIO DE CASABIANCA '-\‘\ ' f/ ‘ 00\ "

Calle 6 No. 2 - 50 Cel. 3137058827 - 3105810205 - 3105810209.
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HOSPITAL SANTO DOMINGO E.S.E
CASABIANCA - TOLIMA

Nit: 800031724-9

INFORME CONTRATO INTERADMINISTRATIVO N. 2835 DE 2026
1. OBJETO:

CELEBRAR CONTRATO INTERADMINISTRATIVO CON EL HOSPITAL SANTO
DOMINGO E.S.E. DEL MUNICIPIO DE CASABIANCA - TOLIMA, PARA APOYAR LA
GESTION DE LA SECRETARIA DE SALUD DEL TOLIMA EN LA EJECUCION DE
ACTIVIDADES ENCAMINADAS A IMPLEMENTAR ACCIONES INTERSECTORIALES,
TRANSECTORIALES Y COMUNITARIAS DE PROMOCION DE LA SALUD,
PREVENCION Y GESTION DEL RIESGO MONITOREO Y EVALUACION PARA EL
CONTROL DE ENFERMEDADES Y FACTORES DE RIESGO EN LA POBLACION
EXPUESTA A SUSTANCIAS TOXICAS-PLAGUICIDAS Y QUIMICAS Y RESIDUOS
PELIGROSOS GENERADOS EN ATENCION EN SALUD Y ACCIONES DE PROMOCION
DE LA SALUD, PREVENCION DE LA ENFERMEDAD DE ORIGEN LABORAL, GESTION
DEL RIESGO Y CARACTERIZACION DE LA POBLACION INFORMAL EN EL AMBITO
LABORAL EN LOS MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO DEL TOLIMA, EN
DESARROLLO DE LOS PROYECTOS "CONSTRUCCION DEL PLAN DE
INTERVENCIONES COLECTIVAS EN EL MARCO DE LA ATENCION PRIMARIA EN
SALUD EN EL DEPARTAMENTO DEL TOLIMA" E "INNOVACION EN LA GESTION

'_&_50 s INTERSECTORIAL DE LOS DETERMINANTES SOCIALES QUE AFECTAN LA SALUD
Sz EN EL DEPARTAMENTO DEL TOLIMA"
o1
<y §§ 2. ACTIVIDADES A DESARROLLAR:
il
%) %g OBLIGACIONES ESPECIFICAS: Las cuales se desarrollaran conforme a la nota técnica
8 12 adjunta al presente documento y la cual hara parte integral del contrato.
S -
0 : 1. Apoyar a la Secretaria de Salud del Tolima en acciones de promocién de salud
> y gestion del riesgo, a través de un proceso de capacitacion a aplicadores de

plaguicidas en Habitos protectores en el uso adecuado de plaguicidas de 10
municipios, con altos indices de intoxicaciones con sustancias toxicas.

R. Para el desarrollo de las acciones de promocion de salud y gestion del riesgo, se realizo
la contratacion del profesional CRISTIAN CAMILO BALLEN HERNANDEZ, atraves de
contrato de prestacion de servicios N. 100 de 2026 con el fin de llevar a cabo Diez (10)
jornadas de capacitacién para a los aplicadores de plaguicidas en Habitos protectores en
el uso, manejo y aplicacion de plaguicidas de 10 municipios (Ambalema, Anzoategui,
Carmen de Apicala. Chaparral, El Espinal, Icononzo, Mariquita, Ortega, Purificacion,
Villahermosa) del departamento para disminuir las intoxicaciones con sustancias téxicas,
para fortalecer las acciones de prevencion de riesgos laborales.

Calle 6 No. 2 - 50 Cel. 3137058827 - 3105810205 - 3105810209.
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HOSPITAL SANTO DOMINGO E.S.E
CASABIANCA - TOLIMA

Nit: 800031724-9

Asi mismo se realizé contrato de prestacion de servicios N. 102 de 2026 con FUNDACION
ANGELES AZULES DEL TOLIMA, con el fin de brindar todo el apoyo logistico requerido
para el desarrollo de la actividad.

2. Apoyar a la Secretaria de Salud del Tolima, en acciones de promocién de la
salud y gestion del riesgo, a través de un proceso de capacitacién en
normatividad sanitaria, legislacion y tanatopraxia a 20 personas que realizan
actividades de manipulacion, preparacion, diseccion, inhumacion y exhumacion
de cadaveres del departamento.

R. Para el desarrollo de las acciones de promocion de salud y gestion del riesgo, se realizo
la contratacion de la profesional YEISMY PAOLA REYES VARGAS atraves de contrato de
prestacion de servicios N. 157 de 2026 con el fin de llevar a cabo el proceso de capacitacion
dirigido personal que realiza actividades de manipulacién, preparacion, diseccion e
inhumacién y exhumacién de cadaveres del departamento consistente en once (11)
encuentros colectivos deberan participar minimo 20 personas por encuentro e intensidad

(]
L]

f& . horaria de cuatro (4) Horas cada uno, el cual cada taller tendra un valor de UN MILLON
‘5 %E DOSCIENTOS MIL PESOS ($ 1.200.000). El proceso de capacitacién se deberan abordar
o) ég las siguientes tematicas: a. Manejo del duelo, tanatologia y atencién al usuario. b.
o EE Anatomia vy fisiologia en el manejo de cadaveres. c. Preparacién, manejo y preservacion
%§§ de cadaveres. d. Riesgo biolégico y preparacion de cadaveres. e. Ergonomia: manejo y
(75 EE manipulacion de cargas y cadaveres. f. Identificacion, procedimientos en el sistema penal
2 § i -Fiscalia. g. Identificacién, procedimientos, necropsias, muerte violenta- Medicina Legal. h.
gk Primeros Auxilios en manejo, manipulacion y transporte de cadaveres. i. Manejo de
g sustancias quimicas y factores de riesgo asociados. j. Seguridad y Salud en el trabajo. k.

Normatividad y lineamientos para servicios funerarios y cementerios. I. Clausura.

Asi mismo se realizé contrato de prestacion de servicios N. 102 de 2026 con FUNDACION
ANGELES AZULES DEL TOLIMA, con el fin de brindar todo el apoyo logistico requerido
para el desarrollo de la actividad.

3. Apoyar a la Secretaria de Salud Departamental en la actualizaciéon de las
caracterizaciones de la poblaciéon de economia popular y comunitaria para
determinar e identificar los factores de riesgo que afectan a la poblaciéon
trabajadora del sector agricola de (16) dieciséis municipios del Departamento,
asi mismo capacitar en acciones de prevencion en factores de riesgo en ambitos
laborales.

__________________-—————-___“
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HOSPITAL SANTO DOMINGO E.S.E
CASABIANCA - TOLIMA

Nit: 800031724-9

R. Para el desarrollo de esta actividad se llevo a cabo la contratacion de los siguientes
profesionales quienes llevaran a cabo las carcaterizaciones en los municipios asignados:

e CONTRATO 093-2026 CARLOS MARIO CUELLAR RUIZ: Se encuentra
desarrollando los Municipios de (Ibagué, Armero Guayabal, Coello, Espinal, Guamo,
Lerida, Mariquita, San Luis, Valle de San Juan y Venadillo), a la fecha se han
caracterizado los Municipios de Ibagué y Venadillo.

Se ejecutd el proceso de ubicacion, identificacion y caracterizacién de 73 personas
pertenecientes a la Economia Popular y Comunitaria (EPC) de los sectores agricola y
comercial. La cobertura abarcé la zona urbana del MUNICIPIO DE LBAGUE (Plaza El
Salado y Plaza La 14.

Para el MUNICIPIO DE VENADILLO se realiz6 el proceso de ubicacion, identificacion y
caracterizacion de 70 personas pertenecientes a la Economia Popular y Comunitaria (EPC)
de los sectores agricola y comercial. (zona urbana y sector rural en la vereda Cofradia).

o
L]

A El proceso inici6 el 2 de junio de 2026 y la recoleccién de informacion en campo se realizé
Rk los dias 18, 19, municipio de llagué, 25 y 26 de junio municipio de Venadillo, aplicando el
% §§ Instrumento para la 2. Realizar la consolidacion de datos en archivo de EXCEL - "REPORTE
) g § DE INFORMACION DE LA CARACTERIZACION" que contenga toda la informacién de las
8_;3 variables establecidas en la encuesta. Caracterizacion de las Condiciones Individuales de
VD) ég los Trabajadores de la EPC y su Entorno de Trabajo del Ministerio de Salud y Proteccion
8 g= Social. La fase de consolidacion y analisis de datos se llevé a cabo entre el 2 y el 30 de
< f junio de 2026, dando cumplimiento al objeto contractual establecido para los municipios
) priorizados del departamento. (EVIDENCIAS SE ENCUENTRAN CARGADAS EN EL
> DRIVE ASIGNADO POR EL PROGRAMA)

e CONTRATO 094-2026 ALEJANDRA CRUZ DIAZ: A traves de la profesional
contratada se realizo la caracterizacion en el Municipio de Suarez.

Se realizd el proceso de ubicacion, identificacion y caracterizacion de 70 personas
pertenecientes a la economia popular y comunitaria del municipio de Suéarez, incluyendo la
cabecera municipal (urbana) y la rural (vereda Hato Viejo). La actividad inicié el 2 de junio
de 2026 y la recoleccién de informacion se efectud los dias 2, 4, 9, 10, 11 y 12 de junio,
mediante la aplicacién del "Instrumento para la Caracterizacion de las Condiciones
Individuales de los Trabajadores de la E.P.C en su Entorno de Trabajo", Del total de
personas caracterizadas, 60 pertenecian al sector comercio y 10 al sector agricola.
Posteriormente, entre el 13 y el 30 de junio, se realizé el andlisis de la informacién

________________-————_—__“
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T correspondients.—(EVIDENCIAS SE ENCUENTRAN CARGADAS EN EL DRIVE

viGitapo Supersalud / A
Linea de Alencitn al Usuano: 6500870 - Bogota, D.C.
Linea Gratuita Nadonal : 018000810383

ASIGNADO POR EL PROGRAMA)

« CONTRATO 095-2026 DORIS KATHERINE BARRIOS BOHORQUEZ: A traves de
la profesional contratada se realizo la caracterizacion en el Municipio de
Villahermosa.

Se realizo la caracterizaciéon de la poblacion perteneciente a la economia popular y
comunitaria del sector agricola o comercio de la cabecera municipal, zona rural y rural
disperso a 70 trabajadores del municipio de Villahermosa-Tolima. En la ejecucion de dicha
actividad, se presentaron ciertas dificultades para llevar a cabalidad la caracterizacion, por
la poca disposicién por medio de los trabajadores y condiciones climaticas, lo cual impedia
que todos los trabajadores salieran a realizar sus actividades, lo cual hizo la actividad mas
prolongada, pero se obtuvo la caracterizacion de las personas deseadas.

Se realizo la consolidacién de los datos de Excel para el reporte de informacion de la
caracterizacion, con el fin de tener sistematizados y a disposicion los datos, para un mejor
control del programa. (EVIDENCIAS SE ENCUENTRAN CARGADAS EN EL DRIVE
ASIGNADO POR EL PROGRAMA)

e CONTRATO 099-2026 CARLOS ANDRES GUZMAN: A traves del profesional
contratado se lleva a cabo la caracterizacion en los Municipios de (Natagaima,
Prado, purificacion y Saldafa).

Asi mismo se realizé contrato de prestacion de servicios N. 102 de 2026 con FUNDACION
ANGELES AZULES DEL TOLIMA, con el fin de brindar todo el apoyo logistico requerido
para el desarrollo de la actividad.

4. Apoyar a la Secretaria de Salud del Tolima, en acciones de promocion de la
salud mediante la ejecucion de tres (3) talleres sobre sensibilizacion a directores
y secretarios de salud y comités de seguridad y salud en el trabajo del
departamento, con el fin de fortalecer la construccion de acciones sobre la
poblacién trabajadora del sector de la economia popular y comunitaria en el
departamento.

R. Para el desarrollo de la presente actividad se realizo la contratacion de la profesional
YEISMY PAOLA REYES VARGAS atraves de contrato de prestacion de servicios N. 157
de 2026 para realizar tres talleres sobre sensibilizacion a directores y secretarios de salud
y comités de seguridad y salud en el trabajo del departamento, con el fin de fortalecer la
construccion de acciones sobre la poblacién trabajadora del sector de la economia popular
y comunitaria en el departamento. Cada jornada de capacitacion deberan participar minimo
20 personas por encuentro.
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Asi mismo se realiz6 contrato de prestacion de servicios N. 102 de 2026 con FUNDACION
ANGELES AZULES DEL TOLIMA, con el fin de brindar todo el apoyo logistico requerido
para el desarrollo de la actividad.

5 Apoyar a la Secretaria de Salud del Tolima, en acciones de promocion de la
salud mediante la ejecucion de dos (2) talleres de cuatro (4) jornadas, sobre
deteccion temprana de la enfermedad laboral y atencién pacientes intoxicados
con plaguicidas dirigidas a las EAPB, y médicos de urgencias y médicos
especialistas en seguridad y salud en el trabajo, para fortalecer las acciones de
prevencion de riesgos laborales.

R. Para el desarrollo de la presente actividad se realizo la contratacion de la profesional
YEISMY PAOLA REYES VARGAS atraves de contrato de prestacion de servicios N. 157
de 2026, para realizar dos (2) talleres de cuatro (4) jornadas, sobre deteccion temprana de
la enfermedad laboral y atencion pacientes intoxicados con plaguicidas dirigidas a las
EAPB, y médicos de urgencias y médicos especialistas en seguridad y salud en el trabajo,
para fortalecer las acciones de prevencién de riesgos laborales.

A

-
'g g;g Asi mismo se realizé contrato de prestacion de servicios N. 102 de 2026 con FUNDACION
Ois ANGELES AZULES DEL TOLIMA, con el fin de brindar todo el apoyo logistico requerido
O &8 para el desarrollo de la actividad.
O %5
%%g PLAZO DE EJECUCION: El departamento establece un plazo de ejecucion de
- ;gg TRESCIENTOS (300) DIAS CALENDARIO contados a partir de la suscripcion del Acta de
§ 55 Inicio, previo perfeccionamiento y legalizacién del acto contractual.
§ s |
>

VALOR CONTRATO: El valor del contrato tiene un valor de CIENTO SESENTA MILLONES
DE PESOS ($160.000.00,00) M/CTE
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SANDRA PATRICIA CALDERON MAYORQUIN
GERENTE
HOSPITAL SANTO DOMINGO E.S.E. DEL MUNICIPIO DE CASABIANCA — TOLIMA
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