INFORME DE CUPLIMIENTO DE OBLIGACIONES CONTRACTUALES

NOMBRE DE EAS: FUNDACION CENTRO DE DESARROLLO SOCIAL - CEDESOCIAL

SERVICIO: HOGAR SUSTITUTO

CONTRATO DE APORTE NUMERO: 47006362025 CUPOS CONTRATADOS: 287 REPRESENTANZ;TE::; cremanarome

MUNICIPIO(S) EN EL QUE SE UBICA EL SERVICIO:
FECHA DE INICIO DE LA PRESTACION DEL SERVICIO: 31 DICIEMBRE DE 2025 REGIONAL: MAGDALENA SANTA MARTA, CIENAGA, EL BANCO, PLATO, SANTA ANA,
FUNDACION Y PIVIIAY.

PERIODO REPORTADO: JULIO 2026 CENTRO ZONAL QUE ACOMPANA LA SUPERVISION ACOMPANA LA SUPERVISIGN: N/A NOMBRE DEL SUPERVISOR: MALVI GUERRA FERNANDEZ

Obligaciones / Compromisos de las partes: A. ESPECIFICAS:

OBLIGACIONES DEL COMPONENTE TECNICO:

Ubicacion del documento soporte en el expe

No. Descripcién del cumplimiento de la obligacion
P P o contractual
IMPLEMENTACION
« Se realizar el proceso de acogida y adaptacién del nifio, nifia y adolescente a que ingresaron durante el mes. Remitirse a la obligacion.
+ Se realiza acompafiamiento y apoyo a la madre o padre sustitutos para que el nifo, la nifia o adolescente reciba de manera inmediata, como parte del proceso de
resignificacion, la dotacion personal inicial, escolar. Remilirse a la obligacion
+ Se generan RUTA DE CAPACIDADES, que brinde un acceso y goce en espacios de recreacion, cultura, deporte, promocion de la salud, emprendimiento y
educacion teniendo en cuenta la disponibilidad de ofertas acordes a sus intereses y curso de vida. Remilirse a la obligacion.
 Talleres de educacion alimentaria, nutricional a niios, nifias y a través del disefio e 6n de estrategias de informacién, Educacion y
Comunicacion para la promocién de habitos y estios de vida saludable. Remitirse a la obligacion
clab emontar las ostrat odooa . || +Aticutacien con las defensorias de familia y el sector salud, con el apoyo de mades sustitas, familas biolégicas y redes vinculares de apoyo, para promover que
1 e e s o os nifios, nifias, adolescentes y jovenes accedan a los servicios de promocién y sequimiento en salud. Remitirse a la obligacién. Pagina 2:310
proceso de alencién establecido en los documentos técnicos del + Camparias, talleres ludico educativo e individuales de prevencion y manejo de situaciones de riesgo de los nifios, nifas y adolescentes en las modalidades y
servicios de restablecimiento de derechos”, basado en el plan de dafio Antiuridico; a través de actividades pedagogicas, dinamicas permite socializar a prevencion y
ianejo de situaciones de riesgo. Remitirse  la obligacion.
« Planificacion y acompariamiento a los encuentros de los nifios, nifias y adolescentes, con sus familia o redes vincular de apoyo, mediante la participacion y
condiciones de cuidado funciones de apoyo, fuentes de apoyo y recursos de apoyo, estimulacién y relacién vincular entre estos. Remitirse a la obligacion
Durante el periodo reportado se presentaron dificultades en tomo a
«Aperturas y cierres de hogares sustitutos: pese a os procesos adelantados por el operador en cuanto a las aperturas realizadas y en proceso, se evidencia cierre
paralelo de hogares sustitutos. Adicionalmente las madres susitutas que se han acogido a el bono pensional disminuyendo las unidades de servicios.
Se envia a las defensorias de familia una relacion detallada de los nifios, nifias y adolescentes atendidos durante el periodo reportado. Este informe incluye
informacién sobre la garantia de derechos de cada uno de ellos, asi como los casos que requieren gestiones especilicas para su restablecimiento.
Apoyar las gestiones necesarias en conjunto con la autoridad administrativa, red
familia o vincular responsables para la vinculacion de los beneficiarios al Sistema | Asimismo, se remite un informe de garantia de derechos a las autoridades administrativas, en el que se indica el estado de los nifios, nifias y adolescentes atendidos
R General de Seguridad Social en Salud y al Sistema de Educacion Formal, al proceso | hasta la fecha. En este informe se especifica quiénes estan efectivamente vinculados al Sistema General de Seguridad Social en Salud y cudles requieren la garantia Pagina 32.35
de formacién vocacional, pre laboral y laboral, segin corresponda de acuerdo con sus de dicho derecho. También se detalla quiénes cuentan con la garantia de derecho a la identificacion y cuéles aun necesitan este apoyo. ‘agina 32-350
caracteristicas y a la modalidad o servicio de atencion en la que se encuentre
ubicado. Ademis, se proporciona informacion sobre el nimero de nifios, nifias y adolescentes que estan efectivamente vinculados al sistema educativo. Se detala cusles de
ellos llegaron a la modalidad ya vinculados al sistema y cusles no, pero que han logrado acceder la educacion y se les garantiza este derecho durante su
permanencia en la medida. O
N P’;“”"";"Z"’I‘g": E;"fgzv:e' P‘z"‘ o vigere en ¢ marco fe 1a Poliica de | rante el periodo reportado se adjunta sopy plan adelants la de soportes de entrega del plan de accién vigente en el marco de la Poliica pagina 36
revencion del Dafio Antijuridico a la Direccion Regional, asi como las acciones y de Prevencién del Dafio Antijuridico a la Direccién Regional, ni se desarrollaron acciones o estrategias asociadas a dicha obligacion. agina 360
strategias adelantadas para tal fin
Durante el periodo correspondiente al mes de mayo de 2026, se reportd un total de 21 situaciones relacionadas con posibles eventos de dafio antjuridico, las cuales
requirieron seguimiento y acciones de atencién por parte del equipo interdisciplinario:
‘Acciones orientadoras en posibles situaciones complejas a nivel de convivencia: 5
Abandono iregular y/o desistimiento irregular: 4
Prevenci6n y atencion de situaciones de violencias: 2
4 Reportar mensualmente los eventos que se presenten en la institucion de acuerdo Accidentes y lesiones: 4 Pagina 39257
con lo establecido en la Poltica de_ Prevencion del Dafio Antijuridico 9
s Realizar la articulacion permanente necesaria con el sistema nacional de bienestar |  Se adjunta certificacion expedida por el representante legal en donde consta que realiza articulacion permanente necesaria con el sistema nacional de bienestar Pagina 37
familiar a fin de promover el cuidado parental y la garantia de derechos. familiar a fin de promover el cuidado parental y la garantia de derechos. "agina
N Contar con un programa que propenda por a estabilidad el talento humano, con el | Se dispone de un programa institucional dirigido a favorecer la estabilidad del talento humano y a reduci la rotacion de personal en los servicios. Sin embargo, pagina 38
fin de disminuir la rotacién de personal en el servicio. durante el periodo objeto de reporte no se adelantaron acciones en el marco de dicho programa. "agina
OBLIGACIONES COMPONENTE ADMINISTRATIVO:
iaci N imi " Ubicacién del documento soporte en el expediente
No. Obliga Descripcion del cumplimiento de la obligacion P P
contractual
7 Contar con los medios tecnoldgicos y de comunicaciones necesarios para registrary La Fundacién CEDESOCIAL, cuenta con los medios tecnolgicos y de comunicaciones necesarios para registrar y transmitir la informacion al ICBF.0 Pagina 1

transmitir la informacion al ICBF.0

Realizar las gesfiones de adquisicién de elemento de dotacién para la modalidad de | rante el periodo reportado no se adelantaron gestiones para Ia adquisicion de elementos de dotacién para la modalidad de atencién, de acuerdo con los recursos
a Reniti al componente financiero

8 atencion segin sea el caso, de acuerdo con os recursos destinados en el contrato jestinados en el contrato para tal fin.0
para tal fin, cuando apliquet)

OBLIGACIONES COMPONENTE LEGAI

Ubicacion del documento soporte en el expediente

Descripcién del cumplimiento de la obligacion contractual

No.

Suscribir el acta de inicio del contrato en coherencia con la fecha de aprobacion de
9 las polizas en el SECOP Il y demas LA FUNDACION CEDESOCIAL suscribié el Acta de Inicio del Contrato 47006362025 el dia 31 de diciembre de 2025. Pagina 259

actas que se produzcan con ocasion de la ejecucion del contrato,

OBLIGACIONES COMPONENTE FINANCIERO:

No. Obligacién Descripcion del cumplimiento de la obligacion Ubicacion del documento soporte en el expediente

contractual
“Remitirse a la CARPETA
Realizar en los tiempos acordados o establecidos para ello, el pago de las Se realizaron los pagos correspondientes en los tiempos acordados con los proveedores, empleados, prestadores de servicios, todo lo COMPONENTE FINANCIERO -
10 obligaciones adauiridas por parte el contratista, sin condicionar estos a la entrega de conceriente al programa como son las emergencias y las dotaciones y todas las demas obligaciones que se generaron durante el mes ‘CERTIFICACIONES - Item 9
los recursos aportados por el ICBF del contrato de aporte de JULIO 20260 ‘CERTIFICADO PAGO DE
PROVEEDORES'D
Llevar por centro de costos la contabilidad de los recursos que le corresponde Renmitirse a la CARPETA
La contabilidad se lleva separada por centro de costos, y se presenta en el mes de JULIO de 2026 en el informe de ingresos y COMPONENTE FINANCIERO -
ejecutar del contrato en la cual se identifque la fuente de recurso, e acuerdo con las gastos (F1.G28.P Version 2 para la modalidad de hogares sustitutos), cumpliendo asi con todas las normas y procedimientos internos CERTIFICACIONES - ltem 7,
T [ et clocscon de e recusos deaménts vlada por o comoder o establecidos para acjocucion d los ecursos) CERTIFICADO LLEVAR LA
CONTABILIDAD X CENTRO DE

le sea requerida por el ICBF.

Reintegrar los recursos aportados, no ejecutados, ejecutados de forma indebida o
‘en en gastos diferentes a los reconacidos dentro de los clasificadores del
costo aprobados para la modalidad, de acuerdo con las instrucciones que para tal
efecto imparta el ICBF. Remitr al supervisor del contrato dentro de los tres (3) dias
habiles siguientes a la consignacion, copia del documento donde conste numero del
contrato, Ia operacion que, por concepto de reintegros, rendimientos financieros,
multas o cualquier olro, se causen a favor de la entidad con ocasin de la ejecucion En el mes de JULIO 2026 no hub reintegros NA

del contrato. EI contratista puede autorizar que el ICBF descuente del saldo a favor, el
valor correspondiente al reintegro que se llegase a causar. En el caso en que el
contratista no reintegre o autorice el descuento del recurso, el supervisor de contrato
puede descontar dicho recurso del saldo a favor antes de la terminacion del contrato.
PARAGRAFO: Las consignaciones a que hace referencia esta obligacion deben
realizarse tnicamente en la cuenta informada por escrito por el supervisor del

Presentar Ia informacion contable al supervisor y llevar cuenta bancaria de ahorros
exclusiva para el contrato y en el caso que aplique y sea notificado por el supervisor
lebe tener cuenta maestra para el manejo de los recursos destinados para el
presente contrato de conformidad con o establecido en la Resolucion 1400 del 24 de Se presenta al inicio del

13 febrero de 2020 modificada por las Resoluciones 8300 de 2021 y 3944 de 2022. Si el Para este contrato se tiene una cuenta i ia Cuenta de Ahorros contrato
operador tiene contratos labores con todos sus beneficios y maneja cuenta maestra,
debe realizar las provisiones correspondientes (cesantias, intereses a las cesantias,
primas legales, vacaciones, indemnizaciones y demas obligaciones laborales
derivadas de la relacion contractual) en la cuenta maestra.

Presentar para aprobacion del supervisor del conirato [a justificacién técnica, El presupuesto Informe de Ingresos y Gastos para la vigencia del 31/12/2025 al 31 de JULIO 2026 fue radicado el dia
14/01/2026 Verificacion en Sitio

14 financiera y operativa de los traslados presupuestales entre clasificadores del gasto,
cuando sea necesario.

OBLIGACIONES DE EL CONTRATISTA CUALIFICADAS POR SU ESPECIAL RELEVANCIA O IMPACTO:

OBLIGACIONES DEL COMPONENTE TECNIC

Ubicacion del documento soporte en el expediente
o

No. Obligacién Descripcion del cumplimiento de la obligacion ontractual




Atender en la modalidad Hogar Sustituto, para la poblacion: NINAS, NINOS Y
ADOLESCENTES CON DERECHOS AMENAZADOS Y/O VULNERADOS QUE
TIENEN UN PROCESO ADMINISTRATIVO DE RESTABLECIMIENTO DE
DERECHOS, de acuerdo con s sol de cupo realizadas por la regional. Lo
‘anterior de conformidad con el niimero de cupos que se defina en el estudio previo

De los 210 cupos contratados en la modalidad de vulneracin del periodo reportado, se utilizaron 189,00 y 18,00 cupos parciales; de los 77 cupos contratados en la
modalidad de discapacidad del periodo resportado se utilizaron 74 cupos y 10,00 parciales, de acuerdo con las solicitudes de cupo realizadas por Ia regional.

Pagina 280-294

Adelantar las acciones del proceso de atencion en el marco de la Propuesta de

IMPLEMENTACION:

Durante el dia se adelantan acciones contempladas en la propuesta de implementacion y cualificacion en el proceso de atencion regular contemplado en la PIYC, no
obstante o se realizd el proceso de acogida fe los nifios, nifias y adolescentes que ingresaron durante el mes, no se efectué acompaniamiento ni apoyo
alas madres o padres sustitutos para la entrega de la dotacion personal inicial y escolar, no se genero ni implementd la Ruta de Capacidades orientada al acceso a
espacios de recreacin, cultura, deporte, promocién de la salud, emprendimiento y educacién, no se desarroliaron talleres de educacion alimentaria y nutricional
dirigidos a nifios, nifias y adolescentes, no se adelantaron acciones de articulacion con las defensorias de familia ni con el sector salud, con el apoyo de madres
sustitutas, familias biologicas o redes vinculares, no se ejecutaron camparias, talleres lidico-educativos ni intervenciones individuales para la prevencion y manejo de
situaciones de riesgo de los nifios, nifias y adolescentes, y no se realizaron procesos de planificacion ni acompafiamiento a encuentros de los nifios, nifias y

adolescentes con sus familias o redes vinculares de apoyo.

2 Pagina 260289
Implementacion y Cualificacion aprobada. En el periodo reportado no se presentaron dificultades relacionadas con Ia apertura o el cierre de hogares sustitutos.
PROMOCION Y APERTURA:
Durante el periodo reportado se adelantaron acciones de promocion ni se llevaron a cabo procesos de apertura de hogares sustitutos.
FORTALECIMIENTO DE HOGARES SUSTITUTOS:
Durante el periodo reporiado se adelantaron procesos de fortalecimiento dirgidos a hogares susiitutos de tipo bésico, especifico ni complementario.
Abrie para cada nifio, nifa o adolescente un anexo de historta de atencidn que cumpla Durante el periodo reportado se realiz6 la apertura del anexo denominado historia de atencion para cada nifo, niia o adolescente, conforme a los criterios
con los criterios establecidos en los documentos vigentes del ICBF. El Operador establecidos en10s documentos 16cnicos vigentes del |CBF.
3 tendré la obligacion de mantener al dia y/o actualizado el anexo de atencion de En este sentido, se reportan las siguientes aperturas por centro zonal: Santa Marta 1 (5), Santa Marta 2 (7), Ciénaga (8), El Banco (10), Plato (1), Del Rio (1), Pagina 295297
acuerdo con el proceso de cada una de las nifias, los nifios, las y los adolescentes Fonducien (1) Sania s (1)
ubicados en la modaidad. g g
B Reallzar acciones para due Ia famia o ted vincular do apoyo se adera Y Partcipe en | se agjunta certiicado en el cual consta a realizacién de acciones orentadas a promover la aherencia y participacion activa de Ia familia y/o red vincular de apoyo en pagina 208.301
proceso de atencion de los beneficiarios acorde con lo establecido en los 1 proceso de atencion de los beneficiarios, conforme a Io establecido en los documentos técnicos del ICBF. agina 208
documentos técnicos del ICBF.
s Suministrar los medicamentos de acuerdo con lo indicado en la férmula médica | Se relaciona certiicado que consta que la entidad suminisira los medicamentos conforme a la formula médica expedida por la EAPB, cuando aplica, garantizando el paging 425
expedida por la EAPB, cuando aplique cumplimiento de las prescripciones médicas vigentes. 9l
Contar con mecanismos de control para asegurar que los medicamentos estén fuera || , Fyndacion CEDESOCIAL implementa los controles necesarios para el desarrollo de las actividades que se realizan durante el mes de ejecucion del contrato, tales
del aloance de los nifos, nifias o adolescentes y se suministren de acuerdo con 0 | ™ ¢omg espacios de capacitacion y el fortalecimiento del proyecto de vida, entr otros. Se socializan las rutas de evacuacion en cada una de las actividades, y se
indicado en la férmula médica expedida por la EAPB, Ademés que no tengan acceso establece un control de sequridad en 1a pueria de ingreso y egreso de 1 entdad.
s a objetos cortopunzantes, armas de fuego, sustancias psicoactivas y cualquier otro Pagina 425
material que signifique un iesgo o con [o que se pueda atentar con la integridad \demis, se cuenta con un equipo de brigadistas capacitados en primeros auxiios, evacuacion, contraincendios y comunicaciones. También se dispone de un
personal o de los demés. Lo anterior, debe quedar contemplado en cada plan de | irgctorio del cuadrante de la policia, asi como de ambulancias, entre otros recursos. Estas medidas garantizan la seguridad y el bienestar de todos los participantes
accion en el marco de la poltica de prevencion del dafio antijuridico propuesto por on 1as actividades deo I fundacion
cada operador. .
En el perfodo reportado se desarrollaron acciones relacionadas con la aplicacién de Ia Guia de Orientaciones para la Prevencion y Manejo de Situaciones de Riesgo
delas Niftas, Nifos y Adolescentes. En este marco, se brindo apoyo técnico y se realizaron acciones de prevencion enfocadas en RECOMENDACIONES DE
PREVENCION CON TEMAS DE MANEJO Y CUIDADOS DENTRO DE LOS HOGARES EN LA MODALIDA DE HOGARES SUSTITUTOS
. Cumplir con lo e:‘a"'“‘“" de“ a Guia de ‘?”e"‘acd"’;‘ss para la FRQVS"CW“ ¥ "L;a”sl" Durante el mes de julio de 2026 se desarrollaron acciones de prevencién y apoyo técnico enfocadas en la tematica de fallecimiento, dirigidas a diferentes actores de Vet
de situacianes de riesgo de las nifias, nifios y adolescentes en las modalidades y la modalidad de Hogar Sustituto. En el Centro Zonal Santa Marta 1 y 2 se realizaron jornadas el 6 de julio con madres y padres sustitutos, el 16 de julio con ferificacion en Sitio
servicio de restablecimiento de derechos. usuarios(as) y el 21 de julio con el equipo de profesionales de CEDEOSOCIAL, incluyendo ademss la participacién de los equipos de Ciénaga, Del Rio, Fundaci
Plato, Santa Ana y EI Banco. De igual manera, el 14 de julio se levaron a cabo espacios de acompafiamiento en Ciénaga dirgidos tanto a madres y padres susfitutos.
como a usuarios(as), y el 22 de julio se desarrolld una jormada virtual para los municipios, orientada a madres sustitutas y usuarios(as). Estas acciones tuvieron como
propésio fortalecer las herramientas de afrontamiento, brindar orientacién y promover el acompariamiento psicosocial frente a situaciones de pérdida y duelo
Entregar a los Beneficiarios (as), y hacer reposicién por uso y necesidad de los o Renilirse a la CARPETA
operador realiza entrega oportuna de los elementos de dotacion correspondientes a uso personal, aseo e higiene y material escolar para los beneficiarios y
8 elementos de dotacién de dormitorio, personal, de aseo e higiene, escolar y disponer | - peneficiarias. Asimismo, se verifico a reposicion de aquellos elementos que, por su uso continuo o estado de desgaste, requerian reemplazo, garantizando que los | COMPONENTE FINANCIERO JULIO 2026, items #8 -
el material idico deportivo, acorde con lo establecido en los documentos técnicos nfios, iz y adolescentes cuenten con las condisionss necesalias para su bienestar y atencion integral Dotacién escolar e items # 9 Dotacion personal
de la modalidad. g .
Duranta o periodoraportado, s acionos para a vinulacitn do (o usuaris(as)en acthidados culurales recreativas y deportivas se realzan on o marco dola
N Realizar acciones para la vinculacién de los usuarios (as) en :C‘W‘““S ﬁ““‘"a'“- Ruta de Capacidades, donde, a partir de la identificacién de gustos e intereses, se orienta y facilita la vinculacién de los nifios, ninas, adolescentes y jovenes (NNAJ) - 02321
recrealivas y deportivas, acorde con sus intereses, condicién particular y a estos espacios, en concordancia con su condicion particular y caracteristicas de desarrollo; asi mismo, se adeiamo par & presente mes actividad recreativa agina 302-3
caracteristicas de desarrollo ot
Para la presente vigencia contractual se adelanto el proceso de Informacion, Educacion y Comunicacion (IEC) dirigido a familias biolégicas, familias sustitutas, asi
como aniios, nifias, adolescentes y jovenes vinculados a la medida, con el propdsito de fortalecer conocimientos y pracicas adecuadas en alimentacion y nulticion,
. en coherencia con los lineamientos establecidos por el ICBF. De manera complementaria, se realizaron los reportes pericdicos de peso y talla de los usuarios,
Cumplir con el componente de alimentacion y nutricidn, acorde con lo establecido en | - conforme a los seguimientos estipulados y respetando los tiempos definidos para cada caso, permitiendo el monitoreo continuo del estado nuticional y la toma de
1o los documentos y manuales técnicos, memorandos, requerirmientos y/o directrices acciones oportunas cuando ha sido requerido. Asimismo, se ha garantizado el registro y Seguimiento sistematico de la informacién, en cumplimiento de los Pagina 322:390
Que emita el ICBF. lineamientos técnicos vigentes.
Asimismo, se realiza la entrega de dotacion doleches y pafiles, e acuerdo con as necesidades partculares de Ios usuarios y en concordancia con las
de los | técnicos Ia pertinencia, oportunidad y calidad en la atencién brindada.
Presentar al supervisor de contrato una propuesta para llevar a cabo de manera
permanente, la difusion y apertura de nuevos Hogares Susfitutos. La propuesta debe
contar con indicadores, responsables y un cronograma mensual de actividades para
este fin de parte del operador; asi mismo, la entidad deber apoyar a la Direccion
Nacional y Regional el ICBF, asi como a los coordinadores de los centros zonales
1" de la regional donde ejerce su jurisdiccion, en el proceso de convocatoria, difusion de En el periodo objeto de reporte se presenta propuesta y acciones con la difusion, y de nuevos Hogares Sustitutos, Pagina 391424
Ia modalidad y conformacién de nuevos hogares sustitutos segun lo establecido en el
documento técnico de la modalidad, para contar con el numero de familias sustitutas
requeridas, segun l0s cupos contratados, teniendo en cuenta la ubicacién maxima por
Hogar Sustituto, garantizando asi la adecuada atencion de las nifias, los nifos y las y
los adolescentes.
OBLIGACIONES COMPONENTE ADMINISTRATIVO:
No. Obligacién Descripcién del cumplimiento de la obligacién Ubicacion del documento soporte en el expediente
contractual
Disponer del talento humano en perfil y tiempo de dedicacion exgido para el
desarrollo del servicio, acorde con los documentos técnicos del ICBF y mantener
aclualizadas [as carpetas del talento humano vinoulado para la ejecucion del Contrato | g, g primer informe de la presente vigencia contractual que inicio del contrato 47006362025 se adjunta del talento humano en perf y tiempode dedicacion exigido
e e o, sopertes 4 | para ol desarrolo de senicio. acorde Gon los documentos técricos del ICBF y. mantener actualizadas Ias carpetas e talento humano vinculado para a cjecucion del
estudio, arjeta profesional (cuando aplique) certficaciones de experiencia contrato, las cuales deben incluir: hoja de vida, soportes de estudio, tarjeta profesional (cuando aplique), Registro de Deudores Alimentarios Morosos REDAM,
e e (o contrato Registro Unico de Talento Humano en Salud RETHUS (cuando aplique) certficaciones de experiencia, codigo ético firmado, contrato debidamente firnado, . a2
12 (Contraloria, olicta, certificados de antecedentes (Contraloria, Procuraduria, Policia), registro nacional de medidas correctivas RNMC (inicial y con actualizacion trimestral), consulta de agina 441
e P e 5‘:’“‘5'35 actuatzado cuatrimests ! EDAM“ regisro por delitos sexuales contra nifos, ninas y adolescentes inicial, antecedentes profesionales (cuando aplique), soportes de pago de seguridad social y
nacional de medidas correctivas, antecedentes profesionales (inicial y actualizados de | 4o mentos de compromiso de confidencialidad y e proteccion de datos firmados. Lo anterior, puede ser fisico o magnético. Cada vez que suscriba un nuevo
acuerdo con la vigencia de cada documento); (v) soportes de pago de seguridad contrato, todos los documentos del talento humano deben ser actualizados. 0
social; de de proteccion de datos
firmados. La contratacien del talento humano que se requiera no podrd ser
tercerizada. O
Cumplir y mantener durante toda la ejecucion del contrato adecuadas condiciones |  Durante el periodo evaluado se evidencio el cumpiimiento de las condiciones locativas, de infraestructura y de dotacién institucional requeridas para la adecuada
13 locativas, de infraestructura y dotacion Institucional, de acuerdo con lo establecido en | prestacién del servicio. Asimismo, se realizé visita por renovacion de licencia a la modalidad, en la cual se constatd que las condiciones locativas son adecuadas para Pagina 438
s documentos vigentes. la prestacion del sevicio, garantizando espacios seguros y acordes con los lineamientos técnicos vigentes. .0
Solicitar autorizacion previa y por escrito ala autoridad administrativa competente y al
rvisor del contrato, de acuerdo con los procesos y procedimientos
orientaciones establecidos por las Direcciones de Planeacién, Proteccion y la Oficina
Asesora de Comunicaciones para el desarrollo de investigaciones, entrevistas, n0tas | - pyrante el periodo reportado no aplicé la solicitud de autorizacién previa y por escrito ante la autoridad administrativa competente y el supervisor del contrato, toda NA
1 o prensa, videos, regisios fotograficos, documentales y cualguir ot pieza ez Qe no se adelantaron etevisas. iezas Y e S e clctan orTacion e o procsos e
comunicativa o investigativa que requiera y/o incluya informacion de los procesos de how do lus nios. nivs
restablecimiento de derechos de Ios nifos, nifas y adolescentes atendidos en la g
modalidad. Aplica para niversidades, ONG, periodistas, estudiantes, docentes,
cooperantes, contratistas del IGBF. funcionatos ol ICBF y cuslaler otra
y Durate ofpriodo repotad s resizaron s cofimacions co igreccsy aresosde o usariosbenefisario e o Siterado rformacian Misona el IC3F
Realizar las confirmaciones de los ingresos y egresos de cada usuario beneficiario del M), conforme a Ias érdence emitidas pr los Defonsores do Famila y Comisarios do Famila
15 servicio (a). de acuerdo con las érdenes de los Defensores de Failia y Comisarios En este sentido, se regls\rarcn cuatro egresos confirmados correspondientes al municipio de EI Banco y otro en el municipio de Cienaga, Pagina 443444
de Familia, en el e Informacién Misional del ICBF siempre y cuando el 9
pre y Es importante sefialar que, aunque se presentan més ingresos y egresos, estos no siempre son remitidos oportunamente al operador para su respectivo traite, Io
sistema se encuentre disponible y operando correctamente. “Que impide adelantar a totaiiad de las confimaciones en el SN
Entregar de forma inmediata la informacion solicitada por el ICBF referente a los.
procesos de los usuarios para atender las demandas y solicitudes de conciliacion en | Durante el periodo reportado no aplico la entrega de informacién solicitada por el ICBF referente a los procesos de los usuarios para atender las demandas y NA
16 acciones de medio de control reparacion directa y demas que se requieran, por | solcitudes de conciliacién en acciones de medio e control reparacion directa y demés que se requieran, por situaciones de afectacion a a vida  integridad de los
situaciones de afectacion a la vida e integridad de los usuarios que sean atendidos en usuarios que sean atendidos en cualquier tiempo por el operador.
cualquier tiempo por el operador.
Se informa que, a la fecha, se han realizado miltiples intentos para efectuar el cargue de los informes de los beneficiarios en la plataforma del Sistema de Iformacién
— s \ ! \CBF de los | Misional (SIM) del ICBF. No obstante. no ha sido posible cuiminar este proceso, debido a que las Autoridades Administraiivas competentes atn no han realizado las
_Realizar el registro en el Sistema de Informacidn Misional definido por ICBF de los mudlﬁcacmnes requeridas en la plataforma, lo que impide la continuidad del registro. En ese sentido, desde el operador se adjunta la matriz consolidada con los
" instrumentos o herramientas definidos en los documentos téonicos para el Proceso de| ooy al mes en curso, del correo remitido a la Regional Magdalena, mediante el cual se ponen en conocimiento las dificultades Pagina 426-437
Atencién.0 rosentadas on cada caso, detaladas por Genira Zondl, benefisare y Aulordad Adminirativa. con 1 de evdencar 1as S1uaciones qus actuaments Imitan o
cargue de la informacion en la plataforma,
FUNDACION CEDESOCIAL, en el marco del contrato 47006362025 y con el fin de dar cumplimiento a la obligacién, cuenta con un banco de hojas de vida y un
Contar con un banco de hojas de vida y proceso de seleccidn que le permita cubr proceso de seleccion del talento humano que le permite cubrir las vacantes en un plazo méximo de 10 dias habiles en caso de renuncia de alguno de sus
18 antes de 10 dias habiles alguna vacante del personal que opera el servicio cuando se

presenta renuncia unilateral por parte del empleado.l

colaboradores. Este banco de hojas de vida intemno se encuentra en un archivo en el drive (BANCO DE HOJAS DE VIDAY), el cual contiene diversas opciones segin
los perfiles profesionales de posibles aspirantes a los cargos en Cedesocial. Se cuenta con un minimo de cinco (5) hojas de vida por profesion. 0




Definir el plan de accién y cronograma para realizar como minimo 3 acciones
(indicando tiempos y objetivos) dirigidas al “cuidado al cuidador’, de manera directa

Durante el periodo reportado, se adjunta el cronograma en el que se mencionan las actividades a desarrollar en el marco de la estrategia de cuidado al c

° (acciones propias) o a través de alianzas, con el fin de dar cumplimiento a la Politica cumplimiento de la poliica de cuidado.0 Pagina 439-440
Nacional de Cuidado en Colombia.0
TTapre am TS
Jimentos de alto
Simiora1a rioal dl CBF o aio ol punt do anrega o puos primaris donde el
s Almenios de Alo el punto
nombre del resp plente. teléfonos, a) Los datos del punto de entrega, se mantienen: Fundacion Cedesocial Nuevo, Direccién Calle 15 +21 - 29 Barrio Jardin. Responsable del punto: Miryam Alcira
nimero de cupos a afender e este punto). Asi ismo,informar oporunamente los cambios de anchez Rivera, Celular 3127042281. Suplente del punto Katya Orozco, Celular 3104197012,
“75 ":“’5 :e" "“"“’:aﬁ""efa prmario® ‘: Rz!:“"\'/a" o ff"""’ Z‘”“a‘ enlos "l"":"‘s ‘5‘;“95 b) El representante legal de la Fundacion Cedesocial certifica que el Alimento de Alto Valor Nutricional se utiliza Gnicamente para cumplir a cabalidad el objeto del
calendario del mes. b.Ulizar los Almentos de Allo Valor Nutricional tnicamente para cumplir a oresants contato
m:z‘::‘;:‘b"'”e“’ d:Lm i Ak g almenc e conformiia con s |¢) Para el periodo_reportado se recibe i 30 de julo 300 bolsas de AAVN, conforme a o estipulado por el ICBF de la siguiente manera 75 bolsas de Bienestarina Mas
directices, ineamientos, normas y procedimientos establecidos por el ICBF. En ningdn caso, se estra Vainilla y 225 bolsas de Bienestarina Mas Nuest
o donar, vendac,Intereamblor usar Indebidament, destinar o n ganoral tisponer de os ~ d)Nose reportan sais ds AAWN, ni se presentan difcultades en el desariolo del senicio B
At o Ve R oo il o G e En el mes de julio se realiza enirega AAVN, a 68 usuarios con necesidades nulicionales. Se anexan actas de entrega a beneficiarios,
1) En la Fundacién Cedesocial se lleva control por escrito de las entradas y salidas del Alimento de Alto Valor Nutricional a las Unidades Ejecutoras y/o usuarios, en
normanidad legal v\geme |l mende o 1 Mt s pari 1 18R, oo i e los formatos establecidos por el ICBF. Se anexan [os formatos
garantizar su conservacion. . Informar al ICEF oportunamente (como maximo el dia 15 de cada | ) Para realizar el transporte de AAVN a municipios del Magdalena se utiiza vehiculo que cumple con lo requerido por ICBF. Se anexan soportes del vehiculo y
mes) sobre las ifculad sarrollo del Ia caniidad conductor.
y calidad de los Alimentos de Allo Valor Nutricional recibidos, asi como los saldos de los AAYN ) Para el periodo reportado no se soliitan asistencias técnicas al ICBF, por lo que no aplica para el presente informe.

0103 unio o g, paa uo o CBF pods justar s canidades o cnvegar n i) En lo concerniente al control social para el adecuado uso de los Alimentos de Alto Valor Nuficional, se realiza seguimiento AAVN a los hogares sustitutos para
siguiente mes y realiza o Aimentos | verificar el adecuado almacenamiento, rotacion y la cantidad de Bienestarina que tienen; y cuyo objetivo es evitar el vencimiento del AAVN, por lo que se solicita
e Ao Valor uticionsl s uniade eculrss o senicio Usuaio que i s 0 08| canidac, focha s vencimien 161 A 50 e verTar o 1o ormatos anesos, Adconal a6 real oo de . nograls rigida s madics susttae, con
mismos, para eviar su deteriro. . Lievar control por escrito en [os formatos definidos por el ICBF el propbsito e brindar orlentacién dara y précica sobre
"‘e“'a"‘e o ‘"5"“'“9"‘0 Anexo 57 de[a rotacion de inventarios y la entrega de los Alimentos de la adecuada estandarizacién de bienestarina. A través de la infografia se abordaron los siguientes contenidos:

+ Importancia de respetar la porcion establecida por el profesional de nulricion, explicando que la cantidad suministrada debe
20 "‘"”T’”‘“’ s o anerc, ‘“jsa‘°°f ) a3 personas responsables "e Su recboy dibucion. corresponder a la edad, condicion nutricional y requerimientos individuales del usuario, evitando aumentar o disminuir la porcion Pagina 464-568
oo Bos sin indicacién profesional.
as de
o omiors o s ehamta lae o dmtes. meteuronts dutant 1o des prmeros ioe - Explicacion del uso correcto de la medida dosificadora del icando como llenaria adecuadamente, sin compactar el
Pébdes sigunio o mosvncido. G Zona GBF o funcien o muricipo dond ot roducto ni dejar exceso, para asegurar que cada preparacion contenga la canidad exacta presciita.
“Almentos do Al  Orientaciones sobre Ia preparacion adecuada del AAVN, respetando la cantidad de medidas y el volumen de agua indicado, con
a " ndo conservar s concentracin nulridonal y fvorocer una adscuada aceptadon por para dol uuaro
AN, en caso de que aplique. h. Solctar y aceptar el apoyo y a asesoria técnica del ICBF en lo + Recomendaciones para eviar errores frecuentes, o aras de cocina en lugar de Ia medida dosificadora, preparar
concerniente al manefo, recepcion, custodia y distribucién de los Alimentos de Alto Valor ‘mezclas demasiado concentradas o demasiado diluidas, o modificar las porciones por iniciativa propia.
Nutricional, i Realizar aclvidades que promuevan el control social para el adecuado uso de los + Importancia de uilzar siempre utensilios limpios y secos durante la manipulacion del producto, asi como conservar
imento do AoVl Ntrcional  auerd con s indociones dadas pr o (B, s cama correctamente el envase para mantener su calidad e inocuidad.
asistra dic uria + Responsabilidad de las madres y padres susfitutos en el cumplimiento de las indicaciones emitidas por el equipo de nuiricion,
cudadana o s cles s o convaue por pare e S0 1G5 maniespoanaont o garantizando la administracion completa de la porcion prescrita y registrando cualquier difiuitad en el consumo para su
ICBF realie, puesta a los posterior seguimiento.
control del Estado y novedades * Finaimente so nfaizt que I coneca estandarizacén d las porcionesy o adecuado uso o a medida dosifcadora permiten asegurar o aporl nuticonal
o Cancaar tCBF e e e o Akmemos 4 Al Vo Nl s s rosmn : Py ¥ desariollo de 105 usuarios, contibuyen a a recuper.
. fas por mal fedistbucion de producio, hurto o ansnirionts da s ostds numcmnal y evnan errores o puedan compromeer  efcaci cel ratamiento nuticionl
pérdida, teniendo en cuenta el precio del mes d /2.0 el precio definido por ef ICBF en caso| j) Por iltimo, para el presente periodo no se recibe re e parte del ICBF, por tar necesario responder a entes de control del estado.

e entregarse ol tipo de Almento de Alto Valor Nulricional. I. Atender con oportunidad las

aton s e afecien. por et et IG5 1o atventora el conrts o pradoecin s k) Para fperod repetado no e nesesatio cancaar a\‘ICBF‘ AAVN por averias o oo voncdo. No apicn pra o sor morme

stibucion de Alfmentos de Ao Vlor Nuticonal  eer yfimar o acta devsta anotando s ra el periodo reportado no se recibe visia de nterventoria por o que o apiica para el presente informe
osanacane e s oar. sl ismo da i oporno. a1 accoespreventis m) El contrato esta vigente. Adems, por no tener saldo de AAVN no fue necesario redistribuirla a otras unidad de servicio. 0
cortectivas necesarias del visitas del

ICBF o de la nterventoria. m. Al fnalizar o conirato, el coniatista debers redisirbuir por su

cuenta (ansportar de un lugar a otro) 10 saldos de 0s Almentos de Ao Valor Nutrcional que
" ios de enirana de aruier i dael
Dar cumplimiento a las obligaciones relacionadas con la dotacion adquirida o recibida
por el contratista (en caso de que apliquen): a. Suscribir acta de recibo y de entrega
de los bienes muebles entregados por el ICBF al nicio y al final de la vigencia del
presente contrato y adquiridos durante la ejecucion del mismo con la respectiva
relacion de inventarios, bienes que quedaran bajo su custodia, serdn su
responsabilidad y deberan ser devueltos una vez se dé por terminado el contrato. Asi
mismo, se deberan actualizar y reportara la supervision de contrato, con una

periodicidad cuatrimestral las novedades presentadas en el inventario, siendo el
supervisor responsable de garantizar el cumplimiento de las obligaciones. b. Informar

le manera inmediata al supervisor, una vez sean adauiridos bienes muebles con

recursos entregados por el ICBF, junto con el traslado de las correspondientes
facturas y demés soportes que apliquen. c. Si una vez se reciba la dotacion por parte

del contratista responsable de los bienes, en la verificacion inicial encuentra
inconsistencias, al confrontar Ia relacién o acta de bienes que tiene a cargo contra el
inventario fisico realizado respecto de los bienes que le han sido suministrados para
su servicio, comunicard por escrito dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a su

recibo al servidor publico encargado del control de inventarios -responsable de La presente obligacién no aplica para la modalidad de atencion Hogar Sustituto, de acuerdo con los lineamientos técnicos y operativos establecidos para dicha

almacén- sobre las diferencias detectadas -faltantes y sobrantes- para que efectie las ‘modalidad. puesto que no se ha entregado la adicion del rubro 114
verficaciones y correcciones i a ello hubiere lugar. d. Utiizar los bienes entregados. ) No aplica para periodo reportado.
por el ICBF y adauiridos durante Ia ejecucién del contrato conforme al uso legtimo b) No aplica para el periodo reportado.
autorizado. e. Responder por cualquier deterioro de los bienes muebles devolutivos, ) No aplica para el periodo reportado.
que o provenga del desgaste natural o que provenga del uso no autorizado por el 3¢ sopota medtane certicaso porparte del operador s da respesta dirane o geciciondelconato e o eglimo  seregsre que e da s benes
ICBF. f. Emplear la mayor diigencia en la conservacion de los bienes entregados por uebles entregados.
o ICBF y adquridos durante s cecucion del conrat. o Eloctuar o eparacionea | ) se acunta crtifcado e cual reisra que ol aperador responde por o delenord de o8 penes musbles devoluivas, e o provenga del desgaste naural o e
parala e bienes muebles entregados ovenga del uso no autorizado por el ICBF
por el ICBF y adauiridos urante la ejecucion del contrato. h. Vigiar y custodiar los ) La Fundacion CEDESOCIAL certifica que tomd las medidas necesarias para garantiza la conservacién de los bienes recibidos o adquiridos.
2 Pagina 446-463
bienes muebles entregados y adquiridos durante la ejecucion del contrato, evitando ) No aplica para la dotacion recibida.
que sean perturbados por terceros. En caso de ocurri cualquier perturbacion ala | h) La Fundacion CEDESOCIAL toma las medidas necesarias para vigiar y custodiar los bienes muebles entregados y adquiridos durante la ejecucion del contrato y
tenencia, dar aviso al ICBF en un plazo méximo de cinco (5) dias habiles siguientes a dio aviso al ICBF en caso de ocurir cualquier perturbacion a la tenencia, dentro del tiempo establecido.
1a ocurrencia del hecho. i. Lievar la contabilidad de los bienes muebles por centro de | i) La Fundacion CEDESOCIAL lleva la contabilidad de los bienes muebles por centro de costos, de acuerdo con lo establecido en el anexo técnico y lineamientos
costos, de acuerdo con lo establecido en el anexo técnico - y documentos. adminisirativos vigentes que rigen para las modalidades de atencion.
administrativos vigentes que rijan para el programa, en los casos que aplique. | ) En el mes reportado no ocurrieron siniestros que afectaran los bienes musbles procedentes del ICBF.
Informar al supervisor del contrato la existencia de siniestros dentro de los cinco (5) %) No aplica para el contrato en vigencia.
dias habiles a su ocurrencia. k. Elaborar en coordinacion con el delegado del ICBF el 0 aplica para el contrato en vigencia
inventario e los elementos de dotacion que sean adauiridos y entregados con m) Se relaciona plan de asignacion de los elementos puestos en disposicion de las unidades de servicio correspondiente al vigente contrato.
recursos del ICBF, y entregarlo al supervisor del contrato para el respectivo ) para el periodo reportado no presentan traslados de vienes devolutivos y entregados a nueva unidad de servicio.0
procedimiento de ingreso y egreso de bienes que establezca el ICBF. I. Restituir
mediante acta ala persona natural o juridica que determine el ICBF aa terminacion
del contrato, los bienes muebles devolutivos adquiridos con recursos del ICBF, segin
inventario inicial, salvo que al terminar el contrato los bienes hayan cumplido su vida
il y no puedan ser utiizados para el senvicio. En este caso, se procederd conforme
conlo establecido en el anexo técnico respectivo dado por el ICBF. m. Relacionar en
acta, tanto al inicio como al final del contrato, los elementos propiedad del
CONTRATISTA y puestos a disposicion de las unidades de sevicios, incluidos en el
plan de trabajo. n. Garantizar en caso de traslado o cierre de las unidades de servicio,
que los elementos de dotacién propiedad del ICBF sean transferidos a la nueva
idad, mediante acta de entrega, en presencia del supervisor del contrato,
representante legal del contratista y del almacenista de la Regional cuando aplique. i)
Entregar al supervisor del contrato, la relacion de actas de enirega a cada unidad de
servicio, en la que se especifiquen los elementos entregados, la referencia, marca,
Serial, modelo-en los casos que aplique- la cantidad y el estado en que se
reciben.0
OBLIGACIONES COMPONENTE LEGAL:
No. Obligacion Descripcién del cumplimiento de la obligacion acion del documento soporte en el expediente
contractual
Mantoner Ia lcencia de funcionamionto igente para la modaldad objeto def prsente | 12 Fén9acicn Cedesocil anexa Rosolucion N 3512 y 3509 ambas del 3 Julo de 2026 PR LA CUAL SE RENUEVA LICENGIA DE FUNCIONAMIENTO POR EL
INO DE DOS (2) AROS A CENTRO DE DESARROLLO SOCIAL - CEDESOCIAL CON NIT 802.007.962-1, PARA OPERAR LA MODALIDAD DE
2 contrato durante el plazo de ACOGIMIENTO FAMILIAR ~ HOGAR SUSTITUTO: HOGAR SUSTITUTO PARA LA ATENCION DE NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES EN CUPOS VULNERACION Pagina 570-561
jocuck Y DISCAPACIDAD
Presentar expedidas por el ol de la
entidad o revisor fiscal, segun Corroaponda, donde conete que a miama s6 ancuentra
2 paz y salvo con sus empleados en cuanto a sus obligaciones de caracter laboral,
como: i) aportes parafiscales; i) aportes con el Sistema de Seguridad Social Integral;
2 il el pago de salarios u honorarios en los tiempos establecidos para tal in, segin fa | La FUNDACION CENTRO DE DESARROLLO SOCIAL CEDESOCIAL identiicada con NIT 802.007.962-1, Cumple con las obligaciones laborales como rol de Pagina 569
vinculacion laboral (no se admiten mora en los pagos); iv) el suministro de elementos mpleador y se expiden las certificaciones de paz y salvo pertinentes por la revisora fiscal. ‘agina
necasariospars o adeuado cupiments e susabores; ) reconockiento de
. gastos de viaje, entre ofros. (en caso de evidenciarse presun
iogularidades en i mformacion se procedera 2 los domuncis respecias, segin
plique).
Durante el mes reportado, se recibio n derecho de peticion relacionado con el contrato actualmente vigente, presentado por el sefior Jorge Luis Rivera, en calidad de
gado de la fima Gaona Consultores Especializados.
Entregar de manera oportuna la informacién solicitada por el ICBF referente a los
procesos de los usuarios para atender requerimientos ciudadanos, de entes de Una vez recibida la solicitud, se inicid el proceso interno de revisi6n y gestion de la informacion requerida, con el propsito de estructurar y emitir la respuesta NA
2 control, control poltico, demandas, solictudes de conciliacién en acciones de medio correspondiente de manera integral y conforme  los criterios y términos establecidos para este tipo de solicitudes.
rol, reparacion directa y demés que se requieran y se relacionen con la
prestacion del servicio y la ejecucion de los recursos publicos. Ala fecha de corte del presente reporte, a solicitud se encuentra en proceso de atencion y consolidacion de la respuesta, dentro de los tiempos establecidos para su
tramite. En consecuencia, se deja como referencia clave del periodo la recepcién y gestion el derecho de peficién, encontrandose pendiente la culminacion del
proceso y Ia emision de la respuesta formal correspondiente.
Verificar periodicamente (cada cuatro meses) que su personal no se encuentra
insciito en el Registro de Inhabilidades por deiitos sexuales contra menores de edad,
conforme lo establecido en la Ley 2375 de 2024 y debera archivar los soportes de En atencion 2o solctado, nos permiimos informar que I verifcacion peiddica dl parsona, conforme a o etablecido e l Ley 2375 de 2024, se encuentra NA
25 dicha verificacion debidamente actualizados y organizados. El incumplimiento de esta 'y archivada en el N 25, donde reposan 1as hojas d vida del talento humano,
obligacién se entenderé como n incumplimiento grave del contrato, y podr dar lugar
‘ala imposicion de sanciones conforme al articulo 86 de la Ley 1474 de 2011
Cumplir con las obligaciones laborales que como empleador se puedan generar con
relacion al contrato susciito: presentar mensualmente las certificaciones expedidas.
por el representante legal de la entidad o revisor fiscal, segin corresponda, donde
conste que la misma se encuentra a paz y salvo con sus empleados en cuanto a sus
2% obligaciones de caracter laboral, como: i) aportes parafiscales; i) aportes con el | La entidad presenta certiicaciones expedidas por el representante legal y/o revisor fiscal, acreditando el cumplimiento de las obligaciones laborales, parafiscales y de Pagina 638
Sistema de Seguridad Social Integral; i) el pago de sueldos u honorarios en los. seguridad social correspondientes.
tiempos establecidos para tal fin, segin la vinculacion laboral (no se admiten mora en
105 pagos); v) el suministro de elementos necesarios para el adecuado cumplimiento
s labores; v) el
reconocimiento de viaticos, gastos de viaje, entre otros.
OBLIGACIONES COMPONENTE FINANCIERO:
No. Obligacién Descripcién del cumplimiento de la obligacién acion del documento soporte en el expediente

contractual




Presentar durante los primeros quince (15) dias de ejecucién del contrato el
upuesto de ingresos y gastos de acuerdo con los clasificadores de costo

e .
£l presupuesto Informe de Ingresos y Gastos para la vigencia del 31/12/2025 al 31 de JULIO 2026 fue radicado el dia 14/01/2025
o establecidos para la modalidad, para la revision y aprobacion por parte del Supervisor presup gresosy parala v Verficacion en Sito
fentro del mismo mes.
Para el cumplimiento de la clausula séptima se presentan los certificados que se relacionan a continuacién:
(1) Informe mensual sobre la prestacion del servicio, que contenga como minimo: el nimero de cupos atendidos, ingresos, egresos y la caracterizacion de los nifios,
nifias y adolescentes alendidos, avances y dificutades en el desarrollo del proceso de atencion: este informe mensual es realizado por el personal técni
administrativo, para explicar de una forma detallada cada tem del contrato ejecutado durante el mes.
(2) Planilla de usuarios (as) atendidos: la planilla es realizada para veriicar la atencién de nifios, nifias y adolescentes, en la que se incluye los ingresos, egresos y
traslados de los mismos, asi como el valor a pagar de cuota de sostenimiento y beca equivalente al mes.
(3) Certificado de cupos contratados y efectivamente utiizados: el ceriificado es constatado y con el visto bueno del representante legal, para certiicar el nimero de
cupos atendidos y los cupos parciales del mes.
Presentardanro de oscinco (5) isshables siguents s mes vencdo s soportes P 005y los cupos parci Esta obligacion se verifica en sitio.
28 ra la expedician del corde con la 4) Informe mensual e Ingresos y Gastos: en este informe se relacionan los ingresos que se generaron y los gastos ejecutados del mes. femitirse a la Carpeta COMPONENTE FINANCIERO
clausula forma de pago. @ v 19res0s Y g : Ingresos que se g yiosg g g CERTIFICACIONES - JUNIO 2026
(5) Certificado de pagoa ide el revisor fiscal, da cuenta que nos encontramos al dia con todo o relacionado al
pago de los proveedores correspondiente al mes
(6) Cerificacion emitida por el Revisor Fiscal sobre el cumplimiento de pago al Sistema de Seguridad Social y Aportes Parafiscales; Ia informacién contenida en todos
los soportes presentados, serd corroborada técnica, adminisirativa, financiera y contablemente por el supervisor del contrato: Este certificado que expide el revisor
fiscal, da cuenta que nos encontramos al dia con todo lo relacionado al pago de los aportes a seguridad social y parafiscales del personal vinculado, correspondiente
al mes.
(7) Cuenta de cobro: se emiten los cobros por cuota de beca, dotaciones, v
Presentar informe al finalizar el contrato, el cual contenga como minimo: regisiro de
20 cupos contratados y efectivamente atendidos mensualmente, logros y dificultades y Este informe se realiza al finaizar el contrato. se presenta al finalizar contrato
idos y su utlzacién.
Estructurar la informacién financiera de acuerdo con el Plan Unico de Cuentas — PUC-| ~ La fundacion Cedesocial tiene un departamento de contabilidad, el que esté debidamente organizado y a su vez, tiene guardada toda la informacion financiera por Decaraciones juramentada ver en adjunto carpeta-
30 Segun la directriz que defina el ICBF, con sus Soportes debidamente organizados que | medio de un plan Gnico de cuentas, con sus soportes archivados y custodiados en A-Z y en medio digtal, que se regisira en el software contable WORD OFICCE. En COMPONENTE FINANCIERO - JULIO 2026
identifiquen la implementacién de las NIIF y de la informacién actualizada. cuanto ala aplicacion de las NIIF, tenemos unas politicas contables estructuradas acorde al giro habitual de la fundacion y se ejecuta conforme al grupo 2. CERTIFICACIONES - Item 08
De conformidad con lo establecido en al articulo 2.2.1.2.4.2.16 del Decreto 1860 de
2021, se debera garantizar la provisin de bienes o servicios por parte de poblacién
obreza exirema, desplazados por la violencia, Declaraciones juramentada ver en adjunto carpeta -
3 reintegracion o reincorporacion y sujetos de especial proteccion constitucional, esta Se tiene contratado personal que cumple con con el articulo antes descrito. Se adjuntan declaraciones juramentada de los profesionales COMPONENTE FINANCIERO ~JULIO 2026 -
provisién se establece en n porcentaje del cinco por ciento (5%) de los bienes y CERTIFICACIONES - liem 0.31
servicios contratados directamente por el operador y requeridos parala ejecucién del
contrato (exceptuando los recursos destinados para Beca y Cuota de Sostenimiento)
oo N ; B ! lod Reniirse a la CARPETA COMPONENTE FINANCIERO -
2 agar oportunamente a los. pdmvse jores. y"pres:n(ar paz y salvo mensual o de Nos encontramos a paz y salvo con los proveedores, con fecha de corte a 31 JULIO 2026 JULIO 2026 - CERTIFICACIONES - Item 9, CERTIFICADO
‘acuerdo con su poliica de pago. PAGO DE PROVEEDORES
Faciltar de manera oportuna e integral, libros de registro, archivos, actas, informes,
expedientes y demas informacion financiera que le solicte el supervisor del contrato;
5 esta informacion se debe suministrar completa en el lugar de ejecucion del presente Durante el periodo reportado, no hubo necesidad de realizar trasiados en el presupuesto ni en 05 ingresos y gastos. No se anexan soportes, dado que para el mes reportado no
contrato y debe estar actualizada, de tal manera que permita verificar la ejecucion del se solcitan traslados de recursos.
recurso de forma mensual, acorde con lo establecido en los documentos y sus
respectivos clasificadores de costo segun aplique para la modalidad
34 Contar con la aprobacién previa por parte del supervisor del contrato, para realizar No hubo traslado de recursos en el mes de JULIO 2026 NA
traslado de recursos en el informe de presupuesto, ingresos y gastos
Ejecutar durante |a vigencia del contrato los recursos asignados. No se podran
5 realizar compras con cargo a los recursos del contrato para ejecutar fuera del plazo |  Se realizaron los pagos correspondientes en los tiempos acordados con los proveedores, empleados, prestadores de servicios, todo lo concerniente al programa TSS"J"’;;;E 'ac‘ég:rpfgiggngg"‘ﬁm% E‘E‘Qﬁﬁ‘gﬁé’d
3 contractual. Se debe llevar un control que identifique la compra, entrega y saldos de como son las emergencias y las dotaciones y todas las demas obligaciones que se generaron durante el mes de JULIO 2026 - ltem
PAGO DE PROVEEDORES
Tos bienes adquiridos con recursos del contrato de aporte.
Realizar en los tiempos acordados o establecidos para ello, el pago de las Renitirse a la CARPETA COMPONENTE FINANCIERO -
36 obigacines adauridas por pare delcontlsa,sn condiconar s1os 13 enrega de | 59 reafzaro s pages corespondente en 0 empos acordados con s roveedores, empleado, presadorss de ssriis, todo o concenenteal programa | JULIO 2026 GERTIFICACIONES - e 8 CERTIFICADO
los recursos aportados por el ICBF del contrato de aporte. 0 son las emergencias y las dotaciones y todas las demés obligaciones que se generaron durante el mes de JULIO 2026 PAGO DE PROVEEDORES
e 49 contato, o coa s e o de recuon 4 acvri con s Reiirse a1a CARPETA COMPONENTE FINANCIERO -
) g at . La contabilidad se lleva separada por centro de costos, y se presenta en el mes de JULIO 2026, en el informe de ingresos y gastos (F1.G28.P Version 2 para la JULIO 2026- CERTIFICACIONES - Item 7,
37 normas y procedimientos legalmente establecidos y suministrar [a informacién modalidad de hogares sustitutos), cumpliendo asi con todas las normas y procedimientos intermos establecidos para la ejecucion de os recursos. CERTIFICADO LLEVAR LA CONTABILIDAD POR
mensual, debidamente avalada por el contador, sobre la ejecucion de los recursos.
CENTRO DE COSTO
requerida por el ICBF.
Reintegrar los recursos aportados, no ejecutados, ejecutados de forma indebida o
que se ufiicen en gastos diferentes a los reconocidos dentro de los clasificadores del
costo aprobados para la modalidad, de acuerdo con las instrucciones que para tal
efecto imparta el ICBF. Remiliral supervisor del contrato, dentro de los tres (3) dias.
siguientes a la consignacion, copia del documento donde conste la operacion que, por
concepto de reintegros, rendimientos financieros, multas o cualquier otro, se causen a
favor de la Entidad en razon la ejecucion del contrato. EI contratista puede autorizar
que el ICBF descuente del saldo a favor, el valor correspondiente al reintegro que se
" llegase a causar. En el caso en que el contratista no reintegre o autorice el descuento En el mes de JULIO. 2026, no hubo reintegros NA
del recurso, el supervisor de contrato puede descontar dicho recurso del saldo a favor
antes de la terminacion del contrato. PARAGRAFO PRIMERO: Las consignaciones a
que hace referencia esta obligacion deben realizarse tnicamente en la cuenta
informada por escrito por el supervisor del contrato. PARAGRAFO SEGUNDO. Los.
bienes aportados como contrapartida no podrn ser refiados durante la ejecucion del
contrato o una vez este haya finalizado. EI supervisor del contrato verificard el
cumplimiento de la obligacion de entregar la contrapartida y en consecuencia, en
caso de podra iniciar los
a que haya lugar, incluso después de finalizado el plazo de ejecucion.
Presentar la informacion contable al supervisor y llevar cuenta bancaria de ahorros
exclusiva para el contrato y en el caso que aplique y sea notificado por el supervisor
39 e tonr uenta masata para o manejo co s recsos estrados pra o Para este contrato se tiene una cuenta Cuenta de Ahorros. Se presenta alinicio del contrato
conformidad con la Resolucion 1400 del 24 de
P wara o 2030 mocicads por 56 Resaluciones 5300 do 2021 ¥ 3944 de 2022.
Mantener durante la ejecucion del contrato actuaciones ylo acciones integras,
honestas y transparentes necesarias en el ambito de o publico. De esta manera
cuando la supenvisién advierta hechos o indicios constitutivos de corrupcion del
contratista dentro del plazo de ejecucion del contrato, podra iniciar los Procesos | - La Fundacion Cedesocial Ia presente obligacion en el periodo objeto de reporte, mantener durante la ejecucion
Administrativos Sancionatorios contractuales, sin perjuicio de las acciones judiciales, | el contrato actuaciones y/o acciones integras, honestas y transparentes necesarias en el ambito de o publico. De esta manera cuando la supervision advierta
disciplinarias, fiscales o penales a que hubiere lugar. PARAGRAFO PRIMERO. En | hechos o indicios constitutivos de corrupcion del contratista dentro del plazo de ejecucion del contrato, podra iniciar los Procesos Administrativos Sancionatorios
cualquier tiempo de la ejecucion del contrato, en virud del articulo 214 de la Ley 1955 | contractuales, sin perjicio de las acciones judiciales, disciplinarias, iscales o penales a que hubiere lugar. PARAGRAFO PRIMERO. En cualquier tiempo de la
40 del 2019, el ICBF podra solcitar la conversion de Ia cuenta que se tenga o Ia apertura | ejecucion del contrato, en virtud del articulo 214 de la Ley 1955 del 2019, el ICBF podra solicitar la conversion de la cuenta que se tenga o la apertura de una nueva, | ReMmititse a la CARPETA COMPONENTE FINANCIERO
de una nueva, que en todo caso debera ser una cuenta bancaria maestra, teniendo | que en todo caso deber ser una cuenta bancaria maestra, teniendo en cuenta las definiciones, criterios de seleccion y la operatividad de la cuenta que para tal fin JULIO 2026 - CERTIFICACIONES - Item 13
en cuenta las definiciones, crterios de seleccion y la operatividad de la cuenta que | establezca el ICBF a través de acto administrativo. Dicha decision sera debidamente notificada por el ICBF a través del supervisor del contrato, comunicando al
para tal fin establezca el ICBF a través de acto administrativo. Dicha decision sera |  CONTRATISTA la obligatoriedad de apertura una cuenta maestra o de convertila existente en una cuenta maestra en cualquiera de las entidades bancarias que
debidamente notificada por el ICBF a través del supervisor del contrato, comunicando offezcan este producto.
al CONTRATISTA la obligatoriedad de apertura una cuenta maesira o de converti la
existente en una cuenta maestra en cualquiera de las entidades bancarias que
offezcan este producto.
B. GENERALE:!
No. Obligacion Descripcién del cumplimiento de la obligacién Ubicacién del documento soporte en el expediente
contractual
La FUNDACION CENTRO DE DESARROLLO SOCIAL CEDESOCIAL identificada con Nit. 802.007.962-1, y representacién legal a nombre de CRISTIAN MULFORD
1 Ejecutar y cumplir a cabalidad con el desarrollo el obieto del contrato, CASTRO C.C. No. 12.693. 839 do Plalo. Asumid y asume [a responsabildad do todas las actvidades relaivas a Ia ejecucion do las obligaciones ostablecidas on of pagina 680-682
contrato de aportes N° el Instituto de Bienestar Familiar ICBF en modalidad Hogar Sustituto-Vulneracion y Discapacidad
. La FUNDACION CENTRO DE DESARROLLO SOCIAL CEDESOCIAL identificada con NIT 802.007.962-1, cumple con el objeto del contrato y contodos los
2 Asumir las responsabilidades de todas las actividades relativas a la ejecucion de sus | jineamientos, manuales, documentos técnicos, condiciones de calidad y demés documentos aplicables a la modalidad con plena autonomia técnica y administrativa y pagina 680-682
obligaciones establecidas en este contrato. 2jo su propia responsabilidad en el contrato de aportes N° 47006362025
Compartir con el ICBF la """"”“""" {):Z "e"“’“'e:‘as metodologicas necesarias | | 5 FUNDACION CENTRO DE DESARROLLO SOCIAL CEDESOCIAL identificada con NIT 802.007.962-1, Comparte con el ICBF la informacion y las herramientas e 680682
3 cacomr:(za"“ lo del metodolégicas necesarias para el cabal desarrollo del contrato. pagina 650
Entregar al supervisor del contrato, los informes que se soliciten sobre cualquier Durante el periodo reportado, no se presentaron solicitudes por parte el supenvisor del contrato relacionadas con la entrega de informes sobre aspectos ylo ina 680682
4 aspecto y/o resultados obtenidos cuando asi se requiera. resultados obtenidos. pagina 680-
Realizar durante la ejecucion del contrato el seguimiento de los eventos que afecten
Ia permanencia o atencion de los nifos, nifias, adolescentes y sus familias o redes | Durante el periodo reportado no se presentaron eventos que afectaran la permanencia o la atencion de los nifos, nifias y adolescentes ni de sus familias o redes
5 vinculares de apoyo y dar aviso inmediato al supervisor sobre cualquier anomalia o vinculares de apoyo; en consecuencia, no fue necesario dar aviso al supervisor del contrato, ni proponer alternativas de solucion, ni adelantar acciones de

dificultad que advierta en la ejecucién, proponer altemativas de solucion y realizar
seguimiento para prevenir riesgos teniendo en cuenta la guia de orientaciones.

seguimiento para la prevencion de riesgos.

pagina 680-682




Atender los yio que
durante el desarrollo el contrato le imparta EL ICBF a través del supervisor para una

Durante el periodo reportado, el ICBF, a través del supervisor del contrato, no emitié

adicionales; por lo tanto, no

¢ correcta ejecucion y cumplimiento de sus obligaciones en el desarrollo el objeto o necesaria 1a mplementacion de accionos especlicas en o) marco dé esta oblgadion pagina 680-682
contractual
Suministrar informacién necesaria para atender los requerimientos que sean
efectuados por los organismos de control del Estado Colombiano en relacin con la |~ Durante el periodo reportado no se presentaron requerimientos por parte de los organismos de control del Estado Colombiano; en consecuencia, el supervisor del §
4 ejecucion, desarrollo o implementacion del contrato, cuando se requiera por parte del contrato no solicité informacin relacionada con la ejecucion, desarrollo o implementacion del mismo. pagina 680-682
supervisor.
e o Imagen dol 1OBr e acuerdo con los Incamientos establecidos en el Manual La FUNDACION CENTRO DE DESARROLLO SOCIAL CEDESOCIAL identificada con NIT. 802.007.962-1, Utiiza la imagen del ICBF de acuerdo con los
8 le Identidad Visual vigente. Salvo autorizacion expresa y escrita de las partes, ningun |;y0,mientos establecidos en el Manual de Identidad Visual vigente. Salvo autorizacion expresa y escrita de las partes, ningin funcionario utiiza el nombre, emblema o pagina 680-682
funconaro poda tizar o oy, arblms o salo oficilde a o pate para nes sello oficial de la ora parte para fines publiitarios o de cualquir otra indble
publiciarios o de cualquier oira indole.
Guardar estricta reserva sobre toda la informacion y documentos que tenga acceso y
manejo en el desarrollo de su actividad o que llegue a conocer en el desarrollo del La FUNDACION CENTRO DE DESARROLLO SOCIAL CEDESOCIAL identificada con NIT. 802.007.962-1, dispone del 4rea de gestion documental y medios )
9 contrato y que no tenga carécter de piblica. En consecuencia, se obliga a no divulgar necesarios para el mantenimiento, cuidado y custodia de la documentacién objeto del contrato de aportes N° 47006362025, pagina 680-662
por ningin medio dicha informacion o documentos a terceros, sin la previa
autorizacion escrita del ICBF.
Garantizar [a correcta ejecucion de los recursos financieros entregados por el ICBF | 5 FUNDACION CENTRO DE DESARROLLO SOCIAL CEDESOCIAL identificada con NIT. 802.007.962-1,Garantiza la correcta ejecucion de los recursos financieros
1o segin los requerimientos técnicos, logisticos y administrativos necesarios para el entregados por el ICBF, segin los requerimientos écnicos, logisticos y necesarios para ol objeto del contrato, pagina 680-682
cumplimiento del objeto del conrato.
Reintegrar los saldos no ejecutados correspondiente alos recursos el ICBF silos | Verficar que el operador adjunte una certficacion expedida por el representante legal donde haga constar el cumplimiento de todas las obligaciones generales del
" hubiere, en Ia cuenta que designe la entidad para tal fin. En todo caso, los pagos se | contrato. El supervisor debera contrastar y validar la informacién con las evidencias aportadas en el informe mensual con el fin de asegurar la correspondencia entre pagina 680-682
realizarén sobre los valores ejecutados y debidamente legalizados por el contratante. To certificado y la ejecucion contractual.
Verifcar en el primer informe mensual de prestacion del servicio, que el operador adjunte los siguientes documentos:
1. Certificacion bancaria que identifique que la cuenta es exclusiva para el manejo de los recursos del contrato de aporte en la regional donde s presta el servicio
" (cuando aplique).
Disponer de una cuenta bancaria de ahorros exclusiva para el conirato y levar una 2. Certificacion banaarin do Ia cuenta
contabilidad por centro de costos para el manejo de los recursos aportados por el | 3 Gerficacion expedida por el representante legal, contador y revisor fiscal (cuando aplique), en donde conste que lleva la contabilidad por centro de costos, en la )
12 ICBF. Los rendimientos financieros que estos recursos puedan generar deben ser | ¢y se identifique Ia fuente de recurso, de acuerdo con las normas y procedimientos legalmente establecidos y sobre la ejecucion de los recursos requerida por el pagina 680-662
reintegracos a la cuenta bancaria a nombre del ICBF, y sera informada por el
supervisor del contrato conforme  las directrices del grupo financiero del ICBF
En caso de estar obligado a levar cuenta maestra, valide la informacion suministrada por el operador con el reporte de informacion (movimientos y transacciones)
generado desde el banco al ICBF; asi como el extracto /o conciliacion de la cuenta de ahorros auxiiar para el manejo de los gastos asociados al contrato y/o
convenio
Efectuar el pago de salarios o de honorarios del personal vinoulado para la ejecucion | - yeriicar que en el informe mensual de prestacion del servicio el operador adjunte certficacion, en donde conste que la entidad se encuentra a paz y salvo con sus
13 gl contralo,los impuestos, gravamenos, apores y seviclos de cualquier género aue | empleados en cuanto al pago de salarios o de honorarios del personal vinculado para fa ejecucion del conirato, los impuestos, gravémenes, aportes y servicios de Pagina 683
establezean las leyes colombianas y demés erogaciones necesarias para a ejecucion cualquier tipo que establezcan las leyes colombianas y demds erogaciones necesarias para la ejecucion de este.
Cumplr, si a ello hubiere lugar, con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de
2002, relacionado con los apories a los sistemas de salud, ARL, pensiones y aportes | Verificar que en el informe mensual de prestacion del servicio el operador adjunte certificacién expedida por el representante legal y contador o revisor fiscal, en donde
a cajas de compensacion familiar, ICBF, SENA, cuando a ello haya lugar, durante la | conste que la entidad se encuentra a paz y salvo con sus empleados en cuanto a sus obligaciones de carécter laboral, como aportes  los sistemas de salud, ARL,
14 efecucion del contrato y hasta su liquidacién, estableciendo una correcta relacion | pensiones y aportes a cajas de compensacion familiar, ICBF, SENA, cuando a ello haya lugar, durante la ejecucion del contrato y hasta su liquidacion, estableciendo Pagina 683
entre el monto cancelado y las sumas que debieron haber sido cotizadas de acuerdo |  una correcta relacién entre el monto cancelado y las sumas que debieron haber sido cotizadas de acuerdo con el Decreto 1703 de 2002, Ley 797 de 2003, Decreto
al Decreto 1703 de 2002, Ley 797 de 2003, Decreto 510 de 2003 y Ley 1562 de 2012, 510 de 2003 y Ley 1562 de 2012, 0 las normas que lo modifiquen o complementen.
0 las normas que lo modifiquen o complementen
Verificar que en el informe mensual de prestacion el servicio el operador adjunte certficacion expedida por el representante legal, en donde conste que la entidad
15 Realizar la a”‘a:""‘ a la ARL de ‘°“°‘ el personal “:‘e °°""a:s para la ejecucion del | (574 I3 afiliacion a la ARL de todo el personal que contrate para la ejecucion del contrato, de conformidad con el tipo de vinculacion y el riesgo asignado de acuerdo pagina 680-682
contrato, de conformidad con el tipo de vinculacién y el riesgo asignado con la actividad desarrollada por el empleado o contratista.
Garantizar durante la ejecucion del contrato la permanencia y vinculacion del personal | Verificar que en el informe mensual de prestacion del servicio, el operador adjunte certficacion expedida por el representante legal y contador, anexando el registro en
16 minimo requerido en el manual operativo yio guias operativas de la modalidad; y ficha | Excel en donde relacione la permanencia y vinculacion del personal minimo requerido en el manual operativo y/o guias operativas de la modalidad; y ficha de Pagina 684-686
de condiciones técnicas condiciones técnicas.
Devolver al ICBF, una vez finalizada Ia ejecucion del contrato, los documentos que en
esarollode st se nayan producid, o iguamento(odo o archivos aue o hayan | Verfar Gue e o dimo iforme mensuldo pretacién dlsenio ofoperador adunts saports dol oo do o3 docureros qusen desatol del contrto 32 s80-682
” generado en cumplimiento de sus obligaciones hayan producido, e igualmente todos los archivos que se hayar pagina 680-
contractuales
El contratista se compromete a asumir un buen trato para con los demés
colaboradores internos y externos del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar —
ICBF, y actuar con responsabildad, efiiencia y transparencia, dejando constancia de | e anexa certificado donde se compromete a asumir un buen trato para con los dems colaboradores intemos y extemos del Instituto Colombiano de Bienestar
S compromiso para brindar un trato respetuoso buscando generar ambientes de | amijar — ICBF, y actuar con responsabilidad, eficiencia y transparencia, dejando constancia de su compromiso para brindar un trato respetuoso buscando generar
trabajo amables, cordiales y respetuosos que escapen a cualquier forma de amblenes de rabejo amabies, cordalosy 1e5pelunsos aue ascapen a Cuauir forma da dscrminacin yio o do vilondi,tales como iolncies basadas en
18 discriminacion y/o forma de violencia, tales como violencias basadas en género, actos | género, actos de racismo o discriminacién, y se comprometen a cumplir a cabalidad con el protocolo de Ia entidad para la prevencion, atencion y medidas de pagina 680-682
de racismo o discriminacién, y se comprometen a cumplir a cabalidad con el pol0colo| rored i i toas s formas do wielonca Gontias Ias mujeros  basadas on ganero yio seXo  arionfacin ol jemés razones
de la entidad para la prevencion, atencion y medidas de proteccion de todas las en o &mbito laboraly contractual dot sector pUDICO.
formas de violencia contras las mujeres y basadas en género y/o sexo u orientacion
sexual o discapacidad y demés razones de discriminacion en el ambito laboral y
contractual del sector pblico.
Cumplir con las disposiciones establecidas en el capitulo “Buenas Practicas en la | s . s
" se anexa certificado donde consta la aplicacion de las “Buenas Practicas en la Gestion Contractual” del Manual de Contratacion del ICBF vigenten .
1o Gestion Contractual” del Manual de Contratacion del ICBF vigente Pl ige pagina 680-682
Dar a conocer de manera inmediata ante la entidad y organismos competentes los
2 hechos o Gircunstancias que puedan consiituir actos de corrupcion tipificados como | La FUNDACIGN CENTRO DE DESARROLLO SOCIAL CEDESOCIAL identificada con NIT 802.007.962-1, durante el periodo reportado no recibe instrucciones, o808
conductas punibles o que puedan poner o pongan en riesgo el cumplimiento del recomendaciones por parte del personal del ICBF pagina 680-
contrato.
Cumplir con las demés obligaciones que se deriven de la naturaleza del contratoy | La FUNDACION CENTRO DE DESARROLLO SOCIAL CEDESOCIAL identiicada con NIT 802.007.962-1, durante el periodo reportado no recibio solicitudes por cs0.082
2 que garanticen su cabal y oportuna ejecucion. rte del supervisor del contrato. pagina 680-
C. ASOCIADAS A LOS EJES DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION-SIGE:
OBLIGACIONES DEL EJE DE CALIDAD
No. Obligacién Descripcién del cumplimiento de la obligacion Ubicacién del documento soporte en el expediente
contractual
Asegurar que el 'Pe's"{‘ﬂ‘ requerido para la prestacion del servicio cuente con el perfil | | ; £;ndacion Cedesocial cuenta con las hojas de vida y soportes que evidencian cumplimiento en sus competencias frente a la educacién y experiencia de todo el
1 de: Educacion (formal: primaria, secundaria, pregrado, posgrado), formacion (cursos | equino de profesionales de la modalidad. Este anexo se puede soportar a través del registro de la obligacién 12 del componente administrativo del Obligaciones de el Remito al compnente administrativo pagina
especificos de la actividad a desarrollar como diplomados, seminarios, talleres entre Contratista cualificadas por su especial relevancia o Impacto. 0
otros) o experiencia para garantizar la Sptima prestacion del servicio.
ocializar con el equipo de trabajo que realiza las actividades definidas en el contrato,
s romecien bisica del ICBF (Misin, Visdn, Nomatiicad tams sgens,
Objetivos Estratégicos, Polficas del Sistema Integrado de Gestin - SIGE) asi2omo | La socializacién del Sistema Integrado de Gestion SIGE, y demds documentos propios de los procesos se realiza a raves de fas Inducciones y/o reinducciones, ’ ,
2 ar a conocerlos dierentes documentos (Ineamien(os écnicos, manvales écnicos. ultima realizacion masiva en el mes de enero 2026; en el presente mes no se realizaron nuevos ingresos a la modalidad, No aplica en el mes
quias operativas, modelos especificos de atencion, procedimientos, guias, formatos,
entre otros) necesarios para la operacion de los servicios contratados.
La percepcién de los/las beneficarios(as) se evidenciarén a través de la entrega de los informes de buzén de sugerencias y encuestas de satisfaccion, ambos.
Entregar los resultados de Ia percepcion del usuario frente a la prestacién el servicio | componen la estrategia de *Herramientas de Participacion” de acuerdo a lo establecido con lo definido en la vigente “Guia para la Adquisicién de Bienes y Servicios de.
3 ‘misional Calidad" en el cual se presenta propuesta a la supervision del contrato frente a la aplicacion de la encuesta en el mes de marzo y cuya presentacion fue realizada en Pagina 582
el pasado informe contractual correspondiente al mes de abril 2026.0
La gestion de las acciones se rige mediante el documento SG-PO1 Sistema Gestién, en donde se encuentran definidas las variables
dan origen a a construccion de acciones. Se realizan los registros, planes de accion, seguimientos y se evala la eficacia de su ejecucion.
4 Identificar y gestionar acciones de mejora que fortalezcan de manera adecuada la Pagina 563
restacion del servicio Todas las acciones documentadas durante la ejecucién del presente contrato seran registradas a través del documento SG-PO1-F12 Registro y Seguimiento de
acciones. En lo transcurrido del presente contrato se han registrado (3) acciones.
o - as | L8 informacién generada para la recepeién tratamiento y respuesta a PORS de modalidad se realiza de acuerdo con el esquema definido en el documento PS-P02
s ‘acién documentada para la recepeion, tratamiento y respuesta a 135 | proceqimiento para atender peticiones quejas reclamos y-o sugerencias; en donde a través de diferentes medios se reciben peticiones, denuncias, quejas, reclamos, Pagina 564586

peticiones, quejas, reclamos y sugerencias (PQRS), en el marco de la ejecucion del
objeto contractual.

felicitaciones y sugerencias que puedan surgir. En el presente mes se registraron (10) peticiones, (2) solicitudes de ICBF, (1) queja, con un nivel de respuesta del
100%; no se generaron reclamos, felicitaciones y/o sugerencias.




Asegurar que los equipos de medicion propios utiizados para el cumplimiento del

Para el presente informe contractual se incluyen todas las certificaciones, calibraciones y certificaciones intermedias realizadas a los equipos antropométricos

6 objeto contractual o convenio cuentan con certiicaciones iniciales de calibracion y Utizados como parte de Ios servicios efectuados en la modaldad, Pagina 587-593
us verificaciones intermedias
, Contar con un registro de los documentos utiizados para fa operacién el servicio, La Fundacién Cedesocial cuenta con una ruta clara para el control documental a través de su documento SG-PO1 Procedimiento Sistema Gestion, asi como su Paging 534.600
incluyendo de ser necesario, el control de los cambios realizados. listado maestro de documentos. "agina 594
OBLIGACIONES EJE DE SEGURIDAD DE LA INFORMACION
No. Obligacién Descripcién del cumplimiento de la obligacién Ubicacién del "°°“'“"‘°:‘a2‘:"’:l'"’ en el expediente
Gertfcar ol cumplimiento, seguimientoy revisidn de los asuntos correspondientes @ | L certficacion, seguimiento y revision de a saguridad de a infrmacin en CEDESOCIAL so reaiza  avés dl documento 4ABS Fomato Cumpimiento de
1 a 569“"‘:‘“" “(‘fﬁ: ‘""”"‘aib \ ol Politica de Seguridad de la Informacion’ /e de acuerdo con lo establecido en la “G7.ABS Guia de adquisicion de bienes y servicios de calidad”. Este anexo sera NA
‘enmarcado en la normativa intema del ICBF vigente durante la ejecucion del contrato. Sobortando on 6 sequndo nfome contraciual corospondionts 1 mes do anero 2026,
Suscribir un P de con el El documento “F5.G7.ABS Compromiso de confidencialidad” y “F1.P14.GTI Formato Carta De Compromiso de Confidencialidad y No Divulgacion” del presente
2 legal, f cual deberd ser eniregado al supenvisor una vez @ fime el coniralo o contrato se encuentra firmado por el representante legal de Cedesocial NA
Suscribir un documento de autorizacién d tratamiento de datos personales con e €1 documento *F44.G7.ABS Formato Autorizacién Tratamiento Datos Personales V1” del presente contrato se encuentra firmado por la representane legal de
3 representante legal, el cual deberd ser entregado al supervisor una vez se firme el Codensciol NA
contrato
Informar al supervisor, en el momento que ocurran incidentes de seguridad o se | En el presente mes desde la Fundacién Cedesocial no se presents ningin incidente que ponga en riesgo la seguridad de la informacién; y en caso de presentarse la
materialice un iesgo de seguridad de la informaci6n que afecte la disponibilidad, | materializacién, se actia de acuerdo con lo establecido en el documento SG-P02-D03 Manual de Polticas y Procedimientos de Proteccion de Datos Personales en el
4 integridad y/o confidencialidad de la informaci6n del ICBF, en el marco de la ejecucion|  capitulo VIl (incidentes y Contingencia), y se diligenciaria el SG-P02-F02 y F6.G7.ABS Formato Reporte de Incidentes de Seguridad de la Informacién. Para el Pagina 610-611
del objeto establecido presente informe se anexa el documento SG-P02-D03 Manual de Poliicas y Procedimientos de Proteccion de Datos Personales y cerfficado de incidentes.
Certificar el cumplimiento de la cadena de Suministro TIC, de acuerdo con lo En el marco del presente contrato no esta determinado el suministro de tecnologias a Cedesocial por parte del ICBF .
8 establecido en la Polltica de Ia Seguridad de Ia Informacién del ICBF. L o porp: NA
. ' § : o ante ste plan se encuentra establecido en el documento SG-P02-D03 Manual de Polticas y Procedimientos de Proteccion de Datos Personles en el capituio VIl
6 ever el plan de recuperacion y contingencia del servicio contratado ante los eventos | jngigentes y Contingencia), y se diligenciaria el SG-P02-F02, F9.G7.ABS Formato Continuidad de Seguridad de la Informacion y F25.G7.ABS Formato plan de NA
que puedan afectar el cumplimiento de a ejecucion de este. retuperacion y contingencias
Cumplir con lo establecido en la G22.GT “Guia para el Uso de dispositivos personales
7 “BYOD"- cuando se requiera conexion de equipos que no son propiedad de ICBF a la La Fundacién Cedesocial en el marco del actual contrato no utiiza equipos yfo dispositivos propiedad de ICBF en su red institucional NA
red institucional,
Identificar, documentar y evaluar los riesgos de seguridad de Ia informacién
relacionados con los procesos, sistemas y servicios que estén dentro del alcance del
N objeto contractual, conforme a las mejores précticas internacionales, tales como las En el marco del presente contrato no esta determinado que la Fundacién Cedesocial preste al ICBF servicios de callcenter, intercomunicacién, telefoniay A
establecidas en la norma ISO/IEC 27001:2022 o su equivalente y alineadas con la relacionados.
Politica de Seguridad de la informacién definidas con el operador de servicios de
tecnologia
OBLI DEL EJE DE Y SALUD EN EL TRABAJO
No. Obligacién Descripcién del cumplimiento de la obligacién Ubicacién del documento soporte en el expediente
contractual
Certificar que cuenta con un representante de seguridad y salud en el trabajo, que
cumpla con el perfil establecido en la Resolucién 0312 de 2019, 0 a lanorma que [ | 5 Fyndacion CEDESOCIAL cuenta con la Ingeniera Industrial Marynés Barros como representante del SGSST durante la ejecucion del contrato 47006362025 del
! adicione, modifique o sustituya y garantice el cumplimiento de obligaciones 31 de diciembre del 2025. Este soporte fue anexado en el informe contractual correspondiente al mes de diciembre 2025, No aplica en el mes
contraciuales establecidas en el marco de la ejecucion del contrato o convenio y Ia
normatividad vigente.
Presentar "‘3"‘1 con la identificacién “e peligros, valoracion de riesgos y Se cuenta con la matriz de identificacion de peligros y valoracién de riesgos avalada por ARL Sura y con actualizacién de Julio 2025 (ST-P01-D01 Matriz
2 determina roles, documentados, en el marco de la Seguridad y Salud en el dentiicacion peligro y valoracion de riesgos) por procesos y codificada en el sistema de calidad. No apiica en el mes
" rabajo duran 12 alocucn dol contrato
Reazara nduccion al squipodoablo e s cmpleard durante a iocucitn del | La jmads de ronduccion masiv oo ofoqupo on s tamas asoiedo s seguridd y sludan ol oy do sverdocon l programecin stalecidapor
3 rato o convenio en materia de Seguridad y Salud en el Trabajc talento humano para su realizacion en el mes de enero 2026. En el presente mes continua el mismo equipo de profesionales. No aplica en el mes.
i Los y las profesionales que ingresan a la Fundacién se les realiza la entrega de dotacién inicial y periédica la cual se puede evidenciar en el formato de entrega de.
Suministrar a los colaboradores vinculados para la ejecucion del contrato o convenio | - yotagion que reposa en las carpetas de cada profesional y se realizan de acuerdo con los establecido en ST-P01-D08 Matriz de elementos de proteccion personal
4 los elementos de proteccion personal requeridos para a realizacion de sus documento adjunto en el presente informe, asi como el soporte de la entrega de los mismos; las entregas de dotacion estan programadas para ser entregada en el Pagina 612
actividades.
mes de abril del 2026.
Los y 5 profsknsies e ngreson s Fndactn s lesrolzs examen médio il y pordcn de sclerdo con o estalecdo por a leglacen Losy las
profesionales que actualmente se encuentran en el programa estdn vinculados (as) a CEDESOCIAL desde la vigencia de contratos anteriores por tal raz
Presentar el concepto favorable de los inculados | baséndonos on ol Dectela 1072 (Aiiulo 2 2.4.3.2.15) Exto examen tondia vigencia maxim da s (3) anos y sors vldo paa todos s contratos e suseriva o
5 para la ejecucion del contrato. contratista, siempre y cuando se haya valorado el factor de riesgo mas alto al cual estara expuesto en todos los contratos”. Los conceptos médicos de ingreso y de Pagina 613-647
control se almacenan en la carpeta de cada profesional. En el presente informe se anexan todos los conceptos médicos del equipo de profesionales vigente para la
modalidad.
Formular e implementar el plan de prevencion, preparacién y respuesta ante La fundacién CEDESOCIAL cuenta con su ST- P01-101 Plan de emergencia, es socializado al talento humano en la induccién y reinduccion y evaluado cada afio, a
6 emergencias. través del ejercicio de simulacro planificado con la Unidad Nacional para la Gestion el Riesgo de Desastres. Pagina 648-679
Informar al ICBF los Accidentes de Trabajo y enfermedad Laboral — ATEL del
7 personal a cargo del operador/contratista reportado a la ARL y EPS, durante el plazo No aplica para el presente informe NA
de ejecucion del contrato o convenio
OBLIGACIONES EJE DE GESTION AMBIENTAL
No. Descripcién del cumplimiento de la obligacién Ubleacién del documento soporte en el expediente
contractual
La Fundacién tiene establecidas y socializadas sus buenas practicas ambientales tales y enlas sobre el
Adoptar as medidas necesarias para el ahorro y uso eficiente de agua, energia, 5o afionto dol agua y Ia anorga, asi como 12 ‘E5o cstacionba” para o so do papel feciclado, punles SCoIGGicos Co Ias Conecas para 1a separacion ds 05
1 papel, y manejo de residuos que se generen durante la ejecucién del contrato, de | resiguos organicos, residuos no yel de los te soporte fue anexado en el informe contractual correspondiente al No aplica en el mes
acuerdo con la polltica ambiental de la Entidad. mes gt marco 2026
o } ’ el ’ Actualmente se con el Acta de Visita Vigilancia y Control Sanitario con concepto favorable, emiida por la Secretaria de Salud de Santa Marta. Asi mismo, se cuenta
2 resentar los permisos y/o autorizaciones bl ientales vigentes requeridas para con Acta de Inspeccion Sanitaria con enfoque de riesgos para vehiculos transportadores de alimentos N° 858 - con concepto favorable del 02 de mayo del 2025. No aplica en el mes.
prestacion de servicio estos anexos fueron soportados en el primer informe contratual
Adoptar a3 medidas necosarias para ol amacenamientoy manelo adocuado deos | Los productosy sustancias quinicas son imacenados de acurdo con o stablcidoen s hoas e sequrdad de cada uno y s matz e compatbidad Estos
3 productos quinicos utiizados durante la ejecucién del contrato; de acuerdo conla | registros serén soportados en el Gltimo informe de la presente vigencia contractual, de acuerdo con lo establecido en el documento *G7.ABS Guia No aplica en el mes
normatividad vigente. bienes y servicios de calidad’. Este soporte fue anexado en el informe contractual correspondiente al mes de marzo 2026
Adoptar las medidas necesarias para el transporte y manejo adecuado de
4 combustibles utiizados durante la prestacidn del servicio; de acuerdo con la En el presente contrato llevado a cabo con la Fundacién Cedesocial no se realizan transportes ni manejo de combustibles durante la prestacion del servicio. NA
normatividad vigente. (aplica solo en caso de que se manejen combustibles en la
unidad de servicio).
Adoptar a3 medidasnecosarias paa ol mansio adecuado y Iadisposiion nal o s | e implementan meidas de acuerdocon s etablecidoen l documento ST-DO Plan d Saneamiento, donde et dfrido s as d fecaleccén, mancioy
s residucs especiales ylo peligrosas que se generen durante la ejecucion del contrato disposicion de todos residuos especiales yfo peligrosos. Este soporte fue anexado en el informe contractual correspondiente al mes de marzo 21 No aplica en el mes
Realizar el mantenimiento y lavado de los tanques de almacenarmiento de agua para
consumo adoptando las medidas necesarias para garantizar el suministro de este | Actualmente la fundacion cuenta con tanques de almacenamiento de agua y con un punto de captacién de agua a través de un firo de ozono el cual se e realizan
6 recurso. Contratos o convenios que presten servicios del ICBF en infraestructuras sus mantenimientos de acuerdo con el documento IN-P01-D02 Cronograma mantenimiento equipos. Este soporte fue anexado en el informe contractual No aplica en el mes

que cuenten con tanque de almacenamiento de agua para consumo. Exceptuando los
servicios prestados por las madres y padres comunitarios y los hogares sustitutos.

correspondiente al mes de marzo 2026




Formular e implementar plan de saneamiento que incluya como minimo los
programas de limpieza y desinfeccion, manejo de residuos, control de plagas y
abastecimiento o suministro de agua potable, de acuerdo con la normatividad vigente

Se implementan medidas de acuerdo con los establecido en el ST-DO1 Plan de Saneamiento, los esquemas de limpieza y desinfeccion, manejo de residuos sdlidos,
control de plagas y s suministro de agua potable adjuntados. Este anexo fue presentado en el primer informe correspondiente al mes de diciembre 2025 y como lo
establece Ia presente vigencia contractual de acuerdo con lo establecido en el documento *G7.ABS Guia de adquisicion de bienes y servicios de calidad”

Los registros que evidencian la ejecucion del ST-DO1 Plan de Saneamiento serd realizados trimestralmente de acuerdo con o establecido en el documento “G7.ABS
Guia de adquisicion de bienes y servicios de calidad”. Este Glimo soporte fue evidenciado en el informe contractual del mes de febrero del 2026 y corresponde su
préximo envio en el mes de mayo el 2026.

No aplica en el mes.

OBSERVACIONES GENERALES

Durante el periodo reportado, se ha cumplido con las obligaciones contractuales mediante acciones destinadas a superar las dificultades, con el objetivo de mejorar continuamente la prestacién de servicios

NOTA: Si en la obligacion se sefiala que "N/A" debera justificar el por qué no se desarrolld y c6mo esto no constituye un posible
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