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DESCRIPCIÓN DE LA NECESIDAD:

La Contraloría Departamental del Huila es una entidad de carácter técnico con autonomía
administrativa y presupuestal, creada mediante la Ordenanza 02 del 13 de junio de 1935
expedida por la Asamblea del Huila. Esta entidad por designo constitucional, ejerce la
vigilancia sobre la gestión fiscal de la administración y de los particulares o entidades que
manejen fondos o bienes públicos, en los niveles administrativos y respecto de los recursos
públicos de su competencia, la cual podrá ser concurrente con la Contraloría General de la
República, en los términos que señale la ley.

El ente de control, debe como función principal, dirigir, administrar y coordinar la vigilancia
fiscal del Departamento bajo su jurisdicción, de los Municipios de este donde no haya
contraloría, de las entidades descentralizadas y de toda persona o entidad pública o privada
que administre fondos o bienes del Departamento, Municipios o entidades sobre las cuales
se ejerza el control fiscal para asegurar que la gestión de los fondos y bienes públicos
cumplan con los fines estatales al cuyo cumplimiento se hubieren destinado; además de
dirigir, planear, coordinar y ordenar las funciones administrativas inherentes a su propia
organización.

A su vez, éste Órgano de Control tiene la función de ejercer vigilancia a la gestión fiscal
sobre el Departamento del Huila y sus Entidades Descentralizadas realizado de forma
posterior y selectiva, tal como lo disponen los artículos 267 de la Constitución Política (...)

El control fiscal es una función pública que ejercerá la Contraloría General de la República,
la cual vigila la gestión fiscal de la administración y de los particulares o entidades que
manejen fondos o bienes de la Nación (...). y el artículo 4 de la Ley 42 de 1993 (...) El
control fiscal es una función pública, la cual vigila la gestión fiscal de la administración y de
los particulares o entidades que manejen fondos o bienes del Estado en todos sus órdenes
y niveles. Lo anterior recursos con el propósito de garantizar la correcta y adecuada
administración de estos, con observancia de los principios de eficiencia, eficacia, economía
y equidad.

Para cumplir sus funciones, la Contraloría ha definido objetivos estratégicos, dentro de los
cuales, el de mayor importancia corresponde a vigilar y controlar los sujetos y puntos de
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control para que cumplan con los fines esenciales del Estado constitucionalmente
reconocidos, para lo cual es necesario asegurar el correcto funcionamiento de la entidad y
de los bienes de su propiedad que se destinan a cumplir con la misionalidad de misma; es
así como, la entidad posee una estructura tecnológica compuesta por equipos de cómputo,
impresoras, fotocopiadoras, scanner, firewall, UPS, switch. La infraestructura tecnológica
existente en la Contraloría Departamental del Huila brinda soporte al cien por ciento (100%)
de los funcionarios, a través de la cual prestan servicios a la comunidad, por consiguiente,
es necesario garantizar mantenimiento preventivo y correctivo permanente que permite
asegurar, disponibilidad, confidencialidad e integridad de los servicios y la información de la
Contraloría.

La entidad cuenta con un considerable número de equipos, entre los que se identifican en el
inventario aportado por la Dirección de Planeación: 76 equipos de cómputo (PC, Laptop), 5
fotocopiadoras monocromáticas, 2 impresoras térmicas, 2 impresoras de inyección de tinta,
3 scanner, 1 firewall, 2 UPS, 3 Switch, 6 antenas. Es de tener en cuenta que a inicios del
año 2026 se realizo el contrato de prestación de servicos No. 08 de 2026 cuyo objeto fue
“PRESTACIÓN DEL SERVICIO DE MANTENIMIENTO INTEGRAL (CORRECTIVO Y
PREVENTIVO) A LOS ACTIVOS INFORMÁTICOS QUE POSEE LA CONTRALORÍA
DEPARTAMENTAL DEL HUILA (SERVIDORES, ESTACIONES DE TRABAJO,
COMPUTADORES, IMPRESORAS,  FOTOCOPIADORAS,  ESCÁNERES Y OTROS)
INCLUYENDO MANO DE OBRA Y REPUESTOS”, durante   la  ejecución   del  contrato  se
presentaron requerimientos que fueron prioritarios, asociados algunos a mantenimientos
correctivos y que requirieron mayor ejecución presupuestal del contrato como :

Repuestos:

Mantenimientos:
 

Se evidencia que todavía queda pendiente el mantenimiento, suministro de repuestos y
soporte tecnológico especializado de la infraestructura tecnológica y que esta requiere de
recursos para asegurar la continuidad del servicio hasta terminar la vigencia contractual.

Por lo anterior el contratista, adiciona un diagnostico técnico donde hace una revisión de la
infraestructura tecnológica identificando posibles fallas que requieran mantenimiento
preventivo/correctivo.
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Repuestos:
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Mantenimientos:
 

Los equipos antes descritos, requieren revisión y soporte permanentes, para prevenir fallas
en el servicio, pérdidas de información, y prevención o daños en los dispositivos. Asi mismo,
la cantidad de puntos y accesos regulados exigen la medición continua de cargas y
soportes a la red regulada correspondiente. 

Por lo anteriormente expuesto, se requiere dar continuidad al mantenimiento preventivo,
correctivo y dar soporte técnico a los computadores, impresoras, periféricos informáticos y
UPS de la Contraloría Departamental del Huila, incluyendo suministro de repuestos que se
requieran, de modo que se encuentre en condiciones de operatividad óptima y funcional
para su uso adecuado y eficiente, aunado a la protección de la información que reposa en
ellos.

 
FORMA DE SOLVENTAR LA NECESIDAD

Expuesta la necesidad la Dirección de Planeación, ha determinado que para solventarla se
requiere contratar el servicio de mantenimiento preventivo, correctivo y soporte técnico a los
computadores, impresoras, periféricos informáticos y UPS de la entidad, incluyendo el
suministro de repuestos, conforme a las disposiciones previstas en el Estatuto General de la
Contratación Pública, y en lo no previsto por dicha normatividad, por las reglas de la
legislación civil y comercial. Teniendo en cuenta que el objeto de la presente contratación
puede ser ejecutado por cualquier persona natural o jurídica, nacional o extranjera, de forma
individual o conjunta; y que el presupuesto oficial estimado para el presente proceso no
excede el 10% de la menor cuantía de la Entidad Estatal, se requiere adelantar una
selección mediante un proceso de mínima cuantía en los términos y condiciones legales,
especialmente los establecidos en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011,
Ley 1882 de 2018, así como los Decretos 019 de 2012 y 1082 de 2015. Además de lo
reglamentado en la Ley 2069 de 2020 y su Decreto reglamentario 1860 de 2021. El
Contrato que resulte del proceso de selección, se regirá por los principios y reglas
establecidos en las normas tributarias, presupuestales, cambiarias, las reglas previstas en
los documentos del proceso contractual, y las demás normas concordantes con la materia

Pagina 4 de 45



objeto del Contrato, y en lo no regulado en ellas, por las disposiciones civiles y comerciales.

 
TIPO DE
CONTRATO

Prestación de servicios

OBJETO Prestación del servicio de mantenimiento integral (correctivo y
preventivo) a los activos informáticos que posee la Contraloría
Departamental del Huila (servidores, estaciones de trabajo,
computadores, impresoras, fotocopiadoras, escáneres y otros)
incluyendo mano de obra y repuestos

DESCRIPCIÓN
DE ACUERDO
CON EL
CLASIFICADOR
DE BIENES Y
SERVICIOS.

El objeto que se pretende contratar está clasificado con los siguientes
códigos:
 

 

MODALIDAD DE
SELECCIÓN:
Marque con una X

Licitación
Pública

Selección
Abreviada

Concurso
de

Méritos

Contratación
Directa

Mínima Cuantía

        X
FUNDAMENTO JURIDICO DE LA MODALIDAD DE SELECCIÓN:

El proceso de selección mediante la contratación de mínima cuantía se encuentra previsto
en el artículo 94 de la Ley 1474 de 2011 que señala: "La contratación cuyo valor no excede
del 10 por ciento de la menor cuantía de la entidad independientemente de su objeto, se
efectuará de conformidad con las siguientes reglas. (...)" La anterior norma fue
reglamentada por el artículo 2.2.1.2.1.5.2. del Decreto 1082 de 2015 que cita: "Las
siguientes reglas son aplicables a la contratación cuyo valor no excede del 10% de la menor
cuantía de la Entidad Estatal, independientemente de su objeto: (...)"

Por su parte, la Ley 1150 de 2007 modificada por la Ley 2069 de 2020, establece en su
artículo 2º numeral 5: “5. Contratación mínima cuantía. La contratación cuyo valor no
excede del 10 por ciento de la menor cuantía de la entidad independientemente de su
objeto, se efectuará de conformidad con las siguientes reglas:

a) Se publicará una invitación, por un término no inferior a un día hábil, en la cual se
señalará el objeto a contratar, el presupuesto destinado para tal fin, así como las
condiciones técnicas exigidas;
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b) El término previsto en la invitación para presentar la oferta no podrá ser inferior a un día
hábil;

c) La entidad seleccionará, mediante comunicación de aceptación de la oferta, la propuesta
con el menor precio, siempre y cuando cumpla con las condiciones exigidas;

d) La comunicación de aceptación junto con la oferta constituye para todos los efectos el
contrato celebrado, con base en lo cual se efectuará el respectivo registro presupuestal.”

Respecto de esta modalidad de selección, en el Manual de la Modalidad de Selección de
Mínima Cuantía expedido por Colombia Compra Eficiente se expone: "La modalidad de
selección de mínima cuantía es un procedimiento sencillo y rápido para escoger al
contratista en la adquisición de los bienes, obras y servicios cuyo valor no exceda el diez
por ciento (10%) de la menor cuantía de las Entidades Estatales. (...)" Teniendo en cuenta
el presupuesto de la Contraloría Departamental del Huila, y el salario mínimo legal vigente
para la vigencia 2026, conforme al Decreto Presidencial No. 1572 de 2024, en concordancia
con el artículo 2 literal b de la Ley 1150 de 2007, se tiene que la menor cuantía de la entidad
asciende a la suma de $398.580.000 En este orden, habida cuenta que el contrato de
prestación de servicios que se pretende celebrar no excede el diez por ciento (10%) de la
menor cuantía de la Contraloría Departamental del Huila, esto es la suma de hasta treinta y
nueve millones ochocientos cincuenta y ocho mil pesos ($39.858.000), la modalidad de
selección aplicable es la contratación de mínima cuantía; aplicando para ello el
procedimiento previsto en la Ley 1150 de 2007 modificada por la Ley 2069 de 2020 y el
Decreto 1082 de 2015 modificado por el Decreto 1860 de 2021.

 
JUSTIFICACIÓN DE LOS FACTORES DE SELECCIÓN DE PROPUESTAS:

Para efectos de determinar la mejor propuesta conforme a los artículos 2.2.1.2.1.5.2 y
siguientes del decreto 1082 de 2015 (modificados por el Decreto 1860 de 2021) se
seleccionará la oferta de menor valor, que cuente con experiencia específica con el objeto a
contratar.
Sobre el particular, el Manual de la Modalidad de Selección de Mínima Cuantía adoptado
por la Agencia Nacional para la Contratación Pública Colombia Compra Eficiente, prevé: “El
precio es el factor de selección del proponente. Es decir, la Entidad Estatal debe adjudicar
el Proceso de Contratación al oferente que cumpla con todas las condiciones exigidas por la
Entidad Estatal en los Documentos del Proceso (estudios previos e invitación a participar), y
que ofrezca el menor valor.
 
VALOR DEL PRESUPUESTO OFICIAL Y LA JUSTIFICACIÓN DEL MISMO:

En cumplimiento de lo dispuesto en el Artículo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015 para
establecer el presupuesto oficial del proceso de contratación la Contraloría Departamental
del Huila a través de la Dirección de Planeación, realizó un análisis de los diferentes precios
de los servicios a contratar que se registran en el mercado, para ello utilizaron como
mecanismo la solicitud de cotizaciones, las cuales involucraron el análisis de las variables
necesarias para calcular el valor estimado del contrato, tales como el objeto, validez de la
cotización, especificaciones técnicas (plazo, obligaciones del contratista), condiciones de
contratación (forma de pago, mecanismos de cobertura de los riesgos), y valor cotizado
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(gastos de suscripción, legalización, impuesto, garantías). Dichas cotizaciones hacen parte
del proceso de selección, la determinación del presupuesto oficial se fundamenta en las
cotizaciones antes descritas, las cuales arrojan los valores techo a reconocer. Una vez
recibidas las respuestas a las solicitudes de cotización, se procedió a comparar los precios,
estableciendo como el valor techo el menor precio ofrecido, con el objeto de optimizar los
recursos asignados a la entidad estatal, así:
 
Mantenimientos por valor unitario

 

Repuestos por valor unitario
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Para establecer el valor estimado del contrato se partió del estudio de mercado conformado
por las cotizaciones allegadas, por lo tanto, la Secretaría General estima que el presupuesto
oficial para la presente vigencia es de CATORCE MILLONES DE PESOS M/CTE ($
14.000.000,00) en el cual se entiende incluido el valor del IVA, así como todos los costos
directos e indirectos.

 
ANALISIS DEL SECTOR

Aspectos Generales

De acuerdo con lo dispuesto en el Decreto 1082 de 2015 y la Guía de la Agencia Nacional
de Contratación – Colombia Compra Eficiente para la elaboración de los estudios previos
del sector, se procedió a realizar el análisis del sector económico y de los posibles
oferentes.

Con el fin de establecer el contexto del proceso de selección que se adelantará, mediante el
presente análisis se identifican algunos aspectos del mercado, de la demanda, los posibles
oferentes, los riesgos probables y los requisitos habilitantes que permitan la selección
objetiva del contratista que efectivamente satisfaga la necesidad planteada por la Entidad,
así como, la verificación del cumplimiento de los principios que rigen la contratación
administrativa.

La importancia del análisis del sector ha sido recalcada en las recomendaciones que la
Organización de Cooperación y de Desarrollo Económico (OCDE) le ha formulado al
Gobierno Nacional, las cuales busca promover las buenas prácticas, la transparencia y la
promoción de la competencia leal en la contratación pública. Por otro lado, la Contraloría
Departamental del Huila en busca de optimizar el proceso de contratación pretende por
medio del presente documento, generar herramientas para entender el mercado del bien o
servicio a contratar u obra a ejecutar, para de esta forma lograr los objetivos de eficacia,
eficiencia, economía, promoción de la competencia y manejo del riesgo los cuales se
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acometen en cada uno de los procesos de contratación.

A continuación, se presenta el estudio de sector del siguiente proceso:

Opciones que el sector económico ofrece para satisfacer la necesidad – Clasificación
Industrial Internacional Uniforme de todas las Actividades Económicas (CIIU)

A partir de la Resolución 2036 de 2022, por la cual se modifica la clasificación industrial
internacional uniforme de todas las actividades económicas Revisión 4 adaptada para
Colombia – CIIU Rev. 4 A.C. (2021); es posible definir las opciones que el sector económico
ofrece para satisfacer la necesidad de contratación y a su vez el mercado objetivo el cual se
va a estudiar durante el análisis. De esta forma, dado el objeto de contratación y con base
en la Rev. 4 A.C se establecen los siguientes códigos CIIU como parte de las opciones que
ofrece el sector económico para satisfacer la necesidad del presente proyecto.
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Dado el objeto del contrato, las condiciones de este y las opciones que ofrece el sector
económico para satisfacer la necesidad de contratación mediante CIIU Rev. 4 A.C[1], se
determina que el sector económico a estudiar es el correspondiente a la prestación de
servicios.

UNSPSC (United Nations Standard Products and Services Code)

Con el fin de corroborar lo concluido antes, se establecen igualmente los códigos UNSPSC
por sus siglas en inglés o mejor conocidos como Códigos de Naciones Unidas
en español. De esta forma, se definen los siguientes códigos:
 
[1] https://www.dane.gov.co/files/sen/nomenclatura/ciiu/CIIU_Rev_4_AC2022.pdf

 

ANÁLISIS DEL MERCADO

En el presente proceso de selección, en oferta económica solamente se relacionarán los
valores unitarios de los bienes a adquirir en desarrollo del contrato, conforme con las
necesidad y programación realizada con el supervisor del contrato; así como el valor total
del presupuesto, dado que la ejecución será bajo el sistema de monto agotable. Para
efectos de determinar el valor del presupuesto oficial se solicitaron cotizaciones a personas
en capacidad de distribuir los bienes y servicios requeridos; con la información obtenida se
procedió a escoger los precios más bajos como precios techos.

A partir de las cotizaciones allegadas, para establecer el valor unitario a contratar se toman
como referentes los valores unitarios teniendo en cuenta el menor valor, tal y como se
detalla en el siguiente cuadro, indicando que se celebrará y ejecutará hasta la suma del
presupuesto oficial de acuerdo con las necesidades de la entidad.
 
Mantenimientos por valor unitario
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Repuestos por valor unitario
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Se aclara que los valores determinados en el cuadro anterior corresponden al presupuesto
oficial de los valores unitarios de los repuestos, accesorios a contratar incluida su
instalación, los cuales no podrán ser superados en la presentación de la propuesta
económica presentada por el oferente.

Los interesados deberán ofertas todos los ítems, con el objeto de precisar su valor en caso
de requerir aquellos que se ejecutarán mediante monto agotable y hasta el valor máximo del
presupuesto oficial de la contratación.

El contrato se adjudicará por el valor total del presupuesto; sin embargo, la oferta se
evaluará tomando como base los menores precios unitarios ofertados.

ANÁLISIS DE LA DEMANDA

Es el proceso de caracterización cuyo objetivo es entender la necesidad, realizando además
un análisis de gasto de la entidad. Acorde a esto, se procede a verificar cuál ha sido el
gasto a lo largo de los años y dentro de las plataformas del Sistema Electrónico de
Contratación Pública de la ANCP-CCE (SECOP I, SECOP II y TVEC)[2], en qué categorías
ha gastado, a qué proveedores le ha comprado, de dónde son y bajo qué modalidades de
selección ha contratado.
 
[2]https://www.colombiacompra.gov.co/analisis-de-datos-de-compra-publica/visualizaciones-
compra-publica/herramienta-de-visualizacion-para-el-analisis-de-la-demanda-y-de-la-oferta

Filtro: Se toma como punto de filtrado los siguientes códigos:
 

Modalidad de Contratación muestra las modalidades y sus valores por las que son
contratados los productos o servicios de la categoría.
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ANÁLISIS DE LA OFERTA

Como parte del Modelo de Abastecimiento Estratégico para la compra pública, desarrollado
por la Agencia Nacional de Contratación Pública – Colombia Compra Eficiente, en adelante
ANCP-CCE, se procede a hacer uso de las herramientas de visualización para la realización
del Análisis de la Demanda y el Análisis de la Oferta para el presente proceso, que tiene por
objeto: PRESTACIÓN DEL SERVICIO DE MANTENIMIENTO INTEGRAL (CORRECTIVO Y
PREVENTIVO) A LOS ACTIVOS INFORMÁTICOS QUE POSEE LA CONTRALORÍA
DEPARTAMENTAL DEL HUILA (SERVIDORES, ESTACIONES DE TRABAJO,
COMPUTADORES, IMPRESORAS, FOTOCOPIADORAS, ESCÁNERES Y OTROS)
INCLUYENDO MANO DE OBRA Y REPUESTOS.

Filtro: Se toma como punto de filtrado los siguientes códigos:
 

Gasto Anual muestra: Comportamiento del gasto discriminado por años.

 
Cantidad de Contratos por del Sistema Electrónico de Contratación Pública (SECOP I y II):
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Proveedores MiPyme en SECOP II muestra la distribución de proveedores que, al momento
de realiza su registro en la plataforma de SECOP II, se identifican como MiPyme o no.
Modalidad de Contratación muestra las modalidades y sus valores por las que son
contratados los productos o servicios de la categoría.
 

ANÁLISIS DESDE LA PERSPECTIVA ORGANIZACIONAL

El Despacho de la Contraloría Departamental del Huila, requiere de personas naturales o
jurídicas con capacidad para desarrollar la actividad a contratar y consideradas legalmente
capaces en las disposiciones legales vigentes, incluidos los consorcios y las uniones
temporales, entendidos estos de conformidad con lo establecido en la Ley 80 de 1993. Las
personas jurídicas nacionales y extranjeras deberán acreditar que su duración no será
inferior a la del plazo del contrato y un (1) año más, al igual que los consorcios y uniones
temporales.

ANÁLISIS TÉCNICO

Los bienes y servicios solicitados deben de cumplir especificaciones técnicas descritas en
los documentos del proceso.

Pagina 15 de 45



ANÁLISIS LEGAL

Naturaleza del Contrato.

El aspecto legal del presente proceso se estudia, bajo lo dispuesto en los previsto en la Ley
80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, Ley 1882 de 2018, así como los
Decretos 019 de 2012 y 1082 de 2015. Además de lo reglamentado en la Ley 2069 de 2020
y su Decreto reglamentario 1860 de 2021, de las cuales se extrae la tipología del contrato,
la modalidad de selección y los procedimientos aplicables para la contratación de mínima
cuantía, considerando el presupuesto oficial estimado.

Este contrato no generará relación de trabajo, prestaciones sociales ni indemnizaciones
laborales entre el contratista y la entidad contratante, ni entre esta última y las personas que
vincule laboralmente el primero como su equipo de trabajo.

El contrato se celebrará por el plazo de ejecución estrictamente indispensable para la
satisfacción de la necesidad planteada, y no representa ninguna actividad permanente
dentro de los fines misionales propiamente dichos que se encuentran plasmados en la
Constitución Política de Colombia, la Ley y el Manual de Funciones de la entidad.

Modalidad de contratación.
De acuerdo con el presupuesto oficial asignado a la contratación, la modalidad de selección
aplicable corresponde a la contratación de mínima cuantía, que es un procedimiento sencillo
y rápido para escoger al contratista en la adquisición de los bienes, obras y servicios cuyo
valor no exceda el diez por ciento (10%) de la menor cuantía de las Entidades Estatales.

ANÁLISIS DE LA DEMANDA

Adquisiciones Previas de la Entidad

Para analizar el presente sector se tuvo en cuenta los valores que se contrataron por la
Contraloría Departamental del Huila, para el suministro de esta clase de bienes y servicios
en los años 2025, 2024, 2023, 2022 y 2021, es decir se llevó a cabo un análisis histórico de
precios para determinar el valor de la futura contratación así:
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Adquisiciones de otras Entidades o Históricos de Compras
 
La Contraloría Departamental del Huila, analizó cómo han contratado otras
entidades públicas el suministro de bienes y servicios similares a los que esta requiere en el
presente proceso, encontrando lo siguiente:
 

IMPUESTOS QUE SE CAUSAN A LA FUTURA CONTRATACIÓN:

Resulta importante para efectos del contrato a suscribir, que se tenga en cuenta los
impuestos causados con ocasión de la legalización del contrato. Dichos tributos se
cancelarán a favor del Departamento del Huila a través de la Oficina de Atención al
Contribuyente de la Secretaría de Hacienda Departamental. Atendiendo la naturaleza del
contrato y la cuantía de este, se causan los siguientes impuestos:

Estampilla Pro-Desarrollo Departamental:   2,0% según ordenanza departamental No. 004 de 2021
Estampilla Pro-Cultura:                                 1,5% según ordenanza departamental No. 004 de 2021
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Estampilla Pro-Universidad:                          0,5% según ordenanza departamental No. 004 de 2021

*** Contratos que superen 20 SMLMV ***

 Venta de bienes y servicios:    $5.200 (5200/100). Valor puede ser ajustado con cambio de vigencia    
 Publicación gaceta departamental: 18% de Un SMLMV. Contratos que superen 20 SMLMV    

NOTA 1: La propuesta económica deberá incluir IVA de ser responsable de él, así como los
costos directos, gastos administrativos, tasas y demás elementos que el oferente considere
necesarios para cumplir a cabalidad con el objeto contratado.

En caso de no incluir estos costos directos e indirectos, o no expresar que éstos se
encuentran incluidos en el valor de la propuesta económica, se entenderán haciendo parte
de dicho valor.

La entidad seleccionará, mediante comunicación de aceptación de la oferta, la propuesta
con el menor precio, siempre y cuando cumpla con las condiciones exigidas.

NOTA 2: La información anterior se menciona a modo de información, el posible contratista
deberá revisar las mencionadas Ordenanzas o ponerse en contacto con la Secretaría de
Hacienda Departamental para determinar exactamente cuáles serán las estampillas o tasa
por pagar del posible contrato.

NOTA 3: Para efectos tributarios, al momento de celebrar el contrato se tendrá en cuenta el
régimen tributario al que pertenece el futuro contratista para la clasificación del impuesto del
IVA (sí es o no responsable de IVA). 
 
PERFIL DEL OFERENTE:

CRITERIOS DE SELECCIÓN DEL CONTRATISTA

REQUISITOS HABILITANTES

De conformidad con los previstos en el artículo 2° de la Ley 1150 de 2007 subrogado por el
artículo 94 de la Ley 1474 y el artículo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015 modificado
por el Decreto 1860 de 2021, así como los lineamientos emitidos por la Agencia Nacional de
Contratación Colombia Compra Eficiente en el Manual de Modalidad de Selección de
Mínima Cuantía con código CCE-EICP-MA-05 versión 02 del 15 de julio de 2022, el factor
de selección aplicable a la modalidad de selección de mínima cuantía es el precio, para lo
cual la entidad verificará que el oferente cumpla con todas la condiciones exigidas en los
documentos del proceso (estudios previos e invitación a participar), y que ofrezca el menor
valor.

El valor del presupuesto oficial del proceso de selección es de CATORCE MILLONES DE
PESOS M/CTE ($14.000.000,00) IVA INCLUIDO.

El proponente deberá presentar una relación detalla del cálculo del valor de su propuesta
económica, indicando el precio total de su propuesta, conforme al Anexo – Propuesta
Económica, el cual será tenido en cuenta para efectos de la evaluación. En ningún caso el
valor de la propuesta podrá ser mayor al 100% del valor del presupuesto oficial total
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estimado, so pena de rechazo de la propuesta.

De conformidad con el artículo 6° de la Ley 1150 de 2007, en el caso de la mínima cuantía
no se requiere exigir el Registro Único de Proponentes a los oferentes, por lo que
corresponde a la entidad verificar directamente la capacidad jurídica y experiencia de ellos.
Los factores de selección establecidos en el presente estudio previo obedecen a la
necesidad de contar con un contratista idóneo que demuestre desde la primera fase su
aptitud mediante la acreditación de los requisitos habilitantes, que darán garantía del
principio de selección objetiva.

La entidad evaluará que la oferta presente los documentos correspondientes, y que estos se
ajusten a las condiciones particulares requeridas, en el siguiente orden: a) Capacidad
jurídica y b) Factor técnico.

1. Capacidad Jurídica
En el presente proceso podrán participar las personas naturales o jurídicas, individualmente
o asociadas en consorcio o unión temporal, que no estén incursas en inhabilidades,
incompatibilidades o prohibiciones para contratar señaladas por la Constitución Política de
1991 y la ley, y que efectúen la Oferta de acuerdo con las condiciones establecidas en la
invitación pública.

1.1. Carta de presentación: La Oferta deberá estar acompañada del ANEXO – MODELO
DE CARTA DE PRESENTACIÓN DE LA OFERTA por el Proponente.

1.2. Persona natural: Deberá acreditar su capacidad jurídica aportando la fotocopia legible
de la cédula de ciudadanía, y caso de ser extranjero con la fotocopia legible de la cédula de
extranjería o el pasaporte.

1.3. Persona jurídica: Deberá acreditar su capacidad jurídica con el Certificado de
Existencia y Representación Legal de la Cámara de Comercio de su domicilio o por la
entidad competente, expedido dentro de los treinta (30) días calendarios anteriores a la
fecha de cierre del proceso prevista en el cronograma, en el que conste: I. El objeto social
de la persona jurídica que corresponda al de la presente convocatoria; II. Las facultades del
representante legal para obligar a la persona jurídica y presentar la oferta en el proceso, y
celebrar, ejecutar y liquidar el Contrato, en caso de requerirlo deberá aportar la respectiva
autorización del órgano social competente; III. La vigencia de la persona jurídica, la cual no
podrá ser inferior al término de ejecución del contrato y un (01) año, y IV. La fotocopia de la
cédula de ciudadanía del representante legal de la persona jurídica.

Nota 1: Si la Oferta se presenta a nombre de una sucursal, se deberán anexar los
certificados tanto de la sucursal como de la casa principal.

Nota 2: Las personas jurídicas que pretendan participar de forma individual o conjunta
deben cumplir con lo señalado en el presente documento.

Nota 3: No pueden presentarse personas jurídicas en estado de disolución, lo cual será
causal de rechazo.

1.4. Formas de participación conjuntas: Cuando la Oferta la presente un consorcio o
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unión temporal, cada uno de los integrantes deberá presentar los documentos que
correspondan a su capacidad jurídica. Adicionalmente, presentar diligenciado el anexo de
constitución del Proponente conjunto, según corresponda, suscrito por todos los integrantes
de la forma asociativa escogida, o por sus representantes debidamente facultados, en el
cual constará lo siguiente: (i) La identificación de cada uno de los integrantes (nombre con
número de cédula o razón social con Nit), (ii) El objeto del proponente conjunto (el cual
deberá ser el mismo del objeto a contratar), (iii) Indicar si su participación es a título de
consorcio o unión temporal y, en este último caso señalarán los términos y extensión de la
participación propuesta y en su ejecución, (iv) Las reglas básicas que regulen las relaciones
entre sus miembros y su responsabilidad, estableciendo el porcentaje de participación de
cada uno de los integrantes, (v) La duración de la forma de asociación escogida, la cual no
podrá ser inferior a la duración del contrato y un (1) año más, y (vi) Designar el
representante y el suplente, que para todos los efectos, representará al Proponente
conjunto, con facultades para presentar la Oferta, realizar la revisión de la coherencia y
consistencia de la oferta económica, celebrar, ejecutar y liquidar el Contrato.

Nota 1: El documento de constitución del proponente conjunto no podrá modificarse sin el
consentimiento previo de la entidad.

1.5. Proponentes extranjeros: Las personas naturales extranjeras sin residencia en
Colombia, y las personas jurídicas extranjeras sin domicilio en Colombia, deberán acreditar
un apoderado domiciliado en Colombia, debidamente facultado para presentar la propuesta,
participar y comprometer a su representada en las diferentes instancias del proceso,
suscribir los documentos y declaraciones que se requieran, así como el Contrato,
suministrar la información que le sea solicitada, y demás actos necesarios de acuerdo con
la presente invitación, así como para representarla judicial o extrajudicialmente.

Los proponentes extranjeros deberán cumplir los requisitos exigidos para las personas
naturales o jurídicas de acuerdo con su capacidad jurídica, según corresponda.

Cuando los documentos aportados que acreditan la existencia y representación legal de la
persona jurídica extranjera no contengan toda la información requerida, podrán adjuntar una
certificación del representante legal de la sociedad extranjera con los datos que faltan, la
cual se entiende formulada bajo la gravedad de juramento.

Asimismo, deberá contar con un apoderado judicial con domicilio en Colombia con
facultades para presentar la oferta, celebrar, ejecutar, y liquidar el Contrato, y representarla
judicial y extrajudicialmente.

Las personas extranjeras que participen en consorcio o unión temporal podrán constituir un
solo apoderado y, en tal caso, bastará para todos los efectos la presentación del poder
común otorgado por todos los integrantes, con los requisitos de autenticación,
consularización y/o apostille y traducción de acuerdo con la normatividad vigente, además
de lo señalado en los términos de condiciones. El poder a que se refiere este párrafo podrá
otorgarse en el mismo acto de constitución del proponente conjunto.

En caso de resultar adjudicatario, y que el objeto del proceso se encuentre dentro las
actividades permanentes definidas en el Código de Comercio, el proponente deberá
constituir una sucursal con domicilio en Colombia, para la ejecución del Contrato. Los
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documentos otorgados en el exterior deberán presentarse legalizados en la forma prevista
en las normas vigentes sobre la materia.

1.6. Certificación sobre el cumplimiento de las obligaciones parafiscales y de
seguridad social: Si el Proponente es Persona Jurídica, deberá adjuntar con su Oferta, el
ANEXO - CERTIFICACIÓN DE CUMPLIMIENTO DEL ARTÍCULO 50 DE LA LEY 789 DE
2002, bajo la gravedad de juramento, en la cual acredite el pago de los aportes realizados
durante los seis (6) meses anteriores a la fecha definitiva de cierre del presente proceso a
los Sistemas de Salud, Pensiones, Riesgos Laborales, Cajas de Compensación Familiar,
ICBF y SENA, cuando a ello hubiere lugar, de acuerdo con lo establecido en el artículo 50
de la Ley 789 de 2002 y en el artículo 23 de la Ley 1150 de 2007.

La anterior certificación debe estar suscrita por el revisor fiscal de la persona jurídica,
cuando este exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o por el representante legal.
En caso de que el proponente no tenga personal a cargo en el territorio nacional, deberá
adjuntar certificación en la cual se exprese esta circunstancia, expedida por el representante
legal de la persona jurídica o su revisor fiscal, la cual se entiende presentada bajo la
gravedad del juramento con la sola presentación de la oferta.

Si el Proponente es Persona Natural deberá adjuntar documento que acredite la afiliación al
sistema de seguridad social (salud y pensiones), junto con la fotocopia de la planilla de pago
de los aportes del mes exigible, la cual deberá contener mínimo la siguiente información:

Datos generales del aportante
Datos generales de la planilla (número de planilla, tipo de planilla, referencia de
pago, etc.)
Valor pagado
Periodo pagado
Tipo de aportes
Fecha de pago

Si la persona natural es empleadora además de lo anterior, deberá adjuntar las constancias
de pago de aportes de sus empleados correspondientes a los últimos seis (6) meses
anteriores al cierre del proceso.

Si la Oferta es presentada en forma de Proponente conjunto, cada uno de sus integrantes
deberá acreditar de manera independiente el cumplimiento de este requisito que aplique
según su naturaleza jurídica.

Identificación tributaria: Los Proponentes y cada uno de sus integrantes en el caso de
Proponentes conjuntos, deberán allegar fotocopia del Registro Único Tributario-RUT
expedido por la DIAN

Verificación de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Procuraduría General de
la Nación: La entidad consultará los antecedentes disciplinarios del Proponente a través de
la página web de la Procuraduría General de la Nación.

Verificación de Antecedentes en el Boletín de responsables Fiscales de la Contraloría
General de la República: La entidad consultará los antecedentes fiscales del Proponente
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en el Boletín de Responsables Fiscales a través de la página web de la Contraloría General
de la República.

Verificación de antecedentes judiciales del Ministerio de Defensa Nacional – Policía
Nacional: De conformidad con lo previsto en el artículo 94 del Decreto-Ley 0019 de 2012,
la entidad consultará los antecedentes judiciales del Proponente a través de la página web
de la Policía Nacional.

Verificación Sistema Regional Nacional de Medidas Correctivas RNMC: La entidad
consultará que el proponente (persona natural o representante legal de la persona jurídica o
integrantes del proponente conjunto) se encuentre al día en el pago de multas, establecidas
en el Código Nacional de Policía y Convivencia.

Verificación Registro de Deudores Alimentarios Morosos: La entidad verificará con el
certificado que presente el proponente (persona natural o representante legal de la persona
jurídica o integrantes del proponente conjunto) que este no se encuentre reportado como
deudor alimentario moroso.

Certificado de Inhabilidades e Incompatibilidades: La Oferta deberá estar acompañada
del ANEXO - CERTIFICADO DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES PARA EL
PROCESO DE SELECCIÓN suscrito por el Proponente o su representante, el cual se
entiende prestado bajo la gravedad de juramento.

Compromiso anticorrupción: La propuesta debe estar acompañada del ANEXO —
COMPROMISO ANTICORRUPCIÓN suscrito por el oferente.

Nota: Durante el término otorgado para subsanar las ofertas, los proponentes no podrán
acreditar circunstancias ocurridas con posterioridad al cierre del proceso.

CRITERIO TÉCNICO:

PERSONA NATURAL: El proponente deberá acreditar Título profesional en ingeniería de
sistemas o, ingeniería electrónica, o Tecnólogo en áreas afines o Técnico Profesional en
áreas afines, con experiencia general mínima de cinco (05) años, contados a partir de la
fecha de expedición de la tarjeta profesional.

NOTA 1: La experiencia general se refiere a la experiencia adquirida en ejercicio de la
profesión, que corresponden a los años comprendidos entre la expedición de la matricula
profesional y la fecha de cierre del presente proceso.

NOTA 2: Para la acreditación de la formación académica, se deberá anexar, según aplique,
los siguientes documentos:

Copia del título de pregrado.
Copia de la tarjeta profesional.
Certificado de vigencia de la matrícula profesional expedida por el órgano competente.
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NOTA 3: Para los estudios obtenidos en el exterior, se deberá presentar la convalidación
del título expedida por el Ministerio de Educación – Sistema Nacional de Información de la
Educación Superior SNIES, de acuerdo con lo señalado en la Ley 30 de 1992 y la
Resolución 06959 del 15 de mayo de 2015 o las normas que las modifiquen, complementen
o sustituyan.

PERSONA JURIDICA: Deberá encontrarse legalmente constituida, inscrita en la cámara de
comercio respectiva con antelación al cierre del proceso, cuyo objeto social deberá
comprender las actividades del objeto del presente proceso de selección, lo cual se
acreditará mediante el Certificado de Existencia y Representación Legal expedido por la
Cámara de Comercio de su domicilio o documento equivalente por la entidad competente
para extranjeros.

El Representante Legal de la persona jurídica deberá acreditar el cumplimiento de los
requisitos señalados para las personas naturales.

En virtud de lo previsto en el artículo 20 de la Ley 842 de 2003, si el representante legal de
la persona jurídica posee título de ingeniero civil y/o arquitecto, se deberá anexar copia de
los siguientes documentos: (i) Título profesional; (ii) Tarjeta profesional; y (iii) copia del
certificado de la matricula profesional expedido por el Consejo Profesional de Ingeniería
(COPNIA). En caso contrario, la oferta deberá ser avalada por un profesional en alguna de
las carreras anotadas, adjuntando los documentos requeridos para ello. En todo caso, el
representante legal de la persona jurídica y/o el avalista deberá acreditar la formación
y experiencia técnica exigida para las personas naturales.

RESPONSABILIDAD DE LAS PERSONAS JURÍDICAS Y DE SUS REPRESENTANTES

Cuando el oferente sea Persona Jurídica (Sociedad, empresa, u organización profesional),
se debe dar cumplimiento al Artículo 17 de la Ley 842 de 2003, que constituye: "...2)
Responsabilidad de las personas jurídicas y de sus representantes. La sociedad,

firma, empresa u organización profesional cuyas actividades comprendan, en,

forma exclusiva o parcial, alguna o algunas de aquellas que correspondan al

ejercicio de la ingeniería, de sus profesiones afines, de sus profesiones auxiliares,

está obligada a incluir en su nómina permanente, como mínimo, a un profesional

matriculado en la carrera correspondiente al objeto social de la respectiva persona

jurídica". Le corresponde para demostrar el cumplimiento de este deber legal debe aportar
el último pago de los aportes al sistema integral de seguridad social, en la que conste la
vinculación del mencionado profesional.

Conforme lo anterior, se deberá aportar el pago de los aportes al Sistema Integral de
Seguridad Social y aportes parafiscales del mes del cierre del proceso en cabeza de la
Persona Jurídica como empleador en el que conste la vinculación del profesional en la
nómina permanente, además deberá anexar copia del: (i) Título profesional; (ii) Tarjeta
profesional; y (iii) copia del certificado de la matricula profesional expedido por el Consejo
Profesional de Ingeniería — COPNIA vigente.

PROPONENTE CONJUNTO: Cuando la oferta la presente un consorcio o unión temporal,
cada uno de los integrantes deberá presentar los documentos que acrediten el cumplimiento
de las condiciones jurídicas y técnicas exigidas en el pliego de condiciones, según su
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naturaleza.

En virtud de lo previsto en el artículo 20 de la Ley 842 de 2003, si el representante legal del
consorcio o unión temporal posee título de ingeniero civil y/o arquitecto, se deberá anexar
copia de los siguientes documentos: (i) Título profesional; (ii) Tarjeta profesional; y (iii) copia
del certificado de la matricula profesional expedido por el Consejo Profesional de Ingeniería
(COPNIA). En caso contrario, la oferta deberá ser avalada por un profesional en alguna de
las carreras anotadas, adjuntando los documentos requeridos para ello. En todo caso, el
representante legal del proponente conjunto y/o el avalista deberá acreditar la
formación y experiencia técnica exigida para las personas naturales.

EXPERIENCIA ESPECÍFICA: Los proponentes deberán acreditar experiencia específica en
la prestación de servicios de mantenimiento preventivo y/o correctivo de equipos
informáticos que incluyan el suministro de repuestos, mediante la presentación de máximo
dos (2) contratos celebrados y liquidados con entidades públicas o privadas antes de la
fecha de cierre del presente proceso, cuya sumatoria sea igual o superior al cien por ciento
(100%) del presupuesto oficial, expresado en S.M.M.L.V.

Nota 1: El valor de los contratos con los que se acredita la experiencia específica se
actualizara´ a pesos del año 2025. Dicha actualización se hará´ utilizando el S.M.M.L.V. así:
 

Se tomará el valor del contrato al momento de la terminación y se divide por el valor del
S.M.M.L.V. del año correspondiente a la misma fecha de terminación.
El número de salarios así obtenido se multiplica por el valor del S.M.M.L.V. del año
2025.

Nota 2: En el caso de propuestas conjuntas, para efectos de verificar la experiencia exigida,
se tendrá en cuenta la sumatoria de la experiencia de todos los integrantes que la acrediten,
conforme a sus porcentajes de participación en la ejecución del contrato.

Nota 3: La verificación de la experiencia se realizará con base en la información que
reporten los proponentes en el ANEXO — INFORMACIÓN DE CONTRATOS, relacionado
con la información de los contratos de la invitación pública.

Cuando exista diferencia entre la información relacionada en el ANEXO — INFORMACIÓN
DE CONTRATOS y la consagrada en los soportes presentados, prevalecerá la información
de los soportes.

Nota 4: En caso de presentarse un mayor número de contratos a los requeridos para
acreditar la experiencia específica, solo se tendrán en cuenta dos (2) de los relacionados en
el ANEXO - INFORMACIÓN DE CONTRATOS.

En caso de que el Oferente relacione más de un ANEXO — INFORMACIÓN DE
CONTRATOS en su oferta, únicamente se tendrá en cuenta para efectos de la evaluación,
el primer anexo que aparece en orden consecutivo foliado.

Nota 5: Adicionalmente el proponente deberá aportar las certificaciones y/o actas de recibo
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final y/o liquidación correspondiente a los contratos presentados como experiencia en los
que se reflejen los siguientes requisitos:

Nombre de la entidad contratante.
Dirección.
Teléfono.
Nombre del Contratista.
Si se trata de un Consorcio o de una Unión Temporal se debe señalar el nombre de
quienes lo conforman, adicionalmente se debe indicar el porcentaje de participación de
cada uno de sus miembros.
Número del contrato (si tiene).
Objeto del contrato.
Valor del contrato en pesos.
Fecha de suscripción, inicio (día, mes y año) y fecha de terminación (día, mes y año).
Fecha de expedición de la certificación (día, mes y año).
Nombre y firma de quien expide la certificación (deberá ser el funcionario competente).

Nota 6: En el evento que las certificaciones y/o actas de recibo final y/o liquidación no
contengan la información que permita su evaluación, el proponente deberá anexar la
documentación siguiente:

La fecha de inicio de la ejecución del contrato se podrá acreditar con la copia del acta
de inicio, de la orden de iniciación o con el documento previsto en el contrato.
Las suspensiones o reinicio podrán acreditarse con la copia del acta de suspensión o
de reinicio, según sea el caso.
La existencia del contrato se podrá acreditar con la copia del contrato.
La fecha de terminación se podrá acreditar con la copia del acta de terminación o con
el documento previsto en el contrato.

Nota 7: En el caso de figuras asociativas, para efectos de verificar la experiencia exigida, se
tendrá en cuenta la sumatoria de la experiencia de todos los integrantes que la acrediten.

Nota 8: Cuando se trate de contratos celebrados en la modalidad de consorcio o unión
temporal o bajo cualquier otra forma de participación conjunta, se deberá establecer el
porcentaje de participación del proponente y para efectos de calcular el valor de los
contratos exigidos como experiencia, únicamente será considerado en este proceso, el
porcentaje de participación del proponente en dicho contrato. En consecuencia, cuando en
las certificaciones y/o actas de liquidación no se indique el porcentaje de participación,
deberá adjuntarse el documento de constitución del proponente conjunto.

Nota 9: Si el contrato que se presenta para efectos de la acreditación de la experiencia fue
cedido o recibido en cesión, las certificaciones y/o actas de liquidación deberán especificar
la fecha de la cesión e indicar lo ejecutado por el cedente y el cesionario. En caso contrario,
se deberá aportar el documento de la cesión del contrato.

Nota 10: Cuando el proponente pretenda acreditar la experiencia con certificaciones de
contratos celebrados con la Contraloría Departamental del Huila, deberá mediante un oficio,
relacionar la siguiente información:
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Número de contrato.
Nombre exacto del contratista.
Objeto del contrato.
Fecha de suscripción (día, mes y año).
Valor del contrato

Nota 11: Si las certificaciones y/o actas de terminación y/o actas de liquidación vienen
liquidadas en dólares americanos, la Contraloría procederá a su convertibilidad a pesos
colombianos ($), tomando como base la TRM (Tasa Representativa del Mercado) reportada
por el Banco de la República a la fecha de terminación del respectivo contrato. Cuando la
experiencia reportada se haya facturado en moneda extranjera diferente al dólar americano,
se realizará su conversión a dólares americanos de acuerdo a las tasas de cambio
estadísticas publicadas por el Banco de la República en su página oficial teniendo en cuenta
la fecha de terminación del contrato, y seguidamente a pesos colombianos.

Nota 12: Cuando la experiencia sea certificada por el proponente o uno de los integrantes
del proponente conjunto, se deben anexar copia de los contratos, en los que se pueda
validar el objeto, actividades y plazo. En todo caso la entidad podrá realizar los
requerimientos necesarios para verificar la certeza de la información certificada

Nota 13: El número máximo de contratos para acreditar experiencia se aplicará
independientemente de la forma de participación en que se presente el Proponente.

Nota 14: En caso de que el proponente o alguno de sus integrantes tratándose de
proponente plural, haya participado en procesos de fusión o escisión empresarial, deberá
demostrarse que, si la experiencia es anterior a la fusión o escisión, hubo traslado de ella a
la sociedad escindida o fusionada, a través de una certificación expedida bajo la gravedad
de juramento por el representante legal y/o revisor fiscal del proponente. Para la experiencia
adquirida posteriormente al proceso de fusión o escisión, se aceptará siempre que se
demuestre que fue ejecutada por la sociedad escindida o fusionada.

JUSTIFICACIÓN DE LA EXPERIENCIA: Para garantizar la eficaz ejecución del contrato, se
considera que las condiciones exigidas en cuanto al número de contratos, el alcance del
objeto, y la condición de estar terminados, es adecuada y proporcional al objeto a contratar,
obligaciones y valor. Se requiere que los contratos estén concluidos, como quiera que el
cumplimiento de estos a satisfacción, comprende una garantía para la Entidad, a efectos de
mitigar los riesgos que se puedan suscitar por incumplimiento en la ejecución contractual.

Asimismo, las condiciones exigidas en cuánto que a través de la sumatoria del número
máximo de contratos se acredite experiencia ejecutada igual o superior al cien por ciento
(100%) del presupuesto oficial, asegura que el proponente ha tenido un flujo de caja,
proveedores, suministro de materiales, administración de equipos, deudores, activos
involucrados, relaciones laborales con el personal con el que presta el servicio,
responsabilidades parafiscales y fiscales, proporcionales al valor del contrato.

La exigencia de la experiencia permite la presentación de ofertas, sea de manera individual
o conjunta, concediendo a los proponentes que, a través de las diferentes formas
asociativas, puedan aunar experiencia para su acreditación, aportando cada uno de ellos,
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dentro del número máximo de contratos permitidos que puede ser por medio de uno o de
los dos requeridos, que alcance en la sumatoria el valor exigido.

PERSONAL MÍNIMO REQUERIDO: Los proponentes deberán incluir dentro de su oferta un
personal mínimo requerido para la ejecución del Contrato, que acredite los siguientes
requisitos:
 

NOTA 1: Los proponentes deberán diligenciar y presentar los ANEXO - CARTA DE
COMPROMISO, ANEXO – PERSONAL OFERTADO y el ANEXO - EQUIPO DE TRABAJO.

NOTA 2: La experiencia general profesional se refiere a la experiencia adquirida en
ejercicio de las profesiones requeridas, que corresponden a los años comprendidos entre la
fecha de expedición de la tarjeta profesional y la fecha de cierre del presente proceso.

NOTA3: Para acreditar la identificación y formación del personal, los proponentes deberán
adjuntar los siguientes documentos, según aplique, así:
 

Copia de la cédula de ciudadanía.
Copia de la matricula profesional.
Certificado de vigencia de la matricula profesional expedido por la entidad competente.
Copia de los diplomas y/o actas de grado que acrediten la formación académica.

El personal deberá cumplir con todos los requisitos legales para el ejercicio de la profesión o
tecnología requerida.

NOTA 4: Para la acreditación de la experiencia específica se deberá aportar las
certificaciones, actas de recibo final y/o actas de liquidación en las que se refleje los
siguientes requisitos:

1. Información de la vinculación del profesional:
 

a) Nombre del contratante
b) Cargo desempeñado
c) Objeto del contrato
d) Número del contrato Valor del contrato Fecha de inicio y fecha de terminación
g) Nombre, cargo y firma de quien expide la certificación.
h) Certificaciones de experiencia en las que se indique nombre del contratante, cargo
desempeñado, objeto del contrato, número del contrato. valor del contrato, fecha de
inicio y fecha de terminación, nombre, cargo y firma de quien expide la certificación

Pagina 27 de 45



2. Información de los contratos de interventoría en los que participo el profesional como
integrante del equipo de interventoría (actas de recibo final y/o actas de liquidación) y de los
contratos de obra (actas de recibo final y/o actas de liquidación), objeto de la interventoría,
las cuales deberán contener como mínimo:
 

a) Entidad Contratante.
b) Objeto del contrato y/o actividades ejecutadas.
c) Valor del contrato ejecutado.
d) Fecha de iniciación, indicando día, mes y año.
e) Fecha de terminación y liquidación, indicando día, mes y año. Valor total ejecutado.
g) Nombre, cargo y firma de quien expide la certificación.

NOTA 5: Cuando la experiencia sea certificada por el proponente o uno de los integrantes
del proponente conjunto, deben anexar copia de los contratos en los que se pueda validar la
siguiente información:
 

a) Entidad Contratante.
b) Objeto del contrato y/o actividades ejecutadas.
c) Valor del contrato ejecutado.
d) Fecha de iniciación, indicando día, mes y año.
e) Fecha de terminación y liquidación, indicando día, mes y año.
f) Valor total ejecutado. En todo caso, el Municipio podrá realizar los requerimientos
necesarios para verificar la consistencia de la información certificada.

NOTA 6: Cuando se presenten experiencias simultáneas (tiempos traslapados) no se
realizará doble contabilización de ella.

NOTA 7: La verificación del personal se realizará con base en la información aportada en
los anexos requeridos y en los respectivos soportes.

Cuando exista diferencia entre la información relacionada en los anexos y los soportes,
prevalecerá la información de los soportes.

NOTA 8: El personal solo podrá postularse para desempeñar uno de los cargos, so pena de
ser evaluado como NO CUMPLE. En todo caso, la entidad podrá verificar que el personal
ofrecido tenga la disponibilidad para la ejecución del Contrato.

NOTA 9: Si se trata de estudios obtenidos en el exterior, se deberá presentar la
convalidación del título expedida por el Ministerio de Educación - Sistema Nacional de
Información de la Educación Superior SNIES, de acuerdo con lo señalado en la Ley 30 de
1992 y la Resolución 06959 del 15 de mayo de 2015 o la norma que la modifique,
complemente o sustituya.

Registro Mercantil: El proponente deberá acreditar que su actividad económica esté
relacionada con el objeto del presente proceso de selección para lo cual deberá anexar el
Certificado de Inscripción en el Registro Mercantil expedido por la Cámara de Comercio de
su domicilio principal, expedido dentro de los treinta (30) días calendarios anteriores a la
fecha de cierre prevista en el cronograma.
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Certificado de calidad de los productos: Los productos ofrecidos deben cumplir con las
normas técnicas colombianas vigentes para cada uno de ellos y deben cumplir con los
estándares señalados en las mismas, por lo cual el oferente deberá presentar certificado
que acredite dicho cumplimiento.

En el caso de productos con fecha de vencimiento, ésta no podrá ser inferior a seis (6)
meses contados a partir de la fecha de su entrega a la entidad.

Carta de aceptación requisitos técnicos mínimos: El proponente deberá adjuntar
manifestación de conocimiento y aceptación de los requisitos técnicos mínimos contenidos
en el presente documento, y a cumplir con todas las especificaciones técnicas inherentes al
suministro.

Durante el término otorgado para subsanar las ofertas, los proponentes no podrán acreditar
circunstancias ocurridas con posterioridad al cierre del proceso, de conformidad con el
parágrafo 1 del Artículo 5 de la Ley 1882 de 2018.

DOCUMENTOS DE CONTENIDO ECONOMICO OBJETO DE EVALUACIÓN.

El Oferente deberá presentar la OFERTA ECONÓMICA. El valor ofrecido deberá
expresarse en pesos colombianos.

Para efecto del señalamiento del precio ofrecido, el Proponente deberá tener en cuenta las
especificaciones técnicas contenidas en los Documentos del Proceso Contractual, y todos
los costos, gastos, impuestos, seguros y pago de salarios, prestaciones sociales y demás
emolumentos que considere necesarios para la fijación de la oferta económica.

Para efectos de determinar el menor valor de las propuestas, se tendrá en cuenta el valor
total ofertado sin que sobrepase el presupuesto oficial establecido en el estudio previo de
 CATORCE MILLONES DE PESOS M/CTE ($14.000.000,00) IVA INCLUIDO. Se deberá
indicar de manera clara y completa en el ANEXO - OFERTA ECONÓMICA, el valor unitario
de cada ítem y el valor total.

NOTA 1: Los valores unitarios ofertados en el ANEXO - OFERTA ECONOMICA no podrán
superar los valores unitarios establecidos por la entidad en el presupuesto oficial.

NOTA 2: Durante el plazo de ejecución del Contrato, El Contratista deberá mantener los
precios ofertados.

NOTA 3: Con el fin de dar cumplimiento a la Resolución No. 354 de septiembre 5 de 2007
de la Contaduría General de la Nación para la presentación de la Oferta económica no se
deben utilizar centavos; por lo tanto, el valor unitario ofertado debe presentarse en números
enteros.

En el evento que la Oferta económica se allegue con decimales, estos se deberán
aproximar múltiplo de peso más cercano, por exceso (de 0.50 centavos en adelante) o
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defecto (hasta 0.49 centavos) y sobre el valor aproximado se realizará la evaluación de la
Oferta económica.

NOTA 4: La entidad verificará los procedimientos de cálculo operativo, aritmético y de
aproximación en cada uno de los componentes de los valores de la oferta económica,
siempre y cuando no supere el valor del presupuesto oficial, so pena de rechazo. En caso
de presentarse una corrección aritmética mayor o igual al uno por ciento (1%), por exceso o
defecto, respecto al valor registrado en la OFERTA ECONOMICA, la Oferta será rechazada.

El valor corregido se tendrá en cuenta para efectos de la adjudicación, siempre y cuando no
supere el valor del presupuesto oficial, so pena de rechazo.

NOTA: Los documentos y la propuesta económica del presente proceso deberán ser

presentados a través de la plataforma del SISTEMA ELECTRÓNICO DE

CONTRATACIÓN PÚBLICA SECOP II a cargo del proponente.

El proponente deberá presentar dos (2) sobres en el SECOP II:

PRIMER SOBRE: Por el valor total del presupuesto oficial ($14.000.000,00), el cual no
podrá ser superior e inferior a este valor, so pena de rechazo de la propuesta, es decir,
deberá ser CATORCE MILLONES DE PESOS M/CTE ($14.000.000,00), que será el valor
del contrato, el cual deberá ser presentado a través del ANEXO correspondiente.

SEGUNDO SOBRE: Corresponde a los valores unitarios para cada ítem; valores que serán
los determinantes para escoger la propuesta de menor valor o precio, el cual, deberá
adjuntar el ANEXO correspondiente.

Nota 1: LA PROPUESTA GANADORA SERÁ AQUELLA CUYA SUMATORIA DE LOS
VALORES UNITARIOS PARA CADA ÍTEM SEA MENOR; SIEMPRE Y CUANDO EL
VALOR DE CADA ÍTEM NO SUPERE EL VALOR TOTAL DE LOS VALORES UNITARIOS.

Nota 2: Ni el VALOR UNITARIO NI EL VALOR TOTAL DE LOS VALORES UNITARIOS,
podrán superar los precios del presupuesto oficial.
ESPECIFICACIONES TÉCNICAS

Los proponentes deben manifestar en la carta de presentación de la oferta su aceptación y
compromiso con el cumplimiento de todas y cada de las características del servicio
indicadas a continuación y denominadas servicios mínimos requeridos o en caso contrario
deben manifestarlo en el formato, diligenciando todos y cada uno de los aspectos definidos
como servicios mínimos requeridos.
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ACTIVIDADES ESPECIFICAS: En cumplimiento del objeto descrito anteriormente, el
contratista deberá cumplir las siguientes actividades:

Realizar el mantenimiento de la plataforma tecnológica en las instalaciones de la Contraloría
Departamental del Huila.

Efectuar como mínimo un (1) mantenimiento preventivo o los que sean necesarios o se
requieran (Escritorio, portátiles, servidores), impresoras – fotocopiadoras, escáner,
equipos de la sala de audiencias y ups (Comprende limpieza interna y externa del
hardware y actualización del software, limpieza de temporales y virus), de la
Contraloría Departamental de acuerdo a la vigencia de contrato y los demás que se
requieran, previa necesidad y coordinación con el supervisor del Contrato, y a los
precios unitarios ofertados teniendo en cuenta lo establecido en el Plan Anual de
Adquisiciones vigente.
Con el mantenimiento preventivo, realizar un informe sobre el estado en que se
encuentra la plataforma tecnología de la entidad.
El mantenimiento correctivo (Mano de obra, instalación de parteras reparación de
elementos de la plataforma tecnológica de la Contraloría Departamental del Huila)
deberá efectuarse según las necesidades y requerimientos realizado por el supervisor
del Contrato, y de conformidad con los precios unitarios ofertados, para el cabal
funcionamiento de Computadores (Escritorio, portátiles, servidores), impresoras –
fotocopiadoras, escáner y ups
El contratista debe entregar los repuestos descritos, dentro del plazo que se llegue a
fijar con el Supervisor del contrato, con la calidad, cantidad y oportunidad que se
requiera
En el evento de cambio de un repuesto que se vaya a instalar en reemplazo de los
defectuosos, estos repuestos deben ser presentados al funcionario delegado para su
verificación y aprobación
Las partes que se reemplacen en forma definitiva, es porque técnicamente evidencian
imposibilidad de reparación o recuperación
El contratista debe cambiar los elementos que no cumplan con las condiciones exigidas
y de aquello que presente daño o mal funcionamiento, derivado de su elaboración o
transporte.

REPUESTOS CONSUMIBLES - CONDICIONES TECNICAS MINIMAS: Los repuestos
consumibles que se requieran en desarrollo del contrato, deben ser de primera calidad,
originales y no remanufacturados. Adicionalmente el contratista deberá garantizar que el
valor de los repuestos obedece a los precios del ofertado.
 
PERMISOS, LICENCIAS, DISEÑOS, ESTUDIOS, PLANOS Y AUTORIZACIONES:

La Secretaría General como ordenadora del gasto de la Contraloría Departamental del
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Huila, tiene a su cargo, el ejercicio y la facultad de ordenar el gasto y tramitar la escogencia
de contratistas, adjudicar, celebrar contratos y convenios interadministrativos, adelantar
todas las actividades relacionadas con la escogencia y adjudicación de contratos que
persigan el cumplimiento de la misión de las diferentes dependencias de la administración.

En el presente proceso contractual, la Dirección de Planeación actúa como dependencia
generadora de la necesidad y la Secretaría General como ordenador del gasto.
 

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

Generales: Sin perjuicio de las demás obligaciones que se desprendan
de la Constitución Política de 1991, del Estatuto General de Contratación
Pública, de las particulares que correspondan a la naturaleza del
Contrato, el Contratista contrae, entre otras, las siguientes:

Cumplir con el objeto del Contrato en la forma y tiempo pactados1.
Cumplir con las obligaciones al Sistema de Seguridad Social2.
Integral, y parafiscales, cuando haya lugar a ello, y presentar los
soportes, conforme al artículo 50 de la Ley 789 de 2002, y demás
normas que regulen la materia.
Notificar de manera inmediata al Supervisor sobre cualquier3.
novedad, anomalía, eventualidad o irregularidad que pueda afectar
la ejecución del Contrato.
Guardar total reserva de la información que por razón de sus4.
obligaciones y desarrollo de sus actividades obtenga, la cual será
propiedad de la entidad contratante.
Presentar informes mensuales y uno final de ejecución del Contrato5.
al Supervisor.
Mantener vigente los mecanismos de cobertura del riesgo previstos6.
por el Decreto 1082 de 2015, conforme a los requisitos pactados en
el Contrato, así como de las modificaciones que se presenten en la
ejecución del mismo.
Suministrar al supervisor toda la información que le sea solicitada7.
para verificar el correcto y oportuno cumplimiento de las
obligaciones contractuales, de acuerdo con los artículos 4º y 5º de la
Ley 80 de 1993.
Acatar y aplicar de manera diligente las observaciones y8.
recomendaciones impartidas por el Supervisor.
Reparar los daños e indemnizar los perjuicios que cause a la9.
Contraloría Departamental del Huila por el incumplimiento del
Contrato o la mala calidad del servicio prestado.
Mantener las condiciones exigidas y ofrecidas en la oferta durante la10.
ejecución del Contrato.
Mitigar los riesgos asignados previstos en la Matriz de Riesgos del11.
proceso de selección.

Específicas: En desarrollo del objeto contractual, el contratista se obliga
a:

Pagina 35 de 45



12. Efectuar una evaluación técnica inicial a todos los equipos de
cómputo, impresoras, periféricos informáticos, Ups y demás
elementos objeto del Contrato.
13. Entregar en el primer informe de ejecución, el documento
producto de la evaluación técnica inicial realizada a todos los
equipos de cómputo, impresoras, periféricos informáticos, ups y
demás objeto del presente contrato.
14. Efectuar el cambio de repuestos dañados de los equipos de
cómputo, impresoras, periféricos informáticos, ups y demás equipos
que integren la plataforma tecnológica de la Contraloría
Departamental del Huila, previa autorización del Supervisor que
deberá constar por escrito, conforme a la disponibilidad de recursos.
15. Efectuar revisión, mantenimiento preventivo y correctivo a los
equipos de cómputo, impresoras, periféricos informáticos y Ups de
la Contraloría Departamental del Huila.
16. Prestar soporte técnico a los equipos de cómputo, impresoras,
periféricos informáticos y ups de la Contraloría Departamental del
Huila, de acuerdo a los requerimientos efectuados.
17. Asegurar el buen funcionamiento de los equipos y tramitar las
respectivas reclamaciones por garantías de los equipos y/o
repuestos que se llegaran a adquirir durante la ejecución del
contrato y soporte de los equipos nuevos.
18. Mantener actualizadas las hojas de vida de cada uno de los
equipos de cómputo, impresoras, scanner, incluyendo periféricos,
UPS y crear las mismas cuando existan nuevos equipos (Inventario),
utilizando la herramienta dispuesta por la entidad.
19. Atender a los llamados de la Entidad por inconsistencia de los
equipos en un término no mayor a 24 horas.
20. Realizar el mantenimiento de Computadores (Escritorio,
portátiles, servidores), impresoras – fotocopiadoras, escáner,
equipos de la sala de audiencias y ups en las instalaciones de la
Contraloría Departamental del Huila.
21. Efectuar como mínimo un (1) mantenimiento preventivo o los
que sean necesarios o se requieran (Escritorio, portátiles,
servidores), impresoras – fotocopiadoras, escáner, equipos de la
sala de audiencias y ups (Comprende limpieza interna y externa del
hardware y actualización del software, limpieza de temporales y
virus), de la Contraloría Departamental y los demás que se
requieran, previa necesidad y coordinación con el supervisor del
Contrato, y a los precios unitarios ofertados teniendo en cuenta lo
establecido en el Plan Anual de Adquisiciones vigente.
22. El mantenimiento correctivo Mano de obra, instalación de partes,
reparación de elementos de los Computadores (Escritorio, portátiles,
servidores), impresoras – fotocopiadoras, escáner y ups de la
Contraloría Departamental del Huila deberá efectuarse según las
necesidades y requerimientos realizados por el supervisor del
contrato y de conformidad con los precios ofertados; para el cabal
funcionamiento de los computadores.
23. El contratista debe entregar los repuestos descritos, dentro del
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OBLIGACIONES
DE LAS PARTES

plazo que se llegue a fijar con el supervisor del contrato, con la
calidad, cantidad y oportunidad que se requiera.
24. En el evento de cambio de un repuesto que se vaya a instalar en
reemplazo de los defectuosos, estos repuestos deben ser
presentados al funcionario delegado para su verificación y
aprobación.
25. Las partes que se reemplacen en forma definitiva, es porque
técnicamente evidencian imposibilidad de reparación o
recuperación.
26. El contratista debe cambiar los elementos que no cumplan con
las condiciones exigidas y de aquello que presente daño o mal
funcionamiento, derivado de su elaboración o transporte.
27. Previo a la instalación de cualquier repuesto y/o accesorio, se
deberá en conjunto con la supervisión del contrato agotar los
trámites administrativos pertinentes para dar ingreso a almacén y a
los sistemas financieros de la entidad.
28. Presentar las garantías mínimas de un año de cada uno de los
repuestos suministrados para el buen funcionamiento de la
plataforma informática de la entidad.
29. Garantizar que los repuestos suministrados sean cien por ciento
(100%) originales. Se exige presentación en su empaque original.
30. Mantener los precios ofertados de los repuestos durante la
ejecución del contrato, conforme a la disponibilidad de recursos.
31. En caso de requerirse un repuesto que no se encuentre
estipulado en el estudio realizado por el área generadora de la
necesidad, se podrá suministrar previo cumplimiento de los
requisitos legales y presupuestales a los que haya lugar.
32. El contratista no podrá revelar la información confidencial de
propiedad de la entidad contratante, de la que tenga conocimiento
con ocasión o para la ejecución del contrato, sin el previo
consentimiento por escrito del supervisor del contrato. Se considera
información confidencial cualquier información técnica, financiera,
comercial, estratégica y en general cualquier información
relacionada con las funciones del Departamento del Huila, que tenga
carácter reservado por la ley, o haya sido marcada o anunciada
como confidencial por parte del Departamento o cualquier otra
Entidad Estatal, conforme a lo establecido en Ley estatutaria 1581
de 2012 - 1712 de 2014 y los decretos que las reglamentan.
33. Para efectos del informe final deberá entregar una copia de
seguridad de la información, de los archivos de gestión donde se
relacione la documentación producida durante la ejecución del
contrato con el objeto de garantizar la seguridad de la información y
continuidad de la operación.
34. Disponer de una oficina ubicada en la ciudad de Neiva (Huila)
para prestar el servicio durante la ejecución del objeto del Contrato.
El contratista deberá presentar alguno de los siguientes requisitos:
(i) El certificado de existencia y representación legal o de inscripción
de documentos a nombre del contratista, expedido dentro de los
treinta (30) días calendarios anteriores a la fecha de acta de inicio
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del contrato; (ii) Convenio y/o acuerdo y/o contrato comercial vigente
de adquisición o arrendamiento de bien inmueble cuyas actividades
incluyan el objeto del presente proceso.
35. De manera general, obrar con lealtad y buena fe en las distintas
etapas contractuales, evitando dilaciones y entrabamientos que
afecten la entrega oportuna de los servicios adquiridos.
36. Atender las observaciones y sugerencias que le formule el
Supervisor del Contrato con relación a la calidad de los artículos y
cambiarlos en caso de que advierta en la entrega o resulten luego
con defectos de fábrica.
37. Conocer a cabalidad el estudio previo, la propuesta y el contrato
para realizar su ejecución con eficiencia y eficacia.
38. Las demás que tengan relación directa con la ejecución del
objeto del contrato.
39. Suscribir el Acta de Inicio una vez legalizado el Contrato.
40. No acceder a peticiones o amenazas de quienes actúen por
fuera de la Ley con el fin de obligar a hacer u omitir algún acto o
hecho, Cuando se presenten peticiones o amenazas, EL
CONTRATISTA deberá informar inmediatamente de su ocurrencia a
la entidad contratante y a las demás autoridades competentes para
que ellas adopten las medidas y correctivos que fueren necesarios.
41. Cumplir con los manuales y guías establecidas por Colombia
Compra Eficiente para la plataforma SECOP II.
42. Presentar la respectiva factura junto con el informe
correspondiente tanto de manera física como virtual a través de la
Plataforma del SECOP II.
43. Las demás que tengan relación directa con la ejecución del
objeto del contrato.

OBLIGACIONES DE LA CONTRALORÍA: 

Cancelar al contratista en la oportunidad y condiciones estipuladas1.
el valor total del contrato, previa ejecución a satisfacción.
Exigirle al contratista la ejecución idónea y oportuna del objeto2.
contratado.
Suministrar oportunamente la información que requiere el contratista3.
para el cumplimiento de sus obligaciones contractuales.
Designar un supervisor para realizar el seguimiento y verificación del4.
cumplimiento del contrato.
Colaborar con el contratista para garantizar la debida ejecución del5.
objeto del contrato, de conformidad con las condiciones estipuladas,
la propuesta, y los estudios previos del proceso de contratación.
Recibir los bienes a satisfacción y cancelar el valor respectivo6.
pactado con sujeción al plan anual mensualizado de caja PAC y a
los procedimientos y requisitos establecidos.
Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro7.
de las sanciones y garantáis a que hubiere lugar.
Las demás que conforme a la ley le correspondan.8.
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LUGAR DE
EJECUCIÓN

Municipio de Neiva, Departamento del Huila

PLAZO

De Ejecución: Desde la suscripción del acta de inicio y Hasta agotar el
presupuesto asignado, o hasta el 28 de diciembre de 2026, lo primero
que ocurra.

Vigencia: Contiene el plazo de ejecución y seis (06) meses más.

Liquidación del contrato: La liquidación del contrato de común acuerdo
se realizará dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la terminación
del plazo. En caso de no realizar la liquidación de común acuerdo en los
cuatro (4) meses siguientes a la terminación del plazo, la entidad podrá
realizar de forma unilateral la liquidación dentro de los dos (2) meses
siguientes; vencido dicho término y hasta veinticuatro (24) meses
después las partes podrán liquidar el contrato en cualquiera de las
formas convenidas. Si es del caso, se exigirá al contratista la ampliación
de la garantía del contrato, para avalar las obligaciones que deba cumplir
con posterioridad a su liquidación.

ANTICIPO SI ____   NO _X__   Porcentaje _______%

FORMA DE
PAGO

La Contraloría Departamental del Huila, cancelará el valor del contrato de
la siguiente manera: pago parciales, cuyo valor corresponderá a los
bienes y servicios efectivamente suministrados a la entidad, recibidos a
satisfacción por la supervisión; previa presentación de informe, factura o
cuenta de cobro a la cual debe adjuntar la planilla de seguridad social y
parafiscales; los cuales deberán ser presentados tanto en físico como en
la Plataforma del Sistema Electrónico de Contratación Pública SECOP II,
y el informe del Supervisor del Contrato en el cual acredite que cumplió a
satisfacción con las actividades contratadas.

Nota 1: Para los pagos, el Contratista deberá acreditar el cumplimiento
de sus obligaciones con el Sistema de Seguridad Social, y parafiscales,
si estuviera obligado a ello, de conformidad con las Leyes 100 de 1993,
789 de 2002, 797 de 2003, 828 de 2003, y 1753 de 2015, los Decretos
1703 de 2002, 510 de 2003 y 1273 de 2018, so pena de hacerse
acreedor a las sanciones establecidas en las mismas. En el evento de
que el Contratista no haya realizado totalmente los aportes
correspondientes al Sistema de Seguridad Social, la entidad podrá
retener las sumas adeudadas y efectuará el giro directo de dichos
recursos con prioridad a los regímenes de salud y pensiones.

Nota 2: Para los pagos, el Contratista deberá aportar un informe,
aprobado por el supervisor, que contenga como mínimo: 1. Valor del
contrato ejecutado y pendiente por ejecutar. 2. Porcentaje de ejecución
física a la fecha; 3. Plazo del contrato y el faltante por ejecutar; 4.
Adicionales en valor y plazo, si aplica; 5. Vigencia de las garantías del
contrato; 6. Constancia de encontrarse a paz y salvo con los pagos al
Sistema de Seguridad Social, y parafiscales, si estuviera obligado a ello;
7. Cumplimiento de las obligaciones del Contrato; 8. El valor a pagar con
el acta de recibo parcial. Para el pago final el contratista deberá
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presentar un informe con el mismo contenido y alcance definidos para los
informes parciales, aprobado por el supervisor.

Nota 3: Para efectuar el pago de las facturas, el contratista debe tener en
cuenta si está obligado a presentar factura electrónica, tal y como lo
establecen las normas que para el efecto expida la DIAN y dar
cumplimiento.

Nota 4: Así, la facturación sea electrónica o no el contratista, debe
comprometerse a adjuntar la documentación del cobro de la obligación
dineraria (Factura / Informe de Gestión / Acta de satisfacción / Pago de
seguridad social), en la plataforma del SECOP II, en caso de no ser
adicionada, la entidad no responderá por las posibles demoras en el
trámite.

Nota 5: Las demoras en los pagos originadas por la presentación
incorrecta de los documentos requeridos para ello, serán responsabilidad
del Contratista, y no tendrá derecho al reconocimiento de intereses o
compensación de ninguna naturaleza.

Nota 6: Los pagos estarán sujetos a las retenciones y deducciones
legales a que hubiera lugar.

Nota 7: Los pagos del Contrato se encuentran sujetos a la disponibilidad
del Programa Anual Mensualizado de Caja (PAC) de la Contraloría
Departamental del Huila.
 

INTERVENTORÍA SI ______  NO  ___X____

SUPERVISIÓN

De conformidad con lo establecido en los artículos 83 y 84 de la Ley
1474 de 2011, con el fin de proteger la moralidad administrativa, de
prevenir la ocurrencia de actos de corrupción y de tutelar la transparencia
de la actividad contractual, se establece que vigilancia a la correcta
ejecución del convenio se efectuará a través de un supervisor.

La supervisión consiste en el seguimiento técnico, administrativo,
financiero, contable y jurídico a la ejecución del convenio ejercida por la
misma entidad, para lo cual no se requiere de un conocimiento
especializado. La supervisión contractual implica el seguimiento al
ejercicio del cumplimiento obligacional por la entidad contratante sobre
las obligaciones a cargo del contratista; los supervisores están facultados
para solicitar informes, aclaraciones y explicaciones sobre el desarrollo
de la ejecución contractual y serán responsables de mantener formada a
la entidad de los hechos o circunstancias que pueda constituir actos de
corrupción tipificados como conductas punibles, o que puedan poner o
pongan en riesgo el cumplimiento del convenio, o cuando tal
incumplimiento se presente.

El supervisor será responsable de aceptar los servicios prestados,
autorizar los pagos y responderá por los hechos y omisiones, de
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conformidad con la ley 1474 de 2011 y de las demás normas legales y
reglamentarias que regulan el ejercicio de la supervisión de los
convenios.

Por lo anterior, y atendiendo el objeto del convenio, el perfil del
supervisor debe ser un funcionario de planta, que cumpla con las
calidades y conocimientos propios de la labor a desarrollar, que será
quien funja como profesional universitario ubicado en el Departamento de
Planeación.

SOPORTE QUE PERMITE LA ESTIMACION, TIPIFICACION Y ASIGNACION DE LOS
RIESGOS PREVISIBLES QUE PUEDEN AFECTAR EL CONTRATO:

De conformidad con lo establecido en el artículo 4 de la ley 1150 de 2007, dentro de la
ejecución del futuro contrato se estima, tipifica y asigna el siguiente riesgo por la entidad de
la siguiente manera:
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ANÁLISIS DE GARANTÍAS Y AMPAROS

El futuro contratista deberá constituir póliza de cumplimiento con una compañía de seguros
legalmente constituida en Colombia y autorizada por la Superintendencia Financiera, que
ampare los siguientes riesgos:

Nota 1: El Contratista deberá restablecer el valor y/o vigencias de los amparos cuando se
hayan reducido como consecuencia de las reclamaciones efectuadas por la entidad.
 
Nota 2: En el evento en que se adicione el valor y/o prorrogue o se suspenda el plazo de
ejecución del Contrato, el Contratista deberá ampliar el valor y/o vigencia de los amparos,
según el caso.
 
Nota 3: El hecho de la constitución de la garantía, no exonerará al Contratista de las
responsabilidades legales en relación con los riesgos asegurados.
 
Nota 4: El Contratista autoriza a la Contraloría, para que con cargo a las sumas que esta
última le adeude, se descuente el valor de las primas de seguro, cuando no constituya las
garantías, no restablezca, adicione o prorrogue el valor y/o vigencias de los amparos, del
presente numeral.
 
Nota 5: En caso de constituir garantía bancaria, está deberá ser a primer requerimiento.
 
Nota 6: El Contratista se obliga a notificar a la aseguradora, entidad bancaria o sociedad
fiduciaria de todas las modificaciones que se realicen al contrato garantizado.
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Nota 7: El amparo de cumplimiento deberá estar vigente para la liquidación del Contrato,
costo que será asumido por el Contratista.
 
Nota 8: Los valores que sean pactados como deducibles o los que excedan del monto de la
primera pérdida serán asumidos y costeados por el contratista.

Nota 9: El amparo de responsabilidad civil extracontractual deberá cumplir con los requisitos
del artículo 2.2.1.2.3.2.9. del Decreto 1082 de 2015. Este riesgo solo puede ser amparado
mediante un contrato de Seguro.

Nota 10: El Contratista se obliga a actualizar el valor asegurado mediante el amparo de
responsabilidad civil extracontractual cuando el plazo de ejecución transcurra o termine en
otra vigencia fiscal.

Nota 11: La aprobación de la garantía, no obsta para que en cualquier momento de la
ejecución y/o liquidación del Contrato que la Contraloría advierta que la Garantía Única de
Cumplimiento no cumple con alguno de los requisitos exigidos en el Contrato o las normas
que regulen la materia, pueda exigir al Contratista la corrección, ampliación o adecuación de
dicha Garantía, en un plazo máximo de cinco (05) días contados desde el requerimiento
escrito que para el efecto deberá formularle la entidad.
 
ACUERDOS COMERCIALES:

En cumplimiento de lo dispuesto en el numeral 8 del artículo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082
de 2015 y de lo aclarado en el Manual para el Manejo de los Acuerdos Comerciales en
Procesos de Contratación, publicado por la Agencia Colombia Compra Eficiente, se
revisaron los siguientes aspectos en cada uno de los Acuerdos Comerciales vigentes con
capítulos de contratación pública:

De la revisión efectuada se evidencia que el proceso de selección que promueve la
Contraloría Departamental del Huila, no se encuentra cubierto por ningún tratado comercial,
de conformidad con el numeral 2 del anexo 4. “lista de excepciones a la aplicación de los
acuerdos comerciales” del manual Versión M-MACPC-14[1] publicado en el portal
www.colombiacompra.gov.co, el cual indica: “El suministro estatal de mercancías o
servicios a personas o a Entidades Estatales del nivel territorial”.
 
[1] https://www.colombiacompra.gov.co/wp-
content/uploads/2024/08/manual_para_el_manejo_de_acuerdos_comerciales_vf.pdf

Es importante señalar que, generalmente los umbrales que establecen los Acuerdos
Comerciales son superiores al valor máximo de la mínima cuantía y, por tanto, debido al
umbral, los procesos de contratación mediante la modalidad de mínima cuantía no
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resultarían cubiertos por los Acuerdos Comerciales.

Sin embargo, la Decisión 439 de 1998 de la Comisión de la CAN es aplicable a todos los
Procesos de Contratación de las Entidades Estatales del nivel departamental obligadas,
independientemente del valor del Proceso de Contratación; siendo entonces este el único
que cobija el trámite de contratación. Teniendo en cuenta lo anterior la entidad aplicará las
obligaciones derivadas del acuerdo comercial.

Se deja constancia que en caso de ser la convocatoria limitada a Mipyme conforme el
contenido de la invitación pública, no aplicarán las obligaciones y reglas especiales de los
Acuerdos Internacionales, de conformidad con lo establecido en el numeral 14 del Anexo N°
4 – Lista de excepciones a la aplicación de los Acuerdos Comerciales, contenido en el
Manual para el Manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratación,
expedido por Colombia Compra Eficiente.

 
ANEXOS:   SI_X_     NO____   Indicar cuáles: CDP, Cotizaciones

LUIS FELIPE URIBE LOPEZ
Profesional Universitario
DIRECCIÓN DE PLANEACIÓN
Elaborado por:LUIS FELIPE URIBE LOPEZ

Revisado por: 
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