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MODALIDAD DE SELECCION:
ESTUDIOS PREVIOS

LICITACION PUBLICA

OBJETO:

DIRSA- SUMINISTRO DE DOTACION, ELEMENTOS DE
PROTECCION PERSONAL, ELEMENTOS DE
PROTECCION CONTRA CAIDAS Y SEGURIDAD
INDUSTRIAL PARA LOS FUNCIONARIOS BEL
INSTITUTO DE FINANCIAMIENTO, PROMOCION Y
DESARROLLO DE IBAGUE - INFIBAGUE.

PRESUPUESTO OFICIAL:

El presupuesto oficial destinado para el presente proceso
de contratacion es de QUINIENTOS CINCUENTA Y
NUEVE MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y UN
MIL QUINIENTOS SETENTA Y UN PESOS CON
CUARENTA Y CUATRO CENTAVOS M/CTE
($559.991.571,44) IVA INCLUIDO.

De conformidad con los numerales 7 y 12 del articulo 25 de Ia Ley 80 de 1993 y en concordancia
con el Articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto No. 1082 de 2015, el Instituto de Financiamiento,

Promocion y Desarrollo de Ibagué INFIBAGUE - Tolima procede a efectuar el estudio
correspondiente.

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD Y JUSTIFICACION

En cumplimiento de lo dispuesto en el Estatuto General de Contratacion de la Administracion
Publica Ley 80 de 1993, en el articulo 25 contempla el principio de economia y de manera puntual

en los numerales 7y 12, establece la obligacion de realizar los estudios previos del objeto a
contratar.

El Instituto de Financiamiento, Promocién y Desarrollo de Ibagué “INFIBAGUE” a partir de las
competencias fijadas en el Decreto No. 183 del 23 de abril de 2001 tiene a su cargo “el fomento
promocion y contribucién al desarrollo administrativo, econémico, financiero, comercial, industrial,
minero, energético, social, urbanistico, rural, educativo, cultural, deportivo, financiero, institucional,
turistico, fisico, ambiental, logistico, de transporte, de las comunicaciones de la salud, la generacion
de conocimiento y de la prestacién de servicios publicos del Municipio de Ibagué y su regién de
influencia” ostentando objetivos claros que se recapitulan asi:

1. La asesoria administrativa, financiera y técnica a entes territoriales y sus entidades
descentralizadas.

2. La financiacién de inversiones publicas o sociales que se adelante a través de entidades

territoriales o en las que exista participacion del municipio de |bagué o de sus entidades
descentralizadas.
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3. La prestacion de servicios financieros y de garantia a las entidades publicas municipales y
su region de influencia

4. La participaciéon como socio o accionista, en esquemas empresariales cuyo fin tenga
relacién directa con el objeto de INFIBAGUE.

Desde la Direccién Administrativa Grupo de Gestion Humana y Seguridad en el Trabajo que tiene
como propdsito dirigir y estimular la participacion del recurso humano, la productividad en el
desempefio laboral, en cumplimiento de los planes, programas y procedimientos, relacionados con
Gestion Humana y Seguridad y Salud en el Trabajo en prevencion y disminucion de los accidentes
y enfermedades de origen laboral, asi como el logro de la misién y los objetivos del Instituto con el
fin de apoyar a la Gerencia General en el logro de los objetivos contemplados en el Plan
Estratégico, de conformidad con el marco normativo vigente.

De acuerdo con el Cédigo Sustantivo del Trabajo, capitulo IV. CALZADO Y OVEROLES PARA
TRABAJADORES — ARTICULO 230 SUMINISTRO DE CALZADO Y VESTIDO DE LABOR.
Articulo 7 de la Ley 11 de 1984. Todo empleador que habitualmente ocupe uno (1) o mas
trabajadores permanentes debera suministrar cada cuatro (4) meses, en forma gratuita, Un (1) par
y un (1) vestido de labor al trabajador, cuya remuneracion mensual sea hasta dos (2) veces el
salario minimo legal vigente. Tiene derecho a esta prestacion el trabajador que en las fechas de
entrega de calzado y vestido haya cumplido mas de tres (3) meses al servicio del empleador.

En relacién a la viabilidad de suministrar las dotaciones en érdenes de entrega, el Departamento
de la Funcién Publica bajo Concepto No. 70171 de 2015, menciona que: "es posible cumplir con la
obligacién de entrega de dotacién a los funcionarios que por ley tienen derecho, a través del
sistema de bonos contratados con personas o empresas que suministren el calzado y vestido de
labor, que resulten adecuados para la clase de labor que desempeiia el trabajador y la naturaleza
y tipo de actividad que desarrolla la entidad.”

Considerando que las entidades publicas deben velar por dotar a los funcionarios, en donde ejercen
la funcién publica, de los elementos y vestuario que permitan una correcta y eficiente prestacion
de los servicios a su cargo, en condiciones de comodidad, salubridad, oportunidad y continuidad
para con estos.

Para ello en la vigencia 2026 se entregara tres (3) dotaciones, a colaboradores que pertenecen a
planta de personal permanente y planta de personal temporal del Instituto de Financiamiento,
Promocién y Desarrollo de Ibagué — INFIBAGUE y segun el Acuerdo de Consejo Directivo No. 001
de 2021 (18 agosto de 2021) "Por medio del cual se modifica el Acuerdo de Consejo Directivo No.
003 de 2020 y se dictan otras disposiciones"

Planta de Personal Permanente del Instituto de Financiamiento, Promocién y Desarrollo de Ibagué
— INFIBAGUE, en el marco de lo definido por el Decreto No. 2484 de 2014, el Decreto No. 1083
de 2015, el Decreto No. 0815 de 2018 y los Acuerdos del Consejo Directivo No. 001, 002 y 003 del
12 de mayo de 2023, asi como el Acuerdo del Consejo Directivo No. 003 del 13 de junio de 2025.

Planta de Personal Temporal de Alumbrado Publico del Instituto de Financiamiento, Promocion y
Desarrollo de Ibagué — INFIBAGUE, en el marco de lo definido por el Decreto No. 2484 de 2014,
el Decreto No. 1083 de 2015, el Decreto No. 0815 de 2018 y el Acuerdo del Consejo Directivo No.
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004 del 12 de mayo de 2023, asi como el Acuerdo del Consejo Directivo No. 004 del 13 de junio
de 2025.

Planta de personal Temporal de Plazas de Mercado del Instituto de Financiamiento, Promocion y
Desarrollo de Ibagué — INFIBAGUE, en el marco de lo definido por el Decreto No. 2484 de 2014,
el Decreto No. 1083 de 2015, el Decreto No. 0815 de 2018 y el Acuerdo del Consejo Directivo No.
005 del 12 de mayo de 2023, asi como el Acuerdo del Consejo Directivo No. 005 del 13 de junio
de 2025.

El instituto de Financiamiento, Promocién y Desarrollo de Ibagué-INFIBAGUE, en cumplimiento de
su deber legal de proteccién y prevencion, debe garantizar que los trabajadores que desarrollan
actividades operativas, técnicas y de mantenimiento, asi como aquellas labores de campo que
implican exposicion a riesgos fisicos, mecanicos, eléctricos y de trabajo en alturas, cuenten con los
Elementos de Protecciéon Personal -EPP- adecuados y suficientes, de conformidad con la
identificacion de peligros y la evaluacién y valoracion de riesgos asociados de cada trabajo.

Los Elementos de Proteccién Personal (EPP) constituyen un conjunto de dispositivos, accesorios
y vestimenta de uso individual destinados a proteger al trabajador frente a uno o varios riesgos que
puedan amenazar su seguridad y salud en el desarrollo de sus funciones, mitigando la probabilidad
de ocurrencia de accidentes de trabajo y enfermedades laborales derivadas de la exposicién a
peligros fisicos, mecanicos, eléctricos, quimicos, biolégicos, ergonémicos y de seguridad, propios
del entorno laboral.

En el marco del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), los EPP se
consideran una medida de control complementario, que debe implementarse una vez evaluados
los riesgos y aplicadas las medidas de eliminacion, sustitucién y controles de ingenieria y
administrativos, sin que su uso pueda entenderse como una medida aislada o sustitutiva de las
demas acciones preventivas, de conformidad con lo establecido en el Decreto No. 1072 de 2015,
articulo 2.2.4.6.24.

En ese sentido, resulta necesario el suministro de elementos tales como arneses de cuerpo
completo, eslingas de posicionamiento y detencién de caidas, anclajes, arrestadores,
mosquetones, bloqueadores, equipos de acceso por cuerda y deméas sistemas de proteccion
certificados, los cuales son indispensables para la ejecucion segura de actividades de
mantenimiento y trabajos técnicos especializados.

De igual forma, para las actividades que impliquen trabajo en alturas, el suministro de EPP debe
ajustarse a lo dispuesto en la Resolucién No. 4272 de 2021, garantizando que los equipos de
proteccion contra caidas sean certificados, inspeccionados periédicamente, compatibles entre si y
utilizados por personal debidamente capacitado y autorizado.

La provision adecuada de los Elementos de Proteccion Personal constituye una obligacién legal
para INFIBAGUE y un com ponente esencial para la prevencion de accidentes laborales, la
mitigacion de riesgos asociados a las labores de mantenimiento y trabajo en alturas, y la proteccion
de la integridad fisica y la salud de los funcionarios, en concordancia con el Sistema de Gestién de
Seguridad y Salud en el Trabajo y el uso responsable de los recursos publicos.

Considerando que las entidades publicas deben velar por dotar a los funcionarios, en donde ejercen
la funcion publica, de los elementos y vestuario que permitan una correcta y eficiente prestacion
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de los servicios a su cargo, en condiciones de comodidad, salubridad, oportunidad y continuidad
para con estos.

El Instituto de Financiamiento, Promocién y Desarrollo de Ibagué — INFIBAGUE- tiene como mision
ser un aliado estrategico de los entes territoriales y entidades descentralizadas, en el fomento del
desarrollo social, econémico, ambiental y del territorio, a partir de la prestacion de servicios
financieros y de garantia, asesoria interinstitucional, gestion integral de proyectos y la participacion
como socio 0 accionista en esquemas empresariales; apoyados en personal idéneo, con un alto
sentido del compromiso social y transparencia en la ejecucion de los recursos publicos. A su vez
el Instituto cuenta con una planta permanente, la cual tiene 43 funcionarios, y la planta temporal
que cuenta con 124 funcionarios para un total de 167 funcionarios.

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993,
asi como lo dispuesto en el numeral 1 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y en concordancia con
el articulo 2.2.1.1.2.1.1., del Decreto No. 1082 de 2015, el Instituto de Financiamiento, Promocion
y Desarrollo de lbagué “INFIBAGUE” esta interesado en contratar el “SUMINISTRO DE
DOTACION, ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL, ELEMENTOS DE PROTECCION
CONTRA CAIDAS Y SEGURIDAD INDUSTRIAL PARA LOS FUNCIONARIOS DEL INSTITUTO
DE FINANCIAMIENTO, PROMOCION Y DESARROLLO DE IBAGUE - INFIBAGUE”, de acuerdo
con las especificaciones técnicas y comerciales que se describen en los presentes documentos.
De esta manera, INFIBAGUE adelantara la contratacién mediante la modalidad de LICITACION
PUBLICA.

De conformidad con el articulo tercero del Decreto No. 0183 de 2001, el Instituto de Financiamiento,
Promocion y Desarrollo de Ibagué — INFIBAGUE, tiene dentro de su objeto, el fomento, promocion
y contribucién al desarrollo administrativo, econémico, financiero, comercial, industrial, minero,
energetico, social, urbanistico, rural, educativo, cultural, deportivo, financiero, institucional, turistico,
fisico, ambiental, logistico, del transporte, de las comunicaciones, de la salud, la generacién de
conocimiento y de la prestacién de los servicios publicos de Ibagué y su regién de influencia,
mediante:

a) La asesoria administrativa, financiera y técnica a entes territoriales y a sus entidades
descentralizadas.

b) La financiacién de inversiones publicas o sociales que se adelanten a través de entidades

territoriales o en la que exista participacion del municipio de Ibagué o de sus entidades
descentralizadas.

c) La prestacion de servicios financieros y de garantia a las entidades publicas Municipales
de Ibagué y su regiéon de influencia.

d) La participacién como socio o accionista en esquemas empresariales, cuyo fin tenga
relacién directa con el objeto de INFIBAGUE.
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En consecuencia, el Instituto es un generador de desarrollo para la comunidad Ibaguerefia, su zona
de influencia y entes gubernamentales mediante la oferta de productos financieros, creacién de
esquemas empresariales y prestacion eficaz de servicios publicos con compromiso social y
transparencia a través de un talento humano altamente calificado y comprometido.

Por lo anterior, la Direccién Administrativa Grupo de Gestion Humana y Seguridad en el Trabajo
que tiene como proposito, dirigir y estimular la participacién del recurso humano, la productividad
en el desempefio laboral, en cumplimiento de los planes, programas y procedimientos,
relacionados con Gestion Humana y Seguridad y Salud en el Trabajo en prevencion y disminucion
de los accidentes y enfermedades de origen laboral, asi como al logro de la misién y los objetivos
del Instituto con el fin de apoyar a la Gerencia General en el logro de los objetivos contemplados
en el Plan Estratégico, de conformidad con el marco normativo vigente.

Se aplicara el procedimiento establecido para dicha modalidad, de conformidad con lo sefialado en
la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, el Decreto Ley 019 de 2012, el Decreto Reglamentario
No. 1082 de 2015 Ley 1882 de 2018 y demas normas aplicables a la materia. Para establecer la
modalidad de seleccién del presente proceso se atendié a la comparacion del objeto de esta
contratacion con cada una de las modalidades regladas por la Ley 1150 de 2007, analizando
posteriormente la cuantia del presupuesto, concluyendo que por la caracteristica del objeto a
contratar.

En tal sentido, ha sefalado cédigo sustantivo del trabajo, capitulo IV. CALZADO Y OVEROLES
PARA TRABAJADORES — ARTICULO 230 SUMINISTRO DE CALZADO Y VESTIDO DE
LABOR. Articulo 7 de la Ley 11 de 1984. Todo empleador que habitualmente ocupe uno (1) o méas
trabajadores permanentes debera suministrar cada cuatro (4) meses, en forma gratuita, Un (1) par
y un (1) vestido de labor al trabajador, cuya remuneracion mensual sea hasta dos (2) veces el
salario minimo vigente. Tiene derecho a esta prestacion el trabajador que en las fechas de entrega
de calzado y vestido haya cumplido mas de tres (3) meses al servicio del empleador.

En relacién a la viabilidad de suministrar las dotaciones en érdenes de entrega, el Departamento
de la Funcién Publica bajo Concepto No. 70171 de 2015, menciona que: “es posible cumplir con la
obligacion de entrega de dotacion a los funcionarios que por ley tienen derecho, a través del
sistema de bonos contratados con personas o empresas que suministren el calzado y vestido de
labor, que resulten adecuados para la clase de labor que desempena el trabajador y la naturaleza
y tipo de actividad que desarrolla la entidad.”

Adicional a lo anterior, establece el Decreto No. 1072 de 2015 Por Medio del Cual se Expide el
Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo: Articulo 2.2.4.6.24 Equipos y Elementos de
Proteccién Personal y Colectivo: medidas basadas en el uso de dispositivos, accesorios y
vestimenta por parte de los trabajadores, con el fin de protegerlos contra posibles dafios a su salud
o su integridad fisica derivados de la exposicion a los peligros en el lugar de trabajo. El empleador
debera suministrar elementos y equipos de proteccion personal (EPP) que cumplan con las

o
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disposiciones legales vigentes. Los EPP deben usarse de manera complementaria a las anteriores
medidas de control y nunca de manera aislada, y de acuerdo con la identificacion de peligroso y
evaluacion y valoracién de los riesgos.

Paragrafo 1: El empleador debe suministrar los equipos y elementos de proteccién personal (EPP)
sin ningun costo para el trabajador e igualmente, debe desarrollar las acciones necesarias para
que sean utilizados por los trabajadores, para que estos conozcan el deber y la forma correcta de
utilizarlos y para que el mantenimiento o reemplazo de los mismos se haga de forma tal, que se
asegure su buen funcionamiento y recambio segun vida Util para la proteccién de los trabajadores.

Decreto No. 1072 de 2015 Articulo 2.2.4.6.8. Obligaciones de los empleadores. El empleador esta
obligado a la proteccion de la seguridad y la salud de los trabajadores, acorde con lo establecido
en la normatividad vigente.

4. DEFINICION DE RECURSOS: Debe definir y asignar los recursos financieros, técnicos y el
personal necesario para el disefio, implementacion, revision evaluaciéon y mejora de las medidas
de prevencion y control, para la gestién eficaz de los peligros y riesgos en el lugar de trabajo y
también, para que los responsables de la seguridad y salud en el trabajo en la empresa, el Comité
Paritario o Vigia de Seguridad y Salud en el Trabajo segun corresponda, puedan cumplir de manera
satisfactoria con sus funciones.

Articulo 2.2.4.6.27. Adquisiciones. El empleador debe establecer y mantener un procedimiento con
el fin de garantizar que se identifiquen y evallen en las especificaciones relativas a las compras o
adquisiciones de productos y servicios, las disposiciones relacionadas con el cumplimiento del
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST por parte de la empresa.

Resolucién No. 4272 de 2021 (27 diciembre de 2021)" Por la cual se establecen los requisitos
minimos de seguridad para el desarrollo de trabajo en alturas”.

Articulo 61. Obligaciones del empleador. Todo empleador que tenga trabajadores que realicen
tareas de trabajo en altura como minimo debe:

d. Suministrar al trabajador que realice actividades de trabajo en altura, los elementos necesarios
y la capacitacién requerida para el cumplimiento de sus funciones, roles y responsabilidades
conforme a lo establecido en esta resolucion, en ningln caso se podré generar costo al trabajador.

g. Constatar que los equipos y sistemas usados en prevencion y proteccién contra caidas sean
inspeccionados por lo menos una vez al afio o con la periodicidad indicada por el fabricante,
conforme a lo establecido en esta resolucion.

. Exigir a los fabricantes y proveedores de equipos de proteccién contra caidas que las fichas
técnicas, manuales de usuario o de mantenimiento y procedimientos estén en idioma espariol.

Por lo anterior, se hace necesario llevar a cabo el proceso de contratacion para el “SUMINISTRO
DE DOTACION, ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL, ELEMENTOS DE PROTECCION
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CONTRA CAIDAS Y SEGURIDAD INDUSTRIAL PARA LOS FUNCIONARIOS DEL INSTITUTO
DE FINANCIAMIENTO, PROMOCION Y DESARROLLO DE IBAGUE - INFIBAGUE".

2. DESCRIPCION DEL OBJETO Y CONTRATO A CELEBRAR

2.1 OBJETO

“DIRSA- SUMINISTRO DE DOTACION, ELEMENTOS DE
PROTECCION PERSONAL, ELEMENTOS DE PROTECCION
CONTRA CAIDAS Y SEGURIDAD INDUSTRIAL PARA LOS
FUNCIONARIOS DEL INSTITUTO DE FINANCIAMIENTO,
PROMOCION Y DESARROLLO DE IBAGUE - INFIBAGUE.”

CODIFICACION DE BIENES Y SERVICIOS DE ACUERDO CON EL
CODIGO ESTANDAR DE PRODUCTOS Y SERVICIOS DE
NACIONES UNIDAS, V.14.080 (CUARTO NIVEL DE
CLASIFICACION)

Clasificacién NOMBRE DEL CODIGO
UNSPSC
53101600 Camisas y blusas
46161700 Equipo y accesorios de rescate
46182300 Proteccion anticaida y equipo de rescate
46181700 Protectores de caray cabeza.
46181600 Calzado de proteccion
46181800 Proteccion y accesorios para la vision.
46181500 Ropa de seguridad.
24101600 Equipo de izaje y accesorios
46182000 Proteccién de la respiracion

2.2 presupuesto:

El presupuesto que se destinara a cumplir con el objeto contractual, se
encuentra inmerso dentro del presupuesto asignado y aprobado, de la
siguiente manera:

CODIGO RUBRO CENTRODE | 4 oR A AFECTAR
o COSTO T e
212020100203 10100 -
Dotacion a Alumb.re?do Eubllco $68.559.700,00
Empleados - Administrativos
RF
212020100203 Dotacié 10101 -
E° alc"”; ¢ Alumbrado Publico | $18.599.700,00
mpleatos Operativo - RP
212020100203 Dotacién 1020109- plazas
e administracion - $ 57.483.600,00
Empleados Rp
212020100203 - 10501- parques y
Dtacion a zonas verdes $315.308.157,44
Empleados ;
Recursos propios

oM
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212020200906 10100-Alumbrado
otros servicios | Publico -
diversos Administrativos RN
RP
212020200901 Servicio de 10100-Alumbrado
capacitaciony | Publico - $50.000.000,00
adiestramiento | Administrativos RF
TOTAL | $559.991.157.44
2.3 ALCANCE Municipio de Ibagué — Departamento del Tolima y/o donde lo
requiera INFIBAGUE.

2.4 ESPECIFICACIONES TECNICAS
El Instituto requiere contratar el SUMINISTRO DE DOTACION, ELEMENTOS DE PROTECCION
PERSONAL, ELEMENTOS DE PROTECCION CONTRA CAIDAS Y SEGURIDAD INDUSTRIAL
PARA LOS FUNCIONARIOS DEL INSTITUTO DE FINANCIAMIENTO, PROMOCION Y
DESARROLLO DE IBAGUE - INFIBAGUE.

Para ello en la vigencia 2026 se entregara (tres) 3 dotaciones, a colaboradores que pertenecen a
planta de personal permanente y planta de personal temporal del Instituto de Financiamiento,
Promocién y Desarrollo de Ibagué — INFIBAGUE y segtin el acuerdo de Consejo Directivo No. 001
de 2021 (18 agosto de 2021 "Por medio del cual se modifica el Acuerdo de Consejo Directivo No.
003 de 2020 y se dictan otras disposiciones"

Planta de Personal Permanente del Instituto de Financiamiento, Promocién y Desarrollo de Ibagué
- INFIBAGUE, en el marco de lo definido por el Decreto No. 2484 de 2014, el Decreto No. 1083
de 2015, el Decreto No. 0815 de 2018 y los Acuerdos del Consejo Directivo No. 001, 002 y 003 del
12 de mayo de 2023, asi como el Acuerdo del Consejo Directivo No. 003 del 13 de junio de 2025.

Planta de Personal Temporal de Alumbrado Publico del Instituto de Financiamiento, Promocién y
Desarrollo de Ibagué — INFIBAGUE, en el marco de lo definido por el Decreto No. 2484 de 2014,
el Decreto No. 1083 de 2015, el Decreto No. 0815 de 2018 y el Acuerdo del Consejo Directivo No.
004 del 12 de mayo de 2023, asi como el Acuerdo del Consejo Directivo No. 004 del 13 de junio
de 2025.

Planta de personal Temporal de Plazas de Mercado del Instituto de Financiamiento, Promocion y
Desarrollo de Ibagué — INFIBAGUE, en el marco de lo definido por el Decreto No. 2484 de 2014,
el Decreto No. 1083 de 2015, el Decreto No. 0815 de 2018 y el Acuerdo del Consejo Directivo No.
005 del 12 de mayo de 2023, asi como el Acuerdo del Consejo Directivo No. 005 del 13 de junio
de 2025.

TOTAL, DE COLABORADORES QUE CUMPLEN CON LO ESTABLECIDO EN LA NORMATIVIDAD
LEGAL VIGENTE PARA SUMINISTRAR CADA CUATRO (04) MESES, EN FORMA GRATUITA, UN (01)
PAR de zapatos Y UN (01) VESTIDO DE LABOR:

COLABORADORES PLANTA
PERMANENTE ADMINISTRATIVOS
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COLABORADORES PLANTA 26
TEMPORAL ADMINISTRATIVOS
PLANTA TEMPORAL OPERATIVOS 67
PLANTA TEMPORAL OPERATIVOS 6
PARQUES Y ZONAS VERDES
TOTAL 104

2.5 FORMA DE PAGO

El INSTITUTO cancelara al contratista el valor del contrato en
pagos parciales de acuerdo a los elementos entregados vy
servicios recibidos a satisfaccién, siguientes a la presentacion de
la factura o cuenta de cobro, soportada con la certificacion del
recibido a satisfaccién del supervisor del contrato, y los
documentos que acrediten el pago de las obligaciones con el
Sistema Integral de Seguridad Social (Articulo 23 Ley 1150 de
2007), estableciendo una correcta relacién de los montos
adeudados y las sumas que debieron haber sido cotizadas. El
ultimo pago se realizara previa liquidacién del contrato.

El original de los documentos concernientes a las facturas o
cuentas de cobro, deben ser radicado en la oficina de Radicacidén
de INFIBAGUE ubicada en Calle 60 carrera 5 Edif. CAMI NORTE
B/ LA FLORESTA.

La primera factura debera presentarse en un (1) paquete original
y una (1) copia, que se adjuntaran a la facturacion entregada a
INFIBAGUE y sera responsabilidad del supervisor del contrato
tramitarla.

El contratista deberd presentar la facturaciéon por el valor
correspondiente al suministro, y la entidad al momento de tramitar
el pago correspondiente, liquidara y descontara los impuestos y
tasas que establezca la Ley.

Si la factura no ha sido correctamente presentada o no se
acompana de los documentos requeridos para el pago, el término
para este efecto sdlo empezara a contarse desde la fecha en que
se presente en debida forma o se haya aportado el tltimo de los
documentos exigidos en estos términos.

Los retardos que se presenten por estos conceptos seran
responsabilidad del contratista y éste no tendra por ello derecho
al pago de intereses o compensacion de ninguna naturaleza.
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El INSTITUTO DE FINANCIAMIENTO, PROMOCION Y
DESARROLLO DE IBAGUE-INFIBAGUE sélo adquiere
obligaciones con el Contratista y bajo ningin motivo o
circunstancia aceptara pagos a terceros.

NOTA 1: (Sdlo aplica para régimen comin) De conformidad con
el Numeral 7 Paragrafo 3 del articulo 4 de la Ley 1943 de 2018,
“Para la celebracion de contratos de venta de bienes y/o de
prestacion de servicios gravados por cuantia individual y superior
a 3.500 UVT, estas personas deberan inscribirse previamente
como responsables del Impuesto sobre las Ventas (IVA),
formalidad que debera exigirse por el contratista para la
procedencia de costos y deducciones. Lo anterior también sera
aplicable cuando un mismo contratista celebre varios contratos
que superen la suma de 3.500 UVT",

Por lo anterior los contratistas que para el presente afio superen
el monto establecido o quienes ya estuvieren inscritos en el
Régimen Comun, deberan presentar factura de venta, con los
requisitos del articulo 617 del Estatuto Tributario, incluyendo el
Impuesto al Valor Agregado (IVA), para cada pago

INFIBAGUE solo adquiere obligaciones con el contratista en el
presente proceso y bajo ningln motivo o circunstancia aceptara
pagos a terceros.

NOTA 2: El contratista debera allegar a la Secretaria General a
traves del supervisor el recibo de pago correspondiente a:

v Estampillas Pro-cultura 1.5% del valor total del contrato-
excluido IVA -Banco AV VILLAS Cuenta Ahorro No. 403144819.

v Estampillas Pro-dotacién y funcionamiento de los centros de
bienestar y adulto mayor por el 2.0% del valor total del contrato-

excluido IVA Banco AV VILLAS Cuenta de Ahorros No.
403144835.

El original de los documentos concernientes a las facturas o
cuentas de cobro, deben ser radicado con el supervisor el
contrato designado por INFIBAGUE.
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La primera factura debera presentarse en un (1) paquete original
y una (1) copia, que se adjuntaran a la facturacion entregada a
INFIBAGUE y sera responsabilidad del supervisor del contrato
tramitarla.

Si la factura no ha sido correctamente presentada o no se
acomparia de los documentos requeridos para el pago, el término
para este efecto s6lo empezara a contarse desde la fecha en que
se presente en debida forma o se haya aportado el dltimo de los
documentos exigidos en estos términos.

Los retardos que se presenten por estos conceptos seran
responsabilidad del contratista y éste no tendra por ello derecho
al pago de intereses o compensacién de ninguna naturaleza.

NOTA 3: De conformidad con lo reglamentado en el Acuerdo 042
de 2025, expedido por el Concejo Municipal de Ibagué, la Tasa
Pro-Deporte, equivalente al 2.5% del valor del contrato, excluido
IVA, sera descontada por INFIBAGUE de cada pago que se
tramite a favor del contratista.

2.6 PLAZO DE EJECUCION

El plazo de ejecucion del contrato que resulte del presente
proceso de seleccion sera por el término de SESENTA (60) DIAS
CALENDARIO contados a partir de la fecha de suscripcién del
acta de inicio, suscrita entre el(a) supervisor(a) del contrato
designado por EL INSTITUTO DE FINANCIAMIENTO,
PROMOCION Y DESARROLLO DE IBAGUE INFIBAGUE y EL
CONTRATISTA, previo cumplimiento de los requisitos de
ejecucion.

2.7SUPERVISION

El control y vigilancia del contrato que se derive de este proceso
esta a cargo de ANNY PAOLA GARZON GUTIERREZ-
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219-01 ADSCRITO A LA
DIRECCION ADMINISTRATIVA - Grupo de Gestion Humana
SS8T o quien haga sus veces quienes firmaran el(as) acta(s) de
liquidacion y a su vez liderara la supervision y dara respuesta a
las solicitudes que se formulen durante la ejecucién del contrato,
de conformidad con lo descrito en el Manual de Contratacién del
INSTITUTO.

2.8 REQUISITOS DE
PERFECCIONAMIENTO Y DE
EJECUCION

El contrato se entendera perfeccionado con la firma de las partes.
Con arreglo a lo previsto en el Decreto No. 1082 de 2015, seran
requisitos de ejecucién: El Registro presupuestal, recibo de

\
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consignacién de estampillas y Pélizas aprobadas por parte de la
Administracién.

2.9 INHABILIDADES E
INCOMPATIBILIDADES

A la fecha de la presentacion de la oferta, el proponente no se
debe encontrar incurso en ninguna de las causales de inhabilidad,
incompatibilidad o prohibiciones establecidas por la Constitucién
y la ley, para contratar con entidades estatales, hecho que se
hara constar bajo juramento en la propuesta.

2.10 REQUISITO DE

El Registro presupuestal, Estampillas con el recibo de

LEGALIZACION consignacion (2% Pro-Anciano, 1,5% Pro-Cultura), constitucién y
aprobacién de Pélizas.
2.1 CERTIFICACION | El oferente, persona natural, debera presentar el tltimo pago de

SOBRE EL CUMPLIMIENTO
DE LAS OBLIGACIONES
PARAFISCALES Y DE
SEGURIDAD SOCIAL

aportes al Sistema de Seguridad Social (Desprendible de pago y
Planilla Asistida); Y si es persona juridica certificacion de estar al
dia en el pago al Sistema de Seguridad Social suscrita por el
Representante Legal o Revisor Fiscal.

2.12 IDENTIFICACION DEL
CONTRATO A CELEBRAR

Contrato de Suministro.

2.13 OBLIGACIONES DEL
CONTRATISTA

OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA:
1. Sin perjuicio de la autonomia técnica, administrativa vy

financiera, atender las instrucciones y lineamientos que
durante el desarrollo del contrato se le impartan por parte de
INFIBAGUE, reportando de manera inmediata cualquier
novedad o anomalia al Supervisor del contrato.

2. Ejecutar el objeto del presente contrato en los plazos

establecidos bajo las condiciones econdémicas, legales,
tecnicas y financieras, estipuladas en los términos de
referencia que se deriven del contrato que se suscriba.

3. Mantener los precios establecidos en la oferta que acompafia
la propuesta presentada.

4. No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actlen fuera

de la ley con el fin de obligarlos a hacer u omitir algin acto o
hecho, debiendo informar inmediatamente a INFIBAGUE a
traves del Supervisor acerca de la ocurrencia de tales
peticiones o amenazas y a las demas autoridades
competentes para que se adopten las medidas y correctivos
que fueren necesarios.

5. Actuar con lealtad y buena fe en las distintas etapas

contractuales, evitando dilaciones injustificadas. Suscribir
todas las actas que le apliquen conforme a la prestacion del
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servicio, realizar los tramites que le correspondan de
legalizacion y demas, en el tiempo otorgado para ello.

6. Cumplir con sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad
Social Integral y Parafiscales, de acuerdo con el Articulo 23 de
la Ley 1150 de 2007 y demas normatividad vigente sobre la
materia; adicionalmente cumplir estrictamente con Ia
normatividad laboral del personal que deba contratar para
gjecutar el objeto contractual.

7. Conocer y cumplir los lineamientos del Sistema Integrado de
Gestion de INFIBAGUE y la normatividad que lo soporta, los
cuales incluyen:

8. lIdentificar y controlar los aspectos e impactos ambientales
significativos producto de sus operaciones.

9. Participar activamente en la implementacién del Plan
Institucional de Gestidon Ambiental PIGA y el Plan de Gestidn
Integral de Residuos Sélidos PGIRS definidos en el Instituto.

10. Participar en las actividades de Gestién de Calidad, Gestion
Ambiental y Salud Ocupacional y Seguridad y Salud en el
Trabajo programadas por la coordinacion del Sistema
Integrado y/o la Direccion Administrativa y Comercial a las que
se le cite.

11. Acoger y aplicar las acciones correctivas o de mejora que se
establezcan en las diferentes auditorias internas y externas
realizadas durante la ejecucién del contrato.

12. Usar ropa y calzado adecuado, portar siempre su identificacion
como contratista o personal contratado por el contratista y
utilizar los elementos de proteccién personal segun la
actividad a realizar.

13. Reportar dentro de las primeras 48 horas a su supervisor y a
la Direccién Administrativa y Comercial — Grupo de Gestién
Humanay SST la ocurrencia de cualquier tipo de accidente en
la operacion y participar activamente en su investigacion.

14. Aplicar los manuales, procedimientos, guias, instructivos,
registros y demas documentos a que haya lugar para el cabal
cumplimiento del Sistema de Gestiéon de Calidad 1SO
9001:2015, Sistema de Gestion Ambiental ISO 14001:2015 y
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
OHSAS 18001:2007.

15. Cumplir con lo establecido en el Manual de Seguridad y Salud
en el trabajo para contratistas o el personal contratado por el
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contratista para la ejecucion de algunas actividades
relacionadas con el contrato.

16. Las demas obligaciones que correspondan conforme a la
naturaleza del contrato.

REPERCUSIONES LABORALES
1. ElInstituto de Financiamiento, Promocién y Desarrollo de

Ibagué - INFIBAGUE, no asume responsabilidades ni
vinculos de caracter laboral ni profesional con el contratista,
quien debera directamente ejecutar el contrato.

DERECHOS DE AUTOR

1. El Instituto de Financiamien’to, Promocién vy
Desarrollo de Ibagué — INFIBAGUE, sera el Unico duefio
de la informacién investigada, procesada y de resultados
de los procesos adelantados por el presente contrato y el
contratista se abstendra de utilizar dicha informacion en
cualquier otra actividad, sin la autorizacion expresa y
escrita de INFIBAGUE.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:
1. Cumplir a cabalidad con el objeto del contrato mediante la

entrega de los elementos y certificaciones de acuerdo a
las especificaciones técnicas sefialadas en los estudios
previos y en el pliego de condiciones, segun la necesidad
de la entidad contratante y en los sitios determinados por
el Instituto a través de la supervisién del contrato, dentro
del Municipio de Ibagué; de manera oportuna, agil y de
acuerdo a las especificaciones técnicas descritas en el
proceso contractual.

2. Asumir la totalidad de los costos derivados del transporte,
para la entrega de los elementos descritos en las
caracteristicas técnicas minimas.

3. Aportar fichas técnicas del fabricante de cada uno de los
productos de acuerdo a las Especificaciones Técnicas
Minimas. Debidamente impresas y digitalizadas.

4. Cumplir de manera efectiva, con los plazos, términos y
condiciones definidos contractualmente.

5. Se obliga a reemplazar los elementos que EI INSTITUTO
a través del supervisor rechace, en un término no superior
a cuarenta y ocho (48) horas contadas desde el momento
de la recepcion del bien, si estos no cumplen con las
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especificaciones establecidas o por defectos de fabrica;
sin costos adicionales para INFIBAGUE.

6. Constituir dentro del término establecido para ello, con la
expedian y/o ampliacion de Garantias (pélizas) pactadas
en el contrato.

7. Las demas previstas en el presente contrato, las que se
deriven de su naturaleza, la buena fe, el estudio previo, el
anexo técnico y los pliegos de condiciones y las demas
que por Ley o por la naturaleza del Contrato se entiendan
de pleno incorporadas al mismo.

2.14. Obligaciones del 1. Exigir del Contratista la ejecucion idénea del objeto y las
INSTITUTO: obligaciones del contrato.

2. Aprobar la Garantia Gnica que en debida forma constituya
el contratista.

3. Vigilar la debida y oportuna ejecucion del contrato y el
cumplimiento de todas las obligaciones contractuales.

4. Cancelar el valor del contrato en los términos establecidos
en el mismo.

5. Liquidar el contrato.

3. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

Teniendo en cuenta el objeto del servicio requerido, asi como el presupuesto que la entidad ha
destinado para ello, la seleccidn objetiva del contratista se efectuara a través de la modalidad de
licitacion publica, segun lo establecido en el numeral 1 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007. Se
aplicara el procedimiento establecido para dicha modalidad, de conformidad con lo sefialado en la
Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, el Decreto Ley 019 de 2012, el Decreto Reglamentario No.
1082 de 2015 y demas normas aplicables a la materia.

La modalidad se elige luego de verificar cada una de las excepciones establecidas en los
numerales 2, 3 y 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, por lo que, atendiendo al objeto del
contrato, a la naturaleza de las prestaciones y a la cuantia del mismo, la modalidad que se debe
escoger es |a licitacion publica.

De conformidad con lo establecido en la norma referida el presente proceso de contratacion

Se justifica en atencion al objeto a contratar y al valor del presupuesto oficial.

4. ANALISIS ECONOMICO — METODO UTILIZADO
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EIINSTITUTO DE FINANCIAMIENTO PROMOCION Y DESARROLLO DE IBAGUE- INFIBAGUE
- Direccion Administrativa y el Grupo de seguridad y salud en el trabajo SST, en razén a la
necesidad de celebrar el presente proceso competitivo, se realiza el presente analisis de precios.

Las cotizaciones recibidas permitieron identificar rangos de precios del mercado para cada uno de
los servicios, los cuales fueron utilizados como referencia para el analisis econémico vy la
estructuracion del presupuesto oficial, garantizando que los valores estimados se encuentren

acordes con las condiciones del mercado.

INSTITUTO DE FINANCIAMIENTO PROMOCION Y DESARROLLO DE IBAGUE - INFIBAGUE

DIRECCION ADMINISTRATIVA - GRUPO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO - SST

ANEXO ANALISIS COMERCIAL ESTIMACION DEL PRESUPUESTO OFICIAL

ANALISIS DE PRECIOS PROCESO DE DOTACION 2026 SEGUN COTIZACIONES

FICHA TECNICA

COTIZACION No.1

COTIZACION No.2

COMERCIALIZADORA C.D.T.
LA.S.

BALLE S.AS.

COTIZACION No.3 CAPITAL
ACOSTA GROUP S.A.S.

DESCRIPCION

ITEM GENERAL

CANTIDAD

VALOR
UNITARIO
INCLUIDO

IVA

VALOR TOTAL

VALOR
UNITARIO
INCLUIDO

VA

VALOR TOTAL

VALOR
UNITARIO
INCLUIDO

IVA

VALOR TOTAL

VALOR
UNITARIO
PROMEDIO

VALOR TOTAL
PROMEDIO

ESLINGA DE
POSICIONAMIENTO
1 REGULABLE PARA
ARCO ELECTRICO
EN CUERDA

$ $
2.307.557 27.680.689,63

$ S
2.238.982 47 26,867.789,63

S $
2.193.307,47 | 26.319.689,63

§
2.246.615,80

$
26.959.389,63

ESLINGA DE
POSICIONAMIENTO
2 REGULABLE PARA
ARCO ELECTRICO
EN REATA

$ $
1.132.151 13.585.817,63

§ $
1.097.22047 | 13.166.64563

H S
1.073.932,47 12.867.189,63

$
1.101.101,47

)
13.213.217,63

ANCLAJE
3 DIELECTICO DE 1
ARGOLLA

$
$213.000 | 5 555.000,00

H $
206.550,00 2.478.600,00

$ s
202.500,00 2.430.000,00

S
207.350,00

s
2.488,200,00

ESLINGA DE
POSICIONAMIENTO
ENY REGULABLE
DIELECTRICA

S $
2.085.857 20.898.574,70

$ §
202554747 | 20.255.474,70

$ $
1.984.057,47 | 19.840.574,70

S
2.033.154,14

s
20.331.541,36

ESLINGAENY CON
5 ABSORBEDOR Y
GANCHOS
DIELECTRICOS

$ ]
1.648.557 16.485.574,70

5 S
1.586.555,47 | 15.965.554,70

$ 5
1.563.477,47 | 15534,774,70

S
1.603.186,80

S
16.031.968,03

ARNES 4 ARGOLLA
SESTILO EN X PARA
ARCO ELECTRICO

6 CON ARGOLLA
DORSAL EN REATA
Y SOPORTE
LUMBRAR

s
$500200 | 5 002.000,00

$ s
485.775,00 4.857.750,00

$ S
476.250,00 4.762.500,00

$
487.408,33

]
4.874,083,33

ARNES DE CUERPO
ENTERO
DIELECTRICO

7 MULTIPROPOSITO
DESY/OB
ARGOLLAS, CON
SOPORTE LUMBAR

H
$438.900 | 4 389.000,00

$ $
426.009,00 4.260.090,00

§ $
417.656,00 4.176.560,00

$
427.521,67

S
4.275.216,67

ARRESTADOR DE
CAIDA

s
¥:321.303 542.786,00

$ $
327.821,00 655.642,00

§ $
321.393,00 642.766,00

$
323.535,67

$
647.071,33

ZILLON

s
$350.200 | 5 ao1.600,00

$ $
339.660,00 2.717.280,00

S $
333.000,00 2.664.000,00

]
340.853,33

2.727.626,67

PATIN
10 | BLOQUEADOR DE
PIE

$ $
1.046.700 6.280.200,00

H $
1.014.380,00 6.086.340,00

S $
994.500,00 5.967.000,00

$
1.018.530,00

§
6.111.180,00

MOSQUETON DE
1" SEGURIDAD EN
ACERO

s
$ 110500 | 4 105.000,00

S $
106.215,00 1.062.150,00

$ $
104,132,00 1.041,320,00

L
106.948,00

B
1.069.490,00

MOSQUETON DE
12 SEGURIDAD EN
ALUMINIO

$
§ 240.000 2.400,000,00

$ $
229.500,00 2.295,000,00

$ 5
225.000,00 2.250.000,00

S
231.500,00

S
2.315.000,00

ASCENDEDOR DE
PURO PARA
CUERDADE 8 A 13
MM

s
$569.000 | 5 444.000,00

$ $
550.800,00 3.304.800,00

$ s
540.000,00 3.240.000,00

$
553.266,67

s
3.319.600,00

ZIGZAG PLUS
COMPATIBLE CON
CUERDADE 11,5A
13 MM

$ $
3.138.307 18.829.844,82

$ s
3.048.057 47 18.276.344,82

1] 5
2.984.557,47 17.907.344,82

$
3.058,307,47

S
18.337.844,82
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DESCENSOR
AUTOFRENANTE
CON FUNCION ANTI

15 | PANFUNCIONICO g 200557 [p ol e o T \bTsthse | 254 Y5747 | 12820004 82
PARA DE CUERDA: N g i 2 % § B L f e & g ' * 4 3 5 : A 2 PR
OE 12,5 A 13 MM DE
DIAMETRO

16 ROLLOS DE 1 $ 693.000 $ 1 $ 5 H S S
CUERDA DE 10 MM : 593.00000 | 67320000 | 67320000 | 660.000,00 | 660.000,00 | 875.400,00 | &75.400,00

17 CINTURON PORTA 15 $ 155,531 s s $ 5 $ s s
HERRAMIENTAS i 2.332.96500 | 15108800 | 226632000 | 14812500 | 222187500 | 151.58133 | 227372000

1s | CNTADE - Py s 5 s 5 s 5 :
DEMARCACION 3 1.038.50000 | 3366000 | 1.009.800,00 | 33.000,00 990,000,00 3377000 | 1.013.100,00

1a | CONOVIALEN PVE " i 5 G 5 5 s 5 5
9cM : 3.780.00000 | 9180000 | 367200000 | 9000000 | 360000000 | 9210000 | 368400000

70| GUANTE DE NITRILO = s s 5 g 5 s 0 5
Y POLIESTER 7.654.500,00 8.262.00 | 743580000 | 8.10000 | 7.20000000 | 828900 | 746010000
GUANTES DE N 3 s s s $ s [

21 | ATHLO.DERURS 100 $13078 | 130730000 | 1269900 | 1.260.80000 | 1245000 | 124500000 | 1274087 | 127008667
GUANTES DE $ s 3 $ s $ s

22 | VAQUETA CorTO 500 $12.758
YA A 6379.00000 | 1239300 | 6.186.500,00 | 12.15000 | 6.075.00000 | 1243367 | 21683333
GUANTES DE 5 » 3 F 3 g s

23 | VAQUETA LARGO 500 $ 14.805
et al 740250000 | 1438200 | 7.191.00000 | 14.100,00 | 7.050.00000 | 14.428.00 | 721450000

2: | GUANTES PARA . s s s 3 G 5 5 S
SOLDADCR : 283.500,00 45.900,00 275.400,00 45.000,00 270.000,00 46.050,00 | 276.300,00

25 GUANTE 50 §43.313 $ s $ $ 3 $ $
EXTRALARGO : 216666000 | 4207500 | 210375000 | 4125000 | 2.062.50000 | 4221267 | 211063333

26 | CASCOTIPO T 5 T 5 y s s s s B
CLASE E : 551250000 | 107.10000 | 535500000 | 10500000 | 5.250.00000 | 107.45000 | s 37250000
CARETA PARA

27 | SOLDAR b $a26.025. |Epiiacs ?sooo st6 71060 [EH aocano 31050000 e 1 S —
FOTOSENSIBLE 710, 500, 745,

28; | DEFANIALEN 10 $26.775 3 $ $ $ $ $ §
PLASTICO PVC : 267.750,00 26.010,00 260.100,00 25.500,00 255.000,00 26.085,00 | 260.350,00
BATA MANGA
LARGA COLOR 5 $ s s s s s

29 ggﬂgj‘sg"” ® $122850 | 184275000 | 119.34000 | 179010000 | 117.00000 | 175500000 | 119.730,00 | 1795.950,00
INSTITUCIONAL
GUANTE EN NITRILO s s $ $ s s 5

30 Sﬁ;’&’ég’: 6o $51030 | 306180000 | 4957200 | 2.67432000 | 4880000 | 291600000 | 4973400 | 2.884.080,00

31 | CHAGUETA PARA i oy, s 5 g s s s 3
SOLDADOR i 1.444.000,00 133.275,00 1.066.200,00 128.100,00 1.024.800,00 147.291,67 1.178.333,33
SAFADE 5 $ s s $ $ s

32 | SEGURIDAD 200 $17.325
SECURIDAD, 346500000 | 1683000 | 238600000 | 1650000 | 330000000 | 16588500 | 3377.000,00
CHALECO 13 s s s $ [ s

3| S STUOIMLTA 40 $86625 | 348500000 | 8415000 | 3.366.00000 | 6250000 | 3.200.00000 | 8442500 | 3377.00000
BOTA DE

24 | SESURIDAD 210 athaln s 5 s s $ s s
DIELECTRICA CON : 23,478.000,00 85.680,00 17.892.800,00 84.000,00 17.640.000,00 93.826,67 19.703.600,00
PUNTERA (PAR)

ZAPATO DE

45 | SEGURIDAD . T s s s s 5 s s
DIELECTRICO CON i 2079.000,00 | 252.450,00 | 2.019.600,00 | 247.50000 | 1.880.00000 | 25327500 | 2.026.200,00
PUNTERA (PAR)

35 | BOTA SOLDADOR 1 P s s 5 s 5 s s
DIELECTRICA (PAR) : 1.436.40000 | 17442000 | 1.39536000 | 171.00000 | 1.368.000,00 | 174.990,00 | 1399.520,00
BOTAS DE s s s s s s $

37 :Ggﬁ(:;‘;c)"’” EN 30 $81900 | 245700000 | 7056000 | 238680000 | 76.00000 | 2.340.00000 | 7982000 | 2384.50000
BOTAS PARA 3 % 5 . A 5 .

a6 m';?ucusm 8 332325 | 55860000 | 32283000 | 2.582.640,00 | 31650000 | 2553200000 | 323.885,00 | 2.591.080,00
GUANTES PARA s $ s 5 s $ 5

39 (",*,?RL?C'C'-'STA B $19825 | 40700000 | 14535000 | 1.152.800,00 | 14250000 | 1.40.000,00 | 145.82500 | 1 166.600,00
CASCO INTEGRAL

A0 EARA 4 3708750 |0 acBioto’ | ssasonon | 2780 ersoono [
MOTOCICLISTA 2,835,000 .500, .754.000,00 .000, .700.000, .750, 2,763.000,00

UETA

#1 | PROTECCION PARA 4 100800 MG 000 Y| 1 o71.000,00 [BiksBtiooaga e 105050000 864 20000000 | 4/674.800,00-| 4 258.000.00
MOTOCICLISTA ~10a
RODILLERA $ § $ 5 s $ s

42 ARTICULADAS PARA 6 $ 157.500
il et 94500000 | 15300000 | 918.00000 | 150.00000 | ©00.00000 | 153.500,00 | 921.000,00
PANTALON TIPO

43 JEAN DIELECTRICO 180 291375 $ $ $ 5 s S S
IGNIFUGO, : 5244750000 | 283.05000 | 50949.000,00 | 277.500,00 | 48.950,00000 | 283.875,00 | 51.115500,00
HOMBRE.

CAPUCHA DE

4 | PROTECCION i T s s s s 5 s s
IGNIFUGA, 100% : 4158000000 | 336.500,00 | 40,392.000,00 | 330.00000 | 30.600.000,00 | 337.700,00 | 40524.000,00
ALGODON
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CAMISA EN TELA

s 5 s 5 s s s
% g [EaNIELSn HOMARE 80 §$244.125 | 19530000,00 | 237.150,00 | 18.972.00000 | 23250000 | 18.600.000,00 | 237.92500 | 15.036.000,00
CAMISA EN TELA : ” g < ¥ g .
46 | IGNIFUGA HOMBRE 140 §228.375
e 3167250000 | 221.850,00 | 31.059.000,00 | 217.50000 | 30450000,00 | 22257500 | 316050000
IMPERMEABLE DE s § $ s s $ s
il Fo 80 SB5050 | 580400000 | 8262000 | 660060000 | 8100000 | 6480.000,00 | 8288000 | 6.631.200,00
vo | OVERCLENTELA % e 5 s 3 5 5 5 3
IGNIFUGA 2 18.427.500,00 596.700,00 17.901.000,00 585.000,00 17.550,000,00 598.650,00 17.959.500,00
5| OVEROL ENTERIZO 14 pr—— s B 5 5 5 5 s
3 2.205.000,00 153.000,00 2.142.000,00 150.000,00 2.100.000,00 153.500,00 2.149,000,00
50 CAMISA AZUL 10 $110.250 $ $ s s $ $ H
OSCURO. ¢ 1.102.500,00 147.000,00 1.470.000,00 105.000,00 1.050.000,00 120.750,00 1.207.500,00
PANTALON TIPO s 3 $ $ s s 5
| HONEREY 10 $110250 | 440250000 | 132.00000 | 1.320.00000 | 105.00000 | 1.050.000,00 | 11575000 | 1.157.500,00
GORRA DE
PROTECCION CON : " s " : % "
52 EXTENCION PARA 30 § 40.950 S
el i 122850000 | 39.780,00 | 1.193.400,00 | 39.000,00 | 1.470.000,00 | 30.810,00 | 1.197.300,00
NUCA
CAMISA MANGA 2 s 5 3 ; : .
2 [ Hnasrans 0 S 148050 | 448050000 | 148.32000 | 1.483.20000 | 141.00000 | 1.410.000,00 | 145.780,00 | 1.457.900,00
os | CAMISETATIPG = P s s 5 s s % s
POLO PARA DAMA i 1.890.000,00 91.800,00 1.836.000,00 90.000,00 1.800.000,00 92.100,00 1.842.000,00
CAMISA MANGA 3 " s p 7 7 g
P | EARGEEARA % $173250 | 559875000 | 168.30000 | 2.524.500,00 | 165.00000 | 2.475.000,00 | 168.850,00 | 2532.750,00
CAMISETA TIPO s s s 3 $ s 4
W | FOLOrARS 25 $94500 | 536250000 | 9180000 | 220500000 | 9000000 | 225000000 | 92.100,00 | 230250000
o7 | PANTALONES DRILL o e s s 3 s 3 5 3
DANA : 4252.50000 | 137.70000 | 4.131.00000 | 135.00000 | 4.050.000,00 | 128.150,00 | 414450000
58 PANTALONES DRILL 40 150000 $ s 5 S [} $ $
PARA HOMBRE ‘ 6.000.00000 | 150.00000 | 6.000.000,00 | 150.00000 | 6.000.000,00 | 150.000,00 | 6.000.000,00
59 | BONO DE CALZADO " e s s s s 5 s s
PARA MUJER 450000000 | 15000000 | 4.500.000,00 | 150.00000 | 450000000 | 150.000,00 | 4500.000,00
BONO DE CALZADD A s s p s s s
80 | PARA HOMBRE 40 $150000 | §000.00000 | 15000000 | 6.000.000,00 | 150.00000 | 6.000.000,00 | 150.000,00 | 6.000.000,00
REATA DE s $ $ $ ] $ s
61 SEGURIDAD 80 $ 31,500
i 252000000 | 3060000 | 244800000 | 3000000 | 2.400.00000 | 30.700,00 | 2456.000,00
MASCARILLA
RESPIRADOR LIBRE . s S s ; . s
62 | BE MANTENIMIENTO 1 $92372 | 4385580000 | 80.450,00 | 13.417.50000 | 67.50000 | 13.125.000,00 | 89.77400 | 13.466.100,00
PARA RIESGO
BIOLOGICO
ALCOHOL
s 5 s s s s 5
63 ;‘g‘gﬁfp“w BE 30 $220%0 | 561500000 | 2142000 | 6.426.00000 | 2100000 | 630000000 | 21.490,00 | &447.000,00
as | TAPA BOCAS o m— s G s s s s s
QUIRURGICO . 656636415 | 3130000 | 6.260.00000 | 2091715 | 508342048 | 3134966 | 626993121
MASCARILLA
RESPIRADOR LIBRE s s $ ' s s s
65 | DE MANTENIMIENTO 10 $204750 | 504750000 | 198.90000 | 1.889.00000 | 19500000 | 195000000 | 199.550,00 | 195500,00
PARA RIESGO
QuiMIco
ESTROBO EN
g6 | CABLE DE ACERO . $ 425250 s 5 $ s $ s s
PARA IZAR CARGAS - 127575000 | 413.10000 | 1.239.300,00 | 40500000 | 121500000 | 41445000 | 1.243.350,00
DE 1.80 METROS
b7 [[IRAEDE 2 §299.250 3 $ $ $ $ 3 3
APICULTURA - 598.500,00 | 29070000 | 58140000 | 28500000 | 570.00000 | 291.650,00 | se3.30000
oa | CASCO PARA 8 Pap— s s s 5 s s 3
MOTOSIERRISTA p 3.780.000,00 459.000,00 3.672.000,00 450.000,00 3.600.000,00 460.500,00 3.684.000,00
as CARETA PARA s $ 85,625 $ $ $ $ $ s $
ESMERILAR : 519.750,00 84.150,00 504.900,00 82.500,00 485.000,00 84.42500 | 506.550,00
CINTA REFLECTIVA
so | ADHESIVA PARA i T s B $ s s s s
CONO (ROLLO X § . 346.500,89 33.600,00 336.000,00 33.000,00 330.000,00 33.750,03 | 337.500,30
METROS)
CERTIFICACION DE
EQUIPOS DE s s s s s s $
Ll by 100 $843%0 | 543500000 | 6430000 | 643000000 | 6440000 | B6.440.00000 | 6435000 | 6435.000,00
ALTURAS
SUBTOTAL 3 $ $ $
485.883.712,24 467.777.056,29 458.082.688,77 470.581.152,47
Vi s s s s
92.317.905,34 88.877.640,70 87.035.710,87 89.410.418,97
s s
TOTAL 578.201.617,68 556.654.696,99

545,118.399,64

559.991.571,44
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El analisis econémico fue realizado en el respectivo estudio del sector. Por lo que su valor fue
proyectado a partir de los precios de mercado mediante cotizaciones realizadas de los elementos
a suministrar, los cuales fueron evidenciados por cada uno en el estudio del sector realizado en
comparacion con las necesidades de la entidad. Para este efecto se enuncian las cotizaciones
recibidas y el valor de cada una de ellas, dando aplicacién a un promedio entre las mismas
arrojando el valor del presupuesto oficial.

| : ANALISIS DE PRECIOS
- s
COTIZACIO
NNo.i  |578:2016176
5 . TOTAL, s _ -
COTIZACI SUMATORIA 3 PRESUPUESTO '
NNo.2 |5%6:8848969 | | Corizacion 16799747143 OFICIAL | §559.991.571,44
5 ‘
. $
COTIZACIO
NNo.3 | 0461183886

Para determinar el valor del presupuesto oficial se acogié el procedimiento de media aritmética, el
cual consiste en sumar los valores de las tres (3) cotizaciones presentadas por proveedores de los
servicios requeridos y dividirlo en el nimero de estas, de esta forma la entidad establece el valor
del presupuesto, de la siguiente manera:

(% 578.201.617,68+ $ 556.654.696,99+ $ 545.118.399,64) = $ 1.679.974.714,31/ 3
=$ 559.991.571,44

PRESUPUESTO OFICIAL: QUINIENTOS CINCUENTA Y NUEVE MILLONES NOVECIENTOS
NOVENTA Y UN MIL QUINIENTOS SETENTA Y UN PESOS CON CUARENTA Y CUATRO
CENTAVOS M/CTE ($ 559.991.571,44) IVA INCLUIDO.

5. CRITERIOS DE SELECCION

EIINSTITUTO DE FINANCIAMIENTO, PROMOCION Y DESARROLLO DE IBAGUE-INFIBAGUE
verificara las propuestas para determinar si el proponente es considerado HABIL O NO en relacion
con los requisitos habilitantes establecidos en las normas legales pertinentes y en este pliego de
condiciones, para lo cual tendrd en cuenta la documentacion aportada o relacionada por los
proponentes en la propuesta.

A los proponentes que deban estar inscritos en el Registro Unico de Proponentes, el INSTITUTO
DE FINANCIAMIENTO, PROMOCION Y DESARROLLO DE IBAGUE-INFIBAGUE les hara la
verificacion del cumplimiento de los requisitos habilitantes relacionados con sus condiciones de
experiencia, capacidad juridica, financiera y de organizacién que alli consten (salvo que la exigida
no haya debido ser verificada por la cdmara de comercio o que se necesite para verificar el
cumplimiento de un factor especifico), con base en dicho registro. Los demas requisitos habilitantes
seran verificados con base en los documentos respectivos, establecidos en el presente pliego de
condiciones.

A los proponentes personas naturales extranjeras sin domicilio en el pais y a las personas juridicas
extranjeras sin sucursal en Colombia, el INSTITUTO DE FINANCIAMIENTO, PROMOCION Y
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DESARROLLO DE IBAGUE-INFIBAGUE les hara la verificacion documental de toda su
informacion con base en los soportes sefialadas en el presente pliego de condiciones.

De la verificacién de los requisitos habilitantes arrojara como resultado una propuesta HABIL o NO
HABIL.

Para facilitar la correcta integracién de la propuesta, por parte del oferente y su estudio y para
efectos de la evaluacién de la misma por el comité designado, el proponente debera integrar los
documentos de la propuesta en el mismo orden en que se relacionan en los siguientes numerales.

5.1. REQUISITOS DE ORDEN JURIDICO
¢ CARTA DE PRESENTACION

Allegar la Carta de Presentacion de la Propuesta, debidamente diligenciado y suscrita por el
Representante Legal del Proponente, indicando su nombre, documento de identidad y demas
informacién solicitada en dicho formato.

Con la carta de presentacion de la propuesta se entiende presentada la declaracion juramentada
por parte del Proponente de no encontrarse en alguna de las inhabilidades o incompatibilidades
previstas en la Ley, ni en conflicto de intereses que pueda afectar el normal desarrollo del contrato,
asi como el origen licito de los documentos y recursos para ejecucién del contrato en caso de
resultar adjudicatario del mismo.

« APODERADOS.

Los proponentes podran presentar propuestas directamente o por intermedio de apoderado, evento
en el cual deberan anexar con la propuesta el poder otorgado en legal forma, en el que se confiera
al apoderado, de manera clara y expresa, facultades amplias y suficientes para actuar, obligar y
responsabilizar a todos y cada uno de los integrantes en el tramite del presente proceso contractual
y en la suscripcion del contrato.

El apoderado podra ser una persona natural o juridica, pero en todo caso debera tener domicilio
permanente, para efectos de este proceso, en la Republica de Colombia y debera estar facultado
para representar conjuntamente al proponente y a todos los integrantes del consorcio o unién
temporal.

» CERTIFICACION DE PAGO DE APORTES AL SISTEMA INTEGRAL DE SEGURIDAD
SOCIAL Y PARAFISCALES. (PERSONA JURIDICA).

De conformidad con lo sefalado en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, y en el articulo 23 de la
Ley 1150 de 2007 el proponente que sea persona juridica, debera entregar una certificacion de
cumplimiento de sus obligaciones con los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y
aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y
Servicio Nacional de Aprendizaje y cualquier otro aporte parafiscal necesario*, para lo cual debera
tener en cuenta lo siguiente:
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El proponente debera presentar una certificacion expedida por el revisor fiscal, cuando este exista
de acuerdo con los requerimientos de la ley o por determinacién estatutaria, o por el representante
legal cuando no se requiera revisor fiscal.

El documento debera certificar que, a la fecha de presentaciéon de su propuesta, el proponente ha
realizado el pago de los aportes correspondientes a la némina de los Ultimos seis (6) meses,
contados retroactivamente a partir de la fecha del cierre, en los cuales se haya causado la
obligacién de efectuar dichos pagos.

Si el proponente no tiene mas de tres (3) afios de constituido, debera acreditar los pagos a partir
de la fecha de su constitucion.

Se verificara Unicamente la acreditacion del respectivo pago a la fecha de presentacién de la
propuesta, sin perjuicio de los efectos generados ante las entidades recaudadoras por el no pago
dentro de las fechas establecidas en las normas vigentes. Para el cumplimiento del aporte en salud,
éste se debera hacer de conformidad con lo establecido en el Decreto 2236 de 1999 y las demas
normas que lo regulen.

En caso de presentar acuerdo de pago con las entidades recaudadoras respecto de alguna de las
obligaciones mencionadas, el proponente debera manifestar que existe el acuerdo y que se
encuentra al dia en el cumplimiento del mismo.

En el caso de Consorcios o Uniones Temporales, cada uno de sus integrantes cuando los mismos
sean personas juridicas constituidas en Colombia, deberan presentar en forma individual dicha
certificacion expedida por el Representante Legal o Revisor Fiscal respectivo, segln corresponda.

En caso de que el proponente no tenga empleados a su cargo, o por cualquier motivo no esté
obligado al pago de aportes de seguridad social y parafiscal, asi debera manifestarlo.

CERTIFICACION DE PAGO DE APORTES AL SISTEMA INTEGRAL DE SEGURIDAD SOCIAL
Y PARAFISCALES. (PERSONA NATURAL)

De conformidad con lo sefialado en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, y en el articulo 23 de la
Ley 1150 de 2007 el proponente que sea persona natural, debera entregar una certificacion de
cumplimiento de sus obligaciones con los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y
aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y

Servicio Nacional de Aprendizaje y cualquier otro aporte parafiscal necesario, para lo cual debera
tener en cuenta lo siguiente:

El proponente debera presentar una certificacion haciendo uso del modelo que se adjunta en el

Formulario “Formato declaracion juramentada de pagos de seguridad social y aportes parafiscales.
— persona natural’

El documento debera certificar que, a la fecha de presentacion de su propuesta, el proponente ha
realizado el pago de los aportes correspondientes a la némina de los ultimos seis (6) meses,
contados retroactivamente a partir de la fecha del cierre, en los cuales se haya causado la

N
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obligacion de efectuar dichos pagos y asi mismo certificara el pago de sus aportes a seguridad
social y parafiscales de forma independiente como persona natural.

Si el proponente no tiene mas de tres (3) afios de constituido, debera acreditar los pagos a partir
de la fecha del registro del establecimiento de comercio.

Para este efecto, el proponente persona natural, debera allegar junto con la certificacién el recibo
de pago de aportes parafiscales y seguridad social de sus empleados y asi mismos los propios
como persona natural independiente.

En caso de presentar acuerdo de pago con las entidades recaudadoras respecto de alguna de las
obligaciones mencionadas, el proponente debera manifestar que existe el acuerdo y que se
encuentra al dia en el cumplimiento del mismo.

En el caso de Consorcios o Uniones Temporales, cada uno de sus integrantes, cuando los mismos
sean personas naturales registradas o domiciliadas en Colombia, deberan presentar en forma
individual dicha certificacion expedida por el propietario el establecimiento comercial.

En caso de que el proponente no tenga empleados a su cargo, o por cualguier motivo no esté
obligado al pago de aportes de seguridad social y parafiscales, asi debera manifestarlo, pero en
todo caso si debera certificar el pago de aportes parafiscales vy seguridad social como personal
natural independiente.

CERTIFICADO SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Los proponentes deben presentar la certificacion expedida por la ARL donde se encuentre
vinculado el proponente, con fecha de expedicién no superior a 30 dias calendario antes del cierre,
con un cumplimiento de implementacion del 100% de los estandares minimos del Sistema de
Gestién de Seguridad y Salud en el trabajo del afio inmediatamente anterior, de conformidad a la
Resolucion No. 0312 de 2019 y Decreto No.1072 de 20215 y copia del reporte de la autoevaluacion
de los estandares minimos del afio 2025 ante el ministerio de trabajo de acuerdo con lo establecido
en la Circular No. 0093 de 2025, la norma y de mas normas vigentes en el componente de la
seguridad y salud en el trabajo.

COMPROMISO ANTICORRUPCION

Los Proponentes deben suscribir el Compromiso Anticorrupcién contenido en el Anexo-
Compromiso Anticorrupcién en el cual manifiestan su apoyo irrestricto a los esfuerzos del Estado
colombiano contra la corrupcion. Si  hay incumplimiento comprobado del compromiso
anticorrupcion por parte del Proponente, sus empleados, representantes, asesores o de cualquier
otra persona que en el Proceso de Contratacién actlie en su nombre, es causal suficiente para el
rechazo de la Oferta o para la terminacién anticipada del Contrato, si el incumplimiento ocurre con
posterioridad a la celebracién de este, sin perjuicio de que tal incumplimiento tenga consecuencias
adicionales.

AUSENCIA DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES.

Pueden participar en este proceso quienes no se encuentran incursos en las causales de
inhabilidad e incompatibilidad contenidas en el articulo 8 (adicionado por el articulo 18 de la Ley
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1150 de 2007, agregando el literal j) al numeral 1 y un inciso al paragrafo1 de la Ley 80 de 1993,
Ley 1474 de 2011 y demas normas legales que disponen sobre la materia. De igual manera estaran
inhabilitados para participar aquellas personas que estén incursas en las causales que se sefialan
en el articulo 4 del Acto Legislativo No. 01 de 2009, que modificé el articulo 122 de la Constitucién
Politica de Colombia.

La ocurrencia de una causal de inhabilidad o incompatibilidad durante el procedimiento del proceso
de seleccidn sera comunicada por el proponente al dia siguiente a la fecha en que se tenga
conocimiento de la misma para que LA ENTIDAD decida si puede o no continuar con el proceso.
Si la ocurrencia de la causal ocurre dentro del proceso de adjudicacion, o ejecucion del objeto del
contrato, debera informarse al dia siguiente, para acordar la terminacién o cesion del contrato.

GARANTIA DE SERIEDAD DE LA PROPUESTA.

De conformidad con lo sefialado por el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto No. 1082 de 2015, los
proponentes podran otorgar como mecanismo de cobertura una de las siguientes garantias:

v" Contrato de seguros contenido en una poéliza
v Patrimonio auténomo
v" Garantia bancaria.

Para evaluar la suficiencia de la garantia se aplicaran las reglas establecidas en el articulo
2.2.1.2.3.1.9 del referido decreto.

En el caso de que el proponente opte por el contrato de seguros contenido en una péliza debe
allegar garantia de seriedad de la propuesta, la cual debe constituirse por la suma equivalente al
diez por ciento (10%) del valor del presupuesto oficial. Las cifras del valor de la péliza deben
expresarse en pesos, sin utilizar decimales, para lo cual se aproximara al multiplo de mil inmediato,
teniendo en cuenta reducir al valor inferior si el decimal es de 1 a 49 y aproximar al siguiente
superior, si el decimal es de 50 a 99.

Si la oferta se presenta en forma conjunta, es decir, bajo la modalidad de CONSORCIO O UNION
TEMPORAL, la garantia la seriedad de la propuesta debera ser otorgada o tomada por todos los
integrantes del proponente plural de acuerdo al articulo 2.2.1.2.3.1.4 del Decreto No. 1082 de 2015.

En caso de pdliza de seguro, ésta debe adjuntarse acomparada de las condiciones generales y el
recibo de pago en original del valor de la prima asegurada.

En caso de que la fecha de cierre de la seleccion se amplie, debe tenerse en cuenta la nueva fecha
para efecto de la vigencia de la garantia.

En caso de contrato de fiducia mercantil por medio del cual se crea el patrimonio auténomo que
sirve de garantia de seriedad para la oferta, se debera dar cumplimiento con lo establecido en los
articulos del 2.2.1.2.3.3.1 al 2.2.1.2.3.3.6 del Decreto No. 1082 de 2015.

La garantia de seriedad de la oferta conforme al articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto No. 1082 de
2015 debe cubrir la sancion derivada del incumplimiento de la oferta, en los siguientes eventos:
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La no ampliacién de la vigencia de la garantia de seriedad de la oferta cuando el plazo para la
Adjudicacion o para suscribir el contrato es prorrogado, siempre que tal prérroga sea inferior a
noventa (90) dias.

e Elretiro de la oferta después de vencido el plazo fijado para la presentacion de las ofertas.
» La no suscripcion del contrato sin justa causa por parte del adjudicatario.

» La falta de otorgamiento por parte del proponente seleccionado de la garantia de
cumplimiento del contrato.

e Lano presentacion de la garantia de seriedad de forma simultanea con la oferta sera causal
de rechazo de dicha propuesta.

CRITERIOS DIFERENCIALES

En concordancia con el articulo 2.2.1.2.4.2.15 del Decreto No. 1860 de 2021, entre otras se
establece que “<<en los procesos de licitacién publica, seleccién abreviada de menor cuantia y
concurso de méritos, asi como en los procesos competitivos que adelanten las Entidades Estatales
no sometidas al Estatuto General de Contratacion de la Administracién Publica, las Entidades
incluiran condiciones habilitantes para incentivar los emprendimientos y empresas de mujeres con
domicilio en el territorio nacional. Para el efecto, los Documentos del Proceso deberan incorporar
requisitos habilitantes diferenciales relacionados con alguno o algunos de los siguientes aspectos:

1. Tiempo de experiencia.

2. Numero de contratos para la acreditacién de la experiencia.
3. Indices de capacidad financiera.

4. Indices de capacidad organizacional.

5. Valor de la garantia de seriedad de la oferta.

En desarrollo de lo anterior, con la finalidad de beneficiar a las empresas y emprendimientos de
mujeres, se estableceran condiciones mas exigentes respecto a alguno o algunos de los criterios
de participacion antes enunciados frente a los demas proponentes que concurran al procedimiento
de seleccion que no sean emprendimientos y empresas de mujeres. (...)” y el articulo
2.2.1.2.4.2.18. ibidem establece en este mismo sentido los criterios diferenciales para Mipyme en
el sistema de compras publicas; de tal forma que la entidad, una vez revisado los aspectos
diferenciales establecidos por los articulados antes mencionados, ha identificado el “valor de la
garantia de seriedad de la oferta” como el criterio diferencial mas adecuado que beneficie tanto
a las mipymes como a las empresas y emprendimientos de mujeres, y que no afecta el desarrollo
y ejecucion del objeto contractual.

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.4.2.7.3 del Decreto No. 1082 de 2015, modificado por el
Decreto No. 287 de 2026, los proponentes que acrediten la condicién de emprendimiento o
empresa de personas con discapacidad podran constituir la garantia de seriedad de la oferta por
un valor equivalente al 10 % del valor que se exige para los demas proponentes, siempre que




INSTITUTO DE FINANCIAMIENTO, PROMOCION Y | 209190
DESARROLLO DE IBAGUE - INFIBAGUE - o
,“2}:., = V’erf.slon. 01
f\L\___:J INFEBAGUE Pagl:g425 de
ESTUDIO PREVIO LICITACION PUBLICA e
2025/01/11

acrediten dicha condicion en los términos previstos en la normativa vigente. La reduccion adoptada
responde al principio de proporcionalidad y no compromete la adecuada proteccion de la entidad
frente a los riesgos derivados del retiro, modificacion o incumplimiento de la oferta.

Asi las cosas, conforme a establecido para el efecto la garantia de seriedad de la oferta se
establecen los siguientes porcentajes y/o valor de dicha garantia como se observa a continuacion:

Garantia de seriedad de la oferta Valor asegurado Vigencia

Desde |a presentacion de la oferta hasta
la expedicion de la garantia de
cumplimiento.

12% del presupuesto oficial del presente

Seriedad de la oferta proceso de seleccidn

Seriedad de la oferta para
emprendimientos y empresas de
mujeres

Desde la presentacion de la oferta hasta
la expedicion de la garantia de
cumplimiento.

10% del presupuesto oficial del presente
proceso de seleccién

Desde la presentacion de la oferta hasta
la expedicion de la garantia de
cumplimiento.

10% del presupuesto oficial del presente

Seriedad de la oferta para Mipymes proceso de seleccion

Seriedad de la oferta para empresas 1
i f ” e Desde la presentacion de la oferta hasta
0,
que acrediten wncul_angon de | 10% del presupue*_s?o oficial del presente la expedicion de la garantia de
personas en condicion de | proceso de seleccién limi
discapacidad cumplimiento.

Cuando la garantia de seriedad que aporte el proponente presente error en el nombre del
beneficiario, tomador, vigencia, monto asegurado, no allegarse las condiciones generales en caso
de péliza de seguros, EL INSTITUTO DE FINANCIAMIENTO, PROMOCION Y DESARROLLO DE
IBAGUE-INFIBAGUE solicitara al proponente los documentos e informacién del caso, para lo cual
el proponente cuenta con el plazo establecido en el cronograma del proceso para anexarlo.

Para su constitucion debera tenerse en cuenta la siguiente informacion:

BENEFICIARIO: EL INSTITUTO DE FINANCIAMIENTO, PROMOCION Y DESARROLLO DE IBAGUE
INFIBAGUE
NIT: 890.700.755-5

Debe ser otorgada por el proponente persona natural o por el representante legal cuando
el proponente sea persona juridica, de conformidad con el nombre registrado en el
QUIEN DEBE certificado de existencia y representacion legal.

OTORGARLA:

Cuando el ofrecimiento sea presentado por un proponente plural bajo la figura de Unidn
Temporal, Consorcio o Contrato de Asociacion Futura, la garantia debera ser otorgada por
todos los integrantes del proponente plural.

AMPAROS: Los perjuicios derivados del incumplimiento del ofrecimiento en los eventos sefalados en
3 el articulo 2.2.1.2.3.1.6 del Decreto No.1082 de 2015.
VIGENCIA: Noventa (90) dias calendario contados a partir de la fecha de cierre del presente proceso
licitatorio
TEXTO: El texto de la garantia debera indicar textualmente el nimero de proceso, afio y objeto

exacto al cual presente propuesta

\cﬂj\J
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FIRMAS: La garantia debera encontrarse suscrita tanto por quien la expide como por quien la solicita.

Una vez perfeccionado y legalizado el contrato, dentro de los quince (15) dias habiles siguientes a
la comunicacion de la adjudicacién, EL INSTITUTO DE FINANCIAMIENTO, PROMOCION Y
DESARROLLO DE IBAGUE-INFIBAGUE devolvera si asi requiere la garantia de seriedad de la
propuesta a los proponentes no seleccionados que lo soliciten, dejando copia de la misma dentro
de la propuesta, con constancia de que el original fue devuelto. En el evento de que el proceso
licitatorio sea declarado desierto, la garantia de seriedad de la propuesta y las copias de la
propuesta, seran devueltos a todos los proponentes que lo soliciten. En ningtin caso el original de
la propuesta sera devuelto.

DOMICILIO PRINCIPAL EN LA CIUDAD DE IBAGUE.

En cumplimiento de este requerimiento el proponente persona natural o juridica o proponente plural
debera demostrar que cuenta con establecimiento de comercio abierto al publico en la ciudad de
Ibagué, y en caso de contar con establecimientos en otras ciudades, su domicilio principal debe
ser |a ciudad de Ibagué. Con el propésito de garantizar con celeridad y de manera oportuna el
suministro de los elementos de seguridad industrial, dotacién del personal del Instituto.

Para acreditar domicilio principal en la ciudad de Ibagué, el proponente debera aportar su
certificado de existencia y representacion legal en donde deba constar dicho hecho; ademas, debe
contar con una antigliedad minima de quince (15) afios.

Nota: En caso de proponentes plurales, CADA uno de los integrantes debe dar cumplimiento a este
requisito.

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL (PERSONAS JURIDICAS)

Cuando el proponente sea una persona juridica (colombiana o extranjera) debera anexar el
certificado de Existencia y Representacion Legal o documento que pruebe la condicién de
existencia y representacion legal (en caso de proponentes extranjeros), expedido por la autoridad
competente. Para el caso de proponentes extranjeros se debe dar aplicacion a lo establecido en el
presente pliego de condiciones.

Este certificado debe cumplir y constar de lo siguiente:

Fecha de Expedicion: Deber4 haber sido expedido con fecha no mayor a treinta (30) dias
calendario, anteriores a la fecha de cierre de esta Licitacién y encontrarse debidamente renovado
para el afio respectivo. En caso de los Consorcios y Uniones Temporales, integrados por personas
juridicas, cada uno de sus integrantes deberd cumplir con esta condicion. Para el caso de
proponentes extranjeros debera acreditar la fecha de expedicion dentro de los treinta (30) dias
anteriores a |a fecha de cierre, mediante certificado de la autoridad competente apostillado o segun
corresponda a su condicién de reciprocidad o normas especiales que regulen la materia.

Vigencia: El término de duracién de la persona juridica nacional o extranjera no debe ser inferior
al del plazo de ejecucion y liquidacion del contrato y tres (3) afios mas, salvo que el proponente
aporte el documento del 6rgano social o institucional competente, que demuestre su intencién de
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prorrogar la existencia de la persona juridica. En el caso de los Consorcios o Uniones Temporales,
cada uno de sus integrantes que sea persona juridica debera cumplir individualmente con estas
reglas.

Objeto Social: El objeto social del proponente persona juridica o integrantes de este tipo de
personas en Consorcios o Uniones Temporales, debera tener relacién directa con el objeto a
contratar y con el alcance del mismo que le permita adelantar las actividades del proceso de
contratacién, bien por ser parte de su objeto social principal o ser una actividad conexa con este.

Representante legal y facultades para contratar. Debe permitir comprometer al participante, en
especial por la cuantia a contratar, establecida en el presente pliego de condiciones. En el caso
que aparezcan restricciones al representante legal de la persona juridica proponente (colombiana
o Extranjera) para contraer obligaciones en nombre de la misma, se debera adjuntar a la propuesta
el documento de autorizacion del érgano social competente, en el cual conste que esta
debidamente facultado para presentar la propuesta y para firmar el contrato por el valor total de la
propuesta. Este documento debera ser presentado, sin excepcion, por todos los proponentes
nacionales y extranjeros, individuales, consorcios o uniones temporales y los integrantes de los
mismos que de acuerdo con sus estatutos asi lo requieran.

PERSONAS NATURALES
PERSONAS NATURALES COMERCIANTES - REGISTRO MERCANTIL

Cuando el proponente sea una persona natural comerciante (colombiana o extranjera) debera
anexar el certificado de registro mercantil expedido por la autoridad competente o documentos
equivalente segln la normatividad aplicable en su pais. Para el caso de proponentes extranjeros
se debe dar aplicacion a lo establecido en el presente pliego de condiciones.

Este documento debe cumplir y constar con lo siguiente:

Fecha de expedicidon: Debera haber sido expedido con fecha no mayor a treinta (30) dias
calendario, anteriores a la fecha de cierre de esta Licitacion. En caso de los Consorcios y Uniones
Temporales, integrados por personas naturales, cada uno de sus integrantes debera cumplir con
esta condicion. Para el caso de proponentes extranjeros debera acreditar la fecha de expedicion
dentro de los treinta (30) dias anteriores a la fecha de cierre, mediante certificado de la autoridad
competente apostillado o segun corresponda a su condicién de reciprocidad o normas especiales
que regulen la materia.

Vigencia: El termino de duracién de la persona natural o establecimiento comercial no es inferior
al del plazo de ejecucién y liquidacién del contrato y tres (3) afios mas, En el caso de los Consorcios

0 Uniones Temporales, cada uno de sus integrantes que sea persona natural debera cumplir
individualmente con estas reglas.

Actividad Mercantil: La actividad comercial del proponente persona natural o integrantes de este
tipo de personas en Consorcios o Uniones Temporales, debera tener relacion directa con el objeto
a contratar y con el alcance del mismo que le permita adelantar |las actividades del proceso de
contratacién, debidamente acreditado dentro de sus actividades comerciales.
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Propietario de Establecimiento de Comercio: El propietario del establecimiento de comercio,
persona natural, tiene las facultades para obrar de forma personal y en nombre propio sobre la
actividad comercial que ejerce. Sin embargo, puede constituir apoderados para efectos especiales
de acuerdo con la normatividad vigente.

REGISTRO UNICO DE PROPONENTES

Teniendo en cuenta que en virtud del articulo 6 de la Ley 1150 de 2007, modificado por el articulo
221 del Decreto Ley 019 de 2012, se indica que “Todas las personas naturales o juridicas
nacionales, o extranjeras con domicilio o sucursal en Colombia, que aspiren a celebrar contratos
con las entidades estatales, deberan estar inscritas en el Registro Unico de Proponentes”, en
consecuencia el certificado del RUP debera haber sido expedido maximo treinta (30) dias
calendario anteriores a la fecha de cierre el proceso de seleccién del contratista. Si se prorroga
dicha fecha, esta certificacion valdra con la fecha inicial de cierre.

Los proponentes colombianos o extranjeros obligados a inscribirse en el RUP deberan adjuntar
como parte de su propuesta su certificado de inscripcion en el RUP en firme y en caso de
proponentes plurales cada uno de los miembros de la estructura plural debera cumplir con este
requisito.

La inscripcion en el RUP debera estar vigente y en firme a la fecha de cierre del proceso de
contratacién. Sin embargo, si el proponente se encuentra inscrito pero dicha inscripcién no esta en
firme, la propuesta no sera evaluada hasta que el oferente acredite este requisito, para lo cual
debera allegar el documento respectivo dentro del plazo establecido por la Entidad.

Respecto a las personas naturales extranjeras sin domicilio en Colombia y las personas juridicas
extranjeras sin sucursal en Colombia, deberan acreditar el cumplimiento de la capacidad juridica,
capacidad financiera, las condiciones de experiencia y demas requisitos habilitantes, con base en
los documentos respectivos, establecidos en el presente pliego de condiciones, los cuales seran
verificados directamente por el comité evaluador designado por la Entidad.

Clasificacién requerida para participar:

Las personas naturales y juridicas, naciones o extranjeras con domicilio en Colombia, interesadas
en participar en procesos de contratacion convocados por las Entidades Estatales deben estar
inscritas en el RUP salvo las respectivas excepciones legales.

Por tanto, deberéan estar inscritos como proveedor de los bienes, obras y servicios objeto del
presente proceso de seleccion en la Camara de Comercio correspondiente, en las siguientes
clasificaciones, de acuerdo con el clasificador de bienes y servicios de Naciones Unidas, hasta el
momento de cierre de la licitacion:

Clasificacion UNSPSC NOMBRE DEL CODIGO

53101600 Camisas y blusas
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46161700 Equipo y accesorios de rescate
46182300 Proteccion anticaida y equipo de rescate
46181700 Protectores de caray cabeza.
46181600 Calzado de proteccion
46181800 Proteccion y accesorios para la vision.
46181500 Ropa de seguridad.
24101600 Equipo de izaje y accesorios
46182000 Proteccion de |a respiracién

NOTA. La entidad no excluira al proponente que NO ESTE inscrito en los cédigos anteriores, pues
estos sirven como parametro referencial.

INFORMACION SOBRE CONSORCIOS O UNIONES TEMPORALES

El proponente consorciado o en unién temporal, debera presentar el documento de acuerdo
consorcial y/o unién temporal (Compromiso o acuerdo que incluya la identificacién de sus
participantes, |a regulacion de su participacién, con los requerimientos especificos de la Ley v el
pliego) firmado por todos y cada uno de los integrantes del Consorcio o Unién Temporal vy la
identificacion del representante legal y el suplente de dicho consorcio o unién temporal, el cual es
susceptible de limitaciones, el documento debera indicarse lo siguiente:

Si la participacion es a titulo de Consorciado o Unién Temporal se deberan indicar los porcentajes
de participacion de sus integrantes. Si se trata de Unién Temporal, sus miembros deberan sefalar
los términos y extension (actividades) de su participacion en la propuesta y en su ejecucion, los
cuales no podran ser modificados sin el consentimiento previo y escrito por EL INSTITUTO de

Financiamiento, Promocién y Desarrollo de Ibagué-INFIBAGUE. Para tales efectos deberan
acreditar lo siguiente:

Acreditar un término minimo de duracion del consorcio o de la unién temporal igual al plazo de
ejecucion y liquidacion del contrato y tres (3) afios mas, contados a partir del vencimiento del plazo
maximo para la entrega de los servicios o de la vigencia del contrato. (Determinar la duracién de
acuerdo con el objeto del contrato y debera ser coherente con el término de garantia y la vigencia
del amparo de calidad de la garantia Unica).

Acreditar la existencia, representacion legal y capacidad juridica de las personas consorciadas o
asociadas en unién temporal, y la capacidad de sus representantes para la constitucién del
consorcio o union temporal, asi como de la propuesta para la presentacion, celebracion Y ejecucion
del contrato. Esto para significar que todos los miembros que conforman el Consorcio o la Unién
Temporal deben desarrollar una actividad industrial o comercial directamente relacionada con el
objeto del proceso.
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Acreditar que cada una de las personas juridicas integrantes del consorcio o unién temporal tiene
un término minimo de duracion igual al plazo de ejecucion y liquidacion del contrato y tres (3) afios
mas, contados a partir del vencimiento del plazo maximo para la entrega de los servicios o de la
vigencia del contrato. (Este término debe coincidir con el minimo de duracién del consorcio o unién
temporal y el descrito para las personas juridicas nacionales).

La designacién de un representante que debera estar facultado para actuar en nombre y
representacion del Consorcio 0 Unién Temporal. Igualmente debera designar un suplente que lo
reemplace en los casos de ausencia temporal o definitiva.

Los requisitos relacionados con la existencia, representacion legal y duracién de los consorcios o
uniones temporales, deberan acreditarse mediante la presentacién del documento consorcial o de
constitucion de la union temporal en el que se consignen los acuerdos y la informacién requerida.

Los requisitos relacionados con la existencia, representacién y capacidad juridica de cada uno de
los integrantes del consorcio o unién temporal, respecto de las personas juridicas o naturales que
se asocien en consorcio 0 en union temporal para la presentacion de la propuesta, deberan
acreditarse conforme se indica en los numerales respectivos del presente pliego de condiciones.

En todos los casos de propuestas presentadas por dos 0 mas personas naturales y/o juridicas, en
las que no se exprese de manera clara y explicita la clase de asociacién que se constituye
(consorcio o unién temporal), se presumira la intencién de concurrir al proceso de seleccién en
consorcio, con los efectos y consecuencias que dicha forma de asociacion conlleve para los
proponentes, de acuerdo con lo previsto en el articulo 7 de la Ley 80 de 1993. En cualquier caso,
se verificara que todos los miembros del Consorcio o la Unién Temporal desarrollen la actividad
industrial o comercial directamente relacionada con el objeto del proceso.

Para efectos de lo anterior, el proponente que se presente en esta calidad diligenciara el Formulario
para Consorcios y el Formulario Modelo de conformacién de Uniéon Temporal, segln corresponda.

NOTA. Los porcentajes de participacion de los proponentes una vez entregada su oferta no podran
ser objeto de modificacién, so pena de estar incursos en causal de rechazo. Asimismo, es causal
de rechazo no aportar con la oferta al momento del cierre del proceso de seleccién, el documento
de constitucion de consorcio o unién temporal.

BOLETiN DE RESPONSABLES FISCALES EXPEDIDO POR LA CONTRALORIA GENERAL DE
LA REPUBLICA (VERIFICACION POR LA ENTIDAD)

De conformidad con la normativa vigente y con el fin de verificar los antecedentes fiscales del
proponente (persona natural o representante legal de persona juridica o consorcio o unién
temporal), el proponente debera presentar dicho certificado con fecha de expedicién y/o consulta
no mayor a TREINTA (30) DIAS CALENDARIO, sin perjuicio de que la Entidad realice la consulta
de los antecedentes fiscales a través de la pagina web de la Contraloria. En caso de que el
proponente persona natural o representante legal de la persona juridica o del consorcio o unién
temporal, segun el caso, registre antecedentes fiscales la propuesta sera rechazada. En el caso
de Consorcios o Uniones Temporales, realizaran las mismas verificaciones para cada uno de sus
integrantes.
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VERIFICACION INEXISTENCIA ANTECEDENTES JUDICIALES

De conformidad con lo previsto en el articulo 94 del Decreto Ley 019 de 2012 y con el fin de verificar
los antecedentes judiciales del proponente (persona natural o representante legal de persona
juridica o consorcio o unidn temporal), el proponente debera presentar dicho certificado con fecha
de expedicion y/o consulta no mayor a TREINTA (30) DIAS CALENDARIO, sin perjuicio de que la
Entidad realice la consulta de los antecedentes judiciales a través de la pagina web de la Policia
Nacional. En caso de que el proponente persona natural o representante legal de la persona
juridica o del consorcio o unién temporal, segun el caso, registre antecedentes judiciales
consistentes en sentencia judicial condenatoria con pena accesoria de interdiccion de derechos y
funciones publicas, la propuesta sera rechazada. En el caso de Consorcios o Uniones Temporales,
realizaran las mismas verificaciones para cada uno de sus integrantes.

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS DE LA PROCURADURIA GENERAL DE
LA NACION. (VERIFICACION POR LA ENTIDAD)

De conformidad con la normativa vigente y con el fin de verificar los antecedentes disciplinarios del
proponente (persona natural o representante legal de persona juridica o consorcio o unién
temporal), el proponente debera presentar dicho certificado con fecha de expedicién y/o consulta
no mayor a TREINTA (30) DIAS CALENDARIO, sin perjuicio de que la Entidad realice la consulta
de los antecedentes disciplinarios a través de |la pagina web de la Procuraduria. En caso de que el
proponente persona natural o representante legal de la persona juridica o del consorcio o unién
temporal, segun el caso, registre antecedentes disciplinarios la propuesta sera rechazada. En el
caso de Consorcios o Uniones Temporales, realizaran las mismas verificaciones para cada uno de
sus integrantes.

CERTIFICADO DE NO ENCONTRARSE REPORTADO EN EL REGISTRO NACIONAL DE
MEDIDAS CORRECTIVAS RNMC

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 183 de la Ley 1801 de 2016, dispone que “(...) s
transcurridos seis meses desde la fecha de imposicion de la multa, esta no ha sido pagada con sus
debidos intereses, hasta tanto no se ponga al dia, la persona no podra: (...) 4. Contratar o renovar
contrato con cualquier entidad del Estado (...) las autoridades responsables de adelantar los
tramites establecidos en el presente articulo deberan verificar que la persona que solicita el tramite
se encuentra al dia en el pago de las multas establecidas en el presente cédigo”.

Por lo tanto, a partir de lo reglado en el articulo 183 de la citada norma, INFIBAGUE realizara la
respectiva consulta en el sistema de registro nacional de medidas correctivas, con la finalidad de
verificar que el proponente en caso de personas naturales, o los representantes legales en caso

de personas juridicas, o el representante y sus integrantes en caso de propuestas plurales no se
encuentran incursos en inhabilidad de conformidad con lo precedente.

COPIA DEL REGISTRO UNICO TRIBUTARIO

J\\O\J
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El proponente, o cada uno de los integrantes del consorcio o unién temporal, segun sea el caso,
presentaran el certificado de Registro Unico Tributario - RUT ACTUALIZADO, expedido por la
Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales DIAN.

DECLARACION DE BIENES Y RENTAS Y CONFLICTO DE INTERES

El proponente debera presentar declaracién de bienes y renta y conflicto de intereses actualizada,
de conformidad con lo dispuesto en Ley 2013 de 2019 y segun formato SIGEP de la funcién publica.

Conforme lo establecido en lineas anteriores, es necesario que el proponente conozca sobre la
situacion en la que sus intereses influyen en el cumplimiento de sus responsabilidades, en beneficio
particular, afectando el interés publico, con el fin de que puedan ser advertidos y gestionados en
forma preventiva, evitando que se favorezcan intereses ajenos al bien comun, asi las cosas, el
proponente deberan declarar sus posibles conflictos de intereses, bienes y rentas e impuesto sobre
la renta y complementarios.

DOCUMENTOS OTORGADOS EN EL EXTRANJERO

Los documentos otorgados en el extranjero que no estén en idioma castellano cumpliran con los
requisitos previstos en los articulos 65, 259 y 260 del Cédigo de Procedimiento Civil Colombiano y
480 del Cédigo de Comercio Colombiano, y en la Resolucién No. 2201 del 22 de julio de 1997
proferida por el Ministerio de Relaciones Exteriores, o con el requisito de la apostille contemplado
en la Ley 455 de 1998, segun sea el caso, siempre que conforme con dichas disposiciones asi se
requiera.

CONSULARIZACION

Conforme el articulo 480 del Cédigo de Comercio, los documentos otorgados en el exterior se
autenticaran por los funcionarios competentes para ello en el respectivo pais, y la firma de tales
funcionarios lo seré a su vez por el Cénsul colombiano o, a falta de éste por el de una nacién amiga,
sin perjuicio de lo establecido en los convenios internacionales sobre el régimen de poderes.

Tratandose de sociedades, conforme el citado articulo, al autenticar los documentos referidos, los
consules haran constar que existe la sociedad y ejerce su objeto conforme a las leyes del respectivo
pais (articulo 65 C.P.C.). Surtido este tramite estos documentos seran presentados ante el
Ministerio de Relaciones Exteriores de Colombia (Oficina de legalizaciones, Transversal 17 No. 98-
55 Bogota) para la correspondiente legalizacion de la firma del Cénsul y demas pertinentes.

APOSTILLA

Cuando se trate de documentos expedidos por entes publicos otorgados en el exterior, conforme
lo previsto en la ley 455 de 1998, no se requerira del tramite de consularizacién, siempre que el
documento provenga de uno de los paises signatarios de la Convencién de la Haya del 5 de octubre
de 1961, que trata sobre la abolicién de requisitos de legalizacién para documentos publicos
extranjeros, aprobada por la mencionada ley. En este caso sélo sera exigible el apostille, tramite
que consiste en el certificado mediante el cual se avala la autenticidad de la firma y el titulo en que
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ha actuado el funcionario o persona firmante del documento, y que se surte ante el funcionario o
autoridad competente en el pais de origen.

Si el apostille estda dado en idioma diferente al castellano, se presentara acompafiado de la
respectiva traduccion oficial al castellano, y la firma del traductor legalizada conforme las normas
vigentes.

Sélo se solicitara el apostille sobre fichas técnicas del fabricante y/o certificaciones de distribucion
y/o los proponentes ganadores de la contratacion, segun sea el caso.

RECIPROCIDAD

De conformidad con el articulo 20 de la Ley 80 de 1993, La RECIPROCIDAD aplica para aquellos
proponentes e integrantes de consorcios o uniones temporales EXTRANJEROS que deseen el
tratamiento de proponente nacional para el presente proceso.

Teniendo en cuenta lo estipulado por el articulo 2.2.1.2.4.1.3 del Decreto No. 1082 de 2015,
Existencia de trato nacional, La Entidad Estatal debe conceder trato nacional a:

a) Los oferentes, bienes y servicios provenientes de Estados con los cuales Colombia tenga
acuerdos comerciales, en los términos establecidos en tales acuerdos comerciales.

b) A los bienes y servicios provenientes de Estados con los cuales no exista un Acuerdo
Comercial, pero respecto de los cuales el Gobierno Nacional haya certificado que los
oferentes de Bienes y Servicios Nacionales gozan de trato nacional, con base en la revision
y comparacién de la normativa en materia de compras y contratacién publica de dicho
Estado.

c) A los servicios prestados por oferentes miembros de la Comunidad Andina de Naciones
teniendo en cuenta la regulacion andina aplicable a la materia.

Teniendo en cuenta lo anterior EL PROPONENTE debera acreditar ALGUNA de las siguientes
circunstancias:

1. Que existe negociacion de trato nacional en materia de compras publicas, ADJUNTANDO CON
SU PROPUESTA la certificacién expedida por el Director de Asuntos Juridicos Internacionales del
Ministerio de Relaciones Exteriores, la cual debera contener lo siguiente:

Lugar y fecha de expedicion de la certificacion.
Numero y fecha del Tratado.

Objeto del Tratado.

Vigencia del Tratado.

Proceso de seleccion al cual va dirigido.

2. En ausencia de negociacion de trato nacional, EL PROPONENTE DEBERA ADJUNTAR la
certificacion expedida por el Director de Asuntos Juridicos Internacionales del Ministerio de

,f\‘!/t )\j
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Relaciones Exteriores, en la cual se indique si existe trato nacional en virtud del principio de
reciprocidad.

NOTA: Cuando EL PROPONENTE no adjunte la certificacién establecida en este numeral, la
Entidad procederd a revisar en el SECOP la publicacién de la certificacion correspondiente
realizada por el Ministerio de Relaciones Exteriores.

En todo caso, la inexistencia del acuerdo, convenio, tratado o certificaciones, no restringe la
participacion de sociedades o personas extranjeras, ni constituye causal de rechazo de la
propuesta.

SITUACION MILITAR DEFINIDA

Elinstituto, al momento de celebrar un contrato debe verificar que la situacién del futuro contratista
seé encuentra definida, a través de la tarjeta de reservista o el certificado digital del que habla el
articulo 40 de la Ley 1861 de 2017. No estan obligados a cumplir con esta acreditacién las personas
naturales mayores de 50 afios.

El plazo de dieciocho meses para definir la situacién militar, contados a partir de la fecha de Ia
vinculacion laboral, solo es aplicable a las personas declaradas no aptas, exentas o que hayan
superado la edad maxima de incorporacion a filas, pues solo estas personas podran acceder a un
empleo sin saber definido su situacién militar. En consecuencia, esta disposicion no es aplicable a
la vinculacién de personas distintas de las mencionadas, ni tampoco a la celebracién de contratos
de prestacion de servicios con una persona natural.

5.2. REQUISITOS DE ORDEN FINANCIERO
PARA PROPONENTES NACIONALES

De conformidad con el Decreto No. 579 del 31 de mayo de 2021, y para efectos de la verificacién
financiera, el proponente debera acreditar su capacidad financiera mediante el Registro Unico de
Proponentes (RUP), en el cual se certifiquen las cifras correspondientes al activo corriente, pasivo
corriente, activo total, pasivo total y patrimonio del balance general.

La Entidad tendra en cuenta la informacién contenida en el RUP que se encuentre vigente y en
firme a la fecha de cierre del proceso, correspondiente a los estados financieros con corte a 31 de
diciembre de 2025.

EIINSTITUTO DE FINANCIAMIENTO, PROMOCION Y DESARROLLO DE IBAGUE-INFIBAGUE
haré la verificacién financiera de cada una de las propuestas, la cual no otorgara puntaje y como
resultado de la misma se decidira sobre |a declaratoria de HABIL o NO HABIL, de acuerdo con la
informaci6n financiera contenida en el Registro tnico de Proponentes al 31 de diciembre de 2025,

Si el proponente es un consorcio, unién temporal o cualquier otra modalidad de asociacion, cada
uno de sus integrantes debera allegar el correspondiente Certificado de Registro Unico de
Proponentes con la informacién financiera al 31 de diciembre de 2025.

Cuando se trate de Consorcios y Uniones Temporales se especificara claramente el porcentaje de
articipacion de cada uno de sus integrantes, de tal forma que la sumatoria sea el 100%. La
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capacidad financiera del Consorcio o Unién Temporal se determinara con base en la participacion
porcentual de cada uno de sus integrantes.

La informacion financiera debe ser presentada en moneda legal colombiana, por ser esta la Unidad
de cuenta contable por expresa disposicion legal, de conformidad con los articulos 50 y 51 del
Decreto No. 2649 de 1993.

En caso de no presentarse la informacion financiera del Registro Unico de Proponentes de la forma
exigida en los parrafos anteriores, el INSTITUTO DE FINANCIAMIENTO, PROMOCION Y
DESARROLLO DE IBAGUE-INFIBAGUE evaluaré la propuesta desde el punto de vista financiero
como NO HABIL.

Los proponentes deberan cumplir con los siguientes indices financieros:

INDICADORES FINANCIEROS

Para el presente proceso de seleccion, los proponentes deberan acreditar los siguientes requisitos
financieros:

INDICADORES FINANCIEROS

INDICADOR INDICE REQUERIDO
iINDICE DE LIQUIDEZ Mayor o igual a 1,5
INDICE DE ENDEUDAMIENTO Menor o Igual al 53%
RAZON DE COBERTURA DE INTERESES Mayor o igual a 5

1. indice de Liquidez
indice de Liquidez = Activo Corriente / Pasivo Corriente

El indice de Liquidez determina la capacidad que tiene un proponente para cumplir con sus
obligaciones de corto plazo. A mayor indice de liquidez, menor es la probabilidad de

que el proponente incumpla sus obligaciones de corto plazo.

Para el caso de consorcios o0 uniones temporales los integrantes del proponente aportan al valor
total de cada componente del indicador (Activo Corriente y Pasivo Corriente) de acuerdo con su
porcentaje de participacién, aplicando la siguiente formula:

ILT = (AC1 x %P1+ AC2 x %P2 + AC3 x %P3+ ...... + ACn x %Pn)

(PC1x %P1+ PC2x %P2 +PC3x %P3+ ... + PCn x %Pn)
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Dénde:
ILT = Indice de Liquidez del proponente plural.
AC(1...n) = Activo Corriente de cada uno de los integrantes del consorcio o unién temporal.
PC(1...n) = Pasivo Corriente de cada uno de los integrantes del consorcio o unién temporal.
%P(1...n) = Porcentaje de Participacién de cada uno de los integrantes del consorcio o unién
temporal.

2. indice de Endeudamiento
indice de endeudamiento = (Pasivo Total / Activo Total) x 100

El indice de determina el grado de endeudamiento en la estructura de financiacién del proponente.
A mayor indice de endeudamiento, mayor es la probabilidad del proponente de no poder cumplir
COn sus pasivos.

Para el caso de consorcios o uniones temporales los integrantes del proponente aportan al valor
total de cada componente del indicador (Activo Total y Pasivo Total) de acuerdo con su porcentaje
de participacion, aplicando la siguiente férmula:

IET = (PT1 x %P1+ PT2 x %P2 + PT3 x %P3 + ...... + PTn x %Pn)

(AT1x % P1+AT2 x %P2 + AT3 x %P3 + ...... + ATn x %Pn)

Dénde:

IET = indice de Endeudamiento del proponente plural.

PT(1...n) = Pasivo Total de cada uno de los integrantes del consorcio o unién temporal.
AT(1...n) = Activo Total de cada uno de los integrantes del consorcio o unién temporal.
%P(1...n) = Porcentaje de Participacion de cada uno de los integrantes del consorcio o unién
temporal.

3. Razén de Cobertura de Intereses
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Razon de Cobertura de Intereses = Utilidad Operacional / Gastos de Intereses

La Razon de Cobertura de Intereses refleja la capacidad del proponente de cumplir con sus
obligaciones financieras. A mayor cobertura de intereses, menor es la probabilidad de que el
proponente incumpla sus obligaciones financieras.

Para el caso de consorcios o0 uniones temporales los integrantes del proponente aportan al valor
total de cada componente del indicador (Utilidad Operacional y Gastos de Intereses) de acuerdo
con su porcentaje de participacion, aplicando la siguiente formula:

RCIT = (UtO1 x %P1 + UtO2 x %P2 + UtO3 x %P3 +.........+ UtOn x %Pn)

(GI1 x % P1+ GI2 x %P2 + GI3 x %P3 +........+ GIn x %Pn)

Dénde:

RCIT = Razon de Cobertura de Intereses del proponente plural.

UtO (1..n) = Utilidad Operacional de cada uno de los integrantes del consorcio o unién
temporal.

Gl (1...n) = Gastos de Intereses de cada uno de los integrantes del consorcio o unién temporal.
%P (1...n) = Porcentaje de Participacién de cada uno de los integrantes del consorcio o unién
temporal.

Estos indices se tomaran con base en lo consignado en el Registro Unico de Proponentes, dentro
del Capitulo de Capacidad Financiera.

Para verificar la informacién financiera, la entidad tendra en cuenta la informacién en firme al
diciembre 31 de 2025 registrada en el RUP vigente a la fecha de cierre del proceso. El estudio
financiero de las propuestas, no tiene puntuacion alguna se efectia con el fin de garantizar la
solvencia econémica y patrimonial del proponente e indica si la propuesta es habil o no para
continuar en el presente proceso de seleccion, HABILITA O INHABILITA |a propuesta.

PERSONAS NATURALES O JURIDICAS EXTRANJERAS SIN DOMICILIO O SUCURSAL EN
COLOMBIA:

Para el caso de proponentes extranjeros, deberan presentar la informacién financiera que se
relaciona a continuacion, de conformidad con la legislacién propia del pais de origen y lo sefialado
en el codigo general del proceso y con el articulo 480 del Cédigo de Comercio, acompafiado de
traduccion simple al idioma espafiol, con los valores convertidos a la moneda legal colombiana a

44/5/\/
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la tasa de cambio de la fecha de corte de los mismos, avalados con la firma de quien se encuentre
en obligacion de hacerlo de acuerdo con la normatividad vigente del pais de origen:

El balance general y estado de resultados, acompariados de la traduccién simple al idioma espafiol,
presentados de acuerdo con las NIIF, expresados en pesos colombianos, a la tasa representativa
del mercado (TRM) de la fecha de corte de los mismos, indicando |a tasa de conversién, firmados
por el Contador Publico Colombiano que los hubiere convertido.

Copia de la tarjeta profesional del contador publico o revisor fiscal y certificado de antecedente
disciplinarios vigente expedido por la Junta Central de Contadores.

Los estados financieros vendrén consular izados o apostillados, conforme a la Ley y la fecha de
corte sera al 31 de diciembre de 2025, salvo que se acredite en debida forma que la legislaciéon
propia del pais de origen establece una fecha de corte diferente a la prevista en este Pliego.

La informacién debera ser presentada en pesos de colombianos, en este orden, cuando los estados
financieros estén expresados en monedas extranjeras deberan convertirse a Pesos Colombianos,
siguiendo el procedimiento que a continuacién se describe:

1. Si esta expresado originalmente en Doélares de los Estados Unidos de Norte América los
valores se convertiran a pesos colombianos, utilizando para ello el valor correspondiente a
la tasa representativa del mercado vigente en la fecha de apertura del presente proceso,
certificada por el Banco de la Republica.

2. Siesta expresado originalmente en una moneda o unidad de cuenta diferente a Délares de
los Estados Unidos de Norte América, debera convertirse a esta moneda, utilizando para
ello el valor correspondiente a la tasa de cambio vigente en la fecha de apertura del presente
proceso, que consta en la pagina web http://www.oanda.com en la pestafia Currency
Converter. Tipo de cambio: Interbancario y Tasa: promedio compra. Hecho esto se
procedera en la forma que sefiala el numeral anterior.

Las disposiciones de este Pliego de Condiciones en cuanto a proponentes extranjeros se regiran
sin perjuicio de lo pactado en tratados o convenios internacionales. A las sociedades extranjeras
con sucursal en Colombia se les aplicaran las reglas de las Sociedades Colombianas.

Si alguno de estos requerimientos no aplica en el pais del domicilio del proponente extranjero, el
representante legal o el apoderado en Colombia deberan hacerlo constar bajo la gravedad de
juramento.

Asi mismo se podra acreditar este requisito por la firma auditora externa.

CAPACIDAD DE ORGANIZACION

Los Proponentes deben acreditar los siguientes indicadores, con base en la informacién contenida
en el RUP.

CAPACIDAD DE ORGANIZACION
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INDICADOR INDICE REQUERIDO

RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO Mayor o igual a 0,10

RENTABILIDAD DEL ACTIVO Mayor o igual a 0,12

Si el Proponente es un consorcio o unién temporal debe cumplir su capacidad organizacional de
acuerdo con los siguientes criterios.

RENTABILIDAD SOBRE PATRIMONIO
Rentabilidad Sobre Patrimonio = Utilidad Operacional / Patrimonio

La Rentabilidad Sobre Patrimonio determina la rentabilidad del patrimonio del proponente, es decir,
la capacidad de generacién de utilidad operacional por cada peso invertido en el patrimonio. A
mayor rentabilidad sobre el patrimonio, mayor es la rentabilidad de los accionistas y mejor la
capacidad organizacional del proponente.

Para el caso de consorcios o uniones temporales los integrantes del proponente aportan al valor
total de cada componente del indicador (Utilidad Operacional y Patrimonio) de acuerdo con su
porcentaje de participacion, aplicando la siguiente férmula:

RPT = (UtO1 x %P1 + UtO2 x %P2 + UtO3 X %P3 +......... + UtOn x %Pn)

(Pt1 x % P1+ Pt2 x %P2 + Pt3 X %P3 +.......+ Ptn x %Pn)

Doénde:

RPT = Rentabilidad sobre Patrimonio del proponente plural.

Uto (1...n) = Utilidad Operacional de cada uno de los integrantes del consorcio o unién
temporal.

Pt (1...n) = Patrimonio de cada uno de los integrantes del consorcio o unién temporal.

%P (1...n) = Porcentaje de Participacién de cada uno de los integrantes del consorcio o unién
temporal.

RENTABILIDAD SOBRE ACTIVOS

Rentabilidad Sobre Activos = Utilidad Operacional / Activo Total

13 ¥
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La Rentabilidad Sobre Activos determina la rentabilidad de los activos del proponente, es decir, la
capacidad de generacién de utilidad operacional por cada peso invertido en el activo. A mayor
rentabilidad sobre activos, mayor es la rentabilidad del negocio y mejor la capacidad organizacional
del proponente. Este indicador debe ser siempre menor o igual que el de rentabilidad sobre
patrimonio.

Para el caso de consorcios o uniones temporales los integrantes del proponente aportan al valor
total de cada componente del indicador (Utilidad Operacional y Activo Total) de acuerdo con su
porcentaje de participacion, aplicando la siguiente férmula:

RAT = (UtO1 x %P1 + UtO2 x %P2 + UtO3 x %P3 +......... + UtOn x %Pn)

(AT1x% P1+AT2 x %P2 + AT3x %P3 +........ + ATn x %Pn)

Dénde:

RAT = Rentabilidad sobre Activo del proponente plural.

UtO (1..n) = Utilidad Operacional de cada uno de los integrantes del consorcio o unién
temporal.

AT (1...n) = Activo Total de cada uno de los integrantes del consorcio o unién temporal.

%P (1...n) = Porcentaje de Participacion de cada uno de los integrantes del consorcio o uniéon
temporal.

Si el oferente es un consorcio o unién temporal debe acreditar su capacidad organizacional
ponderando cada uno de los indicadores de cada miembro del oferente plural, de acuerdo con su
porcentaje de participacion; calculdndose para cada uno de los integrantes, de acuerdo con su
porcentaje de participacion y sumandose para obtener cada indicador.

Estos indices se tomaran con base en lo consignado en el Registro Unico de Proponentes, dentro
del Capitulo de Capacidad Financiera.

Para verificar la informacién financiera, la entidad tendrad en cuenta la informacién en firme a
diciembre 31 de 2025 registrada en el RUP vigente a la fecha de cierre del proceso. El estudio
financiero de las propuestas, no tiene puntuacién alguna se efectia con el fin de garantizar la
solvencia econémica y patrimonial del proponente e indica si la propuesta es habil o no para
continuar en el presente proceso de seleccion, HABILITA O INHABILITA la propuesta

e Tarjeta Profesional y Certificado de Antecedentes Disciplinarios
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El proponente acompafiara su oferta con fotocopia clara y legible de la Tarjeta Profesional y
Certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Junta Central de Contadores, vigente a
la fecha de cierre del presente proceso, correspondiente al contador publico que emite Ia
certificacion.

La capacidad financiera sera objeto de verificacion de cumplimiento como requisito habilitante para
la participacion en el proceso de seleccion y no otorgara puntaje.

5.3. REQUISITOS DE ORDEN TECNICO

EXPERIENCIA

De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto No. 1082 de 2015, la
experiencia del proponente se verificara a través de la informacién registrada en el Registro Unico
de Proponentes (RUP).

Para el presente proceso, el proponente debera acreditar maximo dos (02) contratos gjecutados y
terminados con una entidad publica, cuyo objeto sea igual o similar al del presente proceso, esto
es, relacionado con el suministro de dotacion, elementos de proteccién personal, elementos de
proteccion contra caidas, seguridad industrial.

Los contratos aportados deberan cumplir con las siguientes condiciones:

a) Que la sumatoria del valor ejecutado de los contratos aportados debera ser igual o superior
al cien por ciento (100 %) del presupuesto oficial del presente proceso, expresado en
Salarios Minimos Mensuales Legales Vigentes (SMMLV) correspondientes al afio de
terminacién de cada contrato.

b) Que se encuentren debidamente inscritos, clasificados y vigentes en el RUP.

¢) Que los contratos a acreditar contengan todos los cédigos mencionados en la tabla.

Clasificacion UNSPSC NOMBRE DEL CODIGO

53101600 Camisas y blusas

46161700 Equipo y accesorios de rescate
46182300 Proteccién anticaida y equipo de rescate
46181700 Protectores de caray cabeza.

46181600 Calzado de proteccion

46181800 Proteccién y accesorios para la vision.
46181500 Ropa de seguridad.

24101600 Equipo de izaje y accesorios

46182000 Proteccion de la respiracion
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Los contratos celebrados por consorcios, uniones temporales y sociedades en las cuales el
interesado tenga o haya tenido participacion, para cada uno de los bienes, obras y servicios que
ofrecera a las Entidades Estatales, deberan estar identificados con el Clasificador de Bienes y
Servicios en el tercer nivel.

Disposiciones generales para la acreditacién de la experiencia

Los Unicos contratos que se tendran en cuenta por parte del INSTITUTO DE FINANCIAMIENTO,
PROMOCION Y DESARROLLO DE IBAGUE- INFIBAGUE para verificar el requisito de
experiencia seran los que se encuentran registrados en el RUP, para lo cual el proponente AL
MOMENTO DE PRESENTAR LA PROPUESTA DEBERA RESALTAR EN EL RUP E INDICAR
MEDIANTE EL FORMULARIO EXPERIENCIA, LOS CONTRATOS CON LOS CUALES
PRETENDE ACREDITAR TAL CONDICION.

En todo caso, aunque el proponente aporte los documentos requeridos para acreditar la
experiencia, la entidad a través del comité evaluador se reserva el derecho de solicitar otro
documento adicional para verificar la informacion presentada.

En el caso de que |la experiencia acreditada en el presente proceso, haya sido ejecutada en calidad
de Consorcio 0 Unién Temporal, se tomara como experiencia de cada integrante el porcentaje de
su participacion en el Consorcio y/o Unidn Temporal que ha ejecutado el contrato, para lo cual se
debera adjuntar copia del respectivo documento consorcial.

Cada contrato acreditado se analizara por separado; en caso de presentar certificaciones que
incluyan adiciones al contrato principal, el valor adicional se sumara al valor del contrato, quedando
esta como una sola certificacion.

Para el caso de proponentes plurales, la experiencia deberd ser acreditada por todos los
Consorciados o integrantes de proponente plural. Sin embargo, no existe limite para la acreditacion
de la misma en materia porcentual de participacién, lo que significa que se suma la experiencia
aportada por cada integrante sin atender a su participacion, haciendo claridad que, cada integrante
de proponente plural debe acreditar al menos un contrato relacionado con el objeto contractual, sin
perjuicio que se cumplan con las exigencias adelante expuestas.

Si se presenta informacién sobre contratos suscritos en otras monedas, el valor se convertira a
pesos utilizando para esta conversion las tasas publicadas por la autoridad competente para el dia
que corresponda a la fecha de suscripcion del respectivo contrato.

La comparacién se realizarda en SMMLV correspondientes a la fecha de celebracion de los
contratos acreditados.

ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA.

La certificacion debera evidenciar que el objeto desarrollado es similar al del presente proceso de
contratacion de conformidad con el requisito de experiencia exigido, por lo que |a certificacién debe
permitir conocer el objeto desarrollado. En caso de que la certificacion no exponga dicha
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informacion el proponente debera aportar el contrato junto con el acta de recibo final o de
liquidacion, donde pueda conocerse los elementos efectivamente entregados y recibidos por el
contratante, de lo contrario no sera habilitada la propuesta.

La experiencia solicitada, busca conocer que el futuro contratista ha realizado actividades similares
bajo una infraestructura de negocio de una complejidad similar a propuesta en el presente proceso
de contratacion, razén por la cual es necesario que el proponente cumpla con todos y cada uno de
los requisitos sefialados en el presente capitulo, acreditando su capacidad técnica.

Para que la certificacién tenga validez, debe ostentar los siguientes requisitos:

- Identificacion de las partes contratante o contratista
- Fecha de inicio

- Fecha de terminacion

- Duracién

- Valor contratado y detalle de adiciones si existieron
- Datos de contacto para verificacion

- Firma y cargo de quien expide el documento

- Fecha de expedicion del documento

- Detalle de bienes suministrados

La certificacién puede ser reemplazada por la copia del contrato, aportando en igual caso la
respectiva acta de recibo final a satisfaccién o la copia del acta de liquidacion, de lo contrario no
sera tenida en cuenta para efectos de la verificacion en este criterio. De todas formas, se debe
poder evidenciar el valor que corresponda especificamente al objeto de la presente seleccion.

En caso de ser certificada por un particular, se debera anexar copia de la factura de venta
respectiva y de la resolucion de la DIAN para facturacién que corresponda a la misma y recibo de
pago de la correspondiente factura.

El oferente debe diligenciar y firmar el FORMULARIO — “RELACION DE EXPERIENCIA DEL
PROPONENTE", INDICANDO CLARAMENTE EL NUMERO DE CONSECUTIVO EN EL RUP Y
EL NUMERO DE PANUMEROGINA EN EL MISMO (INCLUYENDO EN N EL ANEXO LOS
CODIGOS UNSPSC), con los contratos que la entidad verificara en el RUP, puesto que seran los
Unicos que tendra en cuenta para determinar si la propuesta esta habilitada o no.

Este Anexo debera entregarse firmado por el proponente si es persona natural; por el
Representante Legal de la empresa proponente si es persona juridica; y en el caso de Consorcios
o Uniones Temporales, debera ser firmado por su representante.

Si hay diferencia entre el RUP y la informacion que se diligencia en el FORMULARIO “RELACION

DE EXPERIENCIA DEL PROPONENTE”, prevalecera la informacion reportada en el RUP y en
caso de que el proponente no discrimine o no subsane la discriminacién de los SMMLV de cada
uno de los cédigos del contrato que pretende hacer valer segun el RUP, la propuesta sera
declarada no habil por EL INSTITUTO DE FINANCIAMIENTO, PROMOCION Y DESARROLLO

DE IBAGUE-INFIBAGUE, ya que ésta no puede presumir los valores de los cédigos, previo
agotamiento de subsanacion.

Mo/
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REQUERIMIENTOS TECNICOS MINIMOS

Para efectos del cumplimiento de las especificaciones técnicas se debera diligenciar el ANEXO
TECNICO DEL PROCESO.

ESPECIFICACIONES TECNICAS
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ITEM

NOMBRE Y DESCRIPCION

UND

CANTIDAD

ESLINGA DE POSICIONAMIENTO
REGULABLE PARA ARCO
ELECTRICO EN CUERDA

Cuerda en Kevlar/Nomex. Cuerda
resistente a la rotura 5000 Ibf, (Energia
incidente Ei, 46 callcm2), Ganchos
dieléctrico de 34 de apertura En Fibra de
Vidrio y nylon inyectado, resistencia 5000
Ibf, Hebilla dieléctrica de graduacién En
Fibra de Vidrio y nylon inyectado,
resistencia 5000 Ibf, Capacidad de carga
dielectrica 9Kv, Costuras en Hilo de alta
tenacidad Kevlar, Guardacabos Plastico,
Etiqueta de identificacion Unica de
producto. Funda en Kevlar y Termo
incogible para proteger las costuras y el
ponchado de la cuerda en los dos
extremos Longitud Max 1.8 m
(Regulable), FECHA DE FABRICACION
2024, CUMPLE CON: ANSI Z359.1,
ANSI Z359.12, CSA Z259.12, ASTM
F887-16, ANSI/ASSE Z359.3-2019,
ANSI/ASSE A10.32-2012, ANSIZ359.3-
2019, ASTM F887-16, y Resolucién
colombiana 4272 de 2021. . Afo de
fabricacién 2026

UNIDAD

12

ESLINGA DE POSICIONAMIENTO
REGULABLE PARA ARCO
ELECTRICO EN REATA

Elemento parte de un sistema personal
para posicionamiento y/o restriccion en
reata de alta tenacidad nomex/Kevlar,
cumple con la norma ASTM F887-16,
ganchos de seguridad 34 dieléctricos
con resistencia de 5000 Ibf sistema
graduable a través de la hebilla
dielectrica para aumentar o reducir la
longitud, cuenta con guardacabos en los
extremos de las uniones de la cuerda,
para la proteccion de los desgastes
producidos por la friccion.

Rango de capacidad: minimo 130 lbs —
méximo 310 Ibs (1 persona) incluyendo
uniforme, equipos y cualquier

UNIDAD

M)V
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herramienta del trabajador, conforme
ANS|  Z7359.3-2019 y  resoluciéon
colombiana 4272 de 2021.
e Reata de alta tenacidad en
Kevlar/Nomex: Reata resistente

a la rotura 5000 Ibf (Energia
incidente Ei, 46 cal/cm2).

e Ganchos dieléctricos de 34 de
apertura: En Fibra de Vidrio y
nylon inyectado, resistencia
5000 Ibf

e Hebilla dieléctrica de
graduacion: En Fibra de Vidrio y
nylon inyectado, resistencia
5000 Ibf

o Capacidad de carga dieléctrica:
9Kv

e Costuras en Hilo de alta
tenacidad: Kevlar

e Longitud Max.1.8m (Regulable)
Etiqueta unica de producto
ANSI Z359.1

ANSI Z359.12

CSA Z259.12

ASTM F887-16

ANSI/ASSE 2359.3-2019
ANSI/ASSE A10.32-2012

Ano de fabricacion 2026

ANCLAJE DIELECTRICO DE 1|UNIDAD |12
ARGOLLA

Elemento parte de un sistema personal
de detencién de caidas, adaptador de
anclaje (conector) portatii en reata
polyester de alta tenacidad, facil de usar,
liviano con capacidad de resistencia de
5000 Ibf. Argolla en reata y argolla en
dieléctrica con capacidad de resistencia
5000 Ibf (22,2 kN), capa protectora de
polyester para  evitar  desgastes
producidos por la friccién.

Rango de capacidad: minimo 130 Ibs -
maximo 310 Ibs (1 persona) incluyendo
uniforme, equipos y cualquier
herramienta del trabajador, conforme
ANSI  Z359.18-2017 y  resolucién
colombiana 4272 de 2021.

e Reata polyester de alta
tenacidad naranja con
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tratamiento  ignifugo: Reata
resistente a la rotura 5000 Ibf

e Argolla en D Dieléctrica: En fibra
de vidrio y nylon inyectado con
resistencia 5000 Ibf

o Hebillas de graduacion: En
Fibra de Vidrio y nylon
inyectado con resistencia 4000
Ibf

e Capacidad de carga dieléctrica:
9Kv

e Costuras en Hilo blanco para
facilitar su inspeccion: Polyester
e Pasador elastico: Polyester

e Etiqueta de identificacion Unica
de producto

e Longitud Max. 1.8 m
(Regulable)

e ANS| Z359.1

e ANSIZ359.12

e (CSAZ259.12

e ANSI/ASSE Z359.18-2017

ESLINGA DE POSICIONAMIENTO EN | UNIDAD |10
Y REGULABLE DIELECTRICA
Elemento parte de un sistema personal
para posicionamiento en reata polyester
de

alta tenacidad ganchos de seguridad
dieléctricos de 2 ¥4 y % con resistencia de
5000 Ibf, sistema graduable a través de
las hebillas de graduacién dieléctricas
para aumentar o reducir la longitud de la
eslinga de acuerdo al punto de apoyo
para posicionarse.

Reata de alta tenacidad con tratamiento
ignifugo (retardante al fuego)

Rango de capacidad: minimo 130 Ibs -
maximo 310 Ibs (1 persona) incluyendo

uniforme, equipos y cualquier
herramienta del trabajador, conforme
ANSI Z359.3-2019

y resolucion colombiana 4272 de 2021.

ne/v
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» Reata de alta tenacidad con
tratamiento ignifugo (retardante
al fuego) Reata resistente a la
rotura 5000 Ibf

e Ganchos de 2 % de apertura En
nylon inyectado con resistencia
5000 Ibf

¢ Gancho de % de apertura En
nylon inyectado con resistencia
5000 Ib

s Hebillas de graduacion En nylon
inyectado con resistencia 4000
Ibf

 Herrajes de conexién con
capacidad de carga dieléctrica
hasta 14 KV

e Pasador elastico

e Costuras en Hilo color blanco
para facilitar su inspeccion

* Longitud Max. 1.8m (Regulable)

¢ Etiqueta unica de producto

ESLINGA ENY CON ABSORBEDOR Y | UNIDAD |10

GANCHOS DIELECTRICOS

Elemento parte de un sistema personal
de detencion de caidas, eslinga (en Y)
con

absorbedor, ganchos Dieléctricos de
seguridad 2 % y % con resistencia de
5000 Ibf, Paquete absorbedor de energia
tiene una elongacién maxima de 1.2m
(48

pulgadas), en caso de una caida reduce
5 la fuerza de impacto a 900 Ibf (4kN) o

menos.

Rango de capacidad: minimo 130 Ibs -
maximo 310 Ibs (1 persona) incluyendo
uniforme, equipos y cualquier
herramienta del trabajador, conforme
ANSI

Z359.13-2013 y resolucién colombiana
4272 de 2021

* Reata de alta tenacidad con
tratamiento ignifugo, Reata
resistente a la rotura 5000 Ibf
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*» Reata negra de alta tenacidad
con tratamiento ignifugo
(retardante al fuego) Reata
resistente a la rotura 5000 Ibf

* Argollaen D EnFibra de Vidrio,
nylon inyectado resistencia
5000 Ibf

e Gancho de % En Fibra de
Vidrio, nylon inyectado
resistencia 5000 Ibf

e Ganchos de 2 % de apertura En
Fibra de Vidrio, nylon inyectado
resistencia 5000 Ibf

» Herraje con carga dieléctrica
9kN

*» Termoencogible  Negro vy
transparente Doble
recubrimiento para cubrir el
paquete de absorbedor

ARNES 4 ARGOLLAS ESTILO EN X |UNIDAD
PARA ARCO ELECTRICO CON 10
ARGOLLA DORSAL EN REATA Y
SOPORTE LUMBAR

Arnés para arco eléctrico en reata de alta
tenacidad nomex/Kevlar, estilio en X
cumple con la norma ASTM F887-16,
este arnes posee una argolla en reata
dorsal en ‘D" Dieléctrica para la
detencion y restriccion de caidas, y
argollas laterales en D" Dieléctricas para
posicionamiento a un punto fijo, argolla
frontal en "D” Dieléctrica para ascenso y
descenso controlado., soporte lumbar
con disefo ergonémico. Rango de
capacidad: minimo 130 Ibs - maximo 310
Ibs. Reata de alta tenacidad en
kevlar/nomex reata resistente a la rotura
5000 Ibf energia incidente ei, 46
cal/lcm2), argollas en d dieléctricas fibra
de vidrio y nylon inyectado, resistencia
5000 Ibf, hebillas trabilla de puente
dieléctrica, fibra de vidrio y nylon
inyectado, resistencia 4000 Ibf, hebillas
trabilla eslabén dieléctrica, hebillas
trabilla eslabdn dieléctrica fibra de vidrio
y nylon inyectado, resistencia 4000 Ibf,
capacidad de carga dieléctrica 9kv,
mariposa ergonomica dorsal grande

LIA
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material plastico, mariposa pequena
plastico, triangulos porta eslinga pléastico,
tensores, pasadores, punta reata
plastico, costuras en hilo color amarillo
kevlar, soporte lumbar, CUMPLE CON
LAS NORMAS: ANS| z359.1 ANSI
2359.12 CSA z259.12 ANSI/ASSP
Z359.11-2021, Resolucién Colombiana
4272 de 2021. afio de fabricacion 2026.

ARNES DE CUERPO ENTERO [ UNIDAD |10
DIELECTRICO MULTIPROPOSITO DE
5 Y/O 6 ARGOLLAS, CON SOPORTE
LUMBAR

Arnés de cuerpo completo para acceso
por cuerdas, posicionamiento de trabajo
y detencién de caidas. dieléctrico,
disefiado para ambientes energéticos,
petroquimicos y de mineros. Todos los
puntos de anclaje en acero o aleacién de
aluminio, estan recubiertos con un
plastico de color, que es anti estatico.
Hebillas dobles fabricadas acorde con
American Standards (ANSI, NFPA). Con
una resistencia minima de 17.8 KN. Las
hebillas estan recubiertas de plata y zinc
con plastico y acabado antiestético.
Punto de anclaje frontal y posterior para
detencidn de caidas acorde con (EN361)
y cumple con American Standards (ANSI,
NFPA). 2 puntos de anclaje laterales
para  posicionamiento de trabajo
(EN813), Punto de anclaje frontal en la
parte inferior, para colocar el
descendedor o para posicionamiento de
trabajo (EN813), Las perneras, las
hombreras y el cinturdn vienen
acolchadas, asegurando diserio, Slingas
y acolchado delgados en las cintas de las
hombros en el area del cuello, Practico
sistema para adaptar el ascendedor de
pecho, En la ranura del ascendedor de
pecho, 2 grandes porta equipos con
capacidad de 15 Kgs, porta equipos
adicionales con capacidad de 5 Kgs, ,
puntos de anclaje minimo 5, Peso: 2100
grs, Normatividad técnica CE 1019, EN
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358, EN 813, EN 361, EN 1497,
ANSIZ3591, NFPA1983.

ARRESTADOR DE CAIDA UNIDAD |2

Compuesto de una aleacion de acero de
alta resistencia con un peso de 341 g,
resistencia a la ruptura 25 kN / 5500 Lbs,
funcional para cuerda de 11 = 14 mm y
cuenta con un ojo de 20 mm para
conexion de eslinga o conector de cinta.
Talla o Medida : Universal. Cumple conla
Norma : ANSI Z359.4 - 2013 / ANSI
Z359.12 - 2009.

ZILLON UNIDAD |8

Elemento de amarre regulable de
sujecion para poda ElI ZILLON es un
elemento de amarre de sujecién para
poda, regulable muy facilmente con una
sola mano, incluso bajo tension. Esta
disefiado para ser utilizado en doble, en
los puntos de enganche laterales del
arnés, o en simple en el punto de
enganche ventral y con la mano en el
cabo libre. Su color amarillo asegura una
excelente visibilidad.

Disefiado para utilizarse en doble en los
puntos de enganche laterales del arnés o
en simple en el punto de enganche
ventral con la mano en el cabo libre.

Facil de utilizar y eficaz:

- Se regula facilmente bajo tensién. El
aparato se regula faciimente con una
sola mano gracias a su blogueo y
desbloqueo progresivo.

- Cuerda flexible que garantiza una
buena fluidez y de color amarillo para una
excelente visibilidad.

- Polea montada con rodamiento de
bolas estanco para recuperar cuerda sin
esfuerzo.

120 |v
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Vida util optimizada:

- Elementos de friccion de acero para
limitar el desgaste.

- Cuerda disponible como pieza de
recambio.

Certificaciones: CE EN 358

PANTIN BLOQUEADOR DE PIE UNIDAD |6

El PANTIN es un blogueador de pie
disefiado para hacer que el ascenso por
cuerda sea mas eficaz y menos cansado.

Facilita el ascenso por cuerda: Se utiliza
como complemento de los bloqueadores,
Verticaliza el cuerpo para que los
movimientos sean mas eficaces. Disefio
que facilita el deslizamiento de la cuerda,
desde los primeros metros.

Gran durabilidad: Leva de acero
inoxidable para mejorar la resistencia ala
corrosion.

- Leva dentada con ranura de evacuacién
10 para optimizar el funcionamiento en
cualquier condicién, Cintas en PEAD
(polietileno de alta densidad) para resistir
mejor a la abrasién.

Utilizacion  funcional y ergonémica:
Forma compacta que permite mantenerlo
constantemente unido al pie y evitar
cualquier riesgo de que se enganche.

Regulacién facil y rapida mediante hebilla
DOUBLEBACK, Se extrae de la cuerda
con un simple movimiento de la pierna
hacia atras.

Tope, disponible como accesorio, para
mantener |la cuerda en el aparato en los
ascensos por cuerda.
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Materiales: aluminio, acero inoxidable y
polietileno de alta densidad

Peso: 85 g
Compatibilidad de la cuerda: 7 a 13 mm.

4 unidades derecho y 2 unidades
izquierdo.

11

MOSQUETON DE SEGURIDAD EN |UNIDAD |10
ACERO

Forma oval y simétrica para posicionar
los aparatos de forma oéptima. Disefio
interior fluido que limita el riesgo de punto
estable y facilita la rotacién del
mosquetdn. Sistema Keylock para evitar
cualquier enganche involuntario del
mosqueton. Asegura una relacion
resistencia/ligereza 6ptima. Protege los
marcados de la abrasion. Sistema de
bloqueo de  seguridad blogqueo
automatico con apertura de triple accién.
Con soporte de peso de minimo 5000
libras que cumpla con la certificacién CE
EN 362, NFPA 1983 Technical Use,
EAC, peso 195 g, material acero
galvanizado fuerza eje mayor 38 kn, eje
menor 16 kn, puerta abiera 15 k.

12

MOSQUETON DE SEGURIDAD EN |UNIDAD |10
ALUMINIO

Forma en D especialmente adecuada
para la conexion de los aparatos tipo
descensor o elemento de amarre de
sujecion. Mosqueton de aluminio cuya
ligereza reduce el peso del equipo
transportado por el trabajador en altura.
Facilita las manipulaciones:- Disefio
interior fluido que limita el riesgo de punto
estable y facilita la rotacion del
mosqueton.- Sistema Keylock para evitar
cualquier enganche involuntario del
mosqueton.

Perfil en H:- Asegura la mejor relacion
resistencia/ligereza.- Protege los
marcados de la abrasion.
Sistema de bloqueo de seguridad:-
TRIACT-LOCK: blogueo automatico con
apertura de ftriple accion. Materiales:
aluminio, Resistencias minimas eje

1”11/\/
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mayor, 27 kN, Resistencia eje menor
8kN, Resistencia gatillo abierto 7 Kn,
CERTIFICACIONES: CE EN 362, EAC,
NFPA 1883 TECHNICAL USE

13

ASCENDEDOR DE PUNO PARA |UNIDAD |6
CUERDA DE 8 A 13 MM

Empunaduras moldeadas y ergonémicas
que garantizan un buen agarre, comodas
y potentes.
-Amplia abertura que permite agarrar
facilmente la empufadura, incluso con
guantes gruesos.
Parte  superior ergonémica  para
maximizar la potencia durante una
traccion con las dos manos. Gatillo
totalmente integrado en el cuerpo del
bloqueador para evitar que se enganche
accidentalmente, amplio orificio inferior
permite  conectar  facimente los
mosquetones de los elementos de
amarre, Orificio superior para
mosquetear la cuerda. mano derecha o
mano izquierda por definir con el
supervisor del contrato. Materiales:
aluminio, acero inoxidable, plastico,
caucho y nilén. Peso: 165 g,
Certificaciones: CE EN 567, CE EN
12841 type B, UKCA, EAC, NFPA 2500
Technical Use, XF 494,

14

ZIGZAG PLUS COMPATIBLE CON 6
CUERDA DE 11,5 A 13 MM.

Bloqueo automético del aparato en la
cuerda cuando |la cadena de blogueo se
despliega.

Para los desplazamientos eficaces por el
arbol: Recuperacion de cuerda fluida y
precisa, gracias a la palanca de
desbloqueo, ajuste de la presién sobre
esta palanca permite modular la
velocidad de desplazamiento. Facilidad
para recuperar cuerda, gracias a la polea
montada con un rodamiento de bolas
estanco y a las placas laterales
separadas y curvadas. Posee un Orificio
de conexion inferior con eslabén giratorio
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de alto rendimiento para sujetar
permanentemente el Prusik mecanico en
la correcta posicién y permitir un guiado
optimo de la cuerda en el aparato.
Polivalencia de utilizacion: Se utiliza con
cuerda en doble y también con cuerda en
simple, gracias al accesorio CHICANE
que proporciona mas frenado en el
descenso y a los pedales KNEE
ASCENT que facilitan los ascensos.
Orificio de conexién superior para el
retorno de la cuerda cuando se utiliza con
cuerda en doble. Integra un casquillo de
sujecion  flexible que permite el
posicionamiento del conector segin el
eje mayor. Orificio de conexion
secundario para afiadir un elemento.
Construccion con acero para aumentar la
durabilidad. Placas laterales separadas y
curvadas para una mayor resistencia al
desgaste. Materiales; aluminio, acero y
poliamida, Peso: 425 g, Certificaciones:
CE, UKCA, permite trabajar respetando
la norma ANS| Z133

15

DESCENSOR AUTOFRENANTE CON |UNIDAD |6
FUNCION ANTI PANICO PARA DE
CUERDA: DE 125 A 13 MM DE
DIAMETRO.

Disefiado para los rescates. Facilidad de
utilizacién: Dispone de un gatillo de cierre
en la placa lateral moévil que permite
instalar la cuerda facilmente y mantener
a la vez el aparato conectado al arnés. -
Leva indicadora de error para limitar el
riesgo de accidente debido a una mala
colocacion de la cuerda. Empufadura
ergondmica que permite liberar la cuerda
y controlar comodamente el descenso.
Dos modos de descenso posibles: sobre
la placa lateral o en la garganta de
frenado en V. Funcion antipanico que
detiene autométicamente el descenso si
el usuario tira demasiado fuerte de la
empunadura. Permite desplazamientos
fluidos por los planos horizontales o
inclinados. Sistema AUTO-LOCK que
permite inmovilizarse, sin tener que
manipular la empufiadura ni realizar una
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llave de bloqueo: desde que el usuario
suelta la empufadura, la cuerda queda
automaticamente bloqueada en el
aparato. El retorno automatico de la
empufiadura limita los riesgos de
enganche involuntario. Paso automatico
de la empufadura a la posicién de
guardado cuando la cuerda es retirada
del aparato, lo que permite reducir los
riesgos de enganche involuntario
Refuerzo de proteccién, de acero
inoxidable en la zona de rozamiento de la
cuerda, que permite aumentar la
resistencia al desgaste. Descenso de
carga pesada hasta 280 kg. Materiales:
aluminio, acero y poliamida, Peso: 600 g,
Carga maxima para una persona: hasta
150 kg Carga méaxima para dos personas
(rescate): hasta 280 kg Certificaciones:
EN 341 tipo 2 clase A, CE EN 12841 tipo
C, ANSI Z359.4, NFPA 2500 General
Use, UKCA y EAC.

16

ROLLOS DE CUERDA DE 10 MM
100% nylon y/o propileno, sin alma
resistente, 12 hebras, poca elongacion,
resistencia minima 780 (Kg-F) diametro
10 mm.

METRO
S X
ROLLO
250
MTS

17

CINTURON PORTA HERRAMIENTAS
Cinturén de herramientas / Cinturén
Portaherramientas de 11 bolsillos vy
almacenamiento para martillo Cinturén
ajustable y espaldar acolchado para
mayor comodidad. Largo de 55 pulgadas
(139.7 cm) Altura de 10-1/4 pulgadas (26
cm), Cinturén organizador 2 secciones,
Ancho 58; Alto 25; Profundidad 7,5 cm,
con cinta de alta resistencia al peso
ajustables, con hebilla de conexién en
material platico de alta densidad,
durabilidad y segura.

UNIDAD

18

CINTA DE DEMARCACION

Cintas para demarcacién impresas con |,

barras negras diagonales y el texto
Peligro no pase, las cuales estan
elaboradas en polietileno calibre 2.50
color amarillo, con unas medidas de 10
cms de ancho X 500 metros de longitud
por rollo.

ROLLO

30
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19

CONO VIAL EN PVC 90 CM

color: naranja, altura: 90 cm, material:
pvc flexible. peso: 3,8 kg, con 3 franjas de
reflectivo de alta intensidad

UNIDAD

40

20

GUANTE DE NITRILO Y POLIESTER

Recubrimiento de Nitrilo espuma que
brinda una excepcional ergonomia y
agarre. Su disefio y material permite un
uso mas largo y cémodo, sin puntos
debiles donde pueda rasgarse facilmente
por el movimiento natural

de la mano.

La construccion de su tejido permite un
excelente fluido del aire en la mano, de
esta manera no sentird molestias
causadas por el calor y sudor
composicion poliéster y nitrilo , el guante
esta disefiado bajo los estandares de la
norma EN 388:2016 y EN 420 2003.,
Tallas serdn concertadas con el
supervisor del contrato.

PAR

900

21

GUANTES DE NITRILO DE PUNO
ABIERTO

Recubierto Nitrilo con pufio abierto,
guante grande y robusto para actividades
pesadas, composicion algodén vy, nitrilo,
El guante disefiado bajo los estandares
de la norma EN 388. Tallas seran
concertadas con el supervisor del
contrato

PAR

100

22

GUANTES DE VAQUETA CORTO
REFORZADO

Guantes en tipo piel de res (Vagueta)
color amarillo de espesor 2.4 mm- corto
de 18 cm. Debe ser de cinco dedos
independientes que cubran la totalidad
de la mufieca deben ser anatémicamente
cémodos y adaptarse a la configuracion
de las manos. Con Refuerzo en palmay
dedos. La abertura que sea amplia.
Normas NTC E-79 y cosidos con hilos
segun loindicado en la norma NTC-1981,
las tallas seran concertadas con los
supervisores.

PAR

500

_,"‘;’
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23

GUANTES DE VAQUETA LARGO
REFORZADO

Guantes en tipo piel de res (Vaqueta)
color amarillo de espesor 2.4 mm- largos
de 20 A 30 cm. Debe ser de cinco dedos
independientes que cubran la totalidad
de la mufieca deben ser anatémicamente
coémodos y adaptarse a la configuracién
de las manos. Con Refuerzo en palmay
dedos. La abertura que sea amplia.
Normas NTC E-79 y cosidos con hilos
segun loindicado en la norma NTC-1981,
las tallas seran concertadas con los
supervisores.

PAR

500

24

GUANTES PARA SOLDADOR
Pufio abierto esta hecho en 100% cuero,
cosido con Kevlar. Tiene un refuerzo
adicional en palma y dedo tipo pistola.
Resiste a la tension, abrasién y a la
inflamabilidad, disefiado bajo los
estandares de la norma EN 388 y EN
12477 y EN 407, las Tallas seran
concertadas con el supervisor del
contrato.

PAR

25

GUANTE EXTRA LARGO

Pufo extra largo con elastico,
Semicorrugado para un agarre extra en
condiciones aceitosas y grasientas.
Buena resistencia a una amplia gama de
productos guimicos y algunos solventes,
Largo: 23.62" (60cm), Composicién:
100% PVC, Forro: 100% Algodén,
Certificacion técnica EN388 / EN 374,

PAR

50

26

CASCO TIPO I CLASE E.
Casco fabricado en termoplastico abs,
altamente resistente a golpes rayaduras
y radiacion UV, espuma interior de
poliestileno  expandido  que ofrece
aislamiento  térmico, suspensién tipo
ratchet de 6 puntos con banda anti sudor
lavable, incluye barbuquejo de 4 puntos
de sujecion y soporte de barbilla
encauchado sintético siliconado cumple
con requisito 9,6 test ANSI Z89.1-2014,
slots laterales para proteccion de copa,
posee banda reflectiva termoplastica
ubicada en la zona posterior, visera corta

UNIDAD

50
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para mayor visibilidad, marcado con el
logo del Instituto. Tipo Il para impactos
verticales y laterales en cabeza,
dieléctrico clase E proteccidon minima
20.000 voltios, certificacion ANSI Z89.1-
2014, tipo Il — clase E.

27

CARETA PARA SOLDAR [ UNIDAD |6
FOTOSENSIBLE

Material: Polipropileno, material de alta
durabilidad y resistente a temperaturas.
Tamafio del filtro: 110, 90, 9mm. Area de
Visibilidad: 100 y 50mm. Sombra Clara:
DIN 4. Sombra Oscura: DIN 9-13.
Tiempo de respuesta: 1/25000s. Tiempo
de retardo. 0.2-1.0s. Fuente de
alimentacion: Celdas solares Proteccion
UV/IP: Hasta DIN16. Alarma de bateria
baja: Automatica. Temperatura de
funcionamiento:  -10°C  ~+ 60°C
(10°F~140°F) Peso: 490g Lente
fotosensible, carcaza termoplastica.
Répida Respuesta. Proteccion UV / IR.
Disefio comodo y ligero. ON/OFF
automatico. Facil y seguro de opera,
PRUEBAS SEGUN ANSI Z 87.1: 2015
CSA Z 94.3, ASINZS. incluir logo del
Instituto y RH del colaborador para ser
instalados en coordinacién del Instituto.

28

DELANTAL EN PLASTICO PVC UNIDAD |10

Material Plastico PVC Grueso 80 X 115
Negro Flexible, impermeable y resistente
a la rotura, Cintas de Poliéster en el
cuello y la cintura.

29

BATA MANGA LARGA COLOR |UNIDAD |15
BLANCA CON BORDADO
INSTITUCIONAL

Material Tela polyester 100%, Peso /
Weight, g/m2 ASTM D 3776-2009 160
grm2, Spirality after laundry / Viraje
despues del lavado (%) 1SO16322-2-
2005 /4%, Dye transfer to storage. Option
Il (gray scale) / Transferencia del color
por almacenamiento. Opcion Il / AATCC
163-2007 /4-3, Color fastness to light
(gray scale) / Solidez a la luz BS 1006-
1990 / 4-3, Pilling / Pilling (Photographic)

114 J¥
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NTC 2051-2 / 2003 /3, repelente al agua,
Modelo Manga larga, pufio ajustado,
costuras resistentes, tipo laboratorio
bolsillos frontales y cierre al centro por
medio de cremallera y bordado con el
logo de la entidad, las tallas Se
estableceran en coordinacion con el
supervisor del contrato.

30

GUANTE EN NITRILO | CAJA X |60
Guante sin polvo, estéril o no estéril, | 100
color azul, resistencia a la rotura, | UNIDAD
caducidad minima de 2 afios, las tallas | ES
serén concertadas con el supervisor del
contrato, debe tener registros Invima y/o
registros sanitarios. Talla M

31

CHAQUETA PARA SOLDADOR UNIDAD |8

Chaqueta elaborada 100% en Vaqueta
amarilla. Calibre minimo 11 milimetros,
Cosida con hilo de alta resistencia
Bolsillo frontal. Ajuste con cremallera y
velcro, o cremallera y broche,
proporcionan proteccion contra chispas
producidas por soldadura.

32

GAFA DE SEGURIDAD | UNIDAD | 200
ANTIEMPANANTE

Cumplen ANSI Z87.1 disefio liviano y
pieza nasal suave para mayor
comodidad. Lentes de policarbonato.
Ecualizadle, antiempafiante y patas
ajustables. Proteccion UV vy anti
rayadura. Los lentes no distorsionan la
vision, proteccion frontal y lateral contra
impactos, chispas, particulas y rayos
ultravioletas. Lente Oscuro
Atiempaniante, el contratista debe incluir
Cordel para para sujetar las gafas.

33

CHALECO REFRACTIVO ALTA | UNIDAD |40
VISIBILIDAD

Chaleco de alta visibilidad Con 2 bandas
refractivas horizontales alrededor del
torso y dos verticales en cada costado
dimensiones de las bandas minimas
50mm costuras de calidad (Trabajo
pesado) y excelente material Poliéster,
Color: Naranja, 2 bolsillos Frontales con
cremallera, No destifie ni decolora, No
encoge, Cremalleras en pasta Material:
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Semi Impermeable, Borde con sesgo
negro, Costuras Reforzadas en hilo
calibre 25, logo del institucional en la
parte dorsal y en |la parte pectoral, Tallas
M, XL, XXL XXXL

34

BOTA DE SEGURIDAD DIELECTRICA | PAR 210
CON PUNTERA

Color café, construccion inyectada,
puntera policarbonato no metalica,
capellana: bota en micro piel lisa de 6.0
de altura, plantillas; en material micro
poroso (EVA), sistema de ajuste,
cordones encercados Yy redondos,
ojaleles: plasticos y no con conductores
de electricidad, contrafuerte: tela no
tejida, polyester y resinas acrilicas,
cuello: anatémico, alto para mayor
comodidad, lengleta: lona impermeable,
forrada y acolchada, suela poliuretano
bicolor  tridensidad  resistente a
hidrocarburos , dieléctricas resistencia
ala abrasién y flexible. Recubrimiento en
la puntera para menor desgaste. Normas
técnicas a cumplir Abrasion de suela;
UNE-EN 1S0/20345:2011 numeral 5.8.3,
flexion de suela: UNE-EN 1SO
20345:2011 nuemral 5.8.4, adherencia
total de la suelaz UNE -EN
ISO/20345:2011 NUMERAL 5.3.1.2,
resistencia dieléctrica: ASTM F-
2413:2018 numeral 5.8, resistencia
mecanica de la puntera: UNE-EN SO
22568-2, impacto  Numeral 5.3
comprension numeral 5.4, patin o huella;
dureza ASTM D224060, entre suela:
ASTM D 2240 48, , El contratista debe
tomar las tallas de cada colaborador, afio
de fabricacién 2025, el contratista y/o
fabricante debe marcas las botas con el
logo de Instituto, en coordinacién con el
supervisor del contratista.

35

ZAPATO DE SEGURIDAD | PAR 8
DIELECTRICO CON PUNTERA
Color negro, Zapato de seguridad unisex,
con puntera de seguridad en
policarbonato para uso donde hay
riesgos de impacto o compresion,
Dieléctrico, evita descargas, Plantilla

1S v
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microporosa, Liviano, resistente a
hidrocarburos, con capelladas en
micropiel, puntera en policarbonato y
suela en poliuretano  monocolor
confortable y liviano, sistema de ajuste
con cordones redondos.
El contratista debe tomar las tallas de
cada colaborador, el contratista y/o
fabricante debe marcas las botas con el
logo de Instituto, en coordinacién con el
supervisor del contratista.

36

BOTA SOLDADOR DIELECTRICA PAR 8
Color café, construccién inyectada,
puntera policarbonato no metdlica,
capellana: bota en micro piel lisa de 6.0
de altura, plantillas: en material micro
poroso (EVA), sistema de ajuste,
cordones encercados y redondos,
ojaleles: plasticos y no con conductores
de electricidad, contrafuerte: tela no
tejida, polyester y resinas acrilicas,
cuello: anatémico, alto para mayor
comodidad, lengleta: lona impermeable,
forrada y acolchada, suela poliuretano
bicolor  tridensidad  resistente  a
hidrocarburos , dieléctricas resistencia
ala abrasion y flexible. Recubrimiento en
la puntera para menor desgaste. Normas
técnicas a cumplir Abrasién de suela:
UNE-EN 1S0/20345:2011 numeral 5.8.3,
flexion de suela: UNE-EN ISO
20345:2011 numeral 5.8.4, adherencia
total de la suelaz UNE -EN
1S0/20345:2011 NUMERAL 5.3.1.2,
resistencia dieléctrica: ASTM  F-
2413:2018 numeral 5.6, resistencia
mecanica de la puntera: UNE-EN 1SO
22568-2, impacto Numeral 5.3
comprension numeral 5.4, patin o huella:
dureza ASTM D224060, entre suela:
ASTM D 2240 48.El contratista debe
tomar las tallas de cada colaborador, el
contratista y/o fabricante debe marcas
las botas con el logo de Instituto, en
coordinacion con el supervisor del
contratista.

37

BOTAS DE FABRICACION EN PVC |PAR 30
Compuesto de PVC modificado color
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amarillo con alta flexibilidad y resistencia
a cambios bruscos de temperatura,
detergentes y agentes microbianos,
férmula incorpora agentes antimicéticos
que evitan la proliferacién de hongos y
bacterias. Con nitrilo color Amarillo con
alta resistencia y flexibilidad 100%
impermeable, reforzada con relieve En el
empeine y contrafuerte. Proteccion Del
tobillo contra impacto lateral. Tacon y
suela: PVC con nitrilo color negro. Suela
en relieve con efecto antideslizante.
Puntera: Acero recubierto modelo
redondo Metalica Resistente al impacto
(200 joules) y resistente a La compresion
(15KN)..  CERTIFICACIONES: IS0
20345 Resistencia al impacto del calzado
de seguridad, ISO 20345 Resistencia a la
compresion del calzado de seguridad,
ASTM F 2413-18 Resistencia al choque
eléctrico, El contratista debe tomar las
tallas de cada colaborador. El contratista
debe tomar las tallas de cada
colaborador, el contratista y/o fabricante
debe marcas las botas con el logo de
Instituto, en coordinacion con el
supervisor del contratista.

38

BOTAS PARA MOTOCICLISTA PAR 8

Cuenta con wuna capa protectora
altamente resistente a la abrasion en la
zona de cambios de marcha para mayor
durabilidad, suela de larga duracién que
proporciona excelente agarre incluso
cuando esta lloviendo para evitar que te
deslices y te caigas. proteccion en los
tobillos, cintas refractivas en la parte
posterior, capas internas de las botas
reducen la presién sobre los pies gracias
a sus compuestos suaves y seguros,
cuentan con una membrana resistente al
agua que las hacen semi impermeables,
brindando una gran proteccion. lengleta
con fuelle que permanece en su posicién
cuando se conduce para un ajuste cefido
y seguro.

12.6 /v
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39

GUANTES PARA MOTOCICLISTA

en la parte superior cuenta con
proteccién rigida en nudillos y blanda en
el dorso de la mano para darte mas
comodidad a la hora de conducir. Cuenta
con cierre en velcro para darte mas
facilidad de uso. En la parte frontal o
palma del guante, se encuentra
recubierto por una gamuza sintética
disefiada para soportar goles vy
fricciones. Cuenta con touch en el pulgar
y en el indice para manejar cualquier
dispositivo mévil como un celular, una
tablet o un GPS.

PAR

40

CASCO INTEGRAL PARA
MOTOCICLISTA
tapizado comodo, lavable e

intercambiable, proteccion de su coraza,
casco integral, compacto y liviano, con un
diserio de coraza exclusiva, certificacion
ECE R 2205 (Unién Europea),
homologada en Colombia bajo la
resolucion 1080 del 2019. Caracteristicas
principales son: Coraza fabricada en
termoplastico de alto impacto (ABS).
Interior fabricadoe en poli estireno
expandido de alta densidad (EPS).
Tapizado interior fabricado en telas de
micro-fibras en poliéster, anti-alérgicas,
totalmente desmontable y lavable. Visor
fabricado en policarbonato endurecido
(Anti-scratch) transparente, con
proteccién UV, preparado para uso de
PINLOCK 30 Cémara trasera
aerodinémica, fabricada en termoplastico
de alto impacto (ABS) Mecanismo de
visor, con desmonte rapido para hacer un
buen mantenimiento y aseo del visor.
Camaras frontales superiores e inferiores
open/close y camara trasera para la
salida del aire. Hebilla de sujecion
micrométrica para facil ajuste, el
contratista debe incluir e instalar parte
posterior externa el nimero de la placa
en letras refractivas, y el logo del Instituto
en coordinacién con el supervisor del
contrato.

UNIDAD

4
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CHAQUETA DE PROTECCION PARA | UNIDAD |4
MOTOCICLISTA

Coémoda y segura fabricada 100% en
polyester reforzada con una tela especial
llamada cordura 600d, de proteccién es
resistente a la abrasion, impermeable,
chaqueta de proteccién para verano, con
una malla externa que la hace una
chaqueta muy fresca, ideal para usar en
recorridos de climas calidos, cuenta con
protecciones cel en hombros y codos
para mayor seguridad en carretera,
41 partes elasticas tipo acordeén en los
codos, cuello suave al tacto, confort
evitando cualquier tipo de molestia en la
piel, ajustable en partes especificas,
ajustes en los brazos para que se adhiera
perfectamente, bolsillos laterales para,
incluye partes reflectivas en puntos
especificos de la chaqueta de proteccion,
ventilaciones frontales y posteriores para
que el aire circule. el contratista debe
bordar y/o estampar el logo del instituto
en la chaqueta en coordinaciéon con el
supervisor del contrato.

RODILLERA ARTICULADAS PARA |PAR 6
MOTOCICLISTA

recubierta articulada que permite facil y
comoda movilidad, recubierta en
cojineria  comoda, fabricada en ABS,
sistema de rejillas para mayor
ventilacion, correas elasticas con tamario
ajustable por medio del velcro y/o hebilla

42

PANTALON TIPO JEAN DIELECTRICO | UNIDAD | 180
IGNIFUGO, HOMBRE.
Pantalon tipo clasico para uso de trabajo
pesado, tela jean 88% en algodén Y 12
% poliamida, peso 11 onzas/yasrdas 2,
ATPV Arco térmico ASTM F1959-14 /13
43 cal/lcm2, Categoria riesgo (HRC) ASTM
F1959-14 / 2, HAF ASTM F1959-14/
85%, Retardante a la llama, cumple con
las normas internacionales nfpa= 2112,
nfpa= 70e, confeccionado con cierres de
seguridad, en triple costura, color azul,
con cinta reflectante de 2" pulgadas de




INSTITUTO DE FINANCIAMIENTO, PROMOCION Y

Cédigo:

DESARROLLO DE IBAGUE - INFIBAGUE - FOR-GC-048
,.‘21:., . Version: 01
= ) INFIBAGUE Pagina 66 de
ESTUDIO PREVIO LICITACION PUBLICA S
Vigente desde:
2025/01/11

color gris ubicado sobre la parte inferior
de las piernas a nivel de la pantorrilla,
de cuatro bolsillos doble costura,
cremallera plastica resistente, con
proteccion para arco eléctrico, debera
tener proceso de prelavado en el cual se
aplica suavizante de telas y secado a
vapor, para evitar el soltado de tinta
natural en las telas indigo. (Diferentes
tallas, las tallas sobre medidas a definir
una vez se firme el contrato. BORDADO
CON LOGO DE LA ENTIDAD EN
COORDINACION CON LOS
SUPERVISORES, las tallas seran
concertadas con los supervisores de
contrato, para lo cual el futuro contratista
mas no los proponentes debe tomar las
tallas sobre medidas de cada
colaborador.

44

CAPUCHA DE PROTECCION
IGNIFUGA, 100% ALGODON.

Capucha de proteccion ignifuga
certificado, ATPV Arco térmico ASTM
F1959-14 11callcm2 Retardante a la
llama, peso 290gr/m2, 8,5 onzas, 100%
algodén, Categoria riesgo (HRC) ASTM
F1959-14/ 2, HAFASTM F1959-14 / 77%
. Elemento de proteccion de la cabeza y
el cuello, confeccionado en exclusiva tela
inherentemente anti flama extra liviana.
Recomendada para trabajos donde
exista riesgo de explosion, fuego
repentino y uso electricista. Construida
en tela elastica, adaptable a la cabeza,
talla universal, fabricacién nacional. debe
traer logo bordado del Instituto en
coordinacién con supervisores, cumple
con las normas internacionales nfpa=
2112, nfpa= 70e, y nfpa1977, color azul
0scuro.

T
ASTM F1959 ATPY 11 CAL/CMZ

NFPATOE | ASTMFIS08 | ASTMLFI959 CATEGORIA 2
ASTM F1959 HAF 77,19%
ASTM D&413 PRUEBA FLAMABILDAD VERTICAL
NFPA 2112

ASTM F2700-08 | IRANSFERENCIA DE CALOR APROBADA.

EN/1SO 11812 15O 150252014 | PROPAGACION DE LLAMA LIMITADA

UNIDAD

120
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CAMISA EN TELA IGNIFUGA HOMBRE | UNIDAD | 80
AZUL REY.
Camisa en tela ignifuga certificada ATPV
Arco térmico

ASTM F1959 14 cal/cm2 Retardante a la
llama , Categoria riesgo (HRC) ASTM
F1959 /2, Factor de atenuacién de calor
(HAF) ASTM F1959-14/ 84%, peso
237grim2, 7 onzas, 88% Algoddn 12%
Nylon, . , botones recubiertos, pechera
cartera (botéon guardado), con logo
bordado del Instituto, bolsillo abierto
(ubicacion  en  coordinacion  con
Infibagué), con cinta reflectante de 2" de
color gris doble costura sobre el pecho,
espalda y brazos, con bordado en la
45 espalda "Alumbrado Publico en
coordinacién con el  supervisor,
resistente a acidos inorgénicos, v
soluciones alcalinas, el contratista debe
tomar las tallas sobre medidas de cada
colaborador. cumple con las normas
internacionales.

ASTM F1950 | ATPV 14 CAL/CM2

NFPA 70E ASTM F1506-024 | ASTM F1953 CATEGORIA 2

ASTM F1359 HAF 84%

PRUEBA LLAMA VERTICAL
3
TRANSFERENCIA DE CALOR
APROBADA

ASTM F1930 PRUEBA DE MANIQU!
20%

PROPAGACION DE LLAMA
LIMITADA

CAMISA EN TELA IGNIFUGA HOMBRE | UNIDAD | 140
AZUL CELESTE
Camisa en telaignifuga certificada ATPV
Arco termico

ASTM F1959 14 cal/lcm2 Retardante a la
llama , Categoria riesgo (HRC) ASTM
F1959 /2, Factor de atenuacién de calor
(HAF) ASTM F1959-14/ 84%, peso
46 237grim2, 7 onzas, 88% Algoddn 12%
Nylon, . , botones recubiertos, pechera
cartera (botdn guardado), con logo
bordado del Instituto, bolsillo abierto
(ubicacion  en  coordinacién  con
Infibagué), con cinta reflectante de 2" de
color gris doble costura sobre el pecho,
espalda y brazos, con bordado en la
espalda "Alumbrado Publico en

ASTM D6413

NFPA 2112-2023 | ASTM F2700-08

EN IS0 11611 150 15025-2016
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coordinacién  con el  supervisor,
resistente a 4&cidos inorganicos, y
soluciones alcalinas, el contratista debe
tomar las tallas sobre medidas de cada
colaborador. cumple con las normas
internacionales.

ASTM F1959 | ATPV 14 CAL/CM2

NFPA T0E ASTM F1506-02A | ASTMF1959 CATEGORIA 2

ASTM F1959 HAF B4%

PRUEBA LLAMA VERTICAL
3
TRANSFERENCIA DE CALOR
APROBADA

ASTM F1930 PRUEBA DE MANIQUI
20%
PROPAGACION DE LLAMA
LIMITADA

ASTM D&413

NFPA 2112-2023 | ASTM 7270008

ENISO 11611 150 15025-2016

IMPERMEABLE DE CHAQUETA Y |CONJU |80
PANTALON NTO
Totalmente impermeables. Sellados
mediante doble vulcanizacion dieléctrica
AF impermeable, su confeccién realizada
en poliéster plastificado PVC peso 360
gm2 ASTM D-751,Composicién
Polimero % 83, Composicién de la Base
% 17, resistencia en trabajo pesado,
doble solapa en area de broches para
filtracion de agua en esta zona, manga
amplia, broches de plastico y cremallera
capucha removible, color amarillo, con
logo del Instituto en el pantalén y
chaqueta en la espalda, Cinta Reflectiva
, de color blanca y/o gris ubicada en la
chaqueta y pantalén. El contratista debe
tomar las tallas de cada colaborador.
OVEROL EN TELA IGNIFUGA UNIDAD | 30
Overol en tela ignifuga certificada ATPV
Arco térmico

ASTM F1958-14, 11 cal/cm2 Retardante
alallama, Categoria riesgo (HRC) ASTM
F1959-14, 2, HAF ASTM F1958-14, 77%,
peso 290gr/m2 , 8.5 onzas, composicion
100% Algodon, cierre de cremallera
plastica doble: costura recubierta,
cumple con las normas internacionales
NFPA= 2112, NFPA= 70e, EN/ISO
11612. Color verde oliva o verde militar.
Overol enterizo con caucho en la parte
trasera tipo chaqueta central y dobles
slider, Cuello estilo militar, Manga larga
Confeccionada con cierres de seguridad

47

48
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adicionales, modelo con 6 bolsillos; 2
bolsillos pectoral, 2 adelante en vy
pantalén y 2 bolsillos sin tapa en la parte
posterior, bota recta, costura triple, cinta
reflectiva de 2" de color gris sobre el
pecho doble costura, espalda, brazos y
piernas. Logo Bordado de INFIBAGUE
en la parte adelante, superior y bordado
en la espalda alumbrado publico - control
de vegetacion, en coordinacion con los
supervisores, el contratista debe tomar
las tallas de cada colaborador, normas
internacionales que cumple la tela.

49

ASIM F1959 ATPY 11 CALICAZ
NFPATOE | ASTMFISOs | ASTMAFISES CATEGORA 2
ASTM FIE56 HAF 77.19%
ASTr DS4TY PRUEBA FLAMABILDAD VERTIC AL
NFFA 2112
ASTAL F2700-08 | TRAMSFERENCIA DE CALOR APROBADA
EN/ISO 11412 | 50 15025-2016 | PROPAGACION DE LLAMA [MATADA
FHGODE ARCO ELICTRCS STANDARD
CORTA DURACKON 100
OVEROL ENTERIZO | UNIDAD | 14

Tela drill 100% algodén, acabado DYE
CLASSIC WORK (ANTICLORO), Peso
rigido264grm2, Cambio dimensional
urdimbre (shrinkage-warp) % -4 a 0
AATCC 135, Cambio dimensional trama
(shrinkage-weft) % -4 a 0 AATCC 135,
Pierna virada (skew movement) % -3 a 3
AATCC 179, Resistencia a la traccion
urdimbre (tensile strength-warp) N Min
177 ASTM D 5034, Resistencia rasgo
urdimbre (tear strength - warp) N Min 11
ASTM D 1424, Resistencia deslizamiento
urdimbre (warp slipage) N Min 111 ASTM
D 434 sanforizado (no encoje), colorante
tinta resistente a cloro y mayor fijacién de
tono o color. Color verde oliva o verde
militar; Tela nacional Dril, con garantia de
calidad. Overol enterizo con caucho en la
parte trasera y cierre de cremallera
plastica tipo chaqueta central y dobles
slider, Cuello estilo militar, Manga larga
Confeccionada con cierres de seguridad
adicionales, Modelo con 8 bolsillos: 2

1A N
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bolsillos pectoral, 2 adelante en el
pantalon y 2 bolsillos sin tapa en la parte
posterior, bota recta, costura triple, cinta
reflectiva de 5 cm de color blanco sobre
el pecho, espalda, brazos y piernas.
Logo Bordado de INFIBAGUE y bordado
en la espalda de plazas de mercado (en
coordinacion con Infibagué).el contratista
debe tomar las tallas de cada
colaborador.

50

CAMISA AZUL OSCURO. | UNIDAD |10
Camisa en COMPOSICION POL/ALG
50/50, TIPO DE TEJIDO PLANO
TAFETAN 2X1, N° HLOS URDMBRE
ASTM D3775 100, PESO RIGIDO (g/m2)
ASTM D3776 160, CAMBIO
DIMENSIONAL URDIMBRE (%) AATCC
135 3.0%, RESISTENCIA A LATENSION
URDIMBRE (Lbf) ASTM D 5034 2286,
RESISTENCIA AL DESGARRE
URDIMBRE (Lbfy ASTM D 1424 7,
RESISTENCIA AL DESLIZAMIENTO
(UIT)  (Lbf) ASTM D 434 12,
TENDENCIA A FORMACION DE
MOTAS ASTM D 3512 4, pechera cartera
(botén guardado), con logo bordado del
Instituto, bolsillo abierto (ubicacion en
coordinacién con Infibague), con cinta
reflectante de 2" de color gris doble
costura sobre el pecho, espalda y brazos,
con bordado en la espalda " plazas de
mercado, en coordinacion con el
supervisor, el contratista debe tomar las
tallas sobre medidas de cada
colaborador.

51

PANTALON TIPO JEAN HOMBRE Y | UNIDAD |10
MUJER

Pantalén tipo clasico para uso de trabajo
pesado, tela jean en algodon Y
poliamida, confeccionado con cierres de
seguridad, en triple costura, color azul,
con cinta reflectante de 2" pulgadas de
color gris ubicado sobre la parte inferior
de las piernas a nivel de la pantorrilla, de
cuatro bolsillos doble costura, cremallera
resistente. Bordado con logo de la
entidad en coordinacion con los
supervisores, , el contratista deben tomar
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las tallas sobre medidas de cada
colaborador.

52

GORRA DE PROTECCION CON [UNIDAD |30
EXTENCION PARA PROTECCION A
LA NUCA
Material: drill 100% algoddn, acabado
DYE CLASSIC WORK (ANTICLORO),
Peso rigido264grmz2, Cambio
dimensional urdimbre (shrinkage-warp)
% -4 a 0 AATCC 135 Cambio
dimensional trama (shrinkage-weft) % -4
a 0 AATCC 135, Pierna virada (skew
movement) % -3 a 3 AATCC 179,
Resistencia a la traccion urdimbre
(tensile strength-warp) N Min 177 ASTM
D 5034, Resistencia rasgo urdimbre (tear
strength - warp) N Min 11 ASTM D 1424,
Resistencia deslizamiento  urdimbre
(warp slipage) N Min 111 ASTM D 434
sanforizado (no encoje), Banda eléstica
interna con cierre de hebilla, Largo de la
visera: minimo 5. cm, Altura de la cabeza
minima. 9 com, Proteccion UV 30,
proteccion a la nuca debe ser removible,
color verde oliva o verde militar, bordada
con logo del Instituto en coordinacién con
el supervisor.

53

CAMISA MANGA LARGA PARA |UNIDAD |10
MUJER

Camisa disefio dama, composicidén 75%
poliester, 23% algodon, 2% spandex,
peso 118 grm2, bordada con logos
Institucionales segtin manual de imagen,
Estas prendas deben tener las mismas
especificaciones en cumplimiento al
manual de imagen del Instituto, El
contratista una vez firmado el contrato
allegara tres tipos de tela, para que los
supervisores del contrato definan la
calidad de la misma de igual forma el
contratista debe tomar las tallas sobre
medidas de cada colaborador. Color en
coordinacion con el supervisor.

54

CAMISETA TIPO POLO PARA DAMA |[UNIDAD |20
tela tejida de punto con textura mini piqué
100% poliéster, con logos institucionales
segun manual de imagen, Peso: 225

130/ V
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gramos/metro2. Color en coordinacion
con el supervisor.

CAMISA MANGA LARGA PARA |UNIDAD |15
HOMBRE

Camisa disefio hombre con bolsillo
pectoral lado izquierdo, composicién
75% poliester, 23% algodon, 2%
spandex, peso 118 grm2,, bordada con
logos Institucionales segun manual de
imagen, Estas prendas deben tener las
55 mismas especificaciones en
cumplimiento al manual de imagen del
Instituto, El contratista una vez firmado el
contrato allegara tres tipos de tela, para
que los supervisores del contrato definan
la calidad de la misma de igual forma el
contratista debe tomar las tallas sobre
medidas de cada colaborador. Color en
coordinacion con el supervisor.
CAMISETA TIPO POLO PARA |UNIDAD |25

HOMBRE
Tela tejida de punto con textura mini
56 piqué 100% poliéster, con logos

institucionales segun manual de imagen,
Peso: 225) g/m2

Color en coordinacién con el supervisor
PANTALONES DRILL DAMA | UNIDAD | 30
Pantalones drill strech, composicion
97.5% Algodon 2.5% Elastano, peso 272
grm2,  Encogimiento AATCC 135
Urdimbre -4 a 0% Trama -12 a -5%,
Elasticidad ASTM D3107 Stretch trama
24 a 36% Recuperado 93% Resistencia
al deslizamiento (LbF) ASTM D434
Urdimbre

Minimo 88 Urdimbre Minimo 88, 2
bolsillo, corte alto con realce, semi
ajustado, composiciéon minima de tela
algodon y elastomero, El contratista una
vez firmado el contrato allegara tres tipos
de tela drill strech, para que los
supervisores del contrato definan la
calidad de la misma, de igual forma el
contratista debe tomar las tallas sobre
medidas de cada colaborador, los
colores de los pantalones pueden variar

57
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segun manual de imagen. Colores en
coordinacién con el supervisor.

58

PANTALONES DRILL PARA HOMBRE | UNIDAD |40
Pantalones DRILL strech, Pantalones
drill strech, composicion 97.5% Algodén
2.5% Elastano, peso 272 gm2,
Encogimiento AATCC 135 Urdimbre -4 a
0% Trama -12 a -5%, Elasticidad ASTM
D3107 Stretch trama 24 a 36%
Recuperado 93%  Resistencia al
deslizamiento  (LbF) ASTM D434
Urdimbre Minimo 88 Urdimbre Minimo 88
5 bolsillo con monedero frontal,
composicién minima de tela algodén vy
elastomero, El contratista una vez
firmado el contrato allegara tres tipos de
tela drill strech, para que los
supervisores del contrato definan Ila
calidad de la misma, de igual forma el
contratista debe tomar las tallas sobre
medidas de cada colaborador, los
colores de los pantalones pueden varias

segun manual de imagen..
colores en coordinacion con el
supervisor.

59

BONO DE CALZADO PARA MUJER | UNIDAD |30
Entrega de bono de calzado para dama,
por un valor de Ciento Cincuenta Mil
Pesos ($150.000), debe de ser de
almacenes de cadena, el contratista
deber4 allegar la propuesta de minimo 3
almacenes de cadena, para que los
supervisores del contrato defina el
almacén de cadena correspondiente al
bono de calzado.

60

BONO DE CALZADO PARA HOMBRE | UNIDAD |40
Entrega de bono de calzado para
hombre, por un valor de Ciento
Cincuenta Mil Pesos ($150.000) debe de
ser de almacenes de cadena, el
contratista debera allegar la propuesta de
minimo 3 almacenes de cadena, para
que los supervisores del contrato defina
el aimacén de cadena correspondiente
al bono de calzado.

61

REATA DE SEGURIDAD | UNIDAD | 80
DIELECTRICA Ancho: 3.5 cm de ancho
color negro, Ajuste Extensible 5 cm a
cada lado, Chapa de seguridad

421 )V
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dielectrica resistente. Materiales: Reata
con ribete Polinylon alta resistencia, las
tallas serdn concertadas con los
supervisores de contrato, de igual forma
el contratista debe tomar |as tallas sobre
medida de cada colaborador.
MASCARILLA RESPIRADOR LIBRE | UNIDAD | 150
DE MANTENIMIENTO PARA RIESGO
BIOLOGICO Dos
Bandas de Ajuste. Medio Filtrante:
Electrostatico para retencién superior al
95% de particulas de concentraciones <
10 TLV. Capa de Tela Interna y Externa.
Lamina Galvanizada: Garantiza el ajuste
en la parte superior de la mascarilla
sobre la nariz, evita la penetracion de
polvos, es interna para evitar riesgo de
desprendimiento. Carbén Activado: Para
proteccién contra ozono y para niveles
molestos de vapores organicos que no
sobrepasen el TLV. Valvula de
Exhalacién: Facilita la respiracién vy
ofrece mayor comodidad ya que reduce
la acumulacién de calor dentro de la
mascarilla. Norma 42 CFR Parte 84
Dispositivos de Proteccién Respiratoria
de NIOSH, Norma Técnica Colombiana
NTC 3852.

ALCOHOL ANTISEPTICO DE 700 ML | UNIDAD | 300
Cada 100 cc de alcohol antiséptico
contiene: Alcohol etilico al 95 %
63 Impotabilizado .....73 mL Agua purificada
csp 100 mL IMPOTABILIZANTE:
Dietilftalato 0,5%, registro sanitario, Vida
util minimo: 2 aros.

TAPA BOCAS QUIRURGICO CAJA X |200
100% Polipropileno, tela no Tejida |50
Spunbond fitro SMMS 50 gms +|UNIDAD
64 Spunbond 20 gms, dimensiones minimas | ES

largo 17.5 cm nacho 9.5 cm, color azul,
caja dispensadora por 50 unidades,

empaque individual de cada tapa bocas,
registros sanitarios.

62

UNIDAD | 10
MASCARILLA RESPIRADOR LIBRE
DE MANTENIMIENTO PARA RIESGO
65 QuiMIcO

El material elastomérico es suave para la
piel del usuario, reduce la posibilidad de
irritacion en la piel.  Amplio rango de
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proteccion en una variedad de
aplicaciones, pues la pieza facial se
puede utilizar con cartuchos Linea y
fitros de la linea. Coémodo,
especialmente durante tiempo de uso
prologando por su disefio liviano y bien
balanceado, puesto que permite una
apropiada distribucién del peso del
respirador y los cartuchos.  Ajuste
adecuado para variedad de rostros,
disponible en tallas: pequefia (6100),
mediana (6200) y grande (6300).
Compatible con los filtros de la Linea,
combinacién liviana y cémoda, cuando
se requiere proteccién contra material
particulado y niveles molestos de gases
y/o vapores.

incluye 3 filtros de repuestos por cada
mascarilla.

66

ESTROBO EN CABLE DE ACERO
PARA [ZAR CARGAS DE 1.80
METROS

estrobo flexible para estrangular en cable
de acero de 5/8 con alma de acero,
longitud 1.80 metros ojo estandar para
mayor proteccion en los extremos con
casquillo de presién, un ojo debe ser de
menor longitud para el proceso de
estrangulamiento del poste a izar , tejida
y grabada con ferrulas, fabricada bajo los | UNIDAD | 3
estandares de la norma ASMED B-30.9,
capacidad de carga vertical Hitch 3.41
toneladas, choker Hitch 2.5 toneladas,
cesta Hitch 6.8 toneladas, debe tener
plagueta de identificacion instalada en el
estrobo en lamina de larga duracién,
donde se describa nombre del
fabricante, fecha de fabricacion, serial,
modelo, diametro-longitud y capacidad
nominales en toneladas.

67

TRAJE DE APICULTURA UNIDAD |2
Overol enterizo en dril siper ocho 100%
algodén de color caqui.

Proteccién contra picaduras de abejas,
debe incluir mascara de proteccién facial.
Cuello: Tipo militar.

Manga: Larga.

Purio: Resortado.

EYYa%
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Bolsillos: Seis (6) tipo parche.

Camisa: dos en el pecho.

Pantalén: dos frontales y dos traseros.
Tipo de cierre: Seis (6) cremalleras
plasticas: cierre en bolsillos frontales,
una central de doble deslizador y una en
el angeo.

Tipo de costura: Doble.

Tipo de bota: Resortado.

Adicional: Angeo de proteccion. Ajuste
en velcro y cremallera.

68

CASCO PARA MOTOSIERRISTA UNIDAD |8

Casco Motosierrista, equipo integral
contra la proyeccion de particulas en el
rostro y cabeza, protegiendo del ruido
producido por la herramienta motosierra.

- Producido en PHAD polietileno de alta
densidad y resistencia al impacto y de
baja degradacion.

— Arnés fabricado en polietileno de gran
ductibilidad y resistencia.

- Posee 4 puntos de sujecion y ajuste
tipo Roller fast track.

— Dieléctrico Clase A/ Clase E.

- Certificaciéon Cesmecy Registro en ISP

CARACTERISTICAS TECNICAS

+ CASCO EVO Il NARANJO de 4 puntas
con ajuste tipo Roller fast track.

+ FONO PARA CASCO CM-501. NRR
23dB

* VISOR DE MALLA 8 x 16 adaptable al
casco.
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69

CARETA PARA ESMERILAR UNIDAD |6

proteccién efectiva contra golpes, virutas,
chispas, calor y salpicaduras. Es
indicada para actividades de esmerilado,
brillado, trasvasado de sustancias
quimicas, tallado y cepillado de madera,
pulido, rectificado y rebabado en las
industrias de metalmecanica,
construccion, manufactura, mineria,
forestal u otras que presenten riesgos de
golpes o salpicaduras en la cara.

Diserio Corona ajustable a
circunferencias de 52 cm a 62 cm), Amplio
espacio interno que permite el uso de
gafas de seguridad, lentes formulados o
mascarillas.

Color: Amarillo, Norma CE EN166: Tipo
B, resistente a impactos de media
energia; protecciéon quimica nivel 3,
resistente a gotas o salpicaduras de
liquidos y clase optica 1, alta calidad para
trabajos continuos. Tamaro visor: 40 cm
x 20 cm, Peso: 263 g (Visor 94 q).

70

CINTA REFLECTIVA ADHESIVA PARA [ROLLO |10
CONO X 5
cinta reflectante de grado de ingenieria. | METRO
Para cono de facil instalacion, resistente | S

a la humedad, corrosion y aceites, 10 cm
de ancho, Alta adhesividad, resistente a
cortes, permite una visibilidad éptima en
situaciones de poca luz o en la oscuridad,
lo que es esencial para la seguridad vial.
Color: Blanco

71

CERTIFICACION DE EQUIPOS DE
TRABAJO DE SEGURO EN
ALTURAS

(Tie off, Eslinga de posicionamiento,
Eslingas con absorbedor de
impactos, Arnés, Eslinga de
posicionamiento en Y, Eslinga en Y
con absorbedor, Zigzag plus, UNIDAD | 100
Ascendedor de pufio para cuerda,
Descensor autofrenante con funcién
anti panico para de cuerda,
Arrestador de caida, Mosquetones,
lineas DE VIDA) Inspeccién de
equipos contra proteccion de caidas
por persona calificada, inspector de
equipos debidamente certificado por

133 v
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los fabricantes, en cumplimiento de
la Resolucion N° 4272 de 2021.

- Tie off, 12 UNDS.
- Eslinga de posicionamiento, 8

UNDS

- Eslingas con absorbedor de
impactos, 11 UNDS
- Arnés, 15 UNDS
- Eslinga de posicionamiento en Y,
UNDS 8
- Eslinga en Y con absorbedor,
UNDS 8

- Zigzag plus, UNDS 1
- Ascendedor de pufio para cuerda,
UNDS 1
- Descensor autofrenante con
funcién anti panico para de cuerda,
UNDS 1
- Arrestador de caida, UNDS 6
- Mosquetones, 19 UNDS
- lineas DE VIDA, 10 unds

NOTA 1: Con la oferta se deben presentar las fichas técnicas de ITEM 34 BOTA DE SEGURIDAD
DIELECTRICA CON PUNTERA (PAR), ITEM 35 ZAPATO DE SEGURIDAD DIELECTRICO CON
PUNTERA (PAR), ITEM 48 OVEROL EN TELA de las especificaciones técnicas requeridas en el
presente proceso, las cuales deben contener minimo:

A) Composicion porcentual

B) Ancho

C) Peso

D) Materias primas que lo integran

E) Referencia

F) Medidas del producto

G) Recomendaciones de uso y de cuidado
H) Disefio grafico

El proponente debera junto con su oferta presentar certificacion firmada por el representante legal
de la empresa, en la cual garantice el cumplimiento de todos los requisitos exigidos de cada uno
de los items contenidos en la ficha técnica, sujeto a verificacion por parte del comité evaluador
designado.

NOTA 2: Con el fin de garantizar la adecuada elaboracién y presentacion de las ofertas dentro del
presente proceso, INFIBAGUE se permite realizar las siguientes precisiones respecto de las
especificaciones técnicas de algunos items:

1. iTEM 48
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Se aclara que la composicion del material correspondiente a este item se modifica de conformidad
con la ficha técnica vigente suministrada por el fabricante de la tela, toda vez que se identificod una
inconsistencia en la composicion reportada en procesos anteriores. Por lo anterior, los proponentes
deberan tener en cuenta la composicién establecida en la ficha técnica actualizada que hace parte
integral del presente proceso.

2. ITEM 63 — ALCOHOL ANTISEPTICO DE 700 ML

Respecto a este item, se precisa que para efectos de la presentacion de la oferta econémica debera
contemplarse el impuesto al valor agregado (IVA), de conformidad con la normatividad tributaria
aplicable al producto.

En consecuencia, los proponentes deberan discriminar y liquidar el IVA correspondiente en su
propuesta econdmica, cuando haya lugar a ello, garantizando la correcta comparacién y evaluacién
de las ofertas presentadas.

Las demas condiciones técnicas, juridicas, financieras y econémicas del proceso permanecen sin
modificacién.

REQUISITO DE ORIGEN NACIONAL - OVEROL ENTERIZO

En atencidn a que dentro del objeto del presente proceso se contempla el suministro de overoles
enterizos en tela dril 100% algodén, clasificados en la subpartida arancelaria 6211.20.00.00, la
Entidad establece como requisito habilitante que dichos bienes sean de produccién nacional.

Para efectos de acreditar lo anterior, el proponente debera presentar Uinicamente el Certificado de
Productor de Bienes Nacionales vigente, expedido por el Ministerio de Comercio, Industria y
Turismo, en el cual se evidencie la fabricacién del producto ofertado._Dicho certificado debera
encontrarse vigente a la fecha de cierre del proceso y debera estar expedido a nombre del
proponente que presenta la oferta.

No se aceptaran declaraciones, manifestaciones, fichas técnicas ni ningun otro documento
diferente al certificado expedido por el Ministerio.

El incumplimiento de este requisito dara lugar al rechazo de la propuesta.

GARANTIA TECNICA

El proponente junto con la oferta debera anexar por escrito y en documento independiente la
Garantia Técnica para los bienes ofrecidos. La garantia técnica debe cumplir con los siguientes
requisitos:

1. Que ampare la calidad de los bienes a entregar por un termino no inferior a seis (6) meses
contados a partir de la entrega

2. Que ampare los requisitos establecidos en la Especificacion Técnica objeto del presente
proceso.
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3. Que la reposicion del producto sea por un término no superior a cuarenta y ocho (48) horas
contadas desde el momento de la recepcién a satisfaccion del bien, al presentarse algun
defecto sobre el elemento entregado.

Nota: Esta garantia debera venir firmada por el Representante Legal del oferente (en caso
de persona juridica).

MUESTRAS FiSICAS

Para el caso de las prendas, el proponente debera entregar junto con su propuesta en la etapa de
verificacion de los requisitos habilitantes juridicos, técnicos y de experiencia, una muestra fisica de
ITEM 34 BOTA DE SEGURIDAD DIELECTRICA CON PUNTERA (PAR), ITEM 35 ZAPATO DE
SEGURIDAD DIELECTRICO CON PUNTERA (PAR), ITEM 48 OVEROL EN TELA IGNIFUGA,
las cuales deberan cumplir con todas y cada una de las propiedades y caracteristicas establecidas
en las especificaciones técnicas requeridas en la ficha técnica, dicho cumplimiento y su
correspondencia con la ficha técnica sera verificado por el comité evaluador designado.

El oferente debera suscribir certificacion debidamente firmada por el representante legal con las
siguientes declaraciones:

a) Que la totalidad de las materias primas y/o insumos usados en la fabricacién del elemento
son completamente nuevos y libres de defectos e imperfecciones,

b) Los procesos productivos empleados en su fabricacién, cumplen con todas las exigencias
ordenadas en la legislacion ambiental colombiana vigente.

c) Que para productos que tengan contacto directo con el usuario, estaran exenta de
materiales y productos de acabado que puedan causar irritacion sobre la piel o puedan ser
perjudiciales para la salud del usuario.

d) En el caso de emplearse fijadores para los colorantes, que éstos sean libres de
formaldehidos.

e) Que garantiza el cumplimiento de todos los requisitos exigidos de cada uno de los items en
esta ficha técnica y que los elementos entregados no afectan la salud humana.

METODOLOGIA DE ENTREGA Y EVALUACION DE MUESTRAS

A efectos de evaluar la calidad y presentacién de la dotacidn, el proponente debera entregar junto
con su propuesta, la muestra fisica de las prendas mencionadas, las cuales deberan cumplir con
todas y cada una de las propiedades y caracteristicas establecidas en |las especificaciones técnicas
que se encuentran detalladas en los documentos previos, para que estas sean verificadas por el
comité evaluador.

Las muestras deberan ser enviadas Calle 60 con Cra. 5% Edificio CAMI Norte Barrio La
Floresta, Ibagué — Tolima, en el término establecido dentro del cronograma dispuesto en la
plataforma SECOP Il, dichas muestras deberan allegarse en una caja sellada, debidamente
marcada y rotulada con los datos del proponente. Asi mismo, cada una de las muestras
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debera estar separada en bolsas debidamente marcadas y rotuladas con la identificacion
del correspondiente item.

En el cronograma del proceso y/o a través de mensaje a través de la plataforma SECOP I, se
establecera la fecha y hora en la que se publicara el informe de verificacion y aprobacion de las
muestras enviadas por los proponentes dentro del término dispuesto.

El proponente es responsable de entregar muestras en perfecto estado, a las cuales les tomara
fotografias para dejar constancia del estado en que las entrega. De acuerdo con lo anterior, el
instituto no respondera por defectos, imperfectos o dafios que tengan las mismas y que se detecten
durante la evaluacion.

NOTA: El Instituto de Financiamiento, Promocion y Desarrollo de Ibagué-IBAGUE devolvera a los
proponentes las muestras fisicas presentadas con la propuesta, una vez sea adjudicado el contrato.
Las especificaciones técnicas estipuladas en el pliego de condiciones seran verificadas y
calificadas por parte del Comité Evaluador el cual estara conformado por funcionarios del instituto.
El proponente debera entregar con las muestras, el disefio de cada una de las prendas requeridas
en la ficha técnica, en un CD, el cual debera cumplir con el MANUAL DE IMAGEN.

NOTA: El incumplimiento de una de las especificaciones técnicas requeridas, hara que la
propuesta sea declarada inadmisible.

JUSTIFICACION AL REQUERIMIENTO DE MUESTRAS FiSICAS

El INSTITUTO DE FINANCIAMIENTO, PROMOCION Y DESARROLLO DE IBAGUE -
INFIBAGUE esta en la obligacién de verificar la idoneidad juridica, financiera, organizacional y
técnica de los oferentes que participaran en el presente proceso de seleccion. Se debe garantizar,
entre otras cosas el estricto cumplimiento de los parametros técnicos y de calidad establecidos en
el manual de imagen del Instituto.

Teniendo en cuenta que se trata de la Dotacién de los funcionarios del INSTITUTO DE
FINANCIAMIENTO, PROMOCION Y DESARROLLO DE IBAGUE — INFIBAGUE, el comité
evaluador tiene el deber de certificar por si mismo queé tipo de prendas se van a entregar, verificar
las medidas de la prenda, las materias primas, la calidad y nitidez del bordado, las costuras y Ia
presentacion de la prenda.

Al ser estos bienes de caracteristicas técnicas uniformes y de comun utilizacién los parametros
establecidos son objetivamente idénticos para todos los interesados y partiendo del hecho que una
persona natural o juridica dedicada a esta actividad econémica esta constantemente produciendo
0 comercializando este tipo de productos se entiende que cuenta con las herramientas y capacidad
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organizacional suficiente para producir estas muestras de manera precisa y sin mayor
complicacién, es de resaltar que este requisito habilitante es totaimente proporcional al objeto
contractual y la ficha técnica establecida y que no genera ningun esfuerzo desmedido para los
interesados y posibles oferentes. Por tanto, se hace indispensable que dentro de la etapa de
verificaciéon de los requisitos técnicos habilitantes se realice una comprobacion fisica de las
muestras solicitadas para que el o los interesados demuestren su capacidad de cumplir con los
estandares requeridos por el manual de imagen del INSTITUTO DE FINANCIAMIENTO,
PROMOCION Y DESARROLLO DE IBAGUE — INFIBAGUE.

CRITERIOS DE SELECCION DE LA OFERTA MAS FAVORABLE

De conformidad con lo preceptuado en el articulo 2.2.1.1.2.2.2 del Decreto No. 1082 de 2015, el
Instituto de Financiamiento, Promocién y Desarrollo de Ibague- -INFIBAGUE ha determinado que,
para elegir la oferta mas favorable, lo realizara haciendo uso del procedimiento descrito en el literal
a) correspondiente a la ponderacién de elementos de calidad y precio soportados en puntajes o
férmulas.

De conformidad con lo sefialado en el articulo 5 de la Ley 1150 de 2007, numeral 2, para el presente
proceso de contratacion como factores de evaluacién se tomaran el aspecto econémico, aspectos
técnicos, la aplicacion de un factor que permita dar cumplimiento a lo dispuesto en la Ley 816 de
2003 “Por medio de la cual se apoya a la industria nacional a través de la contrataciéon nacional.”
Asi como el Decreto No. 392 de 26 de febrero de 2018 “por el cual se reglamentan los numerales
1,y 8 del articulo 13 de la Ley 1618 de 2013 sobre incentivos en procesos de contratacion en favor
de personas con discapacidad”.

A continuacién, se sefialan los criterios de evaluacion y ponderacion para determinar la oferta mas
favorable:

FACTOR PUNTAJE
Factor econémico 37,50
Factor calidad 50,00
Apoyo a la industria nacional 10,00

Incorporacion de trabajadores con | 2,00
discapacidad

MIPYMES 0,25

Emprendimientos y Empresas de Mujeres | 0,25

TOTAL 100
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LA PROPUESTA SELECCIONADA SERA LA QUE DESPUES DE LA SUMATORIA DE CADA
UNO DE LOS FACTORES OBTENGA EL MAYOR PUNTAJE.

FACTOR ECONOMICO (37,50 puntos)

El proponente debe diligenciar el FORMULARIO “Formato de oferta econémica” cotizando la
totalidad de los items relacionados y cumpliendo con lo estipulado en el presente documento y
acogiendose a los requisitos técnicos estipulados en el presente documento.

Los valores propuestos deberan contem plar todos los costos directos e indirectos, para los cuales
incurra el proponente para la correcta ejecucion del objeto de la presente contratacion. Cualquier
error u omisiéon no dara lugar a modificar el valor propuesto y el proponente favorecido debera
asumir el valor ofertado.

Los precios contenidos en la propuesta NO ESTAN SUJETOS A REAJUSTE ALGUNO, por tal
razon, el proponente debera tener en cuenta en el momento de la elaboracion de los mismos los
posibles incrementos.

En referencia al valor correspondiente al AlU y de conformidad con el articulo 46 de la Ley 1607
de 2012, el mismo no debera superar el 16% del valor total del contrato y el valor de imprevistos
no podra ser inferior al 2% del valor total del costo directo. Lo anterior, so pena de rechazo de la
propuesta.

En caso de errores aritméticos, los mismos seran corregidos por la entidad. Por tanto, se deja
claridad que EL INSTITUTO DE FINANCIAMIENTO, PROMOCION Y DESARROLLO DE
IBAGUE- INFIBAGUE solo realizara modificaciones a las multiplicaciones entre el valor unitario y
la cantidad en caso de que esté errado, el valor unitario multiplicado por el valor en porcentaje
sefialado para el impuesto del IVA y la suma de valores por el costo de cada item. Por tanto, EL
INSTITUTO DE FINANCIAMIENTO, PROMOCION Y DESARROLLO DE IBAGUE INFIBAGUE de
ninguna manera corregira las cantidades ofertadas, el porcentaje del valor de IVA sefialado o el
valor unitario ofertado. En caso de error evidenciado por el comité evaluador, su consecuencia sera
el rechazo.

Respecto a la descripcion del item, se aplicaran las reglas de proporcionalidad y la primacia de lo
sustancial sobre lo formal. Por ejemplo, en caso de un error mecanografico en la descripcién, pero
se puede evidenciar al item al que se refiere, el mismo no generara el rechazo de la propuesta.

En el evento que la propuesta econémica se allegue con decimales, estos se deberan aproximar
al multiplo de peso mas cercano, por exceso (de 0.50 centavos en adelante) o defecto (hasta 0.49
centavos) y sobre el valor aproximado se realizara la evaluacion de la propuesta econémica.

NOTA 1: Para evitar inconvenientes de decimales, se sugiere aplicar en Excel la formula de
“REDONDEAR?” a todos los valores establecidos, es decir, a todos los valores contenidos en |a
propuesta.

De conformidad con lo establecido en el Estatuto Tributario, debera incluirse en la propuesta el
valor del IVA, cuando a ello hubiere lugar.
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NOTA 2: De conformidad con lo establecido en la Ley 1819 de 2016, articulo 159, para la
celebraciéon de contratos de venta de bienes o de prestacion de servicios gravados por cuantia
individual, igual o superior a 3.500 UVT (Para 2025 $ 174.296.500), el responsable de regimen
simplificado deberé inscribirse previamente en el régimen comun. (Valor UVT 2025 = $49.799).

Mediante la Resolucion No. 000193 del 04 de diciembre de 2024, la Unidad Administrativa
Especial Direccién de Impuestos y Aduanas Nacionales (DIAN), dio a conocer el valor de la
UVT aplicable en 2025, la cual quedd en $49.799.

La anterior norma es de obligatorio cumplimiento, por lo tanto, el proponente debera discriminar el
IVA al momento de participar en procesos de seleccion.

El proponente seleccionado debe tener en cuenta que si en el desarrollo del contrato su régimen
del impuesto a las ventas cambia de simplificado a comln debera asumir el impuesto a las ventas
gue tenga la obligacion a facturar.

La propuesta debe presentarse en pesos colombianos.
FORMA DE CALIFICAR EL FACTOR ECONOMICO

Siguiendo adelante con los lineamientos de Buen Gobierno de la Presidencia de la Republica y a
la libertad o facultad de configuracion que hace parte de la fase de planeacion del articulo
2.2.1.1.1.6.1 del Decreto No. 1082 de 2015, por lo que EL INSTITUTO DE FINANCIAMIENTO,
PROMOCION Y DESARROLLO DE IBAGUE-INFIBAGUE, adopta un método de evaluacion para
la adjudicacion de contratos, con el propésito de hacer mas transparente y eficiente los procesos,
toda vez que en materia de Subasta inversa de menor cuantia y otras modalidades que asi lo
permiten, el precio per se no es un factor de evaluacion Unico.

Se seleccionara el método de ponderacion de la propuesta econémica de acuerdo con los métodos
gue se nombran a continuacion:

NUMERO METODO

1 MEDIA ARITMETICA

2 MEDIA ARITMETICA ALTA

3 MEDIA GEOMETRICA CON PRESUPUESTO OFICIAL

Para la determinacién del método se tomaran hasta las centésimas de la Tasa de cambio
Representativa del Mercado (TRM) vigente el segundo dia siguiente a la fecha establecida para el
cierre de presentacién de las ofertas.
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Se determinara el método de acuerdo con los rangos establecidos en el cuadro que se presenta a
continuacién. Esta TRM se tomara del sitio web del Banco de la Republica de Colombia,
http://www.banrep.gov.co/series-estadisticas/see_ts_cam.htm#trm.

Rango (Inclusive) Numero Método

De 0,00 a 0,33 1 Media aritmética

De 0,34 a 0,66 2 Media aritmética Alta

De 0,67 a 0,99 3 Media geométrica con
presupuesto oficial

a) MEDIA ARITMETICA

Consiste en la determinacién del promedio aritmético de las Ofertas que no han sido rechazadas y
se encuentran validas, para esto se aplicara la siguiente férmula:

X — — xy

X= Media aritmética.

Xi= Valor total corregido de la propuesta i
n = Numero total de las Ofertas vélidas presentadas

Obtenida la media aritmética se procedera a ponderar las Ofertas de acuerdo con la siguiente
formula.

—X{1= (=) pera vaores menores  iguales a X

115
Punigers (1 —21-—;‘-1] para valores mayores 8 X

Donde, X = Media aritmética.

Vi= Valor total corregido de cada una de las Ofertas
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i = Numero de propuesta.

En el caso de Ofertas econdmicas con valores mayores a la media aritmética se tomara el valor
absoluto de la diferencia entre la media aritmética y el valor de la propuesta, como se observa en
la férmula de ponderacién.

Las Ofertas que no estén definidas como validas no se les tendra en cuenta puntaje alguno, por
concepto de Apoyo a la Industria Nacional y Factor de Calidad.

b) MEDIA ARITMETICA ALTA

Consiste en la determinacién de la media aritmética entre el valor total corregido de la propuesta
valida de mas alta y el promedio aritmético de las Ofertas que no han sido rechazadas y se
encuentran validas, para esto se aplicara la siguiente férmula:

7
L’ max +‘¥

X, =
" 2

Donde,
XA= Media aritmética alta
Vmax= Valor total corregido de la propuesta mas alta

Obtenida la media aritmética alta se procedera a ponderar las Ofertas de acuerdo con la siguiente
formula:

Xa=Vi, ;
x(1- (—"r—i)) para valores menores 0 iguales a X,

Puntaje i X(1 -2

Xa=Vi|
‘-—-_‘;—;——'—')) para valores mayores a X,

Donde,

XA = Media aritmética alta
Vi = Valor total corregido de cada una de las Ofertas

i = NUmero de propuesta.
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En el caso de Ofertas econémicas con valores mayores a la media aritmética alta se tomara el
valor absoluto de la diferencia entre la media aritmética alta y el valor de la propuesta, como se
observa en la formula de ponderacion.

Las Ofertas que no estén definidas como vélidas no se les tendra en cuenta puntaje alguno, por
concepto de Apoyo a la Industria Nacional y Factor de Calidad.

c) MEDIA GEOMETRICA CON PRESUPUESTO OFICIAL:

Para el calculo de la media geométrica con presupuesto oficial se tendra en cuenta el numero de
Ofertas vélidas y se incluira el presupuesto oficial del proceso o modulo de acuerdo con el siguiente
cuadro:

Y asi sucesivamente por cada tres Ofertas valida se incluira una vez el presupuesto oficial del
proceso o moédulo. Seguidamente se determinard la media geomeétrica con la inclusion del
presupuesto oficial

De acuerdo con lo establecido en el cuadro anterior mediante la siguiente formula:

Gpo = (mn)\/PO PO % ..x POy, x Py % Py, ..+ P,

Donde,
Gpo= Media geométrica con presupuesto oficial.
nv= NUmero de veces que se incluye el presupuesto oficial (PQ).

n= Numero de Ofertas econdmicas validas.
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PO= Presupuesto oficial del proceso.
P1= Valor de la propuesta econémica corregida del Proponente.

Establecida la media geométrica se procedera a determinar el puntaje para cada Proponente
mediante el siguiente procedimiento:

Gpg-V; g
X{1- (Lai:j)) para valores menores 0 iguales a Gy,

Puntaje 3] _x(1-2 d Gf; 770N\ para valores mayores Gy,
PO

—

Gpo= Media geométrica con presupuesto oficial.
Vi= Valor total corregido de cada una de las Ofertas
i= Numero de propuesta.

En el caso de Ofertas econémicas con valores mayores a la media geométrica con presupuesto
oficial se tomara el valor absoluto de la diferencia entre la media geométrica con presupuesto oficial
y el valor de la propuesta, como se observa en la férmula de ponderacion.

Las Ofertas que no estén definidas como validas no se les tendréd en cuenta puntaje alguno, por
concepto de Apoyo a la Industria Nacional y Factor de Calidad.

FACTOR CALIDAD (Puntaje Maximo 50 puntos)
CALIDAD Y DISENO DE LAS PRENDAS (Maximo 30 puntos)

Con el propésito de evaluar la calidad de los bienes ofertados, la Entidad verificara que las prendas
cumplan integraimente con las especificaciones técnicas establecidas en la ficha técnica,
especialmente en lo relacionado con la calidad de la materia prima, disefio, confeccién, acabados
y condiciones de fabricacion.

Las prendas deberan presentar un disefio uniforme y simétrico, con adecuados procesos de
confeccién y terminacién, sin evidenciar defectos de fabricacién tales como costuras sueltas,
hebras visibles, deformaciones, inconsistencias en el ensamble, diferencias de tonalidad o
cualquier otra condicién que afecte su calidad, funcionalidad o presentacién.
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La asignacién del puntaje se realizara de la siguiente manera:
Criterio de evaluacién Puntaje

La muestra presentada cumple integralmente con las especificaciones | 30 puntos
tecnicas establecidas en la ficha técnica, asi como con los criterios de
calidad, disefio, confeccion y acabados exigidos por la Entidad.

La muestra es presentada, pero evidencia incumplimientos parciales o | 15 puntos
diferencias frente a las especificaciones técnicas, calidad de los
materiales, confeccion o acabados establecidos en Ia ficha técnica.

No presenta la muestra o la misma no cumple con las especificaciones | 0 puntos
técnicas minimas exigidas.

PUNTAJE POR IDONEIDAD DEL PROFESIONAL EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

(Maximo 20 puntos)

La Entidad, con el propésito de incentivar la oferta de personal con mayor experiencia y
cualificacién profesional para el acompariamiento de la ejecucion contractual, otorgara hasta veinte
(20) puntos al proponente que acredite un Profesional en Seguridad y Salud en el Trabajo o
profesional con licencia vigente en Seguridad y Salud en el Trabajo, con formacién de posgrado en
areas relacionadas con la Seguridad y Salud en el Trabajo, Seguridad Industrial, Higiene
Ocupacional, Higiene y Gestién Ambiental o afines, cuya experiencia profesional relacionada sea
superior al minimo habilitante exigido por la Entidad.

Para efectos de la obtencién de este puntaje, el proponente debera acreditar mediante certificacion
adicional a la propuesta, que se compromete con la Entidad sin generar costo adicional durante la
ejecucion del contrato en caso de resultar adjudicatario, a realizar una Capacitacion en Seguridad
y Salud en el Trabajo de minimo 4 horas a todo costo para maximo 150 personas, la cual debera
contemplar como minimo los siguientes aspectos:

» Uso adecuado de los elementos de proteccion personal suministrados.

» |dentificacién y prevencién de riesgos asociados a las actividades laborales.

* Recomendaciones para el adecuado uso, conservacion y mantenimiento de la dotacion.
» Buenas préacticas en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo.

La capacitacion debera ser asumida a todo costo por el contratista e incluir, como minimo:
¢ Material de apoyo o material didactico para los asistentes.
+ Equipos audiovisuales necesarios para el desarrollo de la actividad.

Para la acreditacion del puntaje el proponente debera aportar:

a) Hoja de vida del profesional propuesto.
b) Copia del diploma y/o acta de grado del titulo profesional.

nalv
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c¢) Copia del diploma y/o acta de grado del posgrado correspondiente.

d) Copia de la licencia vigente en Seguridad y Salud en el Trabajo, cuando sea exigible.

e) Documentos idéneos que acrediten la experiencia profesional relacionada.

f) Carta de intencion dirigida de la Entidad con la que referencien el proceso por el profesional
acreditado, donde manifieste bajo la gravedad de juramento que brindara el seguimiento,
acompafiamiento y capacitacion en emprendimiento si el proponente es seleccionado.

La asignacion del puntaje sera la siguiente:

Experiencia profesional relacionada adicional Puntaje
Doce (12) afos 0 mas 20 puntos
Entre diez (10) afios y menos de doce (12) afios 15 puntos
Entre ocho (8) afios y menos de diez (10) afios 10 puntos
Acredita Unicamente la experiencia minima | 0 puntos
habilitante

La no acreditacion del profesional en las condiciones anteriormente sefialadas Unicamente afectara
la asignacién del puntaje correspondiente al presente factor de evaluacién y no constituira causal
de rechazo de la propuesta.

INCORPORACION DE TRABAJADORES EN SITUACION DE DISCAPACIDAD - 2 PUNTOS

La Entidad otorgara un (2%) del total del puntaje a los proponentes que acrediten la vinculacion de
trabajadores en situacién de discapacidad en su planta de personal, asi como a aquellos
proponentes que correspondan a personas en situacién de discapacidad o a empresas
conformadas por personas en situacion de discapacidad, en los términos establecidos en el articulo
2.2.1.2.4.2.6 del Decreto No. 1082 de 2015 modificado por el Decreto No. 0287 de 2026.

Se asignara puntaje a los proponentes que acrediten el nimero minimo de trabajadores con
discapacidad, sefialados a continuacion:

Namero total de trabajadores de la Nﬁme_ro mini[no de t.rqbajadores Puntaje
planta de personal del proponente con discapacidad exigido

Entre 1y 30 2 2

Entre 31y 100 3 2

Entre 101 y 150 4 2

Entre 151 y 200 5 2
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Entre 201 y 300 7 2
Entre 301 y 400 10 2
Entre 401 y 500 12 2
Entre 501 y 600 14 2
Entre 601y 700 16 2
Mas de 700 En adelante, por cada 1002
trabajadores debera contarse dos
(2) con discapacidad adicionales

Los proponentes deberan acreditar las siguientes condiciones (Decreto No. 392 de 2018):

1. NUmero total de trabajadores vinculados a la planta de personal del proponente o sus integrantes
a la fecha de cierre del proceso de seleccion: Mediante certificacion de la persona natural, el
representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segun corresponda.

2. Numero minimo de personas con discapacidad en su planta de personal: Mediante certificado
expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual debera estar vigente a la fecha de cierre del proceso
de seleccion.

Si la oferta es presentada por un consorcio, unién temporal o promesa de sociedad
futura: Se tendra en cuenta la planta de personal del integrante del proponente plural que aporte
como minimo el cuarenta por ciento (40%) de la experiencia general requerida para la respectiva
contratacion

NOTA 1: En el presente proceso de seleccion, el sistema de evaluacion contempla un puntaje
maximo de cien (100) puntos, razén por la cual el incentivo preferencial corresponde a dos (2)
puntos, equivalentes al dos por ciento (2%) del total del puntaje del proceso.

En ese sentido, la asignacién de dicho puntaje se ajusta a lo previsto en la normativa vigente y
tiene como finalidad promover la participacion de proponentes que fomenten la inclusién laboral de
personas con discapacidad, garantizando al mismo tiempo los principios de igualdad, seleccion
objetiva y pluralidad de oferentes.

NOTAZ2: INFIBAGUE a través de los supervisores o interventores del contrato segtn corresponda,
deberan verificar durante la ejecucién del contrato que los proponentes que resultaron
adjudicatarios mantienen en su planta de personal el numero de trabajadores con discapacidad
que dio lugar a la obtencién del puntaje adicional de |a oferta. Para ello, el contratista debera aportar
a la entidad la documentacién que asi lo demuestre. Esta verificacion se hara con el certificado que
para el efecto expide el Ministerio de Trabajo y la Gobernacion verificara la vigencia de dicha
certificacién, de conformidad con la normativa aplicable

4401
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PROTECCION A LA INDUSTRIA NACIONAL (10 PUNTOS).

Dando cumplimiento a la Ley 816 de 2003, la Entidad otorgara puntaje a los oferentes que acrediten
gue sus bienes y/o servicios son de origen nacional, asi mismo a aquellos oferentes extranjeros
gue incluyan componente nacional en los bienes y/o servicios que oferten.

De conformidad con lo establecido en el articulo 2 del Ley 816 de 2003, en el caso del servicio de
origen nacional se asignaran 10 puntos.

Para los efectos del presente numeral y de conformidad con lo establecido en el articulo
2.2.1.1.1.3.1.del Decreto No. 1082 de 2015, se entiende por "servicios nacionales" los prestados
por personas naturales colombianas o residentes en Colombia o por personas juridicas constituidas
de conformidad con la legislaciéon colombiana.

Igualmente, para la aplicacion del puntaje del presente factor y segun el paragrafo del articulo 1 de
la Ley 816 de 2003, modificado por el articulo 51 del Decreto Ley 019 de 1012 y reglamentado por
el articulo 2.2.1.2.4.1.3. del Decreto No. 1082 de 2015, se otorgara trato nacional a aquel servicio
que, aunque sea ofrecido por un proponente extranjero, el mismo acredita las condiciones
sefialadas en la definicion de “Reciprocidad” establecida en este pliego de condiciones.

Si el proponente es un consorcio 0 una union temporal que esta conformado por personas de las
sefialadas en este numeral, la propuesta respectiva obtendra 10 puntos en el factor de "ESTIMULO
A LA INDUSTRIA NACIONAL COLOMBIANA."

- SERVICIOS DE ORIGEN EXTRANJERO

Para los efectos del presente numeral, se entiende por "servicios extranjeros" aquellos ofrecidos
por proponentes extranjeros, que no cumplan con lo sefialado en el numeral anterior. En este caso
el Proponente no obtendra puntaje alguno por el factor "ESTIMULO A LA INDUSTRIA NACIONAL
COLOMBIANA."

No obstante, lo anterior, si los proponentes extranjeros incorporan servicios profesionales, técnicos
y operativos nacionales, su propuesta obtendrd 10 puntos por el factor "ESTIMULO A LA
INDUSTRIA NACIONAL COLOMBIANA."

Asi mismo, si el proponente extranjero se presenta en este proceso de seleccién como parte de un
Consorcio o de una Unién Temporal en la que como minimo une de sus integrantes es una persona
de las que cumplen con lo establecido en el numeral anterior, su propuesta obtendra 4 puntos por
el factor "ESTIMULO A LA INDUSTRIA NACIONAL COLOMBIANA."

Los oferentes junto con su oferta deben establecer el nimero de bienes y/o servicios que son de
origen nacional, y allegar las pruebas que acrediten tal manifestacion. Como quiera que la cédula
de ciudadania, la visa de residencia y el certificado de existencia y representacién legal, son
también documentos habilitantes, se pueden remitir después de presentada la propuesta, para
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efectos de subsanar requisitos que lo habilitan en el respectivo proceso, pero no se otorgara
puntaje, puesto que significaria una mejora de la oferta. Ademas, solo se otorgara puntaje por los
bienes que esten debidamente certificados como de origen nacional de acuerdo con lo establecido
en el aparte: “Bienes de origen nacional’.

Para la oferta de bienes y/o servicios de origen nacional presentada por consorcios o uniones
temporales, se aplicaran las siguientes reglas:

1. Los integrantes de uniones o consorcios que oferten servicios pueden ser de origen nacional o
extranjero, en tal caso, el puntaje sera en proporcién a la participaciéon de cada integrante. Por
ejemplo, si son dos integrantes, uno nacional y otro extranjero, con un porcentaje de participacién
del 50% cada uno. En este caso el integrante colombiano podria adquirir el puntaje maximo de 50
puntos, pero como su porcentaje es del 50%, se le asignaran sélo 25 puntos.

2. Los integrantes de consorcios o uniones que oferten bienes nacionales, se les asignara el
puntaje, teniendo en cuenta quién certifica los bienes de origen nacional y de acuerdo con el
porcentaje de participacion. En caso de que varios integrantes certifiqguen que los bienes son de
origen nacional, se otorgard puntaje de acuerdo con el porcentaje de participacion de los
integrantes que acrediten dicho origen.

BIENES O SERVICIOS NACIONALES PUNTAJES
Bienes y/o Servicios Nacionales 10 PUNTOS
Blene§ y/o Servicios Nacionales incorporados por 5 PUNTOS
Extranjeros

Bienes y/o Servicios Extranjeros 0 PUNTOS

Para efectos de los criterios de apoyo a la industria nacional, personas colombianas, y para la
incorporacion de componente nacional, los proponentes en su propuesta deberan sefalar el
porcentaje de bienes nacionales ofrecidos o el porcentaje de componente nacional incorporado.

Los proponentes no pueden obtener puntaje por apoyo a la industria nacional y por incorporacion
de componente nacional, puesto que son incompatibles, por esta razén, sélo debe allegar la
informacion de acuerdo con su calidad, nacional o extranjero.

PUNTAJE ADICIONAL PARA MIPYMES (0,25 puntos)

Teniendo en cuenta los criterios de clasificacién em presarial, podréan establecer puntajes
adicionales para Mipyme. En ningin caso, estos podran superar el cero punto veinticinco por ciento
(0.25%) del total de los puntos establecidos en el pliego de condiciones.

il,'
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Para los efectos de este puntaje, los criterios de clasificacién empresarial son los definidos en el
articulo 2.2.1.13.2.2 del Decreto No. 1074 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Comercio,
Industria y Turismo, o la norma que lo modifique, derogue o sustituya.

Tratandose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes adicionales solo se
aplicaran si por lo menos uno de los integrantes acredita la calidad de Mipyme y tiene una
participacién igual o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la unién temporal.

Lo previsto en el Decreto No.1082 de 2015 articulo 2.2.1.2.4.2.18., aplica sin perjuicio de lo
dispuesto en los Acuerdos Comerciales suscritos por el Estado colombiano, pero no rige en las
convocatorias limitadas que se realicen conforme a los articulos 2.2.1.24.22y 2.2.1.2.4.2.3 de
este Decreto.

PUNTAJE LEY DE EMPRENDIMIENTO COLOMBIANO (LEY 2069 DE 2020 REGLAMENTADO
DECRETO 1860 DE 2021) (0,25 puntos)

De conformidad con los articulos 2.2.1.2.4.2.14. y 2.2.1.2.4.2.15. que adicionan la Subseccién 2 de
la Seccién 4 del Capitulo 2 del Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto No. 1082 de 2015, los
cuales establecen medidas afirmativas para incentivar la participacion de los emprendimientos y
empresas de mujeres y Mipymes en el sistema de compras publicas, se establecen los siguientes
criterios de asignacién de puntaje:

Medidas afirmativas para incentivar la participacién de los emprendimientos y empresas de
mujeres: La Entidad otorgara un puntaje adicional de hasta cero punto veinticinco por ciento
(0.25%) del valor total de los puntos, es decir, (0.25 puntos), a los proponentes que acrediten alguno
de los supuestos del articulo 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto No. 1860 de 2021.

Tratandose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes adicionales solo se
aplicaran si por lo menos uno de los integrantes acredita que es emprendimiento y empresa de
mujeres bajo los criterios dispuestos en el articulo 2.2.1.2.4.2.14 y que tiene una participacion
igualo superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la unién temporal.

Emprendimientos y empresas de mujeres

La entidad otorgara un puntaje adicional de hasta el cero punto veinticinco (0.25) del valor total de
los puntos establecidos en el pliego de condiciones, a los proponentes que acrediten alguno de los
supuestos del articulo 2.2.1.2.4.2.14. del Decreto No. 1082 de 2015. El oferente debera acreditar
dicha circunstancia de conformidad con lo sefialado en el articulo 2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1082
de 2015, adicionado por el articulo 3ro del Decreto 1860 del 24 de diciembre de 2021:

1. Cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés o cuotas de
participacion de la persona juridica pertenezcan a mujeres y los derechos de propiedad hayan
pertenecido a estas durante al menos el dltimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de
Seleccion. Esta circunstancia se acreditara mediante certificacién expedida por el representante
legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador,
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donde conste la distribucion de los derechos en la sociedad y el tiempo en el que las mujeres han
mantenido su participacion.

2. Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel directivo de la
persona juridica sean ejercidos por mujeres y éstas hayan estado vinculadas laboralmente a la
empresa durante al menos el dltimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccién en
el mismo cargo u otro del mismo nivel.

Se entendera como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones estan relacionadas con la
direccién de @reas misionales de la empresa y la toma de decisiones a nivel estrategico. En este
sentido, seran cargos de nivel directivo los que dentro de la organizacion de la empresa se
encuentran ubicados en un nivel de mando o los que por su jerarquia desemperian cargos
encaminados al cumplimiento de funciones orientadas a representar al empleador.

Esta circunstancia se acreditaré mediante certificacion expedida por el representante legal y el
revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde se
sefiale de manera detallada todas las personas que conforman los cargos de nivel directivo del
proponente, el numero de mujeres y el tiempo de vinculacién.

La certificacion debera relacionar el nombre completo y el nimero de documento de identidad de
cada una de las personas que conforman el nivel directivo del proponente. Como soporte, se
anexara copia de los respectivos documentos de identidad, copia de los contratos de trabajo o
certificacion laboral con las funciones, asi como el certificado de aportes a seguridad social del
ultimo afio en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

3. Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades comerciales a través de
un establecimiento de comercio durante al menos el dltimo afio anterior a la fecha de cierre del
proceso de seleccion. Esta circunstancia se acreditara mediante la copia de cédula de ciudadania,
la cédula de extranjeria o el pasaporte, asi como la copia del registro mercantil,

4. Para las asociaciones y cooperativas, cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de los
asociados sean mujeres y la participacion haya correspondido a estas durante al menos el Gltimo
afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion. Esta circunstancia se acreditara
mediante certificacion expedida por el representante legal.

PARAGRAFO. Respecto a los incentivos contractuales para los emprendimientos y empresas de
mujeres, las certificaciones de trata el presente articulo deben expedirse bajo la gravedad de
Juramento con una fecha de maximo treinta (30) dias calendario anteriores a la prevista para el
cierre del procedimiento de seleccién.

REDUCCION DE PUNTAJE POR INCUMPLIMIENTO DE CONTRATOS

Se reducird el dos por ciento (2%) del total de los puntos establecidos en el proceso a los
proponentes que se les haya impuesto una o mas multas o clausulas penales durante el Gltimo
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afo, contado a partir de la fecha prevista para la presentacion de las ofertas, sin importar la cuantia
y sin perjuicio de las demas consecuencias derivadas del incumplimiento.

FACTORES Y CRITERIOS DE DESEMPATE

En caso de existir empate se adjudicara el contrato al proponente que presenté la menor propuesta
inicial. De persistir empate, se adjudicara el contrato de la siguiente forma:

Para el caso de empate entre varias propuestas que se encuentren con el mismo puntaje total de
los factores de calificacion y teniendo en cuenta lo previsto en la Ley 2069 de 2020, se deberan
tener en cuenta los siguientes criterios de desempate en su orden de manera sucesiva y
excluyente. Criterios que debera ser aportados con la presentacion de la oferta.

1. Si la oferta de un proponente extranjero se encuentra en igualdad de condiciones con la
de un proponente nacional, se adjudicara al proponente nacional. NOTA: Certificado de
existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia, mujeres victimas de la violencia
intrafamiliar o de la persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente; o, la
de un proponente plural constituido por mujeres cabeza de familia, mujeres victimas de
violencia intrafamiliar y/o personas juridicas en las cuales participe o participen
mayoritariamente.

NOTA: Para acreditar el requisito de Mujer cabeza de familia debera aportar Declaracién que
se entendera bajo la gravedad de juramento; para acreditar la situacién de mujeres victimas de
la violencia intrafamiliar, deberan allegar la respectiva medida de protecciéon mediante
providencia motivada expedida por comisario de familia o falta de él por Juez civil municipal o
Juez promiscuo municipal o autoridad indigena en caso de comunidades indigenas; para
demostrar la participacion en una persona juridica, se debera aportar el certificado de existencia
y representacién legal del proponente o el documento de constitucion del proponente plural.

3. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite en las condiciones
establecidas en la ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su némina esté en
condicién de discapacidad a la que se refiere la Ley 361 de 1997.

Si la oferta es presentada por un proponente plural, el integrante del oferente que acredite que
el diez por ciento (10%) de su némina esta en condicién de discapacidad en los términos del
presente numeral, debe tener una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%)
del consorcio, unién temporal o promesa de sociedad futura y aportar minimo el veinticinco por
ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

NOTA: Certificacion del Representante Legal, soporte certificado de Ministerio de Trabajo
Decreto No. 392 de 2018

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacién en mayor
proporcion de personas mayores que no sean beneficiarios de la pensién de vejez, familiar
0 de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pensién establecido en la
Ley.
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NOTA: Para acreditar la condicion, el proponente debera aportar una certificacion, que se
entendera realizada bajo la gravedad de juramento, suscrita por el Revisor Fiscal, 0 un
Contador Publico, y/o el Representante Legal de la empresa junto con las certificaciones
expedidas por los fondos pensionales que acrediten la condicion de no pensionado. Articulo 12
Ley 1150, Ley 1251 de 2008, Articulo 3 Ley 2040 de 2020, Soportes copias de las cedulas de
ciudadania de los empleados.

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite, en las condiciones
establecidas en la ley, que por lo menos diez por ciento (10%) de su némina pertenece a
poblacién indigena, negra, afrocolombiana. raizal. palenquera, Rrom o gitanas.

NOTA: Para acreditar el requisito, deberan allegarse certificacién expedida por el Ministerio
del Interior junto con certificacion, que se entendera realizada bajo la gravedad de juramento,
suscrita por el Revisor Fiscal, o un Contador Publico, y el Representante Legal del proponente,
mediante la cual acredite que por lo menos el diez por ciento (10%) de su némina pertenece a
estas poblaciones.

6. Preferir la propuesta de personas en proceso de reintegracion o reincorporacion o de la
persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente; o, la de un proponente
plural constituido por personas en proceso de reincorporacion, y/o personas juridicas en las
cuales participe o participen mayoritariamente.

NOTA: Para acreditar el requisito, debera allegarse certificacion, que se entendera realizada
bajo la gravedad de juramento, suscrita por el Revisor Fiscal, o un Contador Publico, y el
Representante Legal del proponente, informacién que podra ser consultada ante la Agencia
para la Reincorporacién y la Normalizacion — ARN-: para demostrar la participacién en una
persona juridica, se debera aportar el certificado de existencia y representacion legal o el
documento de constitucion del proponente plural

7. Si persiste el empate. la Entidad Estatal debera utilizar las siguientes reglas de forma
sucesiva y excluyente para seleccionar el oferente favorecido, respetando los compromisos
adquiridos por Acuerdos Comerciales:

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme o cooperativas o asociaciones mutuales; o un

proponente plural constituido por Mipymes, cooperativas o asociaciones mutuales, si aplica
para el presente proceso.

NOTA: Certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio

9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido por micro y/o pequefias
empresas, cooperativas o asociaciones mutuales, si aplica para el presente proceso.

NOTA: Certificado de existencia y representacién legal expedido por la Camara de Comercio

10. Preferir al oferente que acredite de acuerdo con sus estados financieros o informacioén
contable con corte a 31 de diciembre del afio anterior, por lo menos el veinticinco por ciento
(25%) del total de pagos realizados a MYPYMES, cooperativas o asociaciones mutuales
por concepto de proveeduria del oferente, realizados durante el afio anterior; o, la oferta
presentada por un proponente plural siempre que: (a) esté conformado por al menos una
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MIPYME, cooperativa o asociacion mutual que tenga una participacién de por lo menos el
veinticinco por ciento (25%); (b) la MIPYME, cooperativa o asociacién mutual aporte minimo
el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta: y(c) ni la MIPYME.

cooperativa o asociacion mutual ni sus accionistas, socios o representantes legales sean
empleados, socios o accionistas de los miembros del proponente plural.

NOTA: Para acreditar la condicién de Mypyme, debera aportarse la certificacién, que se
entendera realizada bajo la gravedad de juramento, suscrita por el Revisor Fiscal si lo requiere,
o un Contador Publico, y/o el Representante Legal de la empresa. La omision de la informacién
requerida en este literal no sera subsanable por ser criterio de desempate.

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés
Colectivo o Sociedad BIC, del segmento MIPYMES.

NOTA: Para acreditar este requisito, debera aportar el certificado de existencia y
representacion legal, en el que conste que retne los requisitos del articulo 2 de la Ley 1901 de
2018.

12. Utilizar un método aleatorio Balota para seleccionar el oferente.

PARAGRAFO PRIMERO: Para los criterios enunciados que involucren la vinculacién de capital
humano, el oferente debera acreditar una antigliedad igual o mayor a un afio. Para los casos
de constitucion inferior a un afio se tendra en cuenta a aquellos trabajadores que hayan estado
vinculados desde el momento de constitucion de la misma.

PARAGRAFO SEGUNDO: En todo caso, la no presentacién de soportes para los factores
donde aplique, no restringe la participacion del proponente, ni es causal de rechazo de la
propuesta, sin embargo. no se tendra en cuenta el criterio de preferencia como regla de
desempate y se continuara con el siguiente criterio.

NOTA: Conforme con el articulo 18 de la Ley 1712 de 2014 o la norma que lo modifique, aclare,
adicione o sustituya, la informacién publica puede exceptuarse de su acceso cuando pueda
causar un dafio a los siguientes derechos de las personas naturales o juridicas: el derecho a la
intimidad, el derecho de toda persona a la vida, la salud o la seguridad y los secretos
comerciales, industriales y profesionales.

De acuerdo con lo anterior, la Entidad Estatal garantizara el derecho a la reserva legal de toda
aquella informacion que acredita el cumplimiento de los factores de desempate de: i) mujeres
victimas de violencia intrafamiliar, u) personas en proceso de reincorporacién y/o reintegracion
y iii) la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana, Por tanto,
en la plataforma del SECOP |l no se publicara para conocimiento de terceros la informacion
relacionada con los factores de desempate de personas en procesos de reincorporacion o
reintegracién o mujeres victimas de violencia intrafamiliar o la poblacién indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera Rrom o gitana, puesto que su publico conocimiento afecta
el derecho a la intimidad de los oferentes o de sus trabajadores o socios o accionistas. Ademas,
de acuerdo con el articulo 6 de Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare, adicione
o sustituya, se requiere que el titular de la informacién de estos datos sensibles, como es el
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caso de la mujer victima de violencia intrafamiliar o personas en proceso de reincorporacién o
reintegracion, o la poblacién indigena, negra. afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o
gitana, diligencie el CKANEXO - AUTORIZACION para el tratamiento de datos personales» como
requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

6. GARANTIAS QUE LA ENTIDAD CONTEMPLA EXIGIR

Para garantizar el cumplimiento de las obligaciones que se derivan de la presente Contratacién, el
contratista constituira, a favor del el Instituto de Financiamiento, Promocién y Desarrollo de Ibague-
INFIBAGUE, una garantia Unica otorgada por un banco o una compaiiia de seguros legalmente
establecida en Colombia, o cualquier mecanismo de cobertura del riesgo, con el siguiente amparo,
cuantia y vigencia:

ETAPAS GARANTIA AMPARO SUFICIENCIA
No ampliacion de la vigencia de la garantia cuando el
Seleccion Seriedad de la | plazo para la adjudicacién o suscripcion del contrato sea | SERIEDAD DE LA
oferta. prorrogado siempre que esa prormoga no exceda tres (3) | OFERTA DOCE POR
meses. CIENTO (12%) DEL
Retiro de la oferta después de vencido el plazo para su | PRESUPUESTO OFICIAL
presentacion. DEL PRESENTE
No suscripcién del contrato sin justa causa por parte del | PROCESO DE
adjudicatario. SELECCION.
La no constitucion de la garantia de cumplimiento del | SERIEDAD DE LA
contrato por parte del adjudicatario. OFERTA PARA
EMPRENDIMIENTOS Y
EMPRESAS DE
MUJERES DIEZ

POR CIENTO (10%) DEL
PRESUPUESTO OFICIAL

DEL PRESENTE
PROCESO DE
SELECCION.

SERIEDAD DE LA
OFERTA PARA
MIPYMES DIEZ

POR CIENTO (10%) DEL
PRESUPUESTO OFICIAL

DEL PRESENTE
PROCESO DE
SELECCION. De

conformidad con lo
establecido en el numeral
2.1.15., del presente
pliego de condiciones.

SERIEDAD DE LA

OFERTA PARA
EMPRESAS QUE
ACREDITEN

VINCULACION DE
PERSONAS EN
CONDICION DE

DISCAPACIDAD DIEZ
POR CIENTO (10%) DEL

441\/V
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PRESUPUESTO OFICIAL
DEL PRESENTE
PROCESO DE
SELECCION. De
conformidad con lo
establecido en el numeral
2.1.1.5., del presente
pliego de condiciones.

Este amparo cubre a EL INSTITUTO DE

servicio y en cumplimiento del contrato.

Contratacion Garantia de | FINANCIAMIENTO, PROMOCION Y DESARROLLO DE | Esta garantia debe estar
y Ejecucion cumplimiento IBAGUE “INFIBAGUE"” de los perjuicios derivados de: vigente por el término de
El incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el | ejecucion del contrato y
incumplimiento es imputable al contratista. seis (6) meses mas. El
El cumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando | valor asegurado por la
el incumplimiento es imputable al contratista. garantia sera del veinte por
Los perjuicios imputables al contratista por entregas | ciento (20%) del VALOR
parciales cuando no se prevea la entrega parcial del | DEL CONTRATO.
proyecto encomendada.
El pago del valor de las multas y de la clausula penal
pecuniaria.
Pago de | Este amparo cubre a EL INSTITUTO DE | Estd garantia debe estar
Contratacion salarios, FINANCIAMIENTO, PROMOCION Y DESARROLLO DE | vigente por el plazo de
y Ejecucion prestaciones IBAGUE “INFIBAGUE”, de los perjuicios ocasionados | ejecucién del contrato y
sociales, legales | por el incumplimiento de las obligaciones laborales del | tres (3) afios mas. El valor
e contratista derivadas de la contratacion de personal | de la garantia sera por el
indemnizaciones | utilizado en el territorio nacional para la ejecucion de este | cinco por ciento (5%) del
laborales contrato amparado. VALOR DEL CONTRATO.
Contratacion Calidad de | Cubre a el Instituto de Financiamiento, Promocién y | Elvalorde la garantia debe
y Ejecucién Bienes Desarrollo de Ibagué-INFIBAGUE, de la calidad | ser por el veinte por ciento
defectuosa o de la mala calidad y del incorrecto | (20%) DEL VALOR DEL
funcionamiento de los bienes suministrados en | CONTRATO y debe estar
cumplimiento del contrato. vigente por el término de
ejecucion del contrato y un
(1) afio mas.
Contratacion | Calidad del | Cubre a el Instituto de Financiamiento, Promocién y | Elvalorde la garantia debe
y Ejecucion servicio Desarrollo de Ibagué-INFIBAGUE, de la calidad del | ser por el veinte por ciento

(20%) DEL VALOR DEL
CONTRATO y debe estar
vigente por el término de
ejecucion del contrato y un
(1) aflo mas.

NOTA: Teniendo en cuenta la diferencia que existe entre la fecha de perfeccionamiento del
contrato y la fecha de suscripcion del acta de inicio, el CONTRATISTA deber3 ajustar las garantias,
modificando las vigencias en cuanto a su vencimiento, sin modificar la fecha de inicio de los
amparos.

Las vigencias de los amparos del presente numeral deberan ajustarse a la fecha del acta de inicio
del contrato, igualmente deberdn ajustarse al suscribir las actas de suspensién, reinicio,
terminacién anticipada, prérrogas, adicionales, modificaciones contractuales.
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El hecho de la constitucion de estos amparos no exonera al CONTRATISTA de las
responsabilidades legales en relacion con los riesgos asegurados.

Dentro de los términos que se estipulen en el contrato, ninguno de los amparos otorgados podra
ser cancelado o modificado sin la autorizacién expresa del Instituto de Financiamiento, Promocion
y Desarrollo de Ibagué “INFIBAGUE”. El CONTRATISTA debera mantener vigente las garantias,
amparos y poélizas a que se refiere este numeral y seran de su cargo el pago de todas las primas y
demas erogaciones de constitucion, mantenimiento y restablecimiento inmediato de su monto,
cada vez que se disminuya o se agote por razén de las posibles sanciones que se impongan, de
conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.3.1.16 del Decreto No. 1082 de 2015.

Si el CONTRATISTA se tarda en modificar las garantias, estas podran variarse por la aseguradora
0 banco a peticion del INSTITUTO DE FINANCIAMIENTO, PROMOCION Y DESARROLLO DE
IBAGUE “INFIBAGUE” y a cuenta del CONTRATISTA, quien por la firma del presente contrato
autoriza expresamente a EL INSTITUTO DE FINANCIAMIENTO, PROMOCION Y DESARROLLO
DE IBAGUE “INFIBAGUE" para descontar los valores respectivos de los saldos que hubiere a su
favor previa facturacion del servicio prestado y una vez realizadas las deducciones y/o retenciones
por tributos a que haya lugar, sin perjuicio de las acciones legales que EL INSTITUTO DE
FINANCIAMIENTO, PROMOCION Y DESARROLLO DE IBAGUE “INFIBAGUE” , pueda ejercer
€en su contra.

Las garantias requieren aprobacién por parte el Instituto de Financiamiento, Promocion y Desarrollo
de Ibagué “INFIBAGUE” para iniciar la ejecucion del contrato, de acuerdo con lo establecido en el
paragrafo del articulo 41 de la Ley 80 de 1993 y lo establecido en la minuta del contrato.

Las Unicas exclusiones aceptables para las pdlizas que se constituyan en relacion con el presente
contrato, seran las sefialadas en el Decreto No. 1082 de 2015. En consecuencia, las demas
exclusiones se entenderan por no escritas.

7. ACUERDOS COMERCIALES.

Teniendo en cuenta las nuevas disposiciones contenidas en el Decreto No. 1082 de 2015, por el
cual se reglamenta el Estatuto General de Contratacién de la Administracién Publica y revisados
los tres parametros establecidos contenidos en el Manual Explicativo de las capitulos de
contratacion publica de los acuerdos comerciales negociados por Colombia para entidades
contratantes emitido por el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo y el Departamento Nacional
de Planeacion, se evidencia lo siguiente:

El INSTITUTO DE FINANCIAMIENTO, PROMOCION Y DESARROLLO DE IBAGUE
“INFIBAGUE” hace parte de la lista de entidades incluidas en los Capitulos de Contratacion

Publica, toda vez que se encuentra dentro del Grupo de Todos los Municipios como entidad
territorial.
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El objeto del contrato a celebrar no se encuentra enmarcado dentro de las excepciones
establecidas en el Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de
Contratacién Por lo anterior se debera revisar cada uno de los TLC del Manual para el manejo de

los Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratacion, asi;

Acuerdos Comerciales Aplicables para entidades del orden municipal:

Acuerdo comercial Entidades Estatales del riivel municipal y Entidades generales del nivel ional peciales del nivel
departamental
Bienes y servicios
$204.659.000 COP
Chile
Bienes y servicios Bienes y servicios
$816.781.000 COP Barvlolosdi construceion $900.669.000 COP
$20.469.524.000 COP
Bienes y servicios
Servicios de construccién $388.921.000 COP Servicios de construccion
Alianza $20.469.524.000 COP $20.469.524.000 COP
Perl
Pacifico
Servicios de construccién
520.469.524.000 COP
Bienes y servicios Bienes y Servicios"
$204.695.000 COP §397,535 USD
México N/A
Servicios de Construccién® Servicios de construccién®
$10'335.931 USD $12'721.740 USD
Bienes y servicios Bienes y servicios
$241,786.000 COP $1.208.928.000 COP
Canadéd NIA
Servicios de construccién Servicios de construccion
$20.469.524,000 COP $38.687.607.000 COP
Bienes y servicios Bienes y servicios Bienes y servicios
$818.650,000 COP $204.663.000 COP $900.515.000 COP
Chile
Servicios de construccién Servicios de construccién Servicios de construccién
$20.466.528.000 COP $20,466,258.000 COP $20.466.258,000 COP
Bienes y servicios
$834.620.000 COP Bienes y servicios Bienes y servicios
$292,117.000 COP $1.669.240.000 COP
Corea
Servicios de construccién
$62.596.500.000 COP Servicios de construccién Servicios de construccién
$20.865.500.000 COP $62.596.500.000 COP
(Aplica para departamentos)
Bienes y servicios Bienes y servicios Bienes y servicios
$818,600,000 COP $532,090.000 COP $900.460.000 COP
Estados AELC NIA N/A NIA
Servicios de construccién Servicios de construccién Servicios de construccion
$20.465.000.000 COP $20.465.000.000 COP $20,465.000,000 COP
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Bienes y servicios Bienes y servicios Bienes y servicios
$1.481.116.000 COP $241.786.000 COPS $752.599.000 COP
Estados Unidos
y Costa Rica
Servicios de construccién Servicios de construccion Servicios de construccién
$20.868.078.000 COP $20.868.078.000 COP $20.868.078.000 COP
Bienes y servicios* Bienes y servicios®
§84.918 USD $424,692 USD
México N/A
Servicios de construccion® Servicios de construccién®
$11'039.387 USD $13'586.938 USD
El Salvador
Limite inferior del valor de la menor cuantia
Tridngulo de la Entidad
Guatemala Valor de la menor cuantia de la Entidad
Norte
Honduras NIA
. Bienes y servicios Bienes y servicios
Bienes y servicios $632.129.000 COP $818.660.000 COP
$818.660.000 COP
Unién Europea
Servicios de construccién Servicios de construccién
Servicios de construccién
$20.466.500.000 COP
$20.466.500.000 COP $20.466.500.000 COP

https:.’/www.colombiacompra,qov.co/compradores/secop-i/vaIores-partir—de-los-cuales-son-aplicables-ios-

acuerdos-comerciales

PLAZOS PREVISTOS PARA ACUERDOS COMERCIALES

LISTA DE ACUERDOS APLICABLES AL PROCESO DE SELECCION

PROCESO DE
VALOR DEL PROCESO DE EXCEPCION
ENTIDAD CONTRATACION
) i ¥ CONTRATACION SUPERIOR APLICABLE AL
ACUERDO COMERCIAL ESTATAL CUBIERTO POR EL
AL UMBRAL DEL ACUERDO PROCESO DE .
CUBIERTA ACUERDO
‘ COMERCIAL CONTRATACION
COMERCIAL
Si/NO SI/NO SIINO SIINO
CHILE sl 8l NO sl
ALIANZA
PACIFICO MEXICO NIA N/A N/A N/A
PERU sl 8l NO Si
CANADA N/A N/A NfA N/A
CHILE sl Sl NO kLl
COREA sl sl NO sl
COSTA RICA El El NO Bl
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ESTADOS UNIDOS si S| NO sl
ESTADOS AELC N/A NfA N/A N/A
MEXICO N/A N/A N/A N/A
EL SALVADOR
TR'I:;RGTUELO GUATEMALA Si S| NO Si
HONDURAS
UNIO EUROPEA
S| NO NO NO
COMUNIDAD ANDINA NIA N/A NO S|
FUNCIONARIO / CONTRATISTA CARGO FIRMA
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