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INFORME DE SUPERVISION No. 1

Fecha: 02 de diciembre de 2025

CONTRATO O CONVENIO INTERADMINISTRATIVO No. 907-DPS DE 2024

1. CONDICIONES DEL CONTRATO o CONVENIO

Numero de Contrato o Convenio: 907-DPS-2024
Objeto del Contrato o Convenio: Aunar esfuerzos técnicos, administrativos y operativos entre
PROSPERIDAD SOCIAL y la ENTIDAD TERRITORIAL, para lograr la implementacion y ejecucion de los
Programas de Transferencias Monetarias en el Municipio de LOS CORDOBAS - CORDOBA.

Fecha de inicio del Contrato o Convenio: 02/09/2024
Fecha de terminacion del Contrato o Convenio (incluidos los Otrosi): 31 de enero de 2028

Nombre del Contratista 0 Asociado(s): MUNICIPIO DE LOS CORDOBAS -CORDOBA

Supervisor que presenta el informe: Dalila del Carmen Tamayo Verbel
Supervisores anteriores y periodos de supervision: Ninguno

2. ACTIVIDADES EJECUTADAS Y/O OBLIGACIONES CUMPLIDAS

A continuacion, se relacionan la totalidad de las obligaciones y/o actividades pactadas en el contrato, de
acuerdo con lo establecido en el Plan Operativo Anual de Actividades (POA), y se sefiala cuales de
ellas fueron realizadas en el término respectivo, detallando en que consistid su realizacién. Se deja
indicacion expresa de qué obligaciones y/o actividades fueron recibidas a satisfaccion por el supervisor que

suscribe el informe.

FUERON
REALIZADAS
TERWNGDE |  DESCRIPCION DE COMO SEREALIZOO | RECIBIDAS A
OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA EJECUCION EJECUTO EL CUMPLIMIENTO DE ESTA SATISFACCION
DEL OBLIGACION. (SIINO)
CONTRATO
(SIINO)
RENTA CIUDADANA
TERRITORIOS Y POBLACIONES
Garantizar la vinculacién de un equipo minimo de Coordinador Municipal: Si
trabajo compuesto por: Designacion: 180 dias
Promotor Social y Comunitario: Si aplica

-Un (1) Coordinador Municipal de Programas de Designacion: 180 dias
Transferencias Monetarias. Gestor Indigena: No aplica
-Un (1) promotor social y comunitario (mas de Sl Gestor Operativo: Requeridos 1 NO
500 hogares en Renta Ciudadana).
-Un (1) Gestor Indigena si hay poblacion Observacion: De acuerdo con la informacion del
indigena en el municipio. acta de seguimiento, el municipio debe contar con
Gestores operativos que apoyaran los procesos 1 promotor social y comunitario, pero no hay
de los distintos programas. designaién para ese rol.
(Ver lineamientos detallados POA para verificar
perfiles)

Prosperidad Social




Informe de Supervision

Cédigo: F-GC-4

@fﬁ PROSPERIDAD SOCIAL
S

PROCESO GESTION CONTRACTUAL

Version: 4

Pagina 2 de 12

Responder por el buen uso de los sistemas de
informacion de los programas de transferencias
monetarias que tenga a su cargo.

partes involucradas, dando pleno cumplimiento a
este requisito fundamental del convenio a
satisfaccion de ambas partes.

FUERON
REALIZADAS
EmNGpE |  DESCRIPCION DE COMO SEREALIZOO | RECIBIDAS A
OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA EJECUCION EJECUTO EL CUMPLIMIENTO DE ESTA SATISFACCION
DEL OBLIGACION. (SI/INO)
CONTRATO
(SI/NO)
Garantizar que el equipo de trabajo cuente con
correos institucionales que permitan el manejo
de informacion confidencial relacionada con los
programas ejecutados.
COMPENSACION IVA Coordinador Municipal del programa: Si
Garantizar la vinculacién de un equipo minimo de Designacion: 70 dias
trabajo compuesto por. La Entidad Territorial garantizé la vinculacion del
. . lider del programa. Esta accidn asegura la
'T";'gngfégﬂg{g'sn:ﬂ%%re'gl:igflpal de Programas de disponibilidad de personal idéneo para la ejecucion
! . ) - Sl de las actividades, fortaleciendo la capacidad Sl
(Ver lineamientos detallados POA para verificar X ;
perfiles) opgrgtwa necesaria para el desarrql]o de las
actividades, la correcta implementacion de los
Garantizar que el equipo de trabajo cuente con procesos Yy la mitigacion de riesgos asociados a la
oA . . falta de recurso humano.
correos institucionales que permitan el manejo
de informacién confidencial relacionada con los
programas ejecutados.
RENTA JOVEN
Municipio sin Oferta académica. Desde el municipio
Garantizar la vinculacion de un (1) lider de Renta se cuenta con una (1) persona que apoya el
Joven (si aplica - mas de 1000 jovenes programa Renta Joven. (Coordinador municipal)
participantes del programa en el municipio).
(SI APLICA EN EL ENTE TERRITORIAL Aunque la vinculacion de un lider exclusivo para
;\rﬂ%h’ﬂ'r\c'\fg% SI(E)AASEI;#E-II-EO[)LJD(I:EA'II?II\E/?)ERENCIA atender el programa Renta Joven no es una
Sl obligacién para el municipio cuando hay menos de Sl
(Ver lineamientos detallados POA para verificar 1.000 beneficiarios, la administracion municipal ha
perfiles) tomado la iniciativa de designar al coordinador
municipal como apoyo para garantizar la atencion,
Garantizar que el equipo de trabajo cuente con gestion y orientacién de los beneficiarios del
correos institucionales que permitan el manejo programa.
de informacion confidencial relacionada con los
programas ejecutados.
COLOMBIA MAYOR Lider Municipal del programa Colombia Mayor con
Garantizar la vinculacion de un (1) lider de vinculacion en provisionalidad por 150 dias.
Colombia Mayor. El municipio ha cumplido con la accién de designar
(Ver lineamientos detallados POA para verificar g y vincular a una persona para ejercer el rol como
perfiles) Lider Municipal, mediante un  contrato en Sl
provisionalidad que cubre 150 dias de vinculacion,
Garantizar que el equipo de trabajo cuente con lo cual gargnnza la emstenm_q ge un Tecurso
correos institucionales que permitan el manejo humano aclivo para Ia atencidn, orientacion y
de informacion confidencial relacionada con los gestion de las novedades de los beneficiarios.
programas ejecutados.
RENTA CIUDADANA
COMPENSACION IVA Para la vigencia se ha dado cumplimiento a la firma
RENTA JOVEN del Acuerdo de Confidencialidad, por parte del
COLOMBIA MAYOR equipo municipal de trabajo, concluyendo el
Sl proceso de manera exitosa y a satisfaccion de las Sl
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(Ver lineamientos detallados POA para detallar
especificaciones)

que valida la efectividad de las estrategias de
difusion y el alto interés de la Entidad Territorial en
el programa y sus procesos segun los acuerdos
generados en cada sesion.

FUERON
REALIZADAS
EmNGpE |  DESCRIPCION DE COMO SEREALIZOO | RECIBIDAS A
OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA EJECUCION EJECUTO EL CUMPLIMIENTO DE ESTA SATISFACCION
DEL OBLIGACION. (SI/INO)
CONTRATO
(SI/NO)
(Ver lineamientos detallados POA para detallar
especificaciones)
RENTA CIUDADANA
COMPENSACION IVA
RENTA JOVEN El - 6 1 - -
COLOMBIA MAYOR municipio garanhzo a recepcion, trqmlte y
respuesta efectiva de las solicitudes, Peticiones,
- Seguir los lineamientos de operacion del Quejas, Reclamos y Denunme;sl .(PQRD)
programa Renta Ciudadana, en especial, lo presentadas _ tanto pTr Iosbl b_e’ne |C|ar|os| ge:
establecido en los Manuales y Guias Operativas fgﬁﬁggasg %ﬂ&af;r: y?es%%taizlr(\) rllosgggr?;el‘es di
que expida y socialice PROSPERIDAD SOCIAL o X .
con la ENTIDAD TERRITORIAL comunicacion - oficiales _ dispuestos  por a sl
- Aplicar los lineamientos de operacion Sl admln.|sltra0|on municipal, ) asegurando  la
- Realizar el adecuado maneio : control accesibilidad y transparencia para todos los
documental 10y ciudadanos, acorde con la politica de atencion al
- Realizar la atencién de los participantes acorde usuario implementada.
con la politica de atencion al usuario del
municipio.
- Dar tramite de las solicitudes presentadas.
(Ver lineamientos detallados POA para detallar
especificaciones)
RENTA CIUDADANA
COMPENSACION IVA
RENTA JOVEN
COLOMBIA MAYOR Municipio envia Certificacion de inventario
Disponer de un espacio fisico adecuado y sin disponible para la operacion de los programas de
barreras de acceso para la atencion ooortuna Transferencias Monetarias, Registro Fotografico
: P P y espacio fisico y recursos tecnolégicos existentes.
de calidad de las personas y los hogares Sl Sl
f)aErtSICE);gteSa?:laptgongcr%:aél tblico v punto de El municipio demostré un cumplimiento satisfactorio
inforr[;]aciénp del programa P yp de su responsabilidad logistica basica, elemento
- Equinos tecnolg igos d'e conectividad fundamental para garantizar la correcta puesta en
quip gicos y ‘ marcha y operatividad del programa en el territorio.
(Ver lineamientos detallados POA para detallar
especificaciones)
RENTA CIUDADANA
Participar en las capacitaciones que Programe La Ge_rencia Regioqa], Ile}{é a cabo un t_otal de 03
Prosperidad Social de acuerdo con los espacios de participacion. Los registros de
lineamientos propios en relacién con las asistencia confirman que se alcanzé un 100% de
directrices por parte de Prosperidad Social. Sl asistencia y participacin por parte del municipio, lo Sl
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Componente Social y comunitario para la
vigencia.

(Ver lineamientos detallados POA para detallar
especificaciones)

lineamientos del Componente Social y comunitario
de acuerdo con los compromisos y estrategias
planteadas y coordinadas entre los diferentes
actores institucionales participantes.

Numero de mesas realizadas: 1

FUERON
REALIZADAS
EmNGpE |  DESCRIPCION DE COMO SEREALIZOO | RECIBIDAS A
OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA EJECUCION EJECUTO EL CUMPLIMIENTO DE ESTA SATISFACCION
OBLIGACION. (SI/INO)
DEL
CONTRATO
(SI/NO)
COMPENSACION IVA
La Gerencia Regional, llevé a cabo un total de 04
Participar en las capacitaciones que Programe espacios de participacion. Los registros de
Prosperidad Social de acuerdo con los asistencia confirman que se alcanz6 un 100% de
lineamientos propios en relacion con las S| asistencia y participacion por parte del municipio, lo S|
directrices por parte de Prosperidad Social. que valida la efectividad de las estrategias de
difusion y el alto interés de la Entidad Territorial en
(Ver lineamientos detallados POA para detallar el programa y sus procesos segun los acuerdos
especificaciones) generados en cada sesion.
RENTA JOVEN
La Gerencia Regional, llevé a cabo un total de 02
Participar en las capacitaciones que Programe espacios de participacion. Los registros de
Prosperidad Social de acuerdo con los asistencia confirman que se alcanz6 un 100% de
lineamientos propios en relacion con las asistencia y participacion por parte del municipio, lo
directrices por parte de Prosperidad Social. Sl que valida la efectividad de las estrategias de Sl
difusion y el alto interés de la Entidad Territorial en
(Ver lineamientos detallados POA para detallar el programa y sus procesos segun los acuerdos
especificaciones) generados en cada sesion.
(SI APLICA EN EL MUNICIPIO)
COLOMBIAMAYOR La Gerencia Regional, llevé a cabo un total de 10
Partici o espacios de participacion. Los registros de
articipar en las capacitaciones que Programe ' . ) ) "

: ; asistencia confirman que se alcanzé un 100% de
lf’r:os;;?r|g?d Somgl den achJerq% CO: :OS asistencia y participacion por parte del municipio, lo
éiriitrifeso;or S;?g%i Piosp;iizggSoccigl as Sl que valida la efectividad de las estrategias de Sl

' difusion y el alto interés de la Entidad Territorial en

(Ver lineamientos detallados POA para detallar el prog(;ama Y Sss Procesos segun los acuerdos
especificaciones) generados en cada sesion.
RENTA CIUDADANA
COMPENSACION IVA
RENTA JOVEN
COLOMBIA MAYOR De acuerdo con el certificado emitido, la Entidad

Territorial  llevdo a cabo las  gestiones
Disponer de los recursos econémicos necesarios S| administrativas, financieras y legales para asegurar S|
para la operacion del Programa Renta los recursos econémicos y presupuestales
Ciudadana, asi como actividades del requeridos para garantizar la operacion del
Componente Social y Comunitario. Programa en el territorio durante la vigencia.
(Ver lineamientos detallados POA para detallar
especificaciones)

El municipio dio cumplimiento a la actividad y
RENTA CIUDADANA realizd Mesa de inclusion  Municipal
RENTA JOVEN correspondiente al primer semestre de 2025, se
COLOMBIA MAYOR constituyd6 como un espacio de articulacion

estratégica fundamental para asegurar la
Realizar Mesas de Inclusion Municipales de efectividad y el impacto de los programas de
conformidad con los lineamientos  del Sl Transferencias Monetarias de conformidad con los Sl
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para la vigencia.

coincidentes con las jomadas de pago de las
transferencias monetarias de conformidad con
los anexos del Componente Social y Comunitario

fortalecer los procesos de coordinacion 'y
planificacion interinstitucional que permitan avanzar
en la implementacion de esta estrategia, orientada
a promover la economia familiar, popular y
comunitaria.

FUERON
REALIZADAS
EmNGpE |  DESCRIPCION DE COMO SEREALIZOO | RECIBIDAS A
OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA EJECUCION EJECUTO EL CUMPLIMIENTO DE ESTA SATISFACCION
OBLIGACION. (SIINO)
DEL
CONTRATO
(SINO)
RENTA CIUDADANA El municipio desarrollé las acciones de Gestion y
RENTA JOVEN ejecucion de oferta social en articulacion con
COLOMBIA MAYOR actores publicos y privados, de acuerdo con
lineamientos del Componente Social y Comunitario
Desarrollar las acciones de oferta social en para la vigencia, el propésito central fue mejorar la
articulacion con actores publicos y privados, de Sl calidad de vida de la poblacion través de una Sl
acuerdo con lineamientos del Componente respuesta integral y coordinada a sus necesidades,
Social y Comunitario para la vigencia. garantizando el acceso a derechos vy
oportunidades,  ofreciendo  una  respuesta
(Ver lineamientos detallados POA para detallar multidimensional que ataque las distintas causas de
especificaciones) la pobreza.
RENTA CIUDADANA
RENTA JOVEN
COLOMBIA MAYOR
Reporte de ejecucion de oferta social de N/A Actividad con reporte automatico N/A
conformidad con los anexos del Componente
Social y Comunitario para la vigencia.
REGISTRO AUTOMATICO
RENTA JOVEN
Articular con los actores publicos y privados la El municipio No dio cumplimiento a la actividad,
movilizacion de oferta social en educacién durante el primer semestre no desarroll6 acciones
postgradual, empleabilidad y emprendimiento NO de gestion y ejecucion de oferta social para el NO
para los beneficiarios del programa de renta programa Renta Joven fase 2, de acuerdo con
joven en la fase 2. lineamientos  del  Componente  Social vy
Comunitario.
(Ver lineamientos detallados POA para detallar
especificaciones)
RENTA CIUDADANA
RENTA JOVEN Durante el primer semestre de la vigencia, el
COLOMBIA MAYOR L ) ) ;
municipio llevé a cabo acciones de articulacion y
' . - . realizacion de Feria de Servicios, en cumplimiento
Ar‘gcqlar ferias cfe Seviclos - en lo pos?le de los lineamientos establecidos por el
cortertes con s fratis de e e 8 |51 |Comnens Sty Corunaro porodencoa |
los anexos del Componente Social y Comunitario amculamo_n |nter|nst|tu0|o_na!yel acercamiento de la
: ! P y ferta social a los beneficiarios de los programas de
para la vigencia. 0 } ! prog
transferencias monetarias.
(Ver lineamientos detallados POA para detallar Numero de ferias: 1
especificaciones)
RENTA CIUDADANA Durante el primer semestre de la vigencia, el
RENTA JOVEN municipio no llevé a cabo acciones de articulacion
COLOMBIA MAYOR ni la realizacion de Mercados Locales, de acuerdo
con los lineamientos establecidos por el
Articular mercados locales en lo posible NO Componente Social y Comunitario. Se recomienda NO

Prosperidad Social
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FUERON
REALIZADAS
EmNGpE |  DESCRIPCION DE COMO SEREALIZOO | RECIBIDAS A
OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA EJECUCION EJECUTO EL CUMPLIMIENTO DE ESTA SATISFACCION
DEL OBLIGACION. (SI/INO)
CONTRATO
(SI/NO)
(Ver lineamientos detallados POA para detallar
especificaciones)
RENTA CIUDADANA
La Entidad Territorial suscribié las actas de
Seguimiento del Acta de Compromisos y compromiso y corresponsabilidades de los hogares
Corresponsabilidades. registrados en el programa, de acuerdo con los
Sl lineamientos entregados por Prosperidad Social y Sl
(Ver lineamientos detallados POA para detallar dentro de los plazos estipulados.
especificaciones)
Hogares registrados: 94
REGISTRO AUTOMATICO Actas firmadas: 4
Porcentaje de cumplimiento: 4%
La Entidad Territorial realizé las inscripciones en el
sistema de informacion del programa Colombia
Mayor siguiendo los lineamientos establecidos y
dentro de los plazos definidos, lo que evidencia una
gestion eficiente y comprometida con el
cumplimiento de los objetivos del programa. Esta
COLOMBIA MAYOR gestion oportuna permitié garantizar el acceso de
Reakzar . inscipokn ol programa do s contuyendo a mefrar 30 condionss do v
Eﬁﬁfa(:f;%i ﬁwl:;:::)%rptinge Informacion con fortaleciendo la proteccion social en el territorio. El
' Sl cumplimiento refleja un compromiso efectivo con la Sl
(Ver lineamientos detallados POA para detallar poblacion mas vulnerable y con los objetivos del
especificaciones) programa.
REGISTRO AUTOMATICO Total de inscripciones adelantadas por la ET
durante el periodo: 125
Numero de inscripciones adelantadas por la ET
durante el periodo: 12
% Cumplimiento: 10%
(R)E)II\\I/ITF"AI‘EEISUA[E:ABQ'\IIC A Se implementd un plan de comunicacion integral a
RENTA JOVEN través de fiiv_ersoslmeldios y car|1alesf detz_irj(:ozjmgciéln
para maximizar el alcance y la efectividad de la
COLOMBIA MAYOR difusion, con el proposito de que la poblacion
. - . o beneficiaria y la ciudadania en general estuvieran
Realizar el disefio e implementaciéon de una Sl constantemente informadas sobre el programa, de Sl
estrategia publica de divulgacion, facilitando los . ’
espacios y Ja logistica. apuerdo con los procesos olperatwos y en Igs
diferentes etapas de alistamiento, convocatoria,
(Ver lineamientos detallados POA para detallar ejecucion y desarrollg (_ie las acti_vidades, .Io oual es
especificaciones) fundamental para el éxito operativo del mismo.
RENTA CIUDADANA
La Entidad Territorial tramit6 las novedades
Garantizar el tramite de las novedades requeridas en el sistema de informacién, en cada
presentadas de forma oportuna en el sistema de ciclo operativo de acuerdo con los plazos
Informacion del Programa. S| establecidos y los lineamientos compartidos, lo cual
permiti6 obtener datos precisos y actualizados de
(Ver lineamientos detallados POA para detallar los beneficiarios del programa, asegurando la
especificaciones) eficiencia en el uso de los recursos publicos,
destinados a la poblacion vulnerable. Sl
REGISTRO AUTOMATICO
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generaron la novedad sobre su aprobacion o
rechazo.

(Ver lineamientos detallados POA para detallar
especificaciones)

REGISTRO AUTOMATICO

FUERON
REALIZADAS
EmNGpE |  DESCRIPCION DE COMO SEREALIZOO | RECIBIDAS A
OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA EJECUCION EJECUTO EL CUMPLIMIENTO DE ESTA SATISFACCION
DEL OBLIGACION. (SI/INO)
CONTRATO
(SI/NO)
NUmero de novedades presentadas en el periodo:
14.832
NUmero de novedades aprobadas en el periodo:
14.832
% Cumplimiento: 100%
La Entidad Territorial tramitd las novedades
requeridas en el sistema de informacién, en cada
. ciclo operativo de acuerdo con los plazos
COMPENSACION IVA establecidos y los lineamientos compartidos, lo cual Sl
Garantizar el ftramite de las novedades permitié obtener datos precisos y actualizados de
. los beneficiarios del programa, asegurando la
F;?osr?r?a:ii%? dd;;%mfa?ﬁ:rtuna en el sistema de eficiencia en el uso de los recursos publicos,
9 ' Sl destinados a la poblacion vulnerable.
(Ver lineamientos detallados POA para detallar | . Lo
o NUmero de novedades tramitadas en el periodo:
especificaciones) 4.184
REGISTRO AUTOMATICO Numero de novedades aprobadas en el periodo:
4.184
% Cumplimiento: 100%
La Entidad Territorial tramitd las novedades
requeridas en el sistema de informacién, en cada
ciclo operativo de acuerdo con los plazos
COLOMBIA MAYOR establecidos y los lineamientos compartidos, lo cual
Garantizar el ftramite de las novedades permitié obtener datos precisos y actualizados de
. los beneficiarios del programa, asegurando la
Fr:?osr;na:i%is dd;;%m?a%):rtuna en el sistema de Sl eficiencia en el uso de los recursos publicos, Sl
9 ' destinados a la poblacién vulnerable.
g\;;;g;iizgggg)s detallados POA para detallar Promedio total de novedades durante el semestre:
898
Promedio novedades en rojo mayor a 6 meses: 728
RENTA CIUDADANA
RENTA JOVEN
Ejecutar el debido proceso administrativo de
suspensiones preventivas en los
municipios/areas no municipalizadas de acuerdo
a las orientaciones de Prosperidad Social
realizando la publicacién y notificacién de los Actividad con reporte automatico
actos administrativos a los actores que NA P ' NA

Prosperidad Social
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FUERON
REALIZADAS
EN EL
TERMINO DE
EJECUCION
DEL
CONTRATO
(SUNO)

DESCRIPCION DE COMO SE REALIZO O RECIBIDAS A
EJECUTO EL CUMPLIMIENTO DE ESTA SATISFACCION
OBLIGACION. (SIINO)

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

RENTA CIUDADANA Ciclos: 1y 2:
NUmero de hogares (bancarizados y giros) que
cobraron y/o se les abonaron sus transferencias
monetarias: 1.223

Sl Sl
NUmero de hogares (bancarizados y giros)
liquidados durante el periodo: 1.265

Asegurar el desarrollo de las actividades
requeridas para llevar a cabo los procesos
entrega de transferencias en el territorio.

(Ver lineamientos detallados POA para detallar
especificaciones)

REGISTRO AUTOMATICO % Efectividad: 87%

COMPENSACION IVA

Asegurar el desarrollo de las actividades
requeridas para llevar a cabo los procesos
entrega de transferencias en el territorio. S|

Pagos programados: 666
Cobros realizados: 637
Cobros no realizados: 3 Sl

0, it . ()
(Ver lineamientos detallados POA para detallar % Efectividad: 96%

especificaciones)

REGISTRO AUTOMATICO
RENTA JOVEN

Asegurar el desarrollo de las actividades
requeridas para llevar a cabo los procesos Cantidad de liquidados: 1

entrega de transferencias en el territorio. S| Cobros: 1 3|
No cobros: 0
(Ver lineamientos detallados POA para detallar % de efectividad: 100%
especificaciones)
REGISTRO AUTOMATICO
El municipio cumplié con la responsabilidad de
COLOMBIA MAYOR realizar de forma oportuna, dentro de los plazos y
cronogramas definidos, la priorizacion y asignacion
Aplicar los lineamientos establecidos por de cupos en el sistema de informacion del programa
PROSPERIDAD SOCIAL para la respectiva Colombia Mayor, segtn los criterios de elegibilidad
asignacion de cupos, para el caso de la y priorizacion establecidos por la normatividad del
implementacién de la modalidad indirecta, con Sl programa, garantizando la transparencia y la Sl
Centros de Bienestar o Proteccion Social al trazabilidad del proceso, conforme a los
adulto mayor y Centros diurnos de naturaleza lineamientos establecidos.
publica a cargo de la ENTIDAD
) Total cupos disponibles: 17
REGISTRO AUTOMATICO Cupos asignados: 8
% Efectividad: 47%
COLOMBIA MAYOR
Realizar levantamiento de la informacion
municipal requerida para la Lectura Poblacional Para la presente vigencia no se evalué esta
en la herramienta establecida, de conformidad NA 9 NA

p actividad.
con los anexos de las guias del Componente

Social y Comunitario para la vigencia.

REGISTRO AUTOMATICO

Prosperidad Social
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OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

FUERON
REALIZADAS
EN EL
TERMINO DE
EJECUCION
DEL
CONTRATO
(SUNO)

DESCRIPCION DE COMO SE REALIZO O
EJECUTO EL CUMPLIMIENTO DE ESTA
OBLIGACION.

RECIBIDAS A
SATISFACCION
(SIINO)

RENTA CIUDADANA
COLOMBIA MAYOR
RENTA JOVEN

Realizar la implementacién de los talleres de
capacidades socio-emocionales, de conformidad
con los anexos de las guias del Componente
Social y Comunitario para la vigencia.

NA

Para la presente vigencia no se evalud esta
actividad.

NA

RENTA CIUDADANA
COLOMBIA MAYOR
RENTA JOVEN

Realizar los encuentros comunitarios de
fortalecimiento del tejido social de conformidad
con los anexos del Componente Social y
Comunitario para la vigencia.

NA

Para la presente vigencia no se evalud esta
actividad.

NA

RENTA CIUDADANA
COLOMBIA MAYOR
RENTA JOVEN

Reporte de ejecucion de  encuentros
comunitarios de fortalecimiento del tejido social
de conformidad con los anexos del Componente
Social y Comunitario para la vigencia.

REGISTRO AUTOMATICO

NA

Para la presente vigencia no se evalud esta
actividad.

NA

RENTA CIUDADANA
COLOMBIA MAYOR
RENTA JOVEN

Levantamiento de Directorio de Lideres vy
Lideresas Comunitarios de conformidad con los
anexos del Componente Social y Comunitario

NA

Para la presente vigencia no se evalud esta
actividad.

NA

RENTA CIUDADANA
COLOMBIA MAYOR
RENTA JOVEN

Reunién de Lideres y Administracién Municipal
en torno al Plan Comunitario de conformidad con
los anexos del Componente Social y Comunitario

NA

Para la presente vigencia no se evalud esta
actividad.

NA

Prosperidad Social
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coordinacién y seguimiento que convoque
Prosperidad Social y en particular, en el comité
de seguimiento del presente convenio, que se
reunira de manera periddica y sera convocado
por el supervisor de PROSPERIDAD SOCIAL.

fortalecer la  articulacion interinstitucional,
asegurando una gestion mas eficiente y orientada
al cumplimiento de los objetivos del convenio.

FUERON
REALIZADAS
EmNGpE |  DESCRIPCION DE COMO SEREALIZOO | RECIBIDAS A
OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA EJECUCION EJECUTO EL CUMPLIMIENTO DE ESTA SATISFACCION
OBLIGACION. (SIINO)
DEL
CONTRATO
(SINO)
RENTA CIUDADANA
Desarrollar las actividades del Plan Social y
Comunitario Etnico establecidas en la vigencia NA Para la presente vigencia no se evalud esta NA
de conformidad con los anexos del Componente actividad.
Social y Comunitario.
REGISTRO AUTOMATICO
La Entidad Territorial asistid y participd activamente
RENTA CIUDADANA en la reunién de instalacién del Plan Operativo
COMPENSACION IVA Anual 2025, realizada el 1 de agosto, esta
RENTA JOVEN participacion permitid articular acciones, definir
COLOMBIA MAYOR responsabilidades, fortalecer la coordinacién
interinstitucional, definir estrategias conjuntas,
Participar en el Comité de Instalacion del POA Sl asegurar la alineacion de las acciones previstas y Sl
2025 en el marco del convenio garantizar la adecuada planificacion para el
Interadministrativo suscrito con la DTM y en las desarrollo de las actividades previstas,
reuniones de seguimiento al convenio, de contribuyendo al logro de los objetivos del convenio,
conformidad con los lineamientos de los lo que contribuye directamente a una gestion mas
Programas de Transferencias Monetarias eficiente y orientada al logro de los objetivos del
convenio.
RENTA CIUDADANA
COMPENSACION IVA La Entidad Territorial asistio y particip6 activamente
RENTA JOVEN en la realizacién del Comité de seguimiento del
COLOMBIA primer semestre del afio 2025 llevado a cabo el dia
1 de agosto. Esta participacion permitié evaluar
Asistir y participar en las instancias de Sl avances, identificar oportunidades de mejora y Sl

3. OBSERVACIONES A LAS ACTIVIDADES EJECUTADAS Y/O A LAS OBLIGACIONES

CUMPLIDAS.

De acuerdo a lo estipulado en el numeral 2 del Anexo Clausulado del convenio interadministrativo,
donde se establece que “Para hacer sequimiento al cumplimiento del convenio se constituyen los
“‘Planes Operativos Anuales de Actividades - POA” que condensan cada una de las
responsabilidades que, en el marco del ciclo operativo y el componente social, deben ser
gjecutadas a lo largo de un afio de implementacion de programas, para ser evaluadas a traves del

“Comité de Seguimiento al Convenio” con los municipios y departamentos”.

La informacién que se relaciona en el presente informe, reposa en el reporte enviado por el GIT
de Gestion estratégica y seguimiento de la DTM, de acuerdo con la informacién cargada en el

Prosperidad Social



Informe de Supervision

Cédigo: F-GC-4

r@éf‘ PROSPERIDAD SOCIAL
&

PROCESO GESTION CONTRACTUAL

Version: 4

Pagina 11 de 12

sistema de informacién y en el acta de seguimiento del Convenio Interadministrativo realizado el
1 de agosto de 2025.

Asimismo, el numeral 8 del Anexo Clausulado del convenio interadministrativo, establece que:
“Para la ejecucion, coordinacion, orientacion y seguimiento fisico, técnico y administrativo del
convenio, se conformara un Comité de Seguimiento”, y seguidamente define las funciones del
citado comité, de la siguiente manera:

1. Coordinar la ejecucion técnica del presente Convenio.

2. Definir los criterios y procedimientos operativos generales necesarios para el desarrollo
del objeto del Convenio, asi como mecanismos y acciones de coordinacion local.

3. Revisar el plan de accion anual a desarrollar durante la ejecucion del convenio en la
ENTIDAD TERRITORIAL.

4. Revisar el avance sobre la ejecucion de las acciones que se desarrollan en virtud del
Convenio.

5. Tomar y evaluar las medidas correctivas o de mejoramiento que lleven a la adecuada
gjecucion del Convenio.

6. Evaluar semestralmente la ejecucion fisica, técnica y administrativa del Convenio y
recomendar a través del supervisor la toma de medidas necesarias para el cumplimiento
del objetivo convenido.

Para los puntos que contienen el siguiente mensaje: Para la presente vigencia no se evalud esta
actividad, se debe a que durante el primer semestre de 2025 las actividades del componente social
y comunitario no fueron objeto de evaluacion y seguimiento, debito a las fechas habilitadas para
inicio de estas.

4. BALANCE ECONOMICO DEL CONTRATO o CONVENIO.

CONCEPTO VALOR
Valor Inicial del Contrato o Convenio:
Valor adicionado y/o reducido mediante Otrosi N° xxx:
Valor adicionado y/o reducido mediante Otrosi N° xxx.
Valor Total del Contrato o Convenio
Total Ejecutado
Valor Pagado y/o desembolsado

Ol O] O] o] o] ©

El anexo clausulado convenio interadministrativo en su Numeral 5. Valor del Convenio establece que “Al
ser un convenio interadministrativo, en donde la ENTIDAD TERRITORIAL dispone de todos los elementos
necesarios para que los Programas de Transferencias Monetarias de PROSPERIDAD SOCIAL puedan dar
cubrimiento a la poblacion beneficiaria y se logren cumplir las metas propuestas, no se hace necesario
determinar valor alguno para la ejecucion del presente convenio”.

Prosperidad Social
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5. ANEXOS.

En mi calidad de supervisor del contrato me permito avalar el contenido del informe

DALILA DEL CARMENTAMAYO VERBEL
SUPERVISOR
Elaboro: Equipo Regional Cérdoba

NOTA: SI EL SUPERVISOR DEL CONTRATO o CONVENIO REQUIERE ANADIR CAMPOS PARA
RENDIR SU INFORME PUEDE HACERLO.

Prosperidad Social



ACTA DE REUNION CORIGO:

F-GD-13
PROSPERIDAD SOCIAL e
" DOCUMENTAL VERSION: 4
ACTA No. 02

DEPARTAMENTO / MUNICIPIO: Cordoba - Monteria

FECHA: 01 de Agosto de 2025 - HORA:8:00a.m.
LUGAR: Sala de Reuniones de la Gerencia Regional Cordoba

DEPENDENCIA A CARGO: Gerencia Regional Cordoba

OBJETIVO:

Realizar comité de Seguimiento al Convenio Interadministrativo No. 907-DPS-2024, suscrito entre
Prosperidad Social y el Municipio de Los Cdrdobas, cuyo objeto es: " Aunar esfuerzos técnicos,
administrativos y operativos entre PROSPERIDAD SOCIAL y la ENTIDAD TERRITORIAL, para lograr la
implementaciony ejecucion de los Programas de Transferencias Monetarias en el Municipio de Los Cérdobas
(Cordoba)", correspondiente al periodo 2025 - 1

ASISTENTES: Lista de Asistencia adjunta.

ORDEN DEL DiA:

TEMA DEPENDENCIA

Socializacién Impacto programas de Prosperidad Social en los

municipios del Departamento de Cordoba vigencia 2025 -1 Diraceian Regional Cordaba

Lecturay firma acta de seguimiento al convenio Direccion Regional Cordoba
Entrega de reconocimientos Direccion Regional Cérdoba
4 Cierre de evento |

SEGUIMIENTO COMPROMISOS ACTA ANTERIOR: (& los hay)

COMPROMISO ESTADO
1 Designar el talento humano conforme a lo que establece el convenio. | Cumplido Parcialmente
2 Sumlnlstrgr los recursos tecnolégicosy fisicos conforme lo establece Cumplido Parcialmente
el convenio.
3 Garantizar los rubros presupuestales para la ejecucidon del convenio. | Cumplido Parcialmente

DESARROLLO Y CONCLUSIONES:

Los compromisos del acta anterior se encuentran parcialmente cumplidos, ya que estan vigentes hasta el
hastael 31 de enero de 2028 y se establecieron de cumplimiento permanente

Intervencidn Prosperidad Social transferencias Monetarias 2025 -1

Colombia Mayor
[Inversion 2025

~Valorlig. = || neficiarios con.

R Valor cobrado
orqufr:q_o

Beneficiarios programado

1103 $ 875650000 1073 $ 554480000 97%

Compensacion lva

inVersion 2025
“Ciclos
programa |

_ Hogares con liquidacion - | Valor liquidado Hogares con cobro Valor cobrado | Efectividad
2 653 . $ 138436000 607 $64342000 92% ]

Nota: Imprimir el presente formato a doble cara.
1de4
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Renta Joven

Inversion 2026
Ciciﬁ

: progréma Jdv:enes pfbgrar_na(_ios = : 'Valorli_qqid_a_do

Renta Ciudadana
Inversion 2025

Ciclos

Hogares con
Programa

Liquidacion

Hogares con
cobro

Valor cobrado Efécﬁ\'.-iqad

Valor liquidado

2 681 $ 507738000 654 $ 264142000 96%

Seguimiento actividades Plan Operativo Anual

Act:vndad 1 Demgnamon Talento Humano

‘7 Observacqon Convenlo Observamon Munlmplo
P . B N
‘Coordmador Un (1) Coordinador mumc:lpalde ™ Si
;Munlmpal '
|Lider de5Un (1) lider por municipio ‘Si

Colombla Mayor f

;L|der de Rental S| en el mummplo hay mas de m:l (1.000) jévenesNo apllca ya que, a la fecha, aunque

Joven part:mpantes del programa Renta Joven, setiene oferta académica, reporta 1
requlere un (1) lider de Renta Joven Jovenes enel programa ‘
[7 — S S — ——————————————————— e ——— e —————— —— i J
,Promotor SomatySu en el municipio hay mas de 500 hogares en|{Si Aplica a la fecha en la llnea de;
\Comunitario 'Renta Ciudadana, se requiere un (1) promotoryvaloracion del cuidado tiene 678§
gsocialycomunitario por municipio hogares activos Linea de intervencion

Valoracion del Cuidado

!Gestorlndigena S| sumados los hogares de RC CIVA vy los\No Aplica la figura en el mumcmloala

Epartlc:pantes de RJ] y CM pertenecientes a lafecha reporta 6 hogares indigenas.
ipoblacion indigena, se superan las 300 unidades
‘de intervencidn (lnicas), se debe contar conun (1)|
gestor indigena de tiempo completo, si las
unidades de intervencion estdn entre 100 y 299, se|
requiere un Gestor mc!lgena de medlo tiempo. ‘

|Gestores c,ﬂm';g;;:m;'"’;":m Namero de Requiere 1 Gestores operativos|
\Operativos partcipantes de Renta Joven + | Seeies tran ales ya L ma del
| P Participantes de Colombia Mayor | OPeratives ansvers ya que en la suma ae|

E:mg:tm t: participantes de los 4 programas,
| B y 2.
[ Enire 2,001y 5.000 2 completa 1782
| Enlre 5.001 a 8.000 4
I Enlre 8.001 a 15.000 7

Entre 15001 a 30.000 10

Entre 30 001 y 50 000 14

Mas dae 50,000 18

Fuente. elaboracitn propéia

Dispone de un | ¢Cuenta con las herramientas

. - espacio fisico | tecnoldgicas requeridas para la
Designo los recursos fisicos y e
e . adecuado para la|adecuada operacion del
tecnoldgicos requeridos para .. ; i
operacion del | programa (Equipo de cdmputo,
el Programa de acuerdo al ’ ;
programa Si/No Impresora, Escaner,

L ion: Si o .
eSS Conectividad Internet, linea

telefdnica)? Si/No
Colombia Mayor Si S| Sl

Compensacidn IVA Si Sl Sl

Nota: Imprimir el presente formato a doble cara.
2de4



CcODIGO:

ACTA DE REUNION i

PROSPERIDAD SOCIAL

PROCESO GESTION VERSION: 4

DOCUMENTAL
Renta Ciudadana Si Sl Sl
Renta Joven Si Sl Sl

Actividad 5 - Certificacion de capacitaciones realizadas en el municipio firmada por el Coordinador Municipal

OBLIGACIONES DEL | DESCRIPCION DE como SE REAL!ZO (o) EJECUTO EL CUMPLIMIENTO
CONTRATISTA DE ESTA OBLIGACION.
RENTA CIUDADANA De los 3 espacios de participacion realizados por la Gerencia Regional

para el programa soporta la asistencia al 100% de la convocatoria

AENTAIVEN Se realizaron 2 asistencias técnicas sobre el programa Renta Joven, de
las cuales asistio al 100%.

BOLOMBIX MATOR Programacion de asistencia tecnica 10
Asistencia: S 100%

COMPENSACION IVA De los 4 espacios de participacidn realizados por la Gerencia Regional

para el programa soporta la asistencia al 100% de la convocatoria

Actividad 7 - Realizar Mesas de Inclusidon Municipales de conformidad con los anexos del Componente Social
y comunitario para la vigencia

Realizo la actividad: Si
Fecha de realizacién: 6/12/2025

Actividad 13 - Seguimiento del Acta de Compromisos y Corresponsabilidades.

Actas a Gestionar: 706
Validadas: 637
Rechazadas: 0

COMPROMISOS (Si los hay):

COMPROMISO RESPONSABLE INICIA TERMINA
Designar el talento humano conforme a lo que | Administracién
1 ; e Permanente
establece el convenio. Municipal Permanente
Suministrar los recursos tecnolégicos y fisicos | Administracion
2 ; - Permanente
conforme lo establece el convenio. Municipal Permanente
3 G_arant'u?ar los rubrqs presupuestales para la Admlm}strac:lon Permanente
ejecucion del convenio. Municipal Permanente

FECHA DE PROXIMA REUNION: Sin fecha definida

SE CUMPLIO EL OBJETIVO: SIXNO ___ PARCIALMENTE ___

N ' Zlméwu/(

DALILA TA L
Gerente Regiongl Cérdoba Prosperidad Social Alcalde Municipal o legado

Nota: Imprimir el presente formato a doble cara.
3ded



ACTA DE REUNION

CODIGO:
F-GD-13

PROSPERIDAD SOCIAL

PROCESO GESTION
DOCUMENTAL

VERSION: 4

Coordinador Municipal de Transferencias
Monetarias

‘Bb] L/ "@xq,z' gc& L=

BERTA LIGIA SAEZ FUENTES
Profesional Especializado — Programa Colombia
Mayor

ANA MARIA ACEVEDO FONTECHA
Profesional Especializado - Programa Renta
Ciudadana

Wl b Lo

LILIBETH BARROS CHALJUB

Profesional Universitario- Programa Renta

Joven

CANDY JOHANNA LES SALAMANCA
ona Universitario- ~Programa

Compensacion de IVA

ETSY ALEXANDRA CORDERO RACERO

rofesional Universitario — Funciones de

Seguimiento

(D
9% CMA S +““’“”’

ZURA CASAS RAMOS

I

Técnico Administrativo Responsable componente Social y

Comunitario

Elaboré acta Equipo técnico Gerencia Regional

Nota: Imprimir el presente formato a doble cara.
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PLAN DE MEJORAMIENTO
SEGUIMIENTO CONVENIO INTERADMINISTRATIVO TRANSFERENCIAS MONETARIAS

Y

Prosperidad Social

POA 2025
Convenio #

907-DPS-2024

Lugar:

Sala de Juntas Gerencia Regional Cordoba de Prosperidad Social

Fecha:

01 de Agosto de 2025

Objetivos Convenio: " Aunar esfuerzos técnicos, administrativos y operativos entre PROSPERIDAD SOCIAL y la ENTIDAD TERRITORIAL, para lograr la implementacion y ejecucion de los Programas de
Transferencias Monetarias en el Municipio de Los Cérdobas (Cordoba)”

Supervisores del Convenio

DALILA DEL CARMEN TAMAYO VERBEL - Gerente Regional Cérdoba

JUAN CARLOS YANCES PADILLA - Alcalde Municipal

EQUIPO REGIONAL

Colombia Mayor

BERTA LIGIA SAEZ FUENTES

Compensacion IVA

CANDY JOHANNA MORALES SALAMANCA

Componente Social y Comunitario

ZURA CASAS RAMOS

Renta Joven

LILIBETH BARROS CHALJUB

Renta Ciudadana

ANA MARIA ACEVEDO FONTECHA

PLAN DE

MEJORAMIENTO

Causas

Accidn (es)

Unidad de Medida
y/o evidencia que

Responsable de

No. Actividad Descripcion soportara . - Fecha Limite
S Ejecucion
cumplimiento de la

accion

Actividad 2 - Garantizar la vinculacion de un | Designacion de prestacion .

equipo minimo de trabajo compuesto por: | de servicio temporal (3,609 Designar a personal

) . ool preferiblemente de carrera Numero de Dias de 30 de noviembre de
1 meses) y/o inactivacion de

-Un (1) Coordinador Municipal de

Programas de Transferencias Monetarias.

usuarios por periodos de
hasta dos meses

administrativa para la operatividad

y las respuestas a los

requerimientos de los programas

contratacion o
designacion de
gestores operativos

Administracion
Municipal

2025




PLAN DE MEJORAMIENTO
SEGUIMIENTO CONVENIO INTERADMINISTRATIVO TRANSFERENCIAS MONETARIAS

%

Prosperidad Social

-Un (1) promotor social y comunitario (mas
de 500 hogares en Renta Ciudadana).
-Un (1) Gestor Indigena si hay poblacion
indigena en el municipio.
Gestores operativos que apoyaran los
procesos de los distintos programas.

Priorizar la designacion y/o
contratacion de personal
inmediatamente finalicen los
contratos vigentes

Usuarios activos en
el municipio

Administracion
Municipal

30 de noviembre de
2025

Actividad 3 - Realizar la atencion de los
participantes acorde con la politica de
atencion al usuario del municipio

No registro de atenciones
presenciales de acuerdo
con Politicas de atencidn al
ciudadano

Sistematizacion del proceso de
atencion presencial en las oficinas
de atencion al ciudadano

Relacion de PQRyD
presentadas en el
municipio

Administracion
Municipal

30 de noviembre de
2025

Seguimiento del Acta de Compromisosy
Corresponsabilidades

Faltantes por firma
aproximadamente 2000
hogares

Relacion de las actas de los
hogares registrados que
suscribieron acta de compromisoy
corresponsabilidad del programa
Renta Ciudadana.

¢Cuantos hogares
registrados en el
programa Renta
Ciudadana
firmaron las actas
de compromiso en
el municipio?

Administracion
Municipal

30 de noviembre de
2025

Actividad 6 - Disponer de los recursos
econdmicos necesarios para la ejecucion
de los programas y del Componente Social
y Comunitario durante la vigencia

Reporte de designacion de
recursos limitado a la
contratacion o pago de
nomina de funcionarios

Desarrollo Asamblea de apoyo
Adulto Mayor

;Realizé las
Asambleas de
Adulto Mayor?

Si/No

Garantiza los
recursos
presupuestales
necesarios
Si/No

Administracion
Municipal

30 de noviembre de
2025

Desarrollo Mesas de Inclusion
Municipales

¢Realizo las Mesas
de Inclusion
municipales?
Si/No

Administracion
Municipal

30 de noviembre de
2025
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PLAN DE MEJORAMIENTO t—}’
SEGUIMIENTO CONVENIO INTERADMINISTRATIVO TRANSFERENCIAS MONETARIAS Prosperidad Social

Garantiza los
recursos
presupuestales
necesarios
Si/No
;Realizd los
talleres de
capacidades socio-
emocionales?

Apoyo desarrollo Talleres Si/No 30 de noviembre de

Socioemocionales 2025
Garantiza los

recursos
presupuestales
necesarios Administracion
Si/No Municipal
Ndamero de
encuentros
comunitarios de
Fortalecimiento del
Tejido Social

Encuentros comunitarios Ge realizados. 30 de noviembre de
Fortalecimiento de Tejido Social 2025

Garantiza los

recursos

presupuestales

necesarios Administracion
Si/No Municipal

o Numero de planes

Plan comunitario Programas comunitarios 30 de noviembre de

Transferencias Monetarias ejecutados. Administracién | 2025

Municipal J




PLAN DE MEJORAMIENTO

SEGUIMIENTO CONVENIO INTERADMINISTRATIVO TRANSFERENCIAS MONETARIAS

Prosperidad Social

Garantiza los
recursos
presupuestales
necesarios
Si/No

APRUEBAN EL PLAN DE MEJORAMIENTO

¢

Gerentg Regional Cordoba

Adslt

Algatde Municipal y/o delegado

It

Coordinador Munic{ipal de Transferencias Monetarias

Fecha de Aprobacidn: 01 de Agosto de 2025

Fecha de Aprobacion:01 de Agosto de 2025

Fecha de Aprobacién:01 de Agosto de 2025




ALCALDIA DE

LOS CORDOBAS

NIT RODO9674A1-0
FE— T ———y

DECRETO No 738
(Julio 30 de 2025)

"POR MEDIO DEL CUAL SE REALIZA UNA DELEGACION DE FUNCIONES”

EL SUSCRITO ALCALDE DEL MUNICIPIO DE LOS CORDOBAS. en uso de sus
facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas por la Ley 136 de
1994, modificada por la Ley 1551 de 2012; las conferidas por el Decreto 1083 de
2015 “Unico Reglamentario del Sector de Funcién Publica”, y,

CONSIDERANDO:

1). Que, el articulo 315de la Constitucion Politica Colombiana. indica: “Son
atribuciones del alcalde”

"3 Dingir la accion administrativa del municipio; asegurar el cumplimiento de las funciones
y la prestacion de los servicios a su cargo, representarlo judicial y extrajudicialmente; y
nombrar y remover a los funcionarios bajo su dependencia y a los gerentes o directores de
los establecimientos publicos y las empresas industriales o comerciales de carécter local,
de acuerdo con las disposiciones pertinentes”.

‘4. Supnmir o fusionar entidades y dependencias municipales, de conformidad con los
acuerdos respectivos”.

7. Crear, supnmir o fusionar los empleos de sus dependencias, sefialarles funciones
especiales y fijar sus emolumentos con arreglo a los acuerdos correspondientes. No podra
crear obligaciones que excedan el monto global fijado para gastos de personal en el
presupuesto inicialmente aprobado”,

“10. Las deméds que la Constitucion y la ley le sefalen”.

2). Que, el articulo 91 de la ley 136 de 1994, modificado por el articulo 29 de la Ley
1551 de 2012, expresa:

“Funciones. Los alcaldes ejerceréan las funciones que les asigna la Constitucion, la ley, las

ordenanzas, los acuerdos y las que le fueren delegadas por el presidente de la Republica
o gobemnador respectivo. (...)

“d) En relacién con la Administracién Municipal:

1. Dingir la accién administrativa del municipio; asegurar el cumplimiento de las funciones
y de la prestacién de los servicios a su cargo; representario Judicial y extrajudicialmente.

2. Nombrer y remover los funcionarios bajo su dependencia y alos gerentes y directores de
los establecimientos publicos y las empresas industriales y comerciales de caracter local,
de acuerdo con las disposiciones pertinentes. (...)

7. Velar por el cumplimiento de las funciones de los empleados oficiales municipales y dictar
los aclos necesarios para su administracién...”

3). Que, la ley 489 de 1998 en su articulo 9 establece que las "Las autoridades
administrativas, en virtud de lo dispuesto en la Constitucion Politica y de
conformidad con la presente ley, podrén mediante acto de delegacion, transferir el

ejercicio de funciones a sus colaboradores o a otras autoridades, con funciones
afines o complementarias”.

4). Que, el articulo 10 de la ley 489 de 1998 al sefialar los requisitos de delegacion,
dispone que "en el acto de delegacion, que siempre serd escrito, se determinard la
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autondad delegatana y las funciones o asuntos especificos cuya atencion y decision
se transfieren”

5). Que, el articulo 92 de la ley 136 de 1094 modificado por el articulo 30 de |a ley
1551 de 2012, indica ‘Delegacion de funciones El Alcalde podrd delegar en
los secretanos de la alcaldia y en los jefes de los departamentos administrativos las
diferentes funciones a su cargo, excepto aquellas respecto de las cuales exista
expresa prohibicion legal

8). Que, Prosperidad Social suscribié un convenio interadministrativo con los 30
Municipios del Departamento de Cordoba, dentro los cuales se encuentra el
Municipio de Los Coérdobas, ello con el objeto de aunar esfuerzos técnicos,
administrativos y operativos entre Prosperidad Social y la Entidad Territorial, para
lograr la implementacion y ejecucion de los Programas de Transferencias
Monetarias en el Municipio, cuyo plazo va desde la fecha de suscripcién hasta el 31
de enero de 2028.

7). Que, es preciso sefialar que los programas de transferencias monetarias que
se implementan a través de Prosperidad Social son: Renta Ciudadana, Renta
Joven, Atencion al Adulto Mayor — Colombia Mayor y Compensacion de IVA,

8). Que, en el marco del convenio celebrado entre esta entidad territorial y
Prosperidad social, se sefiala que el numeral 2: Condiciones Administrativas del
Anexo -Clausulado Convenio Interadministrativo se establece: "Para hacer
sequimiento_al cumplimiento del convenio se constituyen los "Planes Operativos
Anuales de Actividades - POA" que condensan cada una de las responsabilidades
que, en el marco del ciclo operativo y el componente social, deben ser ejecutadas
a lo largo de un afio de implementacién de los programas, para ser evaluadas a
través del "Comité de Seguimiento al Convenio" con los municipios y

departamentos.

9). Que, dado los mdiltiples compromisos del sefior Alcalde se hace necesario
delegar a un funcionario del nivel directivo, para que asista a la instalacion del
comité “Plan_Operativo Anual 2025 y Comité de Seguimiento Convenios
interadministrativos de Transferencias Monetarias”, el cual se realizara el
préximo viernes 01 de agosto de 8:00 pm a 12:00 pm en la Sala de reuniones de la
Direccién Regional Cordoba, ubicada en la calle 36 # 6 — 36 en la ciudad de
Monteria.

10). Que, en mérito de lo expuesto el suscrito Alcalde Municipal de Los Cérdobas;
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Delegacién de funciones. Delegar en el cargo
SECRETARIO(A) DE DESPACHO- SECRETARIO DE SALUD cédigo 020 grado
05, del cual actualmente es fitular la empleada ANA CAMILA PEREZ MARES,
identificada con cédula de ciudadania No 1.063.648.138 expedida en Los Cérdobas,
las facultades para la asistencia y representacion del Municipio de Los Cérdobas a
la instalacién del comité “Plan Operativo Anual 2025 y Comité de Sequimiento
Convenios interadministrativos de Transferencias Monetarias”, el cual se
realizara el proximo viernes 01 de agosto de 8:00 pm a 12:.00 pm en la Sala de
reuniones de la Direccién Regional Cérdoba, ubicada en la calle 36 # 6 — 36 en la
ciudad de Monteria, organizada por Prosperidad Social.
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PARAGRAFO: La empleada delegada, queda facultada con voz y voto para la toma
de las decisiones necesarias en representacion del suscrito Alcalde Municipal.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar a la empleada ANA CAMILA PEREZ MARES,
identificada con cédula de ciudadania No 1.063 648 138, expedida en Los Cordobas
el contenido del presente acto administrativo.

ARTICULO TERCERO: El presente Decreto rige a partir de la fecha de expedicion.
Dado en el Municipio de Los cdrdobas, a los treinta (30) dias del mes de julio de dos

mil veinticinco (2025).

NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

JUANC S YANCES PADILLA
Alcalde Municipal

Proyectd:
Kelia Guarin
Asesor Juridico
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