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En cumplimiento del Articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, a continuacion, se
realiza el analisis sobre el sector comercio, donde se clasifican las empresas que
pueden proporcionar los elementos requeridos, del proceso de contratacion que tiene
por objeto.

1. OBJETO:
AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, FINANCIEROS Y ADMINISTRATIVOS PARA
GARANTIZAR EL APOYO OPERATIVO, LOGISTICO Y DE IMPLEMENTACION
DEPORTIVA NECESARIO PARA LA ORGANIZACION, DESARROLLO Y EJECUCION
DE LOS JUEGOS INTERCOLEGIADOS Y DEMAS ACTIVIDADES DEPORTIVAS EN
EL MUNICIPIO DE CARTAGO, CON EL PROPOSITO DE FOMENTAR LA PRACTICA
DEPORTIVA, PROMOVER EL BIENESTAR FiSICO Y SOCIAL, LA INCLUSION, LA
FORMACION INTEGRAL Y LA PARTICIPACION COMUNITARIA.

2. CLASIFICACION UNSPSC.
El Objeto Contractual se clasifica en el siguiente codigo del Clasificador de Bienes y
Servicios:

Clasificacion UNSPSC

El objeto del presente contrato esta cobijado en el Clasificador de Bienes y Servicios -
UNSPSC-, cuya codificacion del servicio y elementos requeridos se encuentran
especificados hasta el tercer nivel de la siguiente manera:

Cuadro 1. Cédigos UNSPSC

Codigo UNSPSC Descripcion

80141601 Logistica

80111620 Servicios temporales de recursos humanos
90141600 Promocion y patrocinio de eventos deportivos
90141700 Deportes aficionados y recreacionales
60103600 Recursos y actividades multiculturales
60121604 Accesorios para ayudas de estudio
20102301 Transporte de personal

3. ASPECTOS GENERALES

La actividad econdmica esta dividida en sectores econdémicos. Cada sector se refiere a
una parte de la actividad econémica cuyos elementos tienen caracteristicas comunes,
guardan una unidad y se diferencian de otras agrupaciones. Su divisién se realiza de
acuerdo a los procesos de produccién que ocurren al interior de cada uno de ellos.

Divisién segun la economia clasica: Segun la division de la economia clasica, los
sectores de la economia son los siguientes:

+ Sector primario o sector agropecuario.
+ Sector secundario o sector Industrial.

» Sector terciario o sector de servicios.

Sector terciario o de servicios: Incluye todas aquellas actividades que no producen una
mercancia en si, pero que son necesarias para el funcionamiento de la economia.

Como ejemplos de ello tenemos el comercio, los restaurantes, los hoteles, el transporte,
los servicios financieros, las comunicaciones, los servicios de educacién, los servicios
profesionales, el Gobierno, etc.

Es indispensable aclarar que los dos primeros sectores producen bienes tangibles, por
lo cual son considerados como sectores productivos.
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El tercer sector se considera no productivo, puesto que no produce bienes tangibles,
pero, sin embargo, contribuye a la formaciéon del ingreso nacional y del producto
nacional.

Aunque los sectores indicados son aquellos que la teoria econémica menciona como
sectores de la economia, es comun que las actividades econdémicas se diferencien adn
mas dependiendo de su especializacién.

Lo anterior da origen a los siguientes sectores econémicos, los cuales son:

Sector agropecuario: Corresponde al sector primario mencionado anteriormente.

Sector de servicios: Corresponde al sector terciario mencionado anteriormente.

Sector industrial: Corresponde al sector secundario mencionado anteriormente.

Sector de transporte: Hace parte del sector terciario, e incluye transporte de

carga, servicio de transporte publico, transporte terrestre, aéreo, maritimo, etc.

Sector de comercio: Hace parte del sector terciario de la economia, e incluye

comercio al por mayor, minorista, centros comerciales, cdmaras de comercio,

San Andresitos, plazas de mercado y, en general, a todos aquellos que se

relacionan con la actividad de comercio de diversos productos a nivel nacional o

internacional.

8. Sector financiero: En este sector se incluyen todas aquellas organizaciones
relacionadas con actividades bancarias y financieras, aseguradoras, fondos de
pensiones y cesantias, fiduciarias, etc.

7. Sector de la construccion: En este sector se incluyen las empresas y
organizaciones relacionadas con la construccion, al igual que los arquitectos e
ingenieros, las empresas productoras de materiales para la construccién, etc.

8. Sector minero y energético: Se incluyen en él todas las empresas que se
relacionan con la actividad minera y energética de cualquier tipo (extraccion de
carbdn, esmeraldas, gas y petréleo, empresas generadoras de energia; etc.).

9. Sector solidario: En este sector se incluyen las cooperativas, las cajas de
compensacion familiar, las empresas solidarias de salud, entre otras.

10. Sector de comunicaciones: En este sector se incluyen todas las empresas y

organizaciones relacionadas con los medios de comunicacién como (telefonia

fija y celular, empresas de publicidad, periddicos, editoriales, etc.)

PO

o

En consecuencia, el sector terciario o de servicios, es el sector econémico al cual
pertenece el objeto contractual, en el presente caso corresponde a los servicios.

3.1 SECTOR PERTENECIENTE AL OBJETO CONTRACTUAL.

SECTOR ECONOMICO
Sector terciario o de servicio

Sector servicios en Colombia:

Los servicios han estado atados al desarrollo de la humanidad, pero con las
caracteristicas con que los plantea la geografia econémica solo se les reconoce desde
el siglo XX. A comienzos del siglo XXI el crecimiento de los servicios ha sido notable,
especialmente en las actividades del sector financiero, el transporte, las
comunicaciones, los servicios del gobierno y demas empresas; tanto, que en los paises
desarrollados aporta el 71% al Producto Interno Bruto -PIB-, mientras que en Colombia
su aporte al PIB es de 56%. Es importante anotar que estos porcentajes estan indicando
que se trata de economias tercerizadas, es decir, que el sector servicios tiene una alta
participacion dentro de toda la estructura productiva del pais o regién’.

En Colombia el sector de servicios tiene gran importancia como generador de empleos
directos e indirectos, pues la fuerte especializacién de las actividades del sector da lugar

! https:/iwww.socialhizo.com/geografia/geografia-de-colombia/sector-servicios-en-colombia
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a nuevos puestos de trabajo; sin embargo, ello no significa que todos sean empleos de
alta calidad y que garanticen avances en la calidad de vida de los trabajadores: en
general, se trata de empleos de baja calidad y de baja remuneracién, pues corresponden

a los llamados servicios espurios.
Tabla 1 Tipolog mbia.
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Fuente: www.socialhizo.com

3.1.2 Analisis Oferta - Demanda

GENERALIDADES

ESTRUCTURA DEL TERCER SECTOR (SECTOR DE LAS ESALES)

El tercer sector al cual pertenecen las entidades Sin Animo de Lucro se caracteriza por
la prestacion de servicios de diferente indole. Sin embargo, su finalidad la cual no es
lucrativa direcciona este tipo de entidades hacia la prestacion de servicios que
beneficien a la comunidad en general y que en muchas ocasiones entran a suplir
carencias del Estado, en la produccion servicios publicos requeridos para la ejecucion
de los planes y proyectos de las entidades del sector publico.

Gran parte de las Entidades Sin Animo de Lucro se dedican a la prestacién de servicios
de salud, educacién, medio ambiente, cultura, deporte y recreacién.

Las Entidades Sin Animo de Lucro han tomado una gran importancia en el mundo, no
solamente como organizaciones que prestan servicios de tipo social, sino corno
generadoras de empleo e impulsoras de la actividad econémica. Segun informacion
publicada por el diario El Tiempo el 24 de agosto de 2015, en el pais existen alrededor
de 92.884 ESAL, entre las cuales las mas importantes son: asociaciones: 12.637:
fundaciones; 10.206; cooperativas: 7.118; religiosas: 6.437; corporaciones: 5.048:
salud: 4.278; educacién: 3.185; fondos de empleados: 2.016; clubes: 715.

Las ESAL cobran cada vez mas protagonismo en la economia mundial. Su amplio
espectro de Actividades y la multiplicidad de sectores y origenes que tienen las hacen
cada vez mas importantes en el entorno mundial, a pesar de la discusidén que se
presenta en torno a la realidad en todos los casos de un verdadero fin no lucrativo.

Teniendo en cuenta que el municipio requiere de un asociado para desarrollar el
proyecto de inversion, en tal sentido se hace necesario conocer la dindmica del
mercado de estas entidades, para tal fin se requiere analizar su razén de ser, finalidad
y forma de operar.

Las entidades sin animo de lucro, ESAL son personas juridicas diferentes de las
personas que las conforman, (asociados) que pueden ejercer derechos, contraer
obligaciones, y estar representadas legal, judicial y extrajudicialmente en virtud del
desarrollo y ejecucién de las actividades propias de su objeto; como su nombre lo indica
estas entidades no persigue animo de lucro, es decir, no pretende el reparto, entre los
asociados, de las utilidades que se generen en desarrollo de su objetivo social, sino
que busca engrandecer su propio patrimonio, para el cumplimiento de sus metas y
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objetivos que, por lo general, son de beneficio social, bien sea encaminado hacia un
grupo determinado de personas o hacia la comunidad en general.

Las principales caracteristicas de las ESAL son las siguientes:

1. Son personas juridicas

2. No tienen animo de lucro, es decir no reparten utilidades

3. Tienen fines sociales, estan encaminadas al mejoramiento social y beneficio comun
4. Son regladas, se encuentran definidas en la Ley nacional y para su existencia, validez
y Funcionamiento requieren de formalidades legales

Por otra parte, las ESAL dada la diversidad de posibilidades juridicas que ofrece la
legislacion colombiana, existen varias clases de entidades sin 4nimo de lucro. Su
clasificacién obedece generalmente a la actividad que éstas desarrollan y pueden
adoptar cualquiera de las modalidades que prevé la ley: asociacién, corporacién,
fundacion, cooperativa, fondo de empleados, etcétera, siendo algunos de los tipos de
ESAL las siguientes:

1) GREMIALES: Conformadas por personas de una misma profesion u oficio.

2) DE BENEFICENCIA: Creadas para ayudar a las personas de bajos recursos.

3) DE PROFESIONALES: conformadas para generar beneficios a una linea
especifica de Profesionales.

4) JUVENILES: creadas para desarrollar actividades con la juventud y que
promuevan su Desenvolvimiento en la sociedad.

5) SOCIALES: creadas para la diversion y el esparcimiento de la sociedad o un
sector de esta. Actian muchas veces bajo la figura de clubes sociales.

6) DE BIENESTAR SOCIAL: creadas para promover una mejor manera de vivir en
comunidad.

7) DEMOCRATICAS Y PARTICIPATIVAS: creadas para promover mecanismos de
democracia y participacion en los diferentes escenarios de la gestion publica.

8) CIVICAS Y COMUNITARIAS: creadas para promover el desarrollo arménico del
individuo en la sociedad.

9) DE EGRESADOS: creadas por egresados de un establecimiento educativo,
para generar bienestar y solidaridad entre ellos.

10) DE AYUDA A HABITANTES DE CALLE, DROGADICTOS Y PERSONAS CON
DISCAPACIDAD: creadas para ayudar a la rehabilitacion social de personas
que por sus condiciones son rechazadas en la sociedad.

11) AGROPECUARIAS Y DE CAMPESINOS: constituidas por quienes adelantan
actividades agricolas, pecuarias, forestales, piscicolas, avicolas, con el objetivo
de satisfacer los intereses de sus asociados y contribuir al desarrollo del sector
rural.

Las Entidades sin animo de lucro pueden ser creadas baja las siguientes figuras:

A. FUNDACIONES: Una fundacién es una persona juridica sin animo de lucro que nace
de la voluntad de una o varias personas naturales a juridicas y cuyo objetivo es
propender por el bienestar comun, bien sea a un sector determinado de la sociedad o
a toda la poblacién en general. La fundacién surge de la destinacion que haga su
fundador a sus fundadores, de unos bienes a dineros preexistentes para la realizacién
de unas actividades que, segun su sentir, puedan generar bienestar social. Dada la
naturaleza eminentemente patrimonial de la fundacion, se dice que esta existe mientras
subsista su patrimonio, aun cuando sus administradores, sean personas naturales o
juridicas, dejen de existir, ya que éstas pueden ser remplazados par otras y la fundacion
continuara existiendo. Las Fundaciones, se encuentran reguladas en el Decreto 1529
de 1990, para las fundaciones que se constituyan en los departamentos y le son
aplicables las normas del Cédigo Civil, las del Decreto 2150 de 1995 y demdas normas
complementarias.
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B. ASOCIACIONES Y CORPORACIONES: La asociacion a corporacion es un ente
juridico sin animo de lucro que nace de la voluntad de varios asociados a corporados,
los cuales pueden ser personas naturales o juridicas (privadas o publicas) y que tiene
coma finalidad ofrecer bienestar fisico, intelectual a moral, a sus asociados y a la
comunidad en general. La base fundamental para la existencia de una asociacion o
corporacion son las personas que la conforman, es decir, los asociados de la misma.
Se dice que la asociacién o corporacion existe mientras sus asociados la hagan, o hasta
cuando éstos decreten la disolucién de la misma, o cuando la reduccion del nimero de
asociados conlleve a su disolucion. La Asociacién o Corporacién, es una persona
juridica sin animo de lucro, que esta regulada en el Decreto 1529 de 1990 para las
asociaciones o corporaciones que se constituyan en los departamentos y le son
aplicables las normas del Cédigo Civil, las del Decreta 2150 de1995 y demas normas
complementarias.

C. ENTIDADES DEL SECTOR SOLIDARIO: Las entidades del sector solidario son
entidades sin animo de lucro que se constituyen para realizar actividades que se
caracterizan por la cooperacién, ayuda mutua, solidaridad y autogestion de sus
asociados; estas actividades pueden ser democraticas y humanisticas, de beneficio
particular y general. La solidaridad se plantea coma la responsabilidad compartida para
ofrecer bienes y servicios que proporcionen bienestar comun a sus asociados, a sus
familias y a los miembros de la comunidad en general.

Su inspeccion, control y vigilancia esta a cargo de la Superintendencia de la Economia
Solidaria. Las entidades del sector solidario, también Llamadas del sector cooperativo,
son las cooperativas, las instituciones auxiliares del cooperativismo, las
precooperativas, los organismos cooperativos de segundo y tercer grado, los fondos de
empleados y las asociaciones mutuales.

Estas entidades se encuentran reguladas en la Ley 454 de 1998, en la Ley 79 de 1988,
en el Decreto 1481 de 1989, en el Decreto 1480 de 1989, respectivamente. Es preciso
sefialar que, las entidades del sector solidario que manejen, aprovechen o inviertan
recursos de asociados o terceros o que desarrollen cualquier actividad que requiera
autorizacibn o reconocimiento especial, deberan obtenerlos y presentarlos
previamente, para que proceda la respectiva inscripcién y registro ante la entidad
competente para tal fin. (Circular 008 de 2012 de la Superintendencia de Industria y
Comercio).

D. VEEDURIAS CIUDADANAS: Se entiende por Veeduria Ciudadana el mecanismo
democratico de representacion que le permite a los ciudadanos o a las diferentes
organizaciones comunitarias, ejercer vigilancia sobre la gestién publica, respecto a las
autoridades, administrativas, politicas, judiciales, electorales, legislativas y érganos de
control, asi como de las entidades publicas o privadas, organizaciones no
gubernamentales de caracter nacional o internacional que operen en el Pais,
encargadas de la ejecucidén de un programa, proyecto, contrato o de la prestacion de
un servicio publico. (Estas veedurias ciudadanas se encuentran reguladas en la (Ley
850 de 2003). Las veedurias ciudadanas pueden ser constituidas por un niumero plural
de ciudadanos, o podran conformarse como organizaciones de la sociedad civil tales
como: organizaciones comunitarias, profesionales, juveniles, sindicales, benéficas o de
utilidad comun, no gubernamentales y sin animo de lucro.

E. ENTIDADES EXTRANJERAS DE DERECHO PRIVADO SIN ANIMO DE LUCRO
CON DOMICILIO EN EL EXTERIOR QUE ESTABLEZCA NEGOCIOS
PERMANENTES EN COLOMBIA: Las entidades sin animo de lucro son personas
juridicas, que en algunas ocasiones se constituyen como entidades de caracter privado,
o como Organizaciones No Gubernamentales, con personeria juridica, pero en ambos
casos con la finalidad de desarrollar objetivos de beneficio comun, que en razén de la

www.cartago.gov.co

CENTRO ADMINISTRACION MUNICIPAL — CAM
Calle 8 No 6 - 52

Codigo Postal: 762021




VALLE DEL CAUCA

@ MUNICIPIO DE CARTAGO PAGINA  [6]

< 4 Nit. 891.900.493.2 CODIGO: MAJA-GJ-CT-
ALCALDIA 2.
DECARTAGO | FORMATO ESTUDIOS DE PRECIOS Y | VERSION:1
- - ANALISIS DEL SECTOR FechiaAprobedi

legislacion internacional, también se pueden constituir en otros paises diferentes a
Colombia. Cuando las entidades extranjeras sin animo de lucro con domicilio en el
exterior, bien sean entidades de caracter privado o sean ONG's, y quieran establecer
negocios permanentes en Colombia, deben, por virtud de lo sefialado en el Decreto Ley
019 de 2012, registrarse en la Camara de Comercio del lugar donde vayan a ejercer los
negocios o en el lugar del domicilio principal en nuestro pais, para tal fin se debe
protocolizar en una notaria la prueba idénea de la existencia y representacion legal de
dichas personas juridicas, el correspondiente poder en el que se otorgan facultades al
apoderado para representar judicialmente la entidad extranjera en Colombia, asi como
la manifestacion que dicho apoderado haga del lugar del domicilio de los negocios en
Colombia.

3.1.3 Aspectos Econémicos

3.1.3.1 Analisis de datos variables econdmicas sector servicios:

El sector servicios constituye uno de los principales dinamizadores de la economia
colombiana, al aportar significativamente al Producto Interno Bruto (PIB), generar
empleo y fortalecer las capacidades institucionales necesarias para el desarrollo
economico y social del pais. Ademas de actividades tradicionales como el transporte, la
educacion y la salud, este sector comprende los servicios profesionales, técnicos,
administrativos y de apoyo que permiten a las entidades publicas formular, implementar
y evaluar politicas, programas y proyectos orientados al bienestar de la poblacién.

En materia de seguridad alimentaria y nutricional, los servicios especializados
desempefian un papel fundamental, ya que facilitan la generacién de informacién
técnica, la articulacién interinstitucional, la participacién ciudadana y la formulacién de
instrumentos de politica publica que orientan la toma de decisiones y la planificacién de
acciones dirigidas a garantizar el derecho humano a la alimentacion. Estos servicios
permiten identificar las necesidades del territorio, fortalecer las capacidades
institucionales y promover la construccién colectiva de estrategias que respondan a las
condiciones sociales, econémicas y productivas del municipio.

En este contexto, el objeto del presente proceso, orientado a aunar esfuerzos técnicos,
administrativos y financieros para el desarrollo de actividades dirigidas a la construccién
de la Politica Publica de Seguridad Alimentaria y Nutricional del municipio de Cartago,
contribuye al fortalecimiento institucional mediante la prestacién de servicios
especializados que permiten desarrollar diagndsticos, procesos participativos, analisis
técnicos y la formulacion de un instrumento de planificacion de largo plazo. Lo anterior
favorece la coordinacion entre los diferentes actores del sistema alimentario municipal
y establece las bases para la implementacion de acciones que contribuyan a mejorar
las condiciones de seguridad alimentaria y nutricional de la poblacion.

Analisis de datos variables econdémicas sector servicios:

Durante el primer semestre de 2026, el sector servicios continué consolidandose como
uno de los principales impulsores de la economia colombiana. De acuerdo con el
Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE), el Producto Interno Bruto
(PIB) registré un crecimiento del 2,2 % en el primer trimestre de 2026 frente al mismo
periodo de 2025, reflejando la continuidad del proceso de recuperaciéon econémica del
pais. Dentro de este resultado, las actividades de servicios desempefiaron un papel
determinante, especialmente los sectores de administracién publica, educacién, salud,
comercio, transporte, alojamiento y servicios de alimentacion.
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Grdfico 6 Sector servicios como impulsor del PIB colombiano primer trimestre 2026
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Los resultados del DANE evidencian que las actividades de Administracién Publica,
Defensa, Educacion, Salud y Servicios Sociales registraron un crecimiento anual del 5,7
%, constituyéndose en la actividad econdmica con mayor aporte al crecimiento del PIB,
al contribuir con 0,9 puntos porcentuales a la variacion total de la economia nacional.
Asimismo, el grupo conformado por Comercio al por mayor y al por menor, Transporte
y almacenamiento, Alojamiento y servicios de comida presentd un crecimiento del 2,9
%, aportando 0,6 puntos porcentuales al crecimiento del Producto Interno Bruto.

En términos generales, estas cifras reflejan que el sector servicios continta siendo un
soporte fundamental para el desarrollo econémico y social del pais, al fortalecer la
capacidad de las entidades publicas para planificar, coordinar e implementar programas,
proyectos y politicas publicas orientadas a mejorar las condiciones de vida de la
poblacion. Dentro de este contexto, cobran especial relevancia los servicios
profesionales, técnicos y administrativos requeridos para la formulacién de instrumentos
de planeacion y politicas publicas que permitan responder de manera integral a las
necesidades de los territorios.

Para el presente proceso contractual, esta dinamica resulta especialmente relevante,
toda vez que la construccion de la Politica Publica de Seguridad Alimentaria y Nutricional
del municipio de Cartago demanda la prestacién de servicios especializados que
permitan desarrollar procesos de diagnéstico, recopilacién y andlisis de informacion,
participacién ciudadana, articulacion interinstitucional, formulacién técnica, elaboracién
del plan de accién y estructuracion del proyecto de acuerdo para su adopcién. Estas
actividades fortalecen la capacidad institucional del Municipio para disefiar e
implementar estrategias de largo plazo orientadas a garantizar el derecho humano a la
alimentacién, promover la seguridad alimentaria y nutricional y consolidar mecanismos
de coordinacién entre las diferentes entidades y actores del sistema alimentario
municipal.

En mayo de 2026, catorce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron
variacion positiva en los ingresos totales frente al mismo mes de 2025, lo que evidencia
que el sector continla mostrando una dinamica favorable y una importante capacidad
para responder a las necesidades del mercado. Este comportamiento refleja la
disponibilidad de entidades y organizaciones con experiencia en la prestacion de
servicios profesionales, técnicos y administrativos especializados, condicion que
favorece el desarrollo del presente convenio interadministrativo y fortalece la capacidad
institucional para adelantar el proceso de construccién de la Politica Publica de
Seguridad Alimentaria y Nutricional del municipio de Cartago, contribuyendo al
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cumplimiento de los objetivos del proyecto de inversion y de las metas institucionales
previstas?.

En mayo de 2026, catorce de los dieciocho subsectores de servicios registraron una
variacion positiva en los ingresos totales respecto de mayo de 2025.

Gréfico 5. Variacion anual de los ingresos nominales Total Nacional Mayo (2026 - 2025)
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Fuente: DANE, EMS.
? Cifra provisional

Evolucion general de los subsectores de servicios:

Variacion anual de los ingresos nominales y contribucién por tipo de ingresos,
segun subsector de servicios (mayo 2026p / mayo 2025)

En mayo de 2026, catorce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron
variacién positiva en los ingresos totales, en comparacion con mayo de 2025.

Grafico 5. Variacion anual de los ingresos y contribucion por tipo de ingresos, seglin subsector de servicios
Total nacional Mayo 2026p / mayo 2025

2 https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/servicios/encuesta-mensual-de-servicios-
ems?highlight=WyJhliwiZGFuZSIsImRhbiJd&utm source=chatgpt.com
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Fuente: DANE EMS
Variacion anual del personal ocupado total y contribucion por tipo de
contratacion, segun subsector de servicios (mayo 2026p / mayo 2025)

En mayo de 2026, quince de los dieciocho subsectores de servicios registraron una
variacion negativa en el personal ocupado total respecto de mayo de 2025.

Grafico 6. Variacidn anual del personal ocupado total y contribucidn por categoria de contratacion, segtn subsector
de servicios Total nacional Mayo 2026p / mayo 2025
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Fuente: DANE, EMS.

Durante el primer semestre de 2026, el mercado laboral colombiano continué mostrando
sefales de estabilidad y fortalecimiento, consolidando la recuperacion observada en los
ultimos afios. De acuerdo con el Departamento Administrativo Nacional de Estadistica
(DANE), la tasa de desocupacion nacional se ubicé en 8,8% en abril de 2026,
manteniéndose en niveles histéricamente bajos y similares a los registrados en el mismo
mes de 2025. Paralelamente, la tasa global de participaciéon alcanzé el 64,7 %,
aumentando 1,0 punto porcentual frente al afio anterior, mientras que la tasa de
ocupacién ascendié al 59,1 %, con un incremento de 0,9 puntos porcentuales, reflejando
una mayor incorporacién de personas al mercado laboral.

El comportamiento del empleo estuvo acomparfado por un aumento significativo en el
numero de personas ocupadas. En abril de 2026, Colombia registrdé aproximadamente
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23,6 millones de ocupados, lo que representd la creacion de cerca de 711.000 nuevos
empleos respecto al mismo periodo de 2025. Los sectores que impulsaron este
crecimiento fueron principalmente Administracion Publica, Educacion y Salud, asi como
Construccion, evidenciando la importancia de las actividades de servicios y de la
inversion publica en la generacioén de empleo formal y en la dinamizacion de la economia
nacional.

No obstante, el mercado laboral continia enfrentando desafios estructurales
relacionados con la informalidad y las brechas de género. Mientras la tasa de
desocupacion de los hombres fue del 7,1 %, la correspondiente a las mujeres alcanzé
el 10,9 %, manteniéndose una diferencia de 3,8 puntos porcentuales, lo gue evidencia
la necesidad de fortalecer politicas publicas orientadas a promover la inclusién laboral,
la igualdad de oportunidades y la autonomia econémica de las mujeres.

En términos generales, los resultados muestran un mercado laboral mas dinamico y
resiliente, respaldado por el crecimiento del sector servicios y por el fortalecimiento de
actividades relacionadas con la administracion publica, la educacion, la salud y otros
servicios sociales. Este comportamiento resulta especialmente relevante para el
desarrollo de programas institucionales orientados a la promociéon de derechos, la
participacion ciudadana y la equidad de género, toda vez que la consolidacién del
empleo y el fortalecimiento de los servicios constituyen factores esenciales para el
desarrollo econémico y social de los territorios.

Grdfico 1 Crecimiento de la fuerza de trabajo, ocupados y desocupados (%, afio corrido, 2023-2026)

M Fuersa 0 abajo W Ocupados 8 Desocupados

En términos generales, la grafica evidencia que entre 2023 y 2026 el mercado laboral
colombiano presenté una tendencia favorable, caracterizada por el crecimiento de la
poblacién ocupada y la recuperacion progresiva del empleo. Durante 2023 se observé
una disminucién importante del nimero de desocupados, como resultado de un mayor
crecimiento de los ocupados frente a la fuerza de trabajo. En 2024 se registré un
incremento temporal del desempleo, explicado por el ingreso de mas personas al
mercado laboral en comparacion con la capacidad de generacion de nuevos empleos.
No obstante, en 2025 el mercado recuper6 dinamismo, reflejandose en un aumento de
la poblacién ocupada y una significativa reduccién del nimero de desocupados. Para
2026, la evolucion de los indicadores sugiere un proceso de estabilizacién, en el que el
crecimiento de la fuerza laboral y de la poblacién ocupada avanza de manera
equilibrada, consolidando la recuperacion observada en los afios anteriores y
evidenciando un comportamiento mas estable del mercado laboral®.

Es importante sefialar que los datos correspondientes a los afios 2023, 2024 y 2025
corresponden a informacién estadistica disponible, mientras que las cifras de 2026 se
fundamentan en la informacién publicada por el DANE disponible hasta abril de ese afio.

? https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/mercado-laboral/empleo-y-
desempleo?utm_source=chatgpt.com
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En consecuencia, para la elaboracion de documentos oficiales o académicos, se
recomienda actualizar el andlisis con las cifras definitivas del periodo de referencia, una
vez sean publicadas por la entidad oficial, con el fin de garantizar la consistencia y
precision de la informacion presentada.

Variacion anual de los salarios y contribucién por tipo de contratacion, seguin
subsector de servicios (mayo 2026 / mayo 2025)

En mayo de 2026, catorce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron
variacion positiva en los ingresos totales, en comparacién con mayo de 2025.

Tabla 2 Variacién anual de los salarios y contribucién por tipo de contratacion,
segun subsector de servicios (mayo 2026 / mayo 2025)
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Fuente: DANE, EMS.

Tendencia general de aumento salarial: En junio de 2026, todos los subsectores de
servicios registraron un aumento en el salario promedio respecto a julio de 2025. Este
comportamiento estuvo influenciado por los ajustes salariales implementados durante el
afo, el incremento del salario minimo para 2026, la persistencia de presiones
inflacionarias, el aumento del costo de vida y la competencia por atraer y retener talento
en diferentes actividades econémicas.

Diferencias por tipo de contratacion:

Los temporales directos suelen mostrar variaciones mas altas del salario en varios
subsectores que los permanentes, lo que sugiere que los ajustes de salario en empleos
temporales han sido mayores proporcionalmente.

En algunos casos, los salarios del personal permanente también aumentan de forma
significativa, lo que puede responder a negociaciones colectivas, politicas de retencién
de talento, ajustes de escala interna en empresas del sector servicios.

Las contrataciones via agencias o modalidades especiales (“en mision”, etc.) tienden a
tener variaciones mas modestas o intermedias en comparacion, dependiendo del
subsector.

Impacto en el costo de los servicios:

El aumento de los salarios promedio implica que los costos de prestacién de servicios
profesionales y de personal en el sector servicios han aumentado. Para entidades
publicas que contraten servicios profesionales (como monitores deportivos), esto
significa que hay que prever presupuestos mas altos para honorarios, para asegurar
competitividad de la oferta.

Relacion con la estructura laboral:
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Si un subsector tiene una gran proporcién de empleados temporales o contratados por
agencias, su variacion salarial promedio puede ser mas sensible a esos ajustes. Esto
tiene implicaciones para cémo disefiar los contratos publicos: modalidades de
prestacion de servicios, contratos temporales, exigencia de calificaciones, etc.

En la siguiente grafica se complementa la anterior informacion.

Grafico 9 Variacion anual de los salarios y contribucién por tipo de contratacion.
16}
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Evolucion por subsector de servicios:
A continuacion, se presentan los tres subsectores de servicios con las mayores

variaciones positivas en los ingresos nominales y los tres subsectores con las
variaciones negativas mas altas.

Subsectores de servicios con las tres variaciones positivas mas representativas
Produccién de peliculas cinematograficas y programas de television

Variaciéon anual: mayo 2026p / mayo 2025

En mayo de 2026, los servicios de produccién de peliculas cinematograficas vy
programas de television registraron un crecimiento de 27,5% en los ingresos nominales,
el personal ocupado total presentd un incremento de 10,8% vy los salarios registraron un
aumento de 20,7%, en comparacion con mayo de 2025.
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Tabla 5 Variacion anual y contribucién de los ingresos nominales por tipo, personal ocupado total y salarios
por tipo de contrataciéon Produccion de peliculas cinematograficas y programas de television Total nacional
mayo 2026

i - s Contribucion a la

indice (ene 2023-may 2026} Vanable Variacion anual (%)

~ Ingresos totales nominales

Ingresos por servicios prestados

Ingresos por venta de mercancias
Otros ingresos operacionales

Personal ocupadototal® 108
Permanente

Temporal directo
Agencias

Salarios personal ocupado sin agencias 2«
Salarios personal permanente
- — Salarios temporal directo

Fuente: DANE, EMS.

En comparacion con el mismo mes de 2025, en mayo de 2026 los ingresos totales
presentaron un aumento de 27,5%, que se explica por los incrementos de 39,5% en los
ingresos por servicios, de 55,5% en otros ingresos operacionales y de 2,6% en la venta
de mercancias. En mayo de 2026 el personal ocupado total presenté una variacién
positiva de 10,8%, en comparacién con mayo de 2025, que se explica por los
incrementos de 35,8% en el personal temporal directo y de 3,9% en el personal
permanente. En contraste, el personal contratado a través de agencias present6 una
disminucién de 1,9%. Mientras que, los salarios en mayo de 2026 presentaron un
incremento de 20,7%, en comparacién con mayo de 2025, que se explica por los
aumentos de 45,3% en los salarios del personal temporal directo y de 16,5% en los
salarios del personal permanente.

3.1.3.2 Salario Minimo Mensual Vigente, 2026:

Luego de las discusiones surtidas en la Comisién Permanente de Concertacién de
Politicas Salariales y Laborales, no se logré un acuerdo entre el Gobierno Nacional,
los representantes de los trabajadores y los gremios empresariales sobre el
incremento del salario minimo para la vigencia 2026. En consecuencia, el Gobierno
Nacional fij6 el aumento mediante decreto.

Para el afio 2026, el salario minimo mensual legal vigente quedé establecido en
$1.750.905, lo que representa un incremento del 23 % frente al salario minimo de
2025, que era de $1.423.500. A su vez, el auxilio de transporte fue fijado en
$249.095, de manera que el ingreso mensual para los trabajadores que devengan
un salario minimo y tienen derecho a dicho auxilio asciende a $2.000.000.

Es importante precisar que el Decreto 1469 de 2025, mediante el cual inicialmente
se fijé el salario minimo de 2026, fue objeto de suspension provisional por parte del
Consejo de Estado. No obstante, el Gobierno Nacional expidié posteriormente el
Decreto 0159 de 2026, mediante el cual mantuvo de manera transitoria el salario
minimo mensual legal vigente en $1.750.905, mientras se adopta una decisidn
judicial definitiva sobre la legalidad del acto administrativo correspondiente.
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Grafico 2 Incremento porcentual Anual.
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Fuente: Elaboracién propia.

Evolucién del incremento porcentual del salario minimo en Colombia, 2020-
2026.

Aumento moderado en 2020 y bajo en 2021
En 2020 el salario minimo tuvo un incremento de 6 %.

En 2021 el incremento fue de 3,5 %, uno de los mas bajos del periodo reciente, en
un contexto marcado por los efectos econdmicos derivados de la pandemia y la
necesidad de recuperacion gradual del empleo y la actividad productiva.

Saltos fuertes en 2022 y 2023

En 2022 el incremento fue de 10,07 %, reflejando un cambio importante frente a los
anos inmediatamente anteriores.

En 2023 el aumento alcanzo el 16 %, convirtiéndose en uno de los incrementos mas
altos del periodo analizado.

Estos dos afios marcan un punto de inflexién en la gréfica, asociado a un contexto
de alta inflacion, presion sobre el costo de vida y decisiones de politica publica
orientadas a recuperar el poder adquisitivo de los trabajadores.

Correccion parcial en 2024 y 2025

En 2024 el incremento se ubic6 en 12 %.
En 2025 el aumento fue de 9,54 %, llevando el salario minimo mensual legal vigente
a $1.423.500, y con auxilio de transporte a $1.623.500.

Aunqgue estos incrementos continuaron siendo altos en comparacién con periodos
de menor inflacién, mostraron una tendencia de desaceleraciéon frente al pico
registrado en 2023.

Nuevo salto en 2026

Para 2026, el salario minimo presentd un incremento significativo del 23 %, al pasar
de $1.423.500 a $1.750.905.

Con el auxilio de transporte de $249.095, el ingreso mensual de referencia para
quienes devengan un salario minimo y tienen derecho al auxilio llegé a $2.000.000.
Este incremento rompe la tendencia de desaceleracién observada entre 2024 y
2025, y vuelve a ubicar el salario minimo en una senda de aumento fuerte, con
efectos directos sobre los costos laborales, la contratacion publica y privada, las
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obligaciones prestacionales y la planeacion presupuestal de las entidades
territoriales.

En conjunto, la grafica cuenta una historia clara:

Despues de anos con incrementos moderados, el salaric minimo tuvo subidas
fuertes entre 2022 y 2023; posteriormente, en 2024 y 2025 se observé una reduccion
gradual del ritmo de aumento. Sin embargo, en 2026 se produjo un nuevo salto
significativo, con un incremento del 23 %, que llevé el salario minimo mensual legal
vigente a $1.750.905 y el ingreso con auxilio de transporte a $2.000.000.

Desde el punto de vista técnico y presupuestal, esta actualizacidn es relevante porque
el salario minimo no solo incide en la remuneracion directa de los trabajadores, sino
también en la liquidacion de prestaciones sociales, aportes al Sistema de Seguridad
Social, parafiscales, costos de contratacion de personal, honorarios referenciados en
salarios minimos, sanciones, multas, topes legales y proyecciones de gasto publico.
Por ello, para la vigencia 2026, cualquier analisis de costos laborales, contratacién
estatal o planeacion financiera debe tomar como base el salario minimo vigente de
$1.750.905, sin acudir ya a estimaciones o escenarios proyectados.

Producto Interno Bruto-PIB

El producto Interno Bruto (PIB) es el valor total de los bienes y servicios finales
producidos por el pais durante un trimestre por lo que también determina el
comportamiento de la economia. La importancia de estos datos estadisticos radica en
gue los incrementos porcentuales anuales y las referencias historicas frente a los
mismos trimestres en afos anteriores denotan el comportamiento de la economia en
circunstancias similares y por lo tanto son tomados como base de proyecciones de los
precios tanto en productos como en servicios.

También sirve para encontrar la evolucién, la tendencia y las transformaciones
estructurales de la economia, a partir de datos comparables entre si y con aquellos
calculados para el afio base convirtiéndose en insumo para la toma de decisiones en
materia econémica del pais en el corto plazo.

En el primer trimestre de 2026, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece
2,2% respecto al mismo periodo de 2025"".

Grafica 2 PIB | Trimestre 2026 por
Producto interno Bruto (PIB)

Tasas de crecimiento anual en volumen’
2023-17/ 2026¥"-|
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Fuente: https://www.dane.gov.co/files/operaciones/PIB/bol-PIB-Itrim2026.pdf

Las actividades econémicas que mas contribuyen a la dinamica del valor agregado son:
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» Administracién publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion
obligatoria; Educacion; Actividades de atencién de la salud humana y de
servicios sociales crece 5,7% (contribuye 0,9 puntos porcentuales a la variacion
anual).

» Comercio al por mayor y al por menor; reparacién de vehiculos automotores y
motocicletas; Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida
crece 2,9% (contribuye 0,6 puntos porcentuales a la variacién anual).

 Industrias manufactureras crece 2,9% (contribuye 0,3 puntos porcentuales a la
variacion anual).

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie
ajustada por efecto estacional y calendario crece 0,6%. Cuando se observa el
comportamiento de las actividades econémicas relacionadas:

* Industrias manufactureras crece 2,3%.

« Actividades financieras y de seguros crece 2,2%.

» Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de
servicios; Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores;
actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de
bienes y servicios para uso propio crece 1,4%.

Valor agregado por actividad econémica:

Actividades profesionales, cientificas y técnicas:

En el primer trimestre de 2026pr, el valor agregado de las actividades profesionales,
cientificas y técnicas; y actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 2,2%
en su serie original, respecto al mismo periodo de 2025pr.

Esta dinamica se explica por los siguientes comportamientos (ver tabla 11):

* Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 2,2%.
» Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 2,1%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional
y calendario, el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y técnicas; y
actividades de servicios administrativos y de apoyo crece en 0,5%, cuando se observa
el comportamiento de las actividades econémicas relacionadas:

* Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 0,5%

Tabla 7 Actividades profesionales, cientificas y tecnicas1 Tasas de crecimiento en
volumen Primer trimestre 2026

Tabla 11. Actividades profesionales, cientificas y tecnicas’
Tasas de crecimiento en volumen?
Primer trimestre 2026#"

Tasas de crecimiento (26)

da to
P — Serie ajusta por efec

Actividad econdmica astacional y calenderic
Anual Trimestral
20267 -1 / 2026 -1 /
20257 -1 2025 -1v
Actividades profesionales, aentificas y técnicas 2.2 0.5
Actividades de servicaos administrativos y de apoyo 2.1 0.6
Actividades profesionales, cientificas y técnicas’ 2.2 0,5

Fuente: DANEPIB_T
" pretominar
‘Actividades profesionales, cientificas y técnicas; Actividades de servicios administrativos y de apoyo

‘Series encadenadas de volumen con afio de referencia 2015
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Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de
servicios:

En el primer trimestre de 2026pr, el valor agregado de las actividades artisticas, de
entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios; actividades de los hogares
individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares
individuales como productores de bienes y servicios para uso propio crece 3,2% en su
serie original, respecto al mismo periodo de 2025pr.

Esta dinamica se explica por los siguientes comportamientos (ver tabla 13):

+ Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios
crece 4,1%.

* Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no
diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para
uso propio decrece 2,2%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional
y calendario, el valor agregado de las actividades artisticas, de entretenimiento y
recreacion y otras actividades de servicios; actividades de los hogares individuales en
calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares individuales como
productores de bienes y servicios para uso propio crece en 1,4%, cuando se observa el
comportamiento de las actividades econémicas relacionadas:

+ Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios
decrece 0,4%.

* Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no
diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para
uso propio crece 2,6%.

Tabla 8 Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacién y otras actividades de
servicios Tasas de crecimiento en volumen Primer trimestre 2026

Tabla 13. Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacién y otras actividades de servicios®
Tasas de crecimiento en volumen®
Primer trimestre 20267

Tasas de crecimiento (9%)

Serie ajustada por efecto

Serie original
estacional y calendario

Actividad econémica

Anual Trimestral
20267 -1/ 20267 -1 7
20257 -1 2025 -1v
Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras &4 o
actividades de servicios = 9
Actividades de los hogares individuales en calidad de 2.2 26
empleadores” 3
Actividades artisticas, de entr imi o y recreacion y otras 3.2 1.4

actividades'

Fuente: DANE PIB_T
Tpreliminar

'Actividades artisticas. de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios, Actividades de los hogares
individuales en calidad de empleadores: actividades no diferenciadas de los hogares individuales como
productores de bienes y servicios para uso propilo.

“Senes encadenadas de volumen con afo de referencia 2015

Acuvidades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferencadas de los hogares
individuales como productores de bienes y servicios para uso propio

Actividades del sector terciario colombiano

De acuerdo con la Clasificacién Industrial Internacional Uniforme de todas las
actividades economicas, adaptada para Colombia por el Departamento Administrativo
Nacional de Estadistica (DANE) CIIU Rev. 4 A.C, las actividades contempladas en el
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presente proceso corresponden a ACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENTIFICAS,
TECNICAS Y ACTIVIDADES ARTISTICAS, DE ENTRETENIMIENTO Y RECREACION
Y OTRAS ACTIVIDADES DE SERVICIOS.

Las ACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENTIFICAS Y TECNICAS, cuenta con 7
divisiones que son: a) Actividades juridicas y de contabilidad, b) Actividades de
administracién empresarial; actividades de consultoria de gestion, c) Actividades de
arquitectura e ingenieria; ensayos y analisis técnicos, d) Investigacién cientifica y
desarrollo, e) Publicidad y estudios de mercado, f) Otras actividades profesionales,
cientificas y técnicas y g) Actividades veterinarias.

ACTIVIDADES CREATIVAS, ARTISTICAS Y DE ENTRETENIMIENTO: Este grupo
comprende la explotacién de las instalaciones y la prestacion de servicios para atender
los intereses culturales y de entretenimiento de los usuarios. Abarca la produccion,
promocién y participacién de actuaciones en vivo, eventos y exposiciones destinadas
para la vista del publico; la contribucién de conocimientos, aptitudes y habilidades
artisticas, creativas o técnicas para la creacién de productos artisticos y actuaciones en
vivo (espectaculos).

Esta clase incluye:

Creacion literaria.
Creacion musical.
Creacion teatral.

Creacion audiovisual.
Artes plasticas y visuales.
Actividades teatrales.

Dado el objeto del contrato, las condiciones de este y las opciones que ofrece el sector
econémico para satisfacer la necesidad de contratacién, se determina que el sector
econdémico a estudiar es el correspondiente al de ACTIVIDADES CREATIVAS,
ARTISTICAS Y DE ENTRETENIMIENTO Y ACTIVIDADES PROFESIONALES,
CIENTIFICAS, TECNICAS Y ACTIVIDADES DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS Y
DE APOYO. Estos sectores abarcan diferentes areas de la economia, desde actividades
juridicas y de contabilidad, asi como actividades de oficinas centrales, investigacion y
desarrollo experimental, publicidad, ensayos y analisis técnicos, actividades de
administracion empresarial, culturales y de consultoria, entre muchas mas.

Cadena de Valor:
La cadena de valor sectorial es el proceso que cumple un bien o servicio antes de llegar
al consumidor final®,

Es una cadena de relaciones entre empresas que, en conjunto, satisfacen necesidades
especificas de un mercado. Siempre el consumo o mercado es el tltimo eslabén de la
cadena. Este trabajo en cadena permite lograr beneficios para todos los “eslabones” y
generar valor para el consumidor final.

Grafica 3 - Cadena de Valor de una empresa de Servicios:

* https://grupomba-umg-economia-naranja.blogspot.com/p/cadena-de-valor-creativo.html

www.cartago.gov.co

CENTRO ADMINISTRACION MUNICIPAL — CAM
Calle 8 No 6 - 52

Codigo Postal: 762021




MUNICIPIO DE CARTAGO PAGINA  [19]
VALLE DEL CAUCA
&, & Nit. 891.900.493.2 E:%D'GQ MAJA-GJ-CT-
ALCALDiA VERSION: 1
DECARTAGO |  FORMATO ESTUDIOS DE PRECIOS Y | /ERSIOR 1
s—— — echa Aprobacion:
ANALISIS DEL SECTOR Focha B
PROCESOS ESTRATEGICOS
~r

2
§.§ PeOLOS H‘“'MH;‘.—"M“ H ENTREGA H*‘m‘
£

PROCESOS CLAVE o DE REALIZACION

CLIENTE

Segun esta herramienta, desagregar una empresa en estas actividades permite
identificar mejor sus fortalezas y debilidades, especialmente en lo que se refiere a
fuentes potenciales de ventajas competitivas, y altos o bajos costos asociados.

Esta herramienta clasifica las actividades generadoras de valor de una empresa en
actividades primarias o de linea, y actividades de apoyo o de soporte.”

indice de Precios al Consumidor- IPC

Tabla 9 Variacién mensual, afio corrido y anual — total nacional — 2025 — 2026 (junio)

Indice de Precios al Consumidor (IPC)

Variacién mensual, afio corrido y anual
Total nacional
2025 - 2026 (junio)

IPC total 0,10 0,39 3,74 4,77 4,82 6,14

Fuente: DANE. IPC

En junio de 2026 la variacion mensual del IPC fue 0,39%, la variacion afto cofrido fue 4,77% y la anual 6,14%
En junio de 2026 la variacion anual del IPC fue 6.14%, es decir. 1,32 puntos porcentuales mayor que la reportada en el mismo periodo del aiio anterior, cuando fue de 4,82%

El comportamiento mensuai del IPC total en junio de 2026 (0,39%) se explicd principalmente por la variacidn mensual de las divisiones Alojamiento, agus, electricidad, gas y
otros combustibles y Alimentos y bebidas no alcohdlicas. Las mayores variaclones se presentaron en las divisiones Alimentos y bebidas no alcohdlicas (0,67%) y
Alojamiento, agua, electricidad, gas y otras combustibles (0,52%)

Fuente: DANE - IPC

En junio de 2026 la variacién mensual del IPC fue 0,39%, la variacion afio corrido fue
4,77% y la anual 6,14%.

En junio de 2026 la variacién anual del IPC fue 6,14%, es decir, 1,32 puntos

porcentuales mayor que la reportada en el mismo periodo del afio anterior, cuando fue
de 4,82%.

El comportamiento mensual del IPC total en junio de 2026 (0,39%) se explico
principalmente por la variacion mensual de las divisiones Alojamiento, agua,
electricidad, gas y otros combustibles y Alimentos y bebidas no alcohdlicas.

Las mayores variaciones se presentaron en las divisiones Alimentos y bebidas no
alcohdlicas (0,67%) y Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (0,52%).
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Grafica 4 |IPC Variaciones - Total Nacional

Grafico 1. IPC Variaciones

Total Nacional
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Fuente: DANE, IPC.

En el mes de junio de 2026, el IPC registré una variacién de 0,39% en comparacion con
mayo de 2026, seis divisiones se ubicaron por encima del promedio nacional (0,39%):
Alimentos y bebidas no alcohélicas (0,67%), Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros
combustibles (0,52%), Bebidas alcohdlicas y tabaco (0,50%), Prendas de vestir y
calzado (0,43%), Salud (0,39%) y por ultimo, Restaurantes y hoteles (0,39%).

Por debajo se ubicaron: Bienes y servicios diversos (0,30%), Muebles, articulos para el
hogar y para la conservacion ordinaria del hogar (0,26%), Recreacion y cultura (0,08%),
Transporte (0,01%), Educacién (0,00%) y por dltimo, Informacién y comunicacién (-
0,02%).

3.2 PERSPECTIVA LEGAL.

Regulacién aplicable al proceso de contratacion

El presente proceso se enmarca en el Articulo 355 de la Constitucion Politica, la Ley
489 de 1998 y el Decreto 092 de 2017.

El Articulo 355 de la Constitucion Politica establece que “El Gobierno, en los niveles
nacional, departamental, distrital y municipal podrs, con recursos de los respectivos
presupuestos, celebrar Convenios con entidades privadas sin &nimo de lucro y de reconocida
idoneidad, con el fin de impulsar programas y actividades de interés pliblico acordes con el Plan
Nacional y los planes seccionales de Desarrolio”.

El Articulo 96 de la Ley 489 de 1998 dispone que:

Las entidades estatales, cualquiera sea su naturaleza y orden administrativo
podrén, con la observacion de los principios sefialados en el articulo 209 de
la Constitucion, asociarse con personas juridicas particulares, mediante la

celebracion de convenios de asociacién o la creacién de personas juridicas
para el desarrollo conjunto de actividades en relacion con los cometidos y

funciones que les asigna a aquéllas la ley”.

Los convenios de asociacion a que se refiere el presente articulo se
celebraran de conformidad con lo dispuesto en el articulo 355 de la
Constitucién Politica, en ellos se determinara con precision su objeto, término,
obligaciones de las partes, aportes, coordinacion y todos aquellos aspectos
que se consideren pertinentes.
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Al respecto, el Consejo de Estado® ha conceptuado que:

En efecto, dichos contratos segun lo dispuso el constituyente, se estructuran
bajo la idea de que lo que se busca realmente es una suerte alianza de
fuerzas, publicas y privadas, para lograr un mismo propésito, donde en veces
el sector publico podra aportar todo el dinero mientras la parte privada sin
animo de lucro aportara la experiencia o el personal o las instalaciones o
viceversa, seglin sea el caso.

Asi, no podria darse un contrato conmutativo, en el cual se advierta un
intercambio o venta de bienes o servicios, sino un convenio para colaborarse
en el cumplimiento de sus misiones. lo gue se permite al coincidir el objeto
social del privado gue actle sin animo de lucro con la actividad que el Estado

quiere impulsar.”

Dado que la funcién publica y/o funciéon administrativa, esta inescindiblemente
atada al interés publico y apunta al cumplimiento de los fines esenciales y/o
cometidos del Estado, se tiene que la poblacién a beneficiar con el Convenio
de Asociacion que se pretende celebrar, son los nifios, nifias y adolescentes
con derechos vulnerados o amenazados, lo que requiere una accién
prioritaria o prevalente del Estado, orientada a restablecer sus derechos de
manera inmediata, por lo que la Administracion Municipal, incluyd dentro del
Plan de Desarrollo, programas y metas para superar esta situaciéon, que
atenta contra la dignidad, la integridad y salud metal, y psicosocial de esta
poblacién tan vulnerable.

Dicho lo anterior, se evidencia que el propdsito que persigue la Administracion
Municipal con la contratacion es ofrecer actividades de beneficio directo a la
comunidad, puesto que brindar proteccién y atencion integral a los nifias,
nifias y adolescentes, se convierten en el beneficio a la poblacién para el
restablecimiento de sus derechos.

En este orden de ideas, para realizar el proceso de contratacion aqui descrito,
el Decreto 092 de 2017 reglamentd “la forma como el Gobierno nacional,
departamental, distrital y municipal contrata con entidades privadas sin animo
de lucro y de reconocida idoneidad, para impulsar programas y actividades
de interés publico de acuerdo con el Plan Nacional o los planes seccionales
de Desarrollo, en los términos del articulo 355 de la Constitucion Politica.

En este sentido, el articulo 5° del Decreto 092 de 2017 sefiala que “/a celebracién de
convenios de asociacion entre entidades privadas sin animo de lucro de reconocida idoneidad y
Entidades Estatales para el desarrollo conjunto de actividades relacionadas con los cometidos y
funciones que a estas les asigna la Ley a los que hace referencia el articulo 96 de la Ley 489 de
1998, no estaran sujetos a competencia cuando la entidad sin &nimo de lucro comprometa
recursos en dinero para la ejecucién de esas actividades en una proporcién no inferior al 30%
del valor total del convenio”.

Igualmente sefala que, de resultar multiples entidades sin animo de lucro que estén
dispuestas a realizar un compromiso en dinero en proporcion no inferior al 30% del valor
total del convenio, la entidad estatal debera seleccionar de forma objetiva a tal entidad
y justificar los criterios para tal seleccion.

En esta direccion, el Decreto 092 de 2017 establece la competencia como regla general
para seleccionar a la ESAL con la que se debe celebrar el convenio de asociacién, salvo
lo expresamente sefialado en el Articulo 5° del Decreto 092 de 2017, esto es, cuando la
ESAL comprometa recursos en dinero en una proporcion no inferior al 30% de valor total
del convenio.

’ Sala de Consulta y Servicio Civil, consejero Ponente Enrique Arboleda Perdomo, 25 de septiembre de
2008. No. De radicacion /7/001-03-06-000-2008-00049-00(1911)
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En este orden, la administracién municipal, atendiendo a la regla general establecida en
el Decreto 092 de 2017, adelantara un procedimiento competitivo, gue garantiza la
participacion plural de posibles contratista, para lo cual elevara una convocatoria publica
a través de la plataforma Secop Il, dirigida a todos los interesados en presentar
propuesta con el fin de desarrollar el objeto del convenio.

En este sentido, la ESAL que se presente, ademas de cumplir con las exigencias
tecnicas y los requisitos minimos habilitantes, determinados por el Municipio, debera
cumplir con los criterios de seleccién objetiva, que para tal efecto establecer4 la entidad
en la Invitacién Publica, para la escogencia de /a_ESAL que tenga las mejores
condiciones para alcanzar el resultado esperado con el proyecto de cooperacion,
conforme con el Articulo 5° del Decreto 092 de 2017.

Regulacion aplicable a los proveedores del servicio requerido.

La actividad de fomento es realizada en su mayor parte por las ESAL que hacen parte
del tercer sector o sector no lucrativo, asi como la actividad de colaboracion
convencional con los particulares (Articulo 96 de la Ley 489 de 1998) toman cada dia
mayor trascendencia, ya que el Estado, como titular y supremo responsable del interés
publico o general, no tiene el monopolio de la accién para satisfacer las necesidades
comunes de todos los asociados (Tafur Galvis, 1997) y por ello los ciudadanos, las
organizaciones que ellos formen y, en general, los que llamamos “particulares” asumen
un rol activo y destacado en el emprendimiento, el desarrollo y la gestién de asuntos
comunes a todos, es decir, de interés general, rol que debe ser apoyado por el Estado
que identifica en estas entidades una subjetividad especial afin con sus intereses y
colaborador en el cumplimiento de las finalidades que a él se le atribuyen (Jaramillo
Diaz, 2014).

De acuerdo con el Articulo 359 del Estatuto tributario, son actividades meritorias
promovidas o desarrolladas por las Entidades sin Animo de Lucro: La educacién, salud,
cultura, ciencia, tecnologia e innovacion, actividades de desarrollo social, actividades de
proteccion del medio ambiente, promocién y apoyo a las actividades deportivas,
prevencion del uso y consumo de sustancias psicoactivas, alcohol, tabaco, actividades
de desarrollo empresarial, promocién y apoyo a los derechos humanos y a los objetivos
globales definidos por las naciones unidas, promocién y apoyo a las actividades de las
entidades sin animo de lucro que desarrollen actividades en el territorio nacional en
alguna de las actividades meritorias.

Las entidades que hacen parte del Tercer Sector o Sin animo de Lucro entre otras
tenemos: Juntas de accién comunal, entidades de naturaleza corporativa, Fondos de
empleados, entidades ambientalistas, entidades cientificas, tecnolégicas y culturales e
investigativas, instituciones de utilidad comun que prestan servicios de bienestar
familiar, asociaciones agropecuarias y campesinas nacionales y no nacionales,
corporaciones, asociaciones y fundaciones, instituciones de educacién superior, entes
gremiales, instituciones de educacién formal y no formal a que se refiere la ley 115 de
1994,

El sector sin animo de lucro o sector no lucrativo, entre las mas reconocidas estan:
Entidades Sin Animo de Lucro (ESAL), Organizaciones No Gubernamentales (ONG),
Organizaciones de la Sociedad Civil (OSC), Organizaciones de Desarrollo,
Organizaciones Solidarias de Desarrollo. Una ESAL se caracteriza por:

» Ser una organizacién legamente constituida, de caracter civil que se rige por el
derecho privado.

e Contar con un patrimonio que esta destinado en su totalidad a cumplir con su
finalidad.

www.cartago.gov.co

CENTRO ADMINISTRACION MUNICIPAL — CAM
Calle & No 6 — 52

Codigo Postal: 762021




MUNICIPIO DE CARTAGO PAGINA [23]
VALLE DEL CAUCA
=y’ Nlt. 891 900'493.2 CODEGOI MAJA-GJ-CT-
ALCALDIA SP;:QSMN- 1
DE CARTAGO FORMATO ESTUDIOS DE PRECIOS Y A
—— — ANALISIS DEL SECTOR ;g%%ggbaménr

e Tener una finalidad que atiende al interés general o beneficia a un nimero
importante de personas, de forma tal que las mismas contribuyen a la realizacion
de los fines del Estado, al adelantar actividades que el Estado no alcanza a
desarrollar.

e Invertir los excedentes que obtenga de forma exclusiva en la realizacién de su
objeto, de forma tal que los mismos, a diferencia de una sociedad comercial, no
se reparten o distribuyen entre sus miembros, fundadores o terceros.

Ser una expresién del derecho de asociacion y de iniciativa privada.

e Promover valores y actitudes de justicia social, equidad, democracia, género,

participacion y solidaridad en las actividades que desarrolla.

Exenciones a las ESAL que pertenecen al regimen tributario especial en Colombia.

Las ESAL cuyo objeto social principal sea la realizacién de actividades de salud,
educacion formal, cultura, deporte, investigacion cientifica o tecnolégica, ecologia y
proteccion ambiental, o programas de desarrollo social, siempre y cuando las mismas
sean de interés general, gozan en Colombia de un régimen tributario especial de
impuesto de renta y complementarios. El régimen tributario especial se creé a partir de
la reforma tributaria del afio 1986 aplicable fundamentalmente a ESAL que se dediquen
a la realizacion de actividades de beneficio e interés general que la misma ley se
encargd de definir. En la medida que el objeto corresponda a la _ejecuciéon de esas
actividades y los recursos se canalicen para su desarrollo, se establece para las
entidades una exencion del impuesto de renta y complementarios sobre el beneficio
neto o excedente (que viene a ser la renta liquida para cualquier sociedad comercial).
De todas formas, se establece también un gravamen del 20% en caso que las entidades
no cumplan con |as disposiciones tributarias aplicables a dicho régimen.

Por lo anterior, el Gnico beneficio de que gozan estas entidades se refiere al impuesto
de la renta y complementarios, lo cual no las excluye de él, al igual que las demas
entidades del régimen privado, a cumplir con los impuestos como IVA, retencion en la
fuente de IVA, retencién en la fuente de renta y de ICA (impuesto de industria y
comercio), el impuesto de industria y comercio ICA, y del pago de aportes parafiscales,
asi como a presentar medios magnéticos nacionales y distritales.

Las ESAL requieren conservar su patrimonio con el fin de realizar cabalmente su objeto.
Como ya se anotd, ese patrimonio no puede repartirse ni entregarse a asociados,
fundadores o terceros y el mismo esta afecto a la realizacién de su finalidad u objeto.

Con el fin de preservar sus rentas, es decir, de conservar su patrimonio, las ESAL
pueden optar por recibir donaciones y/o realizar ciertas actividades de las que puedan
derivarse ingresos, entre otras alternativas. La jurisprudencia ha reconocido
expresamente que es valido que las ESAL realicen actos de comercio, es decir,
negocios o inversiones con el fin de obtener los recursos que requieren para la
realizacion de su objeto sin que por tal razon se afecte en manera alguna el elemento
esencial que las identifica consistente en la ausencia de animo de lucro, el cual se
verifica con la destinacién de los excedentes a su objeto y no con la forma en que se
obtengan los ingresos que requiere la entidad para su sostenibilidad y operacion.

3.3 PERSPECTIVA FINANCIERA

Si bien las ESAL, no buscan lucro, éstas, deben de preservar su patrimonio, con el fin
de cumplir cabalmente con su objeto social. La jurisprudencia ha reconocido
expresamente que es valido que las ESAL realicen actos de comercio, es decir,
negocios o inversiones con el fin de obtener los recursos que requieren para la
realizacion de su objeto sin que por tal razén se afecte en manera alguna el elemento
esencial que las identifica consistente en la ausencia de animo de lucro, el cual se
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verifica con la destinacién de los excedentes a su objeto y no con la forma en que se
obtengan los ingresos que requiere la entidad para su sostenibilidad y operacion.

INDICADORES DE EFICIENCIA DE LAS ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO.
De igual forma, la Entidades Sin Animo de Lucro ESAL- son medidas por indicadores
que permiten medir su eficiencia.

Uno de estos indicadores y quizas el mas importante es el indicador de eficiencia en la
asignacion del gasto. Este indicador relaciona los gastos destinados a la ejecucién de
proyectos en cumplimento de su objeto social, con los gastos de funcionamiento de la
ESAL. Teniendo en cuenta que estas entidades no buscan obtener utilidades, sus
ingresos estan destinados a cumplir con su objeto social y sus excedentes reinvertidos
en el mismo.

De igual forma, estas entidades, generalmente, optimizan sus recursos con donaciones
y con personal comprometido con una causa especifica, por tanto, prestan sus servicios
de manera voluntaria, lo que les permite funcionar con un minimo de recursos para
gastos de funcionamiento. De acuerdo con esto, y teniendo en cuenta que las ESAL no
buscan lucro, se puede determinar que entre mayor sea el porcentaje obtenido en este
indicador, mayor sera su eficiencia en la asignacion del gasto para el cumplimiento de
su objeto socia

Por tanto, el indicador que mide la eficiencia en el gasto est4 dado por |a relacién: Gastos
de Implementacién de proyectos/gastos de funcionamiento.

Para este objeto, la forma de pago, los riesgos asociados a la contratacién, para el
presente proceso se solicitaran solo indicadores de eficiencia.

Forma de calcular y evaluar el Indicador de Eficiencia:

El Indicador de Eficiencia, debera calcularse con la informacién financiera (Estados
Financieros), con corte al 31 de diciembre del afio 2025, Este criterio se acreditara,
ademas, con un certificado firmado por el representante legal y el revisor fiscal, si esta
obligado a tenerlo o en su defecto, por contador Plblico, donde consigne el indicador
de eficiencia de la ESAL.

El maximo puntaje se le otorgara a la ESAL que presente el indicador mas alto, lo que
indica su mayor eficiencia en la asignacion del gasto para cumplir su objeto social. A los
demas el puntaje se les otorgara en forma proporcional mediante la aplicacién de una
regla de tres simples.

La férmula para calcular el Indicador es la siguiente:

Gastos de implementacion de los proyectos en el afio 2025
x 100

Total, gastos de funcionamiento de la ESAL en el afio 2025
Porcentaje de eficiencia en el gasto de la ESAL: Mayor o igual al 20%.

El proponente debera aplicar la féormula anteriormente descrita con base en la
informacién financiera correspondiente al periodo sefialado y presentar de manera
expresa el resultado del indicador de eficiencia dentro de su propuesta. Dicho resultado
sera objeto de verificacion por parte de la entidad para efectos de la asignacion del
puntaje
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Se tendra como oferta mas conveniente para el desarrollo del convenio de asociacion,
la de la ESAL que obtenga el puntaje mas alto, como resultado del proceso de
ponderacién.

En el caso de presentarse UNICA oferta, y que luego de ser evaluada, cumpla con los
requisitos minimos habilitantes requeridos en la invitacion, el convenio sera adjudicado
a esta Unica oferta.

3.4 PERSPECTIVA TECNICA
a) TALENTO HUMANO

El proyecto contempla la vinculacién de personal temporal requerido para apoyar la
planeacion, coordinacion, ejecucién y seguimiento operativo de los Juegos
Intercolegiados 2026, garantizando el desarrollo adecuado de las actividades deportivas
programadas. Entre los perfiles requeridos se encuentran:

» Coordinador Logistico: Profesional en Ciencias del Deporte y la Recreacion, con
experiencia en coordinacion de eventos deportivos o recreativos, responsable de apoyar
la planeacion, articulacién de recursos, seguimiento al cronograma, coordinacion de
actividades logisticas, consolidacién de informaciéon y elaboracién de informes de
ejecucion.

* Personal de Apoyo Logistico: Personal con formacion minima de bachiller,
encargado de apoyar actividades de montaje, adecuacion y desmontaje de escenarios,
organizacion de implementos deportivos, orientaciéon de delegaciones, apoyo en
premiaciones, control de espacios y demas actividades operativas requeridas para el
desarrollo de las competencias y la ceremonia de clausura.

* Personal Tecnico de Juzgamiento: Personal con formacion y experiencia certificada
en juzgamiento deportivo, encargado de garantizar la aplicaciéon de los reglamentos
tecnicos en las diferentes disciplinas convocadas, incluyendo futbol, futbol sala,
baloncesto, voleibol, atletismo, natacion, patinaje, ajedrez, badminton y taekwondo.

b) MOBILIARIO Y ELEMENTOS LOGISTICOS

Para garantizar la adecuada organizacién y funcionamiento de los Juegos
Intercolegiados 2026, se requiere disponer de elementos logisticos y servicios
complementarios que permitan el desarrollo seguro y ordenado de las actividades
deportivas y protocolarias.

Estos incluyen, entre otros:

» Sillas plasticas para asistentes, deportistas, jueces y personal logistico durante
la ceremonia de clausura.

» Equipos técnicos de sonido y elementos necesarios para el desarrollo del evento.

» Elementos decorativos y de ambientacion para la ceremonia de clausura.

» Demas elementos requeridos para la adecuada organizacién del evento.

Los elementos suministrados deberan incluir, cuando aplique, transporte, instalacién,
montaje, desmontaje y retiro, garantizando las condiciones de orden y limpieza de los
espacios utilizados.

c) PREMIACION Y RECONOCIMIENTOS
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Como parte del desarrollo de los Juegos Intercolegiados 2026, se contempla la entrega
de reconocimientos deportivos dirigidos a los participantes e instituciones educativas

destacadas, como incentivo a la participacién, esfuerzo deportivo y representacion
institucional.

Los elementos de premiacion incluiran:

« Medallas: destinadas a los deportistas ganadores de los primeros lugares en las
diferentes disciplinas deportivas.

» Trofeos: destinados al reconocimiento de instituciones educativas y
delegaciones destacadas segun los resultados obtenidos.

La cantidad y caracteristicas de los reconocimientos estaran determinadas conforme a
las disciplinas convocadas y la programacion oficial del evento.

d) TRANSPORTE

El contratista debera garantizar el servicio de transporte requerido para el desarrollo de
los Juegos Intercolegiados 2026, incluyendo:

» Traslado de estudiantes, delegaciones deportivas, docentes acompafiantes y
personal autorizado hacia los diferentes escenarios deportivos.

» Transporte del personal logistico requerido para la ejecucién de las actividades.

» Transporte de elementos, mobiliario e implementaciéon deportiva mediante
vehiculos adecuados cuando sea requerido.

Los recorridos, horarios y frecuencias seran establecidos de acuerdo con el cronograma
oficial de competencias y las necesidades operativas definidas por la Secretaria de
Deporte y Recreacién.

f) IMPLEMENTACION DEPORTIVA:

La implementaciéon deportiva que se relaciona a continuaciéon estara destinada a
garantizar el adecuado desarrollo de los Juegos Intercolegiados, mediante el apoyo
logistico requerido para su ejecucion, la dotaciéon de las instituciones educativas
participantes y la entrega de implementos deportivos como incentivo y reconocimiento
a las instituciones educativas que obtengan el primer lugar en cada una de las
disciplinas deportivas convocadas, contribuyendo al fortalecimiento del deporte escolar
y al cumplimiento de los objetivos del programa.

ITEM

ESPECIFICACION MINIMA UNIDAD CANTIDAD | B . DR EERIOD0

/

ENTREGAS | FRECUENCIA

Adquisicién de Balon de futbol No. 5,
Especificacion minima requerida: Balon
semiprofesional o profesional, cubierta en PU o
equivalente, talla 5, circunferencia 68—-70 cm y
peso 410-450 g.

1 |Distribucion: Unidad 70 1 ngEG "
+Instituciones educativas: 60 balones.
*Cantidad por institucion: 4 balones.
*Desarrollo de los Juegos Intercolegiados: 10
balones.
Total: 70 balones.
Adquisicion de Balén de futbol sala,
Especificacién minima requerida: Material sintético
2 resistente, cdmara de butilo, talla 4, circunferencia Unidad 70 1 UNA
aproximada 62-64 cm, peso 420440 g y rebote ENTREGA
controlado.
Distribucion:
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+Instituciones educativas: 60 balones.
*Cantidad por institucion: 4 balones.
*Desarrollo de los Juegos Intercolegiados: 10
balones.
Total: 70 balones.
Adquisicion de Balon de futbol de salon,
Especificacion minima requerida: Superficie
texturizada en PVC de alta densidad o equivalente,
circunferencia 60-62 cm, peso 400—430 g y rebote
reducido. UNA
Distribucion: Unidad 70 1 ENTREGA
+Instituciones educativas: 60 balones.
*Cantidad por institucion: 4 balones.
*Desarrollo de los Juegos Intercolegiados: 10
balones.
Total: 70 balones.
Adquisicion de Malla para futbol sala,
Especificaciéon minima requerida: Malla individual
para porteria estdndar 3 x 2 m, nylon
multiflamento, cuerda minima de 3 mm vy
entramado aproximado 10 x 10 cm. UNA
Distribucién: Unidad 10 1 ENTREGA
+Instituciones educativas: 0 mallas.
*Desarrollo de los Juegos Intercolegiados: 10
mallas.
*Capacidad estimada: 5 juegos de porterias.
Total: 10 mallas.
Adquisicion de Malla para fatbol, Especificacion
minima requerida: Malla individual para porteria
reglamentaria 7,32 x 2,44 m, polietileno trenzado
minimo 4 mm y proteccion UV.
Distribucion: . UNA
*Instituciones educativas: 0 mallas. Unidad 10 1 ENTREGA
*Desarrollo de los Juegos Intercolegiados: 10
mallas.
*Capacidad estimada: 5 juegos de porterias.
Total: 10 mallas.
Adquisicion de Balén de futbol No. 4,
Especificacion minima requerida: Baldn talla 4 para
entrenamiento  escolar, material  sintético
resistente, camara de butilo y construccién cosida
o laminada. UNA
Distribucion: Unidad 70 1 ENTREGA
+Instituciones educativas: 60 balones.
*Cantidad por institucion: 4 balones.
*Desarrollo de los Juegos Intercolegiados: 10
balones.
Total: 70 balones.
Adquisicion de Balén de voleibol No. 5,
Especificacibn  minima requerida: Cubierta
composite PU o equivalente, 18 paneles, talla 5,
circunferencia 65-67 cm y peso 260-280 g;
estandar FIVB o equivalente.
Distribucion: Unidad 70 1 UNA
+Instituciones educativas: 60 balones. ENTREGA
*Cantidad por institucién: 4 balones.
*Desarrollo de los Juegos Intercolegiados: 10
balones.
Total: 70 balones.
Adquisicion de Balén de baloncesto No. 7,
Especificacion minima requerida: Cubierta en
cuero composite PU, superficie de alto agarre, talla
7, circunferencia 75-78 cm y peso 569-610 g.
Distribucioén: . UNA
+Instituciones educativas: 60 balones. Unidad 7 1 ENTREGA
*Cantidad por institucion: 4 balones.
*Desarrollo de los Juegos Intercolegiados: 10
balones.
Total: 70 balones.
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Adquisicién de Conos plasticos, Especificacion
minima requerida: Conos flexibles y resistentes
para delimitacion y agilidad. Total: 200 conos
organizados en 20 juegos de 10 unidades.
Distribucién: . UNA
9 *Instituciones educativas: 150 conos. Unidad 208 1 ENTREGA
*Cantidad por institucion: 10 conos.
*Desarrollo de los Juegos Intercolegiados: 50
conos.
Total: 200 conos.
Adquisicion de Aros plasticos, Especificacion
minima requerida: Aros de coordinacion y agilidad,
material flexible y resistente. Total: 200 aros
organizados en 20 juegos de 10 unidades. UNA
10 Distribucion: Unidad 200 1 ENTREGA
sInstituciones educativas: 150 aros.
+«Cantidad por institucion: 10 aros.
*Desarrollo de los Juegos Intercolegiados: 50 aros.
Total: 200 aros.
Adquisicion de Set de bandas de resistencia,
Especificacion minima requerida: Set de cinco
bandas elasticas con niveles diferenciados de
resistencia y bolsa de almacenamiento. UNA
11 Distribucién: Set 40 1 ENTREGA
«Instituciones educativas: 30 sets.
«Cantidad por institucion: 2 sets.
*Desarrollo de los Juegos Intercolegiados: 10 sets.
Total: 40 sets.
Adquisicion de Cuerda de entrenamiento
funcional — grupo 1, Especificacién minima
requerida: Cuerda tipo batalla en nylon o poliéster
trenzado, longitud aproximada 9-12 m, diametro
38-50 mm y extremos protegidos. . UNA
12| Distribucion: : Utidid L " ENTREGA
+Instituciones educativas: 0 cuerdas.
*Desarrollo de los Juegos Intercolegiados: 11
cuerdas.
Total: 11 cuerdas.
Adquisicién de Lazo de salto de velocidad — grupo
1, Especificacion minima requerida: Cuerda
ajustable de 2,5-3 m, cable recubierto, mangos
ergonémicos y rodamientos de 360 grados. UNA
13 Distribucion: Unidad 50 1 ENTREGA
+Instituciones educativas: 45 lazos.
*Cantidad por institucién: 3 lazos.
*Desarrollo de los Juegos Intercolegiados: 5 lazos.
Total: 50 lazos.
Adquisicion de Escalera de coordinacién — grupo
1, Especificacion minima requerida: Escalera
modular con correas de nylon y peldafios
ajustables, longitud minima 4 m y bolsa de
transporte. UNA
14 Distribucion: Unidad 50 1 ENTREGA
*Instituciones educativas: 45 escaleras.
*Cantidad por institucion: 3 escaleras.
*Desarrollo de los Juegos Intercolegiados: 5
escaleras.
Total: 50 escaleras.
Adquisicion de Kit recreativo comunitario, N.© DE VALOR
Especificacion minima requerida de los elementos | KIT 20 ENTREG AS UNITARIO x
que conforman el KIT: elemento/KIT
Balon recreativo multiproposito, elaborado en
15 material sintético de alta resistencia, apto para|Balén 1 1 $
actividades ludicas, recreativas y de iniciacion | recreativo
deportiva.
Lazo para actividades recreativas y de
acondicionamiento fisico, fabricado en PVC o lS‘Sﬁg Ll 1 $
material similar, con manijas ergonémicas.
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Aro plastico de alta resistencia para actividades
motrices, recreativas y de coordinacion.

Aro recreativo

4

Cono plastico flexible para demarcacién de
espacios y circuitos deportivos.

Cono de
entrenamiento

Costal elaborado en lona o material resistente para
actividades de coordinacién y juegos recreativos.

Costal
recreativo

Disco volador plastico de alta resistencia para
actividades recreativas y deportivas al aire libre.

Frisbee

@ | &8 | 8 | &

Bolsa o contenedor en lona resistente con sistema
de cierre y asas para almacenamiento y transporte
del kit.

Bolsa o]
contenedor

Distribucion:

sInstituciones educativas participantes: 15 kits.
*Cantidad inicial por institucion: 1 kit.

+Kits destinados a reconocimientos: 5 kits.
Total: 20 kits.

N/A

N/A

N/A

N/A

SUBTOTAL ITEM 15 VALOR KIT

16

Adquisicion de Piso modular tipo tatami,
Especificacion minima requerida: Médulo de 1 x 1
m en espuma EVA de alta densidad,
antideslizante, encaje tipo rompecabezas y
espesor de 4 cm.

Distribucion:

+Instituciones educativas: 15 modulos.

*Cantidad por institucién: 1 médulo.

«Desarrollo de los Juegos Intercolegiados: 5
madulos.

Total: 20 modulos.

Unidad

20

UNA
ENTREGA

17

Adquisicion de KIT de Dotacion institucional,
Especificacion minima requerida: Kit por institucion
educativa compuesto por:

UNIFORME #1:. Adquisicion de quince (15)
piezas de uniformes deportivos completos para la
practica de futbol masculino, cada uno conformado
por una (1) camiseta y una (1) pantaloneta,
elaborados en tela deportiva tipo poliéster de
excelente calidad, con tecnologia de secado
rapido, alta transpirabilidad y resistencia al
desgaste, costuras reforzadas, cuello redondo o en
"V", pantaloneta con pretina resortada y cordén
ajustable. El disefio debera personalizarse
mediante estampado por sublimacién de alta
definicion, incluyendo escudo institucional,
numeracién y demas elementos graficos
aprobados por el supervisor del contrato. Los
uniformes  deberan entregarse en tallas
comprendidas entre la 16 y la XL, conforme a la
distribucion suministrada por la entidad, listos para
su utilizacion.

UNIFORME #2: Adquisicion de quince (15)
piezas de uniformes deportivos completos para la
practica de futbol sala masculino, cada uno
conformado por una (1) camiseta y una (1)
pantaloneta, elaborados en tela deportiva tipo
poliester de excelente calidad, con tecnologia de
secado rapido, alta transpirabilidad y resistencia al
uso continuo, costuras reforzadas, cuello redondo
o en "V", pantaloneta con pretina resortada y
cordon ajustable. El disefio debera personalizarse
mediante estampado por sublimacién de alta
definicién, incluyendo escudo institucional,
numeracion y demas elementos graficos
aprobados por el supervisor del contrato. Los
uniformes  deberan entregarse en tallas
comprendidas entre la 16 y la XL, conforme a la
distribucion suministrada por la entidad, listos para
su utilizacién.

Distribucion:

«Instituciones educativas participantes: 15 kits

Kit
institucional

20

UNA
ENTREGA
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institucionales.
*Cantidad inicial por institucién: 1 kit institucional.

Kits

destinados a

institucionales.
Total: 20 kits institucionales.

reconocimientos:

5 Kkits

Nota 1: La entrega de estos elementos se realizara en una UNICA entrega, de acuerdo

a las distribuciones establecidas para cada item.

JUEGOS INTERCOLEGIADOS NACIONALES Y MUNICIPALES 2026

ITEM

COMPONENTE

CONCEPTO

DESCRIPCION

UNIDAD DE
MEDIDA

CANTIDAD

TALENTO
HUMANO

Coordinacion
administrativa y
logistica
especifica
Juegos
Intercolegiados
2026

SERVICIO TEMPORAL DE PROFESIONAL EN
CIENCIAS DEL DEPORTE Y LA RECREACION.
Profesional en Ciencias del Deporte y Ia
Recreacién, con especializacion en Gerencia del
Deporte y experiencia minima de doce (12) meses
en coordinacion logistica de eventos deportivos o
recreativos. Serd responsable de la coordinacion
operativa de los Juegos Intercolegiados, incluyendo
la planeacion y seguimiento de las actividades
logisticas, coordinacién del transporte de las
delegaciones deportivas, apoyo en la adquisicion,
organizacion y entrega de refrigerios, distribucion de
cronogramas de competencia a las instituciones
educativas participantes, consolidacién de listados
de asistencia, elaboracién de informes técnicos y
reportes de ejecucion, registro fotografico de las
actividades desarrolladas y apoyo en las demas
acciones requeridas para el adecuado desarrollo de
los eventos deportivos. Debera contar con
disponibilidad durante dos (2) meses para las
actividades de preparacion, ejecucién y cierre de los
Juegos Intercolegiados. Los costos derivados de
desplazamientos, viaticos, alimentaciéon y demas
gastos necesarios para el cumplimiento de sus
funciones estaran a cargo del contratista.

Personal

Personal de
apoyo Logistico
para todas las
justas deportivas
y evento de
clausura e

SERVICIO TEMPORAL DE APOYO LOGISTICO.
Personal con formacion minima de bachiller
academico y experiencia minima de doce (12)
meses en actividades logisticas y operativas para
eventos deportivos, culturales o de asistencia
masiva. Sera responsable de apoyar las labores de
montaje, adecuacién y desmontaje de los
escenarios deportivos; organizacion y distribucion
de implementos deportivos, mobiliario y demas
materiales requeridos para el desarrollo de las
competencias; control y entrega de elementos;
apoyo en el ingreso y orientacion de deportistas,
delegaciones y publico asistente; organizacion de
las areas asignadas; control del orden durante el
desarrollo de las actividades; apoyo en la logistica
de premiaciones, ceremonias de inauguracién y
clausura de los Juegos Intercolegiados 2026 del
municipio de Cartago; asi como en las demas
actividades operativas necesarias para garantizar el
adecuado desarrollo de la programacion deportiva.
El personal debera contar con una disponibilidad
minima de cinco (5) horas continuas diarias, durante
cinco (5) dias a la semana, por un periodo de veinte
(20) dias, durante un mes conforme al cronograma

oficial de los Juegos Intercolegiados 2026 y a la

Personal
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programacién establecida por la Secretaria de
Deporte y Recreacion. Los costos asociados a
desplazamientos, alimentacién y demas gastos
requeridos para la prestacion del servicio seran
asumidos por el contratista.

Presentador
/moderador
(CLAUSURA)

SERVICIO TEMPORAL de
presentador(a): ,Bachiller con experiencia minima
de un (1) aflo en manejo de tarima como
presentador de eventos institucionales o
comunitarios. Sera responsable de dirigir, moderar
y animar el acto de clausura de los eventos
deportivos, culturales o recreativos, asegurando
una comunicacion clara, motivadora y protocolaria.
Debera coordinar con el equipo organizador el
manejo del guion, tiempos y transiciones.
Disponibilidad minima de 3 horas por el evento,
sera responsable de sus viaticos y alimentacién.

Evento

Juzgamiento
Futbol Sala

SERVICIO TEMPORAL DE JUZGAMIENTO PARA
FUTBOL SALA. Prestacion del servicio de
juzgamiento para cincuenta y un (51) partidos de
futbol sala en categorias prejuvenil y juvenil, ramas
masculina y femenina, conforme a las normas
reglamentarias de |a federacién y la liga, a cargo de
un equipo técnico por partido conformado por tres
personas: dos (2) jueces principales y un (1) auxiliar
o planillero. Cada integrante debe contar con
formacién en cualquier area del conocimiento y
minimo 12 meses de experiencia certificada en
juzgamiento competitivo. El servicio incluye
condiciones minimas como dotacién reglamentaria,
cronometro, planillas, silbato y desplazamiento
local.

Partidos

51

Juzgamientos Juzgamiento de

Futbol

SERVICIO TEMPORAL DE JUZGAMIENTO PARA
FUTBOL. Prestacién del servicio de juzgamiento
para veintitrés (23) partidos de futbol,
correspondientes a las categorias prejuvenil y
juvenil, ramas masculina y femenina, conforme a las
normas reglamentarias vigentes de la federacion y
la liga. Cada partido contara con un equipo arbitral
completo conformado por siete personas: un (1)
juez central, dos (2) jueces asistentes o de linea y
cuatro (4) cuartos arbitros o jueces de control; cada
integrante del equipo arbitral debera acreditar
formacién en cualquier area del conocimiento y un
minimo de doce (12) meses de experiencia
certificada en juzgamiento de futbol competitivo. El
servicio incluye el suministro de dotacion basica,
materiales de control (planillas, cronometro,
banderines, silbato) y cubrimiento de
desplazamientos locales.

Partidos

23

Juzgamiento de
Baloncesto

SERVICIO TEMPORAL DE JUZGAMIENTO PARA
BALONCESTO. Prestacion del servicio de
juzgamiento para quince (15) partidos de
baloncesto, correspondientes a las categorias
prejuvenil y juvenil, ramas masculina y femenina,
cada uno compuesto por 4 periodos de 10 minutos
segun las normas reglamentarias de la federacién y
la liga. El juzgamiento sera realizado por un equipo
técnico por partido, integrado por: Cuatro personas:
Por un (1) juez principal, dos (2) jueces auxiliares y
un (1) anotador, responsable de dirigir los
encuentros, los cuales se desarrollaran en cuatro

(4) periodos de diez (10) minuto. Cada integrante

Partidos

15
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del equipo deberd acredita en cualquier area del
conocimiento y una experiencia minima de doce
(12) meses certificada en juzgamiento competitivo
de baloncesto. El servicio incluye el cumplimiento
estricto del reglamento, manejo de elementos
oficiales de control (cronémetro, tablero, hoja de
anotacion) y cobertura de condiciones logisticas
basicas.

Juzgamiento de
Voleibol

SERVICIO TEMPORAL DE Prestacién del servicio
técnico de juzgamiento para 80 partidos de voleibol
en categorias prejuvenil y juvenil, ramas masculina
y femenina, conforme a las normas reglamentarias
de la federacion y la liga. Cada partido sera dirigido
por un equipo técnico conformado por cuatro
personas: un (1) primer arbitro, un (1) segundo
arbitro, un (1) anotador y un (1) juez de linea. Cada
integrante del equipo debera acreditar formacién en
cualquier area del conocimiento y una experiencia
minima de doce (12) meses certificada en
juzgamiento de voleibol competitivo. El servicio
incluye la aplicacién del reglamento oficial,
elementos de control del juego (planillas, silbato,
seflalizacion) y  condiciones  basicas de
desplazamiento.

Partidos

80

Juzgamiento
Balonmano

SERVICIO TEMPORAL DE JUZGAMIENTO PARA
BALONMANO. Prestacién del servicio de
juzgamiento para cuatro (4) partidos de balonmano
en categorias prejuvenil y juvenil, ramas masculina
y femenina, segin la normativa reglamentaria
vigente de la federacion y la liga. Cada partido sera
dirigido por un equipo técnico integrado por dos
personas: un (1) juez de campo y un (1) anotador.
Cada integrante del equipo debera acreditar con
formacién en cualquier area del conocimiento vy
minimo doce (12) meses de experiencia certificada
en juzgamiento de balonmano competitivo. El
servicio incluye los elementos técnicos de control,
validacion de resultados, cumplimiento normativo y
condiciones logisticas minimas.

Partidos

Juzgamiento de
Atletismo

SERVICIO TEMPORAL DE JUZGAMIENTO PARA
ATLETISMO. Prestacién del servicio de
juzgamiento para dos (2) jornadas de competencias
de atletismo en pista y campo, que incluye fases de
clasificacion por tiempo, ubicacion o distancia, fase
semifinal y final, en las categorias Preinfantil,
Infantil, Prejuvenil y Juvenil. El servicio se realizara
conforme a los reglamentos de la federacion y la
liga, y sera ejecutado por un equipo técnico por
jornada conformado por: Diez persconas: por un (1)
juez principal, cuatro (4) delegados técnicos, un (1)
juez de pruebas, un (1) juez de carreras, un (1) juez
de concursos, un (1) juez de salidas, un (1) juez de
llegadas y un (1) anotador o juez de mesa. Cada
integrante del equipo debera acreditar formacién en
cualguier area del conocimiento y minimo doce (12)
meses de experiencia certificada en juzgamiento
atlético competitivo.

Jornada

Juzgamiento de
Ajedrez

SERVICIO TEMPORAL DE JUZGAMIENTO PARA
AJEDREZ. Prestacion del servicio de juzgamiento
para dos (2) jornadas de competencias de ajedrez
clasico y Blitz, bajo sistema suizo, con partidas de
aproximadamente 90 minutos para el clasico de

duracion y 4 minutos con 2 segundos de incremento

Jornada
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para el blitz, en categorias Preinfantil, Infantil,
Prejuvenil y Juvenil (ambas ramas), de acuerdo con
el reglamento oficial de la federacién y la liga. Cada
jornada debera contar con un equipo técnico de
juzgamiento, conformado por un (1) juez principal,
dos (2) jueces asistentes y un (1) auxiliar de mesa,
encargado de la elaboracion de pareos, del reporte
a Chess-Results, asi como del apoyo técnico para
el desarrollo de las rondas. Cada integrante del
equipo debera acreditar formacién en cualquier area
del conocimiento y tener minimo doce (12) meses
de experiencia certificada en juzgamiento de
ajedrez competitivo. El servicio incluye control de
tiempo, validacion de resultados, asignacion de
pareos y gestion técnica de las rondas.

SERVICIO TEMPORAL DE JUZGAMIENTO PARA
NATACION. Prestacién del servicio de juzgamiento
para una (1) jornada de competencias de natacion,
con al menos 10 pruebas por jornada, en ramas
masculina y femenina, categorias Infantil vy
Menores, segun la reglamentacion oficial de la
federacion y la liga. La jornada debera contar con
un equipo técnico de juzgamiento, conformado por
cinco personas: un (1) juez principal, un (1) juez de | Jornada 1
salida, dos (2) jueces de llegada y un (1) salvavidas.
Cada integrante del equipo debera acreditar
formacion en cualquier area del conocimiento y
tener minimo doce (12) meses de experiencia
certificada en juzgamiento competitivo de natacion.
El servicio incluye cronometraje, seguridad
acuatica, validacion de resultados y apoyo técnico
logistico.

Juzgamiento de
Natacion

SERVICIO TEMPORAL DE JUZGAMIENTO PARA
PATINAJE. Prestacion del servicio de juzgamiento
para una (1) jornada de competencias de patinaje,
distribuida en cuatro (4) sesiones con al menos diez
(10) pruebas en la jornada, en ramas masculina y
femenina, categorias Infantil y Menores, de acuerdo
con la reglamentacion oficial de la federacién y la
liga. Cada jornada debera contar con un equipo
técnico de juzgamiento conformado por cinco | Jornada 1
personas: un (1) juez principal, un (1) juez de
llegada y tres (3) cronometradores. Cada integrante
del equipo debera acreditar formacién en cualquier
area del conocimiento y con un minimo de doce (12)
meses de experiencia certificada en juzgamiento
competitivo de patinaje. El servicio incluye
cronometraje, validacion  reglamentaria  de
posiciones y apoyo técnico logistico.

Juzgamiento de
Patinaje

SERVICIO TEMPORAL DE JUZGAMIENTO PARA
BADMINTON. Prestacion del servicio de
juzgamiento para diez (10) partidos de badminton
correspondientes a las categorias prejuvenil y
juvenil, ramas masculina y femenina, conforme a la
reglamentacion de la federacion y la liga. Cada
partido debera contar con un equipo técnico de | Partido 10
juzgamiento, conformado por tres personas: un (1)
juez principal y dos (2) jueces de linea. Cada
integrante del equipo debera acreditar formacion en
cualquier area del conocimiento y minimo de doce
(12) meses de experiencia certificada en
juzgamiento competitivo. Incluye validacion de

Juzgamiento de
Badminton
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puntuaciones, control del desarrollo del juego y
cumplimiento reglamentario.

SERVICIO TEMPORAL DE JUZGAMIENTO PARA
TAEKWONDO. Prestacion del servicio de
juzgamiento para una (1) jornada de competencias
de taekwondo en categorias prejuvenil y juvenil,
ramas masculina y femenina, bajo el reglamento
oficial de la federacion y la liga. Cada jornada
debera contar con un equipo técnico de
Juzgamiento de | juzgamiento, conformado por tres personas: por
Taekwondo dos (2) jueces del panel de juzgamiento y un (1) juez
de mesa o anotador. Cada integrante del equipo
debera acreditar formacion en cualquier area del
conocimiento y minimo doce (12) meses de
experiencia certificada en juzgamiento competitivo.
El servicio incluye aplicacion de criterios técnicos y
reglamentarios, puntuacién precisa y control de las
rondas.

Jornada 1

SERVICIO DE ALQUILER de un (1) equipo de
sonido con subwoofer, 6 micréfonos, 2 cabinas,
Cobertura de [potencia minima de 3500 watts cables de
Sonido instalacion y consolas, con computador portatil, un | Jornada 1
(Clausura ). operador del equipo, incluye instalacién vy
desinstalacion en el lugar que indique el supervisor.
Con disponibilidad de ocho (8) horas.

SERVICIO DE DECORACION temética para un (1)
eventos de clausura de los Juegos Intercolegiados
2026, con elementos visuales simbodlicos que
resalten la identidad institucional, el espiritu
olimpico y la ambientacion adecuada de los
espacios asignados.

El servicio incluira, como minimo:

Arcos de globos (x2):

Dos estructuras de minimo 3 metros de ancho, una
para cada evento (inauguracion y clausura),
elaboradas en colores institucionales con globos de
latex resistentes.

Cantidad aproximada: 160 globos por arco (total
LOGISTICA 320 globos).

GENERAL
Globos tematicos (x2 sets):

En formas alusivas al deporte (balones, estrellas,

gzrcvc;?:)ci iy de letras u otros), distribuidos estratégicamente en el jo—— 1
escenario, entrada y zonas fotograficas.
(Clausura ).

Cantidad: minimo 20 globos tematicos por evento
(total 40).

Llama olimpica simbolica (x1):

Una unica estructura de al menos 1.5 metros de
altura, con fuego simulado por tela flameante,
instalada en el escenario principal y presente en
ambos eventos.

Incluye sistema seguro de ventilacién interna para
efecto visual.

Pebetero olimpico simbélico (x1):

Una unica estructura decorativa de minimo 1.2
metros de altura, con encendido simulado (efecto
LED o tela flameante). Sera trasladado o reubicado
entre eventos, permaneciendo como simbolo
comun en la apertura y cierre.

Arreglos florales (minimo 4 por evento — total 8):
Arreglos en bases decorativas con margaritas y
follaje natural o artificial.
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Composicion de cada arreglo floral:

12 margaritas (combinadas en blanco y amarillo o
en colores institucionales)
Follaje decorativo abundante helecho
cuero o eucalipto)

Distribucion: escenario, entrada principal, zonas
fotograficas y podio.

(ruscus,

Pédium ceremonial (x1):

Estructura con tres niveles, numerada para primer,
segundo y tercer lugar.

Fabricado en madera o metal con acabado
decorativo, utilizado en ambos eventos..

Sillas

SERVICIO DE ALQUILER de sillas plasticas en
polipropileno  resistente, con  dimensiones
aproximadas de 46,5 cm de ancho, 87,5 cm de alto
y 52,5 cm de fondo. Dirigidas a participantes,
jueces, logistica e invitados de los Juegos
Intercolegiados 2026 en el acto de clausura, con
una duracion del servicio maxima de seis (6) horas
lo que dure el deportivo incluye transporte,
instalacion y retiro.

Unidad

100

Refrigerios para
estudiantes
deportistas
durante
competencias

las

Bebida Regular: Una bebida comin como café,
chocolate, avena en bolsa o jugo en caja de
aproximadamente 200 ml.

Carbohidrato Principal: Productos de panaderia o
tipicos como empanada o arepa, entre otros.
Distribuidos durante todo el torneo de acuerdo al
cronograma de actividades y competencias.

Unidad

3200

Hidratacién

Entrega de botellas de agua material plastico, de
500 ml, para todos los participantes en todas las
competencias (futbol sala, futbol, baloncesto,
voleibol, Balonmano, atletismo, ajedrez, natacion,
Patinaje, Badminton, gimnasia, Taekwondo)
Distribuidos durante todo el torneo de acuerdo al
cronograma de actividades y competencias.

Unidad

3200

PREMIACION

Medallas

Medallas de disefio exclusivo en materiales como
acrilico, sama o metdlicas, con cinta institucional,
las medidas seran entre 40 a 70mm. Seran
entregadas a los ganadores del primer, segundo y
tercer lugar en cada una de las disciplinas
deportivas de los Juegos Intercolegiados 2026.
Deberan incluir logos institucionales y frases
alusivas como “Juegos Intercolegiados — El deporte
nos une 2026".mensaje alusivo a juegos
Intercolegiados y debera ser entregados en la fase
de clausura

Unidad

800

Trofeos

Trofeos con base sdlida y disefio tematico
deportivo, fabricados en acrilico o metalico, segun
disciplina, con medidas entre 16 a 25cm. Se
entregaran como reconocimiento a las instituciones
ganadoras en los Juegos Intercolegiados 2026.
Cada trofeo debera tener placa grabada con
nombre del evento, lugar obtenido y nombre de la
institucion educativa, y debera ser entregados en la
fase de clausura de los mismos.

Unidad

175

Transporte
especial
pasajeros
las

de
para
justas

SERVICIO DE TRANSPORTE
TERRESTRE DE PASAJEROS

Servicio de transporte especial terrestre automotor
de pasajeros mediante vehiculos tipo bus o buseta,

ESPECIAL

Viaje ida y
vuelta

220
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deportivas en los | con capacidad entre quince (15) y cuarenta (40)
diferentes sitios | pasajeros, destinados al traslado de estudiantes,
de juegos. docentes acompafiantes, delegaciones deportivas y
personal designado por la Secretaria de Deporte y
Recreacion del municipio de Cartago, para
garantizar la participacién en las ceremonias
clausura, asi como en el desplazamiento hacia los
escenarios deportivos donde se desarrollaran las
competencias  oficiales de los  Juegos
Intercolegiados 2026.

El servicio comprendera el traslado de ida y regreso
desde las instituciones educativas oficiales y
privadas participantes hacia los escenarios
deportivos y lugares definidos por la entidad,
incluyendo, entre otros, el Coliseo La Isleta, Coliseo
Oscar Figueroa, Patinddromo, Cancha Académico,
Complejo Deportivo La Bombonera, Coliseo de
Pesas, Club del Rio y deméas escenarios
establecidos en la programacién oficial de los
Juegos Intercolegiados.

La prestacion del servicio se realizara durante cinco
(5) dias, de conformidad con el cronograma oficial
de actividades, incluyendo las ceremonias de
clausura, asi como los desplazamientos requeridos
para el desarrollo de las competencias. El
contratista debera garantizar la disponibilidad de los
vehiculos, el cumplimiento de los horarios
establecidos y tiempos de espera suficientes para
asegurar el traslado oportuno de las delegaciones.

Los vehiculos deberan encontrarse debidamente
habilitados para la prestacion del servicio publico de
transporte terrestre automotor especial y cumplir
con los requisitos establecidos por la normatividad
vigente, incluyendo como minimo:

* Habilitacién vigente para la prestacién del servicio
de transporte especial.

* Revision técnico-mecanica y de emisiones
contaminantes vigente.

+ Seguro Obligatorio de Accidentes de Transito
(SOAT) vigente.

+ Pdlizas de Responsabilidad Civil Contractual y
Extracontractual vigentes, con los amparos vy
coberturas exigidos por la normatividad aplicable.

* Tarjeta de operacion vigente,

+ Conductores con licencia de conduccién vigente,
afiliacion al Sistema General de Seguridad Social y
demas requisitos legales para la prestacion del
servicio.

La vigencia de los seguros, permisos y demas
documentos habilitantes debera cubrir, como
minimo, todo el periodo de ejecucién del contrato.
El contratista sera responsable de garantizar que
los vehiculos se encuentren en éptimas condiciones
mecanicas, de seguridad y limpieza, asegurando la
prestacion del servicio de manera eficiente, segura
y oportuna.

ADQUISICION DE poliza de accidentes personales
para amparar a los deportistas oficialmente inscritos

Poliza de|en los Juegos Intercolegiados, durante su
SE%E%N DEL riesgos participacion en  competencias, actividades | Documento |1
personales programadas y permanencia en los diferentes

escenarios deportivos  establecidos por la
organizaciéon, con cobertura durante toda la
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ejecucion del evento y amparos minimos por muerte
accidental, incapacidad total y permanente, gastos
meédicos, hospitalarios, quirtrgicos, farmacéuticos,
traslado en ambulancia y gastos funerarios
derivados de accidentes ocurridos en el desarrollo
de las actividades deportivas.

5.1 PERSPECTIVA COMERCIAL Y ORGANIZACIONAL.

Las Entidades Sin Animo de Lucro (ESAL) en Colombia es una organizacién que opera
sin fines de lucro y que tiene como objetivo principal realizar actividades de beneficio
social, cultural, educativo, cientifico, ambiental, deportivo, entre otros. El aspecto
comercial y organizacional de las ESAL en Colombia ha sido de gran importancia en los
ultimos afios debido a su papel en el desarrollo social y econdmico del pais.

Aspecto Comercial:

1. Emprendimiento social: En los ultimos afios, ha habido un aumento significativo en el
numero de ESAL enfocadas en el emprendimiento social. Estas organizaciones buscan
resolver problemas sociales y ambientales a través de modelos de negocio sostenibles.

2. Alianzas con el sector privado: Las ESAL han buscado alianzas estratégicas con
empresas privadas para desarrollar proyectos conjuntos que beneficien a la sociedad.
Estas asociaciones pueden incluir programas de responsabilidad social corporativa,
donaciones y apoyo financiero.

3. Comercio justo y sostenible: Algunas ESAL han trabajado en promover el comercio
justo y sostenible, especialmente en el ambito de la agricultura y la produccién de
bienes. Esto implica garantizar condiciones justas para los productores y respeto por el
medio ambiente.

Aspecto Organizacional:

1. Profesionalizacion de la gestion: En los ultimos afios, ha habido un impulso hacia la
profesionalizacion de la gestion de las ESAL. Esto implica una mayor capacitacion de
los directivos y empleados, asi como una mejora en los sistemas administrativos y de
control.

2. Transparencia y rendicién de cuentas: La sociedad colombiana ha demandado una
mayor transparencia y rendicion de cuentas por parte de las ESAL. En respuesta,
muchas organizaciones han adoptado practicas de informes publicos y auditorias
externas.

3. Tecnologia y comunicacién: Las ESAL han aprovechado el avance tecnolégico para
mejorar su comunicacion con los donantes, beneficiarios y el publico en general. El uso
de redes sociales y plataformas digitales ha sido una tendencia creciente.

Productos y Servicios que ofrecen las Entidades ESAL

En Colombia, las ESAL ofrecen una amplia variedad de productos y servicios para
beneficiar a la comunidad y abordar diversas necesidades sociales. Algunos de los
productos y servicios mas comunes que ofrecen las ESAL en Colombia incluyen:

1. Asistencia social: Provision de alimentos, ropa, medicamentos y otros recursos
basicos para personas en situacion de vulnerabilidad.

2. Educacion: Programas educativos, becas, capacitacion y apoyo para nifios, jévenes
y adultos en areas con dificultades de acceso a la educacion formal.
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3. Salud: Servicios médicos, campafias de prevencién, apoyo a personas con
enfermedades cronicas y proyectos de promocion de la salud.

4. Medio ambiente: Programas de conservacion, proyectos de reforestacion, limpieza
de espacios publicos y educacién ambiental.

5. Desarrollo comunitario: Proyectos para mejorar infraestructuras locales,
emprendimiento social, generacion de empleo y fortalecimiento de la comunidad.

8. Derechos humanos: Campafias de promocién y defensa de los derechos humanos,
asistencia legal y apoyo a grupos vulnerables.

7. Cultura y arte: Promocion de actividades culturales, talleres artisticos, eventos
culturales y acceso a la cultura para comunidades desfavorecidas.

8. Atencion a grupos especificos: Servicios dirigidos a poblaciones especificas como
nifos en situaciéon de calle, personas con discapacidad, adultos mayores, mujeres
victimas de violencia, entre otros.

9. Ayuda humanitaria: Intervencién en situaciones de emergencia o desastres naturales,
proporcionando recursos y asistencia a comunidades afectadas.

https://recursos.ccb.org.co/ccb/recursos-
aplicaciones/manualesales/Manual%20b%C3%A1sico%20sobre%20entidades %20sin%20%C3%A1nimo%20de%20luc
o

3.5 ESTUDIO DE LA OFERTA.

Identificacién de entidades sin animo de lucro que ofrecen los servicios
requeridos por la entidad:

Revisada la plataforma del registro Unico empresarial RUES tenemos que se encuentran
registradas mas de 200,000 ESAL, dentro de las cuales se encuentran las ESAL que
pueden estar en condicién para celebrar el convenio con el municipio.

Las entidades sin &nimo de lucro en su mayoria, se dedican a actividades que hacen
parte al tercer sector de la economia o sector servicios, sector no lucrativo, por tanto, se
puede decir que estas no compiten en el mercado, ya que la actividad de colaboracion
o de fomento que éstas desarrollan, persiguen fines distintos a las empresas
comerciales, es decir no persiguen lucro, si no la realizacién de actividades de beneficio
e interés general que la misma ley se encargé de definir buscando, a través de los
convenios de colaboracién y convenios de asociacién apoyar a estas entidades con el
cumplimiento o desarrollo de su objetivo social en beneficio del interés general.

Cuadro Entidades sin animo de lucro segun el RUES

NIT ) NUM. | CAMARA DE ¢
RAZON SOCIAL O NOMBRE IDENTIFICACION COMERCIO CATEGORIA
FUNDACION COLOMBIA UNA NACION CIVICA | 8010047097 pr— ESAL
FUNDACION CON CIVICA
FUNDACION FUNDAR SIGLA FUNDAR LOGISTICA ¥ ESAL
SERVICIOS INTEGRALES 900074944 - 1 BOGOTA
FUNDACION EMPEZANDO DE NUEVO 901.284.538-7 CARTAGO =ik
FUNDACION NUTRIENDO CORAZONES 900.226.329-3 CARTAGO ESAL
FUNDACION PSICOSOCIAL CRECIENDO JUNTOS EN

682- o

ol o ek 901.608.682-2 CARTAG ESAL
FUNDACION UNIDOS HACIA UN WEJOR DESTING | oo — COCUTA ConL
UNMEDES
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ASOCIACION DE PROFESIONALES INTEGRALES PARA

EL DESARROLLO SOSTENIBLE DEL CHOCO 900608025 - 9 CHOCO ESAL
CORPORACION ARTE CULTURA Y ENTRETENIMIENTO | 901473502 -3 CUCUTA ESAL
FUNDACION CREA DEPORTES Y VIDA 900154086 - 9 gﬁ:;ﬁ ROBA BE. | poxy
FUNDACION ALAS DE LIBERTAD 23 900937325 - 5 EL CERRITO ESAL
CORPORACION SOL NACIENTE 9005094390 EL CERRITO ESAL
FUNDACION CONEJOS DE COLOMBIA 900043352 - 7 EL CERRITO ESAL
ASOCIACION _ COMITE _ CORREGIMENTAL _ DE

RECREACION DEPORTE Y ACTIVIDAD FISICA PUERTO | 900327023 - 9 PEREIRA ESAL
CALDAS

FUNDACION EJE DEPORTES 901405624 - 3 MANIZALEZ ESAL
FUNDACION SOCIAL GUATAPURI 900.360.821-9 VALLEDUPAR ESAL
FUNDACION EQUIDAD DE GENERO 900.521.928-1 CAUCA ESAL
FUNDACION EMPRESARIAL FAFE 811.005.713-8 MEDELLIN ESAL
FUNDACGION NACIONAL DEPORTES ES VIDA 900245382 - 5 BARRANQUILLA | ESAL
FUNDACION FESCO 890,807 284-9 MANIZALES ESAL
ASOCIACION DE COMITES DE DEPORTES ¥

RECREACION DE LA COMUNA 17 BOS014614- 1 Gl Bl
FUNDACION PRO DEPORTES SANTO DOMINGO 805027544 - 2 CAL ESAL
ﬁgaﬁlﬁmm CULTURAL Y DEPORTES AFRO DEL | g oo~ ¢ Bl oL

Fuente: RUES Y SECOP

¢ Quiénes ofertan las actividades objeto del Convenio de Asociacién a celebrarse?
Revisada la plataforma del Registro Unico Empresarial (RUES) tenemos que se
encuentran registradas 200.000 ESAL, dentro de las cuales se encuentran las ESAL
que prestan los servicios de atencion integral a nifios, nifias y adolescentes, por tanto,
el objeto social de la ESAL, para efectos de la contratacién que se llevara a cabo, debera
permitirle desarrollar las actividades sefialadas en las especificaciones técnicas.

En esta direccion y con el fin de identificar las ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO,
que estén dispuestas a comprometer recursos en dinero, en una proporcion no inferior
al 30% del valor del presupuesto oficial, la Administracién Municipal realizara un proceso
competitivo, a través de convocatoria publica, que se publicara en el portal SECOP I,
en la cual la entidad estatal, establecera las condiciones minimas para participar y los
criterios objetivos de seleccion de la ESAL con la cual celebrara el Convenio de
Asociacion.

Si en el Proceso de Contrataciéon se presenta un solo oferente, y el valor de su oferta
sea igual o superior al porcentaje minimo de cofinanciacion requerido por el Municipio,
y cumpla con todos los requisitos habilitantes, podra adjudicarsele el convenio a este
unico oferente.

3.6 ESTUDIO DE LA DEMANDA.

Para ello, La Sub - Secretaria De Deportes Del Municipio De Cartago, Valle Del Cauca
solicito cotizaciones a entidades sin animo de lucro previamente identificadas en el
mercado. La solicitud se realizd con base en las necesidades del proceso y en las
condiciones técnicas requeridas para garantizar una atencion integral a los
beneficiarios, incluyendo el personal necesario y la operacién del servicio.

A las entidades consultadas se les pidié presentar su cotizacion e indicar el porcentaje
de aportes propios que estarian dispuestas a aportar para la ejecucion del convenio.

Como resultado, se obtuvo la informacién econémica que se presenta a continuacion.
Se anexan a este documento las solicitudes de cotizacion realizadas por medios fisicos,
telefonicos o electronicos, asi como las respectivas cotizaciones recibidas.

www.cartago.gov.co
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Tabla 3 Relacion de proveedor a quien se le solicitd cotizacion
ENTIDAD / NIT DIRECCION / TELEFONO / EMAIL VALOR TOTAL DE

COTIZACION

FUNDACION ALAS DE LIBERTAD23
NIT: 900937325-5
COTIZACION No 1.

Direccién: CRA. 11 B NRO. 10 58 BRR.
CABAL MOLINA

El Cerrito, Valle del Cauca

celular: 3207783370

$ 253.325.600,00

CORPORACION SOL NACIENTE NIT:
900509439-0
COTIZACION No 2.

Direccién: CRA 65 No 15-10 Oficina 501-
Bloque 27

Buga, Valle del Cauca

celular: 322 650 9391

$ 261.282.544,00

CORPORACION PROCALI
NIT: 900131783-5
COTIZACION No 3.

Direccion: CALLE 4 # 25-05
Santiago de Cali (Valle del Cauca)
celular: 312 5081674

$264.143.244,00

PRECIOS DE REFERENCIA PARA LA CONTRATACION
Teniendo en cuenta lo anterior, Sub - Secretaria de Deporte del Municipio de Cartago,
Valle del Cauca solicit6 cotizaciones con las especificaciones técnicas identificadas para
la ejecucion del Convenio que se pretende celebrar.

En este orden de ideas, se solicité a entidades sin 4nimo de lucro, que brindasen su
cotizacion mas el porcentaje de aportes que estan dispuestas a entregar:
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VERSION: 1

Fecha Aprobacion:

26/01/2023

ejecutado por un equipo
técnico por  jornada
conformado por: Diez
personas: por un (1) juez
principal, cuatro (4)
delegados técnicos, un (1)
juez de pruebas, un (1)
juez de carreras, un (1)
juez de concursos, un (1)
juez de salidas, un (1) juez
de llegadas y un (1)
anotador o juez de mesa.
Cada integrante  del
equipo debera acreditar
formacion en cualquier
area del conocimiento y
minimo doce (12) meses
de experiencia certificada
en juzgamiento atlético
competitivo.

Juzgamiento
de Ajedrez

SERVICIO TEMPORAL
DE JUZGAMIENTO
PARA AJEDREZ.
Prestacion del servicio de
juzgamiento para dos (2)
jornadas de competencias
de ajedrez clasico y Blitz,

bajo sistema suizo, con |Jornada

partidas de
aproximadamente 90
minutos para el clasico de
duracién y 4 minutos con 2
segundos de incremento
para el blitz, en categorias
Preinfantil, Infantil,

2 $600.000 | $1.200.000 |$ 0,00

$650.000

$ 1.300.000

$ 0,00

$800.000

$1.600.000

www.cartago.gov.co
CENTRO ADMINISTRACION MUNICIPAL — CAM

Calle 8 No 6 — 52

adinn Pactal” TR7N71
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Prejuvenil y  Juvenil
(ambas ramas), de
acuerdo con el reglamento
oficial de la federacion y la
liga. Cada jornada debera
contar con un equipo
técnico de juzgamiento,
conformado por un (1)
juez principal, dos (2)
jueces asistentes y un (1)
auxiliar de mesa,
encargado de la
elaboracion de pareos, del
reporte a Chess-Results,
asi como del apoyo
técnico para el desarrollo
de las rondas. Cada
integrante  del equipo
debera acreditar
formacién en cualquier
area del conocimiento y
tener minimo doce (12)
meses de experiencia
certificada en juzgamiento
de ajedrez competitivo. El
servicio incluye control de
tiempo, validacion de
resultados, asignaciéon de
pareos y gestion técnica
de las rondas.

Juzgamiento
de Natacion

SERVICIO TEMPORAL
DE JUZGAMIENTO
PARA NATACION.
Prestacion del servicio de
juzgamiento para una (1)

Jornada

$1.100.000 |$ 0,00

$1.100.000

$1.100.000

$ 1.100.000

$0,00

$1.100.000

$1.100.000

www_cartago.gov.co
CENTRO ADMINISTRACION MUNICIPAL — CAM

Calle 8 No 6 — 52
CAdinn Pactalr TRIN21
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jornada de competencias
de natacion, con al menos
10 pruebas por jornada,
en ramas masculina y
femenina, categorias
Infantil y Menores, segun
la reglamentacion oficial
de la federacion y la liga.
La jornada debera contar
con un equipo técnico de
juzgamiento, conformado
por cinco personas: un (1)
juez principal, un (1) juez
de salida, dos (2) jueces
de llegada y un (1)

salvavidas. Cada
integrante del equipo
debera acreditar

formacion en cualquier
area del conocimiento y
tener minimo doce (12)
meses de experiencia
certificada en juzgamiento
competitivo de natacion.
El servicio incluye
cronometraje, seguridad
acudtica, validacion de
resultados y apoyo técnico

de Patinaje

logistico.

SERVICIO TEMPORAL

DE JUZGAMIENTO
Juzgamiento PARA PATINAJE.

Prestacion del servicio de
juzgamiento para una (1)
jornada de competencias

Jornada

—_

$1.100.000 $1.100.000 |$ 0,00

$1.100.000 | $ 1.100.000

$ 0,00

$1.100.000

$1.100.000

www.cartago.gov.co
CENTRO ADMINISTRACION MUNICIPAL — CAM

Calle 8 No 6 — 52

T Adinn Pnctal 7R2N24
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de patinaje, distribuida en
cuatro (4) sesiones con al
menos diez (10) pruebas
en la jornada, en ramas
masculina y femenina,
categorias  Infantil vy
Menores, de acuerdo con
la reglamentacion oficial
de la federacion y la liga.
Cada jornada debera
contar con un equipo
técnico de juzgamiento
conformado por cinco
personas: un (1) juez
principal, un (1) juez de
llegada y tres (3)
cronometradores. Cada
integrante  del equipo
debera acreditar
formacion en cualquier
area del conocimiento y
con un minimo de doce
(12) meses de experiencia
certificada en juzgamiento
competitivo de patinaje. El
servicio incluye
cronometraje, validacion
reglamentaria de
posiciones y apoyo
técnico logistico.

Juzgamiento
de Badminton

SERVICIO TEMPORAL
DE JUZGAMIENTO
PARA BADMINTON.
Prestacion del servicio de
juzgamiento para diez (10)

Partido

$110.000 | $1.100.000 |$ 0,00

$ 130.000

$ 1.300.000

$0,00

$ 121.200

$1.212.000

www_cartago.gov.co
CENTRO ADMINISTRACION MUNICIPAL — CAM

Calle 8 No 6 — 52
MAdinn Pactal 7R2N21
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partidos de badminton
correspondientes a las
categorias prejuvenil y
juvenil, ramas masculina y
femenina, conforme a la
reglamentacion de la
federacion y la liga. Cada
partido debera contar con
un equipo técnico de
juzgamiento, conformado
por tres personas: un (1)
juez principal y dos (2)
jueces de linea. Cada
integrante del equipo
debera acreditar
formacion en cualquier
area del conocimiento y
minimo de doce (12)
meses de experiencia
certificada en juzgamiento
competitivo. Incluye
validacion de
puntuaciones, control del
desarrollo del juego y
cumplimiento

reglamentario.

Juzgamiento
de Taekwondo

SERVICIO TEMPORAL
DE JUZGAMIENTO
PARA TAEKWONDO.
Prestacion del servicio de
juzgamiento para una (1)
jornada de competencias
de taekwondo en
categorias prejuvenil y
juvenil, ramas masculina y

Jornada

$1.000.000 |$0,00

$1.000.000

$900.000

$ 900.000

$0,00

$800.000

$ 800.000

www_cartago.gov.co

CENTRO ADMINISTRACION MUNICIPAL — CAM

Calle 8 No 6 — 52
MAdina Pactalr TRMN21
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femenina, bajo el
reglamento oficial de la
federacion y la liga. Cada
jornada debera contar con
un equipo técnico de
juzgamiento, conformado
por tres personas: por dos
(2) jueces del panel de
juzgamiento y un (1) juez
de mesa o anotador. Cada
integrante  del equipo
debera acreditar
formacién en cualquier
area del conocimiento y
minimo doce (12) meses
de experiencia certificada
en juzgamiento
competitivo. El servicio
incluye  aplicacién  de
criterios técnicos y
reglamentarios,
puntuaciéon  precisa y
control de las rondas.

LOGISTICA
GENERAL

Cobertura de
Sonido
(Clausura ).

SERVICIO DE ALQUILER
de un (1) equipo de sonido
con subwoofer, 6
microfonos, 2 cabinas,
potencia minima de 3500
watts cables de instalacion
y consolas, con
computador portatil, un
operador del equipo,
incluye instalacion y
desinstalacion en el lugar
que indique el supervisor.

Jornada

-

$1.700.000 |$ 0,00

$1.700.000

$2.000.000

$ 2.000.000

$ 0,00

$2.000.000

$2.000.000

www.cartago gov co

CENTRO ADMINISTRACION MUNICIPAL — CAM

Calle 8 No 6 - 52
~Adinn Pactalr 7RIN721
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MUNICIPIO DE CARTAGO
VALLE DEL CAUCA
Nit. 891.900.493.2

PAGINA [73]

CODIGO: MAJA-GJ-CT-
F34

ALCALDIA
DE CARTAGO

FORMATO ESTUDIOS DE PRECIOS Y

ANALISIS DEL SECTOR

VERSION: 1

Fecha Aprobacion:
26/01/2023

decorativas con
margaritas y follaje natural
o artificial.

Composicion de cada
arreglo floral:

12 margaritas
(combinadas en blanco y
amarillo o en colores
institucionales)

Follaje decorativo
abundante (ruscus,
helecho cuero o eucalipto)
Distribucion:  escenario,
entrada principal, zonas
fotograficas y podio.

Pédium ceremonial (x1):
Estructura con tres
niveles, numerada para
primer, segundo y tercer
lugar.

Fabricado en madera o
metal con acabado
decorativo, utilizado en
ambos eventos..

Sillas

SERVICIO DE ALQUILER
de sillas plasticas en
polipropileno  resistente,
con dimensiones
aproximadas de 46,5 cm
de ancho, 87,5 cm de alto
y 525 cm de fondo.
Dirigidas a participantes,

Unidad

100

$ 1.310 $131.000 |[$0,00

$ 1.350

$ 135.000

$ 0,00

$ 1.400

$ 140.000

www. cartago.gov.co
CENTRO ADMINISTRACION MUNICIPAL — CAM

Calle 8 No 6 - 52

CAdinn Bactal” 7TRIN21




ALCALDIA
DE CARTAGO

MUNICIPIO DE CARTAGO
VALLE DEL CAUCA
Nit. 891.900.493.2

PAGINA  [74]

CODIGO: MAJA-GJ-CT-
F34

FORMATO ESTUDIOS DE PRECIOS Y
ANALISIS DEL SECTOR

VERSION: 1

Fecha Aprobacion:
26/01/2023

jueces, logistica e
invitados de los Juegos
Intercolegiados 2026 en el
acto de clausura, con una
duracién  del servicio
maxima de seis (6) horas
lo que dure el deportivo
incluye transporte,
instalacion y retiro.

Refrigerios
para
estudiantes
deportistas
durante las
competencias

Bebida Regular: Una
bebida comun como café,
chocolate, avena en bolsa
0 jugo en caja de
aproximadamente 200 ml.
Carbohidrato Principal:
Productos de panaderia o
tipicos como empanada o
arepa, entre otros.
Distribuidos durante todo
el torneo de acuerdo al
cronograma de
actividades y
competencias.

Unidad

3200 $ 3.500 $ 0,00

$ 11.200.000

$ 3.800

$ 12.160.000

$ 0,00

$ 3.490

$ 11.168.000

Hidratacion

Entrega de botellas de
agua material plastico, de
500 ml, para todos los
participantes en todas las
competencias (futbol sala,
futbol, baloncesto,
voleibol, Balonmano,
atletismo, ajedrez,
natacion, Patinaje,
Badminton, gimnasia,
Taekwondo) Distribuidos
durante todo el torneo de

Unidad

3200 $ 1.500 $4.800.000 |$ 0,00

$ 1.400

$ 4.480.000

$ 0,00

$ 1.600

$5.120.000

www.cartago.gov.co
CENTRO ADMINISTRACION MUNICIPAL — CAM
Calle 8 No 6 — 52

Cadinn Pactal: 7R2N21
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MUNICIPIO DE CARTAGO PAGINA [80]
‘u VALLE DEL CAUCA
% Nit. 891.900.493.2 CODIGO: MAJA-GJ-CT-
DE CARTAGO FORMATO ESTUDIOS DE PRECIOS Y 1.5
— — ANALISIS DEL SECTOR ggfoﬁzgggbacm

Visto lo anterior, y de conformidad con el andlisis de costos realizado, se establece que
los precios de referencia para la presente contratacién corresponden a los precios
unitarios de la cotizaciéon con menor valor de la ESAL “FUNDACION ALAS DE
LIBERTAD". En este sentido, el presupuesto oficial se define teniendo en cuenta la
capacidad técnica de la entidad sin animo de lucro (ESAL), el equipo de trabajo
requerido, los bienes y servicios necesarios para la adecuada prestacion del servicio,
asi como la disponibilidad presupuestal. El valor estimado para la ejecucion del presente
convenio de asociacion asciende a la suma de DOSCIENTOS CINCUENTA Y TRES
MILLONES TRESCIENTOS VEINTICINCO MIL SEISCIENTOS PESOS M/CTE ($
253.325.600,00), el cual incluye el IVA, los impuestos de orden nacional y municipal, asi
como todos los gastos en que deba incurrir el proveedor para la adecuada prestacién
de los bienes y servicios contratados.

Dicho valor comprende el aporte monetario de la entidad contratante y el aporte en
especie por parte de la ESAL, representado en bienes y/o servicios, los cuales deberan
ser detallados en el presupuesto estimado del proceso. El proponente debera diligenciar
el Formato adjunto de Invitaciéon Publica, indicando de manera clara el porcentaje, el
valor y las actividades en las que se ejecutaran los aportes. La ejecucién del convenio
se realizara bajo la modalidad de monto agotable, conforme a la disponibilidad y avance
de los recursos.

Por su parte, la estructura de costos de referencia para la ejecucién del convenio
contempla que el Municipio de Cartago realizar4 un aporte estimado en la suma de
DOSCIENTOS VEINTISIETE MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y TRES MIL
CUARENTA PESOS M/CTE ($227.993.040,00), Este aporte, junto con los pagos
derivados que se programen a lo largo de la ejecucion del convenio, debera representar
hasta el noventa por ciento (90%) del valor total del mismo, conforme al presupuesto
oficial, que asciende a la suma de DOSCIENTOS CINCUENTA Y TRES MILLONES
TRESCIENTOS VEINTICINCO MIL SEISCIENTOS PESOS M/CTE ($253.325.600,00).
Por su parte, la Entidad Sin Animo de Lucro (ESAL) debera realizar un aporte en
especie o dinero no inferior al diez por ciento (10%) del valor total del convenio,
correspondiente a la suma de VEINTICINCO MILLONES TRESCIENTOS TREINTA Y
DOS MIL QUINIENTOS SESENTA PESOS M/CTE ($25.332.560,00), representado en
el item 5 del presupuesto ficha técnica 2. Para la cotizacién de referencia, la entidad
ESAL considerd los siguientes items:

e item 5: TRANSPORTE

Dichos aportes deberan ser distribuidos proporcionalmente a lo largo del periodo de
gjecucion, en coherencia con los pagos mensuales, conforme a lo establecido en la ficha
técnica del proceso.

En consecuencia, el aporte de la ESAL debera reflejar una participacién activa en la
ejecucion del convenio, aportando bienes y servicios valorados como minimo en el 10%
del total del presupuesto oficial, distribuidos en los items sefialados, bajo los criterios
establecidos por la entidad contratante.

CUADRO RESUMEN DE LOS APORTES PARA LA ATENCION DURANTE 20 DiAS
HABILES

= APORTE _EN
ENTIDAD : DINERO 0 | VALOR APORTES
DEARORTE  |Especie
MUNICIPIO DE CARTAGO HASTA 90% | DINERO $227.993.040,00
ENTIDAD SINANIMO DELUCRO (s cusles:| Lowe v | Esprie $25.332.560,00
estardn  distribuidos en los gastos
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diferentes items)

programados en el presupuesto en los

Valor total presupuesto

100% $253.325.600,00

3.7

ANTECEDENTES CONTRACTUALES DE LA ENTIDAD.

En el proceso actual, se han tomado como referencia los convenios 092 entre entidades
privadas sin animo de lucro de reconocida idoneidad, de histéricos de la Entidad.

Tras analizarlos y considerar que cada proceso tiene sus propias definiciones y
caracteristicas particulares, determinadas por los alcances del objeto, sus requisitos y
las condiciones especificas de tiempo, modo y lugar, se evidencia la particularidad de

cada uno.

Esta distincion se refleja al compararlos con el objeto a contratar, sus actividades.
Aunque hay similitudes en la modalidad, es importante destacar que las remuneraciones
en los contratos anteriores en su mayoria se encuentran por encima del valor
establecido en el proceso actual.

Entidad Modalidad Niamero Objeto Valor
AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, FINANCIEROS Y
MUNICIPIO [ ADMINISTRATIVOS PARA ASEGURAR EL APOYO
DE P 11.001. | OPERATIVO NECESARIO EN LA ORGANIZACION Y
CARTAGO | Sontiatagon | 110 EJECUCION DE ACTIVIDADES DEPORTIVAS EN EL | $490.000.000
VALLE DEL | Sac® Dedt MUNICIPIO DE CARTAGO, CON EL PROPOSITO DE
CAUCA PROMOVER EL BIENESTAR FISICO Y SOCIAL, LA
INCLUSION, Y LA COHESION COMUNITARIA
AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, LOGISTICOS,
FINANCIEROS Y  ADMINISTRATIVOS  PAR
MUNICIPIO GARANTIZAR EL APOYO OPERATIVO NECESARIO
L Pro?eio io o 11-043 EEPOLQTIV%JSE%ﬂ%LOI\NAUIHEIPE)VE?EE%SRTA%EC? %%%
contratacion - - s
SAA[*EG%EL directa Decreto | 2024 EL PROPOSITO DE IMPULSAR EL DESARROLLO | $570.035.973
g 092 de 2017 DEPORTIVO, MEJORAR EL  RENDIMIENTO
ATLETICO Y FOMENTAR LA PARTICIPACION
ACTIVA DE LA COMUNIDAD EN DIVERSAS
DISCIPLINAS RECREATIVAS Y DEPORTIVAS.
AUTIAR ESFUERZOS Y RECURSOS TECNICOS,
FISICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS:
'[\)"EJN’C'P'O S;‘,’"t’rzstgcm de PARA ENSENAR A NINOS, NINAS Y JOVENES A
VALLE DEL | Decreto 092 de ;
T A ACTIVIDADES  LUDICAS, CULTURALES Y
ARTISTICAS QUE LES PERMITA AFIANZAR SUS
VALORES.
AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, FINANCIEROS Y
MUNICIPIO | oo ADMINISTRATIVOS PARA ASEGURAR EL APOYO
DE e 11.020. | OPERATIVO NECESARIO EN LA ORGANIZACION Y | $204.769.951,00
CARTAGO | Sonvatacion | 11°0: EJECUCION DE ACTIVIDADES DEPORTIVAS EN EL
VALLE ~DEL | Jpecta Ded! MUNICIPIO DE CARTAGO, CON EL PROPOSITO DE
CAUCA PROMOVER EL BIENESTAR FISICO Y SOCIAL, LA
INCLUSION, Y LA COHESION COMUNITARIA.

Asimismo, se realizé una busqueda en la plataforma SECOP Il de procesos similares
en otras entidades a nivel nacional, que involucraron actividades relacionadas con la
logistica en eventos recreo deportivos. Los valores de estos procesos son
fundamentales como referencia para el presente caso. A continuacién, se detallan

dichos procesos:

: PROCESO O
ITEM ENTIDAD CONTRATO OBJETO VALOR MODALIDAD
AUNAR ESFUERZOS Y RECURSOS
ALCALDIA LA LAPLATA- TECNICOS, HUMANOS Y LOGISTICOS ENTRE Proceso de contratacién
1 PLATA — HUILA SECDT-CD- EL MUNICIPIO DE LA PLATA HUILA Y UNA|$835.500.000|directa Decreto 092 de
CONV-03-2024 |[ENTIDAD PRIVADA SIN ANIMO DE LUCRO, DE 2017
RECONOCIDA IDONEIDAD PARA
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: PROCESO O
ITEM ENTIDAD CONTRATO OBJETO VALOR MODALIDAD
DESARROLLO DEL PROGRAMA CULTIVARTE
EN EL MUNICIPIO DE LA PLATA HUILA.
CREAR ESEAC!OS _ PARA IMPULSAR
ALCALDIA DE LA NUESTROS NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES Proceso de contratacion
2 ESTRELLA —|ESAL 002 2022 |A DESARROLLAR SUS TALENTOS EN|$432.743.000|directa Decreto 092 de
ANTIOQUIA ACTIVIDADES LUDICAS, DEPORTIVAS Y 2017
ARTISTICAS
CONVENIO DE ASOCIACION PARA AUNAR
ESFUERZOS ADMINISTRATIVOS, TECNICOS,
200.24.1-005- LOGISTICOS Y ECONOMICOS PARA LA Proceso de contratacién
3 Alcaldia de Guacari 202'4 ' REALIZACION DE ACTIVIDADES|$292.800.000|directa Decreto 092 de

RECREATIVAS, DEPORTIVAS, CULTURALES
EN LA VIGENCIA 2024, EN EL MUNICIPIO DE
GUACARI, VALLE

2017

ANUAR ESFUERZOS PARA APOYAR LOS
PROCESOS DE FORMACION PREPARACION Y
PARTICIPACION DE LOS DEPORTISTAS QUE

— ) PRACTICAN Y  REPRESENTAN AL
At DEPARTAMENTO EN LA  DISCIPLINA
DEPARTAMENTAL DEPORTIVA DE BOXEO, EN EL MARCO DEL Proceso de contratacién
4 |DEL DEPORTE DE|[SONVENIO 005\PROYECTO =~ 8#8220.DESARROLLO  Yle,ch 000 onoldirects Decrsto 092 do
b 12019 FORTALECIMIENTO DE LOS PROCESOS D|$260.000.000]direc
INDEPORTES FORMACION, PREPARACION Y
BotAch PARTICIPACION DE LAS DELEGACIONES
DEPORTIVAS QUE REPRESENTAN AL
DEPARTAMENTO EN EL  DEPORTE
CONVENCIONAL Y PARALIMPICO VIGENCIA
2019 DEPARTAMENTO DE BOYACA&#8221:
AUNAR ESFUERZOS PARA APOYAR LA
CONTRATACION DEL PERSONAL TECNICO
PARA LOS PROCESOS DE PREPARACION Y
FORMACION DE LOS DEPORTISTAS QUE
HACEN PARTE DE LA LIGA DE CANOTAJE DE
BOYACA - BOYACA Y LAS ESCUELAS DE FORMACION
INSTITUTO DE BOYACA, APOYAR LA ORGANIZACION,
DEPARTAMENTAL CONVENIO 002 PREPARACION Y PARTICIPACION EN Proceso de contratacion
5 |DEL DEPORTE DE[SON EVENTOS DEPORTIVOS EN EL MARCO DEL|$280,000,000|directa Decreto 092 de
BOYACA ; PROYECTO "DESARROLLO Y 2017
INDEPORTES FORTALECIMIENTO DE LOS PROCESOS DE
BOYACA FORMACION, PREPARACION Y
PARTICIPACION DE LAS DELEGACIONES
DEPORTIVAS QUE REPRESENTAN AL
DEPARTAMENTO EN DEPORTE
CONVENCIONAL Y PARALIMPICO VIGENCIA
2021 DEPARTAMENTO DE BOYACA
AUNAR ESFUERZOS, TECNICOS,
ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA EL Proceso de contratacion
6 Qb%ﬁlﬂgmmglz 'rj%?’ESAL'ZW‘ DESARROLLO DE ACTIVIDADES|$147,812,628|directa Decreto 092 de
RECREATIVAS Y DEPORTIVAS EN EL 2017
DISTRITO DE BUENAVENTURA
LA GUAJIRA  -loonvenio  pe|CONVENIO DE CO"AB%RAC'ON PARA EL Proceso de contratacién
., |ALCALDIA O ABORACIORIAPOYO EN LA REALIZACION DE ACTIVIDADES s R Db
MUNICIPIO  DE|1 2 8BRICIONIFISICAS Y DEPORTIVAS EN EL MUNICIPIO DE|$121,000,000 7%
SAN JUAN DEL SAN JUAN DEL CESAR- LA GUAJIRA.
CESAR
AUNAR ESFUERZO PARA APOYAR LAS XII
PUTUMAYO - OLIMPIADAS DEPORTIVAS RECREATIVAS Y
INSTITUTO CULTURALES DEL MAGISTERIO
DEPARTAMENTAL PUTUMAYENSE A REALIZARSE EN EL
g |DE DEPORTES,[CONV-ADM-004- [MUNICIPIO DE VILLAGARZON, EN MARCO DEL CONVENO
LA RECREACION|2024 PROYECTO: "APOYO PARA EL FOMENTO DEL|$169,910,000|INTERADMINISTRATIVO
Y  EDUCACION DEPORTE, ACTIVIDADES DEPORTIVAS Y
FISICA DEL APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO LIBRE A
PUTUMAYO TRAVES  DEL  DEPORTE  SOCIAL
COMUNITARIO EN EL DEPARTAMENTO DEL
PUTUMAYO".
AUNAR ESFUERZOS TECNICOS,
ADMlNlSTRATCIJvos Y ECONOI\gICOS PARA LA
COORDINACION, COOPERACION Y APOYO EN
HUILA - ALCALDIA '
9 'njn:ﬂ\lslgﬁﬁ DE|C1/009/2023 ms'ffg'"'éﬁfﬂ;ﬁ? :‘g.ﬁ'gﬁégESRggR% $177,577,000| Contratacién directa

DEPORTIVO Y DE ATENCION A POBLACION
VULNERABLE,
PROMOCION,

CONSISTENTE
DIFUSION,

EN LA
FOMENTO,
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iTEM

PROCESO O

ENTIDAD CONTRATO OBJETO VALOR MODALIDAD

CONSERVACION, PRACTICA Y RESCATE DE
LOS VALORES Y TRADICIONES
SOCIOCULTURALES, EXPRESIONES
CULTURALES, ARTISTICAS, DEPORTIVAS Y
FORTALECIMIENTO DEL TEJIDO SOCIAL DE
LA POBLACION ENMARCADO EN LA
CELEBRACION  DEL  XXXI  FESTIVAL
FOLCLORICO Y REINADO MUNICIPAL DEL
BAMBUCOQ EN EL MUNICIPIO DE PALESTINA —
HUILA.

RISARALDA - PARA LA EJECUCION DE ACTIVIDADES Proceso de contratacion
10 ALCALDIA ARTISTICAS, DEPORTIVAS, ACADEMICAS Y directa Decreto 092 d
CULTURALES EN EL MARCO DE LOS JUEGOS|$231,880,500 e -

MUNICIPIO  DE N
APIA CAMPESINOS Y COMUNALES, LAS FIESTAS 2017 No competitivo

AUNAR ESFUERZOS ADMINISTRATIVOS,
TECNICOS, FINANCIEROS Y LOGISTICOS

CA-004-2024

ANIVERSARIAS APIA 141 ANOS Y JUEGOS
INTERCOLEGIADOS A CELEBRARCSE EN EL
MUNICIPIO DE APIA (RISARALDA)

AUNAR ESFUERZOS PARA LA
IMPLEMENTACION DE LAS ACCIONES

RISARALDA - TENDIENTES AL FORTALECIMIENTO DE LAS Proceso de contratacién
11 |ALCALDIA CA-012-2023 ACTIVIDADES CULTURALES, DEPORTIVAS, $593.011.685
MUNICIPIO DE JUEGOS INTERCOLEGIADOS Y POLOS DE o 2017
PUEBLO RICO DESARROLLO DEPORTIVO EN EL MUNICIPIO

DE PUEBLO RICO

https://www.datos.gov.co/Gastos-Gubernamentales/SE COP-Integrado/rpmr-utcd/data
3.9 NORMAS APLICABLES.

Ley 80 de 1993, Decreto 092 del 2017, Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y
demas normas concordantes y aplicables.

4, FUENTES DE INFORMACION:

https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/servicios/encuesta-mensual-de-servicios-ems
https:/.fwww.dane.gov.co/filesloperacioneleMS/boI-EMS-abr2026.pdf

https:Ilwww.dane.gov.cofindex.phplestadisﬁcas~por—temafp:ecios-y-costosiindice—de-pfecios‘al-consumidor-ipc/ipc-
informacion-tecnica

https://recursos.ccb.org.co/ccb/recursos-
aplicaciones/manualesales/Manual%20b%C3%A1sico%20sobre%20entidades%20sin%20%C3%A1 nimo%20de%20luc
ro.

https://www.datos.gov.co/Gastos-Gubernamentales/SECOP-Integrado/rpmr-utcd/data

Dado en Cartago Valle del Cauca

ERICA CASTRILLON RAMIREZ
Secretaria de desarrollo social, humano, territorio y participacién ciudadana.
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