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ENTIDAD MUNICIPIO DE MOTAVITA BOYACA.
FECHA 27 DE AGOSTO DE 2026.

DEPENDENCIA DIRECTOR UNIDAD DE SERVICIOS PUBLICOS

RESPONSABLE DEL | secretario de Infraestructura
ESTUDIO PREVIO

NOMBRE DEL
FUNCIONARIO QUE | JOSE CLAUDIO MARTINEZ CAMPOS
PRESENTA EL ESTUDIO | HILDEBRANDO CASTRO NINO
PREVIO

MODALIDAD DE
SELECCION

CONCURSO DE MERITOS ABIERTO

REFORMULACION DE ESTUDIOS Y DISENOS PARA LA
TERMINACION DE LA OPTIMIZACION DEL SISTEMA DE
BOMBEO, REDES DE IMPULSION, ALMACENAMIENTO Y
OBJETO DEL CONTRATO | REBOMBEO DESDE EL POZO PROFUNDO LOCALIZADO EN
LA VEREDA RISTA HASTA EL TANQUE DE ALMACENAMIENTO
EL HERMITANO QUE ABASTECE DE AGUA AL MUNICIPIO DE
MOTAVITA BOYACA
SESENTA Y CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y
PRESUPUESTO OFICIAL SEIS MIL PESOS ($ 64.736.000,00) MCTE
DURACION DEL | TRES (3) MES, CONTADOS A PARTIR DE LA FECHA DE
CONTRATO SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICIO DEL CONTRATO

2 EL PLAZO PARA LA RADICACION DEL PROYECTO ANTE LA
PLAZO DE EJECUCION GOBERNACION DE BOYACA SERA DE SETENTA Y CINCO (75)

ACTIVIDADES DIAS CALENDARIOS
CONTENIDO

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE EL MUNICIPIO PRETENDE SATISFACER CON LA

CONTRATACION . .ottt ettt e e et e e et e e oot e e e e e e e e e e et e e e e e eeeeeaeeeens 1
2. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR IDENTIFICADO CON EL CUARTO NIVEL DEL

CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS. ....eeeiee oottt ae e eeeeeee s 3
3. LA MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA, INCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS

JURIDICOS QUE SOPORTAN SU ELECCION .....coviiiiieieeeecee ettt 6
4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO. .ottt oottt et e et et e e e et e et e eeeeeeeeeee e, 6
5. CRITERIOS DE SELECCION DE LA OFERTA ....ee oottt ettt eeeeeeaeea e 7
6. ANALISIS DE RIESGO Y FORMA DE MITIGACION. ...ttt 39
7 G ARANT A .ottt ettt 45
8. PLAZO Y VIGENCIA DEL CONTRATO ..ttt et e et e eee e e eee e e eee e, 48
0. FORMA DE PAGO ..ot e e ettt e e e e e e et e et e e et e et e e et e e e e e e e e aaes 48
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11. DE LOS ACUERDOS COMERCIALES. ..ot e, 53
12. SUPERVISION Y CONTROL 1ottt ettt e e e et e e et e e et e e et e e et e e e e e ereeeaeeeann 54

Se presenta los siguientes estudios y documentos previos requeridos conforme a la ley 80 de 1993,
ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, para adelantar el proceso de
seleccidn, y la posible celebracion del contrato cuyas especificaciones a continuacion se relacionan:

1. DESCRIPCION,DE LA NECESIDAD QUE EL MUNICIPIO PRETENDE SATISFACER CON LA
CONTRATACION.
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La Unidad de servicios Publicos Domiciliarios del municipio de Motavita presenta el siguiente estudio para la
celebracion de un contrato de consultoria para la correspondiente Oficina, el cual se encuentra fundamentado
y soportado en la siguiente necesidad: Que, Teniendo en cuenta que la Alcaldia Municipal de Motavita es una
entidad publica del nivel territorial, perteneciente a la rama del poder ejecutivo con nivel territorial autonomia
administrativa, personeria juridica e independencia para la administracién de asuntos seccionales, ejerce
tutela administrativa sobre los municipios con el fin de planificar y coordinar el desarrollo regional y local del
mismo.

Que el fin de la contratacién publica en el Estado Social del Derecho esta directamente asociada al
cumplimiento de del interés general, puesto que el contrato publico es uno de aquellos “instrumentos juridicos
de los que se vale el Estadio para cumplir sus finalidades, hacer efectivos los deberes publicos y prestar los
servicios a su cargo, con la colaboracion de los particulares a quienes corresponde ejecutar, a nombre de la
administracion, las tareas acordadas. El interés general, ademas de guiar y explicar la manera como el
legislador esta llamado a regular el régimen de contratacion administrativa, determina las actuaciones de la
administracion de los servidores que la representan y de los contratistas, estos Ultimos vinculado al
cumplimiento de obligaciones generales de todo contrato y por ende supeditados al complimiento de los fines
del Estado”.

En el Plan de Gobierno 2024-2027 “TRABAJEMOS EN EQUIPO POR LA VIVIENDA, CIUDAD Y TERRITORIO
“AGUA POTABLE”, se establece como uno de los objetivos a cumplir en este cuatrienio “Mantener, adecuar
ylo construir la infraestructura necesaria para optimizar la prestaciéon del servicio de acueducto”, orientado a
garantizar el suministro de agua potable a la poblacién. La administracién municipal de Motavita como
prestador directo del servicio de acueducto en el municipio, y asumiendo la responsabilidad legal debe
adelantar las medidas correspondientes para garantizar la prestacion del servicio, labores que implican el de
tener en buen estado o adquirir los equipos, tanto técnicos como humanos, necesarios que agilicen o ayuden
en determinado momento a las labores de mantenimiento, mejoramiento y optimizacién de los diferentes,
sistemas de acueducto, en esta oportunidad se ha identificado la necesidad de realizar la consultoria cuyo
objeto es la “REFORMULACION DE ESTUDIOS Y DISENOS PARA LA TERMINACION DE LA
OPTIMIZACION DEL SISTEMA DE BOMBEO, REDES DE IMPULSION, ALMACENAMIENTO Y
REBOMBEO DESDE EL POZO PROFUNDO LOCALIZADO EN LA VEREDA RISTA HASTA EL TANQUE
DE ALMACENAMIENTO EL HERMITANO QUE ABASTECE DE AGUA AL MUNICIPIO DE MOTAVITA
BOYACA?”, y de esta manera mejorar la cobertura del servicio de acueducto en el casco urbano y en la vereda
el Salvial, mediante el aprovechamiento de las fuentes hidricas, en especifico el pozo profundo que existe en
la vereda Rista, que fue construido desde el afio 2019, se le realiz6 mantenimiento en el afio 2025
corroborando que puede abastecer un caudal de 1,5 L/s, que esta localizado en predio de propiedad del
Municipio. Hasta el momento existe una deficiencia en el suministro de agua potable en la poblacién ubicada
en la parte rural y en la zona urbana, problema que se viene presentando por muchisimos afios atras y que
no han contado con el suministro de agua por la falta de la optimizacién de los sistemas de acueducto
existentes, lo que representa un problema de salud muy grande, Por tal motivo se hace necesario realizar la
convocatoria publica que permita plantear una solucién a esta necesidad.

La Entidad considera necesario que los proponentes dispongan de manera inmediata de los recursos humanos
y equipos necesarios para realizar la intervencién tan pronto como sea posible.

Las actividades a establecer dentro del presente estudio a la fecha no pueden ser cumplidas por parte de los
servidores publicos que laboran y se encuentran adscritos a la Oficina Unidad de servicios publicos; debido a
la insuficiencia de los mismos Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio en cuanto al nimero de personal
existente.

De acuerdo a la resoluciéon 330 del 8 de junio de 2017 emanada por el Ministerio de Vivienda, Ciudad y
Territorio en su CAPITULO 1. PLANEACION DE PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA ARTICULO 5.
Alcance. Las entidades territoriales, las personas prestadoras de servicios publicos y otras que promuevan y
desarrollen inversiones en acueductos y/o alcantarillados y/o aseo, deben identificar, dentro de sus
herramientas de planeacion sectorial, los proyectos de infraestructura cuyo desarrollo es prioritario en su
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jurisdiccién relacionados con este sector, con el proposito de satisfacer necesidades racionalizando los
recursos e inversiones, de forma que se garantice la sostenibilidad del proyecto.

Que la necesidad de la presente contratacion corresponde a contratar una (01) empresa 0 contratista
legalmente constituida y que cumpla con un equipo de profesionales en las diferentes areas requeridas para
gue de esta forma se presente el proyecto a la Gobernacion de Boyacé con el fin de que sea aprobado y de
esta forma sean asignados los recursos necesarios para su respectiva ejecucion de la obra de que ello
resultare.

Por esto y en desarrollo del proyecto “MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD Y COBERTURA EN LA
PRESTACION DE LOS SERVICIOS PUBLICOS”. Proyecto que se encuentra registrado en el Banco de
Programas y Proyectos de Inversion municipal No. 202500000002613 — Mejoramiento y cobertura en
prestacion de los servicios publicos domiciliarios (Acueducto — Alcantarillado — aseo) en area urbana vy rural
del municipio de Motavita, Boyaca.

2. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR IDENTIFICADO CON EL CUARTO NIVEL DEL
CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS.

La optimizacion del sistema de acueducto vereda Rista es necesaria partiendo de la infraestructura
existente y disefiando el sistema, siendo un compromiso parte del plan desarrollo del municipio
brindar una solucién 6ptima al sistema de agua potable, en el municipio de Motavita — departamento
de Boyaca, se requiere:

ITEM DESCRIPCION

LEVANTAMIENTO TOPOGRAFICO DE PRESICION ALTIMETRICO Y PLANIMETRICO DE LA
RED HIDRAULICA DE SUCCION E IMPULSION DESDE EL POZO PROFUNDO DE RISTA,
PASANDO POR EL TANQUE DE ALMACENAMIENTO Y REBOMBEO, HASTA EL TANQUE EL
HERMITANO, MATERIALIZADO CON SISTEMA DE POSICIONAMIENTO GEOGRAFICO DE
ALTA PRECISION Y DE ULTIMA GENERACION EQUIPOS GNSS Y EQUIPO CORS IGAC, CON
SUS DEBIDOS DATOS POS PROCESOS, SOPORTES E INFORMES.

En este item del proyecto el consultor debera entregar un levantamiento topografico y
georreferenciacién de la red hidraulica de succiéon y conduccion desde el pozo profundo de Rista,
hasta el predio donde se construira el tanque de almacenamiento de rebombeo que llevara el agua
hasta el tanque el Hermitafio, debera anexar los siguientes documentos:

Puntos de referencia.

Metodologia para hacer el levantamiento Memoria de célculo de las coordenadas

1 Datos georreferenciados de las coordenadas del levantamiento

Carteras de campo en Excel.

Registro fotogréfico

Los planos deberan presentarse en AutoCAD y PDF en escalas visibles y medio digital.
Asi mismo, los planos y las carteras topograficas deberdn presentarse en medio impreso
debidamente firmados, y en magnético, las memorias y documentos de disefio.
Documentos del profesional que realizo el levantamiento topografico

e Tarjeta profesional y Certificado de vigencia de la tarjeta profesional del ingeniero que
realizo el levantamiento o documento que lo acredite como topégrafo.

e Memorial de responsabilidad.

e Debe cumplir con resolucion 330 del 8 de junio de 2017, emitida por el Ministerio de
Vivienda, Ciudad y Territorio por la cual se adopta el reglamento técnico para el sector de
agua potable y saneamiento basico RAS.

ESTUDIO DE SUELOS PREDIO TANQUE DE ALMACENAMIENTO Y REBOMBEO, SONDEO
2 CON BARRENOS A 8 METROS DE PROFUNDIDAD CON SUS DEBIDOS ENSAYOS DE
LABORATORIO, DESCRIPCION GEOLOGICA Y LO DEMAS NECESARIOS PARA
ESTABLECER EL DISENO DEL TANQUE DE ALMACENAMIENTO
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En cuanto a los trabajos de campo y del muestreo sera responsabilidad del especialista en el tema
de suelos y geotecnia, de tal forma que sean suficientes para la toma de decisiones inherentes al
disefio.

La investigacion del subsuelo, la localizacion de los puntos de muestreo, la profundidad de la
exploracion, el equipo a utilizar y los ensayos de laboratorio que se requieren para la elaboracion
de un disefio, segun del tipo de obra a realizar y de acuerdo con lo establecido en la Norma Sismo
Resistente vigente. El estudio debera incluir la descripciéon geoldgica de la zona que permita, en
conjunto con los demés andlisis, e que haya a lugar.

DISENO ESTRUCTURAL DEL TANQUE DE ALMACENAMIENTO Y REBOMBEO CUMPLIENDO
CON LANSR 10, LEY 400 DE 1997, ART.79 RESOLUCION 330 DEL 2017 Y DEMAS DECRETOS
VIGENTES.

Las estructuras que componen el sistema deberan ser disefiadas para soportar las cargas a las
que estaran sometidas, de acuerdo con lo establecido en el Reglamento Colombiano de
Construccion Sismo Resistente NSR-010, Ley 400 de 1997 y Decretos 33 de 1998, 926 de 2010,
2525 de 2010, 92 de 2011 y 340 de 2012 o aquellas que las modifiquen, adicionen o sustituyan. El
disefio de las tuberias debera indicar el calculo estructural, las condiciones de instalacién, cargas
aplicadas y método de instalacion de las mismas.

DISENO Y MODELACION RED HIDRAULICA DE SUCCION E IMPULSION, DESDE EL POZO
PROFUNDO DE RISTA, PASANDO POR EL TANQUE DE ALMACENAMIENTO Y REBOMBEO,
HASTA EL TANQUE EL HERMITANO, INCLUYE TRES PROPUESTAS CON SU RESPECTIVA
VIABILIDAD, MEMORIAS TECNICAS, PRESUPUESTOS E INFORMES, SEGUN LO
REQUERIDO POR LA RESOLUCION 330 DE 2017

Sobre la topografia realizada y de acuerdo con los requerimientos del proyecto se procederd a
realizar el disefio geométrico de los alineamientos, cAmaras y estructuras que requiere el proyecto,
localizandolos en planta y perfil e incorporando todas y cada una de las interferencias que se
puedan encontrar al momento de ejecutar las obras. Hace parte intrinseca del mismo el determinar
el manejo que se deba dar a las interferencias visibles y no visibles con otras redes de servicios,
donde debera quedar resuelto, detallado, autorizado y presupuestado el manejo que se debe hacer
para la construccion. Todo el detalle de este disefio debera estar consignado en los planos y demas
documentos del disefio realizado.

En cuanto al disefio hidraulico deberd incluir todos los esquemas, célculos y modelaciones
necesarias para la definicién de las obras, precisando pardmetros tales como diametros, caudales,
velocidades, especificaciones de materiales y demas aspectos técnicos que permitan asegurar el
desempefio adecuado de los sistemas. Los esquemas y célculos constituirdn la memoria de calculo
que soportan las determinaciones de los elementos disefiados.

DISENO DEL CERRAMIENTO DEL LOTE DEL TANQUE DE ALMACENAMIENTO Y
REBOMBEO, Y CERRAMIENTO DEL LOTE DONDE SE ENCUENTRA EL POZO PROFUNDO
DE RISTA, INCLUYE PLANO ARQUITECTONICO, DETALLES, MEMORIAS Y PRESUPUESTO

Los disefilos de estas obras complementarias segin la especialidad, necesarias para el
funcionamiento de los sistemas (eléctricas, mecanicas, arquitectonicas, instrumentacion y control,
5 proteccion frente a riesgos por amenazas naturales y socionaturales identificadas, entre otras).
Definicion de especificaciones técnicas de construccion. El disefio debera precisar las
especificaciones técnicas de cada uno de los elementos del proyecto, incluyendo los detalles de
materiales, condiciones, cantidades y medidas que se apliquen al proyecto. Adicionalmente, el
disefio deberd incluir los procedimientos constructivos recomendados para la construccién de las
obras.

REVISION Y AJUSTES AL DISENO DE LA RED ELECTRICA QUE ABASTECE ENERGIA TANTO
AL PREDIO DONDE ESTA UBICADO EL POZO PROFUNDO Y EL PREDIO DONDE QUEDARA
TANQUE DE ALMACENAMIENTO Y REBOMBEO.

Deben tenerse en cuenta criterios de disefio orientados al uso de sistemas eléctricos apropiados,
la instrumentacioén y el control. En el caso que la disponibilidad y confiabilidad del suministro de
energia es baja, se deben planificar acciones para: Tener fuentes de energia de respaldo eficientes
y sostenibles, entre las cuales puede evaluar el uso de fuentes de energia solar, edlica, diésel o
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sistemas hibridos. La seleccion de la mejor alternativa debe considerar los costos de operacién a
lo largo de la vida util del sistema de suministro, evitando siempre que se presente dafios en los
equipos utilizados.

RECOPILACION DE INFORMACION NECESARIA'Y FORMULACION DEL PROYECTO
FINAL PARA ENTREGA Y RADICACION A LA GOBERNACION DE BOYACA PARA SU
RESPECTIVA APROBACION.

La formulacién del proyecto debe realizarse de manera tal que atienda de la mejor forma
los objetivos y metas identificados, permitiendo responder a las necesidades planteadas
de acuerdo con su gravedad. A través de una metodologia multicriterio, deberéa evaluarse
la priorizacibn de proyectos, considerando como minimo las siguientes variables:
Objetivos y metas a los que responde el proyecto. Porcentaje de contribucion del proyecto
a cada objetivo y meta establecida. Grado de urgencia de las metas planteadas. Costos
de inversién. Costos de operacion y mantenimiento Gradualidad. Analisis de riesgos.

Se debe tener en cuenta dentro de la formulacién y analisis de alternativas del proyecto,
aguellas que permitan dar solucion a los problemas, objetivos y metas identificados,
desde el punto de vista técnico, a nivel de predimensionamiento. Se debe tener en cuenta
la gestion de riesgos y la gestion ambiental, revisar los aspectos financieros, econémicos
y sociales que permitan determinar la viabilidad del respectivo proyecto.

Como resultado se obtendrd como minimo el documento de disefio acompafado de los
planos y memorias respectivas de los proyectos de infraestructura.

7 En este item del proyecto el consultor debera entregar todos los documentos producto de la
consultoria en medio fisico y magnético debidamente legajados y foliados.

El Informe Final consta del compendio de todos y cada uno de los items descritos, resultado de
cada uno de los estudios desarrollados en los apartes anteriores entregados a la Interventoria y/o
supervision designada por la entidad.

Nota: De igual forma los estudios, memorias y planos definitivos del proyecto deben estar
debidamente firmados por el profesional o técnico encargado de cada aspecto, quien los
validé y se deben entregar en medio fisicos y en medio digitales. En todos los casos se
deberd anexar a la documentacion las copias de la matricula de los profesionales
encargados de todos los estudios y disefios, asi como las certificaciones de vigencia de
las mismas.

En este item del proyecto y en general, el consultor deberd entregar los diferentes presupuestos
de las obras a ejecutar y debera entregar los siguientes documentos.

Memoria de célculo de cantidades de obra

Analisis de precios unitarios

Firmados por profesional de la Ingenieria con Tarjeta profesional y Certificado de vigencia
de la tarjeta profesional

Los servicios objeto del presente Proceso de Contratacion esta codificada en el Clasificador de
Bienes y Servicios de Naciones Unidas (UNSPSC), como se indica a continuacion:

Codificacion de los servicios en el sistema UNSPSC

CLASIFICACION UNSPSC DESCRIPCION
83101500 Servicios de acueducto y alcantarillado
81101500 Ingenieria civil y arquitectura
83101800 Servicios eléctricos
80111600 Servicios de personal temporal
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3. LA MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA, INCLUYENDO LOS
FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN SU ELECCION

Son aplicables los principios de la Constitucién Politica, el Estatuto General de Contratacion de la
Administracion Puablica - Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 “Por medio de la cual se introducen
medidas para la eficiencia y la transparencia en la Ley 80 de 1993 y se dictan otras disposiciones
generales sobre la contratacién con recursos publicos” y el , Decreto 1082 de 2015 y las reglas
previstas en el pliego de condiciones, o en los adendas que se expidan durante el desarrollo del
proceso de seleccion.

MODALIDAD DE SELECCION: Teniendo en cuenta los fundamentos juridicos que soportan la
modalidad de seleccion, se fundamenta en la ley 80 de 1993, Articulo 2 Numeral 3 de la ley 1150 de
2007, decreto 1082 de 2015 y demas normas que le sea concordantes y aplicables, en conclusion
se debe adelantar mediante CONCURSO DE MERITOS ABIERTO, a partir a cualquier interesado
la cual se publicara en el sistema electrénico para la contratacion publica SECOP, de conformidad
con lo establecido en el articulos 2.2.1.1.1.7.1 del decreto 1082 de 2015.

‘ 4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO.

El valor estimado del contrato es de  SESENTA Y CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA
Y SEIS MIL PESOS ($ 64.736.000,00) MCTE, la entidad cuenta con certificado de disponibilidad
presupuesta N° 2026000292 del 07/07/2026, de acuerdo a las siguientes actividades.

VR
ITEM DESCRIPCION UNID | CANT UNITARIO VR TOTAL

Levantamiento topografico de precision altimétrico
y planimétrico de la red hidraulica de succién e
impulsion desde el pozo profundo de Rista,
pasando por el tanque de almacenamiento vy
1|rebombeo, hasta el tanque el hermitafio, 1 1 $13.440.000 | $ 13.440.000
materializado con sistema de posicionamiento
geografico de alta precision y de ultima generacion
equipos gnss y equipo cors igac, con sus debidos
datos pos procesos, soportes e informes

Estudio de suelos predio tanque de
almacenamiento y rebombeo, sondeo con barrenos
a 8 metros de profundidad con sus debidos ensayos

2 ; L L X 1 1 $ 6.720.000| $ 6.720.000
de laboratorio, descripciébn geologica y lo demas
necesarios para establecer el disefio del tanque de
almacenamiento.
Disefio estructural del tanque de almacenamiento y
3 rebombeo cumpliendo con la nsr 10, ley 400 de 1 1 $ 6.720.000| $ 6.720.000

1997, art.79 resolucién 330 del 2017 y demas
decretos vigentes.

Disefio y modelacién red hidraulica de succion e
impulsion, desde el pozo profundo de Rista,
pasando por el tanque de almacenamiento vy
4 |rebombeo, hasta el tanque el hermitafio, incluye| 1 1 $16.800.000 | $ 16.800.000
tres propuestas con su respectiva viabilidad,
memorias técnicas, presupuestos e informes,
segun lo requerido por la resolucion 330 de 2017

Crr 2 N° 2-56 — Palacio Municipal - Municipio de Motavita
Celular: 3209040322 - Cédigo Postal: 154080
Email: alcaldia@motavita-boyaca.gov.co - contactenos@ motavita-boyaca.gov.co



mailto:alcaldia@motavita-boyaca.gov.co
mailto:contactenos@motavita-boyaca.gov.co

a9 ia | \u&d
GESTION CONTRACTUAL Akfa!d 1a
FORMATOS Municipal
Codigo: F-GC-06 Pagina 7 de 54 .
Version: 1 01-05-2025 de Motavita | .mmiom,
ESTUDIOS PREVIOS Y ANALISIS DEL
SECTOR

Disefio del cerramiento del lote del tanque de
almacenamiento y rebombeo, y cerramiento del lote
5|donde se encuentra el pozo profundo de Rista,| 1 1 $ 2.240.000| $ 2.240.000
incluye plano arquitecténico, detalles, memorias y
presupuesto

Revisién y ajustes al disefio de la red eléctrica que
abastece energia tanto al predio donde esta

6 ubicado el pozo profundo y el predio donde quedara 1 1 $ 4.000.000| $ 4.000.000
tanque de almacenamiento y rebombeo.
Recopilacion de informacion necesaria 'y

7 formulagién del proyect('), final para ,entrega y 1 1 $ 4.480.000| $ 4.480.000
radicacién a la gobernacién de Boyacid para su
respectiva aprobacion.
SUBTOTAL $ 54.400.000

IVA 19% $ 10.336.000

VALOR TOTAL $ 64.736.000

El presupuesto asignado a esta contratacién comprende todos los costos que se puedan generar,
el proponente debera proyectar todos los costos directos e indirectos en que pudiera incurrir durante
la ejecucién del contrato. Por lo que el municipio de Motavita procede a informar los impuestos
municipales, los cuales se relacionan a continuacion:

TRIBUTO MUNICIPAL VALOR
Estampilla pro cultura Pago del 2% del valor del contrato
Reteica 9 * mil
Pro adulto mayor Pago de 4% del valor del contrato
Pro deporte Pago del 2% del valor del contrato
Pro justicia familiar Pago del 2% del valor del contrato
Ret fuente Segun corresponda al régimen tributario
IVA Segun corresponda al régimen tributario
Pago por concepto de aporte a seguridad social (art. 23 Ley 1150 de 2007 y art. 135 de la ley
1753

5. VISITA AL SITIO DE LA OBRA

Con el propésito de que los proponentes realicen todas las evaluaciones y estimaciones que sean
necesarias para presentar su propuesta, sobre la base de un examen cuidadoso, de manera tal que
tengan en cuenta el calculo de los aspectos econdémicos del proyecto, incluyendo todos los costos
directos e indirectos que implique cumplir el contrato, con todas las obligaciones y asuncion de
riesgos que emanan del mismo, de acuerdo con su estimacion y distribucién, el proponente por su
cuenta y riesgo verificara las caracteristicas del area donde se llevaran a cabo los trabajos, el
desconocimiento de las condiciones de trabajo, no seran excusa para futuras reclamaciones.

6. CRITERIOS DE SELECCION DE LA OFERTA

CAPITULO 1. REQUISITOS HABILITANTES Y SU VERIFICACION
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La Entidad verificara los requisitos habilitantes dentro del término sefialado en el Cronograma del
Pliego de Condiciones de acuerdo con los soportes documentales que acompafian la propuesta
presentada.

Los requisitos habilitantes seran objeto de verificacion. Por lo tanto, si la propuesta cumple con todos
los aspectos se evaluaran como “cumple”. En caso contrario, se evaluara como “no cumple”.

De conformidad con la normativa aplicable, la Entidad realizard la verificacion de requisitos
habilitantes de los Proponentes (personas naturales o juridicas nacionales o extranjeras domiciliadas
o con sucursal en Colombia, Proponentes Plurales) con base en la informacién contenida en el RUP
y los documentos sefialados en el Documento Tipo.

1.1 GENERALIDADES

A. Unicamente se consideraran habilitados aquellos Proponentes que cumplan con todos los
requisitos habilitantes segun lo sefalado en el Pliego de Condiciones.

B. En el caso de Proponentes Plurales, los requisitos habilitantes seran acreditados por cada
uno de los integrantes de la figura asociativa, salvo que se entienda algo distinto y, en todo
caso, de acuerdo con las reglas del Pliego de Condiciones.

C. Todos los Proponentes deben diligenciar el “Formato 3 — Experiencia” y los Proponentes
extranjeros sin domicilio o sin sucursal en Colombia deberan diligenciar el “Formato 4 —
Capacidad financiera y organizacional para extranjeros” y adjuntar los soportes que ahi se
definen.

D. Los Proponentes obligados a estar inscritos en el Registro Unico de Proponentes (RUP),
deberan aportar el certificado con fecha de expedicién no mayor a treinta (30) dias calendario
anteriores contados desde la fecha de cierre del Proceso de Contratacion. En caso de
modificarse la fecha de cierre del Proceso de Contratacion, se tendra como referencia para
establecer el plazo de vigencia del certificado la originalmente fijada en el Pliego de
Condiciones definitivo.

1.2 CAPACIDAD JURIDICA

Los interesados podran participar como Proponentes bajo alguna de las siguientes modalidades
siempre y cuando cumplan los requisitos exigidos en el Pliego de Condiciones:

A. Individualmente, como: a) personas naturales nacionales o extranjeras, b) personas juridicas
nacionales o extranjeras.

B. Conjuntamente, como Proponentes Plurales en cualquiera de las formas de asociacion
previstas en el articulo 7 de la Ley 80 de 1993.

Los Proponentes deben:
A. Tener capacidad juridica para la presentacion de la oferta.
B. Tener capacidad juridica para la celebracion y ejecucion del Contrato.
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C. No estar incursos en ninguna de las circunstancias de inhabilidad, incompatibilidad, conflicto
de interés o prohibicién previstas en la Constitucion y en la ley para contratar con el Estado,
0 en la causal dispuesta en el numeral 1.14 del Pliego de Condiciones.

D. No estar reportados en el Gltimo boletin de responsables fiscales vigente publicado por la
Contraloria General de la Republica. Esta disposicion aplica para el Proponente e integrantes
de un Proponente Plural con domicilio en Colombia. Tratdndose de Proponentes Extranjeros
sin domicilio o sin sucursal en Colombia, deberan declarar que no son responsables fiscales
por actividades ejercidas en Colombia en el pasado y que no tienen sanciones vigentes en
Colombia que implique inhabilidad para contratar con el Estado.

La Entidad debe consultar los Antecedentes Judiciales en linea en los registros de las bases de
datos, al igual que los Antecedentes Fiscales acorde con el articulo 60 de la Ley 610 de 2000, los
Antecedentes Disciplinarios conforme el articulo 1 de la Ley 1238 de 2008 y el Registro Nacional de
Medidas Correctivas del Ministerio de Defensa Nacional — Policia Nacional, de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 183 de la Ley 1801 de 2016 — Cddigo Nacional de Seguridad y Convivencia—

1.3 EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

La existencia y representacion legal de los Proponentes individuales o integrantes de los
Proponentes Plurales se acreditara de acuerdo con las siguientes reglas:

1.3.1 PERSONAS NATURALES
Deben presentar los siguientes documentos en copia simple:
A. Persona natural de nacionalidad colombiana: cédula de ciudadania.

B. Persona natural extranjera con residencia en Colombia: cédula de extranjeria.
C. Persona natural extranjera sin domicilio en Colombia: pasaporte.

1.3.2 PERSONAS JURIDICAS
Deben presentar los siguientes documentos:
A. Persona juridica nacional o extranjera con sucursal en Colombia:

I.  Certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio o
autoridad competente en el que se verificara:

a. Fecha de expedicién del certificado no mayor a treinta (30) dias calendario anteriores
contados desde la fecha de cierre del Proceso de Contratacién. En caso de
modificarse la fecha de cierre del Proceso de Contratacion, se tendra como referencia
para establecer el plazo de vigencia del certificado de existencia y representacion
legal la originalmente fijada en el Pliego de Condiciones definitivo.

b. Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas en el objeto
del Proceso de Contratacion.

c. Las personas juridicas nacionales y extranjeras deberan acreditar que su duracion no
sera inferior a la del plazo del contrato y un afio mas.
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d. Si el representante legal tiene restricciones para contraer obligaciones en nombre de
la sociedad, debera acreditar su capacidad a través de una autorizacidén suficiente
otorgada por el 6rgano social competente respectivo.

e. El nombramiento del revisor fiscal en caso de que deba contar con uno.

f.  Que las personas juridicas extranjeras con actividades permanentes en la Republica
de Colombia (contratos de obra o servicios) deberan estar legalmente establecidas
en el territorio nacional de acuerdo con los articulos 471 y 474 del Cédigo de
Comercio.

Il. Certificacién del revisor fiscal en caso de ser sociedad andénima colombiana, en la que
conste si es abierta o cerrada.

lll.  Fotocopia del documento de identificacion del representante legal.

En el caso de las sucursales de las personas juridicas extranjeras y como quiera que la sucursal en
Colombia no es una persona juridica diferente a la Matriz, se tendr4 en cuenta la fecha de
constitucion de esta ultima.

Si la oferta es suscrita por una persona juridica extranjera a través de la sucursal que esté
debidamente constituida en Colombia, se deberéa acreditar la capacidad legal de la sucursal y de su
representante 0 mandatario mediante la presentacion del certificado del Registro Unico de
Proponentes (RUP) de la sucursal y el certificado de existencia y representacion legal con fecha de
expedicibn maximo de 30 dias calendario anteriores contados desde la fecha de cierre del Proceso
de Contratacion por la camara de comercio. Cuando el representante legal de la sucursal tenga
restricciones para contraer obligaciones, debera acreditar autorizacion suficiente del érgano social
respectivo para contraer obligaciones en nombre de la sociedad. La ausencia definitiva de
autorizacion suficiente o no aportar dicho documento, una vez solicitado por la Entidad, determinara
la falta de capacidad juridica para presentar la oferta.

B. Persona juridica extranjera sin sucursal o domicilio en Colombia: Documentos que acrediten
la existencia y representacion legal de la sociedad extranjera, legalizados o apostillados de
conformidad con lo establecido en el Pliego de Condiciones, con una expedicion de maximo
seis (6) meses anteriores a la fecha de cierre del Proceso de Contratacion, en el que debe
constar como minimo los siguientes aspectos:

I.  Nombre o razén social completa.

IIl.  Nombre del representante legal o de la persona facultada para comprometer a la persona
juridica.

lll.  Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas en el objeto del
Proceso de Contratacion.

IV. Facultades del representante legal o de la persona designada para comprometer a la
persona juridica, en la que se sefiale expresamente que el representante no tiene
limitaciones para contraer obligaciones en nombre de la misma o aportando la
autorizacion o documento correspondiente del 6rgano social para cada caso.

V.  Tipo, numero y fecha del documento de constitucion o creacion.
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VI.  Fechay clase de documento por el cual se reconoce la personeria juridica.
VII.  Acreditar que su duracién no sera inferior a la del plazo del contrato y un afio mas.
VIIl.  Fotocopia del documento de identificacion del representante legal.

Si no existiera ninguna autoridad o entidad que certifique la totalidad de la informacién de existencia
y representacién legal, el Proponente o integrante extranjero del Proponente Plural debe presentar
una declaracién juramentada de una persona con capacidad juridica para vincular y representar a
la sociedad en la que conste gue: i) no existe autoridad u organismo que certifique lo solicitado en
este literal; i) la informacién requerida en el presente numeral, y iii) la capacidad juridica para vincular
y representar a la sociedad de la persona que efectia la declaracion, asi como de las demas
personas que puedan representar y vincular a la sociedad, si las hay.

C. Las Entidades Estatales deben presentar los siguientes documentos para acreditar su
existencia.

Acto de creacion de la Entidad Estatal. Este puede ser ley, decreto, ordenanza, acuerdo o certificado
de existencia y representacion legal (este Ultimo no mayor a treinta (30) dias calendario anteriores
a la fecha de cierre del Proceso de Contratacion) o documento equivalente que permita conocer la
naturaleza juridica, funciones, érganos de direccién o régimen juridico de contratacién de la Entidad
Estatal.

NOTA: En el evento de personas juridicas no obligadas a aportar el certificado de existencia y
representacion legal, deberan adjuntar un documento equivalente que acredite su existencia, junto
con los documentos que demuestren la capacidad del representante legal de la Entidad o sociedad
a contratar, en el cual se verificara:

+ Fecha de expedicion del documento equivalente que acredite su existencia, con una
expedicion no mayor a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de cierre del Proceso
de Contratacion.

* Que el objeto incluya todas las actividades objeto del proceso.

* Laduracion debera ser por lo menos igual al plazo estimado del contrato y un (1) afio mas.

» Para efectos del Pliego de Condiciones, el plazo de ejecucion del contrato serd el indicado
en el numeral “1.1 Objeto, presupuesto oficial, plazo y ubicacion”.

+ Si el representante legal tiene restricciones para contraer obligaciones en nombre de la
misma, deberd acreditar autorizacion suficiente del érgano social para contraer obligaciones
en nombre de la sociedad o de la Entidad.

+ La ausencia definitiva de autorizacion suficiente o el no aporte de dicho documento una vez
solicitado por la Entidad, determinara la falta de capacidad juridica para presentar la oferta,
y por tanto su rechazo.

* El nombramiento del revisor fiscal en caso de que esté obligado a tenerlo.

1.3.3 PROPONENTES PLURALES
El documento de conformacion de Proponentes Plurales debe:

I.  Acreditar la existencia del Proponente Plural y clasificarlo de forma clara en Union Temporal
0 en Consorcio. En este documento los integrantes deben expresar su intencién de
conformar el Proponente Plural. En caso de que no exista precisibn sobre el tipo de
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asociacion se solicitara aclaracion. Los Proponentes deben incluir como minimo la
informacion requerida en el “Formato 2 — Conformacion de Proponente Plural” (Formato 2A-
Consorcios) (Formato 2B- UT). Los “Proponentes pueden introducir informacion adicional
gue no contradiga lo dispuesto en los documentos del Proceso de Contratacion.

II.  Acreditar el nombramiento de un representante y un suplente, este ultimo en caso de
considerarlo conveniente, cuya designacion quedara definida en el “Formato 2 -
Conformacion de proponente plural” (Formato 2A- Consorcios) (Formato 2B- Uniones
Temporales), de todas las personas naturales y/o juridicas asociadas. Estos tendran
facultades suficientes para la representacion sin limitaciones de todos los integrantes, en los
diferentes aspectos que se requieran para presentar la oferta, suscribir y ejecutar el contrato,
asi como también para firmar el acta de terminacién y liquidacion.

[ll.  Aportar copia del documento de identificacién del representante principal y suplente del
Proponente plural, en caso de que se haya hombrado este Ultimo.

IV.  Acreditar que la vigencia del Proponente Plural no sea inferior a la del plazo del contrato y
un afo adicional. Para efectos de la evaluacion, este plazo sera contado a partir de la fecha
del cierre del Proceso de Contratacion.

V.  El Proponente Plural debe sefialar expresamente cual es el porcentaje de participacion de
cada uno de sus integrantes. La sumatoria de este porcentaje no podra ser diferente al 100%.

VI. En la etapa contractual no podran modificarse los porcentajes de participacion sin el
consentimiento previo de la Entidad. En todo caso, en la etapa precontractual no sera posible
modificar los porcentajes de los integrantes del Proponente Plural después de la fecha del
cierre del Proceso de Contratacion. Cualquier modificaciébn en los porcentajes de los
integrantes sera ineficaz y, por tanto, carecera de efecto.

Dicho documento debe estar firmado por todos los integrantes del Proponente Plural y en el caso de
gue un integrante sea una persona juridica, por el representante legal de dicha persona, o por el
apoderado de cualquiera de los anteriores.

14 CERTIFICACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES LEGALES
1.4.1 PERSONAS JURIDICAS

El Proponente persona juridica debe presentar el “Formato 5 — Pagos de seguridad social y aportes
legales” suscrito por el revisor fiscal, de acuerdo con los requerimientos de ley, o por el representante
legal, bajo la gravedad del juramento, cuando no se requiera revisor fiscal, en el que conste el pago
de los aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos laborales, pensiones y aportes a
las cajas de compensacion familiar, al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y al Servicio
Nacional de Aprendizaje, cuando a ello haya lugar.

La Entidad no exigira las planillas de pago. Bastard el certificado suscrito por el revisor fiscal, en los
casos requeridos por la ley, o por el representante legal que asi lo acredite.

Cuando la persona juridica esté exonerada de estas obligaciones en los términos previstos en el
articulo 65 de la Ley 1819 de 2016, debe indicarlo en el “Formato 5 — Pagos de seguridad social y
aportes legales”.
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Esta misma previsién aplica para las personas juridicas extranjeras con domicilio 0 sucursal en
Colombia las cuales deben acreditar este requisito respecto del personal vinculado en Colombia.

1.4.2 PERSONAS NATURALES

El Proponente persona natural debe acreditar la afiliacion a los sistemas de seguridad social en
salud y pensiones, aportando los certificados de afiliacion respectivos o con el certificado de pago
de la correspondiente planilla, pero no sera obligatoria la presentacion de este ultimo.

Los certificados de afiliacion deben presentarse con fecha de expedicién no mayor a treinta (30) dias
calendario anteriores a la fecha de cierre del Proceso de Contratacion. En caso de modificarse la
fecha de cierre del Proceso de Contratacion, se tendra como referencia para establecer el plazo de
vigencia de los certificados de afiliacion la originalmente fijada en el Pliego de Condiciones definitivo.

La persona natural que redna los requisitos para acceder a la pension de vejez, o se pensione por
invalidez o anticipadamente, presentara el certificado que lo acredite y ademas la afiliacion al
sistema de salud.

Esta misma prevision aplica para las personas naturales extranjeras con domicilio en Colombia las
cuales deberan acreditar este requisito respecto del personal vinculado en Colombia.

1.4.3 PROPONENTES PLURALES

Cada uno de los integrantes del Proponente Plural debe suscribir por separado la declaracion de la
que tratan los numerales anteriores.

1.4.4 SEGURIDAD SOCIAL PARA LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO

El adjudicatario debe presentar, para la suscripciéon del respectivo contrato, ante la dependencia
respectiva, la declaracion donde acredite el pago correspondiente a seguridad social y aportes
legales cuando a ello haya lugar.

En caso de que el adjudicatario, persona natural o juridica, no tenga o haya tenido dentro de los seis
(6) meses anteriores a la fecha de firma del contrato personal a cargo y por ende no esté obligado
a efectuar el pago de aportes legales y seguridad social debe indicar esta circunstancia en la
mencionada certificacién, bajo la gravedad de juramento.

1.5 CAPACIDAD FINANCIERA

Los Proponentes deberan acreditar los siguientes indicadores en los términos sefialados en la Matriz
2 — Indicadores financieros y organizacionales y bajo las condiciones sefialadas en el numeral 3.7:

Indicador Férmula
. Activo Corriente
Liquidez : :
Pasivo Corriente
Nivel de Pasivo Total
Endeudamiento Activo Total

Razén de Cobertura | Utilidad Operacional
de Intereses Gastos Interes
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Si el Proponente es plural cada indicador debe calcularse asi:

(X, Componente 1 del indicador;)
(X, Componente 2 del indicador;)

Indicador =

Donde n es el nimero de integrantes del Proponente Plural (Uniébn Temporal o Consorcio).
El Proponente que no tiene pasivos corrientes esta habilitado respecto del indice de liquidez.

El Proponente que no tiene gastos de intereses esta habilitado respecto de la razén de
cobertura de intereses, siempre y cuando la utilidad operacional sea igual o mayor a cero (0).

El Proponente que demuestre la condicion de Mipyme domiciliada en Colombia acreditara la
capacidad financiera de acuerdo con los indicadores sefialados en la Matriz 2 — Indicadores
financieros y organizacionales. El Proponente acreditara la condicion de Mipyme con la copia del
certificado del Registro Unico de Proponentes, el cual deberd encontrarse vigente y en firme al
momento de su presentacion.

1.6 CAPITAL DE TRABAJO

Para el Proceso de Contratacion los proponentes deberan acreditar:

CT=AC-PC=CTd
Donde,

CT = Capital de trabajo

AC = Activo corriente

PC = Pasivo corriente

CTd = Capital de trabajo demandado (requerido) para el proceso que presenta la propuesta

El capital de trabajo (CT) del oferente debera ser mayor o igual al capital de trabajo demandado
(requerido) (CTd):

CT=CTd

Capital de Trabajo demandado (requerido):

El capital de trabajo demandado (requerido) para el proceso en el que se presenta la propuesta se
calcula segun la siguiente tabla:

CTd = 50% x (PO)

Capital de Trabajo del Proponente:

La determinacion del capital de trabajo del Proponente se hard como se presenta a continuacion:
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Anticipo
Capital de trabajo del Proponente = (Activo corriente — Pasivo corriente) + { 0

Pago Anticipado

En ningln caso el capital de trabajo requerido excedera el valor del presupuesto oficial.
Siendo Proponente Plural el indicador debe calcularse asi:
n
CTproponente plural = Z CT;
i=1

Donde n es el numero de integrantes del Proponente Plural (Unién Temporal o Consorcio).

1.7 CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

Los Proponentes deberan acreditar los siguientes indicadores en los términos sefialados en la Matriz
2 — Indicadores financieros y organizacionales:

Indicador Férmula
Rentabilidad sobre | Utilidad operacional
Patrimonio (ROE) Patrimonio
Rentabilidad del Activo | Utilidad operacional
(ROA) Activo Total

Si el Proponente es plural cada indicador debe calcularse asi:

(2=, Componente 1 del indicador;)
(X, Componente 2 del indicador;)

Indicador =

Donde n es el nimero de integrantes del Proponente Plural (Union Temporal o Consorcio).

El Proponente que demuestre la condicion de Mipyme domiciliada en Colombia acreditara la
capacidad organizacional de acuerdo con los indicadores sefalados en la Matriz 2 — Indicadores
financieros y organizacionales. El Proponente probara la condicién de Mipyme con la copia del
certificado del Registro Unico de Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme al
momento de su presentacion.

1.7.1 ACREDITACION DE LA CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL

1.7.1.1PERSONAS NATURALES O JURIDICAS NACIONALES Y EXTRANJERAS CON
DOMICILIO O SUCURSAL EN COLOMBIA

La evaluacion financiera y organizacional de las propuestas se efectuara a partir de la informacién
contenida en el RUP vigente y en firme. En tal sentido, la evaluacion de la capacidad financiera se
realizara de acuerdo con la informacién reportada en el RUP de acuerdo con las disposiciones
establecidas en la Subseccion 5 de la Seccién 1 del Capitulo 1 del Titulo 1 de la Parte 2 del Decreto
1082 de 2015, o las normas que las modifiquen, adicionen o sustituyan, por lo que se tomara la
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informacién financiera del mejor afio fiscal que se refleje en el registro del Proponente que esté
vigente y en firme.

Los Proponentes extranjeros sin domicilio o sucursal en Colombia no estan obligados a tener RUP
y por tanto la verificacion de esta informacion procedera en los términos definidos en el siguiente
numeral.

1.7.1.2 PERSONAS NATURALES O JURIDICAS EXTRANJERAS SIN DOMICILIO O SUCURSAL
EN COLOMBIA

Los Proponentes extranjeros sin domicilio o sucursal en Colombia deberan allegar la siguiente
informacién financiera de conformidad con la legislacion propia del pais de origen. Los valores
deben: (i) presentarse en Pesos Colombianos; (ii) convertirse a la tasa de cambio de la fecha de
corte de los mismos y (iii) estar avalados con la firma de quien se encuentre en obligacion de hacerlo
de acuerdo con la normativa del pais de origen.

A. El estado de situacion financiera (balance general) y estado de resultado integral (estado de
resultados), acompafiados por el informe de auditoria (si aplica de acuerdo con la legislacién
de origen) con traduccion simple al espafiol de acuerdo con las normas NIIF.

B. Copia de la tarjeta profesional del contador publico o revisor fiscal y certificado de
antecedentes disciplinarios vigente expedido por la Junta Central de Contadores de quien
realiza la conversion.

C. El “Formato 4 — Capacidad financiera y organizacional”’ para extranjeros diligenciado. En
caso de presentarse discrepancias entre la informacién consignada en el “Formato 4 —
Capacidad financiera y organizacional” para extranjeros y los documentos sefialados en el
Literal A, prevalecerd la informacién consignada en los estados financieros incluidos en la
oferta.

Las fechas de corte de los documentos sefialados en el literal A serd el 31 de diciembre de 2023,
acompafado del Informe de Auditoria, salvo que se acredite en debida forma que la legislacion
propia del pais de origen establece una fecha de corte diferente a la prevista en este pliego.

Si alguno de estos requerimientos no aplica en el pais del domicilio del proponente extranjero, el
representante legal o el apoderado en Colombia deberan hacerlo constar bajo la gravedad de
juramento en el “Formato 4 — Capacidad financiera y organizacional”’ para extranjeros. El proponente
podra acreditar este requisito con un documento que asi lo certifique emitido por una firma de
auditoria externa.

Si los valores de los estados financieros estan expresados originalmente en una moneda diferente
a Dolares de los Estados Unidos de América, estos deberan convertirse a Pesos en los términos
definidos en la seccién 1.13.

1.8 EXIGENCIAS MINIMAS DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE Y LA EXPERIENCIA Y
FORMACION ACADEMICA DEL EQUIPO DE TRABAJO

1.8.1 EXIGENCIA MINIMA DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE
El Proponente debe acreditar experiencia general y especifica que a continuacion se relaciona:
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Proponentes que no cumplen con la condicién de MiPymes

GENERAL: El proponente debera acreditar que cuenta con un profesional con titulo de Ingeniero
Civil, Ingeniero Ambiental y/o Ingeniero Sanitario, debidamente inscrito y con Tarjeta Profesional
vigente, quien debera acreditar una experiencia profesional minima de diez (10) afios, contados a
partir de la fecha de expedicién de la matricula o tarjeta profesional, de conformidad con la
normatividad aplicable.

Para personas juridicas: cuando el representante legal no acredite directamente el requisito de
formacion y experiencia profesional exigido, la persona juridica debera contar con el aval de un
profesional que cumpla integralmente las condiciones sefialadas para las personas naturales, esto
es, titulo profesional en Ingenieria Civil, Ambiental y/o Sanitaria, Tarjeta Profesional vigente y
experiencia profesional minima de diez (10) afios. Para tal efecto, debera allegarse la
documentacion que permita verificar el cumplimiento del requisito.

Para proponentes plurales: cuando se trate de consorcios o uniones temporales, por lo menos uno
(1) de sus integrantes deberd acreditar el cumplimiento integral del requisito de formacion y
experiencia profesional establecido en el presente numeral. El integrante que acredite este requisito
debera aportar los documentos correspondientes para su verificacion.

ESPECIFICA: Haber ejecutado cuatro (4) contratos de consultoria en estudios y disefios de
sistemas de acueductos, la sumatoria de la cuantia de los contratos debe ser igual o superior a
cuatro (4) veces el presupuesto oficial, representado en SMMLYV. Y por lo menos dos (2) de ellos
debe tener el disefio y construccion del sistema de bombeo y modelacion de la red de conduccién o
distribucion.

Proponentes que cumplen con la condicion de MiPymes

GENERAL: EIl proponente debera acreditar que cuenta con un profesional con titulo de Ingeniero
Civil, Ingeniero Ambiental y/o Ingeniero Sanitario, debidamente inscrito y con Tarjeta Profesional
vigente, quien debera acreditar una experiencia profesional minima de ocho (8) afios, contados a
partir de la fecha de expedicién de la matricula o tarjeta profesional, de conformidad con la
normatividad aplicable.

Para personas juridicas: cuando el representante legal no acredite directamente el requisito de
formacion y experiencia profesional exigido, la persona juridica debera contar con el aval de un
profesional que cumpla integralmente las condiciones sefialadas para las personas naturales, esto
es, titulo profesional en Ingenieria Civil, Ambiental y/o Sanitaria, Tarjeta Profesional vigente y
experiencia profesional minima de ocho (8) afios. Para tal efecto, debera allegarse la documentacion
gue permita verificar el cumplimiento del requisito.

Para proponentes plurales: cuando se trate de consorcios o0 uniones temporales, por lo menos uno
(1) de sus integrantes deberd acreditar el cumplimiento integral del requisito de formacion y
experiencia profesional establecido en el presente numeral. El integrante que acredite este requisito
debera aportar los documentos correspondientes para su verificacion.

ESPECIFICA: haber ejecutado tres (3) contratos de consultoria en estudios y disefios de sistemas
de acueductos, la sumatoria de la cuantia de los contratos debe ser igual o superior a tres (3) veces
el presupuesto oficial, representado en SMMLV. Y por lo menos uno de ellos debe tener el disefio y
construccién del sistema de bombeo y modelacién de la red de conduccion o distribucion.
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1.8.2 EXIGENCIAS MINIMAS DE EXPERIENCIA Y FORMACION ACADEMICA DEL EQUIPO DE

TRABAJO
< EXPERIENCIA EXPERIENCIA
CARGO PROFESION GENERAL ESPECIFICA
Haber ejecutado un (01)
ggzl\lngl?TFs)RlA DE Titulo profesional | Mas de diez (10) | contratos de consultoria en
FORMACION en Ingenieria | aflos en el ejercicio | estudios y disefios de
ACADEMICA: Sanitaria y/o | profesional, plantas de tratamiento de
DEDICACION Ambiental con | contados a partir de | agua potable y sistemas de
100% tarjeta profesional. | la expedicion de la | acueductos, la cuantia
0 tarjeta profesional debe ser superior al
presupuesto oficial.
Ingeniero Civil con
rensgeesctlr?gzamonéoz Mas de cuatro (04) | Haber ejecutado dos (02)
ESTUDIOS DE : PR afnos como | contratos de consultoria en
tarjeta profesional, . ; o
SUELOS Y certificado por el profesionales estudios y disefios de
GEOTECNIA conseio P contados a partir de | obras de sistemas de
DEDICACION 30% rofesjional la expedicién de la | conduccion de  agua
prot tarjeta profesional. potable.
nacional de
ingenieria.
Ingeniero Civil con
ESTUDIOS v espeC|aI|zaC|on_, Mas de cuatro (04) Debera ) acreditar el
< con tarjeta | _ . desempefio como
DISENOS DE . anos como | ..
profesional, : diseflador estructural y/o
TANQUE DE certificado por el profesionales coordinador de disefios
ALMACENAMIENTO Y conseio P contados a partir de estructurales aportar
REBOMBEO rofesjional la_expedicion de la como minir’no unp Q)
DEDICACION 30% prot tarjeta profesional.
nacional de contrato.
ingenieria.
Debera acreditar el
Ingeniero Civil con desempefio como
ESTUDIOS v tarjeta profesional, | Mas de tres (3) afios | residente, consultor y/o
DISENIOS DE REDES certificado por el | como profesionales | director de obra de redes
HIDRAULICAS consejo contados a partir de | de acueductos y
o profesional la expedicion de la | alcantarillados, como
DEDICACION 50% nacional de | tarjeta profesional. minimo en la ejecucién de
ingenieria. (01) contrato de redes de
acueducto.
Tecnologo de
obras civiles 'y . .
< Constructor en | Mas de ocho (8) Debera ~ acreditar el
DISENO DE Arquitectura e | afios como desempefio como
CERRAMIENTOS Y | /\'duttect : residente, consultor y/o
Ingenieria, profesionales

OBRAS

DEDICACION 50%

COMPLEMENTARIAS

certificado por el
consejo
profesional
nacional de
ingenieria.

contados a partir de
la expedicién de la
tarjeta profesional

director de obras civiles,
como minimo en la
ejecucion de (01) contratos
de obra civil.
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Tecnologo en Deberéa acreditar el
topografia, Mas de tres (3) afios | desemperio como

TECNOLOGO EN | certificado por el | como profesionales | Topografo, y el manejo de

TOPOGRAFIA consejo contados a partir de | estaciones totales RTK y

DEDICACION 100% profesional la expedicion de la | adjuntar como minimo tres
nacional de | tarjeta profesional. (03) certificaciones
topografia. laborales.
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CAPITULO II. CRITERIOS DE EVALUACION, ASIGNACION DE PUNTAJE Y CRITERIOS DE
DESEMPATE

La Entidad calificara las ofertas que hayan cumplido los requisitos habilitantes con los siguientes
criterios de evaluacién y puntajes:

Concepto Puntaje M&ximo
Experiencia del Proponente 46,50
Equipo de trabajo (Personal Clave 30
Evaluable)

Factor de sostenibilidad 1
Apoyo a la industria nacional 20
Vinculacién de personas con

. . 2
discapacidad
Emprendimientos y empresas de mujeres 0,25
Mipyme 0,25
Total 100

En las convocatorias limitadas a Mipyme el puntaje por este concepto se trasladara al puntaje de
Experiencia del Proponente. En este caso el Pliego de Condiciones definitivo incluird el siguiente
cuadro:

La Entidad calificara las ofertas que hayan cumplido los requisitos habilitantes con los siguientes
criterios de evaluacioén y puntajes:

Concepto Puntaje maximo
Experiencia del Proponente 46,75
Equipo de trabajo (Personal Clave 30
Evaluable)

Factor de sostenibilidad 1
Apoyo a la industria nacional 20
Vinculacién de personas con >
discapacidad

Emprendimientos y empresas de mujeres 0,25
Total 100

Las Entidades deberan reducir durante la evaluacion de las ofertas dos (2) puntos a los Proponentes
gue se les haya impuesto una o mas multas o clausulas penales durante el Gltimo afio, contado a
partir de la fecha prevista para el cierre del proceso, sin importar la cuantia y sin perjuicio de las
demas consecuencias derivadas del incumplimiento. Esta reduccion también afectara a los
Consorcios y a las Uniones Temporales si alguno de sus integrantes se encuentra en la situacion
anterior.

La reduccion del puntaje antes sefialada no se materializard en caso de que los actos administrativos
que hayan impuesto las multas sean objeto de control jurisdiccional previstos en la Ley 1437 de
2011 o las normas que la modifiquen, adicionen o sustituyan. Ademas, se aplicara sin perjuicio de
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lo dispuesto en el articulo 6 de la Ley 2020 de 2020. Lo anterior de conformidad con el articulo 58
de la Ley 2195 de 2022 y las normas que lo modifiquen, sustituyan, adicionen o reglamenten.

4.1 FORMA DE VERIFICACION Y ASIGNACION DE PUNTAJE POR LA
EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

La Entidad evaluara la experiencia del Proponente de acuerdo con los siguientes pasos:

A. El Proponente cumplird con la exigencia minima de experiencia prevista en el numeral 3.8.1.
De acuerdo con lo anterior, si el Proponente debié subsanar el cumplimiento de la
experiencia minima, para la asignacion de puntaje no se tendran en cuenta los contratos que
hayan sido objeto de subsanacion, ni para definir el promedio de los contratos validos
aportados que se refiere el literal B) de este numeral.

En el caso en el cual un Proponente haya subsanado la totalidad de los Contratos aportados,
su oferta no serd tenida en cuenta para aplicar las formulas para la ponderacion de la
Experiencia del Proponente, por lo que, ademas, por este criterio de asignacion de puntaje
obtendra cero (0) puntos.

B. Para la asignacion de puntaje, se tomara el promedio de los contratos que soportan la
experiencia general y especifica validos aportados de cada propuesta habil expresados en
SMMLYV registrados en el RUP o en alguno de los documentos validos sefialados en el
numeral 10.1.5, que acredite su experiencia relacionada en el RUP, y que en total hayan
cumplido con lo mencionado en el literal A de esta seccion. Dicho promedio seré el valor que
lo hara participar para la asignaciéon del puntaje, segln se detalla en esta seccion.

C. Posteriormente, se seleccionard un método aleatorio en funcién de la Tasa de Cambio
Representativa del Mercado (TRM) certificada por la Superintendencia Financiera de
Colombia [en su sitio web: https://www.superfinanciera.gov.co/publicacion/60819].

La TRM que la Entidad utilizara para determinar el método de ponderacion sera la que rija el
segundo dia habil después del cierre del proceso, aun cuando la fecha de la adjudicacién se
modifique posteriormente durante el Proceso de Contratacion. Esto es, la que la
Superintendencia publique en horas de la tarde del dia habil siguiente a la fecha efectiva del
cierre del Proceso de Contratacion [Por ejemplo, si el cierre del Proceso de Contratacion se
realiza el 10 de febrero, la TRM que se usara para determinar el método de evaluacion sera
la del 12 de febrero, que se publica en la tarde del 11 de febrero]

El método de ponderacion se determinara de acuerdo con los rangos del siguiente cuadro,
en funcion de la parte decimal —centavos— de la TRM:

Rango (inclusive) Eumer Método

De 0.00 4 0.33 1 Mediana con valor
absoluto

De 0.34 a 0.66 2 Media geométrica

De 0.67 a 0.99 3 Media aritmética alta
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En todos los casos se tendra en cuenta hasta el séptimo (7°) decimal del valor obtenido como
puntaje y las férmulas se aplicaran con las propuestas que no han sido rechazadas y se
encuentran validas.

D. Dependiendo del método aleatorio establecido segun la TRM, cada uno de los Proponentes
habilitados participaran con el valor del promedio de los contratos validos aportados que no
fueron objeto de subsanacion segun la metodologia descrita para cada alternativa.

Las alternativas de evaluacion son detalladas a continuacion:
A. Mediana con valor absoluto

La Entidad calculara el valor de la mediana con el promedio de los SMMLYV de los contratos validos
aportados de las propuestas habiles y que no fueron objeto de subsanacién. En esta alternativa se
entenderd por mediana de un grupo de valores el resultado del célculo que se obtiene mediante la
aplicacion del siguiente proceso:

- La Entidad ordena los valores de las propuestas habiles de manera descendente.

- Si el numero de valores es impar, la mediana corresponde al valor central.

- Si el numero de valores es par, la mediana corresponde al promedio de los dos valores
centrales.

Bajo este método la Entidad asignaré el puntaje asi:

I.  Sielndmero de valores de las propuestas habiles es impar, el maximo puntaje sera asignado
a la propuesta que se encuentre en el valor de la mediana de SMMLYV de los contratos validos
de los Proponentes habilitados y que no fueron objeto de subsanacion. Para las otras
propuestas, se utiliza la siguiente férmula de asignacion de puntaje:

Me — Vi
Me

Puntajesignar = [{1 - | } * Puntaje méximo]

Donde:

¢ Me: Es la mediana calculada con los promedios de los contratos validos y que no fueron
objeto de subsanacion de los Proponentes habilitados.
e Vi: Es el valor del promedio de los contratos validos aportados en SMMLYV de la propuesta

i” y que no fueron objeto de subsanacion.

II.  Siel nUmero de valores de las propuestas habiles es par, se asignara el maximo puntaje a
la propuesta que se encuentre inmediatamente por debajo de la mediana. Para las otras
propuestas, se aplica la siguiente férmula:

Ve — Vi

Puntajessignar = [{1 — | } * Puntaje maximo

Vie
Donde:
e Vye: Es el valor promedio de los SMMLYV validos y que no fueron objeto de subsanacién de
la propuesta valida inmediatamente por debajo de la mediana.
e Vi Es el valor del promedio de los contratos validos aportados en SMMLV y que no fueron
objeto de subsanacion de la propuesta “i”.
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Nota: Cuando el resultado de la férmula anterior sea un nimero negativo, se asignara 0,0 puntos.
B. Media Geométrica
Para calcular la Media Geométrica se tomara el valor promedio de los SMMLV de los contratos

véalidos aportados de las propuestas habiles y que no fueron objeto de subsanacion para el factor de
ponderacion para la asignacion del puntaje de conformidad con el siguiente procedimiento:

MG = /Vy %V, % V3 % ..x V)
Donde:

¢ MG: Es la media geométrica del promedio de los SMMLYV de los contratos validos y que no
fueron objeto de subsanacion de las propuestas habiles.

e V1: Es el valor promedio de los SMMLYV validos de una propuesta habilitada y que no fueron
objeto de subsanacion.

¢ Vn: Es el valor promedio de los SMMLYV validos de la propuesta “n” habilitada y que no fueron
objeto de subsanacion.

e n: La cantidad total de propuestas habilitadas.

Para efectos de la asignacion de puntaje se tendra en cuenta lo siguiente: se asignara el maximo
puntaje al promedio de los SMMLYV validos y que no fueron objeto de subsanacion de la propuesta
gue se encuentre mas cerca (por exceso o por defecto) al valor de la media geométrica calculada
para el factor correspondiente.

Las demas propuestas recibiran puntaje de acuerdo con la siguiente ecuacion:

. IMG — Vil .
Punta]eAsignar =([1- T * Puntaje maximo

Nota: Cuando el resultado de la formula anterior sea un nimero negativo, se asignara 0,0 puntos.
C. Media Aritmética Alta

Consiste en la determinacion de la media aritmética entre el valor de los promedios de los contratos
validos aportados y que no fueron objeto de subsanacion expresado en SMMLYV de la propuesta
vélida més alta y el promedio aritmético del promedio de los contratos validos y que no fueron objeto
de subsanacion de las propuestas habiles que no han sido rechazadas y se encuentran validas, para
esto se aplicara la siguiente férmula:

Donde:
e V,.ax: Es el valor total corregido del promedio de los SMMLV validos mas alto y que no fueron
objeto de subsanacion.
e X: Es el promedio aritmético simple de los promedios de los SMMLYV de los contratos validos
de las otras propuestas habilitadas y que no fueron objeto de subsanacion.
e X,: Es la media aritmética alta.
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Obtenida la media aritmética alta se procedera a ponderar las propuestas habilitadas de acuerdo
con la siguiente férmula:

PuntajeAsignar

X, —V; —)
Puntaje maximo * <1 - < AX_ l>> Para valores menores o iguales a X,
A

Xy —V; —
Puntaje maximo * <1 — 2% <|AXTL|>> Para valores mayores a X,

\ A J

Donde:
e X,: Esla media aritmética alta.
e Vi: Es el valor promedio de los SMMLYV validos y que no fueron objeto de subsanacion de
cada una de las propuestas “i’

Nota: Cuando el resultado de la formula anterior sea un nimero negativo, se asignara 0,0 puntos.

4.2 EQUIPOS DE TRABAJO

< EXPERIENCIA EXPERIENCIA
CARGO PROFESION GENERAL ESPECIFICA PUNTAJE
Haber ejecutado un
Mas de diez (10) (01) cor]tratos de
afios en o consu_ltorla o en
ejercicio estudios y disefios
profesional de _plantas de
contados é partir tratamiento qle agua | 4
de la expedicion potable y sistemas
] de  la tarjeta de apueductos, la
DIRECTOR pg | Titulo profesional cuantia - debe  ser
CONSULTORIA profeslopal en superior N al
EORMACION Inge_nle_rla presupuestq oficial.
ACADEMICA: Sanl'gana ylo Haber ejecutado
DEDICACION :[Ambtlental con gos (02) I;:orjtratos
arjeta . e consultoria en
100% profesional. g/lﬁa:)ssde Vegrr:te (2?' estudios y disefos
ejercicio de .plantas de
profesional tratamiento Qe agua
contados é partir potable y sistemas | 6
de la expedicion de acugductos, la
de la tarjeta sumatoria de los dos
profesional contratos gebe ten_er
una cuantia superior
al presupuesto
oficial.
ESTUDIOS DE | Ingeniero Civil | Mas de cuatro (04) | Haber ejecutado 4
SUELOS Y | con afos como | dos (02) contratos
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GEOTECNIA especializacion, | profesionales de consultoria en
DEDICACION 30% y maestria, con | contados a partir | estudios y disefios
tarjeta de la expedicion | de obras de
profesional, de la tarjeta | sistemas de
certificado por | profesional. conduccién de agua
el consejo potable.
profesional Haber ejecutado
nacional de Zﬁ%ssde OChOCC()?r?C)) tres (03) contratos
ingenieria. rofesionales de consultoria en
P .| estudios y disefios
contados a partir 6
.| de obras de
de la expedicion | .
: sistemas de
de la tarjeta .
, conduccién de agua
profesional.
potable.
Debera acreditar el
desempefio como
M~as de cuatro (04) disefiador
anos como
, estructural ylo
profesionales :
.| coordinador de
Ingeniero  Civil contados a pa_r,tlr disefios 3
de la expedicion
con de  la tarjeta estructurales,
ESTUDIOS Y | especializacion, rofesional aportar como
DISENOS DE | con tarjeta P ' minimo  un (1)
TANQUE DE | profesional, contrato.
ALMACENAMIENTO | certificado por Debera acreditar el
Y REBOMBEO | el consejo Mas de siete (07) desempefioc  como
DEDICACION 30% profesional afios como disefiador
nacional de rofesionales estructural ylo
ingenieria. P .| coordinador de
contados a partir disers 5
de la expedicion ISENos
: estructurales,
de la tarjeta aportar como
profesional. minimo  dos  (2)
contratos.
Debera acreditar el
desempefioc  como
Mas de tres (3) | residente, consultor
afios como | y/o director de obra
Ingeniero Civil | profesionales de redes de
con tarjeta | contados a partir | acueductos yl3
ESTUDIOS Y | profesional, de la expedicion | alcantarillados,
DISENOS DE REDES | certificado por |de la tarjeta | como minimo en la
HIDRAULICAS el consejo | profesional. ejecucion de (01)
DEDICACION 50% profesional contrato de redes de
nacional de acueducto.
ingenieria. Mas de cinco (5) | Debera acreditar el
afios como | desempefio  como
profesionales residente, consultor | 5
contados a partir | y/o director de obra
de la expedicion | de redes de
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de la  tarjeta | acueductos y
profesional. alcantarillados,
como minimo en la
ejecucion de (01)
contrato de redes de
acueducto.
Debera acreditar el
Mas de ocho (8) | desempefioc como
afos como | residente, consultor
profesionales y/o director de obras
Tecnblogo de | contados a partir | civiles, como | 2
obras civiles y | de la expedicion | minimo en la
< Constructor en | de la  tarjeta | ejecucion de (01)
BEIES,AOMIENTOS DE Arquit_ec:cura e | profesional contratos de obra
Ingenieria, civil.
OBRAS certificado por Debera acreditar el
COMPLEMENTARIAS , . ~
DEDICACION 50% el ~ consejo Mas d~e quince de;empeno como
profesional (15) afios como | residente, consultor
nacional de | profesionales y/o director de obras
ingenieria. contados a partir | civiles, como | 4

de la expedicion | minimo en la
de la tarjeta | ejecucion de (02)
profesional contratos de obra
civil.

Debera acreditar el
Mas de tres (3) | desempefio como
afios como | Topégrafo, vy el
profesionales manejo de
contados a partir | estaciones totales | 2
de la expedicion | RTK y adjuntar
de la tarjeta | como minimo tres

Tecndlogo en

topografia, . e
TECNOLOGO EN | certificado por profesional. |(2b3())ra<|:ee;tlf|caC|ones
TOPOGRAFIA el consejo Debera écreditar o

DEDICACION 100% profesional ~ ~

: Mas de 5 afos | desempefio como
nacional de como Topodgrafo el

topografia. . pografo, —y
profesionales manejo de

contados a partir | estaciones totales | 4
de la expedicion | RTK y adjuntar
de la  tarjeta | como minimo cinco
profesional. (05) certificaciones
laborales.

El proponente deberd adjuntar la siguiente documentacion, por cada profesional:

Hoja de vida formato DAFP

Copia de la cedula de ciudadania

Copia de la Tarjeta o Matricula Profesional

Certificado de vigencia de la Matricula Profesional, vigente a la primera fecha de cierre del
presente proceso.

Diplomas o actas de grado.

ANENENEN

<\
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v' Certificacién o contratos y acta de recibo o liquidacion para soportar la experiencia

v' Carta de compromiso para ejecutar los trabajos, indicando el nUmero de proceso y objeto del
mismo

v' Los profesionales deberan firmar una carta de compromiso donde hagan constar que
realizaran respuestas a las observaciones y correcciones a las que haya lugar.

421 CAMBIO DEL PERSONAL CLAVE EVALUABLE

El Personal Clave Evaluable ofrecido inicialmente ser4 quien debe ejecutar el Contrato.
Excepcionalmente, en caso de requerir el cambio de personal, por razones que deben quedar
sustentadas en el expediente del Contrato, el Consultor presentara las hojas de vida del aspirante
con sus respectivos soportes para evaluacion y consideracion de la Entidad en un plazo no mayor a
tres (3) dias habiles. La persona que reemplazara al profesional del Personal Clave Evaluable debe
cumplir con los requisitos minimos descritos en la “Matriz 4- Informacion del personal clave
evaluable” y tener el afio de experiencia especifica adicional o tener un titulo de posgrado adicional,
si se trata de un profesional por el cual se asigné puntaje. En todo caso, la Entidad se reserva el
derecho de aceptarlos 0 no, sin perjuicio de que, en caso de rechazo, deba motivar las razones
objetivas y suficientes relacionadas directamente con alguna o algunas de las condiciones exigidas.

4.3 FACTOR DE SOSTENIBILIDAD

La Entidad asignara un (1) punto al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del
“Formato 10 — Factor de sostenibilidad”, a realizar sus entregables (comunicaciones, informes,
memorias de calculo, disefios por componentes, entre otros), siempre que aplique, la impresién debe
hacerse a doble cara, asimismo el papel utilizado debe (i) estar certificado en el Sello Ambiental
Colombiano, o (ii) debe ser papel reciclado o procedente de fuentes forestales sostenibles o
naturales y estar libre de cloro elemental. De igual manera y cuando el documento lo permita, se
reutilizaran hojas ya usadas por una cara, por ejemplo, para evidencias de trabajo de campo.

Adicionalmente, el Proponente debera contar con una politica de reciclaje y/o reutilizacion de
residuos o desechos generados por el funcionamiento de la empresa u oficinas, para lo cual, en los
informes de seguimiento establecidos por la Entidad, se debera hacer alusion a los programas o
estrategias de reciclaje y/o reutilizacion de residuos o desechos.

Sobre este factor, se exceptian los entregables que correspondan a Medios Magnéticos, o planos
cuyo tamano sobrepase el formato de papel “legal’”.

El interventor o supervisor verificara el cumplimiento de este criterio y, ademas, comprobard, para el
inicio de la ejecucion del Contrato, que el futuro contratista entregue la ficha técnica del papel a
utilizar en los términos del numeral “9.1 Informacién para el control de la ejecucion de la consultoria”.

4.4 APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL
Los Proponentes pueden obtener puntaje de apoyo a la industria nacional por: i) Servicios
Nacionales o con Trato Nacional o por ii) la incorporacién de componente nacional en servicios
extranjeros. La Entidad en ninglin caso otorgara simultaneamente el puntaje por ambos aspectos.
Los puntajes para estimular a la industria nacional se relacionan en la siguiente tabla:
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Concepto Puntaje
Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional 20

Incorporacion de componente nacional en servicios extranjeros 5

44.1 PROMOCION DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL

En los contratos que deban cumplirse en Colombia, el servicio es nacional cuando ademés de
ofertarse por una persona hatural colombiana o por un residente en Colombia, por una persona
juridica constituida de conformidad con la legislacion colombiana o por un Proponente Plural
conformado por estos o0 por estos y un extranjero con Trato Nacional, (i) usa el o los bienes
nacionales relevantes definidos por la Entidad Estatal para el desarrollo de la obra o (i) vincula el
porcentaje minimo de personal colombiano, segun corresponda.

En los contratos que no deban cumplirse en Colombia, que sean prestados en el extranjero y estén
sometidos a la legislaciéon colombiana, un servicio es colombiano si es prestado por una persona
natural colombiana o por un residente en Colombia, por una persona juridica constituida de
conformidad con la legislaciéon colombiana o un proponente plural conformado por estos, sin que sea
necesario el uso de bienes colombianos o la vinculacién de personal colombiano.

En el caso de los Proponentes extranjeros con trato nacional que participen en el Proceso de
Contratacion de manera singular o mediante la conformacién de un Proponente Plural podran definir
si aplican las reglas previstas en este numeral 0, si por el contrario, deciden acogerse a la regla de
origen de su pais. Para definir la regla aplicable al proceso, el Proponente extranjero con trato
nacional asi lo manifestara con el diligenciamiento de la opcién 2 del Formato 7A — Promocion de
Servicios Nacionales o con Trato Nacional. En el caso que no se diligencie la opcién 2 del Formato
7A — Promocioén de Servicios Nacionales o con Trato Nacional, la Entidad Estatal deberéa evaluar la
oferta de acuerdo con las reglas previstas en este numeral.

Debido a la especialidad del contrato, en este Proceso de Contratacion para el otorgamiento de
puntaje no habra bienes nacionales relevantes y, por tanto, en todos los casos se otorgara el puntaje
de apoyo a la industria nacional a los Proponentes que se comprometan a vincular durante el
desarrollo del objeto contractual un porcentaje de empleados o contratistas por prestacion de
servicios colombianos, de al menos el cuarenta por ciento (40 %), sin perjuicio de incluir uno superior
del personal requerido para el cumplimiento del contrato.

En el caso de Proponentes Plurales todos, varios o cualquiera de sus integrantes podra vincular un
porcentaje de empleados o contratistas por prestacién de servicios colombianos, el cuarenta por
ciento (40 %), sin perjuicio de incluir uno superior, del personal requerido para el cumplimiento del
contrato.

Ademas de la incorporacién de personal colombiano, tratdndose de Proponentes Plurales, su
composicion deberd estar acorde con lo exigido por la nocion de Servicios Nacionales prevista en el
articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, de lo que dependera la franja del puntaje aplicable
en lo referente al apoyo de la industria nacional.

A tales efectos en la siguiente tabla se indican las posibles composiciones de Proponentes Plurales,
la regla de origen que les aplica en virtud de dicha conformacién, asi como la franja de puntaje
correspondiente:
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No. gﬁjrpap;osmlon del Proponente Regla de origen aplicable Puntaje aplicable
Unicamente integrantes Promouon de Servicios
1. colombianos Decreto 1082 de 2015 Nacionales o con Trato
Nacional (4.4.1)
Colombianos en asocio con PYOWOC'O“ de Servicios
2. extranjeros con trato nacional Decreto 1082 de 2015 Nacionales o con Trato
Nacional (4.4.1)
La regla de origen del pais
con el que se tenga acuerdo
) comercial o la del Decreto Promocién de Servicios
Unicamente integrado por|1082 de 2015. Si el .
3. . . Nacionales o con Trato
extranjeros con trato nacional Proponente Plural NO | \jacional (4.4.1)
especifica a cual regla se o
acoge, se aplicara la del
Decreto 1082 de 2015.
Proponente plural en el que al|No aplica la regla de origen :;récmor%cr)::rignnacional g(ne
4, menos uno de los integrantes es | del Decreto 1082 de 2015, ni pC .
. . : . . servicios extranjeros
extranjero sin trato nacional. la de los paises de origen. (4.4.2)

4.41.1 ACREDITACION POR SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL

La Entidad asignara hasta veinte (20) puntos a la oferta de: i) Servicios Nacionales o ii) con Trato
Nacional.
Para que el Proponente nacional obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe presentar, ademas
del Formato 7A — Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional, alguno de los siguientes
documentos, segun corresponda:

A. Persona natural colombiana: La cédula de ciudadania del Proponente.

B. Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia que le permita la
ejecucion del objeto contractual de conformidad con la ley.

C. Persona juridica constituida en Colombia: El certificado de existencia y representacion legal
emitido por alguna de las cAmaras de comercio del pais.

Para que el Proponente extranjero con trato nacional obtenga el puntaje por apoyo a la industria
nacional por promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional solo debera presentar el
Formato 7A — Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

Para el Proponente extranjero con trato nacional que diligencie la opcion 2 del Formato 7A —
Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional obtenga el puntaje por Trato Nacional,
debera acreditar que los servicios son originarios de: a) los Estados mencionados en la seccion de
acuerdos comerciales aplicables al presente Proceso de Contratacion; b) los Estados en los cuales
si bien no existe Acuerdo Comercial, el Gobierno Nacional ha certificado que los oferentes
extranjeros gozan de Trato Nacional, en los términos del articulo 2.2.1.2.4.1.3. del Decreto 1082 de
2015; o ¢) los Estados miembros de la Comunidad Andina de Naciones. Para esto, debera demostrar
gue cumple con la regla de origen contemplada para los Servicios Nacionales del respectivo pais,
allegando la informacion y/o documentacién que sea requerida.
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El Proponente nacional podra subsanar la falta de presentacién de la cédula de ciudadania o del
certificado de existencia y representacion legal para acreditar el requisito habilitante de capacidad
juridica. No obstante, no podra subsanar esta circunstancia para la asignacion del puntaje por
Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

La Entidad Estatal asignara el puntaje por apoyo a la industria nacional por promocién de Servicios
Nacionales o con Trato Nacional al Proponente Plural conformado por nacionales cuando cada uno
de sus integrantes presente alguno de los documentos indicados en este numeral, segun
corresponda. A su vez, el representante del Proponente Plural debera diligenciar el Formato 7A —
Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional. Cuando uno o varios de sus integrantes
no cumplan con las condiciones descritas, el Proponente Plural no obtendra puntaje por Promocion
de Servicios Nacionales o Trato Nacional.

4.4.2 INCORPORACION DE COMPONENTE NACIONAL EN SERVICIOS EXTRANJEROS

La Entidad Estatal asignara cinco (5) puntos a los Proponentes extranjeros sin derecho a Trato
Nacional o a Proponentes Plurales en los que al menos uno de sus integrantes sea un extranjero sin
derecho a Trato Nacional, que incorporen a la ejecucién del contrato mas del noventa por ciento (90
%) del personal técnico, operativo y profesional de origen colombiano.

Por otro lado, el Proponente que ofrezca personal colombiano con titulos académicos otorgados en
el exterior deberd acreditar la convalidacién de estos titulos en Colombia ante el Ministerio de
Educacion Nacional. En este sentido, para acreditar los titulos académicos otorgados en el exterior
se requiere presentar la Resolucion expedida por el Ministerio de Educacién Nacional que convalida
el titulo obtenido en el exterior.

Para recibir el puntaje por incorporacion de componente colombiano, el representante legal o el
apoderado del Proponente debera diligenciar el Formato 7B — Incorporacion de Componente
Nacional en Servicios Extranjeros el cual manifieste bajo la gravedad de juramento que incorporara
en la ejecucion del contrato mas del noventa por ciento (90%) de personal técnico, operativo y
profesional de origen colombiano, en caso de resultar adjudicatario del Proceso de Contratacién.

La Entidad Estatal Gnicamente otorgara el puntaje por promocién de la incorporaciéon de componente
nacional cuando el Proponente que presente el Formato 7B — Incorporacion de Componente
Nacional en Servicios Extranjeros no haya recibido puntaje alguno por promociéon de Servicios
Nacionales o con Trato Nacional.

El Formato 7B — Incorporaciéon de Componente Nacional en Servicios Extranjeros solo debe ser
aportado por los Proponentes extranjeros sin derecho a trato nacional que opten por incorporar
personal colombiano. En el evento que un Proponente extranjero sin derecho a Trato a Nacional o
un Proponente Plural en el que al menos uno de sus integrantes sea un extranjero sin Trato Nacional,
en lugar del Formato 7B — Incorporacion de Componente Nacional en Servicios Extranjeros,
presente el Formato 7A — Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional, no habréa lugar
a otorgar puntaje por el factor del numeral 4.4.1. del documento base ni por el regulado en este
numeral.

En caso de no efectuar ningun ofrecimiento, el puntaje por este factor sera de cero (0).

4.5 VINCULACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD
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La Entidad asignara dos (2) puntos al Proponente que acredite el nimero minimo de personas con
discapacidad de acuerdo con el nimero total de trabajadores de la planta de su personal en los
términos sefialados en el articulo 2.2.1.2.4.2.6 del Decreto 1082 de 2015 (modificado por el decreto
287 de 2026

Para esto debe presentar: i) el “Formato 6 — Vinculacién de personas con discapacidad” suscrito por
la persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, segun corresponda en el cual certifique
el niumero total de trabajadores vinculados a la planta de personal del Proponente o sus integrantes
a la fecha de cierre del Proceso de Contratacion, ii) acreditar el nimero minimo de personas con
discapacidad en su planta de personal de conformidad con lo sefialado en el certificado expedido
por el Ministerio de Trabajo, el cual debera estar vigente a la fecha de cierre del Proceso de
Contratacion.

Para los Proponentes Plurales, la Entidad tendréa en cuenta la planta de personal del integrante del
Proponente Plural que aporte como minimo el cuarenta por ciento (40 %) de la experiencia requerida
para el Proceso de Contratacion. Este porcentaje de experiencia se tomara sobre el “Valor minimo
a certificar (como % del presupuesto oficial expresado en SMMLV)” de conformidad con el numeral
3.8.1, sin importar si la experiencia es general o especifica.

El “Formato 6”, tratandose de proponentes plurales, debe suscribirlo el integrante del Proponente
Plural, ya sea la persona natural o si el integrante es una persona juridica, por el representante legal
o revisor fiscal, segun corresponda, que aporte como minimo el cuarenta por ciento (40 %) de la
experiencia requerida para el Proceso de Contratacion, y que ademas vincule el minimo de
trabajadores con discapacidad exigido en el Decreto 392 de 2018.

4.6 EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES

En La Entidad asignara un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que
acredite la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el territorio
nacional de conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1082 de 2015 o
la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

Para que el Proponente obtenga este puntaje debe diligenciar el Formato 13 — Acreditacion de
emprendimientos y empresas de mujeres y aportar la documentacién requerida. Si el Proponente
debié subsanar la entrega de dicho formato y/o los documentos exigidos para probar esta condicién
sera valido para el criterio diferencial en cuanto al requisito habilitante relacionado con el nUmero
de contratos aportados para demostrar la experiencia solicitada. Sin embargo, no se tendran en
cuenta para la asignacion de puntaje, por lo que obtendra cero (0) puntos por este factor de
evaluacion.

Tratandose de Proponentes Plurales este puntaje solo se otorgara si por lo menos uno de los
integrantes acredita la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres y tiene una
participacion igual o superior al diez por ciento (10 %) en el Consorcio o en la Unién Temporal.

La asignacion de este puntaje no excluye la aplicacion del puntaje para Mipyme.

4.7 MIPYME DOMICILIADA EN COLOMBIA

[En las convocatorias limitadas a Mipyme no aplicara este puntaje adicional. En este caso, los puntos
por este concepto se trasladaran al puntaje de la Experiencia del Proponente.]
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La Entidad otorgara un puntaje de cero punto veinticinco puntos (0.25) al Proponente que acredite
la calidad de Mipyme domiciliada en Colombia de conformidad con el articulo 2.2.1.2.4.2.4 del
Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074
de 2015, o la norma que lo modifique, complemente o sustituya.

Asi las cosas, para obtener el puntaje, el Proponente entregara copia del certificado del Registro
Unico de Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion.
Si el Proponente debié subsanar la entrega del RUP, éste sera valido para los criterios diferenciales
en cuanto a los requisitos habilitantes relacionados con el nUmero de contratos aportados para
demostrar la experiencia solicitada y los indices de la Capacidad Financiera y Organizacional. Sin
embargo, el certificado no se tendra en cuenta para la asignacion del puntaje adicional, por lo que
obtendra cero (0) puntos por este factor de evaluacion.

Tratdndose de Proponentes Plurales este puntaje se otorgara si por lo menos uno de los integrantes
acredita la calidad de Mipyme y tiene una participacion igual o superior al diez por ciento (10 %) en
el Consorcio o en la Union Temporal.

4.8 CRITERIOS DE DESEMPATE

En caso de empate en el puntaje total de dos o0 mas ofertas deberan aplicarse las siguientes reglas
de acuerdo con cada uno de los numerales, de forma sucesiva y excluyente, para seleccionar al
Proponente favorecido, respetando en todo caso las obligaciones contenidas en los Acuerdos
Comerciales vigentes, especialmente en materia de trato nacional:

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios
extranjeros. El Proponente acreditara este factor de desempate de acuerdo con las reglas definidas
en el numeral 4.4.1y con los documentos sefialados en la seccién 4.4.1.1 del Pliego de Condiciones.
Por tanto, este criterio de desempate se probara con los mismos documentos que se presentan para
el puntaje de apoyo a la industria nacional. Para el caso de los Proponentes Plurales, todos los
integrantes deberan demostrar el origen nacional de la oferta en las condiciones indicadas en los
numerales anteriormente citados.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditacion se realizara en los términos
del paragrafo del articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1 de la Ley 1232 de
2008, o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, es decir, la condicion de mujer
cabeza de familia y la cesacion de esta se otorgara desde el momento en que ocurra el respectivo
evento y se declare ante un notario. Esta certificacion debe tener una fecha de expedicién no mayor
a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha del cierre del Proceso de Contratacion y en esta
debera verificarse el cumplimiento de los requisitos indicados en el articulo 1 de la Ley 1232 de
2008. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendrd como referencia para
establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente establecida en el Pliego de
Condiciones definitivo.

Igualmente, se preferira la propuesta de la mujer victima de violencia intrafamiliar, la cual acreditara
esta condicion de conformidad con el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008 o la norma que lo modifique,
aclare, adicione o sustituya, esto es, cuando se profiera una medida de proteccién expedida por la
autoridad competente. En virtud del articulo 16 de la Ley 1257 de 2008 o la norma que lo modifique,
aclare, adicione o sustituya, la medida de proteccion la debe impartir el comisario de familia del lugar
donde ocurrieron los hechos vy, a falta de este, del juez civil municipal o promiscuo municipal, o la
autoridad indigena en los casos de violencia intrafamiliar en las comunidades de esa naturaleza.
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En el caso de las personas juridicas se preferira a aquellas en las que participen mayoritariamente
mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar, para lo cual el
representante legal o el revisor fiscal, segun corresponda, diligenciard el «Formato 11 A —
Participacién mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar
(persona juridica)», mediante el cual acreditard, bajo la gravedad del juramento, que mas del
cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaria o cuota parte de la persona juridica esta
constituida por mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar. Ademas,
debera probar la condicién indicada de cada una de las mujeres que participen en la sociedad,
aportando los documentos que avalen el cumplimiento de los requisitos, de acuerdo con los dos
incisos anteriores.

Finalmente, en el caso de los Proponentes Plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los
integrantes acredite alguna de las condiciones sefaladas en los incisos anteriores de este numeral.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que
contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo
modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que el titular de la informacién, como son las
mujeres victimas de violencia intrafamiliar, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581
de 2012, diligencien el «Formato 12 — Autorizacion para el tratamiento de datos personales»
mediante el cual autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de esta informacion, como
requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

3. Preferir la propuesta presentada por el Proponente que acredite en las circunstancias
establecidas en la ley que por lo menos el diez por ciento (10 %) de su nédmina esta en condicién de
discapacidad, de acuerdo con el articulo 24 de la Ley 361 de 1997 o la norma que lo modifique,
aclare, adicione o sustituya, debidamente certificadas por la oficina del Ministerio del Trabajo de la
respectiva zona, que hayan sido contratados con por lo menos un (1) afio de anterioridad a la fecha
de cierre del presente Proceso de Contratacion o desde el momento de la constitucion de la persona
juridica cuando esta es inferior a un (1) afio y que manifieste adicionalmente que mantendra dicho
personal por un lapso igual al término de ejecucion del contrato, para lo cual deberé diligenciar el
«Formato 11 B — Vinculacién de personas en condicion de discapacidad». En caso de modificarse
la fecha de cierre del proceso, se tendra como referencia para establecer el plazo de vigencia del
certificado la fecha originalmente contemplada en el Pliego de Condiciones definitivo.

Si la oferta es presentada por un Proponente Plural, el integrante que acredite que el diez por ciento
(10 %) de su ndbmina esté en condicién de discapacidad, en los términos del presente numeral, debe
tener una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en la estructura plural y
aportar como minimo el veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia acreditada en la oferta.

El tiempo de vinculacién en la planta referida de que trata este numeral se acreditar4 con el
certificado de aportes a seguridad social del ultimo afio o del tiempo de su constitucion cuando su
conformacion sea inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados por el
empleador.

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacién en mayor proporcion
de personas que no sean beneficiarios de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que
hayan cumplido el requisito de edad de pension establecido en la ley. Para ello la persona natural,
el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segun corresponda, diligenciara el
«Formato 11 C — Vinculacién de personas no beneficiarias de la pension de vejez, familiar o
sobrevivencia — (Empleador — Proponente)», mediante la cual certificard bajo la gravedad de
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juramento las personas vinculadas en su ndmina y el nimero de trabajadores que no son
beneficiarios de la pensién de vejez, familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el requisito de
edad de pensién. Solo se valdra la vinculacién de aquellas personas que se encuentren en las
condiciones descritas y que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1)
afio contado a partir de la fecha del cierre del Proceso de Contratacion. Para los casos de
constitucion inferior a un (1) afio, se tendra en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde
el momento de la constitucion de la persona juridica. En caso de modificarse la fecha de cierre del
proceso, se tendra como referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha
originalmente contemplada en el Pliego de Condiciones definitivo.

El tiempo de vinculacion en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditara con el
certificado de aportes a la seguridad social del dltimo afio o del tiempo de constitucién de la persona
juridica en caso de que esta sea inferior a un (1) afo, en el que se demuestre los pagos realizados
por el empleador.

En el caso de los Proponentes Plurales, su representante legal diligenciara el «Formato 11 C —
Vinculacién de personas no beneficiarias de la pensién de vejez, familiar o sobrevivencia —
(Empleador — Proponente)», mediante el cual certifique el nimero de trabajadores vinculados que
son personas no beneficiarias de la pensiéon de vejez, familiar o de sobrevivencia, y que cumplieron
el requisito de edad de pensién establecido en la ley, de todos los integrantes del Proponente. Las
personas enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes.

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de desempate, cada
uno de los trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley diligenciara el «<Formato 11
C - Vinculaciéon de personas no beneficiarias de la pensién de vejez, familiar o sobrevivencia
(Trabajador)», mediante el cual certifica bajo la gravedad del juramento que no es beneficiario de
pension de vejez, familiar o sobrevivencia, y cumple la edad de pensién; ademas, se debera allegar
el documento de identificacion del trabajador que lo firma.

La mayor proporcion se definird en relacion con el nimero total de trabajadores vinculados en la
planta de personal, por lo que se preferira al oferente que acredite un mayor porcentaje. En el caso
de Proponentes Plurales, la mayor proporciéon se definira con la sumatoria de trabajadores
vinculados en la planta de personal de cada uno de sus integrantes.

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite, que por lo menos el diez por ciento

(10 %) de su ndmina pertenece a poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera,
Rrom o gitana, para lo cual, la persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, segin
corresponda, bajo la gravedad de juramento, diligenciar4 el «Formato 11 D — Vinculacion de
poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitanas» mediante el cual
certifica las personas vinculadas a su némina y el numero de identificacion y el nombre de las
personas que pertenecen a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom
0 gitana. Solo se tendra en cuenta aquellas personas que hayan estado vinculadas con una
anterioridad igual o mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los
casos de constitucion inferior a un (1) afio, se valdra aquellos que hayan estado vinculados desde
el momento de la constitucion de la persona juridica. En caso de modificarse la fecha de cierre del
proceso, se tendra como referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha
originalmente contemplada en el Pliego de Condiciones definitivo.

El tiempo de vinculacion en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditara con el
certificado de aportes a la seguridad social en el que se demuestren los pagos realizados por el
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empleador en el Ultimo afio contado a partir de la fecha del cierre del proceso o del tiempo de su
constitucion cuando esta es inferior a un (1) afio.

Ademas, debera aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior en la cual
acredite que los trabajadores pertenecen a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo
modifique, sustituya o complemente.

En el caso de los Proponentes Plurales, su representante legal diligenciara el «Formato 11 D —
Vinculacion de poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana»,
mediante el cual certifica que por lo menos el diez por ciento (10 %) del total de la nédmina de sus
integrantes pertenece a poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o
gitana. Este porcentaje se definird de acuerdo con la sumatoria de la ndmina de cada uno de los
integrantes del Proponente Plural. Las personas enunciadas anteriormente podran estar vinculadas
a cualquiera de sus integrantes. En todo caso, deber& aportar la copia de la certificaciébn expedida
por el Ministerio del Interior, en la cual acredite que el trabajador pertenece a la poblacién indigena,
negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de
2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que
contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo
modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que el titular de la informacion de estos, como
son las personas que pertenecen a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera,
Rrom o gitana, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, diligencien el
«Formato 12- Autorizacion para el tratamiento de datos personales» mediante el cual autoriza de
manera previa y expresa el tratamiento de la informacién, como requisito para el otorgamiento del
criterio de desempate.

6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegracién o reincorporacion para
lo cual presentara copia de alguno de los siguientes documentos: i) la certificacién en las
desmovilizaciones colectivas que expida la Oficina del Alto Comisionado para la Paz, ii) el certificado
que emita el Comité Operativo para la Dejacion de las Armas respecto de las personas
desmovilizadas en forma individual, iii) el certificado que emita la Agencia para la Reincorporaciéon y
la Normalizacion que acredite que la persona se encuentra en proceso de reincorporacion o
reintegracion o iv) cualquier otro certificado que para el efecto determine la Ley. Ademas, se
entregara copia del documento de identificacion de la persona en proceso de reintegracién o
reincorporacion.

En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el revisor fiscal, si estdn obligados a
tenerlo, diligenciaran el «Formato 11 E- Participacibn mayoritaria de personas en proceso de
reincorporacion y/o reintegracion (personas juridicas)», por medio del cual certificardn bajo la
gravedad del juramento que més del cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaria o
cuotas partes de la persona juridica est4 constituida por personas en proceso de reintegracion o
reincorporacion. Ademas, debera aportar alguno de los certificados del inciso anterior, junto con los
documentos de identificacion de cada una de las personas que esta en proceso de reincorporacion
o reintegracion.

Tratandose de Proponentes Plurales, se preferira la oferta cuando todos los integrantes sean
personas en proceso de reincorporacion, para lo cual se entregara alguno de los certificados del
inciso primero de este numeral, y/o personas juridicas donde mas del cincuenta por ciento (50 %)
de la composicién accionaria 0 cuotas partes esté constituida por personas en proceso de
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reincorporacion, para lo que el representante legal, o el revisor fiscal, si esta obligado a tenerlo,
diligenciaran, bajo la gravedad del juramento, el «Formato 11 E — Participacion mayoritaria de
personas en proceso de reincorporacion (personas juridica integrante del Proponente Plural)», y
aportara los documentos de identificacién de las personas en proceso de reincorporacion.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que
contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo
modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que el titular de la informacién, como son las
personas en proceso de reincorporacion o reintegracion, en los términos del literal a) del articulo 6
de la Ley 1581 de 2012, diligencien el «Formato 12- Autorizacion para el tratamiento de datos
personales» mediante el cual autoriza de manera previa y expresa el tratamiento de la informacion,
como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

7. Preferir la oferta presentada por un Proponente Plural siempre que se cumplan las condiciones
de los siguientes literales:

(a) Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de
reincorporacion o reintegracion, para lo cual se acreditaran estas condiciones de acuerdo con lo
previsto en el inciso 1 del numeral 2 y/o el inciso 1 del numeral 6, de los criterios de desempate del
presente Pliego de Condiciones; o por una persona juridica en la cual participe o participen
mayoritariamente madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion o
reintegracion, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo,
diligenciara el «Formato 11 F — Participaciébn mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o personas
en proceso de reincorporacion o reintegracion (personas juridicas)», mediante el cual certifica, bajo
la gravedad del juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicidén accionaria o
cuota parte de la persona juridica esta constituida por madres cabeza de familia y/o personas en
proceso de reincorporacion o reintegracion. Ademas, debera acreditar la condicion indicada de las
personas que participe en la sociedad que sean mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso
de reincorporacién o reintegracion, allegando los documentos de cada uno de ellos, de acuerdo con
lo previsto en este literal. Este integrante debe tener una participacion de por lo menos el veinticinco
por ciento (25 %) en el Proponente Plural.

(b) el integrante del Proponente Plural de que trata el anterior literal debe aportar minimo el
veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia acreditada en la oferta.

(c) en relacién con el integrante del literal a) ni la madre cabeza de familia o la persona en proceso
de reincorporacion o reintegracion, ni la persona juridica, ni sus accionistas, socios o representantes
legales podran ser empleados, socios 0 accionistas de otro de los integrantes del Proponente Plural,
para lo cual el integrante persona natural o el representante legal de la persona juridica de que trata
el literal a) lo manifestara diligenciando el «Formato 11 F Participaciébn mayoritaria de mujeres
cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracion».

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que
contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo
modifique, aclare, adiciona o sustituya, se requiere que el titular de la informacién, como son las
personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracion, en los términos del literal a) del articulo
6 de la Ley 1581 de 2012, diligencien el «Formato 12- Autorizacion para el tratamiento de datos
personales» mediante el cual autoriza de manera previa y expresa el tratamiento de esta
informacion, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.
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8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificara en los términos del paragrafo
del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el paragrafo del articulo
2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015. En este sentido, el tamafio empresarial se acreditara con la
copia del certificado del Registro Unico de Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en
firme al momento de su presentacion.

Asimismo, se preferird la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones mutuales para lo
cual se aportard el certificado de existencia y representacion legal expedido por la camara de
comercio o la autoridad respectiva. En el caso especifico en que el empate se presente entre
cooperativas o0 asociaciones mutuales que tengan el tamafio empresarial de grandes empresas junto
con micro, pequefias 0 medianas, se preferira la oferta de las cooperativas 0 asociaciones mutuales
que cumplan con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 o
la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro, pequefias 0 medianas.

Tratdndose de Proponentes Plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes
acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral. En el evento
en que se presente empate entre Proponentes Plurales cuyos integrantes estén conformados
Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas
junto con otras en las que los integrantes tengan la condiciéon de micro, pequefias o0 medianas, se
preferira la oferta de aquellos Proponentes Plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes
sea una cooperativa 0 asociacién mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial
definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que
sean micro, pequefias o medianas.

9. Preferir la oferta presentada por el Proponente Plural constituido en su totalidad por micro y/o
pequefas empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.

La condicién de micro o pequefia empresa se verificara en los términos del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del
Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074
de 2015, esto es, el tamafio empresarial se acreditara con la copia del certificado del Registro Unico
de Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion.

La condicién de cooperativa 0 asociacion mutual se acreditara con el certificado de existencia y
representacion legal expedido por la camara de comercio o la autoridad respectiva. En el evento en
que el empate se presente entre Proponentes Plurales cuyos integrantes estén conformados
Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas
junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o medianas, se
preferira la oferta de aquellos Proponentes Plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes
sea una cooperativa 0 asociaciéon mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial
definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que
sean micro, pequefias o medianas.

10. Preferir al oferente persona natural o juridica que acredite, de acuerdo con sus estados
financieros o informacion contable con corte al 31 de diciembre del afio anterior, que por lo menos
el veinticinco por ciento (25 %) del total de sus pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o
asociaciones mutuales por concepto de proveeduria del oferente, efectuados durante el afio anterior,
para lo cual el Proponente persona natural y contador publico; o el representante legal de la persona
juridica y el revisor fiscal para las personas obligadas por ley; o del representante legal de la persona
juridica y contador publico, segun corresponda, diligenciard bajo la gravedad del juramento el
«Formato 11 G- Pagos realizados a Mipyme, cooperativas 0 asociaciones mutuales», en el que
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conste que por lo menos el veinticinco por ciento (25%) del total de pagos fueron realizados a
Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales.

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un Proponente Plural se preferira a este siempre
que:

(a) esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa 0 asociacion mutual que tenga una
participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el Proponente Plural, para lo cual
se presentara el documento de conformacion del Proponente Plural y, ademas, ese integrante
acredite la condicién de Mipyme, cooperativa o asociaciéon mutual en los términos del numeral 8;

(b) la Mipyme, cooperativa 0 asociacion mutual aporte minimo el veinticinco por ciento (25 %) de la
experiencia acreditada en la oferta; y

(c) ni la Mipyme, cooperativa 0 asociacion mutual ni sus accionistas, socios o representantes legales
sean empleados, socios 0 accionistas de los integrantes del Proponente Plural, para lo cual el
integrante respectivo lo manifestara diligenciando el «Formato 11 H — Acreditacion Mipyme»,
suscrito por la persona natural o el representante legal de la persona juridica.

En el evento en que el empate se presente entre Proponentes Plurales, que cumplan con los
requisitos de los incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados Unicamente por
cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la condicién de grandes empresas junto con otras
en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta
de aquellos Proponentes Plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa
0 asociacién mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto
1074 de 2015, que sean micro, pequefias o medianas.

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés
Colectivo o Sociedad BIC, del segmento Mipyme, para lo cual se presentard el certificado de
existencia y representacion legal en el que conste el cumplimiento de los requisitos del articulo 2 de
la Ley 1901 de 2018, o la norma que la modifique o la sustituya. Asimismo, acreditara la condicion
de Mipyme en los términos del numeral 8.

Tratandose de Proponentes Plurales, se preferird la oferta cuando cada uno de los integrantes
acredite las condiciones sefaladas en el inciso anterior de este numeral.

12. Si después de aplicar los criterios anteriormente mencionados persiste el empate:

(a) La Entidad ordenar& a los Proponentes empatados en orden alfabético segiin el nombre completo
de la persona natural, la persona juridica o el Proponente Plural. En caso de que dos o mas
proponentes tengan el mismo nombre se colocara primero en el orden a quienes hayan presentado
primero en el tiempo sus ofertas. Una vez ordenados, le asignard un niumero entero a cada uno de
estos de forma ascendente, de tal manera que al primero de la lista le corresponda el 1.

(b) Seguidamente, la Entidad debe tomar la parte entera (nimeros a la izquierda de la coma decimal)
de la TRM que rigio el dia del cierre del proceso. La Entidad debe dividir esta parte entera entre el
namero total de Proponentes en empate, para posteriormente tomar su residuo y utilizarlo en la
seleccion final.
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(c) Realizados estos calculos, la Entidad seleccionara a aquel Proponente que presente coincidencia
entre el nimero asignado y el residuo encontrado. En caso de que el residuo sea cero (0), se
escogera al Proponente con el mayor numero asignado.

Nota 1: Los factores de desempate deberan aplicarse en armonia con los Acuerdos Comerciales
vigentes suscritos por Colombia. De esta manera, en el evento en que el empate se presente entre
ofertas cubiertas por un Acuerdo Comercial, se aplicaran los factores de desempate que sean
compatibles con los mencionados Acuerdos.

Nota 2: Si el empate entre las propuestas se presenta con un Proponente, bien o servicio extranjero
cuyo pais de origen no tiene Acuerdo Comercial con Colombia, ni trato nacional por reciprocidad o
con ocasion de la normativa comunitaria, se dara aplicacion a todos los criterios de desempate
previstos en el presente numeral.

Nota 3: Conforme con el articulo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los articulos 5y 6 de la Ley 1581 de
2012, la Entidad garantizara el derecho a la reserva legal de toda aquella informacion que acredita
el cumplimiento de los factores de desempate de: i) las mujeres victimas de violencia intrafamiliar,
i) las personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracion vy iii) la poblacion indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana.

De acuerdo con lo anterior, en la plataforma del SECOP no se publicaré la informacion relacionada
con los factores de desempate de personas en procesos de reincorporacién o reintegracion o
mujeres victimas de violencia intrafamiliar o la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palenquera, Rrom o gitana, puesto que su publico conocimiento puede afectar el derecho a la
intimidad de los oferentes o de sus trabajadores o0 socios o accionistas.

Nota 4: Para efectos de los factores de desempate dispuestos en este numeral, se entiende por
experiencia acreditada en la oferta, la sumatoria de los contratos que demuestren la experiencia
general de la actividad principal, expresados en salarios minimos mensuales legales vigentes
(SMMLV).

7. ANALISIS DE RIESGO Y FORMA DE MITIGACION

Para el presente procedimiento contractual, en atencién a la Ley 1150 de 2007 y los articulos
2.2.1.1.1.3.1y 2.2.1.1.1.6.3. del Decreto 1082 de 2015, entiéndase por riesgo la probabilidad de
ocurrencia de eventos aleatorios que afecten el desarrollo del mismo, generando una variacion sobre
el resultado esperado, tanto en relacién con los costos como con las actividades a desarrollar en la
ejecucion contractual.

Corresponderd al contratista seleccionado la asuncion del Riesgo previsible propio de este tipo de
contratacion asumiendo su costo, siempre que el mismo no se encuentre expresamente a cargo de
la entidad en el contrato.

De acuerdo con procedimiento de la referencia, nos permitimos establecer la tipificacién, estimacion
y asignacion de los riesgos previsibles que puedan afectar el presente procedimiento.

Se valora la cateqgoria del riesgo en funcién de la probabilidad de ocurrencia del mismo.

[CATEGORIA VALORACION |
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Cualquier error o imprecisién en el texto de la garantia presentada sera susceptible de aclaracion
por el proponente hasta el término de traslado del informe de evaluacién. Sin embargo, la no entrega
de la garantia no es subsanable y se rechazara la oferta.

Las caracteristicas de las garantias son las siguientes:

Caracteristica Condicion
Cualquiera de las clases permitidas por el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto
Clase 1082 de 2015, a saber: (i) contrato de seguro contenido en una pdliza, (ii)
patrimonio auténomo vy (iii) garantia Bancaria.
Aseggrgdp/ Municipio de Motavita Boyac4, identificada con NIT 891801994-6
beneficiario
A Los perjuicios derivados del incumplimiento del ofrecimiento en los eventos
mparos

sefalados en el articulo 2.2.1.2.3.1.6 del Decreto 1082 de 2015.

Vigencia 3 meses contados a partir de la fecha de cierre del proceso de contratacion.

Valor asegurado | Diez por ciento (10%) del presupuesto oficial del proceso de seleccién

e Para las personas juridicas: la garantia debera tomarse con el nombre o
razon social y tipo societario que figura en el certificado de existencia y
representacion legal expedido por la Camara de Comercio respectiva, y no
solo con su sigla, a no ser que en el referido documento se exprese que la

Tomador sociedad podra denominarse de esa manera.

e Para los proponentes plurales: la garantia deberd ser otorgada por todos
los integrantes del proponente plural, para lo cual se deberéa relacionar
claramente los integrantes, su identificacion y porcentaje de participacion,
quienes para todos los efectos seran los otorgantes de la misma.

Si en desarrollo del proceso de seleccion se modifica el cronograma, el proponente debera ampliar
la vigencia de la garantia de seriedad de la oferta hasta tanto no se hayan perfeccionado y cumplido
los requisitos de ejecucidn del respectivo contrato.

La propuesta tendréa una validez igual al término de vigencia establecido para la garantia de seriedad
de la oferta. Durante este periodo la propuesta sera irrevocable, de tal manera que el proponente no
podra retirar, ni modificar los términos o condiciones de la misma, so pena de que El Municipio pueda
hacer efectiva la garantia de seriedad de la oferta.

7.2. GARANTIAS DEL CONTRATO

18.1 GARANTIA DE CUMPLIMIENTO
Para cubrir cualquier hecho constitutivo de incumplimiento, el contratista deber& presentar la
Garantia de cumplimiento en original a la Entidad dentro de los tres (3) dias habiles siguientes
contados a partir de la firma del Contrato y requerira la aprobacion de la Entidad. Esta garantia
tendrd las siguientes caracteristicas:

Caracteristicas Condicién
Cualquiera de las clases permitidas por el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto
Clase 1082 de 2015, a saber: (i) Contrato de seguro contenido en una pdliza para
Entidades Estatales, (ii) patrimonio auténomo o (iii) Garantia bancaria.
Asegurado/ Alcaldia Municipal de Motavita Boyaca. identificada con el NIT No.
beneficiario 891801994-6
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Caracteristicas Condicion
. . Valor
Amparo Vigencia Asegurado
Cumplimiento general del Contrato y Vigencia del V_elnte hor
. Contrato y ciento (20%)
el pago de las multas y la clausula
L : cuatro (4) del valor del
penal pecuniaria que se le impongan .
meses mas. contrato
Amparos, vigencia | | Pago de salarios, prestaciones
y valores sociales legales e indemnizaciones Vigencia del Veinte por
asegurados laborales del personal que el g ciento (20%)
) . Contrato y tres
contratista haya de utilizar en el ~ . del valor del
o ; . . (3) aflos mas.
territorio nacional para la ejecucion contrato

del Contrato
Calidad del Servicio , . Veinte por
L . Vigencia del :
por los perjuicios derivados de la ciento (20%)
- ; . Contrato y tres
deficiente calidad del servicio (3) aftos mas del valor del
prestado. " | contrato
e Para las personas juridicas: la Garantia debera tomarse con el nombre
0 razon social y tipo societario que figura en el Certificado de Existencia
y Representacion Legal expedido por la Camara de Comercio respectiva,
y no solo con su sigla, a no ser que en el referido documento se exprese
gue la sociedad podra denominarse de esa manera.
e No se aceptan Garantias a nombre del representante legal o de alguno
de los integrantes del Consorcio o la Uniébn Temporal. Cuando el

Tomador Contratista sea una Union Temporal o Consorcio, se debe incluir la razén
social, el NIT y el porcentaje de participacion de cada uno de los
integrantes.

e Para el Contratista conformado por una estructura plural (Unién
temporal, Consorcio), la Garantia debera ser otorgada por todos los
integrantes del Contratista, para lo cual se debera relacionar claramente
los integrantes, su identificacion y porcentaje de participacion, quienes
para todos los efectos seran los otorgantes de la misma.

e Numero y afio del Contrato
Informacion o ijeto del Contrato _
necesaria dentro e Firma del representante legal del Contratista
de la péliza e En caso de no usar centavos, los valores deben aproximarse al mayor

Ej. cumplimiento si el valor a asegurar es $14.980.420,20 aproximar a
$14.980.421

El Consultor esta obligado a restablecer el valor de la Garantia cuando esta se vea reducida por
razon de las reclamaciones que efectle la Entidad, asi como a ampliar las Garantias en los eventos
de adicién y/o prorroga del contrato. El no restablecimiento de la Garantia por parte del Consultor o
su no adicion o prérroga, segun el caso, constituye causal de incumplimiento del Contrato y se
iniciaran los procesos sancionatorios a que haya lugar.

18.2 DEL AMPARO DE CALIDAD DEL SERVICIO EN LA GARANTIA UNICA DE
CUMPLIMIENTO
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En relacion con el amparo de calidad del servicio de la garantia Unica de cumplimiento, se tendra
en cuenta que el Consultor sera responsable por los perjuicios causados a la Entidad contratante
gue se produzcan con posterioridad a la terminacion del Contrato, y que se compruebe tienen su
causa en una de dos hipétesis (i) mala calidad o precariedad de los productos entregados como
resultado de la celebracién de un contrato estatal y (i) mala calidad del servicio prestado, siempre
y cuando se acredite que éstos son imputables al Consultor. EI Consultor se obliga a llevar a cabo
a su costa todas las reparaciones y reemplazos que se ocasionen por estos conceptos.

9. DURACION DEL CONTRATO.

La duracién del contrato sera de tres (3) mes, contados a partir de la fecha de suscripcion del acta
de inicio del contrato.

10. PLAZO DE EJECUCION DEL ACTIVIDADES.

El plazo para la radicacion del proyecto ante la gobernacién de Boyaca sera de setenta y cinco (75)
dias calendarios.

‘ 11. FORMA DE PAGO

El Municipio de Motavita, pagara al contratista de la siguiente forma: Un primer pago parcial
equivalente al 60% del valor del contrato, en el momento de que se haya radicado el proyecto con
todos sus anexos a la gobernacién de Boyacd para su revision, previa suscripcion y aprobacion del
acta parcial, y un segundo pago final equivalente al restante 40%, una vez se cuente con la
aprobacién técnica del proyecto por parte de la gobernacion de Boyacda, previa suscripcion y
aprobacién del acta de liquidacion del contrato, lo cual se acreditard con la suscripcién de la
respectiva Acta de Recibido a Satisfaccion por parte del supervisor que para el efecto delegara el
Municipio.

El Municipio de Motavita, autorizara el pago del contrato, una vez verifique que el contratista se
encuentre al dia en el pago de sus aportes al sistema de seguridad social integral en salud y
parafiscales, de conformidad con lo establecido en el Articulo 23 de la ley 1150 de 2007,
modificatorio del Articulo 41 de la ley 80 de 1993; para lo cual debera anexar copia de las planillas
de autoliquidacion.

Los pagos a los cuales esta obligado el MUNICIPIO se realizaran dentro de los diez (10) dias habiles
siguientes al recibo de la factura y/o cuenta de cobro recibida por parte del Contratista, ademas de
la entrega de bien, servicio u obra, los demas requisitos a que haya lugar, entre ellos pagos de
seguridad social, pago de estampillas, cuando a ellos haya lugar, etc., todo lo cual debera constar
expresamente en el acta de recibo. Aquel requisito cuya verificacion no conste expresamente en
esta acta, no se entiende cumplido, asi se haya suscrito el acta verificando los demés requisitos.
Los pagos estan sujetos a la disponibilidad de los recursos del MUNICIPIO EI Municipio pagara el
contrato al contratista que resulte favorecido con la adjudicacion de la presente contratacion, de la
siguiente manera: Mediante actas parciales mensuales de acuerdo con su ejecucion y recibo a
satisfaccion por parte del supervisor del contrato.

| 12. ANALISIS DEL SECTOR

A. Aspectos generales
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1. Econdmico:

0] Productos incluidos dentro del sector, la Consultoria.

(i) Agentes que componen el sector; en la Consultoria participan contratistas, ya sean personas
naturales o juridicas residenciados en el Departamento de Boyaca.

(i) Gremios y asociaciones que participan en el sector, en los procesos de Consultoria no
participan gremios o asociaciones.

(iv) Cifras totales de ventas; en el municipio de Motavita en los dos ultimos afios se han realizado
seis (6) contratos de Consultoria, que ascienden a la suma de cincuenta millones de pesos,
para realizarles disefios o0 seguimiento a las diferentes obras que adelanta el municipio.

(V) Perspectivas de crecimiento, inversion y ventas, la Consultoria ambientales en el municipio
es por cuenta de la administracién municipal, quien genera la mayor cantidad de empleo, las
inversiones privadas son escasas, solamente vivienda en especial mejoramiento

(vi) Variables econémicas que afectan el sector como inflacion, variacion del SMMLV vy la tasa
de cambio; las variables econémicas no afectan el sector por cuanto son inversiones a menor
escala

(vii)  Cadena de produccién y distribucidn; materias primas necesarias para la producciéon y la
variacion de sus precios; No se requiere.

(viii)  Dinamica de importaciones, exportaciones y contrabando, en caso de que aplique. Para
ejecucion de Consultorias, no se ve afectado por importaciones o exportaciones por cuanto
es una construccién a pequefia escala, que no afecta el mercado.

2. Técnico:

(1) Cambios tecnolégicos, los estudios y disefios no se permite utilizar tecnologias diferentes
por cuanto se encuentra son obras de baja complejidad

(i) Amplitud de la oferta de caracteristicas de los productos; en el mercado departamental se
encuentran los profesionales necesarios para realizar los estudios y disefios

(iir) Especificaciones de calidad, los estudios y disefios son cumplidos por los existentes en el
mercado departamental, por cuanto es una obra de baja complejidad

(iv) Condiciones especiales para la entrega (cadenas de frio, sistemas de vigilancia, etc.), por el
tipo de consultoria de baja complejidad las condiciones de entrega son normales y no
requieren alguna condicion especial

(v) Tiempos de entrega, los estudios y disefios necesarios para la construccion de las obras son
de baja complejidad por lo que no requiere estudios especiales, siendo de facil elaboracion.

3. Regulatorio: Los elementos utilizados para la consultoria no se encuentran restringidos
legalmente para su produccion, son de libre adquisicion en el mercado, existiendo este tipo
de proveedores en el municipio y el departamento

4. Otros: El proceso de consultoria debe cumplir con los aspectos ambientales exigidos por la
autoridad ambiental.

B. Estudio de la oferta

1. ;,Quién vende? En el mercado de la consultoria, existen profesionales, dedicados a esta actividad
a pequefa escala, ubicadas en el municipio de Motavita, Tunja, Bogot4 o municipios vecinos. El
mercado es reducido y son pocos los proponentes por limitaciones principalmente econémicas y
legales.

En la pagina web de la camara de comercio no es posible encontrar informacion de posibles
proponentes, tan solo se encuentra informacion de proponentes que han participado en
convocatorias que ha realizado el municipio en ocasiones anteriores, siendo muy limitado los datos
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con gue se cuentan y poder sacar estadisticas representativas. En el municipio de Motavita no
existen establecimientos donde se pueda consultar informacién relativa al tema.

Tabla 1. Procesos de contrataciéon reiistrados en el SECOP - Territorio Nacional

ESTUDIOS Y DISENOS PARA LA
CLLAMARCA | CONSTRUCCION DE LOS ACUEDUCTOS
CM_03_2018 | ALCALDIA | VEREDALES: LA FRAGUA, NUTRIAS Y EL | 418.053.379
o MANANTIAL DEL MUNICIPIO DE SUSA,
INCLUYE PTAP
PUTUMAYO- | ESTUDIOS Y DISENOS PARA LA
cMASpl. | ALCALDIA CONTINUIDAD Y ASEGURAMIENTO DE
A oy | MUNICIPIODE | LOS SERVICIOS DE ACUEDUCTO DE LA | 220.105.732
PUERTO ZONA RURAL Y URBANA DEL MUNICIPIO
GUZMAN DE PUERTO GUZMAN, PUTUMAYO
cHOCG . | ONSULTORIA PARA LA OPTIMIZACION DE
OC0 | LOS SISTEMAS DE ACUEDUCTO DE LOS
CMNo.001 |  ALCALDMM | CORREGIMIENTOS DE PUERTO PERVEL, | o0 oo o
DE 2024 | MMCIPLO D& | TARIDO, BOCA DE RASPADURA Y LA | 390000
e ON DE | COMUNIDAD DE LA ISLA EN EL MUNICIPIO
EL CANTON DE SAN PABLO CHOCO

Asi mismo, es apropiado enumerar algunos de los procesos de contratacion adelantados en el
Departamento de Boyaca, de los cuales se pueden citar los siguientes:

Tabla 2. Procesos de contratacion registrados en el SECOP - Territorio del Departamento de

Boiacé

MVIR- 288(:5&,& ESTUDIOS Y  DISENOS PARA LA
CMA-002- | "\ " 1515 b | OPTIMIZACION DE LOS ACUEDUCTOS DEL | 160.025.250
2024 VIRAGAGHA | MUNICIPIO DE VIRACACHA BOYACA
ACTUALIZACION DE LOS ESTUDIOS Y
BOYACA - DISENOS PARA LA OPTIMIZACION DEL
MP-CM- ALCALDIA SISTEMA DE ACUEDUCTO DEL CASCO
002-2024 | MUNICIPIO DE | YRBANO A TRAVES DE LA CONSTRUCCION | 87.619.156
PAJARITO DE LA RED DE CONDUCCION Y TANQUE DE
ALMACENAMIENTO DEL MUNICIPIO DE
PAJARITO, DEPARTAMENTO DE BOYACA
PRESTACION DE SERVICIOS DE
CONSULTORIA, TENDIENTES A LA
BOYACA - ELABORACION DE ESTUDIOS Y DISENOS
PC-MSLG- ALCALDIA PARA LA CONSTRUCCION DE REDES DE
CM-001- | MUNICIPIO DE | ACUEDUCTO RURAL Y OBRAS | 69.980.448
2024 SAN LUIS DE | COMPLEMENTARIAS, ORIENTADOS A
GACENO GARANTIZAR EL ACCESO AL AGUA POTABLE,
EN DISTINTOS SECTORES DEL MUNICIPIO DE
SAN LUIS DE GACENO BOYACA

Tabla 3. Procesos de contratacion registrados en el SECOP — municipio de Motavita Boyaca
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BOYACA - REALIZAR LOS ESTUDIOS Y DISENOS PARA
CMA-MM- ALCALDIA LA CONSTRUCCION DEL COLECTOR FINAL Y
006-2022 MUNICIPIO DE LA PLANTA DE TRATAMIENTO DE AGUAS | 219.520.687
DE MOTAVITA RESIDUALES - PTAR DEL MUNICIPIO DE
MOTAVITA - BOYACA
BOYACA - ESTUDIOS Y DISENOS PARA LA
MM-CMA- ALCALDIA ACTUALIZACION DEL PLAN MAESTRO DE
003-2020 MUNICIPIO ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO PARA EL | 193.672.500
AREA URBANA DEL MUNICIPIO DE MOTAVITA,
DE MOTAVITA BOYACA

De acuerdo a los procesos consultados en el SECOP |, los indicadores establecidos en el presente proceso
seran los siguientes:

indice indice de Raz6on de |Rentabilidad | Rentabilidad

CONSTANCIA SECOP . dg Endeudamiento Cobertura sot_)re e[ so'bre

Liquidez de Intereses | patrimonio activos
18-15-8274203 2,00 0,39 3,20 0,08 0,06
24-15-14183918 1,25 0,70 1,00 0,05 0,05
24-15-14136380 3,42 0,10 25,00 0,10 0,10
24-15-14194037 4,70 0,38 13,28 0,23 0,20
24-15-14181520 8,00 1,00 50,00 0,50 0,50
24-15-14015848 5,80 0,45 4,79 0,28 0,12
22-15-13428846 0,97 0,45 60,15 0,61 0,41
20-15-11260661 3,00 0,56 1,67 0,50 0,50
PROMEDIO 3,64 0,50 19,89 0,29 0,24
MIPYME 2,91 0,60 15,91 0,23 0,19

2. ¢Cual es ladinamica de produccion, distribucién y entrega de bienes, obras o servicios?:

1. Produccion: Los profesionales, equipos e insumos, se encuentran en el mercado regional.
Todos los materiales y mano de obra son de facil consecucién en el mercado.

2. Distribucion:

(1) ¢Los proveedores tienen la capacidad de distribuir el producto en todos los lugares

requeridos? Los equipos, pueden ser transportados a los lugares donde se realizaran los
estudios, al igual que el desplazamiento del personal profesional, por cuanto existen vias de
comunicacion en buen estado, por donde pueden transitar vehiculos con los cuales se puede
acceder a los diferentes sitios donde se van a realizar visitas.

¢,Cuél es la diferencia de costos entre contratar el transporte y distribucion al mismo
proveedor del producto o contratar el transporte de forma independiente? El presupuesto,
contempla que el contratista desarrollara los estudios y disefios incluyendo el transporte por
consiguiente este aspecto no afecta el desarrollo de la consultoria, ya que no depende del
municipio el transporte.

¢,Cudles son los tiempos de entrega a los diferentes lugares donde se debe suministrar el
producto? Los tiempos de desplazamiento no superan las ocho horas contadas desde la

(ii)

(iii)
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ciudad de Bogota, como caso extremo, por cuanto la distancia no supera los doscientos
kilbmetros de recorrido.

(iv) ¢ El producto permite ser almacenado o necesita de condiciones especiales para conservar
sus propiedades? Los equipos necesarios para la consultoria no requieren de un almacenaje
especial, solo que estén cubiertos de la lluvia lo cual se realiza con facilidad.

(V) ¢El ahorro de comprar en bloque y almacenar (en caso de que el Municipio de Motavita
cuente con un centro de almacenamiento) es mayor que los costos de distribuir a varios
lugares? El proyecto contempla que el personal y equipos sean por parte del contratista, por
cuanto la forma de adquisicién no afecta el precio final de la obra.

3. Inventario:

0] La precision de su estimacion de la demanda propia del bien y la demanda de terceros; Los
profesionales y equipos para para la consultoria, se consiguen con facilidad, que permiten
realizar los estudios con seguridad que no existe desabastecimiento, ademas el numero y
cantidad requerido es bajo, sin afectar el mercado local o departamental.

(ii) La existencia de inventarios en las instalaciones del proveedor y el tiempo para su entrega a
el Municipio de Motavita; El contratista es el encargado de garantizar el personal y equipo,
por consiguiente, le corresponde prever el tiempo de entrega de los estudios, por lo tanto, el
municipio no es responsable directamente del manejo de personal.

(i) Los efectos del Riesgo de desabastecimiento; por la cantidad de personal y equipo, el
namero de proveedores existentes en el departamento el riesgo de desabastecimiento es
minimo, por cuanto existe multiplicidad de proveedores en el mercado

(iv) El costo y los Riesgos asociados a mantener el inventario; El costo para mantener el
inventario es bajo, por cuanto en el mercado se consiguen los equipos y personal necesarios
para realizar la consultoria.

(v) La disponibilidad de un espacio adecuado para el inventario al servicio del Municipio de
Motavita y el valor asociado a este. Por el tipo de consultoria no se requiere ningun tipo de
almacenamiento

C. Estudio de la demanda

1. ;Como ha adquirido el Municipio de Motavita en el pasado este bien, obra o servicio? El
municipio de Motavita ha realizado anteriormente de ejecucion ambientales similares principalmente
asi;
= Modalidad de seleccion del contratista, Concurso de méritos o Minima cuantia
= Objeto del contrato. Consultoria
= Cantidad del bien, obra o servicio, las obras contratadas similares es Consultoria en los dos
dltimos afios ascienden a cuatro procesos
= Autorizaciones, permisos y licencias requeridas para su ejecucion, y cuando el contrato
incluye disefio y construccion, los documentos técnicos para el desarrollo del proyecto. La
construccién y adecuacién de vias se deben respetar los disefios existentes. Para realizar la
consultoria no se requiere ningun tramite de licencia o permiso.
= Valor de los contratos y forma de pago, los contratos firmados por el municipio no superan
los cuarenta y cinco millones de pesos, los cuales siempre se han pactado en actas parciales.
= Numero de contratos suscritos para el efecto y vigencias de los mismos. En el afio el
municipio no firma mas de dos contratos con objetos similares, con una vigencia que no
superan los dos (2) meses
= Presupuesto con cargo al cual han sido ejecutados los contratos (inversion o funcionamiento)
y si ha habido lugar a vigencias futuras. Los recursos ejecutados por el municipio son de
inversion o producto de convenio con entidades de orden nacional o departamental
principalmente o recursos de inversidén de orden local y no se utiliza las vigencias futuras
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= Oferentes que han participado en los procesos de seleccion y contratistas. Los oferentes son
ingenieros o pequefias empresas dedicados a la construccion y que contratan con diferentes
municipios a pequefa escala.

= Comportamiento de los contratistas e imposicion de sanciones, en la vigencia 2017, 2018 y
2019, el comportamiento de los contratistas ha sido de cumplimiento de sus obligaciones sin
ser necesario la aplicacion de multas u otro tipo de sanciones

= Condiciones de pago establecidas en los contratos. El municipio en los dos ultimos afios ha
establecido la politica de no entregar anticipo, pagando actas parciales de acuerdo a los
trabajos realizados, sin que se haya generado dificultades en el momento de realizar los
trabajos.

= Cronogramas. De acuerdo al tipo de trabajo se ha exigido cronogramas en la presentacion
de las ofertas los cuales se han respetado y su variacion ha sido muy poca.

= Tiempos y lugares de entrega acordados. Los tiempos y lugares de entrega han sido
realizados de acuerdo a los trabajos a realizar y en general dependiendo de las necesidades
que se estén supliendo, ya sea en la parte urbana o rural del municipio.

= Garantias exigidas y siniestras. En las licitaciones, concursos de méritos y seleccién
abreviada se han solicitado garantias de seriedad de la oferta, de cumplimiento, calidad del
servio, pago de salarios y prestaciones sociales, sin que se hayan presentado siniestros.

2. ¢Como adquieren las Entidades Estatales y las empresas privadas este bien, obra o
servicio? EI municipio de Motavita es de sexta categoria, que por ley y de acuerdo a la cuantia del
proceso de contratacion es indispensable contratar por licitacién publica, lo cual se hace segun lo
establecido en la ley 80 de 1993, ley 1150 de 2007 y el decreto reglamentario 1082 de 2015,
utilizando el portal de contratacion SECOP, para su publicidad, donde se puede observar el nimero
limitado de proponentes en cada convocatoria, donde no se presentan mas de tres oferentes por
proceso, de igual forma se puede apreciar que las observaciones a los pliegos son bajas y cada
municipio maneja un pliego con criterios propios, respetando los principios de la contratacion. Se
puede apreciar la baja siniestralidad en los procesos que adelantan los municipios de sexta categoria
y el cumplimiento por parte de los contratistas.

13. DE LOS ACUERDOS COMERCIALES.

Presupuesto del Proceso Excepcidn Proceso de
Entidad Estatal de Contratacién superior Aplicable al Contratacién cubierto
incluida al valor del Acuerdo Proceso de por el Acuerdo
Comercial Contratacion Comercial
) Chile No No No
A"af‘.za México Si No No
Pacifico = -
Peru Si No No
Canada Si No No
Chile No No No
Estados Unidos Si No No
Estados AELC No No No
México Si No No
i El salvador Si No No
Triangul Guatemala Si 5 No
o Norte :
Honduras Si No No
Unidn Europea No No No
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Comunidad Andina | Si | No | No |

De acuerdo con la tabla anterior el proceso de contratacién no se encuentra cubierto por acuerdo
comercial.

|14. SUPERVISION Y CONTROL

La supervision y control de los servicios sera realizada por el DIRECTOR UNIDAD DE SERVICIOS
PUBLICOS, por intermedio del JOSE CLAUDIO MARTINEZ CAMPOS y SECRETARIO DE
INFRAESTRUCTURA, por intermedio del HILDEBRANDO CASTRO NINO, quienes cumpliran las
funciones especificadas en el contrato que para tal fin se realice. La interventoria serd externa,
contratada para tal fin

| 15. DOCUMENTOS INTEGRANTES DEL ESTUDIO PREVIO |

¢ Solicitud y Certificado de Disponibilidad presupuestal

e Certificado del Certificado de Radiacién y de Viabilidad Técnica en el Banco de Programas y
Proyectos de Inversion y el Certificado de Inclusion en el Plan de Infraestructura, si aplica.

¢ Certificado Plan Anual de Adquisiciones

| 16. CONCLUSIONES DEL ESTUDIO |

Con el presente estudio queda demostrado que el municipio tiene necesidad de contratar el servicio
referido, bajo la modalidad de seleccion indicada y conforme a la causal sefialada. La actividad se
encuentra plenamente planificada y, por lo tanto, por ser viable técnica y juridicamente, se
recomienda llevar a cabo la aludida contratacion.

En constancia de lo anterior, se suscribe por quien elabora el estudio previo y se pone a disposicion
de la Direccion Administrativa de Contratacion, encargada de la gestion contractual adelantada por
el Municipio de Motavita, para su conocimiento y demas fines pertinentes.

17. RESPONSABLE

FIRMA:
NOMBRE: JOSE CLAUDIO MARTINEZ CAMPOS )L;J@z@o 3
CARGO: Director Unidad de Servicios Publicos / ' W&

NOMBRE: HILDEBRANDO CASTRO NINO
CARGO: Secretario de Infraestructura

NOMBRE: LUIS ALIRIO GARZON OCHOA
CARGO: R/L Sycoa Mas Soluciones SAS
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