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1. Actividades de Control y Pagos
ENTREGAS REGISTRADAS
. S No. Fecha de recibo
Cantidad Descripcion Factura Valor de Ia factura Valor acta
N/A N/A N/A N/A N/A N/A
2. Porcentajes de Ejecucion
Concepto Fecha Porcentaje de ejecucion
Porcentaje de ejecucion fisica 30/06/2026 20.56%
Porcentaje de ejecucion presupuestal 30/06/2026 0,00%

3. Observaciones

e Las actividades ejecutadas en el frente del Casino de Patrulleros se desarrollaron de acuerdo con la programacion

establecida, cumpliendo los procedimientos constructivos y las especificaciones técnicas definidas para cada uno de
los procesos.

El retiro del pafiete deteriorado permitié eliminar materiales que habian perdido sus propiedades debido a la presencia
de humedad, dejando los muros en condiciones adecuadas para la aplicacion del nuevo sistema de impermeabilizacion
y los acabados posteriores.

La ejecucion del panete impermeabilizado, mediante la aplicacion del sistema especificado con productos Sika
ImperMur y Sika 1, contribuira a reducir los efectos de la humedad por infiltracion y a incrementar la durabilidad de los
revestimientos proyectados.

La instalacion de la lamina de polietileno como barrera de vapor, junto con la colocacion de la malla electrosoldada,
garantiza las condiciones necesarias para el adecuado comportamiento del contrapiso, favoreciendo el control de
fisuracion y el desempefio estructural del elemento.

La conformacion de la losa de contrapiso en concreto de 3.000 psi se ejecuto verificando las condiciones de soporte,
nivelacion, espesor, juntas de dilatacion y curado, aspectos que contribuiran al desarrollo de la resistencia y durabilidad
previstas en el disefio.

Durante el desarrollo de las actividades se mantuvieron las medidas de sefalizacion, seguridad industrial, control de
residuos y limpieza de las areas intervenidas, garantizando condiciones adecuadas para la ejecucion de los trabajos y
minimizando el impacto sobre las zonas aledanas.
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Recomendacion

Mantener una comunicacion constante con la interventoria y la supervision técnica para asegurar que las actividades
ejecutadas cumplan con los requisitos contractuales y normativos aplicables.

Continuar con la ejecucion de las actividades programadas conforme al cronograma contractual, priorizando aquellas
que permitan mantener la secuencia constructiva y evitar interferencias entre los diferentes frentes de trabajo.

Realizar reuniones periodicas de seguimiento para evaluar el avance fisico de la obra, identificar posibles riesgos y
definir acciones correctivas oportunas.

Coordinar la secuencia de las actividades con los diferentes frentes de trabajo para optimizar los tiempos de ejecucion,
evitar interferencias operativas y asegurar el cumplimiento del cronograma establecido.

Programar el suministro de materiales con anticipacion para asegurar la continuidad de las actividades y evitar retrasos
en el cronograma de obra.

Mantener y reforzar las medidas de seguridad industrial y salud en el trabajo (SST), incluyendo el uso permanente de
elementos de proteccion personal y el aislamiento de areas en ejecucion.

Documentar fotograficamente el estado final de las areas intervenidas, como soporte técnico y administrativo del avance
del proyecto.

Conclusiones

Durante el periodo objeto del presente informe se desarrollaron las actividades programadas en los diferentes frentes
de trabajo, evidenciando un avance progresivo en las labores de demolicion, adecuacion de redes hidrosanitarias,
tratamiento de superficies afectadas por humedad, construccion de contrapisos y adecuacion de areas exteriores,
conforme a la programacion establecida para el proyecto.

En el Frente N.° 1 se ejecutd la demolicion de los muros internos y laterales de los bafios de alojamientos, intervencion
que permitié eliminar elementos con deterioro estructural y preparar las areas para la construccion de las nuevas
divisiones. De igual manera, se realizo la gestion adecuada de los residuos de construccion y demolicion, manteniendo
condiciones de orden, limpieza y seguridad en el area de trabajo.

En los Frentes N.° 2 y 3 se avanzd en la instalacion de las redes hidraulicas y sanitarias de los bafios de alojamientos,
garantizando la correcta ubicacion de los puntos de suministro y evacuacion, asi como la ejecucion de pruebas de
funcionamiento que permiten asegurar la estanqueidad y el adecuado desempefo de las instalaciones antes de la
ejecucion de los acabados.

En el Frente N.° 4 se desarrollaron actividades orientadas a la recuperacion y proteccion de la infragstructura existente,
mediante el retiro del pafete deteriorado por efectos de la humedad y la posterior ejecucion de un sistema de
impermeabilizacion y panete impermeabilizado, mejorando las condiciones de durabilidad de los muros intervenidos.
Asimismo, se ejecutd la conformacion de la losa de contrapiso mediante la instalacion de la barrera de vapor, la malla
electrosoldada y el vaciado de concreto de 3.000 psi, actividades realizadas conforme a las especificaciones técnicas
del proyecto y que constituyen una base adecuada para la posterior ejecucion de los acabados arquitectonicos.

Se iniciaron las actividades de adecuacion de las areas exteriores mediante el desmonte de los andenes perimetrales y
el retiro controlado de la cubierta en asbesto cemento del Casino de Patrulleros, ejecutando esta dltima bajo los
protocolos de seguridad y manejo ambiental exigidos para este tipo de material, garantizando la proteccion del personal
y el adecuado confinamiento del residuo para su disposicion final.
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e Durante la ejecucion de las actividades se mantuvieron controles permanentes de calidad y medidas de seguridad,
senalizacion de las dreas intervenidas, manejo adecuado de residuos y limpieza de los frentes de trabajo, contribuyendo
al cumplimiento de las especificaciones técnicas, ambientales y contractuales del proyecto.

e En términos generales, el avance alcanzado durante el mes permite evidenciar el cumplimiento de las actividades
previstas para el periodo, generando las condiciones técnicas necesarias para continuar con las etapas constructivas
siguientes y mantener el desarrollo del proyecto conforme al cronograma de ejecucion establecido.

LISTA ANEXOS

A continuacion, se relaciona la lista de anexos mencionados en este informe.

1.

2.
3.
4

POLIZAS DE CONTRATISTA en pdf.

SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES LEGALES en pdf.

INFORME SEGURIDAD DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO en pdf.
INFORME MANEJO AMBIENTAL.

Cordialmente,

FRANCISCO JAVIER VILLANUEVA TOVAR
CC 12.370.591
DIRECTOR DE OBRA
CONSORCIO ROTATORIO PONAL
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INFORME MENSUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Contrato N.° 116-3-25.

OBJETO: “MANTENIMIENTO PREVENTIVO, CORRECTIVO, ADECUACION Y
REMODELACION MAYOR DE LAS INSTALACIONES DE LA ESCUELA DE POLICIA RAFAEL
NUNEZ (ESRAN) EN COROZAL - SUCRE

INFORME DEL 1/06/2026 al 30/06/2026
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1. INTRODUCCION

El presente Informe Mensual de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) presenta la gestion
desarrollada durante el periodo comprendido entre el 1 y el 30 de junio de 2026, en el marco
de la ejecucion del Contrato No. 116-3-25, cuyo objeto corresponde al mantenimiento
preventivo, correctivo, adecuacion y remodelacion mayor de las instalaciones de la Escuela de

Policia Rafael Nunez (ESRAN), ubicada en el municipio de Corozal, Sucre.

La gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo se desarrollé conforme a los lineamientos
establecidos en el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), dando
cumplimiento a lo dispuesto en el Decreto 1072 de 2015, la Resolucion 0312 de 2019, la
Resolucién 4272 de 2021 para trabajo en alturas y demas disposiciones legales aplicables a las

actividades ejecutadas.

Durante el periodo se realizaron actividades permanentes de identificacion de peligros,
evaluacion y control de riesgos, inspecciones de seguridad, supervision en campo, capacitacion
al personal, control del uso de elementos de proteccion personal, verificacion documental y

seguimiento a las actividades constructivas desarrolladas.

Como hecho relevante del periodo, el 24 de junio de 2026 inicié el desmonte de cubiertas en
tejas de asbesto cemento, actividad ejecutada bajo procedimiento de trabajo seguro, permisos
de trabajo, analisis de trabajo seguro (ATS), supervision permanente y aplicacion de controles
especificos para prevenir la exposicion ocupacional y los riesgos asociados al trabajo en alturas.

Las acciones implementadas permitieron mantener condiciones de trabajo seguras, fortalecer
la cultura preventiva, garantizar el cumplimiento de los requisitos contractuales y normativos y
finalizar el periodo sin accidentes de trabajo, incidentes incapacitantes ni enfermedades

laborales.
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2. OBJETIVOS

2.1 Objetivo general

Garantizar condiciones de trabajo seguras y saludables mediante la implementacion y

seguimiento del SG-SST en las actividades ejecutadas en obra.

2.2 Objetivos especificos

e Cumplir el 100 % del cronograma mensual de actividades del SG-SST.

e Ejecutar el 100 % de las inspecciones programadas a equipos, herramientas y areas de
trabajo.

e Alcanzar una cobertura minima del 100 % del personal en las capacitaciones programadas.

e Mantener un cumplimiento superior al 98 % en el uso adecuado de los Elementos de
Proteccién Personal.

e Realizar el 100 % de los permisos de trabajo y ATS antes del inicio de actividades de alto
riesgo.

e Mantener cero accidentes de trabajo incapacitantes durante el periodo.

e Mantener cero incidentes relacionados con trabajos en alturas y manipulacion de asbesto
cemento.

e Garantizar el 100 % del acomparniamiento SST en actividades criticas.
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3. ALCANCE

El presente informe comprende todas las actividades ejecutadas durante el mes de junio de
2026, relacionadas con los trabajos de mantenimiento preventivo y correctivo, adecuacion
locativa y remodelacién desarrollados en las instalaciones de la Escuela de Policia Rafael
Nunez (ESRAN).

Este informe también incluye el seguimiento a las actividades de alto riesgo ejecutadas durante
el periodo, entre ellas trabajos en alturas, desmonte de cubiertas en tejas de asbesto cemento,
uso de andamios certificados y manejo de residuos derivados de dichas actividades, verificando

el cumplimiento de los controles establecidos en los procedimientos de trabajo seguro.
El alcance incluye:

Areas intervenidas directamente por los trabajos de obra.

Zonas de circulacién interna afectadas por las actividades.

« 3 banos mantenimiento de tuberias, paredes e instalacion hidrosanitaria.
« Areas destinadas al almacenamiento temporal de materiales, herramientas y equipos.

« Espacios utilizados para la disposiciéon y manejo de residuos generados durante la

ejecucion de las labores.
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4, ACTIVIDADES DESARROLLADAS EN SST

Durante el mes de junio de 2026 se ejecutaron actividades de seguimiento, control y prevencién
encaminadas a garantizar condiciones seguras y saludables en los diferentes frentes de trabajo

del proyecto.

4.1 Sensibilizacion y socializacion SST

Se desarrollaron Quince (15) charlas de seguridad dirigidas al personal operativo y
administrativo vinculado al proyecto, alcanzando una cobertura superior al 97 % de
participacion.

Las capacitaciones estuvieron orientadas al fortalecimiento de competencias en prevencién de
riesgos laborales, autocuidado, manejo seguro de herramientas, control de riesgos
biomecanicos, gestion ambiental, atencién de emergencias y cumplimiento de procedimientos

de trabajo seguro.

Durante el periodo informado también se diligenciaron los Permisos de Trabajo en Alturas y los
respectivos ATS para las actividades de desmonte de cubiertas en tejas de asbesto cemento,
verificando previamente las condiciones de seguridad, el estado de los equipos de proteccién
contra caidas, el sistema de acceso mediante andamios, la competencia del personal
autorizado y la implementacion de las medidas de control establecidas en el procedimiento

seguro.

4.2 ldentificacion de peligros y control de riesgos

Se realiz6 seguimiento permanente a las actividades de instalacion de redes hidraulicas,
demolicién manual, adecuaciones locativas, manejo de materiales y actividades de acabados,
identificando los peligros asociados y verificando la implementacion de controles operacionales

definidos en la matriz de peligros y riesgos.
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Los controles implementados incluyeron:

* Delimitacion y sefalizacion de areas de trabajo.

* Restriccidn de acceso a personal no autorizado.

* Inspeccidn permanente de condiciones locativas.

* \erificacién de procedimientos seguros de trabajo.

+ Uso obligatorio de Elementos de Proteccién Personal.

» Seguimiento y cierre de hallazgos identificados en campo.

Estas acciones permitieron reducir la exposicidén de los trabajadores a riesgos locativos,

mecanicos, biomecanicos, fisicos y quimicos presentes durante la ejecucién de las actividades.

A partir del 24 de junio de 2026 se dio inicio a las actividades de desmonte de cubiertas en tejas
de asbesto cemento, las cuales fueron ejecutadas conforme al procedimiento de trabajo seguro
establecido por el contratista y en cumplimiento de la normativa vigente aplicable. Previo al
inicio de las labores se realizé la planificacién de la actividad, identificacion de peligros,
valoracion de riesgos, diligenciamiento del Permiso de Trabajo y del Analisis de Trabajo Seguro

(ATS), inspeccion de equipos y verificacidn de las condiciones del area de intervencion.

Durante la ejecucion se implementaron controles como la delimitacion y sefalizacion del area,
restriccion de acceso a personal no autorizado, uso de sistemas de acceso seguros mediante
andamios certificados, utilizacién permanente de los Elementos de Proteccion Personal
requeridos, incluyendo proteccion respiratoria para el control de la exposicion al polvo,
supervision continua por parte del Profesional SST y aplicacién de medidas para la
manipulacion segura, embalaje y disposicién temporal de las tejas retiradas, evitando su

fractura innecesaria y la dispersion de particulas.
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4.3 Supervision y seguimiento de actividades

Seguimiento permanente a las actividades de desmonte de cubiertas en tejas de asbesto
cemento, verificando el cumplimiento del procedimiento seguro de trabajo, uso adecuado de
EPP, condiciones de los andamios, permisos de trabajo, ATS y controles para minimizar la

exposicion a fibras de asbesto.
4.4 Uso de Elementos de Proteccion Personal (EPP)
EPP obligatorios en actividades de demolicién y mantenimiento
o Casco de seguridad.
o Gafas de proteccion ocular.
« Guantes de seguridad (segun riesgo: anticorte, anti impacto o de manipulacién general).
« Botas de seguridad con puntera reforzada.
o Proteccion respiratoria (tapabocas o respirador segun nivel de polvo).
o Proteccion auditiva (tapones o tipo copa) cuando aplique.
« Ropa de trabajo adecuada a la actividad.
EPP obligatorios para el desmonte de tejas de asbesto cemento

e Arnés de cuerpo completo con doble eslinga y absorbedor de energia.
e Casco de seguridad con barbuquejo.
e Respirador para particulas (P100 o equivalente segun el procedimiento establecido).
e Monogafas de seguridad.
¢ Guantes de proteccion.
e Botas de seguridad antideslizantes.
e Overol de proteccion desechable o de uso exclusivo para la actividad, segun el
procedimiento interno.
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Acciones de control:
« Verificacion diaria del uso correcto y permanente del EPP.

« Reuvision del estado fisico y conservacion de los elementos.

e Reposiciéon inmediata en caso de deterioro.

e Registro de entrega y acta de compromiso de uso.

Durante el periodo comprendido entre el 1 y el 30 de junio de 2026, se desarrollaron actividades
de capacitacién y sensibilizacion contempladas en el Manual del Sistema de Gestién de
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), elaborado especificamente para los servicios

5. CHARLAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

ejecutados en la obra de la Escuela de Policia Rafael Nufnez (ESRAN).

Las actividades fueron ejecutadas conforme al cronograma de capacitaciones establecido en el
Plan de Gestién SST, dando cumplimiento a los lineamientos normativos vigentes, entre ellos

el Decreto 1072 de 2015 y la Resolucién 0312 de 2019, garantizando el seguimiento

permanente y la mejora continua de las condiciones de seguridad en obra.

El cumplimiento del cronograma se entiende como la ejecucién sistematica de acciones

orientadas a:

o Fortalecer la cultura del autocuidado.

« Prevenir accidentes y enfermedades laborales.

e Cumplir con los requisitos legales y empresariales aplicables.

e Reducir actos y condiciones inseguras.
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Las charlas fueron desarrolladas bajo la modalidad de espacios cortos de sensibilizacion diaria
en campo. En los anexos del presente informe se adjuntan los respectivos registros de

asistencia firmados por el personal participante.

A continuacion, se detallan las tematicas abordadas:

FECHA DIA TEMAS
1JUNIO 2026 LUNES FIRMA DE ATS
3 JUNIO 2026 MIERCOLES ORDEN Y LIMPIEZA EN EL AREA DE TRABAJO
5JUNIO 2026 VIERNES USO DE EPP
6 JUNIO 2026 SABADO REPORTE DE ACTOS Y CONDICIONES INSEGURAS
10 JUNIO 2026 MIERCOLES LEVANTAMIENTA Y MANIPULACION MANUAL DE CARGAS
12 JUNIO 2026 VIERNES RIESGO POR RUIDO- PROTECCION AUDITIVA
13 JUNIO 2026 SABADO USO CORECTO DE EXTINTORES
15 JUNIO 2026 LUNES PELIGRO Y RIESGO ELECTRICO
17 JUNIO 2026 MIERCOLES PRIMEROS AUXILIOS BASICOS
19 JUNIO 2026 VIERNES COMUNICACION ASERTIVA ENTRE COMPANEROS
22 JUNIO 2026 LUNES RIESGO EN EL EXCESO DE CONFIANZA AL REALIZAR ACTIVIDADES EN OBRA
24 JUNIO 2026 MIERCOLES CUIDADO DE MANOS Y DEDOS
26 JUNIO 2026 VIERNES CUIDADO DE SALUD VISUAL
27 JUNIO 2026 SABADO RIESGO MECANICO EN EQUIPOS Y MAQUINARIAS
29 JUNIO 2026 LUNES TABLA DE PELIGROS GTC —45
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Registro fotografico de charlas de seguridad
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Registro de Pausas activa.
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» Inspecciones de seguridad

Las inspecciones a equipos, herramientas y areas de intervencién se realizan con el propésito

de garantizar condiciones seguras de trabajo, prevenir accidentes laborales, evitar fallas

mecanicas y asegurar el cumplimiento de la normatividad vigente en materia de Seguridad y

Salud en el Trabajo.

Estas inspecciones se ejecutan de manera sistematica antes y durante su uso, permitiendo

identificar oportunamente condiciones subestandares, actos inseguros o deterioro de los

equipos, con el fin de implementar acciones correctivas inmediatas y mantener una operacién

eficiente y segura

en los frentes de trabajo.

Durante el periodo comprendido entre el 01 y el 30 de Junio de 2026, se realizaron las siguientes

inspecciones a los equipos y herramientas utilizadas en las actividades de obra:

e Inspeccién

periédica de herramientas manuales.

e Inspecciones locativas

Los registros correspondientes se encuentran archivados como soporte documental y

evidencian el cumplimiento de los procedimientos establecidos en el SG-SST.
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> Elementos de proteccion personal. EPP
Durante el periodo comprendido entre el 01 y el 30 de Junio de 2026, se realizé el
suministro y reemplazo oportuno de los Elementos de Proteccién Personal (EPP) al
personal vinculado a las actividades de obra, garantizando que cada trabajador contara

con los elementos adecuados segun los riesgos asociados a su labor.

De manera paralela, se efectud supervision permanente en campo para verificar el uso
correcto, obligatorio y continuo de los EPP, asi como el estado fisico y condiciones de

conservacion de los mismos.

El objetivo de estas acciones es minimizar la exposicién a peligros presentes en el
entorno laboral, reducir la probabilidad de ocurrencia de accidentes de trabajo y prevenir

enfermedades laborales derivadas de la actividad desarrollada.

Los registros de entrega, reposicion y verificacidon de uso reposan como soporte
documental dentro del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-
SST), evidenciando el cumplimiento de los lineamientos establecidos en la normativa

vigente.
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Registro fotografico de entrega de EPP y Dotacion
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» Diligenciamiento y firmas de permisos de trabajo y ATS (Analisis de trabajo

seguro).

Previo al inicio de cada actividad operativa, se diligencian y firman los respectivos Permisos

de Trabajo y Analisis de Trabajo Seguro (ATS), como mecanismo preventivo para verificar,

identificar, evaluar y controlar de manera exhaustiva los peligros asociados a cada tarea

especifica antes de su ejecucion.

Estos documentos permiten:

[ ]

[ ]

[ ]

Reconocer los riesgos inherentes a la actividad.

Establecer medidas de control adecuadas.

Definir responsabilidades.

Garantizar que el personal conozca los procedimientos seguros.

Autorizar formalmente el inicio de la labor bajo condiciones controladas.

Durante el periodo comprendido entre el 01 al 30 de junio de 2026, se desarrollaron las

siguientes actividades:

Permisos de trabajo especificos segun la actividad desarrollada.

ATS para instalacion de Instalacion de tuberia hidraulica

Los registros correspondientes se encuentran archivados como soporte documental del Sistema

de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), evidenciando el cumplimiento de los

procedimientos establecidos y la aplicacién de controles preventivos antes del inicio de las

labores.
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Registro fotografico de diligenciamiento y firmas de permiso de trabajo y ATS
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» Senalizacion.

La sefalizacién en las obras de construccion es fundamental para la prevencién de accidentes,

ya que permite advertir oportunamente sobre los peligros existentes, orientar el flujo de

personas y contribuir al orden y control de las actividades.

Teniendo en cuenta lo anterior, Se instald sefializacion de obra en la zona intervenida.

Registro fotografico de senalizacion de obra
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> Kit de emergencias.
El kit de emergencias es instalado en el frente de obra, ya que resulta fundamental para la
proteccion de la vida y la salud de los trabajadores, al permitir una respuesta inmediata ante
situaciones de emergencia como cortes, golpes o caidas, atendiendo lesiones leves y evitando

su agravamiento, asi como contando con los elementos necesarios para la atencion inicial y

una eventual evacuacion.
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Registro fotografico del kit de emergencia.

6. ACTIVIDADES DE OBRA

Durante el periodo del 1 al 30 de Junio 2026, se vienen desarrollando en la obra las siguientes
actividades.

= Desmonte de panete

= Panetado de muro

= |nstalacion de tuberia hidrosanitaria

= Instalacion Punto sanitario

= |Instalacion de tuberia eléctrica

= Ordenyaseo

= Desmonte de cubiertas en tejas de asbesto cemento (inicio: 24 de junio de 2026).

= Clasificacion, embalaje y almacenamiento temporal de residuos de asbesto cemento
conforme al procedimiento interno.
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7. RECURSOS HUMANOS
Para la ejecucién de las actividades, El consorcio cuenta con personal de mano de obra
calificada y no calificada, vinculados directamente al proyecto, el personal se distribuye de la

siguiente manera.

Mano de obra calificada

Nombre Cedula Cargo
1 Raiza Gonzalez Canchila 1.103.098.887 Residente de obra
2 Jasmey Catalina Correa 1.013.633.164 Profesional SST
3 Andrés Hoyos Navarro 1.103.123.003 Ingeniero Ambiental

Mano de obra no calificada

Nombre Cedula Cargo
1 José Negrete A 15.074.726 Maestro de obra
2 Wilber Salgado D 3.837.970 Oficial
3 Esneider Ruiz R 1.193.577.890 Ayudante
4 Carlos Estrada G 1.102.813.862 Ayudante
5 Yoer Méndez Rivera 1.129.184.909 Ayudante
6 Jesus del cristo estrada contreras 92.556.449 Ayudante
7 Alberto Rafael cortés Villegas 9.196.758 Plomero
8 Damian Cristébal Diaz Rodriguez 3.839.175 Ayudante
9 Guillermo Antonio Tovar Salgado 3.840.095 Ayudante
10 Francisco Javier Quiroz Méndez 3.836.618 Oficial
11 Kevin Manuel Paternina Tovar 1.005.582.919 Ayudante
12 Luis Guillermo Tovar Méndez 1.005.434.999 Ayudante
13 Luis Fernando olivero Pérez 1.100.086.556 Ayudante
14 Alexander Mercado Salgado 73.201.169 Ayudante
15 Fredy Manuel Muentes Martinez 1.067.401.893 Oficial

8. MAQUINARIAY EQUIPOS

Durante el periodo se ha utilizado en obra los siguientes equipos para la adecuada ejecucion
del proyecto:

Palas
Punteros
Macetas
Carretillas
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e Mezcladora

e Pulidora

¢ Herramientas manuales

o Escaleras

9. INDICADORES EN SST
INDICADOR
Horas Hombres Trabajadas (aplicable soloa44 H 2.278
por semana por trabajador)

Numero de trabajadores 20
Numero de dias trabajados 30
Numero de atenciones médicas comunes 0
reportadas y dias perdidos.
Numero de atenciones médicas ocupacionales 0
reportadas y dias perdidos
Incidentes 0
Accidentes 0

Durante el periodo comprendido del 01 al 30 de Junio de 2026, no se present6 ningun
accidente, incidente ni enfermedad laboral por tal motivo la tasa de accidentalidad continua
en cero (0).

Calculo estadistico de indice de frecuencia, indice de severidad, accidentalidad y
enfermedades ocupacionales.

INDICADOR INDICE DE INDICE DE INDICE DE INDICE DE
De GESTION| FRECUENCIA| INCIDENTES | SEVERIDAD LESIONES
SST DE TRABAJO INCAPACITANTES
VALOR 0 0 0 0
CONCLUSIONES

1. Durante el periodo del 01 al 30 de junio de 2026, las actividades de Seguridad y Salud en
el Trabajo se ejecutaron conforme al plan establecido y en cumplimiento de la normativa
vigente aplicable al SG-SST.
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2. La implementacién de medidas preventivas, inspecciones periddicas, control del uso de
EPP y acomparfiamiento permanente en campo permitieron mantener condiciones
seguras en los frentes de trabajo.

3. La realizacion sistematica de charlas de sensibilizacion fortalecié la cultura del
autocuidado y la prevencidn de riesgos en el personal operativo.

4. No se registraron accidentes de trabajo, incidentes ni enfermedades laborales durante el
periodo evaluado, manteniéndose los indicadores de gestion en cero (0).

5. La gestion en SST evidencio un desempefio adecuado y controlado, contribuyendo a la
continuidad segura de las actividades contractuales.

6. A partir del 24 de junio de 2026 se inici6 la actividad de desmonte de cubiertas en tejas
de asbesto cemento, la cual fue ejecutada bajo estricto cumplimiento del procedimiento
seguro de trabajo, garantizando la implementacién de controles administrativos,
operacionales y de proteccién personal. Durante su ejecucion no se presentaron
incidentes, accidentes de trabajo ni exposiciones no controladas, evidenciando el
adecuado seguimiento por parte del area de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Estas adiciones fortalecen el informe, dejando evidencia de que la actividad de desmonte de
tejas con contenido de asbesto fue gestionada bajo controles especificos, aspecto que suele ser
revisado por la interventoria, la supervision del contrato y las autoridades en SST.

Elaboraciéon Revisiéon Aprobacion

: E\M-t T T

Lt AR L RE el

Nombre: Jasmey catalinacorrea| Nombre: Francisco Javier Nombre: Raiza Canchila
Dominguez Villanueva Tovar RESIDENTE DE OBRA
PROFESIONAL SST DIRECTOR DE OBRA
Fecha.30-06-2026 Fecha.30-06-2026 Fecha.30-06-2026
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ANEXO N°3

REGISTRO DE CHARLAS SST
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ANEXO N°4

REGISTRO DE CAPACITACIONES SST.
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OBJETIVO

Definir los controles técnicos, ambientales y de Seguridad y Salud en el Trabajo
necesarios para realizar el retiro seguro de tejas de asbesto-cemento en fachadas
mediante el uso de andamios certificados, protegiendo al personal, terceros y el
medio ambiente frente a la liberacién de fibras cancerigenas.

I. ALCANCE

Aplica a todas las actividades de desmontaje, retiro, embalaje, transporte interno y
disposicion final de tejas de asbesto-cemento instaladas en fachadas, utilizando
andamios como sistema de acceso.

Este procedimiento aplica a empleados, contratistas y subcontratistas vinculados
al proyecto.

Il. MARCO NORMATIVO
o Ley 1968 de 2019 (Prohibicion del Asbesto en Colombia)
e Decreto 1072 de 2015 (SG-SST)
» Resolucién 0312 de 2019
« Resolucién 4272 de 2021 (Trabajo en Alturas)
o Normativa vigente sobre RESPEL

lll. COMPETENCIAS
1. Solo podra ejecutar esta actividad personal capacitado en:
o Trabajo en alturas.
o Manipulacién segura de materiales con asbesto.

o Uso correcto de EPP respiratorio.

Powered by @ CamScanner
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PROCEDIMIENTO SST Y AMBIENTAL PARA |AC-001 SSTA

P-SST-AMB-

2. Todo trabajador debera conocer:

o Riesgos de exposicion a fibras de asbesto.

o Procedimiento de actuacion en caso de ruptura accidental.

o Protocolo de gestion ambiental.

IV. EQUIPOS, INSTALACIONES Y DISPOSITIVOS
1. ANDAMIOS

Andamios certificados y en buen estado.
Plataformas completas y aseguradas.
Barandas, rodapiés y acceso seguro.
Inspeccién previa documentada.

Nivelacion sobre base firme.

2. ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

Casco con barbuquejo.

Respirador con filtro P100.

Overol desechable tipo Tyvek.

Guantes de nitrilo.

Gafas de seguridad.

Arnés de cuerpo completo con linea de vida.

Botas de seguridad antideslizantes.

V. IDENTIFICACION DE PELIGROS

Exposicion a fibras de asbesto (Riesgo quimico — Cancerigeno).

Caida de altura.

Powered by @ CamScanner
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« Caida de objetos.
o Contaminacién ambiental.
« Actos inseguros por manipulacién inadecuada.
e Matriz IPVRDC
Actividad Peligro Tipo Consecuencia | Probabilidad | Nivel Controles
Riesgo
Trabajo en Caida de Mecanico | Fracturas/ Alta ALTO | Sistema
andamio altura Muerte proteccién
contra caidas +
inspeccion
andamio
Retiro de teja Liberacién Quimico | Cancer Media ALTO ) Humedecer +
fibras asbesto ocupacional respirador P100

+ no fracturar

Descenso Caida de Locativo | Golpes a Media MEDIO | Zona

material objetos terceros demarcada +
rodapié en
andamio

Embaliaje Contacto con Quimico | Exposicion Baja MEDIO | Overol

polvo dérmica desechable +

guantes

Almacenamiento | Contaminacion | Ambiental | Sancién Media ALTO | Rotulado +

temporal ambiental ambiental almacenamiento
controlado +
gestor
autorizado

VI. PREPARACION ANTES DE EFECTUAR LOS TRABAJOS
» Diligenciar Permiso de Trabajo.
« Elaborar ATS especifico.
o Senfalizar y aislar el area perimetral.
 Instalar plastico de contencién en zona Iinferlior.

« Verificar estabilidad del andamio.

Powered by @ CamScanner



P-SST-AMB-

coNsorclo  PROCEDIMIENTO SST Y AMBIENTAL PARA  |AC-001 SSTA

rfh ROTATORIO RETIRO SEGURO DE TEJAS DE ASBESTO- | Version: 001
238 ! PONAL CEMENTO EN FACHADAS Fecha:

03/03/2026

o Humedecer ligeramente las tejas antes de manipular.

« Confirmar disponibilidad de bolsas plasticas de alto calibre para embalaje.

VIl. REALIZACION DEL TRABAJO

Subir al andamio asegurado con arnés. _
Humedecer la teja con aspersion fina (NO usar agua a presion).
Retirar manualmente tornillos o fijaciones.

No romper, cortar ni fracturar la teja.

Bajar cuidadosamente la teja completa.

o o~ w N2

Envolver inmediatamente en doble plastico.
7. Sellar y rotular como:
/A RESIDUO PELIGROSO — CONTIENE ASBESTO

8. Depositar en zona de almacenamiento temporal sefalizada.

Vill. GESTION AMBIENTAL
e Clasificacion como RESPEL.
« Registro en inventario de residuos peligrosos.
« Transporte mediante gestor autorizado.
» Disposicion final en celda de seguridad.

« Conservacion del manifiesto ambiental.

IX. PROHIBICIONES
« No usar herramientas eléctricas de corte.
« No barrer en seco.
« No usar aire comprimido.
« No lanzar material desde altura.

« No reutilizar material retirado.
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X. ACTUACION EN CASO DE RUPTURA ACCIDENTAL

®

Suspender actividad inmediatamente.
Humedecer el area.

Recoger fragmentos manualmente.
Embalar como residuo contaminado.
Reportar a Coordinador SST.

XI. REGISTROS OBLIGATORIOS

Permiso de trabajo.

o ATS.

Inspeccion de andamios.
Entrega de EPP.
Manifiesto RESPEL.

Informe final de actividad.

Elaborado por:

Profesional SS
Elaborado por
IAndrés

Jasmey Catalina Correa D

Ingeniero ambiental

T
Revisado Por: IAprobado Por:
Francisco ivana Fernandez
Director General Director del sst

Fecha Revisién:

3 -02-2023
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th &‘it‘:{}.‘.ﬁ"? ANEXO 1, ANALISIS DE TRABAJO BEGURO (ATS)
NA
lncidn/sede © MANTENIMIENTO PREVENTIVO, CORRECTIVO, ADECUACION Y REMODELACION MAYOR DE LAS INSTALACIONES DE LA ESCUELA DE POLICIA RAFAEL NUREZ (ESRAN) EN
|Proyecto: COROZAL = BUCRE
Elaborado por 1 Jasmey oatalina oorrea dominguet
Lugar | COROZAL - suore
Fecha |
Empresa Contratista 1 Consorelo Rotatorlo Pomar

DESCRIPCION DE LA AGTIVIDAD

Desmonte manual controlado de tejas de asbesto-cemento Instaladas en fachada, utilizando andamlos certificados como sistema de acceso, con posterior embalaje,
rotulacién y disposicidn como residuo peligroso (RESPEL),

LABOR / TAREA

PELIGRO O FUENTE

Deaplazamiento Vehioular para trasporte de tejas

Vial. Accidentes Viales, Choques, volcamientos,

(t de velocided, baja d por polvo nebline,
hoques con transito por superficies iregulares
y resbalosas )

MEDIDAS PREVENTIVAS

CONSECUENCIAS
Goelpes, tmaumatiesmos, heridas
ablertas y cerradas, muerts, dafos
materiales, dafios a vehlculos, dafios
contra teroaro,

Golpes, traumatismos, heridas abiertas y cerradas, muerts, dafios
materiales, dafios a vehlculos, dafios contra tercero,

Pslooclaboral: Turnos de trabajo, sabotaje secuestro,
asalto, falta de respeto,

Cansanoclo, fatiga, estrée

Cansanclo, fatiga, estrés

1tos oon lineas 0 cargas
atmosféricas en el cable conductor,

resplratorio, entre otras lesiones que
pusden generar la muerte,

Locativos: Troplezos, Calda de distints nivel, terreno Golpes, traumatismos, heridas PREVENTIVAS " fori ol
resbaloso ablertas y cerradas, fracturas. Programa de orden y asec. Sefializaclon del ares,
Oesplazamiento Peatonal uso de botas antideslizant
PREVENTIVAB
; Golpes, traumat! heridas |l I6n certificada antes del uso,
Aturas: Trabajo en atura superior s 1.8 m. ablertas y cerradas, fracturas, |Andemios con barandas, fodaplé y plataformas completas.
Armado ¢ Insp de A Uso obligatorio de arnés de ouerpo completo,
; Caldas a distinto nivel, fracturas, PROTECTIVAS
Mecnioo: Fallas sstructurales del andamo. |politraumatismos, muerte. Capacitacién sobre capacitacién manejo de cargas y trabajo en alturas
Mecs Manipulacién de H poleas, PROTECTIVAS 5 5 o '
a il ! 1 |Charlas diarias, capacitacién de manejo y uso de adecusdo de las
maniles, grilietes, masetas, porras, mator US/US, pluma, Golpes, traumatismos, heridas
puntillones, ganchos de scero. Machucones, golpes, ablertas y cerradas, fracturas, :u':n m{'ﬂ.h: y;:;"f“‘ "nﬂ“cm‘;df los fackaren de ﬂ'w.d:m
cortes, mecanismos en movimiento, reocién d L
partioulas, “';. d :510&0 ¥ . ¥ mar preventivo de herramientas equipcs
Goldas, Golpos, tra . Capacl de uso oblig: de EPP de acuerdo a la Actividad,
Alturas: Trabajos en alturas de aproximadamente de ! 1 ikl I 16n y estado de EPP, charlas diarlas,
S0mts, ml.d;: ablertas y cerradias, fracturas, Permiso de trabajo.
Auto reporte condiclones de salud
PREVENTIVAS
. Losiones superficisles, dafios en el
Montaje de estructura Eléctrico: Induccién o descargas eléctricas por |siatema nervioso, irouiatorio, Instalar descargas y puestas a tierra en el malacate y freno,

Identificaclén previa al tendido, lineas existentes y scllcitar apertura de la
misma, asl como la Instalacién de protecciones,

Fisico: Ruldo, radiaci no lonizantes, lones
climaticas adversas (neblina, poivo, liuvia).

Hipoacusia, Insolacién, enfermedades
virales.

Utilizacién de proteccidn respiratoria.
Pausas activas,
hidratacién, tapa odios de copa o insercidn de acuerdo a la actvidad

Ergonémico: Posturas y movimientos forzados. Lesiones
Osteomusculares. Fatiga, disefo Inadecuado, sobre
esfuerzo, Alteraciones ergondmicas por posturas
Inadecuadas.

Dolores Musculares, lumbago

Charlas dlarias, pausas activas, Capacitacidn sobre manejo de cargas y

Retiro manual de tejas de asbesto-cemento

Descenso y manipulacién del materlal

Quimice: Liberacién fibras asbesto. Mecdnico: Calda de
objetos. Ergonémico: Posturas forzadas.

Enfermedades pulmonares, golpes,
leslones osteomusoulares,

Humedecer tojas, no fracturar, respirador P100, drea alslads, overal Tyvek, pausse
activas.

Mecénico: Calda de objeto, Blomecdnico: Sobressfuerzo,

Golpes a terceros, lesiones
musculares,

trolado, trabajo en equipa.

Embalaje y rotulacién (RESPEL) Quimico: Contacto con particulas Inad E dérmica o Inhalacin | DOble bolsa pldstic, sellado hermético, rotulacidn RESPEL, usa guantes
residual. ¥ respirador,
macenami Al A, C I
. N —— Amblental: Disposicién Ir Area cublerta senalizada, regiatro RESPEL, entrega & gestor autorizada,
Condiciones oliméticas Flsico: Exposicién a calor, lluvia, polvo. Deshidratacién, Insolacidn, fatiga. Hidratackin permanente, bloqueador solar, an par alima adveree.
Miembros del equlpo de trabajo (personal que realiza la tarea y elabora el AT8)
NOMBRE Y APELLIDOS FIRMA NOMBRE Y APELLIDOS FIRMA
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Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo

CONSORCIO
ROTATORIO

FORMATO N°:

FT-SST-126

$G-SST

FORMATO DE AUTOREPORTE DE CONDICIONES DE SALUD TAREAS DE ALTO RIESGO

Fecha:

Dec-25

Version:

001

Pagina 1 de 1

CIUDAD : |

I

| 24

1. DATOS DEL TRABAJADOR

PRIMER APELLIDO

SEGUNDO APELLIDO

NOMBRES

NRO IDENTIFICACION

SEXO

Fllwm[]

EDAD (aiios)

ESTADO CIVIL  [Casado |

U. Libre l

| separado |

| AFP

ARL

Cargo l

|Dependencia

2. TRABAJO DE ALTO RIESGO A REALIZAR (Marque con una X el tipo de trabajo a realizar):

Energias
peligrosas

Trabajo en alturas

Excavacion

Izaje de
cargas

Trabajo en
cafiente

¢Cuales?

Responda sio noen el
Martes

dia comrespondiente a la actividad

Miercoles

Jueves

Viemes

Sabado

Consumo de algun medicamento antes de la

lactividad ; Cual?
Enfermedad respiratoria (Asma, Bronquitis)

Consumo de alcohol y/o drogas psicoactivas hasta
24 horas antes

Diabetes o Hipoglucemia NO Controladas

Trastorno Osteomuscular Activo

Claustrofobia

Conwulsiones, vértigo, epilepsia.

Trastomno de salud relacionado con calor (Golpe,
|sincope)

Durmio bien la noche anterior

Enfermedad diarreica, infecciosa o febril aguda

Vomito

Desayuno, almorzo o ceno antes de la actividad

Miedo a las alturas

SUGERENCIAS Y RECOMENDACIONES PARA EL MEJORAMIENTO DE LAS CONDICIONES DE SALUD

FIRMAS

Firma del trabajador

ccC

Firma Coordinador de Seguridad y Salud en el Trabajo

==
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|cooG0: Fr-ssT 030
CONSORCIO
ROTATORIO [VERSION: 1
AhEE O A =
A 1de1
wm*mmumammmmhwmmm 2 una sctién planificad. da y ejpcutada por trabajad dos que debe verse)
fiejada en bos | mﬂmhhuo-‘m
mwuwwc—m—*Mﬁum«:h*&mylmwdw*:‘q&k“mnﬂab—h*n”kbﬁnmma
une lista de chequea, més ain en caso de que no haye baronda, sistemas de control de orveso, de o de b Jisicos que eumplon con les e enls
Empresa Persona: [Gudad: Lugar de Trabajer.
Area/Proceso: Sede donde se realiza o trabajo: [Vigencia del Permisor
Fecha de) Traba) P Nora de Mnicio [a.m./p.m.): Mora de Smalrzacibn (a.m. Jp.m. )
Constancla de capacitacién o ‘
Cedula (Ejecutor) Nombres y Apellidos (Ejecutor) certificado de competencia Profesién 4 fad d'l'l Firma

laboral para trabajo en alturas

2. DESCRIPCION DEL TRABAJO A REALIZAR

Tipos de trabajos en alturas a realizar:

Herramientas a utilizar:

Altura aproximada a la cual se va a desarrollar la actividad: mts.

3. MEDIDAS DE PREVENCION Y PROTECCION

Sistemas de Acceso a . Elevador de Personal IBMGO rabajo en Energias
Si DN
Utilizar: AndamloUDIEscalen D o Gria con canasta D | BNol |Confinad, D i D Peigmsm
Otros (¢Cusles?) Otras (¢Cuiles?)
El de proteccién personal y Sistemas de Proteccién contra caidas: 1

Linea de vida Amnés de

n: le bl 0O NoO [Eslinga de posicionamiento Si0) No[ |Si de anclaje Si0d No[O [cuerpo Si0 NoO Guantes Si0 No O
vertical entero
Linea de vida |_. _ . i . T i
N Si0d0 NoO Eslinga Si[l. No[J |Casco con barboquejo Si0. No O del drea Si0.NoO Gafas Si0.No O
cascoDietécticn . O Guantes T Proteccion Arco Bécico 3 [Equipes de comunicacion
Monogatas Seguridad . U Botas Dieléctricas____ 0 T o
b A o Botas de Seguridad... = )& Guantes Dieléctricos. =
| Mascarita 4 Ropa de Trabajo.____ I Careta Proteccion o Equipo de rescate
Respirador o [ S 1
Equi_ Protecc. Respiratora.
Otros:

realizs el analess; de seguridad en el trabajo, Se han consultado otros permisos y se cumple
con los imientos de éstos.

Si va 3 wtilizar sustancias quirnicas, cuenta con los.
para su 6

Se controlaron los riesgos presentes en el sitio de

trabajo.

Ema presente una persona para que acﬁveel plan

en caso de ser

18 personal asmple con los requisitos de aptited
realizar la tarea.

B personal cuenta con el equipo de proteccion
inido para |2 tarea.

€l personal cuenta con el equipo definido para

gcoeder 2l sitio.
a para alsitio y el de i6 ﬂ lulaf donde realizara la labor tiene instalada la|
| personal fueron inspeccionados. Imeadevldao;:asvuctun donde el

ou
Se vertfich que la formacion en alturas del personal El personal que va a realizar la labor conoce el
jesté scorde al trabajo a realizar. pvocedlmientodem‘gma!mm
amm»mdwmmv Los ensus
| sefializado y accesorios.
kmmmodnhmmy Estan operando los frenos de las ruedas de los
sefializar 1 20na y no permiti el paso. landamios.
[Cuentan con eslings de seguridad con absorbente Los canes o plataformas estdn asegurados y
de caldas. sobresalen minimo 30 cm. del andamio.

| Cuentan con freno de seguridad, ceruficado y Se ha de los para
‘-wwmdﬂauuam izar y descender la herramienta.
S cuenta con lineas de vida para cada uno de los L se ada

tres

Las barandas del andamio cumplen con las

de doble segwro.
especiicaclones técnkcas.
| Las cuerdas se encuentsan libres de nudos. Las escaleras cumplen las especificaciones
Todos o5 ”) ”) ™ técnicas.
# ‘ |
oo rcen
Nombre y Cedula del Supervisor L
Nombre y firma de p da Coordinador Alturas [T
Nombre, speliido y frma del coordinador de rabejos en situras (cuando es diferente de la persona que P
sutoriza el trabajo).
Upmmd-uwdomdxwaddnm-mcmwla didas para gar que se una dist: ‘uowammdaobwov&m-o eléctricos @izados y que se cuente con los
de pr ios, Jes con el nivel de riesgo (escal Pparrillas, EPP diel arco elé entre otros.)
Lucado sa desions ua. ") da. idad coma madida da. wacida deatco de ua tcobalo so al isa da tcobalo s deba ardd, Aeae o b "
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ANEXO N°5

REGISTRO ENTREGA DOTACION



SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Codigo: FT-SST 070
il
ROTATORIO (Versién: 001
POMAL FORMATO ENTREGA DE DOTACION
Fecha: Nov -2025
FECHA DE ENTREGA |
1% pbh [ 2016
oD MM ARAR
DATOS PARA LA ENTREGA ;
. CIUDAD ] AREA
Cotooul - 2uccRl.
J DETALLE DE LA DOTACION
CEDULA NOMBRE TRABAJADOR N° CAMISAS ENTREGADAS| TALLA ";T%‘“"B TALLA ;mmm TALLA
9255649 lens Eslodal 4 L

OBSERVACIONES DE LA
ENTREGA
A COLOQUE LOS ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL E.P.P QUESEENTREGAHUOHOINICIODEA!’:IMDADESE!ETE.SHOM
JUNTO ALADOTACION. - TRt
CANTIDAD DESCRIPCION
A (omineeled

El trabajador aqui firnante hace constar que recibié real y materiaimente la dotacion descrita en el pi y declara que:
1.En imiento de las disposiciones legales vigentes, el reg o intemo de trabajo, la politica del s;siemadeSegmdadySaludenelebapylasdusposmonesen

to a seguri y salud pacional apli ellmba]ndorse p a hacer uso do de los que se le gan para su seg de con

las actividades que realiza para la Empresa.

2. El Trabajador se obliga a utilizar adecuadamente durante la jomada laboral la dotacién y los elementos de proteccion personal mabidosy mntenecbs en buen estado,
dando cumplimiento a las normas de salud ocupacional que contribuyen a su bi fisico, psicolégico y social. D que ha sobre el uso
adecuado de los mismos.

3. El trabajador debe entregar el EPP para su respectivo cambio.

p—

: L;-M'\

FIRMA DE RECIBIDO DEL TRABAJADOR FIRuDE PEI{SONA QUE ENTREGA LA DO‘I’ACION




SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO  [Codigo: FT-SST 070
CONSOaCIO
dhmm Versidn: 001
POMAL FORMATO ENTREGA DE DOTACION
Facha: Nov -2025
FECHADE ENTREGA
2o | o6 |[1b
DD ™ ARAR
i DATOS PARA LA ENTREGA
CIUDAD AREA
(i dl ~ J[0LTE,
) ' DETALLE DE LA DOTACION
CEDULA NOMBRE TRABAJADOR N" CAMISAS ENTREGADAS| TALLA |"TPARTALONES| yyp | B Cr e | TALLA
1005582979 ||K G\/ N ]Dq—lemlvﬁ i ¥l

OBSERVACIONES DE LA
ENTREGA

A CONTINUACION COLOQUE LOS ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL E.P.P QUESEENWWMOIMWDEMMNDB!NMMU‘

JUNTO A LA DOTACION .
CANTIDAD " DESCRIPCION
q C e by o

1E| trabajador aqui firmante hace constar que recibio real y i e la on descrita en el p te di to y declara que:

1.En limiento de las di ici legales vigentes, el regli to intemo de trabajo, la politica del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo y las disposiciones en

nt idad y salud ocuf npllquen el trabajador se compromele a hacer uso adecuado de los elementos que se le entregan para su seguridad de acuerdo con

las mmades que realiza para la Empresa.

2. El Trabajador se obliga a utilizar adecuadamente durante |a j laboral la 6ny los el tos de protecci recibidos y mantenerios en buen estado,
dando cumplimiento a las normas de salud ional que rib a su bl tar fisico, p |Iwywdal Dedamdoquchlndbldol'ﬂaﬂudﬂnlnhidun
adecuado de los mismos.

3. El trabajador debe entregar ef EPP para su respectivo cambio.

WEyIn %AM Cint H

FIRMA DE RECIBIDO DEL TRABAJADOR FIR E PERSONA QUE ENTREGA LA DOTACION




SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO  [Codigo: FT-SST 070
ﬂh ROTATOMO Version. 001
POMAL FORMATO ENTREGA DE DOTACION
Fecha: Nov -2025
FECHA DE ENTREGA
1% |06 101h
DD MM AAAA
DATOS PARA LA ENTREGA | ¢
N\ CIUDAD AREA
(Vbrd") o | - QUC /4
J DETALLE DE LA DOTACION -
N* PANTALONES N° CALZADO
CEDULA NOMBRE TRABAJADOR N° CAMISAS ENTREGADAS| TALLA ENTREGADOS TALLA ENTREGADO TALLA

3836698 Wanescodloa|l L ¢l

OBSERVACIONES DE LA
ENTREGA

A CONTINUACION COLOQUE LOS ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL EP.P Q(Esemmmuonmnemmammm

JUNTO A LA DOTACION .
CANTIDAD DESCRIPCION
A Cawt Lt20
~
El trabajador aqui firmante hace constar que recibié real y maters. la i0 enelp y dedlara que:
1.En plimi de las disposiciones legales vi el regl. to intemo de trabajo, la politica del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo y las dispesiciones en
cuanto a seg d y salud ional apliq elhahajadotsemmpromeleahacerusuademadodebselemntosquesebenmanmmwdemm

las actividades que realiza para la Empresa.

2. El Trabajador se obliga a utilizar adecuadamente durante la jomada laboral la dotacion y los elementos de proteccion personal recibidos y mantenerios en buen estado,
dando cumplimiento a las normas de salud ocupacional que contribuyen a su bienestar fisico, psicolégico y social. Declarando que ha redbido informacién sobre el uso
adecuado de los mismos.

3. El trabajador debe enfregar el EPP para su respectivo cambio.

{ﬁrwn Y ﬂ,m? %/"V/ f e ")

FIRMA DE RECIBIDO DEL TRABAJADOR ﬂﬂl@?ﬁﬂsw QUE ENTREGA LA DOTACION




SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Codigo: FT-SST 070
‘m ROTATOMO Versién: 001
POMAL FORMATO ENTREGA DE DOTACION
Fecha: Nov -2025
FECHA DE ENTREGA
18 06 | 2016
DD MM AAAA
DATOS PARA LA ENTREGA
CIUDAD AREA
(00l - Bocx 2
O DETALLE DE LA DOTACION
N* PANTALONES N°® CALZADO
CEDULA NOMBRE TRABAJADOR N® CAMISAS ENTREGADAS| TALLA ENTREGADOS TALLA ENTREGADO TALLA
1. 102.813862] Carly Es ol da { L
OBSERVACIONES DE LA
ENTREGA

ACONTINUACION COLOQUE LOS ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL E.P.P ouessmmzmwmmmnemmnesmmmsuom
JUNTO A LA DOTACION . (hidh ‘

CANTIDAD DESCRIPCION

A (o suede ¢

El trabajador aqui firmante hace constar que recibi6 real y materiaimente la dotacién descrita en el presente documento y declara que:

1. En cumplimiento de las disposiciones vigentes, el reglamento intemo de trabajo, la politica del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo y las disposiciones en

cuanto a sreguﬁdad y salud ocupacional ap?iquen, el trabajador se compromete a hacer uso ad: do de los el que se le entregan para su seguridad de acuerdo con

las actividades que realiza para la Empresa,

2. El Trabajador se obliga a utilizar adecuadamente durante la jomada laboral la dotacién y los elementos de proteccion personal recibidos y mantenerios en buen estado,
dando cumplimiento a las normas de salud ocupacional que contribuyen a su bienestar fisico, psicolégico y social. Dec do que ha recibido informacién sobre el uso

adecuado de los mismos.

3. El trabajador debe entregar ef EPP para su respectivo cambio.

ﬁ%‘/ &ﬁa/m A\M&/ £ xe

FIRMA DE RECIBIDO DEL TRABAJADOR FIRMA DE PERSO QUE ENTREGA LA DOTACION




SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Codigo: FT-SST 070
ROTATOMO Versién: 001
POMAL FORMATO ENTREGA DE DOTACION
Fecha: Nov -2025
FECHA DE ENTREGA
iX o6 20
DD MM ARAA
DATOS PARA LA ENTREGA R N
CIUDAD AREA
DETALLE DE LA DOTACION.
CEDULA NOMBRE TRABAJADOR N" CAMISAS ENTREGADAS| TALLA |"CPARTALOVES | Tauia BRI | s
N . L
1193533890 Laneider ’5 j_ X
OBSERVACIONES DE LA
ENTREGA

A CONTINUACION COLOQUE LOS ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL EP.P QUESEENTREGANCOMOIMCIODEA(HMDADEENESIEIISHOM
JUNTO A LA DOTACION .

CANTIDAD DESCRIPCION

q Lomisuekey

El trabajador aqui firmante hace constar que recibié real y materialmente la dotacion descrita en el presente documento y declara que:

1. En cumplimiento de las disposici legales vigentes, el reglamento intemo de trabajo, la politica del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo y las disposiciones en

cuanto a seguridad y salud ocupacional apliquen, el trabajador se compromete a hacer uso adecuado de los elementos que se le entregan para su seguridad de acuerdo con
las actividades que realiza para la Empresa.

2. El Trabajador se obliga a utilizar adecuadamente durante la jomada laboral la dotaci6n y los el de pr al recibidos y mantenerios en buen estado,

dando cumplimiento a las normas de salud ocupacional que contribuyen a su bienestar fisico, psicolégico y social. Declarando que ha recibido informacién sobre eluso ~ *
adecuado de los mismos.

3. El rabzjador debe entregar el EPP para su respectivo cambio.

o A ) G D)

FIRMA DE RECIBIDO DEL TRABAJADOR Fl RMlJE PERS&NA QUE ENTREGA LA DO‘I'ACION




SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO  |Codigo: FT-SST 070
ﬂ ROTATORMIO Version: 001
POMAL FORMATO ENTREGA DE DOTACION
Focha: Nov -2025
FECHA DE ENTREGA Y
DD MM AMAA
DATOS PARALAENTREGA I
B CIUDAD B AREA
Lol ol — 00T
- DETALLE DE LA DOTACION |
ALONES N° CALZADO
CEDULA NOMBRE TRABAJADOR N'cansnsmemsl T e ooe | TALLA | Ao | TALA
3R2A1FS | Domian Diay 4 AL

OBSERVACIONES DE LA
ENTREGA
A COLOQUE LOS ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL E.P.P QUESEENTREGANCOMOINICIODEACINIBADESENESTEWM
JUNTO A LA DOTACION .
CANTIDAD DESCRIPCION

A Cow burO

El trabajador aqui firmante hace constar que recibi6 real y materialmente la dotaclén descrita en el presente documento y declara que:

1. En cumplimiento de las disposiciones legales vigentes, el regl to intemo de trabajo, la politica del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo y las disposiciones en
cuanto a seguridad y salud ocupacional apliquen, eI trabajador se compromete a hacer uso ad do de los que se le entregan para su seguridad de acuerdo con
las actividades que realiza para la Empresa.

2. El Trabajador se obliga a utilizar adecuadamente durante la jomada laboral la dotaci6n y los elementos de proteccion personal recibidos y mantenerios en buen estado,
dando cumplimiento a las normas de salud ocupacional que cor yen a su bi fisico, psicol6gico y soclal. Declarando que ha recibido informacién sobre el uso
adecuado de los mismos.

3. El trabajador debe entregar el EPP para su respectivo cambio.

MCMD

FIRMA DE RECIBIDO DEL TRABAJADOR FiRMAl PERSONAQJE ENTREGA LA DOTACION




SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Codigo: FT-SST 070
ROTATORMO Versién: 001
FORMATO ENTREGA DE DOTACION
Fecha: Nov -2025
FECHA DE ENTREGA
4 06 | 20206
DD ™ AAAA
‘ : ' DATOS PARA LA ENTREGA
5 . CIUDAD = AREA
OV Il ~ Suci&
</ | DETALLEDE LA DOTACION
CEDULA NOMBRE TRABAJADOR N" CAMISAS ENTREGADAS| TALLA |"PANTALONES| 5, 5 | 0 CH200 | 7aua
‘ 1 L
»%23 930 Wilbet sdlgadd A v
OBSERVAGIONES DE LA
ENTREGA

A CONTINUACION COLOQUE LOS ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL E.P.P umsemmeenuwmmmuﬁmmnsamsusuom

JUNTO A LA DOTACION .
CANTIDAD DESCRIPCION
1
L8 (owm!igvetey
El trabajador aqui firmante hace constar que recibié real y materialmente la dotacion descrita en el p dor to y d que:
1. En cumplimiento de las disposiciones legales vi , el regll 1o int de trabajo, la politica del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo y las disposicicnes en

cuanto a seguridad y salud ocupacional apl»quen el trabajador se compromete a hacer uso adecuado de los elementos que se le entregan para su seguridad de acuerdo con
las actividades que realiza para la Empresa.

2 El Trabajador se obliga a utilizar adecuadamente durante la jomada laboral la dotacién y los elementos de proteccion personal recibidos y mantenerios en buen estado,

alas de salud ocupadi que contribuyen a su bienestar fisico, psicoldgico y social. D que ha recibido informacién sobre el uso
adecuado de los mismos.
3. El trabajador debe entregar el EPP para su respectivo cambio. A

1 TR

FIRMA DE RECIBIDO DEL TRABAJADOR FIRME PERSON(QUE ENTREGA LA DOTACION




SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO  |Codigo: FT-SST 070

@ ROTATORIO [Versién: 001
o FORMATO ENTREGA DE DOTACION
Fecha: Nov -2025

FECHA DE ENTREGA
\& 06 2006
DD MM ARAR
DATOS PARA LA ENTREGA
Pa CIUDAD AREA
CoE9a . SucrZ
J ; " DETALLE DE LA DOTACION
CEDULA NOMBRE TRABAJADOR N- CAMISAS ENTREGADAS| TALLA |Ermei e Ones| yaria | RER2A00 | racia
AN A1 8 :H)u Y Wera A L
OBSERVACIONES DE LA
ENTREGA

A CONTINUACION COLOQUE LOS ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL EPP Mﬁmmmwmmmmm
JUNTO A LA DOTACION ..

CANTIDAD DESCRIPCION

\ (awmiguekev

El trabajador aqui firmante hace constar que recibié real y materialmente la dotacion descrita en el presente documento y declara que:

1. En cumplimiento de las disposiciones leg: , el reg o interno de trabajo, la politica del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo y las disposiciones en
cuanto a seguridad y salud ocupacional apliquen, el trabajadnr se compromete a hacer uso adecuado de los elementos que se le entregan para su seguridad de acuerdo con

las actividades que realiza para la Empresa.

2. El Trabajador se obliga a utilizar adecuadamente durante la jomada laboral la dotacién y los elementos de proleccion personal recibidos y mantenerios en buen estado,
dando cumplimiento a las normas de salud ocupacional que contribuyen a su bienestar fisico, psicolégico y social. Declarando que ha recibido informacién sobre el uso

adecuado de los mismos.

3. El trabajador debe entregar ef EPP para su respectivo cambio.

4@@3

Fi DE RECIBIDO DEL TRABAJADOR FIR DE PERSONA QUE ENTREGA LA DOTACION
J




SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO  |[Codigo: FT-SST 070
CONSORCIO
ROTATORO [Vorsion: 001

PONAL FORMATO ENTREGA DE DOTACION
Fecha: Nov -2025

FECHA DE ENTREGA
i | 0b &0%
DD M
: DATOS PARA LA ENTREGA
o ClUDAD AREA
\ ol - SCIEZ. |
(s : ' | DETALLE DELADOTACION
CEDULA NOMBRE TRABAJADOR N- CAMISAS ENTREGADAS| TALLA | "L PANTALOWES | 7a110 JECNINO ) wtd
OBSERVACIONES DE LA
ENTREGA

A CONTINUACION COLOQUE LOS ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL EP.P Mﬁmmmnﬁmmmmm

JUNTO A LA DOTACION .-
c*mDAD DESCRIPCION
i
& (am! buzpo
El trabajador aqui firmante hace constar que recibié real y materialmente la dotacién descrita en el pi te doc to y de que:
1.En plimiento de las disposiciones legales vig el regl ito intemo de trabajo, la politica del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo y las disposiciones en

cuanto a seguridad y salud ocupacional apllquen el trabajador se compromete a hacer uso adecuado de los elementos que se le entregan para su seguridad de acuerde con
|ias actividades que realiza para la Empresa.

2. El Trabajador se obliga a utilizar adecuad ite durante la j da laboral la dotacion y los el tos de proteccion p | recibidos y mantenerios en buen estado,
dando cumplimiento a las normas de salud ocupacional que contribuyen a su bienestar fisico, psicol6gico y social. Decl jo que ha recibido inf ion sobre el uso
adecuado de los mismos.

3. El trabajador debe entregar el EPF para su respectivo cambio. ‘

>

/ . ' ; . A2

FIRMA DE RECIBIDO DEL TRABAJADOR @iﬂo\ DE PER§ONA QUE ENTREGA LA DOTACION
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CONSOROIO
ROTATORIO (Versiém: 001
PONAL FORMATO ENTREGA DE DOTACION
|Fecha: Nov-2025
FECHADEENTREGA
| 06 a6
oD MM AMAA [
DATOS PARA LAENTREGA
~ ) CIUDAD AREA
OOl ~JSUcTE o
) DETALLE DE LA DOTACION
CEDULA NOMBRE TRABAJADOR N~ camsas ENTREGADAS| TALLA |"EPRNTALONES| raria | IRCALZA0O | yapin
DA LT /99  feor ;zm)//:fm& i ’
OBSERVACIONES DE LA
ENTREGA

A CONTINUACION COLOQUE LOS ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL EP.P umsemmcouomuonemmsm-sunm
JUNTO A LA DOTACION . ISR PN Lt

CANTIDAD DESCRIPCION

A 20

El trabajador aqui firmante hace constar que recibié real y materialmente la dotacién descrita en el presente documento y deciara que:

1. En cumplimiento de las disposiciones legales vigentes, el reglamento intemo de trabajo, la politica del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo y las disposiciones en
|cuanto a seguridad y salud ocupacional apliquen, el trabajador se compromete a hacer uso adecuado de los elementos que se le entregan para su seguridad de acuerda con

las actividades que realiza para la Empresa.

2. El Trabajador se obliga a utilizar adecuadamente durante la jomada laboral la dotacién y los elementos de proteccion personal recibidos y mantenerios en buen estado,
dando cumplimiento a las normas de salud ocupacional que contribuyen a su bienestar fisico, psicolégico y social. Declarando que ha recibido informacién sobre el uso

adecuado de los mismos.

3. El trabajador debe entregar ef EPP para su respectivo cambio. /

&
Y r Yo (M| Co(ca 0\ fb :

FIRMA DE RECIBIDO DEL TRABAJADOR FJRMA DE AERSONA QUE ENTREGA LA DOTACION
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ROTATORIO Version: 001
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Fecha: Nov -2025
FECHA DE ENTREGA
AT S o6 2026 |
DD MM AAAA
DATOS PARA LA ENTREGA
CIUDAD AREA
Cowonal -~ 3«2
== DETALLE DE LA DOTACION
N N°* PANTALONES N* CALZADO
CEDULA NOMBRE TRABAJADOR N° CAMISAS ENTREGADAS| TALLA "o eS| TALIA | e cano | TALLA

2 x40 095| Gollermo Towdt 4 xL

OBSERVACIONES DE LA
ENTREGA

A CONTINUACION COLOQUE LOS ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL E.P.P QLESEENTREGAHCOIDINICIDDEACTMMENBTEIIA

JUNTO A LA DOTACION . |
CANTIDAD DESCRIPCION
\
A Camavee ¢
El trabajador aqui firmante hace constar que recibié real y materialmente la dotacién itaenel p do to y declara que:

-

1. En cumplimiento de las disposiciones legales vigentes, el reglamento intemo de trabajo, la politica del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo y las disposiciones en
cuanto a seguridad y salud ocupacional apliquen, el trabajador se compromete a hacer uso adecuado de los elementos que se le gan para su idad de con
las actividades que realiza para la Empresa.

2. El Trabajador se obliga a utilizar adecuadamente durante la jomada laboral la dotacién y los elementos de proteccion personal recibidos y mantenerios en buen estado,
dando cumplimiento a las normas de salud ocupacional que contribuyen a su bienestar fisico, psicolégico y social. Declarando que ha recibido informacién sobre el uso
d do de los mi

3. El trabajador debe enfregar ef EPP para su respeclivo cambio.

'éﬂ//é’./‘ Lro (g D

FIRMA DE RECIBIDO DEL TRABAJADOR FIRMA JJPERSO QUE ENTREGA LA DOTACION
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dh =
ROTATORIO Versién: 001
POmAL FORMATO ENTREGA DE DOTACION
Fecha: Nov -2025
FECHA DE ENTREGA
20 (vn® | 2016
DD S AAAA
DATOS PARA LA ENTREGA
7 CIUDAD AREA
\Ofo2oll -~ 30cxg
g i ' ' DETALLE DE LA DOTACION
CEDULA NOMBRE TRABAJADOR N- CAMSAS ENTREGADAS| TALLA |MEPANTALONES| yy n | BC200 | TALLA
4’/ M2 003 Arhlng Ma/ Q wcumo i L
OBSERVACIONES DE LA
ENTREGA

ACONTINUACION COLOQUE LOS ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL EP.P QUE SE ENTREGAN COMO INICIO DE ACTIVIDADES EN ESTE MISMO DIA
JUNTOALADOTACION. "

CANTIDAD DESCRIPCION
I

3 Camid 89

El trabajador aqui firmante hace constar que recibié real y materialmente la dotacion descrita en el presente documento y declara que:

1. En cumplimiento de las disposiciones legales vigentes, el reglamento intemo de trabajo, la politica del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo y las disposiciones en
cuanto a seguridad y salud ocupacional apliquen, el trabajador se compromete a hacer uso adecuado de los elementos que se le entregan para su seguridad de acuerdo con
las actividades que realiza para la Empresa.

2. El Trabajador se obliga a utilizar adecuadamente durante la jomada laboral la dotacién y los elementos de proteccion personal recibidos y mantenerios en buen estado,
ldando cumplimiento a las normas de salud ocupacional que contribuyen a su bienestar fisico, psicologico y social. Declarando que ha recibido informacién sobre el uso
adecuado de los mismos.

3. El rabajador debe entregar el EPP para su respectivo cambio.

— . Cr O

FIRMA DE RECIBIDO DEL TRABAJADOR Fi DE PERSONA QUE ENTREGA LA DOTACION
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BOTATOMO Versién: 001
- FORMATO ENTREGA DE DOTACION

|Fecha: Nov -2025

FECHA DE ENTREGA
o0 hal)  [2026
DD Y um AAAA
DATOS PARA LAENTREGA | AR ; ;
= ClUDAD AREA
Lo\l -~ Sucrl
J DETALLE DE LA DOTACION
CEDULA NOMBRE TRABAJADOR N-CAMISAS ENTREGADAS| TALLA |"ERANTAONES| TaLLA bl B P T
o3 L2516y ,{\Q:;mo,\l Cormea [ &_ L
OBSERVACIONES DE LA J \
ENTREGA

A CONTINUACION COLOQUE LOS ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL EP.P mﬁﬂmmmmmmm—nm

JUNTO A LA DOTACION .
CANTIDAD DESCRIPCION
A\
A Cantbo

El trabajador aqui firmante hace constar que recibio real y materi la ion di ita en el p y que:
1. En plimni de las disposiciones legales vi el intemo de trabaijo, la politica del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo y las dlspos:umesen
cuanto a seguri y salud ocupacional li el j se P a hacer uso adecuado de los elementos que se le gan para su segl de con
las actividades que realiza para la Empresa.
2. El Trabajador se obliga a utilizar ad 3 laj da laboral la i6n y los de p ion p ibidos y rlos en buen estado,
dando cumplimiento a las normas de salud ocupadional que contrib a su bi fisico, psi ico y social. D do que ha redbido informacién sobre el uso

adecuado de los mismos.

3. El trabajador debe entregar el EPP para su respectivo cambio.

DE REQIBIDO DEL TRA.BA..IA.DOR FIRMA DE P! ONA QU ENTREGA LA DOTACION

Fl
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SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO  [Codigo: FT-SST 070
e-:nonﬂo (Version: 001
PORAL FORMATO ENTREGA DE DOTACION
Fecha: Nov -2025
FECHA DE ENTREGA
20 (oulo Ron b
DD ™ AAAA
: ‘ DATOS PARALAENTREGA |
CIUDAD AREA
' DETALLE DELADOTACION

CEDULA NOMERE TRABAJADOR N"CAMISAS ENTREGADAS| TALLA |"TPARTALORES| yania | BCPZA00 | rana

nosceeed |RiwGmale ©. | 4 L

OBSERVACIONES DE LA
ENTREGA

A CONTINUACION COLOQUE LOS ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL E.P.P QUESEEI"REGANGDMO!HGK)DEMMB‘ETEHISHOM

JUNTO A LA DOTACION .
CA;d'nDAD DESCRIPCION
1 Camisn
El trabajador aqui hace que recibié real y materi la ion d ita en el pi d to y declara que:
1. En cumplimi de las disposici les vi el regl intemo de trabajo, la politica del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo y las disposiciones en
cuanto a seguridad y salud ocupacional ), el ) se p a hacer uso do de los el que sele gan para su seguridad de acuerdo con
las actividades que realiza para la Empresa
2. El Trabajador se obliga a utilizar adecuadamente durante la jomada laboral la ylos de p! ion p ibid rlos en buen estado,
[dando cumplimiento a las normas de salud ocupacional que contribuyen a su bi fisico, psicolégico y social. Decl do que ha mabudo informacién sobre el uso
adecuado de los mismos.
L
3. El trabajador debe entregar el EPP para su respectivo cambio. /
Py “ / /
%ﬂ‘et@ W 0 oot J
l L/ —
FIRMA DE RECIBIDO DEL TRABAJADOR FIR E PERSONA QUE EGA LA DOTACION
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& ROTATORIO Version: 001
POMAL FORMATO ENTREGA DE DOTACION
Fecha: Nov -2025

FECHADE ENTREGA

15 06 |20

DD ™ AAAA
| DATOS PARA LA ENTREGA
o ~ CluDAD AREA
(002 dl = S\}wa
TR ST || DETALLE DELA DOTACION
CEDULA NOMBRE TRABAJADOR N° CAMISAS ENTREGADAS| TALLA |"EPReTiOreS | yara | RCAZA00 | raia
7320169 |alexomdey /I wL j’

OBSERVACIONES DE LA
ENTREGA

Aoonmam:ou COLOQUE LOS ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL E.P.P QESEENTREGAHNMOIMQODEACTMMENESTEMM
JUNTO ALADOTACION . - 3 :

CANTIDAD DESCRIPCION

1 Co«m"\%d@}dv

El trabajador aqui firmante hace constar que recibi6 real y materiaimente la dotacién descrita en el presente documento y declara que:

1. En cumplimiento de las disposiciones legales vigentes, el reglamento intemo de trabajo, la politica del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo y las disposiciones en
cuanto a seguridad y salud ocupacional apliquen, el trabajador se compromete a hacer uso adecuado de los elementos que se le entregan para su seguridad de acuerdo con

las actividades que realiza para la Empresa.

2. El Trabajador se obliga a utilizar adecuadamente durante la jomada laboral la i6n y los el de proteccion personal recibidos y mantenerios en buen estado,
dando cumplimiento a las normas de salud ocupacional que contribuyen a su bienestar fisico, psicolégico y soual Declarando que ha recibido informacién sobre el uso

adecuado de los mismos.

3. El trabajador debe entregar el EPP para su respectivo cambio. l

$42 | C,u-« 2

FIRMA DE RECIBIDO DEL TRABAJADOR FIRMA DE PERSONA QUE ENTREGA LA DOTACION




SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO  |Codigo: FT-SST 070

CONSORCIO
_[Eb ROTATORIO Version: 001
i FORMATO ENTREGA DE DOTACION

Fecha: Nov -2025

FECHA DE ENTREGA
oo (20206
) MM ARAA
DATOS PARA LA ENTREGA
. CIUDAD AREA
Lioweogdl — S0
J DETALLE DE LA DOTACION
CEDULA NOMBRE TRABAJADOR wu-snsmasl TALLA mapmmzmsmus TAuA | CRLZA00 | TaLa
1. Oé?.#ol.?ﬁ' :Fved\(( P/g)en‘)[-@.f ,V/- j i o

OBSERVACIONES DE LA
ENTREGA

A CONTINUACION mmmmosnemmcmumapr umsemmmmmmnemmnsmmmm
-/ JUNTO ALA DOTACION . '

CANTIDAD DESCRIPCION

\ Cowlssee.

1EI trabajador aqui firmante hace constar que recibié real y materialmente la dotacién descrita en el presente documento y declara que:

1. En cumplimiento de las disposiciones legales vigentes, el reglamento intemo de trabajo, la politica del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo y las disposiciones en
cuanto a seguridad y salud ocupacional apliquen, el trabajador se compromete a hacer uso adecuado de los elementos que se le entregan para su seguridad de acuerdo con
las actividades que realiza para la Empresa.

2. El Trabajador se obliga a utilizar adeq.ladamente durante la jomada laboral la dotaci6n y los elementos de proteccion personal recibidos y mantenerios en buen estado,
dando cumplum:en!n alas de salud ocup que yen a su bienestar fisico, psicolégico y social. Dec do que ha recibido informacion sobre el uso
adecuado de los mismos.

3. El trabajador debe entregar el EPP para su respectivo cambio.

B2l 44{/\/%/ (gD

FIRMA DE RECIBIDO DEL TRABAJADOR FIRMA DE PERSONA QUE ENTREGA LA DOTACION




ANEXO N°6

REGISTRO ENTREGA Y/O REPOSICION DE EPP.
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ANEXO N°7

REGISTRO ATS - PERMISOS TRABAJO EN ALTURAS .
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