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MODALIDAD MINIMA CUANTIA

OBJETO PRESTACION DE SERVICIOS DE CAPACITACI()N DIRIGIDA A LOS
FUNCIONARIOS DEL INSTITUTO DE VIVIENDA, GESTION URBANA Y RURAL
DE YOPAL 2020 - INDEV, EN DESARROLLO Y EJECUCION DEL PLAN
INSTITUCIONAL DE CAPACITACION ADOPTADO PARA LA VIGENCIA 2026

La Subgerencia Administrativa y Financiera del Instituto de Vivienda, Gestion Urbana y Rural de Yopal 2020
(INDEV), en atencion a lo consagrado en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015 por medio del presente
documento elabora el siguiente ANALISIS DE SECTOR para la realizacién del proceso de compra cuyo objeto es
la: “PRESTACION DE SERVICIOS DE CAPACITACION DIRIGIDA A LOS FUNCIONARIOS DEL INSTITUTO
DE VIVIENDA, GESTION URBANA Y RURAL DE YOPAL 2020 - INDEV, EN DESARROLLO Y EJECUCION
DEL PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACION ADOPTADO PARA LA VIGENCIA 2026”, como componente
necesario para lograr satisfacer la necesidad de la Entidad que origina el proceso de contratacion y establecer el
contexto del Proceso de Contratacion, identificar algunos de los Riesgos para el desarrollo del mismo, asi como
el contexto en el cual los posibles proveedores desarrollan su actividad.

I ESTRUCTURA DEL ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO

El INSTITUTO DE VIVIENDA, GESTION URBANA Y RURAL DE YOPAL 2020 -INDEV, al analizar la demanda
esta en condiciones de reconocer su necesidad y de identificar los bienes, obras o servicios que la satisfacen. Una
vez realizado este analisis sera posible entender el comportamiento del mercado de la oferta y las opciones de
suministro para la necesidad planteada lo cual puede desarrollarse siguiendo los parametros establecidos en la
ofertar.!

El estudio del Sector esta alineado con el andlisis de la Oferta, por lo que acoge los conceptos y herramientas
contenidas en el mismo para presentarlos y socializarlos en los Documentos del Proceso, Por lo tanto, en la medida

que se desarrolle el proceso de analisis de la oferta se obtendran los insumos que se reflejaran en el estudio del
sector.

El Estudio del Sector comprende las siguientes areas:

* ASPECTOS GENERALES (Econdmico, Técnico, Regulatorio)
* COMPORTAMIENTO DEL GASTO HISTORICO

- ANALISIS DE LA DEMANDA

- ESTUDIO DE LA OFERTA

- ANALISIS DEL MERCADO

| ESTRUCTURA DEL ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR i ' ]

Aplicando el Modelo de Abastecimiento Estratégico adoptado por la Agencia Nacional de Contratacion Publica —
Colombia Compra Eficiente, se presenta el siguiente estudio del Sector:

1. ASPECTOS GENERALES DEL MERCADO.

1.1. ASPECTO ECONOMICO

El aspecto econémico comprende la identificacion de los principales centros de produccién y consumo de bienes
Yy servicios que se generan en una nacion y que inciden directamente en su dindamica econémica. Estos factores

! Modelo de Abastecimiento Estratégico Desarrollado por la Agencia Nacional de Contratacién Piblica — Colombia Compra
Eficiente.
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permiten evaluar la confianza del mercado, la estabilidad institucional y el nivel de desarrollo productivo, al reflejar

e

la capacidad de abastecimiento y la demanda constante de insumos esenciales.

Sectores

Tabla 1. Sectores de la Econonqia Colombiana

Act / éléélﬁéé‘de{léectbr

Sector
Primario o
Agropecuario

directamente de la naturaleza, sin ningin proceso de
transformacion. Dentro de este sector se encuentran la agricultura,
la ganaderia, la silvicultura, la caza y la pesca. No se incluyen
dentro de este sector a la mineria y a la extraccion de petréleo, las
cuales se consideran parte del sector industrial.

Es el sector que obtiené el pI:Odkl:IFCAtOI de sus actividades

Agropecuario, caza o
pesca

Comprende todas las actividades econédmicas de un pais
relacionadas con la transformaciéon industrial de los alimentos y
otros tipos de bienes o mercancias, los cuales se utilizan como

Sector Mineria

financieros, las comunicaciones, los servicios de educacion, los

Sector base para la fabricaciéon de nuevos productos. Se divide en dos Sector anstrucqon
Secundario o | sub-sectores: industrial extractivo e industrial de transformacion: Sectorfmdustrna
Industrial Industrial Extractivo: extraccion minera y de petréleo. Industrial de s ;nanTl agtren
Transformacion: Envasado de legumbres y frutas, embotellado de sgioralceiiice; gas ¥
refrescos, fabricacion y abonos y fertilizantes, vehiculos, aparatos vapor
electrodomésticos, etc.
Incluye 'todas 'aquellas actividades que no prod‘ucen ~una Sector transportes
—— mercancia en si, pero que son necesarias para el func;lonamlen_to Seckor comUNiCaCIoNES
e de la economia. Como por ejemplo de ellos tenemos el comercio, ;
Terciarog los restaurantes, los hoteles, el transporte, los servicios Seatar comercio,
de Servicios ! ' P !

restaurante y hoteles

Sector financiero

servicios profesionales, el gobierno, etc.

Es indispensable aclarar que los dos primeros sectores producen bienes tangibles, por lo cual son considerados
como sectores productivos. El sector servicios o sector terciario es el sector econémico que no se dedica a la
extraccion de materia prima ni a su transformacion en bienes de consumo, sino a la satisfacciéon de necesidades
operativas y comerciales o de cualquier naturaleza que requieran tanto los consumidores finales como otras
empresas e industrias, es decir, dicho sector engloba las actividades relacionadas con los servicios no productores
o transformadores de bienes materiales, sin embargo, contribuye a la formacién del ingreso nacional y del producto
nacional.

Aunque los sectores anteriormente indicados son aquellos que la teoria econémica menciona como sectores de
la economia, es comln que las actividades economicas se diferencien aun méas dependiendo de su
especializacion. Lo anterior da origen a los siguientes sectores econdémicos, los cuales son:

- Sector Agropecuario: Corresponde al sector primario mencionado anteriormente.

- Sector de Servicios: Corresponde al sector terciario mencionado anteriormente.

- Sector Industrial: Corresponde al sector secundario mencionado anteriormente.

- Sector de transporte: Hace parte del sector terciario, e incluye transporte de carga, servicio de
transporte publico, transporte terrestre, aéreo, maritimo, etc.

- Sector comercio: Hace parte del sector terciario de la economia, e incluye comercial al por mayor,
minorista, centros comerciales, camaras de comercio. San Andresitos, plazas de mercado y, en
general, a todos aquellos que se relacionan con la actividad de comercio de diversos productos a nivel
nacional o internacional.

- Sector financiero. En este sector se incluyen todas aquellas organizaciones relacionadas con
actividades bancarias y financiera, aseguradoras, fondos de pensiones y cesantias, fiduciarias, etc.

- Sector de la Construccion: En este sector se incluyen las empresa y organizaciones relacionadas con
la construccién, al igual que los arquitectos e ingenieros, las empresas productoras de materiales para
la construccion, etc.
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- Sector minero y energético: Se incluye en él todas las empresas que se relacionan con la actividad
minera y energética de cualquier tipo (extraccion de carbén, esmeraldas, gas y petréleo, empresas
generadoras de energia, etc.) ) y

- Sector Solidario: En este sector se incluyen las cooperativas, las cajas de compensacion familiar, las
empresas solidarias de salud, entre otras. e

- Sector de comunicaciones: En este sector se incluyen todas las empresas y organizaciones
relacionadas con los medios de comunicacién como (telefonia fija y celular, empresas de publicidad,
periddicos, editoriales, etc.)

En particular, el sector terciario o sector servicios se encarga a menudo de brindar soporte especializado en la
conduccién de sus operaciones a tanto el sector primario como el secundario, sobre todo en asuntos que no
involucran directamente la actividad econdmica especifica a la que se dedican. El sector terciario es por su
naturaleza sumamente diverso y especifico, pero a grandes rasgos sus tres areas principales de accion son el
soporte, la distribucién y la comercializacion.

Soporte: Servicios en la resolucion de problemas de un area especifica, o en la obtencién de recursos humanos,
tecnoldgicos o en la supervisién de la estructura de funcionamiento de las diversas formas productivas.

Distribucién: El transporte tanto de mercancias elaboradas, materias primas o personas, estas ultimas con fines
laborales, recreativos o de cualquier otra indole.

Comercializacion: Es el paso final de las cadenas productivas, pues consiste en llevar el producto final a sus
consumidores y hacerlos disponible al mercado de consumo local.

El sector de servicios econédmicos o sector terciario se compone de areas de la economia tales como:

¢« Comercio (mayorista, minorista, franquicias)

* Actividades financieras (banca, seguros, bolsa y otros mercados de valores)

* Servicios personales, los mas importantes de los cuales son los que se identifican con el estado de
bienestar (especialmente educacién, sanidad y atencidn a la dependencia — servicios publicos, se presten
por el Estado o por la iniciativa privada), pero también otros como las peluquerias.

e Servicios a empresas de cualquier sector, como la gestién y administracion de empresas (incluyendo el
nivel ejecutivo), la publicidad y las consultorias y asesoramientos econdmicos, juridico, tecnolégico, de
inversiones, etc.

e Funcion publica, administracién publica, actividades de representacion politica y de servicios a la
comunidad, como las actividades en torno a la seguridad y defensa (ejercito, policia, proteccién civil,
bomberos, etc.) y las actividades en torno a la justicia (jueces, abogados, notarios, etc.)

e Hoteleria y las actividades en torno al turismo.

e Las actividades entorno al ocio, la cultura, el deporte y los espectaculos, que incluyen las llamadas
industrias audiovisuales o de imagen y sonido (industria musical, industria cinematografica y similares,
como los videojuegos); la industria editorial se incluye, con las artes graficas, entre los sectores industriales
(es decir, en el sector secundario)

Transporte y comunicacién (segun se trasladen mercancias o informacién)
Medios de comunicacion, especialmente los medios de comunicacion de masas o sociales (periodismo
escrito-prensa-, radio y television)

* Telecomunicaciones, especialmente los medios personales (telefonia)

[ ]

Otras aplicaciones de las tecnologias de la informacion y la comunicacién (TIC), especialmente la
informatica e internet.

Una vez analizada la division segun la economia clasica, se puede decir que el presente objeto contractual se
encuentra clasificado dentro del sector terciario de la economia: SECTOR TERCIARIO O SECTOR SERVICIOS,
especificamente en la DIVISION 85 de “Educacién”, GRUPO 855, 8551 “Formacion para el trabajo.” que hace
parte de la SECCION P, denominado “Educacion”’. De acuerdo con el marco normativo colombiano, la educacion
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es un_dqrecho de la persona y un servicio publico que tiene una funcién social, con ella se busca el acceso al
conocimiento, a la ciencia, a la técnica, y a los bienes y valores de la cultura.

Esta seccién comprende la organizacién y la prestacion de la educacién publica o privadas en sus niveles: primera
infancia, preescolar, basica (primaria y secundaria), media, superior, para el trabajo y el desarrollo humano; dirigida
a nifios y jévenes en edad escolar o a adultos, a grupos vulnerables y diversos: campesinos, grupos étnicos,
personas en situacion de discapacidad, con capacidades excepcionales, personas en situacion de desplazamiento
forzado, a personas que requieran rehabilitacion social, entre otros.

Incluye los programas de alfabetizacion, ensefianza de tiempo completo, de tiempo parcial o de caracter intensivo:
en horario diurno y nocturno, etcétera. De igual forma, esta seccion comprende las diversas estrategias
escolarizadas, semiescolarizadas, procesos no convencionales de ensenanza-aprendizaje, pedagogias flexibles,
uso alternativo de medios de comunicacién, entre otras, que se desarrollan de manera pertinente y diferenciada

para los procesos de ensefianza-aprendizaje, de forma oral, escrita, por medio de la radio, la televisién, la
correspondencia u otros medios de comunicacion.

El desglose por categorias que aparecen en esta divisién se basa en el nivel de instruccion que se ofrece segun
la definicién de los niveles que presenta la Clasificacién Internacional Normalizada de la Educacion (CINE 2011),
y ademas se complementa con los principios de la Constitucion Politica de Colombia, acorde con la Ley General
de Educacion 115 de 1994, la Ley 30 de 1992 que rige la Educacion Superior, la Ley 715 de 2001, la Ley 749 de
julio de 19 de 2002 por la cual se organiza el servicio publico de la educacién superior en las modalidades de
formacion técnica, profesional y tecnologica, la Ley 1064 de 2006 por la cual se dictan normas para el apoyo y

fortalecimiento de la educacién para el trabajo y el desarrollo humano, y la Ley 1098 de 2006 (Cédigo de Infancia
y Adolescencia).

La ClIU presenta las actividades de educacién organizadas en seis grupos:

» Grupo 851 «Educacion de la primera infancia, preescolar y basica primaria».

- Primera Infancia: programas para nifios de muy corta edad (de cero a dos afios).

- Preescolar: comprende minimo un grado obligatorio.

- Basica: tiene una duracion de nueve grados o afios que se desarrollan en dos ciclos:
» > Basica Primaria de 5 grados.

» > Basica Secundaria de 4 grados.

* Grupo 852 «Educaciéon secundaria y de formacion laboral».

* Grupo 853 «Establecimientos que combinan diferentes niveles de educacion».

« Grupo 854 «Educacion superior».

*» Grupo 855 «Otros tipos de educacién». N

+ Grupo 856 «Actividades de apoyo a la educacién, que comprende la prestacion de servicios no docentes que
apoyan los procesos o sistemas educativos».

Los tres primeros grupos se refieren a la educacién formal que se imparte en instituciones y centros edupativos
aprobados, en una secuencia regular de ciclos lectivos, con sujecion a pautas curriculares progresivas, y
conducente a grados y titulos.

En esta seccién también se incluyen otros tipos de educacion, impartida por instituciones educativas aprobadas,
no sujeta al sistema de niveles y grados.

Las actividades de las instituciones educativas que ofrecen educacion en los niveles 0 y 1 de la Clasificacion

Internacional Normalizada de la Educacion se clasifican en el grupo 851; las que se encuentran en los n_iveles 2y
3 de esta clasificacion, en el grupo 852, y en los niveles 4, 5, 6, 7 y 8 en el grupo 854 «Educacion superior»
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Por lo descrito anteriormente, el sector econémico que se estudiara para comprender el contexto de la presente
contratacion es el sector educacion. En este sentido es necesario definir y aclarar los conceptos de educacion
formal y no formal o informal para entender plenamente las caracteristicas de cada una.

La educacién formal: Es la que es intencionada, planificada y reglada. Es Ia‘que conocemos como ensefianza
obligatoria, desde la educacién infantil hasta el final de la educacion secundafla. Es la Educgmon, controlada por
el Gobierno, con diferentes grados de obligatoriedad segun el sistema educativo de cada pais.

- La educacién no formal: La diferenciacion entre educacion formal y no formal es comp_leja. F__a
educacion no formal es intencionada y planificada pero fuera del ambito de la escolaridad obllgatqua.
Son educacion no formal los cursos de formacién de adultos y la ensefianza de actividades de ocio 0
deporte, por ejemplo. Digamos que, a diferencia de la educacién formal, la no formal, es una educacion
organizada pero no totalmente institucionalizada. Tiene lugar en un contexto extraescolar. E”s una
educacién complementaria, opcional y flexible. Entran dentro de esta categoria la educacion de
adultos, la educacién vocacional o la educacién para el trabajo. Otro concepto comunmente
manejando es el de educacion continuada, que en realidad termina siendo la misma educacién no
formal e informal.

- La educacién informal: A diferencia de la formacion formal, es la educacion que se ofrece de forma
casual, sin planificacion, en la cotidianidad del dia a dia. Por lo tanto, no es una educacién que
aparezca en el ambito curricular ni en las instituciones educativas. Es una educacion informal aquella
que se recibe en lugares del ambito cotidiano, del profesional y de las relaciones sociales. El sujeto
que la recibe es parte activa de su educacion.

1.1.1. Clasificacion UNSPSC

EI SECTOR TERCIARIO O SECTOR SERVICIOS, seguln el Manual Clasificador de Colombia Compra Eficiente,

conforme a la United Nations Estandar Products and Services Code (UNSPSC), para el cumplimiento del anterior
objeto se requiere:

Tabla 2. Clasificacion UNSPS a contratar

NO. SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO | CODIGO
1 Servicios Sistema de Educacion de | Educacion 86111604
educativos y de | educacion adultos para
formacién alternativos empleados
2 Servicios de | Restaurantes y | Servicios de 90101600
Viajes, catering banquetes y
Alimentacion, (servicios de catering
Alojamiento y | comidas y
Entretenimiento | bebidas)

El uso del UNSPSC incrementa la eficiencia y la efectividad en el manejo de los procesos contractuales y reduce
los costos de crear y mantener un sistema de codificacion individual.

Clasificacién Actividad Econoémica -CIIU (Rev. 4 A.C.)?

Segun la Revisién 4 adaptada para Colombia (CIIU Rev. 4 A.C.), las empresas que pueden desarrollar el objeto
de “PRESTACION DE SERVICIOS DE CAPACITACION DIRIGIDA A LOS FUNCIONARIOS DEL INSTITUTO
DE VIVIENDA, GESTION URBANA Y RURAL DE YOPAL 2020 — INDEV, EN DESARROLLO Y EJECUCION

DEL PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACION ADOPTADO PARA LA VIGENCIA 2026 se ubican en las
siguientes categorias.

2https://www.dane.gov.co/files/sen/nomenc!atura/ciiu/ClEU Rev 4 AC2022.pdf
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Seccion P: Educacién

855 Otros tipos de educacién
8551 Formacién para el trabajo

Es la e_ducamon que se ofrece con el objeto de complementar, actualizar, suplir conocimientos y formar
aca'démlpamente.a través dg CuUrsos con programas que tienen un caracter organizado y continuo, aunque no
esten sujetos al sistema de niveles y grados establecidos en la educacion formal.

Esta clase incluye:
o (..)

o :_ols) gstablecimientos reconocidos legalmente que ofrecen programas de formacién para el
rabajo.
1.1.2. Gremios y Asociaciones que participan en el Sector Servicios Educativos

A continuacién, se relaciona un listado de agremiaciones, asociaciones y entidades que participan del SECTOR
SERVICIOS EDUCATIVOS que influyen desde diferentes frentes en la dinamica del mercado.

Tabla 3. Algunos Gremios y Asociaciones que participan en el sector

SIGEA - __| IDENTIFICACION _
ASCUN Asociacion Colombiana de Universidades.
ACIET Asociacion Colombiana de Instituciones de Educacién Superior.
ASCOFADE Asociacion Colombiana de Facultades de Educacion.
REDTTU Red de Instituciones Técnicas, Profesionales, Tecnolégicas y Universitarias
Publicas

Las agremiaciones industriales en Colombia cumplen un papel fundamental en el desarrollo del pais y como sus
operaciones inciden de manera directa en los sectores sociales, politicos, culturales de las regiones evidenciando
una influencia directa en las politicas desarrolladas por el gobierno.

La influencia de las agremiaciones se fundamenta en el hecho que ninguna sociedad puede alcanzar el progreso
si no cuenta con una estructura econdémica, social, cultural y politica sélida que favorezca a todos los sectores de
la sociedad sin distingo, méas aun cuando en la actualidad el gobierno quiere atender la problematica de justicia y
equidad que demanda el post conflicto y donde el sector industrial sera ficha clave dentro de los programas de
inclusion social de todas las personas que de forma directa o indirecta hicieron parte del conflicto, sin dejar de lado
el trabajo hecho a nivel comercial de las organizaciones agremiadas en cada una de sus areas de desarrollo desde
su creacion.

1.1.3. Economia Mundial 3

Perspectivas de la economia mundial

Julio de 2026

La economia mundial entre los vientos cruzados de la guerra y la tecnologia

Se proyecta que el crecimiento mundial sea del 3,0% en 2026 y del 3,4% en 2027, cifras que suponen una rebaja
de la media del 3,5% observada en 2024-25 y que en términos acumulados practicamente no varian con respecto
a lo pronosticado en la edicion de abril de 2026 de Perspectivas de la economia mundial (informe WEQ). Esta leve
desaceleracién se debe a que los efectos de la guerra en Oriente Medio se ven contrarrestados en parte por el
mayor impetu que la demanda imprime al ciclo tecnoldégico mundial gracias a los avances en inteligencia artificial
(IA) y su adopcion. El impacto varia considerablemente en funcién del grado en que cada pais esta expuesto a la
guerra y su posicién en la cadena de valor tecnologica. Los exportadores de energia situados fuera de la zona de

3 https://www.imf.org/-/media/files/publications/weo/2026/update/july/spanish/text.pdf
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conflicto se benefician de unos términos de intercambio favorables, mign_tras que |a.s economias que han lograqo
aprovechar el auge impulsado por la tecnologia registran una mayor actividad, aun si son |rj1portadoras de_eperglg.
En cambio, se observa un debilitamiento de la actividad entre los importadores de energia con una participacion
limitada en la cadena de valor tecnolégica, grupo al que pertenecen muchos paises de ingreso bajo. Se prevé que
la inflacién general a escala mundial aumente de un 4,1% en 2025 hasta un 4,7% en 2026, para'dgsp_ues
descender hasta el 3,9% en 2027. Estas proyecciones, ligeramente revisadas al alza con respecto a abril, indican

que la tendencia de desinflacion observada desde principios de 2024 se ha estancado.

Los riesgos para las perspectivas estan mas equilibrados que en abril, pero no dej;n de estar sesg_ados hacia un
deterioro de la situacién. La posibilidad de un recrudecimiento del conflicto en Oriente Medio se cierne sobre la
region y podria prolongar la volatilidad de los precios de las materias primas, agravar los _fa_ctores que amenazan
las cadenas de suministro, elevar los precios e incidir negativamente en las condiciones ﬁnanmergs. La
fragmentacion del comercio podria acelerarse, y eso podria hacer mella en el produqto y elevar los precios. La
posible correccion de las expectativas generadas por la tecnologia se suma a Io§_nesgos desfavorables, que
pueden verse amplificados por el desgaste de los margenes para la aplicacion de pOlItl?aS.’ Lps factores fayorables
para las perspectivas provienen de una normalizacién de los mercados energéticos mas rapida de lo previsto, una
inversion en tecnologia superior a la esperada, la revitalizacién de una cooperacion duradera que _reduzca las
barreras comerciales y reformas estructurales que fomenten el crecimiento a mediano plazo. Las pnqnda_c}es para
la politica econémica consisten en restablecer la estabilidad de precios, apoyandose en una comunicacion clara,
la independencia de los bancos centrales y una supervision financiera sélida, al tiempo que se reconstituyen los
margenes fiscales y se recurre con prudencia a herramientas fiscales basadas en ayudas temporales y focalizadas
que preserven las sefiales de precios. Se necesitan reformas estructurales que promuevan la seguridad
energética, la preparacion frente a la IA, el reequilibrio interno, y, ademas, debe reforzarse la cooperacion
internacional para aliviar las tensiones actuales.

El impetu econdmico sigue siendo desigual en medio de shocks en sentidos opuestos

La actividad y las perspectivas econémicas mundiales estan a merced de dos importantes fuerzas que tiran en
sentidos opuestos y tienen efectos asimétricos en los distintos paises. La primera es el shock de oferta negativo
inducido por la guerra en Oriente Medio. La segunda es el actual shock tecnologico positivo, que se manifiesta en
una aceleracion del ciclo tecnolégico mundial debida en gran medida a los avances y el uso de herramientas de
1A

La economia mundial en su conjunto hasta ahora ha soportado el shock de la guerra mejor de lo que se habia
temido. Las fluctuaciones y las repercusiones de los principales canales de transmisién —precios de las materias
primas, expectativas de inflacién y condiciones financieras— han sido relativamente limitadas. No obstante, el
proceso de transmision aun esta en sus primeras fases: el uso comercial y estratégico de las existencias ha aliviado
temporalmente la merma de los flujos de energia, mientras que los indicadores anticipados, como la presidn sobre
las cadenas de suministro y los indices de gerentes de compras, apuntan a un menor dinamismo en el futuro.
Ademas, en algunos paises las tensiones son mas pronunciadas que en otros.

. Los precios de las materias primas permanecen en niveles elevados, pero los sucesivos alto el fuego y
un memorando de entendimiento entre Iran y Estados Unidos han enfriado los precios con respecto a los méximos
registrados en abril de 2026, en parte porque han permitido justificar el ajuste de existencias para hacer frente a
lo que se percibe como un déficit temporal. Los precios de la energia son aproximadamente un 25% mas altos
que antes de la guerra. La curva de futuros del petroleo se encuentra en un mercado invertido (backwardation) en
el que los precios de entrega inmediata son mas altos que los de los futuros hasta finales de 2026, a causa de las
interrupciones en el suministro y la agudizacion del riesgo geopolitico. Aun asi, la curva apunta a un indice del
precio medio del petréleo de entrega inmediata de USD 78 por barril para 2026, frente al supuesto de USD 82 por
barril en el prondstico de referencia del informe WEQ de abril de 2026 y de USD 100 por barril del escenario
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precios mundiales del petréleo ha sido relativamente moderada

gracias a que se ha recurrido a las existencias para compensar la disminucién de los flujos de petréleo que

atraviesan el estrecho de Ormuz, y eso ha hech
petréleo a través de los precios (grafico 1)
entre unos paises y otros: los mercados p
precios de referencia como el Brent, el Du

Gréfico 1. El saldo petrolero mundial se adapta al déficit
provocado por la guerra

(millones de barriles al dfa; marzo-mayo frente a enero-febrero)
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O menos necesario un ajuste del consumo y la produccion de
, este panorama general desdibuja claras diferencias
etroleros estan interconectados a escala mundial y en general siguen
baiy el West Texas Intermediate, pero los precios que los paises pagan

habitualmente por sus importaciones varian segun
el tipo de petroleo, la distancia geografica que los
separa de la fuente y la capacidad para llegar a
acuerdos a largo plazo entre gobiernos y las
sanciones; ademas, el traspaso a los precios
minoristas de la gasolina varia en funcién de los
impuestos, los subsidios y la regulacién del
mercado. Como consecuencia de esta multitud de
factores, desde el inicio de la guerra los precios

minoristas de la gasolina han subido un 30% en las
economias emergentes de Asia y solo un 15% en
América Latina. El mercado del gas natural tiende a
ks estar menos interconectado a nivel mundial, y a eso
Ene.-feb. Prodt;cclén Otra Menor Petrdleo  Existencias Otras Discre o dEbe q-ue los RIECION de! gas natural '||Cuad0
delGolfo produccion consumo  enudnsto  OCDE ewstencas panca  NAY@N subido alrededor de un 50% en Asia y un
matime 25% en Europa desde el inicio de la guerra,
Fuentes: Agencia Internacional de Energfa, Oil Market Report y célculos del personal mientras que los precios Henry Hub de Estados
técnico del FMI. Unidos solo han aumentado en torno a un 10%.
Indica e on 0503 meses s produccion upert ol coneuma en una medis o2 mlones  * 1@ inflacion y las expectativas inflacionarias
de barriles al dfa. En la estimacién de las variaciones se tienen en cuenta los factores han gumentado, pero hasta ahora no hay muchos
i atheiim e gt Ot Bt ok Al mapuriens un Speanciote. fEALN)
general mundial subié por tercer mes consecutivo en términos interanuales en mayo, interrumpiendo asi la
tendencia a la baja que se venia registrando desde principios de 2024. La inflacion general secuencial se disparé
casi 4 puntos porcentuales entre febrero y abril (segun la tasa anualizada desestacionalizada), si bien hasta la
fecha la inflacion subyacente ha permanecido relativamente estable en la mayoria de los paises. La diferencia
entre la inflacion general y la subyacente ha sido mayor en los paises que presentaban méas capacidad ociosa y
menor en los que adoptaron medidas para poner tope a los precios de los combustibles. Los niveles mas altos de
los precios de la energia y de los datos de la inflacion general han avivado las expectativas inflacionarias para
2026 en todos los paises, en tanto que las expectativas para 2027 han variado mucho menos (grafico 2). No
obstante, la variacion entre paises es considerable, y en algunos casos las expectativas de los hogares han
reaccionado de forma mas marcada.

Saldo marzo-mayo; -4,0
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e Las condiciones financieras mundiales se han
distendido con respecto a los maximos que se registraron a principios de abril y, desde una perspectiva historica,
continlan siendo acomodaticias (recuadro 1). La ténica de distensién ha estado salpicada de episodios de
volatilidad, y los mercados estan anticipando unas tasas nominales de politica monetaria mas altas en respuesta
a la reaparicion de presiones inflacionarias. Esto, junto con otros factores, ha incrementado los rendimientos de
las emisiones soberanas a largo plazo, aunque aqui también con diferencias entre paises.
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Asi, el crecimiento mundial en el primer trimestre de 2026 resultd ser mas sé!ido de lo previsto: se desacelerd
desde el 3,8% en el cuarto trimestre de 2025 hasta un 3,0% en términos intertnmestralgs anualizados, en Iugar
del 2,7% pronosticado en el informe WEO de abril de 2026. Esto es en parte ambwble a que las energias
renovables representan una cuota cada vez mayor de la produccion energeética mundlgl y al hech_o de que muchas
economias consumen menos energia que hace tan solo unos afios (véase el capltulo.3 del informe WEO de
octubre de 2025), lo que les permite resistir mejor de lo previsto el aumento de los precios c!e la energia. Otros
factores que contribuyen son las ayudas fiscales y una sélida demanda interna en algunos paises. _ .
Dicho esto, buena parte de las sorpresas positivas han estado concentradas en unas pocas economias bien
integradas en la cadena de valor tecnolégica mundial, pese a que algunas de ellas tamplen estaban expuestas a
las perturbaciones en el mercado de materias primas provocadas por la guerra: por‘ejem.plo, en eI_ caso de los
cuatro principales exportadores netos de hardware relacionado con la IA (la provincia china de Taiwan, Corea,
Tailandia y Malasia), la sorpresa media anualizada desestacionalizada fue de 4,4 puntos porcentuales, mientras
que en el resto de paises del mundo la sorpresa fue de —0,3 puntos porcentuales. Corea, pese a depender mucho
de la energia importada de Oriente Medio, sorprendid con una tasa de crecimiento del 7',5%, mas de puatro veces
superior al 1,8% proyectado en abril, alimentada sobre todo por un auge de las exportamones'de semlco.nduc_tores
y hardware de IA. La economia china crecid6 mas rapido de lo previsto, un 8,1% (segun Ia_s estimaciones
desestacionalizadas del personal técnico del FMI), impulsada por un adelanto de la inversion en infraestructuras
publicas y por un fuerte aumento de la manufactura y las exportaciones de alta tecnologia, aun guando el consumo
interno siguié siendo moderado. La economia de Japén también supero las expectativas y crecié un 1,8%, gracias
a una importante contribucién del comercio y las exportaciones netas y a un repunte del consumo privado. En
Alemania, el PIB crecio un 1,4%, el doble de la proyeccion del 0,7% del informe WEQ de abril de 2026, impulsado
por las exportaciones netas. En Estados Unidos, el PIB crecié a una tasa anualizada del 2,1% en el primer trimestre
de 2026, cifra inferior a la proyeccion del 2,5% de abril, pero sélida de todos modos. La inversién empresarial en
equipos y productos de propiedad intelectual actué como un potente motor de crecimiento ante un aumento
marcado de las importaciones y un descenso del gasto de consumo, y contribuyé a un repunte del gasto publico
con respecto al trimestre anterior tras el fin del cierre de la administracién federal.

1.1.4. Economia Colombiana*

Informe de Politica Monetaria - julio de 2026

Durante el segundo trimestre de 2026 la inflacién continué aumentando y se alejé de la meta del 3 %, impulsada
por mayores costos laborales, un alto nivel de gasto de los hogares y del sector publico, y aumentos en los precios
de los alimentos. Al mismo tiempo, la economia colombiana registré un mayor crecimiento, explicado
principalmente por el consumo y la inversién en maquinaria y equipo. Las expectativas de inflacién permanecen
elevadas y los niveles de gasto contintian siendo superiores a los que la economia puede sostener sin generar
mayores presiones inflacionarias. En lo que resta de 2026 los precios seguirian aumentando su ritmo de
crecimiento para moderarse gradualmente en 2027. En este entorno, el Banco de la Republica mantiene su
compromiso de adoptar las medidas necesarias para el retorno gradual de la inflacién a la meta del 3 %.

La inflacion continué aumentando durante el segundo trimestre del afio y se alejé de la meta del 3 %, impulsada
por mayores costos laborales, un consumo dindmico y algunas dificultades en la oferta que afectaron,
principalmente, a los precios de los alimentos. Hacia adelante, se espera estos factores continiien presionando
los precios en lo que resta de 2026 y que se moderen gradualmente durante 2027.

Inflacion anual
junio de 2026
T g

>y 6.0 Olo en dic. de 2026

Inflaciéon total Inflacion basica 4'3 Olo

i T
(zin alimentos y regulados) en 2027

4 https://www.banrep.gov.co/es/publicac10nes-investigaciones/informe«poEitica-monetaria/]ulio—2026
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* En junio los precios crecieron a un ritmo anual (6,1 %) superior al observado en marzo (5,6 %). Este
comportamiento también se registré para los componentes menos volatiles de la canasta del consumidor
(sin alimentos ni regulados). Con esto, la inflacién continud alejandose de la meta del 3 %.

* El'mayor ritmo de aumento de los precios estuvo asociado a incrementos significativos en salarios y
otros costos laborales, un gasto en la economia que continua fuerte, y factores que afectaron la oferta
agricola, debido a efectos rezagados de las lluvias sobre las cosechas, paros y mayores costos de
produccion.

* Algunos factores ayudaron a moderar estas presiones, entre ellos el fortalecimiento reciente del peso
frente al dolar y menores aumentos en los precios de las comidas fuera del hogar.

* Las proyecciones del equipo técnico indican que la inflacién continuaria aumentando en lo que resta de
2026. Esto se explica por el efecto de los mayores costos laborales, incrementos esperados en los precios
de los alimentos, los posibles efectos del fenémeno de El Nifio, los aumentos en algunos servicios publicos
y el continuo dinamismo del gasto de los hogares. A partir de 2027 los aumentos de precios comenzarian
a moderarse y se irian acercando al 3 % en los préximos dos afios, en parte como resultado de las
acciones de politica del Banco de la Republica.

* Las anteriores proyecciones estan sujetas a una alta incertidumbre. Entre los principales factores que
podrian afectar la evolucion de los precios se encuentran las condiciones climaticas, los conflictos
internacionales, la evolucion y perspectivas de la politica fiscal, y los cambios en algunos precios regulados
como la gasolina y la energia.

La economia colombiana aumenté su crecimiento en el primer trimestre de 2026, impulsada,
principalmente, por el mayor gasto de los hogares y del sector publico, y la inversién en maquinaria y
equipo. Aunque la economia seguiria creciendo durante los proximos trimestres, se espera que ese
crecimiento sea mas moderado que el observado recientemente. Esto se debe, en parte, a un menor
dinamismo de los factores que habrian dado empuje a la actividad econdémica en los tltimos meses, en un
contexto donde persisten distintos elementos de incertidumbre tanto en el pais como en el exterior.

Crecimiento

economico
estimulado 2,5 OIO

principalmente por en 2026
la demanda interna

h::: 1,9 %

en 2027

e Durante el primer trimestre de 2026 la economia colombiana creci6 un 2,2 % anual, reﬂe_,-jo deI‘ ?uen
desemperio del consumo, tanto privado como publico, y de algunos componentes de la inversion
(maquinaria y equipo). .

o El gasto de los hogares siguié mostrando un comportamiento favorable, espe‘ualmente en la compra de
bienes durables como vehiculos, motocicletas, computadores y electrodomésticos.

e El consumo de los hogares se mantuvo alto apoyado por el crecimiento de I.as remesas, el buen
comportamiento del ingreso cafetero, la recuperacion del crédito, el desempleo bajo y, en el corto plazo,
el aumento de los salarios. N

e La inversidon aumentd gracias a una mayor compra de maquinaria y equipo, aunque la actividad de
construccion continué mostrando debilidad.

e El mercado laboral mantuvo un comportamiento positivo, con mas personas ocupadas y una tasa de
desocupacién que se situd en niveles historicamente bajos. .

e La actividad econémica continuaria creciendo en 2026 y 2027, pero a un ritmo mas mederado, |mpuls_a‘da
por unas condiciones de precios externos favorables, ia_ recuperacion gradual de la inversion,
especialmente en infraestructura, y el aporte del turismo extranjero.
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e La economia colombiana continia enfrentando mucha incertidumbre relacionada con la situacion
internacional, las condiciones fiscales del pais y posibles eventos climaticos que afecten la produccién.
La Junta Directiva del Banco de la Reptblica mantiene su compromiso de lograr que la inflacién vuelva
gradualmente a la meta del 3 %. Este objetivo es especialmente importante en un momento en el que los
precios crecen un ritmo elevado y el gasto de hogares y Gobierno sigue aumentando por encima de lo que
seria sostenible.

Tasa de interés
de politica monetaria

reunion de julio

: Iinalterada
La inflacion subio y permanece muy por encima de la meta.
La economia y el mercado laboral continian mostrando un comportamiento dinamico. Esto favorece el
crecimiento del gasto y puede contribuir a que los precios continien aumentando a un ritmo elevado.

e Laincertidumbre sobre los factores que afectaran los precios y la actividad econémica en el futuro es muy
grande. En particular, se destacan los factores de riesgo relacionados con los eventos climaticos (la
fortaleza y duracién de los efectos de un fendomeno de El Nifio), la situacion internacional y la politica fiscal
interna.

« Tomando en cuenta las anteriores consideraciones, la Junta Directiva decidié en su reunién de junio
incrementar en 75 puntos basicos la tasa de interés de politica monetaria y en julio mantuvo una postura
contractiva, dejando la tasa en 12,0 %.

» Futuras acciones de politica dependeran de la nueva informacion sobre los precios, la actividad
economica y de la evolucién de los factores de riesgo sefialados.

» Con esta decision, el Banco busca contribuir a que la inflacién disminuya gradualmente hacia la meta del
3 % en un tiempo razonable.

1:1.5: Perspectivas Econémicas para Colombia y el mundo en 2027°

Ocde recorta crecimiento de Colombia a 2,4% en 2026 y 2,1% en 2027.

Las proyecciones muestran que la inflacion promedio subiria a 6,1% durante 2026 antes de moderarse a
5,1% en 2027

La Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo Econémicos, Ocde, redujo sus expectativas de crecimiento
para Colombia y lanzé una advertencia sobre los desafios que enfrentard la economia nacional durante los
proéximos dos afios. En su mas reciente informe de Perspectivas Econdmicas, el organismo prevé que el
PIB colombiano crecera apenas 2,4% en 2026 y 2,1% en 2027, cifras inferiores a las estimaciones que habia
presentado anteriormente, cuando esperaba una expansién de 2,8% para 2026 y de 2,9% para 2027.

La revision a la baja se da en un contexto de presiones inflacionarias, tasas de interés elevadas y un deterioro de
las condiciones internacionales derivado del conflicto en Oriente Medio, que ha impactado los precios de la energia

y los fertilizantes. Segun la Ocde, aunque Colombia continuara creciendo, lo hard a un ritmo mas lento del
esperado.

Durante el primer trimestre de 2026, el PIB colombiano crecié 2,2% frente al mismo periodo del afio anterior y
avanzé 0,6% frente al trimestre inmediatamente anterior. El consumo final aumentd 3,4%, impulsado
especialmente por el gasto del Gobierno, mientras que la inversion fija crecio 3,7%.

3 https://www.larepubiica,co/globoeconomia/ocde~aiusta-a—la-baja-crecimiento—de-co!ombia—v—advierte-de-los-desafios-
en-dos-anos-4407351
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!.a Oggle advirtié que la cgnﬁan‘za de empresarios y consumidores sigue siendo baja debido al aumento de la
inflacién, las condiciones financieras mas restrictivas y la incertidumbre que genera el ciclo electoral.

PERSPECTIVAS ECONOMICAS DE LA OCDE

PRONOSTICO DE LA OCDE
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‘La perspectiva hacia adelante es de una desaceleracién del crecimiento debido al endurecimiento de las
condiciones financieras”, explicé Paula Garda, jefa del equipo de Pert y Colombia de la Ocde.

Uno de los principales focos de preocupacion del organismo es el comportamiento de los precios. Después de
varios meses de moderacion, la inflacion volvié a acelerarse durante los primeros meses de 2026. En abril alcanzé
5,7%, muy por encima de la meta de 3% fijada por el Banco de la Republica.

De acuerdo con el informe, el aumento de los salarios minimos en los ultimos afos, los mecanismos de indexacién
presentes en la economia, el incremento de los costos laborales, el encarecimiento de los alimentos y el alza de
los precios internacionales del petrdleo estan impulsando nuevamente las presiones inflacionarias. “Las
expectativas de inflacion estan por encima de 6% debido a que no estan completamente ancladas. Esperamos
que contintie creciendo este afio, pero que empiece a bajar a comienzos de 2027", dijo Garda.

Las proyecciones de la Ocde muestran que la inflacion promedio en Colombia subiria a 6,1% durante 2026 antes
de moderarse a 5,1% en 2027. La inflacién basica, por su parte, alcanzaria 6,3% en 2026 y bajaria a 5,4% un afio

después.

La organizacion considera que la politica monetaria debera seguir siendo restrictiva. Incluso estima que la tasa de
interés de referencia podria aumentar hasta cerca de 12,75% durante el tercer trimestre de 2026 y permanecer en
esos niveles hasta mediados de 2027, cuando la inflacién muestre sefiales de converger hacia la meta.

Situacion fiscal

La Ocde considera que la suspension de la regla fiscal en 2025 debilité la credibilidad del marco econémico y
contribuyé al aumento de las primas de riesgo que enfrentan los inversionistas. Las cuentas publicas seguiran
mostrando desequilibrios importantes. El déficit fiscal del Gobierno Central alcanzaria 5,8% del PIB en 2026 y solo
se reduciria a 4,2% en 2027. Mientras tanto, la deuda publica continuaria aumentando, pasando de 64,4% del PIB
en 2025 a 65% en 2027. Para el organismo internacional, los esfuerzos de ajuste anunciados por el Gobierno no
seran suficientes para garantizar una trayectoria sostenible de las finanzas publicas.
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A nivel internacional, la Ocde rebajo igualmente sus previsiones para la economia mundial. En e_l' escenario
principal, el crecimiento global se desaceleraria desde 3,4% en 2025 hasta 2,8% en 2026, una reduccién frente al
2,9% que proyectaba en marzo. Para 2027 se espera una recuperacion moderada hasta 3,1%.

Sin embargo, el organismo advirtié que si el conflicto en Oriente Medio se prolonga hasta 2027 y contintan las
restricciones sobre el suministro energético, el crecimiento global podria caer hasta apenas 2,1% en 2026 y 1,8%
en 2027, niveles cercanos a los observados durante grandes crisis econémicas internacionales.

Se prevé crecimiento débil para América Latina: 1,7% en 2026 y 2,2% en 2027

America Latina afronta el impacto del conflicto en Oriente Medio con fundamentos macroeconémicos mas solidos,
pero con un crecimiento débil. La Ocde proyecta que las siete principales economias de la region creceran 1,7%
en 2026 y 2,2% en 2027, en un contexto de mayores precios de la energia y los fertilizantes. En particular, Brasil
desaceleraria su crecimiento de 2,3% en 2025 a 1,6% en 2026, para recuperarse a 2,1% en 2027, mientras que
México pasaria de 0,8% en 2026 a 1,8% en 2027.

1.1.6. Comportamiento Producto Interno Bruto (PIB) -DANE®

El Producto Interno Bruto (PIB) es una medida del valor de la actividad econémica de un pais. Es el valor total de
los bienes y servicios finales producidos por el pais durante un trimestre definido, para encontrar la evolucién, la
tendencia y las transformaciones estructurales de la economia, a partir de datos comparables entre si y con

aquellos calculados para el afio base, que se convierte en un insumo para la toma de decisiones en materia
econdmica del pais en el corto plazo.

Informacién segundo trimestre 2026pr. En el segundo trimestre de 2026, el Producto Interno Bruto en su serie
original, crece 3,5% respecto al mismo periodo de 2025°".

Grafico 1. PIB - Enfogue de Produccién
Producto interno Bruto (PIB)

Tasas de crecimiento anual en volumen'
20231 /20267 -1
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Fuente: DANE, PIB_T
Las actividades econémicas que mas contribuyen a la dinamica del valor agregado son:

* Administracién publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria; Educacion:

Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 10,0% (contribuye 1,7 puntos
porcentuales a la variacion anual).

» Comercio al por mayor y al por menor; reparacién de vehiculos automotores y motocicletas; Transporte y

alm_acgnamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 2,2% (contribuye 0,5 puntos porcentuales a la
variacién anual).

6 o . . . -
https.//www.dane.gov.co/mdex‘php/estadlstlcas—por—tema/cuentas-nacmnaIes/cuentas-nacionaIes—trimestrales/pib-
informacion-tecnica
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Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios: Actividades de los
hogares individuales en calidad de empleadores: actividades no diferenciadas de los hogares individuales

como productores de bienes y servicios para uso propio crece 9,5% (contribuye 0,4 puntos porcentuales
a la variacion anual).

Durante el primer semestre de 2026, respecto al mismo periodo del afio anterior, el Producto Interno Bruto
presenta un crecimiento de 2,9%. Las actividades econémicas que mas contribuyen a la dindmica del valor
agregado son:

* Administracién publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria; Educacion;
Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 7,9% (contribuye 1,3 puntos
porcentuales a la variacién anual).

» Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas; Transporte y
almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 2,6% (contribuye 0,5 puntos porcentuales a la
variacién anual).

* Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios; Actividades de los
hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares individuales

como productores de bienes y servicios para uso propio crece 6,3% (contribuye 0,3 puntos porcentuales
a la variacion anual).

Respecto al trimestre inmediatamente
g‘fﬁ‘;‘-"'@‘”':’"f w? anterior, el Producto Interno Bruto en su
200311 20264 serie ajustada por efecto estacional y

calendario crece 1,3%. Cuando se observa
el comportamiento de las actividades
econdmicas relacionadas:

i3
* Construccion crece 6,4%.
i 13
; ¢ * Actividades artisticas, de entretenimiento y
3 recreacion y otras actividades de servicios;
1 B Actividades de los hogares individuales en
?,,!..lwm LB 8 B 8 B B B B calidad de empleadores; actividades no

diferenciadas de los hogares individuales
m; como productores de bienes y servicios para
. " i i i | | .
{1 TN SRR RN uso propio crece 4,0%.

J,ﬁ\J

Varia chbn porcentusl (95

2 | » | X | s 5 i .
= ’ -~ " + Suministro de electricidad, gas, vapor y aire

acondicionado;  Distribucion  de  agua;
evacuacion y tratamiento de aguas residuales,
gestion de desechos y actividades de
saneamiento ambiental crece 2,8%.

Fuente: BANE PR T

Senes encaderndas de volumen con sha de relererca X015
Forpimingr

pravsional
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Tabla 1. Valor agregado por actividad econdmica
Tasas de crecirmiento en volumen'
Segundo trimestre 2026

PROCESO GESTION DE JURIDICA
ANALISIS DEL SECTOR

Tasss de crecimiento (%)

Tore ajusiada por
Seria original etocto tinchnp:;
Actividad econtmica calendasio
Anwaal Ao Corrhdo Trunestral
2026™ a1 J 2026”7 2026"-1 7
2025 .4 zo2s™ 2026" 3

Agricullura, Ganadena, CIZa. siviodtura y Pecca = 3.7 o4
Espiotacion de Menac y CaNtorad 4z 1.6 o4
B Triat MNINUTICTUNSTIT 20 2.3 o8
Sumiristro de electrickiad, gas, vapor ¥ are acondiciorado” 48 E R 28
CoNaTnac i 2.2 E R - a4
Comentio al pos mayor y 3l por e 2.2 2.6 0.3
ENRO ISCOHON Yy COMUMcIto met o o7 L% 4
Actradades fNInceras y 9o sOguras 4.3 EX 1.9
Actrdades inmobdanas b 2 | 2.3 0%
Acthidades prodessonaies, Centificas y Whcnicas® 2.6 2% o8
ARG TRy P, GOPeriia, aCICHNY y sabua ™ 0.0 7.9 2.3
ACTrASICEE ITTHTHIE. G0 SPRMEtansmiinls ¥ CrRaacon y oiras .y s 40
ICTAI IOE BE LIAATOE

Valor agregado bruto 3.6 2.9 1.4
EVHRUSLION MenNo S SUvencionet Lobre 0 ProduCcIos 2.4 2.7 0.2
Producto Intemo Bruto 3.5 2.9 1.3

Fusnte: DANE B8 T

Valor agregado por actividad econdmica
Actividades profesionales, cientificas y técnicas

Tabla 11. Actividades profesionsles, cientificas y tecnicas'

Tasas de crecimiento en volumen’
Segundo trimestre 2026~
Tasas de crecimiento (%)
rie ajustada por efecto
Saiooigiad e Shatads por fec
Actividad econdmica !
Anual Afo commido Trimestral
men ety 22841/
2008”41 2008 206"
Actrvdades profesionales, centificas y tecricas E 10 15
Activdades de serveios sdminitratvos y de 3poyo 18 20 02
Actividades profesionales, clentificas y técnicas' H 1 08
Fuente: DANE PR T
" peelimanar
Actrodades profesonsies, centfica y ticnicas: Actividades de veraciot stavinatratives y de apoyo

“Seres encaderada de velumen con 3o de referencia 2015
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En el segundo trimestre de 2026pr, el valor agregado
de las actividades profesionales, cientificas y técnicas;
y actividades de servicios administrativos y de apoyo
crece 2,6% en su serie original, respecto al mismo
periodo de 2025pr. Esta dinamica se explica por los
siguientes comportamientos (ver tabla 11):

* Actividades profesionales, cientificas y técnicas
crece 3,7%.

* Actividades de servicios administrativos y de apoyo
crece 1,8%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su
serie ajustada por efecto estacional y calendario, el
valor agregado de las actividades profesionales,
cientificas y técnicas; y actividades de servicios
administrativos y de apoyo crece en 0,8%, cuando se
observa el comportamiento de las actividades
econdmicas relacionadas:

* Actividades profesionales, cientificas y técnicas
crece 1,5%.

* Actividades de servicios administrativos y de apoyo
crece 0,2%.

Pag 15 de 66



INDEV

INSTTTUTO DE VIVIENDA, GESTION
URBANA Y RURAL DE YOPAL

PROCESO GESTION DE JURIDICA
ANALISIS DEL SECTOR

1.1.7. Indicador de Seguimiento a la Economia (ISE)’

El Indicador de Seguimiento a la Economia (ISE) es un indice sintético mensual, cuyo fin es proporcionar una

medida de la evolucién de la actividad econémica del
conjunto heterogéneo de indicadores representativos d

pais en el corto plazo; el cual es construido a partir de un
e cada actividad econémica.

Este indicador permite identificar la estacionalidad, la tendencia y el ciclo de la dinamica econémica a lo largo del
tiempo, a través de un analisis coherente y comparativo por medio de la informacion de las series: Serie original,
Serie ajustada por efecto estacional y calendario y Tendencia-Ciclo.

Informacién junio de 2026pr

Indicador de seguimiento a la Economia (15€)

Tasa de crecimiento anual del indice del Indicador de Seguimiento a la Economia
Serie original y serie ajustada por efecto estacional y calendario
2024¢ - 20267 {junio)

—— Ol == Mustada por oo estad iosal y Cilendar o

o
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40ig w g zox e B B B oE w0 o & 2 ¥ & .
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graficos 2y 3).
Grifico 2. Indice del Indi de ala (base 2015)
Serie o

riginel
2023 - 2026™ (junio)
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Fuente: DANE, 158

Grafica No. 1 Indicador de Sequimiento a la Economia (ISE) junio de
20260

Para el mes de junio de 2026", el ISE en su serie original
se ubico en 127,32, lo que representd un crecimiento de
3,51% respecto al mes de junio de 2025 (123,00).

Comportamiento anual
Para el mes de junio de 2026pr, el ISE en su serie original

se ubicd en 127,32, lo que representd un crecimiento de
3,51% respecto al mes de junio de 2025pr (123,00). (Ver

Grafico 3. Tasa de crecimiento anual del indice del de Sequi alaE (ISE)
Serie original
20247 - 2026° (junio)

60

Fuente: DANE 152

Para el mes de junio de 2026pr, el ISE en su serie ajustada por efecto estacional y calendario se upic() en 129,14,
lo que representé un crecimiento de 3,58% respecto al mes de junio de 2025pr (124,67). (Ver graficos 4 y 5).

Grafico 4. indica dol de i ala (base 2015}
Serie ajustada por efecto estacional y calendario
2023 - 2026~ (junio)

— 20
meene” %t - ety
. e
- P

Fuente: DANE, 156

Comportamiento mensual

Gréfico 5. Tasa de crecimiento anual del indice del de i ala (1SE)
Serie sjustada por efecto estacional y calendario
2024% - 2026 (junio)

iz 188

ka0 den ) s e e fob a2 ALY My R 500 SED o1 Kk G e B0 s ke Ty jun

20251

Fuente: DANE 15§

? https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/cuentas-nacionales/indicador-de-seguimiento-a-la-economia-

ise
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Para el mes de junio de 2026pr, el ISE en su serie ajustada por efecto estacional y calendario se ubicé. en 129,14,
lo que representé un decrecimiento de 0,92%, respecto al mes de mayo de 2026pr (130,34). (Ver graficos 4 y 6).

Grifico 6. Tasa decrecimionto mensuslde ndice del Indicador de Seguimiento s b kenemia 150 COmpoOrtamiento afo corrido.
Serie ajustada por efecto estacional y calendario

20247 - 2026 (junio)

Para el periodo enero-junio de 2026pr, el ISE en su serie original

" registré un crecimiento de 2,89% respecto al mismo periodo del_aﬁo
N ~  anterior, mientras que, para el afio 2025pr, de enero-junio registrd
J\/\/\ un crecimiento de 2,20%. (Ver grafico 7)

jil age sep ot rov g ene feb mar abr may jun il age sep oct nov dic ene foh mar abe may jun

Hpdp

Fusnater DANE 182

Griafico 7. Tasa de crecimiento afio corrido del indice del Indicador de Seguimiento a la Economia
(ISE) Serie original

20247 - 20267 (enero-junio)
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Fuente: DANE. ISE

1.1.8. indice de Precios al Consumidor -IPC?

ElI'IPC es una investigacién estadistica que permite medir la variacion porcentual promedio de los precios al por
menor de un conjunto de bienes y servicios de consumo final que demandan los consumidores.

Tabla 3. Variacion mensual, afio corrido y anual Total nacional 2025 - 2026 (julio)

IPC total 0.28 0,17 402 4,94

4,90 6,03

En julio de 2026 la variacion mensual del IPC fue 0,17%, la variacién afio corrido fue 4,94% y la anual 6,03%.

8 https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/precios-y-costos/indice-de-precios-al-consumidor-ipc/ipc-
informacion-tecnica
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En julio de 2026 la variacion anual del IPC fue 8,03%, es decir, 1,13 puntos porcentuales mayor que la reportada
en el mismo periodo del afio anterior, cuando fue de 4,90%.

El comportamiento mensual del IPC total en julio de 2026 (0,17%) se explicé principalmente por la variacién
mensual de las divisiones Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles y Restaurantes y hoteles. Las

mayores variaciones se presentaron en las divisiones Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles
(0,55%) y Salud (0,38%).

Variacién y contribucién mensual por divisiones de gasto

En el mes de julio de 20286, el IPC registré una variacion de 0,17% en comparacién con junio de 2026, seis
divisiones se ubicaron por encima del promedio nacional (0,17%): Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros
combustibles (0,55%), Salud (0,38%), Prendas de vestir y calzado (0,31%), Restaurantes y hoteles (0,30%),
Bebidas alcohélicas y tabaco (0,25%) y por dltimo, Muebles, articulos para el hogar y para la conservacion
ordinaria del hogar (0,24%). Por debajo se ubicaron: Informacién y comunicacién (0,04%), Educacion (0,00%),
Bienes y servicios diversos (-0,11%), Recreacion y cultura (-0,13%), Alimentos y bebidas no alcohdlicas (-0,13%)
y por ultimo, Transporte (-0,24%).

Gréfico 1. IPC Variaciones Variaciones y contribuciones de las subclases en el
Total Nacional
:unozo.zcsi?nzuzs I
100 . En julio de 2026 en comparaciéon con junio de 2026, la
variacién de las subclases que mas aportaron al indice total
60 | fueron: electricidad (2,29%), servicios relacionados con la
- copropiedad (2,86%), arriendo imputado (0,23%), comidas
% en establecimientos de servicio a la mesa y autoservicio
F4o | (0,33%), carne de res y derivados (0,84%), arriendo efectivo
i (0,23%), cebolla (5,33%), comidas preparadas fuera del
30 | hogar para consumo inmediato (0,26%), hortalizas y
s ] legumbres frescas (1,17%) y productos farmacéuticos y
é dermatolégicos (0,560%). Las subclases con aportes
10 | negativos a la variacién fueron: platanos (-6,82%), frutas
§ : frescas (-1,30%), vehiculo particular nuevo o usado (-
i e oot s 0,68%), tomate (-3,89%) y transporte de pasajeros y
_-_ Wiy equipaje en avion (-4,95%).

Fuente: DANE, IPC.
1.1.9. indice de Precios al Consumidor -IPC?

El Indice de Precios del Productor (IPP) es un indicador econdémico que presenta la variacidn promedio de precios
de una canasta de bienes representativa de la produccién nacional e importaciones.

El objetivo del indice es hacer parte de un conjunto de herramientas para el andlisis de coyuntura, en particular,
para la deteccion de canales de transmision inflacionarios, de manera que permite estudiar el comportamiento de
los precios de los productos desde el momento en que ellos ingresan a los canales de comercializacion.

El IPP de la produccién nacional, en julio de 2026 presenté una variacion de -1,42% respecto a junio de 2026.

Grafica 1. Variacién mensual de los indices del IPP

? https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/precios-y-costos/indice-de-precios-del-productor-ipp
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indice de Precios del Productor (IPP)

Variacién mensual, afio corrido y anual
Julio de 2026 (P"*) - Julio de 2025

B o 2025 D v 2020 ()

* 321
£ ¥ 225
£ 2 1.51
c
Q 1
. e
1= K gaaese o - - = = - i
= B =

097
2 142
Variacion mensual Variacidn afo corrido Vanacion Anual

Fuente: DANE - IFP

En julio de 2028, los sectores de Explotacién de minas y canteras (-8,76%) e Industrias manufactureras (-1,65%)
presentaron variaciones inferiores a la media (-1,42%) mientras que el sector de Agricultura, ganaderia, silvicultura,
cazay pesca (3,89%) fue el Unico que registré una variacion positiva.

Comportamiento mensual del indice de Precios del Productor (IPP) de la Produccién Nacional, segun
componentes.

El IPP de la produccion nacional, en julio de 2026 presentd una variacion de -1,42% respecto a junio de 2026.

Comportamiento de la variacion mensual del IPP de Producciéon Nacional, segliin secciones de la
Clasificacion Internacional Industrial Uniforme adaptada para Colombia — ClIU Rev.4.0

En julio de 2026, los sectores de Explotacion de minas y canteras (-8,76%) e Industrias manufactureras (-1,65%)
presentaron variaciones inferiores a la media (-1,42%) mientras que el sector de Agricultura, ganaderia, silvicultura,
cazay pesca (3,89%) fue el Unico que registrd una variaciéon positiva.

Grafico 2. Variacion y contribucion mensual del IPP de Producciéon Nacional por secciones CllU
Rev.4.0 A.C

Julio 2026pr

Mineria 876

Industria

Total

Agricultura y pesca

10.00 8,00 6,00 4,00 2,00 0.00 2,00 4,00 6,00
B Variacion mensual (%) G Contribucién p.p

Fuente: DANE-IPP

1.1.10. Mercado Laboral.°

10 https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/mercado-laboral/empleo-y-desempleo
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La Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH) tiene como objetivo principal proporcionar informacién basica
sobre el tamafio y estructura de la fuerza de trabajo del pais (empleo, desempleo e inactividad), asi como de las
caracteristicas sociodemograficas que permiten caracterizar a la poblacion segun sexo, edad, parentesco con el
jefe del hogar, nivel educativo, la afiliacion al sistema de seguridad social en salud, entre otros.

Junio 2026.
Informacion junio de 2026

Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacién (TD)

Total nacional

Junio (2025-2026) En junio de 2026, la tasa de desocupacién en el

total de las 13 ciudades y areas metropolitanas
839
60
A0
£ a0
g 30
e
10
o

B Jooio 20265 SR Junio 2006

fue 8,0%, mientras que en el mismo mes de 2025

- fue 8,3%. La tasa global de participacion se ubicé
en 65,9%, en tanto que en junio de 2025 fue
66,4%. Finalmente, la tasa de ocupacién fue

Tasa Glabal de Participacién Tasa de Ocupacion Tasa de Desocupacion . 60'6%' en ContraSte Con EI mlsmo mes de[ aﬁo
a 7o) o) anterior donde fue 60,9%.

Fuente: DANE, GEIH

Indicadores de mercado laboral mes y trimestre para el total nacional y total 13 ciudades y areas
metropolitanas.

Total nacional mensual

Para junio de 2026, la tasa de desocupacién del total nacional fue 8,0%, mientras que en el mismo mes de 2025
fue 8,6%. La tasa global de participacion se ubico en 64,5%, en contraste con junio de 2025 donde fue 63,9%.
Finalmente, la tasa de ocupacion fue 59,4%, lo que represento un aumento de 0,9 puntos porcentuales respecto
al mismo mes del afio anterior (58,4%).

Gréfico 2. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD) Total 13 ciudades y areas metropolitanas
Total nacional
Junio (2018 - 2026) mensual.

En junio de 2026, la tasa de desocupacién en el
total de las 13 ciudades y areas metropolitanas
fue 8,0%, mientras que en el mismo mes de 2025
fue 8,3%. La tasa global de participacién se ubico
en 659%, en tanto que en junio de 2025 fue
66,4%. Finalmente, la tasa de ocupacién fue

Tasa TO 19

3 5 f 3 H F H 3 g 80,6%, en contraste con el mismo mes del afio
e TGP i TO —

anterior donde fue 60,9%.

Fuente: DANE, GEiH
Nota: datos expandidos con proyectiones de pablacon elaboradas con base en los resultades del CNPY 2018
o oo s = +iom b Lo

Aimre o

Poblaciéon ocupada segulin rama de actividad,
mes junio 2026.

En junio de 2026, el nimero de personas ocupadas en
el total nacional fue 24.459 mil personas. Las ramas
que mas aportaron positivamente a la variacion de la
poblacién ocupada fueron Alojamiento y servicios de
comida (1,2 puntos porcentuales); Construccion (0,6
puntos porcentuales) y Transporte y almacenamiento
(0,6 puntos porcentuales).

Poblacién ocupada segtin posicion ocupacional, mes junio 2026.
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En junio de 2026, Obrero, empleado particular y Trabajador por cuenta propia fueron las posiciones ocupacionales
que mas aportaron positivamente a la variacion de los ocupados en el total nacional con 1,8 y 1,7 puntos

porcentuales, respectivamente.
Tabla 2. Distribuciéon p variacion absoh
ocupada segun posicidon ocupacional

Total nacional

y contribucion a la variacion de la poblacion

Junio (2025 - 2026)

Total nacional

Posicion ocupacional

Pablacion ocupada 23353 24459 100 T06

Obrero. emphsadia particutar 10645 11082 453 437 18

Teghizjachine pov Curta prope 9692 505 413 414 2

TrABAIIAO A Lo Hemuniradion 383 446 18 o1

Patren o empleador 551 533 24 2z 0.1
ero. empimdo del gobwemo 809 883

Empleado domitico 719 (31 25 W2

jormalers o Peon 825 729 10

Grafico 6. Tase de desccupacién segan ciudades
Total nacional y 23 ciudadoeos y Sgreas metropolitanas
Abnril - junic 2026
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Ranking de ciudades segun tasa de desocupacion,
trimestre abril — junio 2026.

Para el trimestre abril - junio 2026, de las 23 ciudades y
areas metropolitanas, las que presentaron mayores
tasas de desocupacion fueron: Quibdd (23,3%),
Cartagena (13,2%) e Ibagué (12,8%). Las ciudades con
menor tasa de desocupacion fueron: Villavicencio
(7,9%), Pereira A.M. (7,2%) y Medellin A.M. (7,1%).
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Poblacién fuera de la fuerza de trabajo segun tipo de actividad, mes junio 2026.

Total nacional

Para junio de 2026, la poblacién fuera de la fuerza de trabajo fue 14.609 mil personas en el total nacional. Esta
poblacién se concentrd principalmente en las actividades de Oficios del hogar (53,4%) y Estudiando (23,5%).

Tabla 3. Distribucién porcentual, variacién absoluta y contribucién a la variacién de la poblacién fuera

de la fuerza de trabajo
Total nacional
Junio (2025 - 2026)

Tipo de actividad
Junio 2025

Total Nacional

bsolu en p.p.

Poblacién fuera de la fuerza de trabajo 14.679 100 69 '

Oficios del Hogar 7982 7.799 534 -182 1.2

Estudiando 3351 440 235 89 06

Otros® 3346 3370 23,1 24 0.2
1.1.11. Indicador de Confianza del Consumidor - ICC "

Uhttps://www.repository.fedesarrollo.org.co/bitstream/handle/11445/4975/EOC Julio 2026.pdf?sequence=1&isAllowed=

¥
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El indice de confianza del consumidor (ICC) es un indicador de confianza normalizado que proporciona una
indicacion de la evolucion futura del consumo y el ahorro de los hogares.

Julio 2026

En julio de 2026, el indice de Confianza del Consumidor (ICC) alcanzé un balance de 20,7%, disminuyendo en 3,6
puntos porcentuales frente al mes de junio de 2026 (24,3%). Este resultado obedecié a una caida de 7,4 puntos
porcentuales en el Indice de Condiciones Econdmicas y de 1,1 puntos porcentuales en el indice de Expectativas

del Consumidor respecto al mes de junio de 2026. Frente a julio de 2025 (5,3%), el ICC aumenté en 15,4 puntos
porcentuales.

Al comparar los resultados de lo corrido del tercer trimestre de 2026 con los del segundo trimestre del afio, la
confianza de los consumidores aumento, al igual que la valoracion sobre la situacién del pais y la valoracién de
los hogares. Por su parte, la disposicién a comprar bienes durables disminuy6 respecto al trimestre anterior.

En el mes de julio, la confianza del consumidor disminuyé en dos de las cinco ciudades analizadas y en dos de
los tres niveles socioeconémicos, respecto a junio de 2026. Adicionalmente, la disposicién a comprar vivienda

disminuy6 al igual que la disposicion a comprar bienes durables y la disposicion a comprar vehiculo frente a junio
de 2026.

Gréfico 1. Indice de Confianza del Consumidr 1CC
r m_ w e sk Los resultados de la Encuesta de Opinién del Consumidor

" e (EOC) de julio revelan que el indice de Confianza del
A P -/ Consumidor (ICC) alcanzé un balance de 20,7%, registran_do
e i una caida de 3,6 puntos porcentuales frente al mes anterior
§ s v i (24,3%) y un incremento de 15,4 puntos porcentuales frente
g *: ; ;W a julio de 2025 (5,3%) (Grafico 1).
* El'aumento en la confianza de los consumidores en julio con
*» respecto al mes de junio de 2026 obedecié a una caida de
- RoRNEIIsIaagEneeees nesensegRees 7.4 puntos - porcentuales en el indice de Copdigiones
I SIS éééggi’é%;s:*i Econémlg:as y de 1,1 puntos porqentuales en el Indice de
R R T §578a%cTefc {27 Expectativas del Consumidor (Grafico 2). Al comparar con el
Fuente: Encuesta de Opinign del Consumidor EOC) - Fedasarmollo. PML: Promedio mél 3 mases. mismo mes del afio anterior, la confianza de los

consumidores aumentd en 15,4 puntos porcentuales. Este
crecimiento obedeci6 a un aumento de 25,1 puntos porcentuales en el indice de Expectativas del Consumidory a
un incremento de 1,0 puntos porcentuales en el Indice de Condiciones Econdmicas.

El indice de Confianza del Consumidor (ICC) esta conformado por cinco componentes que se detallan en el Cuadro
1. Los primeros tres componentes corresponden a las expectativas de los hogares a un afio y conforman el indice
de Expectativas del Consumidor (IEC), mientras que los dos restantes reflejan la percepcion de los consumidores
acerca de la situacion economica actual, y conforman el Indice de Condiciones Econémicas (ICE).

Con relacion a junio de 2026, la caida del ICC en julic de 2026 se explicd por una disminucién de 7,4 puntos
porcentuales en el ICE, pasando de 13,8% a 6,4%, y una disminucién de 1,1 puntos porcentuales en el IEC,
pasando de 31,4% a 30,3%. Frente a julio de 2025, se observé un incremento de 25,1 puntos porcentuales en el
IEC, pasando de 5,2% a 30,3% y un aumento de 1,0 puntos porcentuales en el ICE, pasando de 5,4% a 6,4%.
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Cuadro 1. Evolucion de los comp tes del ICC
(Balances entre respuestas favorables y desfavorables, %)
2025 2026 ] P L .
Variable / Balance % i d : Gréfico 2. Indice de Expectativas del Consumidor (IEC) ¢ Indice de Condiciones
Julio Junio Julio L
" Economicas (ICE)
Indice de Confianza def Consumidor - ICC 53 43 07 PR
A. Indice de Expectativas del Consumidor - IEC 52 314 303 ;g —lEC —iCE 4.
g A N4
Derjqu de un ano (asu hogar le estara yendo 259 02 ag %
economicamente mejor? 15
- Durante los proximos 12 meses jvamos a tener 51\
buenos tiempos economicamente? 08 n3 #4 2 :
; : ¢
Demrq de 12 mo§e: (cree usted quq las cqnd“:uones 85 75 243 § |
economicas del pais en general estaran mejores? 5 %
8. Indice de Condiciones Economicas - ICE 54 g 54 L
- {Cree usted que a su hogar le esta yendo ::
£ A 26 1ns 11

econdmicaments mejor o peor que hace un afo? s
« {Cree usted que este es un buen momento o un mal i — TR S Y D R TR
momento para que la gente compre muables, nevera, 82 16,1 17 222 R RS RRAIRNTIEARERE
lavadora, televisor, y cosas como esas? 3 § ] g 3 % El g 3 !' ES g 3 g 3 g El

Fuente: Encuesta de Opinion del Consumidor (EQC) - Fedesarrolio.

Fuente: Encuesta de Opinidn del Cansumidor (EOC] - Fedesarrolio.

Al comparar los resultados de lo corrido del tercer trimestre de 2026 con los del segundo trimestre del afio, se
observa un aumento en el ICC, pasando de 18,6% a 20,7%. Asimismo, la valoracion de los consumidores sobre
la situacién de su pais y la valoracién de los hogares aumentaron 8,1y 2,7 puntos porcentuales, respectivamente,
frente al trimestre anterior. Por su parte, la disposicion a comprar bienes durables disminuyé 6,7 puntos
porcentuales en comparacion con el balance registrado en el segundo trimestre de 2026 (Grafico 3).

Grafico 3. Percepcion de los consumidores sobre la situacion del pais y del hogar

23126 W45 WIT26 W2T26 W3T2E* Frente al mismo trimestre del afio pasado, se observo un
oy incremento de 19,2 puntos porcentuales en el ICC (3T25:
| 07 3552” 1,5%), asi como incrementos de 31,5, 13,5 y 12,9 puntos

20| 1 '55’“ 146 m porcentuales en la valoraciéon de los consumidores de la
fo ﬁlll sass l ﬂ“s situacion del pais, la disposicion a comprar bienes durables
30— y la valoracién de la situacién de los hogares,
;g . respectivamente.
‘ 169 :
-30
al b Ciudades. En julio de 2026, el ICC disminuy6 en dos de
indice de Confianza  Valoracién del pais Valoracion del hogar  Disposicion a las cinco ciudades analizadas respecto al mes de junio
del Consumidor comprar bienes
durables de 2026.

Fuente: Encuesta de Opinidn del Consumidor (EQC) - Fedesarrolio. *Trimestre corrido a Julio.
o En comparacion con el mes anterior, se registraron las
siguientes variaciones en el ICC: 11,1 puntos porcentuales en Medellin, 5,6 puntos porcentuales en Barranquilla,

3,5 puntos porcentuales en Bucaramanga, -4,7 puntos porcentuales en Bogota y -23,7 puntos porcentuales en
Cali (Cuadro 2).

Cuadro 2. Evolucién del ICC por ciudades Nivel
2025 2026

socioeconémico. La confianza de los
consumidores disminuy6 en dos de los tres niveles

Ciudad. Balance %

— s il o socioeconémicos en julio de 2026 respecto al mes de
ogota 6,3 273 226 A 5
Medellin AMe . s 24,7 Junio de 2026.
Cali 13,2 25,1 1.4
i ST R T? 30,0 En julio de 2026, se registré una caida en la confianza de
Bucaramanga 14,4 22,5 26,0 los consumidores de 6,4 puntos porcentuales en el estrato
Total 53 24,3 20,7 medio y de 3,4 puntos porcentuales en el estrato bajo. Por
3 Evicomss de Opintn del Commirnidor {EOCY = Facwaarrolo. su parte, se registr6 un aumento de 14,4 puntos

porcentuales en el estrato alto, respecto a junio de 2026 (Cuadro 3).
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Cuadro 3. Evolucion del ICC por nivel socioecondmi - ; . _—
AL e st Vivienda. La disposicién a comprar vivienda disminuyé

Nivel Socioeconomico. 2025 2026 en 1,2 puntos porcentuales en julio de 2026 frente al

Balance % Julio Junio Julio mes anterior y disminuyé en 7,9 puntos porcentuales

Alto -28,1 10,5 249 con respecto a julio de 2025. Al analizar por ciudades,

N B0 B ns se observa que la disposicién a comprar vivienda

Bajo 72 25 191 aulrr:anto en _tn;s ggzéas cinco ciudades analizadas,
T R L TR relativo a junio de .

En julio de 2026, el indice de disposicion a comprar
vivienda disminuyé en 1,2 puntos porcentuales en
comparacion con el mes anterior, pasando de -21,0% a -22,2%. Se observé un aumento en la ciudad de
Barranquilla (7,5 puntos porcentuales), en Cali (4,7 puntos porcentuales) y en Medellin (1,6 puntos porcentuales).
Por su parte, se registré6 una caida en Bucaramanga (-7,9 puntos porcentuales) y en Bogota (-3,8 puntos
porcentuales) (Cuadro 4).

Fuanta: Fneiweta de Oninidn dal Consumidar (FOCH - Fadasarmiln

Cuadro 4. Disposicién a comprar vivienda por ciudades
2025 2026
Junio

En comparacién con el mes anterior, la disposicion a
comprar vivienda aumenté en dos de los tres niveles

Ciudad. Balance %

Julio

Bogota 7.2 -20,8 -24,6 socioecondomicos.
L Nl W99 w3 g
Cali 16,2 .19.9 15,2 Al analizar por nivel socioecondémico, se observa que en
_ Bamanquila 01 = 70 05 juliode 2026 la disposicion a comprar vivienda registré un
Bucaramanga 89 212 -29,1 aumento en el nivel socioeconémico alto de 19,4 puntos
Tl a0 2w 22 porcentuales y de 4,6 puntos porcentuales en el estrato
Fuenta: Encuesta ds Opinion del Consumidor (EOC) - : bajo. No obstante, se registré una caida de 9,9 puntos

porcentuales en el estrato medio respecto a junio de 2026 (Cuadro 5).

Cuadro 5. Disposicién a comprar vivienda por nivel socioeconémico Bjenes durables. La disposicién a comprar bienes
Nivel Socioecondmico. 2025 2026 muebles y electrodomésticos disminuyé en 14,4 puntos

Balance % Julio Junio Julio porcentuales frente a junio de 2026, y presenté una caida
Alto 395 36,3 -16,9 de 6,5 puntos porcentuales frente a julio de 2025. Por
e s e owr ciudades, este indicador disminuy6 en cuatro de las cinco
; Bajo 179 16,6 120 ciudades analizadas, respecto al mes anterior.
. ey 200 p2 . _ .
Fuente: Encuesta de Opinion del Consumidor [EOC] - Fodesarrolio. En julio de 2026, el porcentaje de respuestas positivas

respecto a si es un buen o mal momento para comprar

bienes como muebles y electrodomesticos registré un balance de 1,7%, disminuyendo en 14,4 puntos
porcentuales en comparacion con el mes anterior (16,1%). Al analizarlo por ciudades, se observé un aumento en
la disposicién a comprar bienes durables de 17,1 puntos porcentuales en Medellin. Por su parte, se observan
caidas de -27,4 puntos porcentuales en Bogota, de -17,1 puntos porcentuales en Bucaramanga, de -1,0 puntos
porcentuales en Barranquilla y de -0,9 puntos porcentuales en Cali, frente a junio de 2026 (Cuadro 6).
Cuadro 6. Disposicién a comprar bienes muebles y electrodomésticos  Vehiculos. En julio de 2026, la disposicién a comprar
o vehiculo registr6 un balance de - 21,3%, lo que

representa una caida de 2,4 puntos porcentuales

Ciudad. Balance %

s 308 88 14 respecto al mes anterior (- 18,9%). Frente a julio de 2025
S T R (-36,5%), se observa que la disposicién a comprar
7 Bamanquila. .~ W8, N2 w3 vehiculo increment6 en 15,2 puntos porcentuales.
Bucaramanga 221 10,3 -6,8
P Wewm - Rs T A a7
Fuente: Encuesta de Opinidn det C i {EQC) -~ Fodosa

1.1.12. Variacién del Salario Minimo Legal Mensual Vigente (SMMLV) '2

12 https://www.sintraprevi.org/pdf/indicadores/Salario%20minimo%20legal.pdf
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Se entiende por sueldo y salario la retribucion fija u ordinaria que el personal (permanente o contratado
directamente por el establecimiento) percibe como pago por los servicios prestados durante el periodo al que se
refiere la informacion, antes de deducir los descuentos por retencion en la fuente, seguro social, sindicato, fondo
de empleados y similares, etc.

En Colombia los salarios de cada sector se determinan mediante la interaccion entre oferta y demanda laboral.
Sin embargo, existe un salario minimo que se utiliza como referencia salarial y base para determinar auxilios,
pagos minimos para cotizar a seguridad social y otros. Al final de cada afio se instala una Mesa de Concertacion
Laboral tripartita para acordar el salario minimo mensual que tendra vigencia el afio inmediatamente siguiente. En
esta negociacién participa la Comisién Permanente de Concertacién de Politicas Salariales y Laborales,
conformada por representantes del Gobierno nacional, las centrales de trabajadores y dirigentes gremiales. Tanto
trabajadores como empleadores proponen una cifra de ajuste teniendo en cuenta como parametros la meta de
inflacién del siguiente afio fijada por la Junta del Banco de la Republica, la Productividad Total de los Factores, la
Contribucion de los Salarios al Ingreso Nacional, el incremento del Producto Interno Bruto (PIB) y el indice de
Precios al Consumidor (IPC). En caso de no lograr un consenso entre las partes, el Gobierno nacional fijara el
salario minimo mediante decreto, teniendo en cuenta los mismos parametros.

Desde el 1 de julio de 1984 se unifico el salario minimo para todos los sectores de la economia. En los afios en
que se decreto el salario minimo diario, este se multiplica por 30 dias y se redondea a la unidad para determinar
el valor mensual. Cuando se decreto el salario minimo mensual, se divide por 30 y se redondea a dos decimales
para obtener el salario diario.

Salario minimo legal en Colomibia

B r T T RS CHIm g Mo ben Chevmchen ¥ Chen JUeiics <hes 3 LRI
Sratario mininie derio

LAl ——
vﬁ-ﬂmmyfl 13-5;4- —
T AT XTAL ik

i =gence Sesoe DT

e : 3] o
L P resiaencis O ta RepGbhce. Mimsteric O Trabeis. Bancs 96 in Repubice y Secreton oo mm
HNote: dande wi T de julio e TORS R WNIGS 6l RRISAG FRIIeno. P Socdon Ion mecirree e L aoonermia.
= Versacasn o Con B e e T P R —

Salario minimo y auxilio de transporte 2026

El Decrgto_'1469 del 29 de diciembre de 2025 es el documento oficial mediante el cual el Gobierno Nacional de
Colombia fij6 el Salario Minimo Legal Mensual Vigente (SMMLV) que regira a partir del 1 de enero de 2026.

Este decreto es histérico debido a que establece un incremento del 23% sobre el salario basico, bajo un nuevo
concepto denominado por el presidente Gustavo Petro como "Salario Minimo Vital".
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* $1.423.000 COP (salario minimo 2025) + 23.5% (decretado) = $ 1'750.905 COP

* 200.000 COP (Auxilio de transporte 2025) + 23.5% (decretado) = $249.095
coP

En este orden de idas el salario minimo para 2026 quedé en $1'750.905 pesos colombianos y el auxilio de
transporte en $249.095 COP, para un total de $2'000.000 COP

Valores fijados para 2026.

» Salario Minimo (Decreto 1469): Se fijo en $1.750.905 COP. Esto representa un aumento de $327.405
pesos respecto al valor de 2025 ($1.423.500).

Auxilio de Transporte (Decreto 1470): Se fijé en $249.095 COP.
Ingreso Total Mensual: La suma de ambos componentes da un total exacto de $2.000.000 COP.

El decreto fundamenta el alza en la necesidad de cumplir con el articulo 53 de la Constitucién Politica
(remuneracion minima, vital y movil) y en estandares internacionales de la OIT. El objetivo expresado por el

Gobierno es que el salario no solo compense la inflacion (que se proyectd alrededor del 5.2%), sino que permita
un aumento real del poder adquisitivo del 18,7%.

Al modificarse el salario base mediante este decreto, también cambian automaticamente otros valores legales:

Salario Diario: $58.363,50 COP.

Hora Ordinaria: Aproximadamente $7.295 COP (basado en la jornada laboral vigente).

Base de Cotizacion: El aporte minimo a salud y pensién se calculara sobre los $1.750.905.

Vivienda de Interés Social (VIS): El tope de estas viviendas, que se calcula en SMMLV, también vera un ajuste
proporcional al nuevo valor.

El Decreto 1469 fue emitido de manera unilateral por el Gobierno, luego de que no se lograra un consenso en la
Mesa de Concertacion de Politicas Salariales y Laborales entre los gremios de empresarios y las centrales obreras.

1.1.13. Tasa Representativa del Mercado "2

La Tasa de Cambio Representativa del Mercado—-TRM- es el promedio ponderado por monto de las operaciones
de compra y venta de délares de los Estados Unidos de América a cambio de moneda legal colombiana, pactadas
para cumplimiento en ambas monedas el mismo dia de su negociacién, efectuadas por los Intermediarios del
Mercado Cambiario dentro del horario que establezca el Banco de la Republica mediante reglamentacion general.
Para el calculo de la TRM se deberan excluir las operaciones de derivados, asi como las operaciones efectuadas
por los Intermediarios del Mercado Cambiario con entidades diferentes de las entidades vigiladas por la
Superintendencia Financiera de Colombia y de la Nacion - Ministerio de Hacienda y Crédito Publico. La TRM es
calculada diariamente y certificada por la Superintendencia Financiera de Colombia con base en la informacién
disponible y la reglamentacién expedida por el Banco de la Republica.

La Superintendencia Financiera de Colombia tiene la obligacion de calcular y certificar la TRM y divulgarla al
mercado y al publico en general, conforme a lo dispuesto en el articulo 40 de la Resolucién Externa No. 1 de 2018,
expedida por la Junta Directiva del Banco de la Republica, la metodologia establecida por el Banco de la Republica
mediante Circular Reglamentaria DODM — 146, el articulo 11.2.1.4.15 del Decreto 2555 de 2010 y la Resolucién
No.0416 de 2006 de la Superintendencia Financiera de Colombia.

Bhttps://www.superfinanciera.gov.co/publicaciones/60819/informes-y-cifrascifrasestablecimientos-de-
creditoinformacion-periodicadiariatasa-de-cambio-representativa-del-mercado-trm-60819/
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1.1.14. Economia Local *
Julio 2026

La economia de Casanare se describe actualmente como una "transicion forzada". Aunque sigue siendo una de

las potencias energéticas del pais, esta sufriendo un enfriamiento en la actividad minero-energética que afecta la
contratacién local.

Aspectos generales del departamento de Casanare.

/—-\spectos generales del departamento de Casanare

0 Ndmero municipios: 19 0 ﬁxgnsmn territorial: 44.640

Participacion en la poblacion
total (2025(p)): 0,9 %

Poblacion (2025(p)): 481.938
habitantes

nacional (2024(p)): 1,38 % UsS$12.183

Exportaciones* per capita
(2025): US$1.345,7

Importaciones™* per capita
(2025): US$80,7

Participacién en el PIB 9 PIB per capita 2024(p)*

{p} Cifras provisicnales. Proyecdones peblacionales del DANE
‘PIB per capita nacional (2024(p)): US$7.990

" Exportacionss per capita nacionsles (2025): US$945,2

" Importaciones per capita nacionales (2025) US$1.3275

Fuente: Departamento Administrativo Nacional de Estadistica {DANE)

Indicadores de competitividad departamental

14 https://www.mincit.gov.co/estudios-economicos/perfiles-economicos-por-departamentos

AP3-FO-004 | 10/04/2024 | V.02 Pag 27 de 66



PROCESO GESTION DE JURIDICA
ANALISIS DEL SECTOR

Indice Departamental de Competitividad - Casanare

La figura compara la posicion del departamento en el ranking nacional del Indice Departamental de
Competitividad y muestra que en 2025 el puntaje fue de 5, lo que implicd una variacion de 0.2
puntos frente al afno anterior.

Figura 1: Indice Departamental de Competitividad
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*Fuente: Consejo Privado de Competitividad (2025)
Nots: Puntaje entre O y 10, donde 10 representa ef mayor valor

indice Departamental de Internacionalizacién — Casanare.

indice Departamental de Internacionalizacién - Casanare

La figura compara la posicion del departarnento en el ranking nacional del indice Departamental de
Internacionalizacion y muestra que en 2025 el puntaje fue de 1.7, lo que implicéd una variacion de -0.2
puntos frente al ano anterior.

Figura 2: indice Departamental de Internacionalizacién
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“Fuente: Ministerio de Cormercio, Industria y Turismo (2025}
Nota: Puntaje entre O y 10, donde 10 representa e mayor valor,

Producto Interno Bruto departamental.
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Ls figura rmuedlra 1a variacidn del crecimiento real o PIiE gl
departamento lMrente al total de Colombia

Figura 3: Variacion anual del PIB
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Fuente: Cuentas departamentales- DANE.

Indicadores de Pobreza

Fechs de Publicacidn 3 de julio de 2026

Pobreza Multidimensional: Casanare

Lo figura compara la posicion del departamento en @l ranking nacional de pobreza multidimensional w
muestra gue en 202 S la incidencia fue de 8.9, lo gue ImplicS una variacion de -2 .4 puntos frente al

Ao anterior.

PROCESO GESTION DE JURIDICA
ANALISIS DEL SECTOR

La figurs Muettrs 18 participacion porcentus] de los sectores
en el PiB del departamento frente & la composicion nacional

Figura 4: Composicion sectorial PIB
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Figura S: Incidencia de Pobreza Multidimensional por departammentos

Fuente Indice de Pobreza Mol

Variables de Pobreza: Casanare

20 25 20 a6 -0 e

Ve Clis

Ak sy

Oksorual (IPR) - DANE. Fecha de Pubdicacidn: 1 4 de ot de@ Q2 6. - -

I3\

- s

El cuadro muestra ol porcentaje de privaciones por hogar segan las variables utilizadas para calcular
la incidencia de Pobireza Multidimensional. En 2025, Sin occeso o fuente de agua mejorada fue ia
variable con mayor mejora en el deparnamento, con una caida de 3.1 puntos porcentuales.

Cuadro 1: Privaciones por hogar segun variable
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Fuente: Indice de Pobreza Multicimensional (M) -

Estructura Industrial
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Produccién Industrial anual: Casanare

Figura 7: Produccién Industrial 2024

Estas tres actividades
industriales representaron el
100 % de la produccion total *
el 100% del valor agregado
total del departamento.
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Figura 9: Cultivos permanentes®
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Personal ocupado industria anual: Casanare

Figura 8: Personal Ocupado 2024

El 100 % del personal
ocupado se agrupd en estas
tres ramas industriales,

Bt 3 eve | e ¥ ove At el 1.1

O o e 4 3 5%

Nota En Casanare ios grupos 192, 239, 202 s incluyen en & grups 329
Fusrnte Erncuests Anudl Manufactuens CRU fev 4 - DANE Fecha de Pubticacidn 13 de dicienbes g 2025
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Figura 10: Cultivos transitorios™
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Fuerite: Base Agricols EVA - Ministerio de Agricultura y Desarrotio Rural. Fecha de Pulicacion mumo e 2025

* Reporte 2024

Aptitud agropecuaria: Casanare

La figura muestra las 10 primeras cadenas productivas predominantes con mayors aptitud
agropecuaria en el deparnamento.

Figura 11: Principales cadenas productivas predominantes por aptitud total
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Fuente: Saterns de informacian e 1B Planificecion Rurs! Agropecuaaris (SIPRAL - Ministerio de Agriculturs y Desarrctio

Roursl. Fecha de Publicachkin: 2020

Exportaciones Totales de Casanare.
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Figura 12: Participacion en
exportaciones totales
Figura 13: Exportaciones totales
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Figura 14: Participacion en
exportaciones NME
Figura 15: Exportaciones NME
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Exportaciones por grupo de producto Casanare

Cuadro 2: Exportaciones por grupo de producto

Ao cospleto Afio acwmslado®
Vi 2024 2025 | Vor. %25 Part% 2025 2025 2026 | Var % 26  Part. % 2026
Total TEL030  Bab524 | 136 1000 255027 3418211 338 100.0
Minero - energetno TIGBIT  G2L00L | -1&3 858 | 253000 37575 2 :
No Minerc - energético | 26217 27.522 50 42 2.001 34431 720 1.0
Agropecuario 25376 25514 4.5 ) ) 25281 2369 08
tndustria Liviana 576 1464 1541 02 757 496 344 0.1
Agroindustrial 73 169 | 1306 00 78 s1]| -345 00
Maquinafia y equipe 182 193 59 o0 167 6| -67.1 00
industria automotnz 4] 142 inf 00 142 0} -1000 00
Inchustria basica 10 34 2409 o0 11 12 85 00
Demas productos 0 7 inf 00 6 o] 100 00
Clltas exprosdetas on miks de dolares FOB.
Nota: Sepiln dasifionciin MisCIT,

» El cuadro muestra que las exportaciones del departamento disminuyeron 13,6 % entre 2024 y
2025,

P Amayo de 2026, las exportaciones aumentaron 33,8 % respecto al mismo periedo del afo
anterior.

> g mayor porcentaje de exportacion se concentré en productos del sector minero energético.

"Afio scumuiado 8 mayo.
Fuente: Exportaciones DANE - DIAN. Fecha de Publicacion: 8 de julio de 2026,

Exportaciones por producto y pais: Casanare

Exportaciones a mayo, 2026

En lo corrido del afo, el petrdieo crudo representd e 99 % de El principal destino de 1as ventas externmas de Casanare fiue
ias exportaciones del departamento. Panama

Figura 16: Principales productos Figura 17: Principales destinos

Puriinn crud

amaf0.8%
mma—mmmimi%
Seccs ivemani] 0.0%
Comtagacinn|0.0%

Pasias siesartons | 0,0%
mmm}m
Poavtursmes y siunsnaa| 0,0%

Oz prakacton ou wrigas arinss| 0.0% scaef0.0%
Pl du tiarerso| 0,0% Hamarsa 0.0%

Fuente: Exportaciones DANE - DIAN. Fecha de Publicacion: B de julio de 2026.
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Importaciones Totales de Casanare

Lo grifics musstia Qué 1as iImportaciones de Casanare

o 0.06% de st & :Em?wa I8 evolucdn de s mponaciones Wlaies
2025 '
Flours 18: Participacisn en Importaciones por grupo de producto: Casanare
importaciones totales

Figura 19:Importaciones totales Cuadro 3: Importaciones por grupo de producto
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Lo ol P Lasimp vas dlel o una disrminucidn de 25,8% en 2025 con
Ene-Mary
respecto 3 2024,
LY mayo de 2026, se redujeron un 47 % respacto al mismo periodo del afo anterior
P £1 mayor porcentaje de importacion se concentrd en productos de maquinaria y equipo.
4 ] ARG sturusto & Mayo Fusnte IMPonaciones DANE - DIAN Fechs de Putiicacdn 21 de juio de 1026
Importaciones por producto y pais: Casanare
. . o
. Comercio exterior por acuerdo comercial: Casanare
importaciones a moyo, 2026
En lo comido del afo, las demas maquinas para
nivelar representaron of 26,8% dc-‘l:s i g‘::‘::":‘:::‘?:::’” s compras extemas de
import nes del departamento. d 5 "
e i p 21: Princi ; Cuadro 4: Exportaciones Cuadro 5: Importaciones
Figura 20: Principales productos igura 21: Principales origenes
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TURISMO DEPARTAMENTAL.

Visitantes no residentes: Casanare
La grafics muestrs gue ts Bogada e visitlartes no residentes Lo Qgratica rrvuedtra Lo evolocdn de s Hegada de visitantes Nno
o Cartariare representS ef OO0 % del 1atal rnaciondd ea 2025 re-Lalermted i Cimainrsior e
Figura 22: Participacion en llegadas
de visitantes no residentes

L Figura 23: Visitantes no residentes
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Visitantes internos destino Casanare

Las figuras muestran el numero de visitantes interncs (por turismo o excursionismo) cuyo destino es el
departamento, y su civdad de oricHen

Figura 24: Visitantes internos destino Figura 25: Principales ciudades de

Casanare origen
Visstantes intermos con destino a Casanare Forie tos ciudades de ongen 2024
& 179 - I 2
- @ s !
I i =
5
£ & s |
‘. § i g |
- . £
o - : . : ) 1.5 |
. 0.7 |
2019 2020 2021 2022 2az3 2024 o | . EEn |
- - v — ——cr
R Turamo reereo R ©xcurmiorsmene R . e

TTUrismo interno haoe referencia a la pobilacidon de 10 afos ¥ rmayores de 10 afos Gue visid dentro del pais y permnoctd por
O rovenos una noche.

THEXCUrSIONISITIO Bade referencia a 1a poblacion de 10 afmos ¥ mmayores de 10 afos que viald dentro del Bl y fio Derioctd.
Fuente: DANE - Encuesta de Gaslo interno en Turismo (EGIT) 2024 - DANE. 24 principaine clodacies y Sreas
metropolitanas

_Ocupacién de alojamientos: Casanare

La figura muestra ¢! porcentaje de ocupacidn de alojarmiento menswual en el oe e rtarT e it

Figura 26: Ocupacion mensual alojamiento a mayo, 2026
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Ingresos y personal ocupado

Sector alojamiento: Casanare

La figurs miuestng b variecedn rmensusl de los ingresos del
BCTOE ol SlOibrriento relacionados con ol departarmento

Figura 27: Variacion anual de ingresos
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Figura 28: Variacion anual del
personal ocupado - mayo, 2026~
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et A

TEJIDO EMPRESARIAL
Tejido empresarial: Casanare

Gupariamana TR manCe e nimes e empresss permuncpesase el Tolido empresarial por actividades: Casanare

Figura 29: Empresas con matricula mercantil activa por municipios

El cuadro muestra el numero de empresas activis en el departamento por cada una de las secciones
de la Clasificacién industrial intermacional uniforme de todas las activdades econdmicas [CIU).

Cuadro 7: Empresas por actividad econdmica (Secciones de CIIU)

L] Ao, Cammerd s et e o |
Secoin® Expotacsso Dedbos ¥ Camats L]
Seccng ISR MIRAKT P s
e Sumaniates D Elocriodad Gag Vapor Y Ae Aadizicnsds 1
Scconk Cigebucin Ue Agea Evacuacnn ¥ Trataments Do Aguds Seedua, Comibn D Desachan ¢ mn

Aetiacn O Sartiamans Avedntd
Sexcnf Conatracon 1388
acons Coamernn A Por Mygr ¥ & Pos Mater. Depatacd® D8 WNCUAS AUSOMatarss 1 Mot 8133
Sind Tiarpats T Amaendmisntd ™
Seccini Asyarmspnis ¥ Senvoss D¢ Comeda 1746
P indortnaciden Y Comuntacionis 304
etk Retiddes Finsnoers ¥ D6 Sepus 1
Seccinl. Actidais Inrrobicanid 24
Lz Acvrdadn Praeruien Centfoa v T 0
SeionN Aciidacies Du Sorvicos Adminmtvas ¥ Do Apoy 738
foczon Agmaeacdn tubaca Y Delngd Plares D8 Soguratad Soca Dv Ak Qbikgatons 2
Seccon Edurscen Wk
ScitnQ AT D6 AN D6 L Salud Wumana ¥ D0 AN 5005 Y
En 2025 se reportaron 21.609 empresas con matricula mercantil activa Secind Aeviades Arscss, D¢ Ereeutsnimento ¥ Reessaon 38
Sitidns Ot A0 D8 Seniies L
Fuente: RUES-Confecdmarnss. Calculos: OF E-MInCIT. Fecha de cone 31 de diciernbre -)it 2025’5 _ % Sacrion? Ao Dok Hogwes e eikai 3
DL g ol S G Srosuctoves Do Bietad ¥ Sanacing Park U Progo
S et | S0 ety 7

Fuente RUES-Confecimarss. Clicuion OEE-MInCIT Facha de corte: 31 de diciembre de 2025,

Principales productos de importacion: Casanare

Principales productos de exportacién: Casanare

Cuadro 9: Principales productos de importacion

Cuadro 8: Principales productos de exportacion Miles de dolares CIF
Miles de ddlares FOB A 4 complt Aiv aunuibab
Panids  Deecngadn 3023 3024 2028 ] J0C  I0ISC  2028C
Ao compirs prevese TEIGT Grapos ecuignes b3 TA73 16740 1e
P Dewrigedn 021 203 2008 | MME K 200K 8481 Articulon de grferia 1se8 1212 2208 s MY 1a7e
TIoh  Petidid crode TBA7108 JIRRD) SIBeT | F7a1Y JR0IE DIEG 8701 Testones 4 &5 178 461 1285 115
006 Ara 0 BYN MK 0 [41] 1813 8438 MEQUANGE y SPXFIL0E PATS ATEnts 1 0 1687 o 9
XD Lk devnis plicas R G CRY ¢ W un o &m, e BAYY  Miquinaa aparstos de cosachar 184 2840 1849) B3 486 287
6308 Sacok et L ™ o ] TI08  Tebosyperfies de har & e 4619 1TET  L3TI| 350 1373 498
7 Cuddrog paneles 0 Te %7 -] wr 0 BATY MIQUINIS y INILA MGCINCS 0 1225 108 380 R3] e
3 Pastas abmenicias 0 n o n st B41T  Bernbas paia Hgusdo 73 1 7P| 1% 338 Sl6
Dactoen L] ] 2 0 e 0 BO2E  Ireteamanics ¥ RS €42 1 T4 820 185 ki
Mriaraiss 08 tctes 0 0 3 ¢ ] 1 E716  Deemokussy Somirmemoiues 740 % wn ] 0 132
193 Poitamedi § Wares L] 0w 1 [ ] 2 3401 PRGN BT HOE Rt 33 57 586 iz 73 83
Bl Crapin pitrigen i ¢ % ¢ ] [ ] 7308 COPGInCOonss y St oty 13 84 S00 o 168 B2
3407 Wiadis de Maments 1] L 1 0 5 5 3824 Prepwaciondt APutinantes 200 9] L i 113 06
008 P epeadi L] 2 1] [ ° [} BO2T  IEnIOs ¥ 30 ] » 450 13 2 55
606 Monyes ) 0 b ¢ % o 7311 Recipentes pam g 95 0 41 0 [ [
151 Acsuospame o ] ] 0 $ 0 g TUOT TSBIY STITS | eu% JIeNE I
A235  Drdany comgRment Q g & 0 o 0 Damnpactn % 55 28 B 20 a7 bil
pr=o) ras e s P e e e SOOI aCionGd i DOpATamerto 0d Casanvne 42185 52430 3JAE9I | 31138 25345 131388
Parmpaon % 108 00 el 10 100 100 "R Dwcrponie s pos ONE - SLok 1T
Expertationss 09/ Depataento o Canae | 1058366 751009 GeBS2s [ 297899 28027 313l
T o 008 1T
“Aho scumulado a
ARG scumulade & maya Fuente DANE - DIAN. Fecha de Publicscidn: 21 de julic de 2026

Fuente: DANE - DIAN. Fechs de Publicacion: B de jul de 2026

1.1.15. Contexto econdmico del sector servicios's

Actualizacion junio 2026

La Encuesta Mensual de Servicios es una operaciéon estadistica por medio de la cual el Departamento
Administrativo Nacional de Estadistica (DANE) obtiene la informacién de las variables principales del sector
servicios para el analisis de su evolucién en el corto plazo.

En junio de 2026, dieciséis de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los ingresos
totales, en comparacién con junio de 2025.

13 https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/servicios/encuesta-mensual-de-servicios-ems
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Encuesta Mensual de Servicios (EMS)

Variacién anual de fos ingresos nominales
Total Nacional

Junio (2026° - 2025)
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Evolucién general de los subsectores de servicios

Variacion anual de los lngresos nominales y contribucién por tipo de ingresos, segun subsector de
servicios (junio 2026 / junio 2025) p

En junio de 2026, dieciséis de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacién positiva en los ingresos
totales, en comparacién con junio de 2025.

Tabla 1. Variacién anual de los ingresos y contribucién por tipo de ingresos, segun subsector de
servicios

Total nacional

Jurnio (2026/2025)"
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Variacién anual del personal ocupado total y contribucién por tipo de contratacion, segun subsector de
servicios (junio 2026 / junio 2025) p

En junio de 2026, quince de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacién negativa en el personal
ocupado total, en comparacion con junio de 2025.

Tabla 2. Variacién anual del personal ocupado total y contribudién por categoria de contratacion,
segun subsector de servicios
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Variacién anual de los salarios y contribucion por tipo de contratacién, segun subsector de servicios (junio
2026 / junio 2025) p.

En junio de 2026, todos los subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los salarios, en comparacion
con junio de 2025.
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Variacion afio corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segtin subsector de
servicios (enero - junio 2026 / enero - junio 2025) p

En lo corrido de 2026, dieciséis de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los
ingresos, quince presentaron variacion negativa en el personal ocupado total y todos los subsectores presentaron
incrementos en los salarios, en comparacién con el mismo periodo de 2025.

Tabla 4. Variacién afio corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segin

:zﬁm:hﬁd servicios Variacion doce meses de los ingresos
(Enero - junio 2026 / enero - junio 2025)° o - nominales, personal ocupado total y salarios,
’ Cuncusta O Aee 4AC o b s segun subsector de servicios (julio 2025 - junio
pesme - - I 2l 2026 / julio 2024 - junio 2025) p.
" m—_ P— ‘:m““"'“"‘“ S I a i 1 l
s e S f « B En el afio movil hasta junio de 2026, diecisiete de
: i oo iies e o B | = B os dieciocho subsectores de servicios presentaron
W24 Bl e “ s 1 variacién positiva en los ingresos, catorce
o B apieiompoorau S R BTN | B presentaron variacion negativa en el personal
payman Aonmeymeees o e | * 1 ocupado total y todos los subsectores presentaron
e i s | o » 1 aumentos en Ios salarios, en comparacién con el
s eIl B | mismo periodo comprendido hasta junio de 2025.
N ey e e e i L~ v ]
o et T st s o 13 , , I  Evolucién por subsector de servicios
M Chse it Pabasad L] A% " I
e el K. -~ @ A continuacion, se presentan los tres subsectores
. cwes ssmsmnsmeninew 0w 0w @ » ] de servicios con las mayores variaciones positivas
el Wieiveespeinys ot R IR | B en los ingresos nominales y los tres subsectores
' — P —— n | e « |  conlas variaciones negativas més altas.
6 Gty St e g o ieeie | " " |
0 meememstmns  ewmsssmss 0w | w | Subsectores de servicios con las tres
P semmmnes s e o [ o | o | variaciones positivas mas representativas

Actividades de programacioén y transmisién, agencias de noticias.
Variacién anual: junio (2026/2025) p
En junio de 2026, los servicios de actividades de programacién y transmision, agencias de noticias registraron un

incremento de 27,6% en los ingresos nominales, el personal ocupado total presenté una disminucién de 5,1% y
los salarios registraron un aumento de 7,0%, en comparacién con junio de 2025.

Tabla 6. Variacién anual y contribucion de los ingresos nominales por tipo, personal ocupado total y

salarios por tipo de contratacién _ En comparacion con el mismo mes de
e o e 2025, en junio de 2026 los ingresos
Junio 20267 totales presentaron un aumento de

27,6%, que se explica por los
ThE incrementos de 23,5% en los ingresos
iy por e prenades. 115 ‘ por servicios, de 90,5% en otros

SOV d . ingresos operacionales y de 30,7% en
la venta de mercancias.

En junio de 2026 el personal ocupado
total presentdé una variaciéon negativa

e T T — de 5,1%, en comparacion con junio de
Salyios semporal diects & B | 2025, que se explica por las
e disminuciones de 184% en el

personal contratado a través de
agencias y 2,7% en el personal permanente. En contraste, el personal temporal directo registrd un incremento de
1;5%.
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Mientras que, los salarios en junio de 2026 presentaron un aumento de 7,0%, en comparacién con junio de 2025,
que se explica por los incrementos de 7,0% en los salarios del personal permanente y de 8,1% en los salarios del
personal temporal directo.

Actividades profesionales cientificas y técnicas
Variacién anual: junio (2026/2025)p

En junio de 2026, los servicios de actividades profesionales cientificas y técnicas registraron un crecimiento de
23,9% en los ingresos nominales, el personal ocupado total presenté una disminucién de 0,3% y los salarios
registraron un incremento de 7,8%, en comparacién con junio de 2025.

Tabla 7. Variscién snual y contribucién de los ingresos nominales por tipo, personal ocupado total y En ComparaCEén con el mismo mes de

salarios por tipo de contratacién 2025, en junio de 2026 los ingresos
Actividades profesionales cientificas y técnicas

totales presentaron un aumento de
Total nacional

Junioc 2026 23,9%, que se explica por los

R incrementos de 24,1% en los ingresos
por servicios, 7,8% en otros ingresos
operacionales y de 7,0% en la venta

i eiid P SErvEiod fre

o e 15§ de mercancias.
Tewpesal deean « | En junio de 2026 el personal ocupado
m— : ’“”"j. - ,; = '-‘ . total present6é una variacién negativa
Seaion peesna g e 33 ] & de0,3%, en comparacion con junio de
——— s— ! 2025, que se explica por una

Fuente: DANE (345

disminucion de 4,6% en el personal
temporal directo. Por otra parte, el personal contratado a través de agencias presenté un incremento de 104,7% y
el personal permanente una variacién positiva de 0,1%.

Mientras que, los salarios en junio de 2026 presentaron un aumento de 7,8%, en comparacién con junio de 2025,
que se explica por los incrementos de 10,9% en los salarios del personal temporal directo y 5,9% en los salarios
del personal permanente.

Otros servicios de entretenimiento y otros servicios

Variacion anual: junio (2026/2025)p

En junio de 2026, los servicios de otros servicios de entretenimiento y otros servicios registraron un aumento de
20,5% en los ingresos nominales, el personal ocupado total presentd una disminucién de 2,5% y los salarios
registraron un crecimiento de 15,7%, en comparacion con junio de 2025. (Ver tabla 8)

Tabla 8. Variacién anual y contribucion de los ingresos nominales por tipo, personal ocupado total y
salarios por tipo de contrataciéon

Otres sarvicios de entretenimiento y otros servicios En comparacién con el mismo mes de 2025, en
Total nacional

pisis s junio de 2026 los ingresos totales presentaron un

aumento de 20,5%, que se explica por los
incrementos de 18,3% en los ingresos por
servicios, de 532% en ofros ingresos
operacionales y de 15% en la venta de
mercancias.

I PN SONAGOR P ESLIAOs
Ingrres e vert de mecEnei
Ot bryprmin e seSoprahes

e

Salarios persorsl permanerre 158
T — 152

"% En junio de 2026 el personal ocupado total
o5 5 4 ¥ .
presentd una variacidén negativa de 2,5%, en
comparacion con junio de 2025, que se explica
por las disminuciones de 4,5% en el personal temporal directo, 1,5% en el personal permanente y de 1,8% en el
personal contratado a través de agencias.

Fuente: DANL [0S
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Mientras que, los salarios en junio de 2026 presentaron un incremento de 15,7%, en comparacién con junio de
2025, que se explica por los aumentos de 15,8% en los salarios del personal permanente y de 15,2% en los
salarios del personal temporal directo.

1.2. ASPECTO TECNICO

Como quiera que el objeto de la contratacién es la realizacién de Diplomados incluidos en el Plan Institucional de
capacitacion de la vigencia 2026, el sector objetivo para la satisfaccion de tal necesidad se encuentra en el sector
de servicios educativos, mas especificamente en la educacién continuada.

La educacion continuada es el medio para mantenerse actualizado con las Ultimas tendencias de un sector o los
avances en un tema especifico. Permite profundizar en un aspecto particular a través de sus programas
académicos en formato de charlas, conferencias, talleres o cursos orientados al desarrollo de nuevas habilidades
y competencias. Las instituciones de educacion superior u organizaciones y empresas con fines educativos son
las encargadas de impartir estos programas. Constituye una opcién educativa fuera del sistema formal, pero
presenta no solo alta calidad académica, sino también flexibilidad acorde a las necesidades de personas que estan
plenamente insertas en el mercado laboral. Suelen ser de corta duraciéon en comparacién con otros programas
académicos y se enfocan en aspectos particulares de un tema mas amplio.

Se ofrecen en forma de talleres, charlas, conferencias o cursos que propician la experimentacion de contenidos y
métodos, siendo Utiles tanto para el trabajador y el docente como para las empresas que desean mantener a sus
equipos actualizados, logrando asi una optimizacién de los recursos y un aumento de la competitividad en el
mercado.

Por esta razén, las empresas con capacidad de realizar este tipo de cursos incluidos en el PIC son las instituciones
de educacién superior y escuelas de formacién empresarial que ofrecen programas de educaciéon continua o
continuada, principalmente dirigidas a la formacion de personas inmersas en el mundo laboral que necesitan
potencializar sus habilidades y capacidades.

Circunscribirse a este mercado para la satisfaccion de la necesidad planteada, minimiza el riesgo de contar con
un contratista que no tenga la capacidad técnica o los docentes o capacitadores con la suficiente experiencia y
manejo de los temas o las diversas situaciones que se presentan en la ejecucion del contrato, especificamente en
la atencién de Planes Institucionales de Capacitacion de entidades del sector publico.

El Plan Nacional de Formacion y Capacitacién de Empleados Publicos, para el desarrollo de competencias, fue
adoptado mediante la Resolucion 390 de 2017. Las competencias cambian el enfoque de capacitacién y formacion,
ya que permiten estructurar programas articulados a problemas que debe resolver el servidor pulblico en su
desempefio laboral diario, superando asi la realizacién de eventos aislados muy teoricos, que no responden a las
necesidades laborales.

Para cumplir con tales cometidos, la politica ha fijado los siguientes lineamientos conceptuales pedagogicos,
tematicas, estrategias y mecanismos de implementacién, en el marco de la calidad y las competencias laborales:

- Reconoce que el proceso de modernizacion y mejoramiento de la gestion publica tiene grados
diversos de implementacion a nivel territorial.

- Busca la profesionalizacion de empleo publico articulando la gestion integral de los recursos humanos
a la estrategia institucional.

- Establece que la capacitacién debe desarrollar las competencias laborales para implementacion y
mejoramiento del Sistemas de Gestion de Calidad.

- Adopta el enfoque de la formacién basada en competencias laborales como un esquema de
ensefianza y de aprendizaje en y para lograr resultados laborales.

Dentro de los lineamientos pedagégicos, la politica contempla:
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- Laeducacion basada en problemas

- La programacion de la capacitacién en forma de proyectos aprendizaje.

- El establecimiento de estrategias internas y externas para potenciar el aprendizaje de los equipos.
- Las evidencias de desarrollo individual para la evaluacién de aprendizajes.

Por su parte, el Plan Nacional de Formacion y Capacitacion de Empleados Publicos 2020-2030, se construye
sobre la base de capacitaciones y conocimientos requeridos por los colaboradores, incorporando los ejes
tematicos de Gestion del conocimiento y la innovacién, Creacion de valor publico, Transformacidn Digital, Probidad
y ética de lo Publico, que agregaran valor a la formacién y, por ende, al desempeiio del servidor publico mediante
su desarrollo integral y para la orientacion del ejercicio de sus funciones.

Los interesados en el proceso que nos ocupa, deben considerar los costos directos e indirectos que surgen para
el cumplimiento de las obligaciones contractuales, es decir, para establecer |la propuesta econémica deben estimar
entre otros, los costos del personal ( si son de planta o contrato de prestaciéon de servicios), logistica para
desarrollar la capacitacion (diplomado) la disposicién de la infraestructura fisica, descuentos de ley por la
suscripcién del contrato, etc.

En este sentido, el Instituto de Vivienda, Gestion Urbana y Rural de Yopal 2020- INDEV, requiere contratar los
servicios de capacitacion para los funcionarios del Instituto en el eje tematico que mas adelante se indica, de
acuerdo con las caracteristicas técnicas requeridas y descritas en las especificaciones técnicas del estudio previo.

Las especificaciones técnicas son las que se describen a continuacién:

El presente proceso incorpora y acoge para todos los efectos, las definiciones y parametros de interpretacion
desarrolladas en el articulo 2.2.1.1.1.3.1. del Decreto 1082 de 2015.

A continuacion, se detalla las especificaciones técnicas de los servicios a adquirir:

ITEM BIEN O SERVICIO DESCRIPCION CANTIDAD

Tematica: Catastro Multipropésito

Modalidad de Formacion: Diplomado Presencial.

Aforo Maximo: Diecinueve (19) Personas.

Intensidad horaria: Sesenta (60) horas.

Sesiones: Quince (15) sesiones.

Jornada: Cada sesion de Cuatro (4) horas.

Horario: A Convenir con el contratante.

Fecha de Inicio: A Convenir con el contratante.

Lugar: Yopal, capacidad garantizada para minimo 19

personas, dotado con aire acondicionado, sillas vy

escritorios/mesas de trabajo.

1 Capacitacion * Materiales: guias de trabajo, libros, fichas y lecturas 1
complementarias, Utiles de papeleria (marcadores, tijeras,
reglas), videos explicativos e infografias, proyector (video
beam), pantalla o televisor, sistema de altavoces y
computador con conexién a internet.

* Memorias: memorias en forma digital a correos
electronicos de los servidores publicos (diapositivas,
presentaciones interactivas y guias de cada una de las 15
sesiones).”

= Certificado: Documento en fisico a todo color vy
debidamente firmado para cada uno de los diecinueve (19)
servidores publicos.

para cada una de las 15 sesiones programadas (con una

2 Estacién de Café duracion de 4 horas cada una), se dispondra de una estacion 18

de café de manera permanente y continua.
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el servicio incluira café caliente, aromaticas (frutos rojos,
frutos amarillos y manzanilla), agua fria, endulzantes y vasos
desechables aptos para bebidas frias (7 onzas) y calientes
d(4 onzas), garantizando el suministro constante, la
temperatura adecuada y la reposicién oportuna de los
insumos durante toda la jornada.

= Un (1) refrigerio para cada uno de los diecinueve (19)
servidores publicos, en cada una de las quince (15)
sesiones.

El contratista deberad optar en cada sesion por una de las
siguientes opciones de refrigerio, garantizando una opci6n
diferente en cada sesién:

- Opcién 1:
Sandwich de pan arabe con pollo desmechado y vegetales
frescos, fruta de mano a elegir entre (manzana, pera o
mandarina) y un vaso de 10 onzas de jugo natural preparado
en agua de alguno de los siguientes sabores ( mango, naranja
0 maracuya)

- Opci6n 2:

Parfait servido en vaso de 12 onzas que contenga yogur, 3
3 Refrigerio tipos de fruta picada (banano, fresa y arandanos) y granola 285
acompafiado de un vaso de 10 onzas de jugo natural
preparado en agua de alguno de los siguientes sabores
(mango, naranja 0 maracuya)

- Opcidn 3:

Pastel hojaldrado horneado relleno de pollo y vegetales, fruta
de mano a elegir entre (manzana, pera 0 mandarina) y un
vaso de 10 onzas de jugo natural preparado en agua de alguno
de los siguientes sabores (mango, naranja o maracuyé)

- Opcion 4:

Ensalada de frutas en presentaciéon de 12 onzas con manzana,
fresas, banano, mango y pifia, acompafado de un vaso de 10
onzas de jugo natural preparado en agua de alguno de los
siguientes sabores (mango, naranja o maracuya)

Dicha tematica se encuentra dentro del Eje 2. Denominado “Creacion de valor publico” dentro del Plan Nacional
de Formacién y Capacitacién de Empleados Publicos 2020-2030.

Otros aspectos técnicos

Adicionalmente, en los estudios previos se encuentran los deméas datos referentes a el plazo de ejecucion,
condiciones, obligaciones y las especificaciones de calidad que se deben llevar a cabo.

1.3. ASPECTO REGULATORIO
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El INDEV es un establecimiento publico del orden municipal, con personeria juridica, autonomia administrativa,
financiera y patrimonio propio y tiene como misién brindar a los habitantes del Municipio de Yopal una vivienda
digna, mediante la planificacién, ejecucién e implementacion de planes, programas y proyectos que redunden en
un mejoramiento de la calidad de vida.

De conformidad con el Acuerdo Municipal No. 021 de 2000, “Por medio del cual se aprueba el Plan Bésico de
Ordenamiento Territorial del Yopal y se crea el Instituto de Desarrollo Urbano y Rural de Yopal IDURY", y el
articulo primero del Decreto 135 de 2001, modificado parcialmente por el Acuerdo No. 033 del 9 de diciembre de
2019, por medio del cual se implementa el Instituto de Desarrollo Urbano y Rural de Yopal IDURY hoy INDEV,
se tiene que la entidad fue creada como un establecimiento publico del orden municipal con personeria juridica,
autonomia administrativa, financiera y patrimonio propio, que tiene por objeto “(...) la organizacién, fortalecimiento
y modernizacion de la planeacién, construccion, conservacion, recuperacion y mantenimiento del espacio publico,
el patrimonio inmobiliario, las dreas de cesion obligatoria para vias y la planeacion, estructuracion, formulacién,
gestion, desarrollo y ejecucién de los programas y proyectos VIS Y VIP, que sean liderados por el Municipio de
Yopal”.

A traves del Decreto Municipal No 1000.97.030 del 18 de febrero de 2020, el alcalde de Yopal en virtud de las
facultades pro tempore otorgadas por el Concejo Municipal a través del Acuerdo No. 033 de 2019, modificé la
denominacion del “Instituto de Desarrollo Urbano y Rural de Yopal — IDURY” a “Instituto de Vivienda, Gestién
Urbana y Rural de Yopal 2020 — INDEV", estableciendo que, con la entrada en vigencia de dicho acto, todas las
referencias y/o disposiciones legales o reglamentarias vigentes relacionadas con el IDURY se entenderian hechas
al INDEV.

Que en desarrollo y para el cumplimiento de su objeto el INDEV podra celebrar todos los actos y contratos
permitidos por la legislacion colombiana y que puedan ser ejecutados o desarrollados con personas naturales o
juridicas, publicas o privadas, sean estos de caracter civil, mercantil, administrativo, laboral. Asi mismo, podra
desarrollar sus funciones mediante contratacion con terceros o convenios con entidades publicas o privadas a
través de operadores externos.

Marco Normativo Legal
Las siguientes normas aplican al desarrollo del eventual proceso de contratacion:
Constitucion Politica de Colombia.

Ley 80 de 1993 - Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica, modificada por la Ley 1150
de 2007, constituye el marco juridico general que regula la actividad contractual de las entidades estatales. Esta
normatividad establece los principios de la funcion administrativa en la contratacién estatal: transparencia,
economia, responsabilidad, eficacia, eficiencia, imparcialidad, igualdad, moralidad, publicidad, contradiccion,
debido proceso, planeacién, seleccion objetiva y buena fe.

Articulo 3° de la Ley 80 de 1993 establece que los contratos que celebren las entidades estatales se regiran por
las disposiciones comerciales y civiles pertinentes, salvo en las materias particularmente reguladas en esta ley. El
contrato de suministro objeto del presente estudio se enmarca en esta disposicion general.

Ley 1150 de 2007 PRINCIPIOS GENERALES DE LA ACTIVIDAD CONTRACTUAL PARA ENTIDADES NO

SOMETIDAS AL ESTATUTO GENERAL DE CONTRATACION DE LA ADMINISTRACION PUBLICA, modalidades
de contratacion.

Ley 1429 de 2010. Por la cual se expide la ley de formalizacién y generacién de empleo.

Ley 1474 de 2011 “Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos de prevencion,
investigacion y sancién de actos de corrupcion y la efectividad del control de la gestion publica.”
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Ley 1480 de 2011 “Por medio de la cual se expide el Estatuto del Consumidor y se dictan otras disposiciones’

Ley 1562 de 2012 Por la cual se modifica el Sistema de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones en
materia de salud ocupacional.

Ley 1882 de 2018. Por la cual se adicionan, modifican y dictan disposiciones orientadas a fortalecer la
Contratacién Publica en Colombia, la ley de infraestructura y se dictan otras disposiciones.

Decreto 728 de 2008. Por medio del cual se establecen las fechas de obligatoriedad del uso de la Planilla
Integrada de Liquidacién de Aportes para pequefios aportantes e independientes.

Decreto 4170 de 2011. Por el cual se crea la Agencia Nacional de Contratacién Publica —Colombia Compra
Eficiente—, se determinan sus objetivos y estructura.

Decreto 545 de 2011. Por el cual se reglamentan parcialmente los articulos 5°, 7°, 48 y 50 de la Ley 1429 de
2010.

Decreto 019 de 2012. Por el cual se dictan normas para suprimir o reformar regulaciones, procedimientos y
tramites innecesarios existentes en Administracion Publica.

Decreto 1510 de 2013. Por el cual se reglamenta el sistema de compras y contratacion publica.

Decreto 1074 de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Comercio,
Industria y Turismo.”

Decreto 1082 de 2015 - Decreto Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion Nacional
compila y racionaliza las normas de caracter reglamentario que rigen el sector administrativo de Planeacién
Nacional, incluyendo disposiciones sobre contratacion estatal aplicables a entidades territoriales.

Decreto 1860 de 2021, “Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1082 de 2015, unico Reglamentario del
Sector Administrativo de Planeacion Nacional, con el fin de reglamentar los articulos 30, 31, 32, 34 y 35 de la Ley
2069 de 2020, en lo relativo al sistema de compras publicas y se dictan otras disposiciones.”

Decreto 399 de 2021. Por el cual se modifican los articulos 2.2.1.1.2.1.1,, 2.2.1.21.3.2. y 22.1.2.3.1.14,, y se
adicionan unos paragrafos transitorios a los articulos 2.2.1.1.1.5.2,, 2.2.1.11,5.6. y 2.2.1.1.1.6.2. del Decreto
numero 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Admlmstratrvo de Planeacion Nacional.

Decreto 579 de 2021. Por el cual se sustituyen los paragrafos transitorios del articulo 2.2.1.1.1.5.2., el paragrafo
transitorio 1 del articulo 2.2.1.1.1.5.6., asi como el paragrafo transitorio del articulo 2.2.1.1.1.6.2. del Decreto 1082
de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacién Nacional, para que los proponentes
acrediten el mejor indicador financiero y organizacional de los Ultimos 3 afios, con el fin de contribuir a la
reactivacion econémica.

Decreto 287 de 2026 Planeacion Nacional, "Por el cual se modifican los articulos 2.2.1.2.4.2.6.,2.2.1.2.4.2.7.y
2.2.1.2.4.2.8. del Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacmn"

Guia para la codificacion de bienes y servicios de acuerdo con el codigo estandar de productos y servicios de
Naciones Unidas, expedida por Colombia Compra Eficiente.

Circular Externa Unica — Agencia Nacional de Contratacién Publica — Colombia Compra Eficiente

NORMAS ESPECIFICAS

Decreto 1567 de 1998. indica en su articulo 4° la capacitacion como: “e/ conjunto de procesos organizados,
relativos tanto a la educacién no formal como a la informal de acuerdo con lo establecido por la ley general de
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educacion, dirigidos a prolongar y a complementar la educacién inicial mediante la generacién de conocimientos,
el desarrollo de habilidades y el cambio de actitudes, con el fin de incrementar la capacidad individual y colectiva
para contribuir al cumplimiento de la misién institucional, a la mejor prestacién de servicios a la comunidad, al
eficaz desempefio del cargo y al desarrollo personal integral.

Esta definicion comprende los procesos de formacién, entendidos como aquellos que tienen por objeto especifico
desarrollar y fortalecer una ética del servicio publico basada en los principios que rigen la funcién administrativa”.

Asi mismo, su articulo 5° indica como objetivos de la capacitacion:
a) Contribuir al mejoramiento institucional fortaleciendo la capacidad de sus entidades y organismos.
b) Promover el desarrollo integral del recurso humano y el financiamiento de una ética del servicio publico.

c) Elevar el nivel de compromiso de los empleados con respecto a las politicas, los planes, los programas, los
proyectos y los objetivos del Estado y de sus respectivas entidades.

d) Fortalecer la capacidad, tanto individual como colectiva, de aportar conocimientos, habilidades y actitudes
para el mejor desempefio laboral y para el logro de los objetivos institucionales (...).

El mencionado Decreto contempla como obligacién fundamental de la Entidad “Programar las actividades de
capacitacion y facilitar a los empleados su asistencia a las mismas (...)".

Ley 30 de 1992. Cre¢ y establecio los objetivos del Sistema Universitario Estatal (SUE)

Ley 749 de 2002. Organiza el servicio publico de educacion superior en Colombia para las modalidades de
formacion técnica profesional y tecnologica, estableciendo tipos de instituciones, ciclos de formacién y

procedimientos de reconocimiento académico.

Decreto 1212 de 1993. Establece los requisitos para que una institucion universitaria o escuela tecnologica sea
reconocida como universidad en Colombia.

Resolucion 2674 de 2013. Reglamentada la preparacion, almacenamiento, distribucion y expendio de
alimentos.

1.4. OTROS ASPECTOS

El Instituto de Vivienda, Gestion Urbana y Rural de Yopal 2020 - INDEV, plasma en este numeral los contextos
ambientales, tecnoldgico, laborales, etc.

1.4.1. Ambiental:

En atencion a las caracteristicas del objeto contractual, consistente en la prestacién de servicios para la
capacitacion de los funcionarios del Instituto de Vivienda, Gestién Urbana y Rural de Yopal — INDEV, mediante la
realizacion de un diplomado presencial en Catastro Multipropésito, para un aforo maximo de diecinueve (19)
participantes, se considera que la ejecucion del contrato presenta impactos ambientales de baja magnitud,
asociados principalmente al consumo de papel y demas materiales pedagégicos, utilizacion de energia eléctrica,
consumo de agua, generacion de residuos solidos y residuos derivados del servicio de alimentacién, asi como a
los desplazamientos de los participantes y del personal requerido para la prestacién del servicio.

En consecuencia, durante la ejecucion contractual el contratista debera procurar la aplicacién de criterios de
prevencion, reduccién y uso eficiente de los recursos, de acuerdo con la naturaleza del servicio contratado.
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En particular, teniendo en cuenta que las memorias del diplomado serén suministradas en formato digital a los
correos electronicos de los servidores publicos participantes, se promovera la reduccion del uso de papel y de
material impreso, utilizando medios electrénicos para la entrega de contenidos, documentos y deméas material
pedagogico, siempre que las condiciones de la actividad lo permitan.

Cuando se requiera material fisico para el desarrollo de las sesiones, debera procurarse el uso racional de papel
y demas insumos, evitando impresiones innecesarias.

Respecto de las jornadas presenciales, el contratista debera promover el uso eficiente de agua y energia eléctrica
en las instalaciones donde se desarrollen las actividades, asi como la adecuada separacién y disposicion de los
residuos generados durante las sesiones de capacitacion.

En relacién con el servicio de restaurante y café previsto para los diecinueve (19) participantes en cada sesion, el
contratista debera procurar minimizar la utilizacién innecesaria de elementos desechables y realizar una adecuada
disposicion de los residuos organicos, envases, empaqgues y demas residuos generados como consecuencia del
suministro de alimentos y bebidas, de conformidad con las condiciones y sistemas de manejo de residuos
existentes en el lugar de prestacion del servicio.

Los criterios anteriores se establecen atendiendo la naturaleza y magnitud del contrato y en concordancia con el
enfoque de compras publicas sostenibles promovido por la Agencia Nacional de Contratacién Publica — Colombia
Compra Eficiente y el Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible, seguin el cual los criterios ambientales deben
guardar relacién con las caracteristicas particulares del objeto contractual.

1.4.2. Tecnoldgico:

El componente tecnolégico constituye un elemento relevante para la adecuada ejecucién del objeto contractual,
teniendo en cuenta que el servicio comprende la realizacién de un diplomado presencial en Catastro
Multipropésito, tematica relacionada con la gestién y administracion de informacion territorial y catastral y que
requiere herramientas de apoyo para la presentacion, explicacion y desarrollo de los contenidos académicos.

Para el desarrollo de las sesiones presenciales, el contratista debera disponer de las ayudas audiovisuales y
herramientas tecnologicas necesarias para garantizar la adecuada transmisién de los contenidos por parte del
personal docente, de acuerdo con la metodologia y requerimientos académicos definidos para el diplomado. Entre
las herramientas de apoyo podréan encontrarse equipos de proyeccion, sistemas de audio, computadores,
presentaciones digitales, material audiovisual y demas recursos tecnoldgicos requeridos para el adecuado
desarrollo de las sesiones.

En caso de que la metodologia académica contemple el uso de herramientas, plataformas, aplicaciones o recursos
tecnologicos especializados relacionados con Catastro Multiproposito, el contratista debera garantizar su
disponibilidad y funcionamiento durante las actividades en las que sean requeridos, siempre que estos se
encuentren contemplados dentro de la propuesta técnica y las condiciones del servicio.

De igual manera, teniendo en cuenta que las memorias del diplomado seran remitidas en formato digital a los
correos electronicos de los servidores publicos participantes, el contratista debera garantizar la entrega integra y
oportuna de dichos contenidos por medios electrénicos.

Cuando para la ejecucion contractual se recopilen o administren datos personales de los funcionarios
participantes, tales como nombres, documentos de identificacién, correos electrénicos, registros de asistencia,
fotografias o informacién relacionada con la certificacion, el contratista debera observar las disposiciones
contenidas en la Ley 1581 de 2012 y demas normas aplicables en materia de proteccién de datos personales.
En consecuencia, la utilizacion de herramientas tecnoldgicas debera estar orientada a garantizar la calidad,
oportunidad y adecuada ejecucién de las actividades académicas, sin imponer requerimientos tecnolégicos que
resulten desproporcionados frente a la naturaleza, alcance y cuantia del contrato.
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1.4.3. Laborales:

Para la ejecucion del objeto contractual se requiere la participacién de personal idoneo para el desarrollo de las
actividades académicas, logisticas y operativas asociadas al diplomado presencial en Catastro Multipropésito,
dirigido a un méaximo de diecinueve (19) funcionarios del Instituto de Vivienda, Gestién Urbana y Rural de Yopal -
INDEV.

El contratista debera disponer del personal docente con formacién académica, experiencia y conocimientos
relacionados con las tematicas que integran el diplomado, de acuerdo con las condiciones técnicas establecidas
para la prestacién del servicio. De igual manera, debera contar con el personal de apoyo logistico necesario para
garantizar la adecuada organizacion y desarrollo de las sesiones, incluyendo, cuando corresponda, las actividades
relacionadas con el servicio de restaurante y café.

El contratista sera responsable de las obligaciones laborales, contractuales, de seguridad social y de seguridad y
salud en el trabajo que se deriven de las relaciones juridicas que establezca con el personal dispuesto para la
ejecucion del contrato, de conformidad con la legislacion vigente.

Cuando el personal vinculado por el contratista se encuentre sujeto al Sistema General de Seguridad Social, el
contratista debera efectuar los aportes correspondientes y garantizar el cumplimiento de las obligaciones que
legalmente le sean exigibles.

Asimismo, debera adoptar las medidas de prevencidn y control de los riesgos laborales que puedan presentarse
durante la ejecucion de las actividades, de conformidad con las disposiciones aplicables al Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo - SG-SST y con las condiciones particulares de los lugares donde se desarrollen
las sesiones.

1.5.  ANALISIS MYPIMES

En cumplimiento de lo establecido en el Articulo 33 de la Ley 2069 de 2020, que modifica el Articulo 12 de la Ley
590 de 2000, el cual establece las reglas para la promocion del acceso de las MIPYMES al mercado de Compras
Publicas, en especial lo contenido en el numeral 1), se procedi6 a consultar el REGISTRO UNICO EMPRESARIAL
Y SOCIAL - RUES, para el sector de servicios en EDUCACION, relacionada con la actividad econémica ClIU
8551 Formacién para el trabajo; se determina que a nivel departamental y nacional se cuenta con oferta suficiente
de MiPymes en el sector segun el objeto del contrato a ejecutar. De igual manera, los interesados deberan
acreditar el cumplimiento de los demas requisitos definidos en el articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015
o la norma que lo modifique, sustituya o complemente, para lo cual diligenciaran el anexo Acreditacién de Mipyme’
y aportaran los soportes requeridos para que proceda la limitacion de la convocatoria a Mipyme. En caso de que
la condicion de Mipyme se acredite mediante la presentacion del RUP, en los términos establecidos en el articulo
2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, no sera necesario presentar el formato indicado.

Como resultado de la consulta realizada sobre la informacién registrada en la Camara de Comercio, se concluye
que el sector SERVICIOS EDUCATIVOS dedicadas a Formaciéon para el trabajo, Educacién técnica
profesional, Educacion de universidades, Educacién de instituciones universitarias o de escuelas
tecnologicas; cuenta con 8.262 registros empresas inscritas a nivel nacional, de las cuales 69 se encuentran
activas en el Departamento de Casanare desde el afio 2015 a la fecha. Al realizar una muestra aleatoria de 20
empresas registradas en la region, se identifico que al menos 10 pertenecen a micro, pequefias y medianas
empresas (MIPYMES), lo que evidencia que la dinamica empresarial del sector en el ambito departamental esta
altamente concentrada en este tipo de unidades productivas.

2. COMPORTAMIENTO DEL GASTO HISTORICO

Comportamiento de la Entidad Estatal
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La fuente de informacién que se presentara es el acceso al Gasto Histérico de la Entidad, esta servird como
referente para los procesos que se adelantan, la cual provee la informacion necesaria en cuanto a aspectos
relacionados con: 1) relevancia de categoria de compras. 2) principales y potenciales proveedores. 3) histérico de
precios, 4) retroalimentacion general del mercado entre otros.

2.1. ¢Coémo ha adquirido INDEV en el pasado este bien, obra o servicio?

Revisado el histérico de adquisiciones previas del bien o servicio a contratar por parte de la Entidad, en los Gltimos
anos, encontrandose con los siguientes procesos contractuales:

235-2025 CAMARADE |REALIZAR MINIM

COMERCIO DE [CAPACITACIONES EN | CUANTIA DE SERVICIOS (20) DIAS
CASANARE |GESTION DOCUMENTAL
E INSTRUMENTOS
ARCHIVISTICOS,
ESTRATEGIAS DE
COMUNICACION Y

GESTION URBANA Y
RURAL DE YOPAL 2020-
INDEV

2.2. ¢Como adquieren otras entidades del sector en el pasado este bien, obra o servicio?

De conformidad con lo indicado por la Agencia Nacional de Contratacion Publica — Colombia Compra Eficiente, el
estudio de la demanda permite que la Entidad Estatal analice el comportamiento de las adquisiciones anteriores
del bien, obra o servicio que se pretende contratar, de igual forma se puede complementar con las contrataciones
efectuadas por otras entidades del sector oficial con el fin de extraer las mejores practicas e informacién pertinente
para el proceso de contratacion. En este orden de ideas es necesario tener en cuenta los datos arrojados en el
estudio de la demanda que se describe a continuacion:

ANO DE FIRMA DEL 2023 2024 2025
CONTRATO
ENTIDAD CONTRATANTE CONTRALORIA MUNICIPIO DE TAURAMENA [, =
DEPARTAMENTAL DE e
CASANARE
NUMERO DEL CONTRATO CDC-MC-12-2023 SAMT-SGL-003-2024 SMC-MHC-035-2025
MODALIDAD DE MINIMA CUANTIA SELECCION ABREVIADA DE
CONTRATACION MENOR CUANTIA MINIMA CUANTIA
CONTRATISTA FUNDACION SOCIAL COLEGIO MAYOR DE NUESTRA
SERES CON SENORA DEL ROSARIO AEROELITE SAS

RESPONSABILIDAD SOCIAL

OBJETO A CONTRATAR | APOYO LOGISTICO PARA [REALIZAR DOS  DIPLOMADOS,
EJECUTAR EL  PLAN [ENMARCADOS EN EL PLANPRESTACION DE SERVICIOS
INSTITUCIONAL DE INSTITUCIONAL DE CAPACITACIONLOGISTICOS  PARA LA
FORMACION  DE LA |PIC, VIGENCIA 2024, CON EL FIN DEEJECUCION DE LAS
CONTRALORIA, SEMINARIO [MEJORAR LAS COMPETENCIASACTIVIDADES ~ DEL  PLAN
DE CONTROL FISCAL Y [CONTRIBUIR AL DESARROLLO/NSTITUCIONAL DE|
CAPACITACION VEEDORES [HUMANO Y AL MEJORAMIENTO DEBIENESTAR ¥ CLIMA
CIUDADANO DE LOS 19 [LA CALIDAD EN EL SERVICIO DECRGANIZACIONAL DE LA
MUNICIPIOS DEL |LOS SERVIDORES PUBLICOS DEALCALDIA DE HATO COROZAL
TAURAMENA.
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DEPARTAMENTO DE
CASANARE
TIPO DE CONTRATO PRESTACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PRESTACION DE SERVICIOS
SERVICIOS
CUANTIA DEL PROCESO $32.439.995 $79.800.000

$39.857.910

PLAZO DE EJECUCION

TRES (3) MESES

TRES (3) MESES QUINCE (15) DIAS

FORMA DE PAGO

La Contraloria Departamental
de Casanare cancelard al
contratista el valor del
presente contrato mediante
actas parciales mensuales
previa realizaciéon del evento
de capacitacion certificacién
del supervisor, constancia de
pago de aportes al sistema
general de seguridad social,
parafiscales y ARL vy
presentacion de la factura o
cuenta de  cobro de
conformidad con a
normatividad vigente. Para el
pago final, adicionalmente se
requiere el acta de liquidacion,
suscrita por las partes.

El municipio de Hato Corozal
El Municipio cancelara al contratista eiCasanare, pagaré el valor del
valor del contrato mediante actasicontrato de la siguiente manera;
parciales, hasta el 90% del valorel cien porciento (100%) del valor
contratado, previo informe deldel contrato en un Unico pago,
contratista e informe del supervisor yprevia suscripcion de acta d
acorde con el porcentaje ejecutado; enterminacién y liquidacion, entreg
ada acta parcial amortizard eltotal y efectiva de los bienes en e
anticipo, {como minimo en la mismalugar dispuesto por [
proporcion el % del FORMA DE PAGOjadministracién municipal, previ
anticipo), de tal forma que al completaricertificacion de cumplimiento vy
| 80% de ejecucion del contrato, elrecibo a satisfaccién por parte de
anticipo quede amortizado en el 100%;jsupervisor del contrato,
El 10% restante del valor del contratopresentaciéon de factura y/o
e pagard | mediante acta dedocumento equivalente, en |
liquidacion final. previo informe delcual, se reconozca la entrega d
contratista e informe de la supervisionfos bienes y se autorice e
donde sefale los indicadores derespectivo pago, y previ
producto y resultados obtenidos con laverificacion y entrada a almacén
| suscripcion y ejecucion del presentedel municipio, para este pago e
icontrato. ontratista debera acreditar que|
e encuentra al dia con el pago|
e aportes al sistema de
eguridad social integral |
parafiscales.

PERSONAL MINIMO
REQUERIDO

El proponente debe anexar a
la propuesta la siguiente hoja
de vida, con los soportes de
estudio y experiencia laboral:

a). Un bachiller académico y/o
técnico, con  experiencia
minima de seis (6) meses en
actividades relacionas con
apoyo logistico.

DOCENTE 1:
Ingeniero ambiental, bidlogo.
igeografo, sociélogo, psicélogo,
antropologo o profesional en area
afines con especializacién o maestri
n éareas relacionadas con gestion|
ambiental. desarrollo territorial,
planificaciéon  ambiental.  ecologia.
ociologia ambiental o areas conexas, N/A
Experiencia relacionada minima de un|
(1) afio
DOCENTE 2:
Abogado, administrador  publico,
economista, politélogo, especialista en
administracion publica o disciplina
afines experiencia relacionada minim
de un (1) afio.

EQUIPO MINIMO REQUERIDO

N/A

N/A N/A

EXPERIENCIA

Para el desarrollo del objeto
contractual, se requiere de
una persona natural o juridica,
que haya suscrito y ejecutado
méaximo en dos (2) contratos
con entidades publicas o
privadas en los ultimos dos (2)
afios, con objeto similar al
presente proceso, pare la cual
debera anexar las respectivas
certificaciones de
cumplimiento a actas de

La Entidad en aras de verificar lalLa entidad territorial requiere]
informacion referida a la experienciapersona natural o juridica con

especifica del proponente, y propenderexperiencia relacionada ¥
por la seleccién de un contratistaespecifica con el objeto
idéneo que ejecute el respectivocontratar, en el que el proponent
contrato, garantizando experticiahaya suscrito y liquidado por |
isuficiencia menos:

técnica, administrativa y operacionaltUn (1) contrato terminado

Por lo anterior, ElI Municipio deliquidado a la fecha de cierre del
Tauramena ha determinado exigir alpresente proceso con entidad
proponente acreditar la experienciapublica y/o privada, cuyo objet
specifica de la siguiente manera: ea, 0 haya tenido relacién o su
le Icance haya tenido relacion con
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individual o sumados, sea de 2015 Adicionado por el Decretobienestar dirigidos a servidore
1860/2021, Criterios diferenciales parajpublicos, cuya sumatori
lemprendimientos y empresas deicorresponda al 200% el valor del
mujeres en el sistema de comprasjpresupuesto oficial 55,99
publicas. expresado en SMMLV.

Liquidacién final, cuyo valor |ART. 2.2.1.2.4.2.15. del Decreto 1082eventos  y/o  servicios dg\

igual o superior al presupuesto
oficial del presente proceso.

Demostrar experiencia equivalente a
presupuesto oficial en méximo 6
contratos.

ART. 2.2.1.2.4.2.18. del Decreto 1082
de 2015 Adicionado por el
1860/2021, Criterios diferenciales parﬂ
Mipyme en el sistema de compras
publicas.

Demostrar experiencia equivalente al
presupuesto oficial en maximo 4|
contratos.

Experiencia especifica del proponente
|sin criterio diferencial.

Demostrar experiencia equivalente a
presupuesto oficial en maximo 2|
contratos.

GARANTIAS Seriedad de la oferta 10% del [Seriedad por el 10% del presupuesto
valor del presupuesto oficial; |oficial; cumplimiento por el 10% delCumplimiento por el 10% de
cumplimiento por el 10% del valor total del contrato; salarios valor total del contrato; salarios,
valor del contrato; calidad del [prestaciones sociales eprestaciones sociales e
servicio por el 10% del valor |indemnizaciones laborales por el5%jindemnizaciones por el 5% del
del contrato, y pago de |del valor del contrato; buen manejo yvalor  total del  contrato,
salarios, prestaciones sociales |correcta inversién del anticipo por elresponsabilidad civil
e indemnizaciones del [100% del valor del anticipo; yextracontractual 200 SMMLYV, v
personal empleado en la [responsabilidad civil extracontractualcalidad delservicio por el 10% del
ejecucién del contrato por el |por 200 SMLMV valor del contrato.

5% del valor del contrato.

2.3, ¢Coémo adquieren otras entidades Estatales y las empresas privadas este bien, obra o servicio?

De acuerdo con el modelo de abastecimiento estratégico es pertinente identificar y analizar los Procesos de
Contratacion de Entidades Estatales que han adquirido bienes y servicios iguales o comparables con el propésito
de definir mejore practicas y extraer informacion pertinente para el estudio que se avanza.

Historicamente, existen otras entidades estatales que también requieren los servicios de capacitacién, hecho
este que pone en evidencia de que se trata de una compra de recurrente utilizacién para las entidades estatales
y que sirve de apoyo al desarrollo de los programas y proyectos de las Instituciones Publicas y Privadas. Para
afianzar lo dicho anteriormente nos remitimos en esta vigencia a los procesos que se adelantan a través a través
del portal Colombia Compra Eficiente en su pagina de SECOP | y Il y Tienda Virtual del Estado Colombiano —
Datos Abiertos.

Para ello, se utilizaron las herramientas de informacién disponibles como son la plataforma del SECOP | y Il y
Tienda Virtual del Estado Colombiano - Datos Abiertos, con la cual se ha obtenido informacion relacionada con las
especificaciones técnicas, los requisitos habilitantes y los métodos de evaluacién solicitados en los Procesos de
Contratacion de Otras Entidades Estatales.

En el ambito nacional se identificaron las siguientes contrataciones previas hechas por Entidades a nivel nacional,
con objetos similares al presente proceso de seleccion:

ANO DE FIRMA DEL 2023 2024 2025
CONTRATO
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ENTIDAD CONTRATANTE

PERSONERIA MUNICIPAL
DE COTA

ALCALDIA MUNICIPIO DE
CALDAS BOYACA

DEPARTAMENTO DEL META

NUMERO DEL CONTRATO

CD-028-2023

IPMC-030-2024

GCSJ-MC-186-2025

MODALIDAD DE

MINIMA CUANTIA

MINIMA CUANTIA

DEL INSTITUTO MUNICIPAL
DE DEPORTE Y
RECREACION
VILLAVICENCIO IMDER

CONTRATACION MINIMA CUANTIA
CONTRATISTA TOPOFILIA S.A.S. LA UNIVERSIAL DE

INVERSIONES BOYACA SA.S [INSTITUTO POLITECNICO

AGROINDUSTRIAL SAS
OBJETO A CONTRATAR SERVICIO DE |PRESTACION DE SERVICIOS DEFORTALECIMIENTO DE LAS]
CAPACITACION DEL PLAN APOYO LOGISTICO PARA LACAPACIDADES Y HABILIDADES
INSTITUCIONAL DE [EJECUCION DEL PLANDE LOS SERVIDORES
CAPACITACION PIC 2023 [INSTITUCIONAL DEPUBLICOS A TRAVES DE

DE CALDAS BOYACA

ICAPACITACIONES DIRIGIDO ACAPACITACIONES
LOS FUNCIONARIOS PUBLICOSMARCO
DE LA ALCALDIA DEL MUNICIPIOINSTITUCIONAL

EN EL

DEL PLAN

DE|

ICAPACITACION DE LA

GOBERNACION DEL META

(PIC) 2025
TIPO DE CONTRATO PREE;I\\/ICCI]O(;\ISDE PRESTACION DE SERVICIOS PRESTACION DE SERVICIOS
CUANTIA DEL PROCESO $6.525.000 $12.406.000 $ 70.000.000

PLAZO DE EJECUCION

DIEZ (10) DIAS

CINCO (5) DIAS

SIETE (7) DIAS

FORMA DE PAGO

El  Instituto pagarda al
contratista el valor del contrato
de la siguiente manera: El valor
del contrato sera pagado al
contratista mediante un Unico
(01) pago equivalente al cien
por ciento (100%) del valor del
contrato una vez ejecute en su
totalidad el objeto contractual y
se haya liquidado, previa
presentacién y aprobacion del
informe de ejecucion de
actividades del contratista y
certificacién de cumplimiento
por parte del supervisor,
acompafiado de factura o
documento  equivalente, y
certificacion del cumplimiento
de las obligaciones con el
sistema de seguridad social y
parafiscales.

El MUNICIPIO pagara a
ICONTRATISTA el valor del presente|
contrato mediante UN UNICO PAGO|
de acuerdo

parte del contratista del informe de
actividades (con soporte
fotograficos, planillas de entrega

planillas de seguimiento). Este pag
e cancelara

aprobadas por el supervisor del
ontrato, verificadas en el acta d
Recibo

Final y se efectuard una vez e
ontratista cumpla con los requisito
para |a liquidacion del contrato.

| trdmite de la cuenta, ademas d
los documentos relativos al contrato,
acta
e inicio, acta de recibo parcial y/
inal, acta de liquidacién
correspondiente suscrita por la
partes contratantes
(alcalde, supervisor y contratista)
ertificado de cumplimiento
atisfaccién expedido por parte del
upervisor
el Contrato, la factura de venta, en|
original la cual debe cumplir, como
minimo, los requisitos de las norma
iscales establecidas en el articula

17 del Estatuto Tributario. La fech
e la factura debe corresponder a
mes

icon los servicios real y efectivamenteun UNICO PAGO equivalente al
prestados, previa presentacion porficien por ciento (100%) del valor
del

e acuerdo a los items y cantidadeside

El Contratista debera presentar par legal o revisor fiscal, segun

icorrespondiente

contrato, con el
umplimiento del 100% del
bjeto contratado; lo anterior
revia factura con el lleno de los
requisitos legales, acompanado
certificacion sobre
umplimiento de ejecucién del
ontrato que expida el
upervisor designado, informe
e actividades elaborado por el
ontratista, la certificacion
uscrita por el representante

orresponda del pago de
bligaciones asumidas  por
arte del contratista por el
oncepto de aportes
arafiscales relativos al sistema
e seguridad social integral, asi
omo los propios del SENA,
ICBF y cajas de compensacion
amiliar, cuando corresponda,
cta de finalizacién y liquidacion
con los
requisitos solicitados.
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de su elaboracién, y en ella constar.
el nimero del contrato, el concept
del bien o servicio que se est
cobrando.

Para tramitar cualquiera de lo
pagos, el Contratista deber
acreditar constancia de pago al
Sistema General de

Seguridad Social Integral (Salud.
Pension y Riesgos Profesionales),
ademas de Parafiscales (Cajas de

Compensaciéon Familiar, SENA e
ICBF), cuando a ello haya lugar, de|
conformidad con la normatividad
vigente

PERSONAL MINIMO
REQUERIDO

Abogado, administrador
publico, contador,
administrador publico, cada
perfil debera contar con una
experiencia profesional minima
de 2 afios contandola desde el
postgrado, con postgrado en
areas publicas.

PROFESIONAL ESPECIALIZADO

derecho con maestria en
derechos humanos.

Experiencia General de minima d
CINCO (5) afios contados a parti
de la fecha de expedicién de |
tarjeta profesional Experienci
Especifica de tres afios como
capacitador o contratista.
PROFESIONAL EN AREAS DE
ECONOMIA

(CANT. UN (1)) Profesional en|
IAdministracion de Empresas o
IAdministracién Pablica o
Economia o Contaduria.
Experiencia General de minima de|
CINCO (5) aflos contados a partin
de la terminacion de materias.
Experiencia Especifica de tres

laflos como capacitador o
contratista.
APQOYO LOGISTICO

debera contar con dos persona
como apoyo logistico que teng
una experiencia minima de dos (2)
lafios actividades de caracten
logistico.

(CANT. DOS (2)) EI oferenta

Profesional

(CANT. UN (1)) Profesional EnAdministracién Publica o &reas|
Ciencias

fines,
Psicologia

ociologia o areas afines.

en Derecho,

Politicas,
Organizacional,|

Posgrado o
maestria en paz,
desarrollo Vi
ciudadania, en
Etica Publica,
Derecho
Administrativo,
Gobierno Vi
Politicas Publicas,
Gerencia Publical
o afines.
Experiencia
minima de 3 a 5
afios en el secton

publico,
preferiblemente
en areas
relacionadas con|
control interno,
transparencia,
gestién  publica,
participacion
ciudadana ol
cumplimiento
normativo.
Experiencia en
procesos de

capacitacion o
docencia,
especialmente en|
formacion de|
funcionarios
publicos o
programas d
ética y valorej
institucionales.

EQUIPO MINIMO REQUERIDO

N/A

N/A

N/A

EXPERIENCIA

El proponente debera acreditar
un (01) contrato celebrado con
entidad publica y/o privada,
terminado y liquidado, cuyo
objeto sea igual o similar al de
la presente contratacion cuyo
valor sea igual o superior al

MINIMA: = Los interesados en

deberan

acreditar la experiencia mediante |
presentacion y/o certificaciones d
contratos con entidades publicas y/o
privadas  cuyo  objeto  est
relacionado con la PRESTACION

IACREDITACION DE EXPERIENCIAE! proponente debera acreditar
contrato ejecutado,
participar en el presente procesoterminado y liquidado con el
ector publico y/o privado, cuyo
bjeto sea similar al establecidof
ara el presente proceso y su
alor igual o superior al 100% de
resupuesto oficial

hasta (1)
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100% del presente proceso
expresado en SMMLV.

DE SERVICIOS DE LOGISTICOS
'Y/O CAPACITACION, de acuerdol
con la siguiente tabla:

NUMEROS DE CONTRATOS CON
LOS CUALES EL OFERENTE
ICUMPLE CON LA EXPERIENCIA
IACREDITADA

VALOR MINIMO A CERTIFICAR
DEL PRESUPUESTO OFICIAL

De 1 hasta 2 75%

De 3 hasta 4 120%

De 5 hasta 6 150%

GARANTIAS

Cumplimiento 10% del valor
del contrato; pago de salarios,
prestaciones sociales legales e
indemnizaciones laborales por
el 5% del valor del contrato;
calidad de los bienes por el
10% del valor del contrato;
calidad del servicio por el 10%

Cumplimiento del contrato por e
20% del valor total del contrato, y
calidad del servicio por el 20% del
valor total del contrato.

Cumplimiento por el 10% del
valor total del contrato; calidad
del servicio por el 10% del valor
del contrato; pago de salarios y
prestaciones sociales por el 5%
del valor del contrato;
responsabilidad civil
extracontractual por 200 SMLMV.

del valor del contrato; vy
Responsabilidad Civil
Extracontractual  por 200
smmlv.

24, Consulta en el Modelo de Abastecimiento Estratégico — Analisis de la Demanda

En medio de los desafios que enfrenta la contratacién estatal colombiana, se presenta la oportunidad de adoptar
practicas que permitan que el proceso de compra publica se destaque por sus niveles de transparencia, eficiencia
y generacion de valor por dinero. Para ayudar a lograr esto, la Agencia Nacional de Contrataciéon Publica -
Colombia Compra Eficiente, en adelante ANCP-CCE, desarroll6 el Modelo de Abastecimiento Estratégico para la
compra publica, en adelante MAE. El MAE brinda de manera metodolégica, herramientas que permitiran a las
entidades del Estado colombiano, a identificar oportunidades de generacién de valor, identificar nuevas fuentes
de abastecimiento, definir estrategias de adquisicién de bienes y servicios y desarrollar habilidades de gestién a
los procesos de compra. El MAE hace parte de la Politica de Compras y Contratacién Publica, y se articula con
las demas buenas practicas y herramientas usadas en los procesos de compra y contratacion estatal que han sido
desarrolladas por la ANCP-CCE, con el fin de generar una mayor eficiencia, transparencia y optimizacion de los
recursos del Estado.

Acorde a esto, el propésito de la herramienta de analisis de demanda es que la entidad pueda ver: cual ha sido
su gasto a lo largo de los afios y dentro de la plataforma transaccional SECOP | y Il en qué categorias ha gastado,
aque oferent%is le ha comprado y de dénde son y bajo qué modalidades de seleccién ha contratado.

ANALISIS DE LA DEMANDA (@ awas |

w888 elecciona el ano: ]

Agencia Nacional
de Contrataciéon Pldblica
Colombia Compra Eficiente

L)
T Vaier Touwl i
$ 4417227 773,606

Gasto Mensual

ez e

“Selecciona la Fecha

- %
[T Departamanio de Entidad
ASANARE
\ \v

re de Entidad (agregado)

"

Fueote ® > Busca
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%
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2
=
=
[
=
=
Afic §2020 82021 W20 @2023 &2024 @2025 $20%6
Valor Total Estimado por Familia

®Vaior @Conratos

4 b
$3bi

$2pa

8610 - Formacién profesional } 5622694308007  14.10%
Total } $622.894.308.007  14,10%

8981 $636.225.878.586 14,40%
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Cantidad de contratos - Anual
G141 mihS A8 mdd B0,08 mi 4300 w2 8386 w6741 it

218

COMNTRATACION SUBL

Plataforma:
SECOP_f SECOR 1
Nombre de Entidad (p y
* mgrese ef nombes sin tide *
SIS ‘
2015 2020 2021

2022 023 028 26

Ado
Fuente ®5:C00 @

STVAC I U DEOTN A2 PATE USRI Ky

Seleccione una categona:

(Segmente | Familia / Cluse)

S il
3 - Servicios de antrenamiento en ,
- Servicion de capaciatidn voca
oy 7 - Servicos de capachacitn vora
S et

Entrenamients e LaNICo ¥ Oe
8611 - Sistemas eSuTItVOE BILEATVOL
12 - Instituciones educativas '

gin Al

Valor contratado:

i g |
I
C(.T;‘% E 0 $80.658.456.383
3 i
Y O—0
1
55 mlt

Modalidad de seleccion

6580 $612 181347 561
6980 $612.181,347.56:

2046 5101471461061  22.97%
9046 $1.O14714.610.611  22,97%

. ﬁéﬁlbm ué bmveéﬂor
£ Huscar
Proveedor e
. L Semceomar (oo
seleccionado {

2

Daniwia Tovis
1] ALVARD GERMAN

ORTIZ BONELL

Valor Total Estimado para el Namero de Contratos del Origen del Proveedor
Proveedor Proveedor

No identificado

Valon."To.hll Estimado por Proveadores

Preveedores

FUNDACION UNWVERGDAD VALLE
G0 MR DE ANTI

FUNDACION EDUCATIVA ISAIAS DUASTE CA!

CONSEIQ SEGONAL NDGENA DR Caucs  ERISERI

421 Bk $0.2 il
Vator Total Estimade

Valor Total Estimado por Origen de Proveedores
Dwpartamento estandar
$0O.0% v @ Aot

50,04 bkt (DE T4y -0 1
8 b (1LAT%)

5131 bk (3256%) ®Oarrizo Capital ae Bogotd

- stie el Cauts

AZR) o,
2em%) @ Cundinsmaces
® Avtantico
i Bolivar

B Magdatens

369 44 @ Santander
®Calaa
SOT6_E2 @ Cauca
$0.27 vill. (3% ® Carar

@ Risaraida
$199 bR Q22 1% & Tolima
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3 100
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@ Sistring Capital da Bogoss

®antoguia
£74 mil (20 54%)
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Origen de Proveedores - Nivel Internacional Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccion
® Vaior @ Comratos

£

Modalidad de Seleccion

@ {oncurso de Méritos

Valor
Contrates
Valor Total Estimado
“
E o
o

w
w
©

= :ﬁjtl)nge:v::"lu: i Modai::;::;enttal
Fuente. Modelo de Abastecimiento Estratégico — Analisis de la Demanda — Colombia Compra Eficiente
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrljoiNjkwMzhkMiltNjZjZC00Y zA3LWI1 MDMtMGEyNzImY WRiNDY xIliwidCI6lidi
MDkwNDFILTIONTEtNDIKMC04Y2IxLTc5ZDVIM2Q4YZzFiZSIsImMiOjR9

3. ESTUDIO DE LA OFERTA

Este estudio tiene como objetivo identificar las opciones de suministro para las categorias de compra definidas y
los posibles proveedores que pueden suministrar los bienes o servicios que requiere satisfacer INDEV, y con esta
informacién aunada a los aspectos generales del mercado obtenidos, se contara con una informacion consolidada
que servira para definir los requisitos habilitantes entre otros para el proceso de contratacion:

Se realizé una revision de las principales empresas que, a nivel local, nacional, con el fin de establecer quiénes
son los competidores dentro del mercado, cuales su estructura organizacional, impacto social y comercial y demas
condiciones necesarias para determinar un marco de referencia dptimo que permita identificar la oferta en relacién
con los servicios objeto del presente proceso de seleccion.

3.1. ¢A QUIEN SE VA A COMPRAR?

Se identificd que existen diversas empresas dedicadas a la comercializacion de los bienes y elementos relacionado
en este estudio, se determina que en el mercado existen empresas con la idoneidad de proveer la necesidad
planteada, bajo los requisitos técnicos, plazos de entrega, ejecucién y forma de pago que se establece en el
presente proceso de seleccion.

Asi mismo, por las consultas realizadas se evidencia que no es un mercado cerrado y que proveedores de
diferentes regiones del pais pueden participar del requerimiento de la entidad, cumpliendo en plazos de ejecucion
por lo cual, se minimiza el riesgo de oferta para la entidad, constituyendo un mercado flexible y de facil
consecucion.

3.1.1. Consulta en el Modelo de Abastecimiento Estratégico — Analisis de la Oferta

En medio de los desafios que enfrenta la contratacion estatal colombiana, se presenta la oportunidad de adoptar
practicas que permitan que el proceso de compra publica se destaque por sus niveles de transparencia, eficiencia
y generacion de valor por dinero. Para ayudar a lograr esto, la Agencia Nacional de Contratacién Publica —
Colombia Compra Eficiente, en adelante ANCP-CCE, desarrollé el Modelo de Abastecimiento Estratégico para la
compra publica, en adelante MAE. EI MAE brinda de manera metodoldgica, herramientas que permitiran a las
entidades del Estado colombiano, a identificar oportunidades de generacién de valor, identificar nuevas fuentes
de abastecimiento, definir estrategias de adquisicién de bienes y servicios y desarrollar habilidades de gestion a
los procesos de compra.  Acorde a esto, el proposito de la herramienta de analisis de oferta es: como ha sido la
compra de una categoria a lo largo de los afios y dentro de la plataforma SECOP |y II, qué oferentes existen para
esa categoria, que caracteristicas tienen y de donde son, bajo qué modalidad de contratacion contratan y cuéles
entidades han realizado contratos para esa categoria.
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Cantidad de Contratos con proveedores Valor de Contratos con proveedores Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccion
plurales en SECOP Il plurales en SECOP I
5436 mid M
4 m
<
°
g Modalidad de Seleccién
é @ Contratacion directa
- L] on obra pabtica
42 52 @ Minima cuantid
2 Regimen Especisl
< $1.1Zmi M Oifimon Espach
@ Seleccion Abeeviada de M
219 (100%) §7.3 mil M (100% -
- re Owacty Espacis
Tipo: @Nc es ploral Tipe: @No es piurs Modalidsd general
Valor Total Estimado por Entidad Departamento de Entidad
@ Valer Total rado @ Nomero de Contratos o038
o S3ImiEM
3 ]
2 ™ Nombre de Entidad (agrégado)
v sz ] 5 * ingrese ¢ nombre sin tide
& 3 N
= = 3
2§ 4 e
P v
: :
2 :
= & M z

CAANARE

2 Buscar

MU

MURI K
SENA REGIONAL (IST

Entidad
i B S b

Comportamiento contratacion por bienes y servicios de UNSPSC

2023
sificador de Bienes y Servicios - Familia Contratos \mor = Pat;(ipxnén Ca;lutos or VPmklpxu'm Contratos Valor Participacion Contratos
8610 - Formacidn profesional 58 52096143578 28.72% 78 52358207233  3231% 58 $1837.098084 2517% 25 $1.007.272.632
Total 58 $2.096.143.578 28,72% 78 $2.358.207.233 32,31% 58 $1.837.098.084 2517% 25 $1.007.272.632

Fuente. Modelo de Abastecimiento Estratégico - Analisis de la Oferta - Colombia Compra Eficiente:

https://app. powerbi.com/view?r=eyJrljoiNjkwMzhkM|]ItNjZjZC00YzA3LWI1MDMtMGEyYNzImYWR|NDYxliwidCl6lid
IMDKkwNDFILTIONTEtNDIKMCO04Y2IxLTc5ZDVIM2Q4YzFiZSIsImMiOjR9

3.1.2. Identificacion de Proveedores

A nivel local existen diversos proveedores - personas naturales y juridicas, en condiciones de ejecutar el objeto
del presente proceso de seleccion, asi entonces, se analizé el comportamiento del sector, la Entidad consulto la
informacion de las empresas a nivel local contenida en la base de datos del RUES.

Para la muestra se consulté informacion de empresas las cuales se pueden considerar como posibles proveedores
para satisfacer la necesidad, a continuacion, se presentan las empresas consultadas:

Tabla 4. Oferentes de acuerdo con el cédigo CIIU. Miles de Oferentes, de los cuales se relacionan algunos.

DOMICILIO RAZON SOCIAL NIT
CASANARE | PULIDO RODRIGUEZ YAMILE 52294537
CASANARE | SERVICIOS Y SUMINISTROS CAMACHO S.A.S. 901738715
CASANARE | FUNDACION INCLUSION UN MUNDO PARA TODOS 901161090
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CASANARE | ARIAS RAMIREZ ERIKA LUCIA 1032371497
CASANARE | FUNDACION PARA EL DESARROLLO HUMANO DE LA ORINOQUIA | 901358082
CASANARE | GLOBAL ENGLISH CENTER SAS 901987105
CASANARE | EDUCORE SAS 902081027
CASANARE | FUNDACIA‘N MEDITACION TRASCENDENTAL MAXI-MENTE 901865829
CASANARE | INSTITUTO CENTRO DE CAPACITACION INTEGRAL AUTONOMO | 901268060
S.AS.
CASANARE | PAEZ MENDOZA JEFERSON ANDREY 1007766934
CASANARE | GUERRERO PALOMINO EVA CECILIA 41707635
CASANARE | SERVICIOS PARA TAREAS CRITICAS Y HSEQ SAS 901857301
CASANARE | ASOCIACION COLEGIO DE ABOGADOS DE LA ORINOQUIA 901442725
CASANARE | FUNDACION EMPRESARIAL DE DESARROLLO INTEGRAL 900955446
CASANARE | ACADEMIA DE FORMACIA'N EN SEGURIDAD PRIVADA GENESIS | 901270141
LTDA
CASANARE | MATIWI CONSULTORES AMBIENTALES S.A.S 901420817
CASANARE | CLI CORPORATION 901304564
CASANARE | ONLYOU. CO 74186737
CASANARE | LIZARAZO MANCILLA LEYDYS ADRIANA 1118531505
CASANARE | FUNDACION YOPAL EDUCADA EN LIQUIDACION 901287511
CASANARE | ASESORIAS Y CONSULTORIAS SAGA S.AS. 900893929
CASANARE | LABORATORIO DE POSIBILIDADES ORINOQUIA S.AS. 901844201
CASANARE | ENGLISH FOR A NEW WORLD S.A.S ZOMAC 901242884
CASANARE | FUNDACION 10 VECES MEJOR 901141692
CASANARE | FUNDACION CONSUAMOR 901120135
CASANARE | ARDILA VARGAS ELBA YANIRE 47439279
CASANARE | PROYECTOS Y CAPACITACIONES SAJU S.AS 901896363
CASANARE | FUTDETRP S.A.S 901329567
CASANARE | CENTRO DE ENTRENAMIENTO; CAPACITACIONES: ASESORIAS Y | 901355905
SERVICIOS SAS.
CASANARE | FOCUS: EDUCATIONS SOLUTIONS SAS ZOMAC 901260690
CASANARE | MARTINEZ PEREZ IRENE 1118553491
CASANARE | FUNDACION HUELLA VIVA ARTE Y CIENCIA 901899452
CASANARE | ACOSTA INOJOSA CARMEN MILENA 52745585
CASANARE | FUNDACION ODS 901433309
CASANARE | INSTITUTO PARA EL TRABAJO Y DESARROLLO HUMANO | 16687988
INGENIERIA & SERVICIOS SAR SEDE YOPAL
CASANARE | CENTRO DE IDIOMA EXTRANJERO S.A.S 900961539
CASANARE | CORPORACION EDUCATIVA Y EMPRESARIAL EL GRAN MAESTRO | 901179360
CASANARE | FUNDACION MANOS CONSTRUYENDO FUTURO 801352334
CASANARE | NAVAS SANDOVAL JUAN CARLOS 74186737
CASANARE | INSTITUTO REGIONAL DE EDUCACION EN SALUD S.A.S 901581272
CASANARE | INSTITUTO CENTRO DE CAPACITACION INTEGRAL AUTONOMO | 901268060
S.AS
CASANARE | PETRASERVIS S.A.S 900864120
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CASANARE | INSTITUTO CENTRO DE FORMACION Y APRENDIZAJE AUTONOMO | 901071953
S.AS.

CASANARE | FUNDACION EDUCACION VIAL 900893291

CASANARE | FUNDACION SALAMANKA 901289574

CASANARE | CENTRO DE TERAPIA PEDAGOGICA Y PENSAMIENTO HOLISTICO | 901147192
DE COLOMBIA SAS

CASANARE | RINCON RODRIGUEZ GENNY HAYDY 20876365

Fuente Camara de Comercio de Casanare - La informacién disponible en Camara de Comercio de Casanare
corresponde a las actividades econémicas informadas por los matriculados en el Registro mercantil y en el Registro
de entidades sin animo de lucro a través del formulario RUES.

Nota 1. Los anteriores proveedores actuaron o se presentaron en procesos convocados por las entidades
demandantes de este tipo de servicios, ofreciendo sus servicios como lo dispone las requeridas en el presente
proceso de contratacién.

Nota 2. Todas estas personas naturales y juridicas, podrian contar con experiencia, capacidad financiera y juridica
suficiente; por lo cual las sitian, sin perjuicio de las exigencias de la entidad dentro del proceso de seleccion, entre
los posibles oferentes que eventualmente podrian tener la idoneidad para ejecutar el objeto del contrato.

Nota 3. El listado de empresas no constituye ninguna recomendacién al proceso de contratacion, se presenta
unicamente con fines de estudio de la oferta para conocer el sector relativo al que pertenece la presente
contratacion sin que ello sea excluyente de nuevos oferentes.

Tambien se realizé la consulta a nivel nacional de los posibles proveedores relacionados con el objeto a contratar
encontrando los siguientes:

Tabla 5. Consulta Nacional de Proveedores Relacionados. Miles de empresas, dentro de las cuales se toman las siguientes:

DOMICILIO RAZON SOCIAL NIT No.
MEDELLIN PARA | INNLEARNING ACADEMY S.A.S 902003312
ANTIOQUIA

BOGOTA ASOCIACION COLOMBIANA PARA LA FORMACION INTEGRAL EN SALUD 900990978
HUILA DARIANA YARITZA PIMENTEL FIERRO 1077844443
VILLAVICENCIO ODRES NUEVOS EDUCA 0

BOGOTA CARLOS ALBERTO BEDOYA MONTES 80132392
BOGOTA CENTRO EDUCATIVO PARA LA SALUD Y EL TALENTO HUMANO SAS 901280476
BOGOTA POLIGONO AMERICANO S.A.S 901280150
BOGOTA ANDREA CAROLINA DAZA DURAN 52898332
BOGOTA LADY VANESSA MARTINEZ RUBIANO 53072303
BOGOTA JMASAS 900922831
BOGOTA VITAMINDS S.A.S 901214704
BOGOTA ABC GERENCIA S.A.S. 901460835
BOGOTA PANORAMA LENGUAJE SAS 901404412
BOGOTA HERNANDEZ RUIZ BRAYAN ALEJANDRO 1019113477
MANIZALES CENTRO INTEGRAMOS S.A.S 901183348
BOGOTA DANIELA DEL PILAR VALERO SANDOVAL 1020779916
BOGOTA EDUCAMPUS PLUS SAS 901923917
BOGOTA CAMILO ERNESTO VILLORIA ROJAS 1020790941
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BOGOTA GOSPEAK S.A.S 902080312
BOGOTA LA VOZ ESCUELA DE ARTE Y DESARROLLO HUMANO 901715193
BOGOTA QUANTUM SCIENCE PROJECTS INSTITUTE HIOX SAS 901858375
MEDELLIN PARA | UNIVERSO VIRTUAL COMUNICACIONES S.A.S 901859749
ANTIOQUIA
MEDELLIN PARA | SERESTARQS.AS. 901860084
ANTIOQUIA
BOGOTA LILIANA DEL CARMEN ZUA‘IGA PETRO 52509925
BARRANQUILLA FUNDETEC CARIBE S.A.S 901471952
BOGOTA FAUSTO SAENZ ORJUELA 79378679
SAN ANDRES FRANCISCO JAVIER RENGIFO PEREZ 180044576
BOGOTA CORPORACION EDUCATIVA EDUCATION 4 ALL TECNIARTES SAS 901466677
HUILA COOPERATIVA MULTIACTIVA SIN LIMITES 901180368
VILLAVICENCIO CORPORQUIDEA S.A.S 901402414
BOGOTA GUAPACHA HENAO ENRIQUE ALBERTO 1090335883
BOGOTA C.L.C CONSULTORES LOGISTICOS & CAPACITACION SAS 901259310
BOGOTA FUNDACION ALKIMIA 901085971
MEDELLIN PARA | EDU-MAS COLOMBIA S.A.S 901505792
ANTIOQUIA
BOGOTA GOMEZ SUAREZ WILLIAM ROBERTO 1022991381
VILLAVICENCIO HENAO REYES DEIDY 40219275
MEDELLIN PARA | BETEK SOLUTIONS S.A.S. 901784642
ANTIOQUIA
BOGOTA COLOMBIAN EMERALD INSTITUTE EDUCATION SAS 901542327
BOGOTA DESCUBRIENDO EL UNIVERSO S.A.S 901792688
BOGOTA VERTISEG SOLUCIONES EMPRESARIALES SAS 901992993
MEDELLIN PARA | ICARO EDUCACION; CIENCIA Y CULTURA S.A.S. 901407183
ANTIOQUIA
VILLAVICENCIO CORPORACION EDUCATIVA DE LA ORINOQUIA 0
BOGOTA ENFOQUE COLOMBIA SAS 901974764
BOGOTA FORMACION INTEGRAL PARA EL TRABAJO SAS 901516219
BOGOTA COLEGIO CENTRO DE ESTUDIOS ALFRED MARSHALL SAS 901165700
BOGOTA INSTITUCION EDUCATIVA PARA EL TRABAJO Y DESARROLLO HUMANO | 901963921
PREVENCION TECNICA SAS
VILLAVICENCIO INSTITUTO DE EDUCACION PARA EL TRABAJO Y DESARROLLO HUMANO ESVIAL | 900879823
SAS
BOGOTA MEJIA RODRIGUEZ FRANCISCO JAVIER 79857191
BOGOTA CENTRO COLOMBIANO DE ENSEA'ANZA Y CAPACITACIA“N TA%:CNICA SAS 901606767
BOGOTA CORPORACION EDUCATIVA SAN PATRICIO SAS 900886073
BOGOTA GRUPO ANDINA INTERNACIONAL SAS 901560200
VILLAVICENCIO CORPORACION GRUPO LUNA 901391468
BOGOTA CORPORACION EDUCATIVA DE FORMACION INTEGRAL Y EMPRESARIAL CEDIF | 901594163
SAS
BOGOTA INSTITUTO DE FORMACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO | 901684057
SINERGIA S.A.S
BOGOTA CONSULTORES ESPECIALIZADOS CH S.A.S. 901938570
PEREIRA POLITECNICO SUPERIOR CAFETERO S.A.S 901971199
BOGOTA INSTITUTO TECNICO DE EDUCACION Y FORMACION SAS 901158446
BOGOTA INSTITUTO DE EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO | 901679871
LULOPY SAS
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DUITAMA CENTRO INTELIGENTE DE COMPETENCIAS E INNOVACION SOCIEDAD POR 901146677
ACCIONES SIMPLIFICADA

VILLAVICENCIO CONSULTING GRUPO EMPRESARIAL COLOMBIANO S.A.S 900969466
BOGOTA A&A CONSULTORIA LEGAL Y CAPACITACION EMPRESARIALS A S 901015050
MEDELLIN PARA | CAPACITAMOS Y FORMAMOS S.A.S. 900896413
ANTIOQUIA
HUILA D&A GRUPO EMPRESARIAL SAS 901787962
BOGOTA BTS SOLUCIONES EMPRESARIALES SAS 900940900
BOGOTA FUNDACION OK 901467420
HUILA CORPORACION NACIONAL PEDAGOGICA DE COLOMBIA 901138807
BOGOTA FUNDACION CHIPACUY 900922660
PEREIRA CARVAJAL ARAUJO LINA MARIA 1032373722
BOGOTA IT MERIDIAN SOLUTIONS SAS 901328809
BOGOTA FUNDACION PARA EL FOMENTO DEL DESARROLLO HUMANO FUNDEH 901188636
BOGOTA FUNDACION DIESEL V&JG 901593933
BOGOTA CENTRO DE ENSEA‘ANZA AUTOMOVILISTICA CEA AL TIMON S.A.S. 901817703
BOGOTA E2N SAS 900969143
BOGOTA CAL MUSIC SAS - EN LIQUIDACION 0
BOGOTA ASM BEAUTY WORLD ACADEMY S A S - EN LIQUIDACION 901009474
BOGOTA APRENDER & EMPRENDER S.A.S 901778209
BOGOTA FUNDACION S.0.S POR BOGOTA - EN LIQUIDACION 901033470
MEDELLIN PARA | POLITECNICO DE SURAMERICA S.A.S. 900872734
ANTIOQUIA
MEDELLIN PARA | ACADEMIA DE INNOVACIA“N Y DESARROLLO PERSONAL SAS 901533260
gggg?: - LEXPRO CAPACITACION Y CONSULTORIA S.A.S 901957537
BOGOTA LUMINEER COLOMBIA S.A.S - EN LIQUIDACION 901250191
BOGOTA AVC CONSULTORES SAS 901443620
HUILA INSTITUTO DE FORMACION LABORAL Y DESARROLLO AMBIENTAL - INFORLAM | 901654062
PEREIRA ISNl;S'I'ITUTO TECNOLOGICO SENCE MAP S.A.S. 901831638

Fuente: RUES

Nota 1. Todas estas personas naturales y juridicas, podrian contar con experiencia, capacidad financiera y juridica
suficiente; por lo cual las sitan, sin perjuicio de las exigencias de la entidad dentro del proceso de seleccion, entre
los posibles oferentes que eventualmente podrian tener la idoneidad para ejecutar el objeto del contrato.

Nota 2. El listado de empresas no constituye ninguna recomendacién al proceso de contratacion, se presenta
unicamente con fines de estudio de la oferta para conocer el sector relativo al que pertenece la presente
contratacion sin que ello sea excluyente de nuevos oferentes.

4. ESTUDIO DE MERCADO

Para efectos de estimar los costos unitarios de los servicios a adquirir se utilizé el método de obtencion de
informacién a través de cotizaciones a empresas diferentes las cuales prestar los servicios objeto del contrato a

saber:

e (Camara de Comercio de Casanare

* Grupo Quality Aseguramiento de Calidad y Asesorias Administrativas Integrales S.A.S.
* Universidad Pontificia Bolivariana UPB
L]

Unitropico
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Escuela Superior de Administracién Publica ESAP
Universidad Tecnolégica de Bolivar

Instituto Geografico Agustin Codazzi IGAC

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

CENDAP S.A.S.

Formacion y Capacitacion Especializada FYC Consultores
Uniremington

De las anteriores empresas, se recibieron cotizaciones respecto de los servicios completos requeridos por parte
de las siguientes empresas CAMARA DE COMERCIO CASANARE EFE Escuela de Formacion Empresarial y
GRUPO QUALITY, ASEGURAMIENTO DE CALIDAD & ASESORIAS ADMINISTRATIVAS INTEGRALES SA S.

La UNIVERSIDAD PONTIFICIA BOLIVARIA Gnicamente cotizo los servicios de diplomado sin refrigerio, mientras
que UNITROPICO y la ESCUELA DE ADMINISTRACION PUBLICA ESAP manifestaron no contar con la oferta
academica requerida. Las deméas empresas no presentaron cotizacion.

Entonces, para efectos del estudio de mercado Unicamente se tuvieron en cuenta las cotizaciones presentadas
por CAMARA DE COMERCIO CASANARE EFE Escuela de Formacién Empresarial y GRUPO QUALITY,
ASEGURAMIENTO DE CALIDAD & ASESORIAS ADMINISTRATIVAS INTEGRALES S.A.S.

segun las cuales se pudo establecer el menor valor de los servicios objeto del contrato.

Al presente andlisis del sector y estudio previo se anexan las correspondientes cotizaciones, las cuales hacen
parte integral del presente documento, con el cuadro comparativo de las mismas y el presupuesto oficial, el cual

incluye el valor unitario de cada uno de los servicios a adquirir, permitiendo escoger el menor valor, de acuerdo
con los siguientes resultados:

GRUPO QUALITYSEGURAMIENTO DE CALIDAD & ASESORIAS ADMINISTRATIVAS
INTEGRALES SAS CAMARA DE COMERCIO DE CASANARE

NIT: 800.836.834.2 NIT: 800.013.468-8

VALOR VALOR VALOR
DESCRIPCION um | A | unimario VAMOR | uNImARID | suBTOTAL aor

nr SIN IVA CON IVA SIN IVA CON IVA SIN IVA VA GON IVA SIN IVA

Tematica: Catastro Multipropdsito

Modalidad de Formacion: Diplomado Presencial,

Aforo Méximo: Diecinueve (19) Personas.

Intensidad horaria: Sesenta (60) horas.

Sesiones: Quince (15) sesiones.

Jornada: Cada sesion de Cuatro (4) horas.

Horario: A Convenir can el contratante.

Fecha de Inicio: A Convenir con el contratante.

Lugar: Yopal, capacidad garantizada para minimo 18 personas,
dotado con aire acondicionado, sillas y escritorios/mesas de
rabajo ) fonvdiplo | 1 $ 6:517.000 3 3 3 3 s $
Materiales: guias de trabajo, libros, fichas y lecturas ‘made 34.300.000 40.817.000 | 34.300.000 6.517.000 40.817.000 39.000.000 39,000,000
complementarias, (tiles de papeleria (marcadores, tijeras,

reglas), videos explicativos e infografias, proyector (video beam),
jpantalla o televisor, sistema de altavoces y computador con
conexion a internet.

Memoarias: memorias en forma digital a correos electrénicos de
los i v iy interactivas

capacitac

y gulas de cada una da las 15 on;wu) 9
Certificada: Decumento en fisico a todo color y debidamente
firmado para cada uno de los diecinueve (19) servidores publicos

Estacion de café para cada una de las 15 sesiones programadas
{con una duracion de 4 horas cada una), se dispondra de una
estacién de café de manera permanente y continua.
el servicio incluird café caliente, aromaticas (frutos rojos, frutos ESTACI 5 $ s 5 3 s
amarilios y manzanila), agua fria, endulzantes y vasos N 15 15.200

desechables aptos para bebidas frias (7 onzas) y calientes d(4
onzas), garantizando el suministro constante, la temperatura
adecuada y a reposicién oportuna de los insumos durante toda la
jornada.
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Un (1) refrigerio para cada uno de los diecinueve (19) servidores

piblicos, en cada una de las quince (15) sesiones.
El contratista deberd optar en cada sesién por una de las

siguientes opciones de refrigerio, garantizando una opcién
diferente cada sesion

Opeién 1

Sindwwhd-puni abe con polio desmechado y vegetales
frescos, frta de mano a elegir entre (manzana, pera o
mandarina) y un vaso de 10 orzas de jugo natural preparado en
agua de algunc de los siguientes sabores ( mango, naranja o
maracuyd)
- Opcién 2
Parﬁ-ﬁn servido en vaso de 12 onzas que contenga yogur, 3 tipes s s s s s s $ s s $
de fruta picada (banano, fresa arand;
ol Winensd vl iyt WAL e el (| LMBAD: | 288 21754 L =887 | 619980 | 1177.979 7378000 | 2105263 | 490 | xos263 | soo0000 | 1140000 7,140,000
en agua de alguno de los siguientes sabores (mango, naranja o
maracuyd)
- Opcién 3
Pastel hojaldrado horneado rellenc de pollc y vegetales, fruta de
mano a elegr entre (manzana, pera 6 mandarina) y un vaso de
10 onzas de juge natural preparado en agua de alguno de los
siguieries  sabores (mango, naran@ ©  maracuyd)
- Opcién 4
Ensalada de frutas en preserfacion de 12 onzas con manzana,
fresas, bananoc. mango y pifia, acompafiado de un vaso de 10
onzas de jugo natural preparado en agua de aiguno de los
siguientes sabores (mango, naranja o maracuya)

El presupuesto para la presente contratacién incluido impuestos legales y estampillas municipales vigentes al
momento de la apertura del presente proceso y demas costos directos o indirectos que la ejecucion del contrato
conlleve, esta proyectado por la suma de CUARENTA Y SIETE MILLONES TRESCIENTOS TREINTA MIL PESOS
($47.330.000) M/CTE, IVA Incluido y la totalidad de los costos directos e indirectos en que se incurra para la ejecucion
del contrato, PRECIO EL CUAL CONSTITUIRA EL PRESUPUESTO OFICIAL DEL PROCESO DE SELECCION.

5. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SUSTENTAN LA MODALIDAD DE CONTRATACION

En cumplimiento al literal “c” del numeral 3 del articulo 2.2.1.2.1.2.9.1082 del 2015 se ha verificado la existencia
de un Acuerdo marco de precio: '

LA X INDICA SI EXISTE ACUERDO MARCO DE PRECIO PARA EL BIEN O SERVICIO QUE SE
PRETENDE ADQUIRIR
Sl NO
X

De conformidad con el primero inciso del articulo 2.2.1.2.1.2.7 del Decreto 1082 de 2015 modificado por el Art. 1
del Decreto 310 de 2021, que plasma: “Las Entidades Estatales sometidas al Estatuto General de Contratacion de
la Administracion Publica, estan obligadas a adquirir Bienes y Servicios de Caracteristicas Técnicas Uniformes de
Comdun Utilizacion a través de los Acuerdos Marco de Precios previamente justificados, disefiados, organizados y
celebrados por la Agencia Nacional de Contratacion Publica -Colombia Compra Eficiente-.”

De conformidad con el articulo 5 de Ley 1150 de 2007, articulo 2.2.1.1.2.2.2 “Ofrecimiento mas favorable”, del
Decreto 1082 de 2015 La seleccién del contratista debe recaer sobre el ofrecimiento mas favorable para la entidad
y los fines que persigue, conforme a las reglas del articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015 en concordancia
con el articulo 94 de la Ley 1474 de 2011.

Bajo ese panorama, La Ley 80 de 1993 y la Ley 1150 de 2007, junto con sus decretos reglamentarios, establecen
los principios de la contratacién estatal, como la eficiencia, la transparencia, la economia y la seleccién objetiva.
Colombia Compra Eficiente, como ente rector, ha impulsado los Acuerdos Marco de Precios (AMP) como un
mecanismo preferente para la adquisicion de bienes y servicios de caracteristicas técnicas uniformes y de comun
utilizacion. No obstante, la misma normativa y la doctrina de Colombia Compra Eficiente reconocen que la
obligatoriedad de usar los AMP no es absoluta. Una entidad puede apartarse de un AMP cuando demuestre que
las condiciones ofrecidas en este no satisfacen sus necesidades especificas o cuando exista una justificacion
técnica, econdémica o juridica que demuestre que el AMP no es la opcion mas conveniente para la consecucion
del objeto contractual. El Articulo 2.2.1.2.1.2.5. del Decreto 1082 de 2015 establece que las Entidades Estatales
estan obligadas a adquirir Bienes y Servicios de Caracteristicas Técnicas Uniformes por la Tienda Virtual del
Estado Colombiano, salvo las excepciones que sefiale Colombia Compra Eficiente o en los casos que el AMP no
satisfaga las necesidades especificas de la Entidad.

16 https://operaciones.colombiacompra.gov.co/tienda-virtual-del-estado-colombiano/agregacion-de-demanda-

espec%C3%ADfica
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Que teniendo en cuenta lo anterior, el INDEV realizé la respectiva consulta en la Tienda Virtual del Estado
Colombiano para verificar la existencia de un Acuerdo Marco que facilitara el bien o servicio requerido por el
Instituto y como resultado, se encontré que actualmente NO se encuentra vigente el Instrumento de Agregacion
de demanda para la PRESTACION DE SERVICIOS DE CAPACITACION DIRIGIDA A LOS FUNCIONARIOS
DEL INSTITUTO DE VIVIENDA, GESTION URBANA Y RURAL DE YOPAL 2020 - INDEV, EN DESARROLLO
Y EJECUCION DEL PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACION ADOPTADO PARA LA VIGENCIA 2026.

Por las razones expuestas se debe realizar un proceso de MINIMA CUANTIA en razén a que el valor del contrato
que se pretende suscribir no supera el diez por ciento (10%) de la menor cuantia de esta entidad para la presente
anualidad, por lo cual es procedente adelantar el procedimiento de seleccién de minima cuantia, establecido en
el articulo 274 de la ley 1450 de 2011, articulo 94 de la ley 1474 de 2011 y reglamentado por el articulo 2.2.1.2.1.5.1

y siguientes del Decreto 1082 de 2015, modificado por el articulo 2.2.1.2.1.5.1 del Decreto 142 del 1 de febrero de
2023.

Dicha modalidad de contratacion se consolida con lo dispuesto en el articulo 30 de la Ley 2069 de 2020, en
especial en su paragrafo 2, que establece el procedimiento de minima cuantia cuando la contratacién no supera
el 10 por ciento de la menor cuantia de la entidad independientemente de su objeto. Por tal motivo, si bien en el
paragrafo 3 del articulo 94 de la Ley 1474 de 2011, reformado por el articulo 42 de la Ley 1955 de 2019, obligaba
a las entidades publicas a realizar la adquisicion a través de la Tienda Virtual del Estado Colombiano, siempre y
cuando existiese Acuerdo Marco de Precios que permitiera la ejecucion contractual, con la vigencia de la Ley 2069
de 2020, cambia dicha regla y se establece de forma exclusiva el procedimiento de minima cuantia, cuando la
contratacion no supera el 10 por ciento de la menor cuantia de la entidad, lo cual es conforme a lo sefialado en el
articulo 2 de la Ley 153 de 1987.

6. DE LOS ACUERDOS COMERCIALES INTERNACIONALES

Establece la guia de Colombia Compra Eficiente sobre acuerdos comerciales lo siguiente: “Las Entidades
Estatales deben determinar en la etapa de planeacion si los Acuerdos Comerciales son aplicables al Proceso de
Contratacion que estan disefiando y en caso de que sean aplicables, cumplir con las obligaciones contenidas en
los mismos. Las Entidades Estatales que adelantan sus Procesos de Contratacién con las Leyes 80 de 1993 y

1150 de 2007 no deben hacer este anélisis en las modalidades de seleccién de contratacién directa y de minima
cuantia.”

En consecuencia, teniendo en cuenta que el presente proceso de seleccién es bajo la modalidad de minima
cuantia no se procedera a realizar andlisis de acuerdos comerciales.

7. Criterios habilitantes diferenciales en favor de los emprendimientos y empresas de personas con
discapacidad.

.......

Planeacion”, en particular lo sefialado en el articulo 2.2.1.2.4.2.7.3 sobre la incorporacion de criterios habilitantes
diferenciales en favor de los emprendimientos y empresas de persona con discapacidad, se establece que en los
procesos de licitacion publica, seleccidn abreviada y concurso de méritos, asi como en los procesos competitivos
adelantados por entidades no sometidas al Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica,
deberan incluirse requisitos habilitantes diferenciales o ajustados en materia de experiencia, capacidad financiera
u organizacional, o en el valor de la garantia de seriedad de la oferta, con el propésito de promover la participacion
de emprendimientos y empresa de personas con discapacidad con domicilio en el territorio nacional.

En virtud de lo anterior, y considerando que el proceso que se pretende adelantar, por el monto de los recursos a
invertir, se encuentra catalogado como de minima cuantia, la entidad determina que dicha modalidad de
seleccion no se encuentra dentro del ambito de aplicacion del articulo mencionado, razén por la cual no
procede incorporacion de requisitos habilitantes diferenciales en este caso.
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8. PERSPECTIVA ORGANIZACIONAL

Teniendo en cuenta que la ejecucion de las obligaciones contractuales y la forma de pago, no requieren la

acreditacion de requisitos habilitantes de capacidad organizacional por parte del contratista, la perspectiva del
presente numeral NO APLICA.

9. PERSPECTIVA FINANCIERA

NO SE EXIGIRA CAPACIDAD FINANCIERA teniendo en cuenta lo sefialado en el Decreto 1082 de 2015, numeral
2 del articulo 2.2.1.2.1.5.2 que establece el procedimiento para la contratacién de minima cuantia, y sefiala que la
entidad estatal puede exigir una capacidad financiera minima cuando no hace el pago contra entrega a satisfaccion
de los bienes, obras o servicios.

En ese sentido, teniendo en cuenta que, de acuerdo con el presupuesto oficial, la forma de pago establecida y
alcance del objeto contractual, no se hace necesaria la exigencia de una capacidad financiera minima al futuro
contratista, la cual se respaldara con las garantias exigidas.

10. ANALISIS DE RIESGO Y FORMA DE MITIGARLO:

Atendiendo lo sefialado en los articulos 4 y 7 de la Ley 1150 del afio 2007, el articulo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto
1082 de 2015 y el Manual para la Identificacion y Cobertura del Riesgo en los Procesos de Contratacion (Version
1), se anexa la matriz de riesgos en la que se relacionan los riesgos que se pueden presentar dentro del Presente
Proceso de Seleccion y que pueden afectar la etapa de planeacion hasta la terminacion del Plazo de Ejecucion,
La Liquidacién del Contrato y el Vencimiento de las Garantias.

11. LAS GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE
CONTRATACION.

Con el fin de amparar los perjuicios de naturaleza contractual o extracontractual derivados del incumplimiento del
ofrecimiento o del contrato y como mecanismo de la cobertura del riesgo, la entidad determina como necesario la
exigencia de garantias que cubran dichos riesgos.

Para el efecto se da alcance a lo dispuesto en el articulo 7 de la Ley 1150 de 2007, el cual estipula obligatoriedad
de presentar una garantia Unica para el cumplimiento de las obligaciones surgidas, dependiendo de la modalidad
de seleccion y de la clase de contrato celebrado.

Por su parte el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de 2015, estipula las clases de garantias que los oferentes

o contratistas pueden otorgar para asegurar el cumplimiento de sus obligaciones, las cuales se relacionan a
continuacion:

- Contrato de seguro contenido en una péliza.
- Patrimonio auténomo.
- Garantia Bancaria.

De esta manera, el INDEV ha determinado como garantias del presente proceso:

AMPAROS Si NO CUANTIA ESTIMADA VIGENCIA

Plazo de ejecucion del contrato y,
su vigencia se extendera hasta la
liqguidacion del contrato.

Diez (10%) por ciento del

Cumplimiento del contrato X OJ valoristal del contats
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. Diez por ciento (10%) del !
Seriedad de la oferta 4 d ko intel dal cositts Plazo de noventa (90) dias

El INDEV realizara la revision y verificacion de la suficiencia de las garantias y de los amparos en concordancia
con lo establecido en la ley y en el Decreto 1082 de 2015.

Nota 1: La garantia Unica debe ser suscrita y entregada por el contratista, y debe ser aprobada por la entidad como
requisito para la ejecucién del contrato. El contratista quedara obligado a efectuar las correcciones a que haya
lugar, dentro del dia habil siguiente al requerimiento escrito en tal sentido.

12. CONCLUSIONES.

PRESUPUESTO ESTIMADO. Para establecer el presupuesto estimado, se realizé un estudio de mercado, el cual
conllevo al andlisis de la muestra, determinando el valor méas bajo ofertado por lo tanto el valor se estima de
acuerdo al Anexo: ESTUDIO DE MERCADO, en la suma de CUARENTA Y SIETE MILLONES TRESCIENTOS
TREINTA MIL PESOS ($47.330.000) M/CTE.

ASPECTO JURIDICO: De acuerdo con el analisis del comportamiento histérico de procesos similares al presente
proceso contractual, y conforme a lo sefialado en la Ley 2069 de 2020, como también en el Manual de
Contratacion de la entidad, sobre la aplicabilidad de los conceptos de la Agencia Nacional Colombia Compra
Eficiente, y la interpretacion teolégica de la Ley 2069 de 2020, asi como Io previsto en la Ley 80 de 1993 y la Ley
1150 de 2007, se determina que la modalidad de contratacion que se debe emplear para la presente necesidad
corresponde a un contrato de prestacion de servicios mediante la modalidad de minima cuantia.

POLIZAS: De la muestra, se evidencia que es comun la solicitud de constitucion de garantias de: (1) cumplimiento:
(ii),. Calidad del servicio, (iii) pago de salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones; (iv) Responsabilidad civil
extracontractual, y (iii).- seriedad de la oferta.

PLAZO: Que la determinacion del plazo contractual se realiza con base en la complejidad del objeto contractual
y/o alcance del objeto del contrato, y de acuerdo al analisis técnico respecto al tiempo necesario para la ejecucion
de las actividades contempladas en el contrato.

ASPECTO FINANCIERO — INDICADORES. Para este proceso en especial, de acuerdo con el presupuesto oficial,
la forma de pago establecida y alcance del objeto contractual, no se hace necesaria la exigencia de una capacidad
financiera minima al futuro contratista, la cual se respaldara con las garantias exigidas.

SOPORTE TECNICO. Para el cumplimiento del presente objeto, se requiere celebrar un contrato de obra con una
persona natural o juridica que cuente con experiencia, idoneidad y conocimiento, la cual debe acreditar experiencia
especifica para la ejecucion del ob/'eto propuesto conforme a lo establecido en las normas contractuales.

LA Il / Ztin, l/\\
ROCIO QUINTANILLA GALVIS

Subgerente Administrativa y Financiera del INDEV
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