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El oferente deberá marcar con una X, en el siguiente cuadro su manifestación voluntaria de aceptación de cumplimiento o no cumplimiento a las especificaciones técnicas establecidas en los siguientes cuadros.
REQUISITOS GENERALES

A. Nota 1. El diligenciamiento del presente Anexo ES OBLIGATORIO, de no hacerse se considera que la propuesta NO CUMPLE. 
B. En las columnas CUMPLE / NO CUMPLE, se verificarán las especificaciones técnicas ofertadas por la firma.

	ÍTEM
	1. DESCRIPCIÓN DEL ELEMENTO
	Cant.
	Cumple
	No
Cumple

	1
	CALIBRACIÓN DE TERMOHIGRÓMETROS

Realizar el servicio de calibración de cuarenta y seis (46) unidades de Termohigrómetros marca WELLZION DEL 21, de propiedad de la Dirección de Bienestar Social de la Policía Nacional, que permite monitorear temperatura y humedad de toma eficiente por largos periodos de tiempo o lectura en tiempo real en pantalla, conforme lo siguiente:

Puntos a Calibrar en Temperatura
12 °C, 18 °C, 24 °C, 36°C
Puntos a Calibrar en Humedad Relativa
45%, 60%, 75%
Certificado de Calibración: Certificado emitido por laboratorio acreditado por ONAC o por laboratorios acreditados en ISO 17025.

Recolección:

El oferente deberá tener en cuenta las direcciones de los puntos de servicios de que trata el numeral 5.1 (Lugar de prestación del servicio), para realizar la recolección de los termohigrómetros, en coordinación con el supervisor del contrato, se realizará levantamiento de acta de entrega con el funcionario delegado por el contratista, para posterior calibración en el respectivo laboratorio acreditado por la ONAC.

Entrega:

Una vez realizado el servicio de calibración de los equipos, el futuro contratista deberá realizar la entrega de los equipos calibrados, con el certificado expedido por el laboratorio acreditado por el Organismo Nacional de Acreditación de Colombia - ONAC, cumpliendo con las especificaciones técnicas y dentro del plazo de ejecución establecido.
	46
	
	

	2
	CALIBRACIÓN LUXÓMETRO-DIGITAL 
Marca: UNI-T 
Modelo: UT 382 

Realizar el servicio de calibración de uno (01) unidad de Luxómetro de propiedad de la Dirección de Bienestar Social y Familia, que permite medir simple y rápidamente la iluminancia real y no subjetiva de un ambiente, conforme lo siguiente:

· Puntos a Calibrar

Para radiación visible lumínica, debe ser menor o igual a 100 lux. 
Para radiación ultravioleta, debe ser menor o igual a 70 uv/lumen 
Iluminancia: 0~199,900Lux 
Iluminancia: 10Lux (≥10,000Lux) 
Iluminancia: 100Lux (≥100,000Lux)

· Datos Técnicos  
 
Unidad de medición:                Lux 
Rango de medición:                  Debe garantizar la medición desde 0 Lux hasta mínimo 2.000 Lux. 
Resolución en la medición:      Mínimo 1 Lux en el rango de medición. 
Exactitud en la medición:         Mínimo ±3 Lux, dentro del rango de medición. 
Fuentes de luz medibles:         Luz artificial y natural

· Presentar certificado de Calibración.

Entregar los respectivos certificados de calibración con vigencia mínima de un (1) año, de acuerdo a lo establecido en la normatividad vigente. 

· Mantenimiento preventivo 
· Limpieza total del equipo, cambio de baterías y verificación general funcionamiento del equipo. Realizar mantenimiento del equipo de acuerdo a la normatividad vigente. 

Recolección:

El oferente deberá recoger el Luxómetro en el Archivo Central de la Dirección de Bienestar Social y Familia, en coordinación con el supervisor del contrato, se realizará levantamiento de acta de entrega con el funcionario delegado por el contratista.

Entrega:

Una vez realizado el servicio de calibración del equipo, el futuro contratista deberá realizar la entrega del mismo, en el Archivo Central de la Dirección de Bienestar Social y Familia, en coordinación con el supervisor del contrato, con el certificado de calibración, cumpliendo con las especificaciones técnicas y dentro del plazo de ejecución establecido.

	1
	
	

	3
	MANTENIMIENTO PREVENTIVO DESHUMIDIFICADOR 70 PINTAS

Marca: AIRPLUS AP20-1909EE
Modelo: AKTMZ01202402180251

Realizar el servicio de mantenimiento preventivo de uno (01) unidad de deshumidificador, Propiedad de la Dirección de Bienestar Social y Familia, que eliminan la humedad del aire de los depósitos de archivo, absorbiendo el agua del aire y disminuyendo la humedad, creando un ambiente confortable y de calidad. El uso de este equipo evita la proliferación de ácaros, moho, olor a humedad y deterioro de los documentos y demás soportes, conforme lo siguiente:

	ELEMENTO
	DESCRIPCION

	EVAPORADOR
	Limpieza general del equipo

	
	Verificación flujo de aire

	
	Verificación y alineación de bobinas

	
	Ajuste de terminales

	VENTILADOR
	Limpieza general

	
	Revisión estado general y sentido de rotación

	
	Verificación de soportes y chumaceras

	
	Chequeo del nivel de vibración

	
	Chequear balanceo hélice(s) - ventilador(es)

	
	Ajustar tornillo prisionero motor- hélice

	TRANSMISIÓN
	Ajuste alineación engrase del sistema de transmisión

	
	Engrase general de rodamientos y bujes

	
	Medición del consumo, eléctrico verificando el amperaje

	
	Voltaje

	
	Estado de los rodamientos del motor

	
	Ajuste general de los terminales eléctricos v conexiones

	CONDENSADOR
	Ajuste general de los terminales eléctricos y conexiones

	
	Limpieza general del equipo

	
	Limpieza y lavado exterior serpentín

	
	Lavado general gabinete del equipo

	DEPOSITO DE
AGUA
	Limpieza general

	
	Verificación de flotador y partes

	MOTOR
VENTILADOR
	Medir el consumo eléctrico verificando amperaje, voltaje

	COMPRESOR
	Detección de ruidos extraños

	
	Medir el consumo eléctrico verificando amperaje, voltaje

	PARTE ELECTRICA
	Aplicación de líquido dieléctrico para todos los contactos



Recolección:

El oferente deberá recoger el deshumidificador en el Archivo Central de la Dirección de Bienestar Social y Familia, en coordinación con el supervisor del contrato, se realizará levantamiento de acta de entrega con el funcionario delegado por el contratista.

Entrega:

Una vez realizado el servicio de mantenimiento del equipo, el futuro contratista deberá realizar la entrega del mismo, en el Archivo Central de la Dirección de Bienestar Social y Familia, en coordinación con el supervisor del contrato cumpliendo con las especificaciones técnicas y dentro del plazo de ejecución establecido.
	1
	
	

	4
	EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

Podrán participar en el presente proceso de contratación las personas naturales o jurídicas, nacionales o extranjeras, de manera individual o mediante la conformación de proponentes plurales (consorcios o uniones temporales), siempre que acrediten experiencia directamente relacionada con el objeto de la presente contratación.

Con el propósito de garantizar la adecuada prestación del servicio objeto del contrato y minimizar los riesgos asociados a su ejecución, los oferentes deberán acreditar experiencia mediante la presentación de certificaciones expedidas por entidades públicas o privadas, debidamente suscritas por el representante legal, apoderado o funcionario competente, acompañadas de los respectivos soportes documentales, tales como copia del contrato, acta de liquidación, acta de terminación o documento equivalente.

La experiencia acreditada deberá corresponder a contratos ejecutados cuyo objeto sea igual o similar al de la presente contratación y cuya cuantía, individual o acumulada, sea igual o superior al cien por ciento (100%) del valor estimado del presente proceso.

Las certificaciones deben contener como mínimo la siguiente información:

a.	Nombre del contratista
b.	Nombre del contratante
c.	Objeto del contrato
d.	Valor del contrato
e.	Fecha de suscripción del contrato
f.	Fecha de terminación del contrato
g.	Contacto para verificación de la información

La entidad se reserva el derecho de verificar la información suministrada por los oferentes, si se advierten discrepancias entre la información suministrada y lo establecido por la entidad, la propuesta podrá objeto de rechazo, sin perjuicio de las demás actuaciones que se promuevan.

Nota 1: cuando la experiencia se obtiene de un oferente plural (unión temporal, consorcio y promesa de sociedad futura etc) el valor a considerar corresponde a la suma de la experiencia que acredite cada uno de los integrantes del proponente plural. Para lo cual se deberá anexar copia del documento unión temporal, consorcio y promesa de sociedad futura donde se pueda verificar el porcentaje de participación.
Nota 2: las certificaciones presentadas por el contratista deberán ser de contratos totalmente finalizados.

DOCUMENTOS VÁLIDOS PARA LA ACREDITACIÓN DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA

El Proponente podrá aportar uno o algunos de los documentos que se establecen a continuación, para que la Entidad realice la verificación en forma directa. Los mismos deberán estar diligenciados y suscritos por el contratante. En caso de existir discrepancias entre dos (2) o más documentos aportados por el Proponente para la acreditación de la experiencia, se tendrá en cuenta el orden de prevalencia indicado a continuación:

A. Acta de liquidación.

B. Acta de entrega, terminación, final o de recibo definitivo. 

C. Certificación de experiencia. Expedida con posterioridad a la fecha de terminación del Contrato en la que conste el recibo a satisfacción del servicio contratado, debidamente suscrita por quien esté en capacidad u obligación de hacerlo.

D. Para los contratos que hayan sido objeto de cesión, deberá allegar los documentos que acrediten tal condición, la aprobación del contratante y el pago realizado a quien presente la oferta.

E. Cualquier otro documento idóneo que acredite la experiencia exigida, tales como: el Contrato y/o los Documentos del Proceso Contractual, los cuales deben estar suscritos por las personas que intervinieron en su formación o estar publicados en el SECOP.
 
Para efectos de acreditación de experiencia entre particulares, el Proponente deberá aportar, además, la certificación de facturación expedida con posterioridad a la fecha de terminación del Contrato, emitida por el revisor fiscal o contador público del Proponente que acredita la experiencia, según corresponda, con la copia de la tarjeta profesional y certificado de antecedentes disciplinarios vigente, de la Junta Central de Contadores, o los documentos equivalentes que hagan sus veces en el país donde se expide el documento del profesional.
	
	
	

	
	El proponente deberá presentar con la oferta: CERTIFICACIÓN DE CAPACIDAD ADMINISTRATIVA Y OPERACIONAL, por medio del cual acredita que:

· Cuenta con laboratorios de calibración acreditados por la ONAC (organismo nacional de acreditación de Colombia), propio, en calidad de arriendo, convenio, alianza o acuerdo comercial, donde se certificarán los mantenimientos preventivos y calibraciones de los equipos de medición.

· Cuenta con los recursos y medios logísticos para el desarrollo adecuado del futuro contrato que se derive del presente proceso.

· Cuenta con personal idóneo con la experiencia adecuada para realizar con los mantenimientos y cumplir el objeto del presente proceso, manteniendo la disponibilidad permanente para la prestación del servicio durante la ejecución del contrato.

Todos los gastos (administración, transporte, logística, certificados y demás) ocasionados con la ejecución del servicio objeto de este proceso serán asumidos por el contratista y no tendrán costo adicional al valor establecido en la propuesta, serán asumidos en su totalidad por el contratista. 
	
	
	



	ÍTEM
	OTRAS CONDICIONES MINIMAS
	Cumple
	NO
Cumple

	1
	El oferente debe hacer la entrega de todos y cada uno de los termohigrómetros al archivo de la unidad/dependencia de donde provienen; teniendo en cuenta el modelo y serial correspondiente al punto de servicio donde se encuentra dotado. 
	
	

	2
	El oferente entregará cada uno de los termohigrómetros con sus respectivos accesorios y certificado individual de calibración. Dicha calibración debe estar certificada por la ONAC caso contrario deberá anexar el certificado del equipo calibrador por laboratorios acreditados en ISO 17025.
	
	

	3
	Todos los costos (certificaciones, costos de intermediación, gastos administrativos en lo que se incurra en desarrollar el proceso de contratación y la ejecución del contrato entre otros), estarán a cargo del futuro oferente. Por lo tanto, deberá tener presente estos costos en la elaboración y ofrecimiento de su oferta. 
	
	

	4
	El oferente deberá responder por la pérdida de cualquiera de los elementos y deberá reemplazarlo de forma inmediata con uno con las mismas características técnicas o superiores sin costo adicional.
	
	

	5
	El oferente deberá acreditar una garantía por la calibración de los equipos mínimo por un (01) año, a partir de la entrega de los termohigrómetros, debidamente calibrados.
	
	

	6
	El oferente deberá garantizar la recolección y entrega de los 46 termohigrómetros en los puntos de servicio anterior mente mencionados.
	
	



CONDICIONES SISTEMA DE GESTIÓN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
GS-2026-018915-DIBIE

El Contratista se debe comprometer a dar cumplimiento a los requisitos de Seguridad y Salud en el Trabajo, en concordancia con los lineamientos establecidos por la normatividad legal vigente colombiana “Decreto 1072 de 2015 Por medio del cual se expide el Decreto Único Reglamentario del Sector Trabajo CAPÍTULO 6 SISTEMA DE GESTIÓN DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO ARTÍCULO 2.2.4.6.1. Objeto y campo de aplicación. El presente capítulo tiene por objeto definir las directrices de obligatorio cumplimiento para implementar el Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), que deben ser aplicadas por todos los empleadores públicos y privados, los contratantes de personal bajo modalidad de contrato civil, comercial o administrativo, las organizaciones de economía solidaria y del sector cooperativo, las empresas de servicios temporales y tener cobertura sobre los trabajadores dependientes, contratistas, trabajadores cooperados y los trabajadores en misión”.

1. EN EL MOMENTO DE LA PRESENTACION DEL INICIO DEL CONTRATO.
SISTEMA DE GESTIÓN DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

	SISTEMA DE GESTIÓN DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Documentos que deberán ser allegados en el momento del inicio del contrato

	Ítem
	Cumplimiento
	Producto
	Fecha de entrega
	Cumple 
	No cumple

	1
	Resolución No. 0312 de 2019 “Por la cual se definen los Estándares Mínimos del Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST
	Documento que entregar: 
El contratista entregará certificación firmada por el representante legal de la empresa, personas Jurídica o Natural, donde se relacione:
1. Tipo de empresa o entidad, conforme al número de trabajadores.
1. Actividad económica 
1. Clase de riesgo de la empresa, 
1. Labor u oficios que desarrollen, especificando el número de trabajadores permanentes, clase de riesgo, labor u oficios que desarrollen.

Documento se debe presentar de manera independiente por cada oferente que integre el consorcio o unión temporal, según aplique. 
	Dentro de los 15 días calendario a partir de la firma del acta de inicio del contrato
	
	

	2
	
Resolución No. 0312 de 2019 “Por la cual se definen los Estándares Mínimos del Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST”. 
En su artículo 26. Implementación definitiva del Sistema de Gestión de SST, indica que del 2020 y en adelante, en el mes de diciembre las empresas deberán:
Aplicar la autoevaluación conforme a la Tabla de Valores y Calificación de los Estándares Mínimos del Sistema de Gestión de SST, mediante el diligenciamiento del formulario de evaluación establecido en el artículo 27.
Artículo 2.2.4.6.35 del Decreto 1072 de 2015, la Resolución 4927 de 2016 y la Circular 063 de 2020.

Circular 009 de 22/01/2025 “Empleadores públicos y privados, contratantes de personal bajo modalidad de contrato civil, comercial o administrativo, organizaciones de economía solidaria y del sector cooperativo, agremiaciones o asociaciones que afilian trabajadores independientes al Sistema de Seguridad Social Integral, Empresas de Servicios Temporales y Trabajadores en Misión, Administradoras de Riesgos Laborales, Policía Nacional en lo que corresponde a su personal no uniformado y al personal civil de las Fuerzas Militares; quienes deben implementar los Estándares Mínimos del Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST en el marco del Sistema de Garantía de Calidad del Sistema General de Riesgos Laborales”.
	Documento a entregar: 

El contratista deberá entregar el formulario de evaluación de Estándares Mínimos diligenciado en el mes de diciembre de la vigencia, en el formulario que trata el artículo 27 de la Resolución 0312 de 2019, Documento firmado por el representante legal y el Profesional de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Para la presentación del documento solicitado es necesario que en su encabezado se indique:
· Nombre de la empresa.
· Nombre del documento.
· Fecha de elaboración
· persona que lo elabora, documento deber ser entregado por cada integrante de la unión, temporal o consorcio según aplique. 

Anexar: 
1. Copia de la resolución licencia Seguridad y Salud en el Trabajo de la persona Responsable Sistema Gestión Seguridad y Salud en el Trabajo y quien firmo cada uno de los documentos presentados en el ítem.
2. Copia de la certificación aprobación del curso de 50 horas virtual Sistema Gestión Seguridad y Salud en el Trabajo expedido por alguna de las instituciones a las que hace alusión el artículo 3 de la Resolución 4927 del 23 de noviembre del 2016 del Ministerio de Trabajo. O El curso de 20 horas del SG-SST refuerzo, obligatoria cada 3 años para los responsables del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) en Colombia.
3. Copia del título (profesional o Tecnólogo) que lo acredite con la idoneidad para ser responsable del Sistema de Gestión Seguridad y Salud en el Trabajo, lo anterior de acuerdo a lo establecido en la resolución 0312 del 2019.
4. Certificación actualizada en diciembre de la vigencia de la ARL (Aseguradora de Riesgos Laborales) a la que se encuentra afiliada la empresa, (o empresas que conformen el oferente plural) de la realización de los estándares mínimos, parágrafo 1, articulo 28 Resolución 312 del 2019 Ministerio del Trabajo, donde se evidencie la autoevaluación.
5. Registro anual de autoevaluaciones y planes de mejoramiento del SG-SST para la vigencia, en la página del Ministerio de Trabajo.
	Dentro de los 15 días calendario a partir de la firma del acta de inicio del contrato.
	
	

	3
	DECRETO 1072 DE 2015 “CAPÍTULO 6. SISTEMA DE GESTIÓN DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO. 
	Documentos a entregar:
El contratista deberá entregar documento de compromiso, firmado por el representante legal de la empresa, a cumplir con las siguientes obligaciones:
1. Entrega y obligatoriedad del porte de carnet de identificación de sus trabajadores.
1. Entrega de la planilla de afiliación, y de pago oportuno de la Seguridad Social de la totalidad de los trabajadores que se encuentren el proceso de la ejecución del contrato.
1. Verificará la realización de las inducciones de peligros priorizados identificados en donde se ejecute las actividades, lo anterior se evidencia mediante el diligenciamiento de las actas firmadas por los trabajadores que ejecuten el mismo.
1. Cumplimiento a la normatividad legal vigente, de acuerdo al Decreto Único Reglamentario del Sector Trabajo CAPÍTULO 6 SISTEMA DE GESTIÓN DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.
	




Al inicio del contrato.
	
	

	4
	Decreto 1072 de 2015.  El contratista deberá entregar al supervisor del contrato copia de la planilla y pago de la seguridad social de los trabajadores que realicen labores en los puntos de servicio de la Dirección de Bienestar Social y Familia que evidencie que está al día con la Seguridad Social.
	Documento a entregar: 
Presentación actualizada de la Planilla Integrada de liquidación de Aportes (Pila)
	Presentar para el pago de la factura 
	
	


                                                               
1. INFORME FINAL 

	SISTEMA DE GESTIÓN DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

	Ítem
	Cumplimiento
	Producto
	Fecha de entrega

	1
	El contratista, deberá dar cumplimiento a la normatividad legal vigente, entre los cuales se encuentra el Decreto 1072 de 2015 Por medio del cual se expide el Decreto Único Reglamentario del Sector Trabajo CAPÍTULO 6 SISTEMA DE GESTIÓN DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO y Resolución No. 0312 de 2019 “Por la cual se definen los Estándares Mínimos del Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST”. 

	El contratista realizará informe con registro fotográfico, frente a la ejecución de actividades desarrolladas en el presente objeto del contrato, documento debe ser firmado por el representante legal y el Profesional o Especialista SST.
	Se debe entregar al supervisor del contrato al momento de tramitar la factura.



CONDICIONES DEL SISTEMA DE GESTIÓN AMBIENTAL
REQUISITOS TÉCNICOS OBJETO DE VERIFICACIÓN
GS-2026-016080-DIBIE

El oferente deberá marcar con una X, en el siguiente cuadro su manifestación voluntaria de aceptación de cumplimiento o no cumplimiento a las especificaciones técnicas establecidas en los siguientes cuadros.
REQUISITOS GENERALES
a. Las especificaciones técnicas requeridas son de obligatorio cumplimiento, de no hacerlo, la propuesta se considerará no apta técnicamente.

b.  En la columna CUMPLE/NO CUMPLE, se evaluarán las especificaciones técnicas ofertadas por la firma.

	CONDICIONES DEL SISTEMA DE GESTIÓN AMBIENTAL

	No
	REQUERIMIENTO
	CUMPLE
	NO CUMPLE

	1
	Garantizar que en los procesos y actividades relacionadas con la calibración de los elementos establecidos para el cumplimiento del objeto del contrato, se dé cumplimiento a todos los requisitos legales ambientales vigentes concernientes con su actividad económica y servicios ofrecidos; principalmente en lo relacionado con la manipulación de sustancias químicas, para lo cual no se usarán productos o sustancias químicas, tóxicas y/o corrosivas peligrosas o irritantes, que puedan impactar negativamente el entorno, los recursos naturales, la capa de ozono o genere riesgos a la salud humana o animal. 

También no se deberá alterar las características de consumo de energía, propendiendo a que en el mantenimiento se adecue y/o mantenga la condición de bajo consumo de energía. 

Producto:
Durate la ejecución del contrato, una vez se preste el servicio y para la entrega de la facturación; se deberá presentar informe con registro fotográfico con fecha (antes, durante y después) de las acciones realizadas que evidencien el cumplimiento a lo antes relacionado
	
	

	2
	Entregar los elementos una vez ejecutado el servicio de calibración en presentación (empaques) simple, en donde su disposición final, sean susceptible de aprovechamiento o de fácil descomposición (sin plastificados y sin pintura) y con características de biodegradabilidad.

Producto: 
Durante la ejecución del contrato, una vez se preste el servicio y para la entrega la facturación; se deberá presentar informe con registro fotográfico de las acciones realizadas que evidencien el cumplimiento a lo antes relacionado
	
	



El proponente, 




____________________________________
Firma del representante legal del proponente 
Nombre o razón social del oferente: Diligenciar el nombre completo del proponente
Identificación (NIT ☐ C.C ☐  C.E ☐): Diligenciar la identificación del proponente
Nombre Representante Legal: Diligenciar el nombre completo del representante legal
Identificación (C.C ☐  C.E. ☐) Diligenciar el documento de identificación del representante legal
Dirección: Diligenciar la dirección del proveedor
Teléfono: Diligenciar teléfonos de contacto del proveedor
Email: Diligenciar correo electrónico de notificaciones
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