
A.  SALARIO 100.00

B.  PRESTACIONES SOCIALES Y APORTES PARAFISCALES

Cesantía    8.33

1.00
Prima Legal   8.33
Vacaciones    4.16
Salud    8.50
Pensiones    12.00

0.52
- Otros ( Seguros de Ley, Indemnizaciones, Etc. ) 2.30

Dotacion 3.00
Fic 1.00
PARAFISCALES
Caja de compensacion Familiar 4.00
Sena 2.00
ICBF 3.00

SUB-TOTAL B 58.14

E. TOTAL (A + B) 158.14

1.58

__________________________________________
Carlos Hugo Montoya
SECRETARIO DE PLANEACIÓN

FACTOR PRESTACIONAL ADOPTADO

FACTOR PRESTACIONAL < 2SMMLV (PERSONAL EN OFICINA)
DESCRIPCIÓN

Intereses Cesantía   

Riesgos Profesionales   (Riesgo I)

CÁLCULO FACTOR PRESTACIONAL PERSONAL DEL PROYECTO
MEJORAMIENTO DE LA VÍA SAMPUÉS - SEGOVIA - SINCELEJO, EN EL DEPARTAMENTO DE 

MUNICIPIO DE SAMPUÉS-SUCRE



CÁLCULO FACTOR PRESTACIONAL PERSONAL DEL PROYECTO
MEJORAMIENTO DE LA VÍA SAMPUÉS - SEGOVIA - SINCELEJO, EN EL DEPARTAMENTO DE 

A.  SALARIO 100.00

B.  PRESTACIONES SOCIALES Y APORTES PARAFISCALES
Subsidio de Transporte 14.050
Cesantía    8.33

1.00
Prima Legal   8.33
Vacaciones    4.16
Salud    12.50
Pensiones    16.00

6.96
PARAFISCALES
Caja de compensacion Familiar 4.00
Sena 2.00
Fic 1.00
ICBF 3.00

- Otros ( Seguros de Ley, Indemnizaciones, Etc. ) 2.30
Dotacion 2.96

SUB-TOTAL B 86.59

E. TOTAL (A + B) 186.59

1.87

__________________________________________
Carlos Hugo Montoya
SECRETARIO DE PLANEACIÓN

Riesgos Profesionales   (Riesgo V)

FACTOR PRESTACIONAL ADOPTADO

MUNICIPIO DE SAMPUÉS-SUCRE

FACTOR PRESTACIONAL < 2SMMLV (PERSONAL EN OBRA)
DESCRIPCIÓN

Intereses Cesantía   



CÁLCULO FACTOR PRESTACIONAL PERSONAL DEL PROYECTO
MEJORAMIENTO DE LA VÍA SAMPUÉS - SEGOVIA - SINCELEJO, EN EL DEPARTAMENTO DE 

A.  SALARIO 100.00

B.  PRESTACIONES SOCIALES Y APORTES PARAFISCALES

Cesantía    8.33

1.00
Prima Legal   8.33
Vacaciones    4.16
Salud    8.50
Pensiones    12.00

6.96
- Otros ( Seguros de Ley, Indemnizaciones, Etc. ) 2.30

Dotacion
Fic 1.00
PARAFISCALES
Caja de compensacion Familiar 4.00
Sena 2.00
ICBF 3.00
Dotacion

SUB-TOTAL B 61.58

E. TOTAL (A + B) 161.58

1.62

__________________________________________

Carlos Hugo Montoya
SECRETARIO DE PLANEACIÓN

FACTOR PRESTACIONAL > 2SMMLV (PERSONAL EN OBRA)

MUNICIPIO DE SAMPUÉS-SUCRE

DESCRIPCIÓN

Intereses Cesantía   

Riesgos Profesionales   (Riesgo V)

FACTOR PRESTACIONAL ADOPTADO



CÁLCULO FACTOR PRESTACIONAL PERSONAL DEL PROYECTO
MEJORAMIENTO DE LA VÍA SAMPUÉS - SEGOVIA - SINCELEJO, EN EL DEPARTAMENTO DE 

A.  SALARIO 100.00

B.  PRESTACIONES SOCIALES Y APORTES PARAFISCALES

Cesantía    8.33
1.00

Prima Legal   8.33
Vacaciones    4.16
Salud    8.50
Pensiones    12.00

0.52
- Otros ( Seguros de Ley, Indemnizaciones, Etc. ) 2.30

Dotacion
Fic 1.00
PARAFISCALES
Caja de compensacion Familiar 4.00
Sena 2.00
ICBF 3.00
Dotacion

SUB-TOTAL B 55.14

E. TOTAL (A + B) 155.14

1.55

__________________________________________

FACTOR PRESTACIONAL > 2SMMLV (PERSONAL EN OFICINA)
DESCRIPCIÓN

Intereses Cesantía   

Riesgos Profesionales   (Riesgo I)

FACTOR PRESTACIONAL ADOPTADO

Carlos Hugo Montoya
SECRETARIO DE PLANEACIÓN
MUNICIPIO DE SAMPUÉS-SUCRE


