'JUSTIFICACION DE LA NEC
USO GENERAL

Departamento Administrativo
_ Proceso 15. Juridico

Armenia, Quindio — SEPTIEMBRE de 2026

El Municipio de Armenia en cumplimiento del numeral
el articulo 2.2.1.2.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015 pro
el tramite de un proceso de contratacion de minima cu

DESCRIPCION DE LA NECESIDAD A SATISFACER

De conformidad con el articulo 2 de la Constitucion
servir a la comunidad, promover la prosperidad general
derechos y deberes consagrados en la constitucion; (.

Que en concordancia con lo expuesto en el articulo 2
administrativa esta al servicio de los intereses general
principios de igualdad, moralidad, eficacia, economi
mediante la descentralizacion, la delegacion y la descg
Que el Municipio de Armenia es una entidad territo
administrativa del pais, es una unidad basica de la
caracteristicas y funciones especificas, es por ello qu
politica de Colombia establece:

‘ARTICULO 287. Las entidades territoriales gozan
intereses, y dentro de los limites de la Constitucion yi
derechos:

1. Gobernarse por autoridades propias.

2. Ljercer las competencias que les correspondan.

3. Administrar los recursos y establecer los tributos 1

funciones.
4. Participar en las rentas nacionales.”
Senala asi mismo el Articulo 315 de la Constituciéon Pol

(::)

3. Dirigir la accion administrativa del municipio; asegur,
la prestacion de los servicios a su cargo, representar

y remover a los funcionarios bajo su dependencia
establecimientos publicos y las empresas industriales o d
con las disposiciones pertinentes. (negrilla y cursiva fue
()
Elarticulo 3 de la ley 152 de 1994 establece los princip
de las autoridades nacionales, regionales y territoriales
los denomina como: a) Autonomia. b) Ordenacion
Consistencia. e) Prioridad del gasto publico social.
Sustentabilidad Ambiental. i) Desarrollo arménico de las
Eficiencia. |) Viabilidad. m) Coherencia. n) Conformac
principios garantizan los procedimientos Yy mecanisn
gjecucion, seguimiento, evaluacion y control de los pl
nacionales, regionales y territoriales, en materia de plan
que, desde cada una de las dependencias de la admini
garantizar el cumplimiento de los fines estatales y
normatividad vigente.
Queda claro entonces que los municipios como entidade
de autonomia, y son de suma importancia en la estructur
que se proporcione la gestion de sus propios asuntos e
la cual es imperativo que se puedan gjecutar los plang
actividades y procesos que permitan un adecuado desar
Para nuestro caso puntual el municipio de Armenia, de
modificado por los Decretos 212 y 344 del 2021 la Admin
conformado de la siguiente manera:
. DESPACHO DEL ALCALDE.
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7 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993, vy

Cede a elaborar los estudios previos para
antia

(CON NORMATIVIDAD VIGENTE).
Politica: “Son fines esenciales del Estado
v garantizar la efectividad de los principios,

ol

PO de la Constitucion Politica, la funcion

es y se desarrolla con fundamento en los

, celeridad, imparcialidad y publicidad.
ncentracion de funciones,

ial que forma parte de la organizacion
division politico- administrativa y tiene
e el articulo 287 de nuestra constitucion

e autonomia para la gestion de sus
i ley. En tal virtud tendran los siguientes

ecesarios para el cumplimiento de sus

tica que son atribuciones del alcalde:

ar el cumplimiento de las funciones y
p judicial y extrajudicialmente; y nombrar
y a los gerentes o directores de jos
omerciales de caracter local, de acuerdo
[a del texto).

0s generales que rigen las actuaciones
en materia de planeacion, para lo cual
de competencias. ¢) Coordinacion d)
f) Continuidad. g) Participacion. h)
regiones. j) Proceso de planeacion. k)
on de los planes de desarrollo. Estos
(0s para la elaboracion, aprobacion,
Bnes de desarrollo de las autoridades
acion, y hacen parte de la planificacion
btracion Municipal, se lleva a cabo para
e los preceptos establecidos por la

b territoriales de caracter pablico, gozan
b del estado y por lo tanto es importante
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beneficio de sus habitantes, razon por
s de desarrollc a lravés de diferentes

rollo de los territorios.

acuerdo con el Decreto 264 del 2018

stracion Central Municipal se encuentra
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« Asesor Administrativo

« Asesor Social

« Asesor Juridico

« Asesor de Proyectos estratégicos
Il. SECRETARIAS

. Secretaria de Gobierno y Convivencia

« Secretaria de Desarrollo Social.

« Secretaria de Salud.

« Secretaria de Desarrollo Economico.

« Secretaria de Educacion

« Secretaria de Infraestructura.

« Secrelaria de Transito y Transporte.

. Secretaria de Tecnologias de la Informacion y Comunicacicnes

« Secretaria de Hacienda.
Ill. DEPARTAMENTOS ADMINISTRATIVOS.

. Departamento Administrativo de Fortalecimiento Institucional.
Departamento Administrativo Juridico.
Departamento Administrativo de Bienes y Suministros. —
Departamento Administrativo de Planeacion.
Departamento Administrativo Control Interno.

. Departamento Administrativo de Control Interno Disciplinario.
De acuerdo a lo precedente, encontramos el Departamento Administrativo de Fortalecimiento
Institucional, cuyo objeto principal es:
(...) ARTICULO CUADRAGESIMO DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL:
El objetivo es planificar, disefiar, ejecutary evaluar las politicas de fortalecimiento humano en procura
de una gestion puiblica eficaz y efectiva, del marco de los valores del servicio publico, garantizando
el cumplimiento de la mision institucional y la atencion de las demandas ciudadanas. Para ello
cumplira las siguientes funciones: a) En relacion con la administracion de personal (...)
En cumplimiento de los fines esenciales del Estado, la Administracion Municipal delego sus funciones
en el Departamento Administrativo de Fortalecimiento Institucional mediante el articulo trigésimo
octavo del Decreto 264 de 2018 (modificado por el Decreto 212 de 2021). Dicha dependencia tiene
como objetivo planificar, disefar, ejecutar y evaluar las politicas de fortalecimiento humano para
garantizar una gestion publica eficaz, efectiva y orientada a la atencion de las demandas ciudadanas,
contando con competencias expresas en materia de administracion de personal.

Por ende, este Departamento Administrativo, tiene dos procesos para el desarrollo efectivo de sus
actividades, el primero de estos procesos estratégicos se denomina Talento Humano el cual es
identificado con el nimero 12, y el segundo proceso es de apoyo y se denomina Gestion Documental
el cual es identificado con el nimero 11, ambos cuentan con diferentes actividades para dar alcance
efectivo a su misionalidad; es menester realizar una breve enunciacion de la caracterizacion de sus
actividades con el animo de brindar una mayor comprension de los asuntos propios de competencia
de esta dependencia. Dentro del Proceso 12 encontramos como indicadores el Plan de Incentivos
Institucionales implementado con su respectivo monitoreo.

Por otro lado, €l presente Departamento es el encargado de la contratacion de las necesidades que
surjan del Proceso de Comunicaciones, el cual cuanta con el Plan Estratégico de Comunicaciones y
Protocolo 2024- 2027, de acuerdo al articulo 14 del Decreto 029 de 2025, por medio del cual “SE
DELEGAN FUNCIONES Y SE DESCONCENTRAN ACTIVIDADES PARA ADELANTAR,
PROCESOS PRECONTRACTUALES, CELEBRARA CONTRATOS, PROCESOS POS
CONTRACTUALES Y SUS MODIFICACIONES “

£n el ambito de los procesos estratégicos a cargo del Departamento y, en particular, de sus areas de
Bienestar Institucional y Comunicaciones, se justifica la necesidad de adelantar el presente proceso
de seleccion para la adquisicion de medalleria. Esta necesidad se fundamenta, por un lado, en los
programas de gestién del talento humano liderados por Bienestar Institucional y, por el otro, en las
actividades de protocolo y eventos institucionales coordinadas por el area de Comunicaciones.
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Como se ha desglosado hasta el momento se tiene clarq que el Departamento Administrativo de
Fortalecimiento Institucional es el encargado de todo lo| relacionado con el talento humano del
Municipio de Armenia, por lo que le atafie todo lo relacionado con el Programa Nacional de Bienestar
2023-2026 que es de obligatorio cumplimento para las entidacdes publicas y que tiene por objeto
promover iniciativas de bienestar social para los servidoreq publicos que contribuyan a mantener un
equilibrio entre su vida personal, familiar y laboral y se fomente su productividad social, gracias a la
motivacion y al reconocimiento por su buen desempefio, pfomoviendo |z identidad y la vocacion por
el buen servicio dirigido a exaltar la labor de los servidores |pablicos y reconocer su COmMpromiso con
el servicio, contribuyendo a la motivacion, fidelizacion y foftalecimiento del sentido de pertenencia,
aspectos fundamentales para la consolidacion de una gdministracion publica eficiente, Para el
desarrollo de este objetivo se establece como eje fundamental el equilibrio psicosocial, en el cual uno
de sus factores principales es la calidad de vida laboral qye es un componente gue integran entre

otros, el programa de incentivos en el cual se sugiere premipr y reconocer por su desempefio laboral
a los servidores publicos.

Ahora bien, lo anterior esta relacionado directamente cdn el desempefio laboral, sin embargo,
tambien es importante dentro del programa de incentivos pfomover entre los empleados publicos el
entendimiento e interiorizacion de los valores del codigo dg integridad, los principios de la funcion
Publica y los demas aspectos relacionados con la Politica dE Integridad.

De hecho, el Programa Nacional de Bienestar retne y esta cpnforme al ordenamiento juridico vigente
en materia de bienestar social e incentivos dirigidos a los enpleados publicos, como el decreto 1567
de 1998, en el desarrollo del articulado fija unos parametros|claros en el tema de incentivos ademas
del bienestar social.

Es asi que, por las funciones que se le han delegado el Departamento Administrativo de
Fortalecimiento Institucional, a través de los programas de ipcentivos y bienestar que tiene como fin
la proteccion de servicios sociales y mejorar la calidad de vida laboral de los funcionarios y sus
familias, el ente territorial debera realizar diferentes actividagles tendientes a lograr elevar el sentido
de pertenencia, mejorar la calidad de vida, y entorno labordl para los funcionarios del Municipio de
Armenia. En este caso, el mencionado Departamento Administrativo debe programar, coordinar y
direccionar actividades que contribuyan a la busqueda de |a groteccion de servicios sociales, tal como
lo describe el Decreto 1083 de 2015 articulo 2.2.10.2, por lo tanto se debe estructurar programas que
incluyan los siguientes estimulos: 1. Deportivos, recreativos y vacacionales, 2. Artisticos y culturales,
3. Promocion prevencion de la salud, 4. Capacitacién ifformal en artes y artesanias u otras
modalidades que conlleven la recreacion y el bienestar del gmpleado vy que puedan ser gestionadas
en convenio con Cajas de Compensacién u otros organigmos que faciliten subsidios o ayudas
economicas. 5. Promocién de programas de vivienda ofrecidps por el Fondo Nacional del Ahorro, los
Fondos de Cesantias, las Cajas de Compensacion Familiar §i otras entidades que hagan sus veces,
facilitando los tramites, la informacion pertinente y presentando ante dichos organismos las
necesidades de vivienda de los empleados.

Que, en aplicacion de las normas enu nciadas, es deber del Mlinicipio de Armenia, la expedicién anual
del Plan de Incentivos y Bienestar de la Alcaldia de Arme a, teniendo como insumo principal las
normas que rigen la materia, y las necesidades y expectatidas de los funcionarios. El Municipio de
Armenia, a través del Departamento Administrativo de Fortalgcimiento Institucional, mediante comité
institucional se aprobo el Programa Anual de Bienestar Sodial e incentivos 2026 de la Alcaldia de
Armenia, cuya metodologia para su construccion se cifié eh dar continuidad al programa del ano
anterior, el cual se consideré como herramienta eficaz que puede generar mas impacto er_wtre los
funcionarios por la sostenibilidad en el tiempo de los prograrhas, ya que se trata de diag_néstfc_os de
bienestar, clima laboral que se viene aplicando al mismo grupp de personas previamente_|dent|f|ca§io,
permitiendo su atencion y correccion a través de las actividafies de pr_qmomc’m de la calidad del ylda
y desarrollo integral de los funcionarios; de esta forma se|establecio respecto a la Proteccion y
Servicios Sociales, la necesidad de desarrollar actividadep recreativas, deportivas y culturales,
tendientes a destacar fechas especiales a funcionarios y suq familias; partiendo de la basz_e que con
ello se contribuye a la construccion de identidad y participacion en comunidad, entendmndo por
identidad el conjunto de rasgos o caracteristicas que permite distinguirla de otras en un cqr'uuntot lo
que claramente se logra destacando fechas especiales; finalmente buscando la participacion activa
de los funcionarios en desarrollo de las mismas. De esta fojma, dentro del Programa de Bienestar
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Social consolidado de actividades en el Area de Proteccion y Servicios Sociales de la Administracion
Municipal, y que fueron las de mayor aceptacion entre los empleados, escogidas mediante encuesta

~ por los funcionarios se encuentran:

« Servidor Publico Incentivos.
e Dia del Bombero.

o Diade la Secretaria.

« Dia del Agente de Transito
e Tardes recreativas.

e Torneos de futbol.

e \V\acaciones Recreativas.

Encontrando que todas las anteriores hacen parte de la idiosincrasia colombiana y por tanto
contribuyen a la construccion de identidad, se requiere de medalleria, trofeo o placa para algunas de
estas actividades las cuales se relacionan a continuacion:

1. Dia del Bombero: En Colombia, el dia del Bombero se celebra el 11 de noviembre de cada ano.
segun el articulo 99 de la Resolucion 0661 de 2014 del Ministerio del Interior o Reglamento de
Bomberos de Colombia. Esta fecha tiene su origen en el primer registro historico de un grupe de
ciudadanos organizados para combatir los incendios en Cartagena de Indias durante la gesta de su
independencia. Anteriormente su celebracion se realizaba el dia 4 de octubre mientras la Ley de
Bomberos de Colombia, Ley 322 de 1996, la cual creo el Sistema Nacional se encontraba vigente,
dado que fue derogada por el articulo 53 de la ley 1575 de 2012.

2 Incentivo a los Mejores Empleados: El articulo 2.2.10.1 del Decreto 1083 de 2015, establece
que las entidades deben organizar programas de estimulos con el fin de motivar el desempeno eficaz
y el compromiso de los empleados de carrera. Por su parte el articulo 76 del mismo decreto dispone
que los planes de incentivos dentro de los programas de bienestar, tiene por objeto otorgar
reconocimientos por el buen desempefio, propiciando asi una cultura de trabajo orientada a la calidad
y productividad bajo un esquema de mayor compromiso. El incentivo al mejor empleado fue creado
a raiz del buen resultado que han presentado mediante la evaluacion de desempeiio anualmente
algunos funcionarios del ente territorial, por tal razon se quiere y se considera pertinente motivar a
los servidores publicos de los diferentes niveles jerarquicos de la Administracion Municipal,
estimulandolos para que realicen sus funciones con eficiencia y eficacia, conociendo de antemano
que su buen desemperio laboral sera recompensado a través de reconocimiento publico. Cabe aqui
igualmente aclarar que el bienestar de los funcionarios tiene dos programas principales sobre los que
se debe trabajar, de un lado aquel que propende por la proteccion de ios servicios sociales dentro de
los que encontramos entre otras, las fechas especiales y de otro lado el de la calidad de vida laboral
en el que se encuentran los programas de incentivos. De esta manera se esta dando cumplimiento a
la norma, la Administracién busca elevar los niveles de eficiencia, satisfaccion y desarrollo de los
empleados en el desempefio de su labor e igualmente contribuir en el cumplimiento efectivo de los
resultados institucionales. Es deber del Comité de Incentivos del Municipio de Armenia determina
mediante verificacion de los resultados de las evaluaciones del desempefo definitivas y de las
evidencias de cumplimiento de los factores para acceder al nivel sobresaliente, cuales son los
empleados de cada nivel jerarquico, que se hacen merecedores al reconocimiento de estimulos no

“pecuniarios. Los programas de Bienestar Social e Incentivos son derechos laborales aplicables tanto
a los trabajadares privados como a los servidores publicos y hacen parte de la cultura organizacional
de cada entidad publica.

Por todo lo anterior. en las celebraciones de estas actividades, se requiere de medalleria, trofeo o
p!acas y reconocimientos para el efectivo desarrollo de las actividades contempladas en el plan de
bienestar social e incentivos, pues en las actividades de reconocimiento de los mejores empleados
se les otorga esta distincion mediante medallas, trofeos o placas, del mismo modo ocurre con las
celebraciones del dia de los bomberos, agentes de transito dia de la secretaria efc.; estas
condecoraciones fortalecen el sentido de pertenecia del funcionario publico del Municipic de Armenia,
logrando asi un mayor compromiso con la entidad lo que proporciona como resultado un mayor
rendimiento el talento humano que es el insumo mas importante de una administracion.
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Posteriormente, abordaremos Ia justificacion de la hecesidad que le asiste al area de
Comunicaciones, toda vez que como se expuso en| parrafos previos es competencia del
Departamento Administrativo de Fortalecimiento Instituciorfal adelantar los tramites precontractuales
y contractuales de dicha dependencia, la cual debe propender por comunicar la informacién del
Municipio de Armenia, asi como velar que la imagen y lds eventos protocoliarios de la entidad se
conserven adecuadamente manteniendo informado a los giudadanos y entidades de la gestion que
se hace desde la Alcaldia Municipal. Es por lo anterior y teniendo en cuenta que es deber del
Municipio de Armenia, realizar las gestiones pertinentes para adelantar eventos como
reconocimientos a la policia nacional, al cuerpo oficial dé bomberos, y a diferentes sectores que
coadyuvan a nuestra entidad a realizar las gestiones propias que son competencia de la Alcaldia
Municipal de Armenia, es indispensable contar con elemntos de protocolo que nos permitan el
desarrollo efectivo de las actividades a cargo de la entidad| proporcionando en estas, elementos de
reconocimiento tales como elementos distintivos, como medlalleria, placas, botones.

Valga resaltar que el Sefior Alcalde es la primera autoridqd del Municipio y goza de una dignidad
especial la cual amerita un acompanamiento y protocolo nefesarios para poder llegar a una correcta
cercania con la ciudadania en los diferentes eventos oficiales que puedan darse tanto dentro como
fuera de la Administracién, los cuales deben de cumplif con todas las normas y costumbres
protocolarias, cuidando siempre la imagen institucional, publcando de manera asertiva los diferentes
logros, proyectos y soluciones a las problematicas de la cofnunidad permitiéndole a la misma sentir
su derecho de realizar el debido control a los recursos publicps teniendo voz y voto en los encuentros
con su mandatario, sus asesores, sus directores, secretarids u otros delegados que representen la
administracion municipal de Armenia Quindio, a su vez resaltando que este Despacho es responsable
de la planeacion, preparacion, organizacién, ejecucion y pvaluacion de las ceremonias, actos y
eventos de caracter protocolario propios de la Administracion Municipal, asi como prestar
acompanamiento y si es del caso asesoria a los cuales se eg invitado especial, bajo los lineamientos
del Plan de Desarrollo, el Plan Estratégico de Comuniciiciones y el Manual de Protocolo V2
normalizado por el Sistema de Gestion de Calidad M-AM-PG5 005, el cual establece las normas para
la organizacion de los eventos de tipo protocolario y condersa el Decreto 086 de 2012 mediante el
cual se regulan las distinciones para la exaltacion de ciudgdanos que brindan su servicio para el
bienestar de los ciudadanos y la exaltacion de los valores civicos.

Es tradicion, otorgar distinciones a entidades que dia tras dia realizan una ardua labor como lo son
el Ejército, la Policia, entidades de socorro y organismos givicos, en actos donde el Municipio es
convocado a reconocer a algunos integrantes de estos entes; del mismo modo se entregan
reconocimientos a personalidades o instituciones que son dignos de exaltar, que han sobresalido y
han dejado el nombre de la ciudad en alto. En el marco dgl aniversario de la ciudad, el Municipio
reconoce a uno de sus ciudadanos ejemplares con el Cordbn Fundadores, asi mismo se generan
actos de reconocimiento a docentes y estudiantes sobresglientes, por parte de la Secretaria de
Educacién, y por ilustrar un poco mas se requieren de recongcimientos e incentivos a algunos de'los
funcionarios de la Alcaldia. Lo anterior, se soporta en el Dgcreto Municipal Nimero 086 del 11 de
septiembre de 2012, mediante el cual se crearon unas condecoraciones, se unificaron y c_:rdenaron
las existentes, y la Administracion Municipal quedo facultada|para otorgar estos reconocimientos:

o Orden Corddn de Los Fundadores.
e (Cafetos de Oro.

e Cruz del Buen Servicio.

e Medalla Mérito Institucional.

e Orden Ciudad Armenia.

e Orden Ciudad Milagro.

= Botones o Escudos de solapa.

e Orden Hipolito Nieto.

e Llaves Honorificas de la Ciudad.

e Emblema de Amor a Armenia.

» Placas conmemorativas en madera y vidrio.

Es en virtud de lo anterior, se pretende adelantar un proceso de contratacion con una persona natural
0 juridica, para garantizar el suministro oportuno y de bugna calidad de elementos tales como:
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medallas y reconocimientos protocolarios (Cordon de Los Fundadores, Cafetos de Oro, Cruz del Buen
Servicio, Mérito Institucional, Orden Ciudad Armenia, Orden Ciudad Milagro, Botones o Escudos de
solapa, Veneras, Orden Hipolito Nieto, Orden la Excelencia, Llaves Honorificas de la Ciudad,
Emblema de Amor a Armenia, placas conmemorativas en madera y vidrio), para ser entregadas a
personas naturales o instituciones que presten servicio a los ciudadanos, para cubrir las necesidades
de la presente vigencia fiscal, y que proveera los elementos bajo la forma de suministro, permitiendo
al Alcalde la iddnea representatividad. Es importante que los materiales de los elementos de
medalleria sean compatibles a las especificaciones técnicas contempladas en el Decreto 086 del 11
de septiembre de 2012. Lo que permitira el correcto desempefio protocolario. Todo esto debe ser
atendido de acuerdo al manual de protocolo que las entidades pUblicas expidan para sus fines
pertinentes y los cuales requieren de un suministro de elementos de logistica en aras de brindar una
atencion adecuada a los diferentes eventos programados para para el cumplimiento de los fines del

Municipio de Armenia.

En consecuencia, la presente contratacion busca asegurar la disponibilidad oportuna de los
elementos necesarios para el adecuado cumplimiento de las funciones legales y protocolarias de la
Administracion Municipal y el Plan de Bienestar social de la vigencia 2026, consolidando asi el

' fortalecimiento institucional y contribuyendo directamente a los objetivos establecidos en el Plande =

Desarrollo Municipal.

2. OBJETO DEL CONTRATO: ADQUISICION DE MEDALLERIA Y/O RECONOCIMIENTO PARA
LAS DIFERENTES ACTIVIDADES Y EVENTOS PROTOCOLARIOS QUE ADELANTA O ACOMPANA
LA ADMINISTRACION MUNICIPAL.

2.2.1. PLAZO DE EJECUCION: El plazo de ejecucion sera desde la configuracion de la fecha de
inicio en la plataforma electronica SECOP Il y hasta el dia quince (15) de diciembre de 2026 y/o hasta
agotar disponibilidad presupuestal, lo primero que ocurra.

2.2.2. LUGAR DE EJECUCION. La prestacion de servicios sera en el municipio de Armenia
(Quindio).

2.2.3. SUPERVISION. La vigilancia y control del contrato que se suscriba la ejercera el Departamento
Administrativo de Fortalecimiento Institucional atreves de la Profesional Universitaria ALEXANDRA
ANYELI HERNANDEZ TARAPUEZ, o quien sea designado por el ordenador del gasto, quien ejercera la
supervision técnica, administrativa, financiera, contable y juridica en la ejecucion del objeto contratado. .,

El supervisor asignado debera en el ejercicio de sus funciones observar lo dispuesto en el articulo 4 y él
numeral 1° del articulo 26 de la Ley 80 de 1993 y los articulos 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011, asi como
el manual de contratacion de la entidad, y en las directrices internas de la entidad, asi mismo, se encargara
de:

a. Velar por el total e integro cumplimiento de la ejecucion del objeto contractual y de
todas las obligaciones asumidas por el Contratista.

b. Informar al MUNICIPIO, oportunamente, el incumplimiento por parte del contratista
de una o varias de sus actividades, sefialando en forma precisa la o las obligaciones
que en este se incumplan.

c. Efectuar las recomendaciones que estime convenientes para la correcta ejecucion
del contrato.

d. Recjbir y aprobar los informes presentados por el Contratista de las actividades
rea[lgadas en cumplimiento de las obligaciones contractuales

e. Verificar el cumplimiento de las obligaciones del Contratista frente al pago de los
aportes al sistema de seguridad social en salud, pension y riesgos profesionales, asi
como de los aportes parafiscales (en caso de estar obligado a ello). ‘

f. Proyectar y suscribir las actas de supervision, terminacion y/o liguidacion del
contrato, dentro de los términos estipulados para ello con el fin de ser suscritas por
las partes.
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g. Llevar un adecuado archivo y manejo de los dgcumentos que integran el expediente
contractual en su dependencia y brindar la informacion requerida por los Entes de
Control.

h. Velar por la publicacion de los informes dd ejecucion y cuentas de cobro del
contratista que supervisa en los diferentes gplicativos para los entes de control
SECOP Il y SIA Observa.

i. Verificar, con cada solicitud de pago, el cumplimiento (si ha ello hubiere lugar) de la
condicion especial de ejecucién en favor dd personas con discapacidad y/o de
emprendimientos y empresas de personag con discapacidad; asi como la
contratacion de poblacién en pobreza extrema, desplazados por la violencia,
personas en procesos de reintegracion o reincorporacion y sujetos de especial
proteccion constitucional, incorporada en el contrato, revisando la documentacion
aportada por el Contratista y dejando constandia expresa de dicha verificacién en el
acta o informe de supervision correspondiente| requiriendo al Contratista cuando |a
acreditacion resulte incompleta, inconsistenta o insuficiente, e informando a Ia
Entidad cualquier incumplimiento injustificadd para la adopcion de las medidas
afirmativas contractuales a que haya lugar.

J- Verificar, en cada entrega de bienes, el cumplinfiento por parte del contratista de los
criterios de accesibilidad universal incorporados como obligacion contractual en
cumplimiento del articulo 2.2.1.2.4.2.7.1 del Dedreto 1082 de 2015 modificado por el
Decreto 287 de 2026, dejando constancia docll mental en los informes parciales de
ejecucion.

k. Las demas obligaciones que le imponga el Manual de Contratacion vigente en la
entidad para este efecto.

PARAGRAFO: Ademas de las anteriores obligaciones indicddas en la presente clausula, los supervisares

tendran que dar cumplimiento a las establecidas en el arficulo 83 de Ia Ley 1474 de 2011 (Estatuto
Anticorrupcién).

2.2.4. ANALISIS QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO.

El valor estimado del contracto segun estudios técni¢os realizados por la subdireccion del
Departamento Administrativo de Fortalecimiento Institycional y la ejecucion de contratos de
prestacion de servicios con igual objeto en vigencia antefiores, se estima haciende a la suma de
VEINTICINCO MILLONES DE PESOS M/CTE ($25.000J000)

2.2.5. FORMA GENERAL DE PAGO: EI municipio de Armgnia cancelara el valor del contrato mediante
ACTAS PARCIALES acorde con el suministro real y pfectivo de los elementos Medallero y/o
reconocimientos solicitados y entregados a la entidad. previd presentacion por parte del Contratista de [a
factura acomparada del informe donde conste el cumplimiento del objeto y las obligaciones del contrato.
del documento que acredite el pago por parte del contrafista de los aportes al Sistema General _de
Seguridad Social (salud, pensiones y riesgos laborales) y dportes parafiscales (Caja de Compensacion
Familiar, SENA e ICBF), cuando a ello haya lugar, la docunjentacion que acredite el cumplimiento de la
condicion especial de ejecucion en favor de las personas gon discapacidad, incorporada en virtud del
articulo 2.2.1.2.4.2.7.5 del Decreto 1082 de 2015 modificado por el Decreto 287 de 2026, 0, en su dgfecto,
la justificacion debidamente soportada de la existencia de fuerza mayor o caso fort_ui_to que :'r_npidaéu
cumplimiento; y se otorgue por parte del Supervisor del confrato el certificado de recibido a sat|sfacc_ion
que viabiliza el pago. Los pagos estan sujetos a la asignacion de recursos del PA.C (Plan Anual de Caja).

NOTA 1: Aquellos proveedores que se encuentren oblighdos a facturar _efectrc’micamente. deberan
presentar la factura electrénica validada previamente por la PIAN, como requisito necesario para el pago
de los bienes o servicios contratados, conforme a lo dispuest¢ en el Decreto 358 del 05 de marzo de 2020.

2.2.6. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA:
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Constituir las garantias por el tiempo establecido en el contrato, asi como realizar la
ampliacion de las vigencias y/lo valores asegurados cuando se suscriban
modificaciones del contrato, o cuando se afecten con la declaracidn de algun siniestro.
Cumplir con el objeto, las obligaciones del contrato, las condiciones técnicas

requeridas en los {érminos pactados en los documentos del proceso y en la propuesta

presentada, en condiciones de eficiencia, oportunidad y calidad de conformidad a los
requerimientos del Municipio.

Atender diligentemente las recomendaciones, observaciones, requerimientos €
instrucciones realizados por el Municipio, por intermedio del funcionario encargado de
la supervision del contrato, para la correcta ejecucion del contrato en los términos
establecidos en el mismo.

Suministrar al supervisor del contrato toda la informacion que le sea solicitada para
verificar el correcto y oportuno cumplimiento de las obligaciones que contrae, de
acuerdo con los articulos 4° y 5° de la Ley 80 de 1993.

Informar al Supervisor oportunamente el conocimiento de hechos o circunstancias, 0
cualquier situacion o irregularidad que puedan incidir en la oportuna y correcta
ejecucion del contrato o que puedan poner en peligro los intereses legitimos del
Municipio de Armenia.

Atender las normas y procedimientos definidos por el contratante conforme los
procesos gue le sean aplicables al Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG.
Presentar al Supervisor las facturas e informes de los servicios prestados durante la
ejecucion contractual para el cumplimiento del objeto contratado para su
correspondiente aprobacion y posterior pago.

Cumplir y acreditar oportunamente con los aportes al sistema general de seguridad
social integral de conformidad con lo sefialado en el articulo 50 de la Ley 789 de
2002, articulo 41 inciso 2 de la Ley 80 de 1993 modificado por el articulo 23 de la ley
1150 de 2007, Ley 1562 de 2012 vy demas normas concordantes que las
modifiquen, reglamenten o adicionen, obligandose desde la celebracién del contrato
y durante toda su vigencia a efectuar los aportes al sistema General de
seguridad  Social (salud, pension, riesgos labora les), asi como los aportes
parafiscales (siempre que aplique).

Suscribir conjuntamente con el supervisor del contrato las actas que se requieran.

_Guardar total reserva de la informacion que por razon de sus obligaciones y desarrollo

de sus actividades llegare a conocer durante la ejecucion del contrato.

Asumir y sufragar el valor de los gastos en que incurra para cumplir con el objeto y
obligaciones contractuales, tales como: gastos de salarios, prestaciones sociales y
demas erogaciones que se generen por concepto del personal que el contratista
seleccionado vincule para cumplir con el objeto del contrato, asi como aquellos
relacionados con transporte, seguros, impuestos, tasas, contribuciones y demas
gastos asociados a la gjecucion del objeto contractual, los que corren por su cuenta
y riesgo.

2.2.7. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA.

1.

Entregar los elementos requeridos por el supervisor, en el término maximo de dos
(02) dias habiles despues de la solicitud de los mismos, conforme a las
especificaciones técnicas estipuladas en Ila invitacion publica y la oferta
presentada.

Transporiar y entregar los bienes en el area de protocolo del despacho en el
Centro Administrativo Municipal de Armenia Quindio, o en el lugar que le indique
el supervisor, los gastos y demas erogaciones que se deriven del transporte de
los eie_:men_tos requeridos seran a cargo unica y exclusivamente del contratista.
A_sumtr el riesgo de pérdida, deterioro o cualquier otra circunstancia que afecte los
hienes objeto del contrato y conservara su propiedad hasta la entrega real y a
satisfaccién en el lugar indicado por el supervisor. Lo anterior, asumiendo de
manera exclusiva, cualquier tipo de responsabilidad que pueda generarse con
ocasion al cargue, transporte y descargue de los insumos contratados hasta
garantizar la entrega efectiva al supervisor contractual.
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4. Suministrar las medallas, trofeos, plagas y reconocimientos solicitados por el
Municipio de Armenia, conforme a las especificaciones técnicas y al disefio que
sera presentado al contratista por el sypervisor del contrato, con antelacién ala
solicitud del suministro, para lo cual flebe poner a disposicion de la entidad
personal y los equipos necesarios pgra marcar, personalizar o modificar los
elementos a suministrar, previa aprobacion del supervisor del contrato y
garantizando la inmediatez en Ia atencidn a las solicitudes realizadas por este.

5. Realizar y actualizar permanentementel un cuadro de solicitud y entrega de las
medallas y reconocimientos entregados|a la entidad y recibidos a satisfaccion por
el supervisor del contrato.

6. Realizar los cambios o reposiciones dg aquellos bienes que presenten fallas o
imperfecciones que alteren el funcionariento Yy Su naturaleza, de tal forma que
impidan cumplir la finalidad para la cugl se requiere. Dichos cambios deberan
realizarse en un tiempo no mayor a un [1) dia habil, a partir de la comunicacion
que para tal efecto le haga el supervisor|del contrato

7 Mantener los precios presentados en Ia propuesta durante fa vigencia o plazo de
ejecucion del contrato.
8. Entregar con cada distincién la certifica Cion del calibre del oro solicitado en las

especificaciones técnicas, implementadp para la elaboracion del suministro de
medalleria. La misma podra presentars¢ mediante oficio y bajo la gravedad de
juramento manifestando que se cumplir con las condiciones técnicas minimas
requeridas, dicho documento debera esthr firmado por el representante legal y/o
por la empresa que certifique el calibre dEl oro.

9. Suministrar cuando sea necesario, y preyiamente acordado con el supervisor del
contrato disefios y posterior entregas de Medalleria y/o trofeos y/o reconocimiento,
que se ajusten a los criterios de accesibilidad previsto, es decir (Legibilidad.
contraste visual, claridad del texto, ausg¢ncia de bordes peligrosos. Lo anterior
dando cumplimiento al decreto 287 de 2026)

10. Garantizar la entrega de la medalldria, trofeos y/o reconocimientos de
conformidad con la ficha técnica, cantiflades, disefios, condiciones y valores
establecidos en el proceso contractual, garantizando que los bienes suministrados
cumplan con condiciones ordinarias de cal idad, presentacion, correcta marcacion,
legibilidad basica, estabilidad, seguridad y adecuada manipulacion.

Para tal efecto, los textos, nombres, fechas, carggs, logos, escudos, leyendas o mensajes
institucionales que sean requeridos por la entida§l deberan estar correctamente escritos,
ser legibles y corresponder a la informacién suministrada por la Administracién Municipal.
Asi mismo, las placas, apliques, grabados, adhesivos o elementos de identificacion
deberan estar debidamente fijados o instaladod, y los bienes deberan entregarse sin
bordes cortantes, rebabas, desprendimientos, bfses inestables o defectos manifiestos
que afecten su presentacion, lectura, seguridad g manipulacién ordinaria.

La presente obligacion no constituye una modificacion de la ficha téqnfca ni implica la
incorporacion de nuevas especificaciones, materiales, disefios, dimensmne_s,_empaquea
marcaciones especiales, braille, alto relieve téfnico o adaptaciones adnc;o_nalgs, Su
alcance corresponde exclusivamente a la verificacién de condicuone§ ordinarias de
calidad y recibo a satisfaccion propias del guministro de meda_llerla, trofeos y/o
reconocimientos, las cuales se entienden incluida dentro del valor cotizado y no generan
costo adicional para la entidad.

11. Priorizar, cuando para la ejecucion del conjtrato se requiera sLllt;contratar b\enes o]
servicios complementarios dentro de la| cadena de provision —en parhcul_ar
servicios de transporte, embalaje y distfibucion de los elemg_ntos al almacén
general del Centro Administrativo Munigipal—, la contratacién de personas
naturales con discapacidad y/o de emprerdimientos v empresas de personas con
discapacidad; asi como la contratacior] de poblacion en pobrgza ext‘r‘ema.
desplazados por la violencia, persongs en  procesos _de reintegracion o
reincorporacion y sujetos de especial prpteccion constitucional, conforme a la
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definicion establecida en el articulo 221.2.4216 del Decreto 1082 de 2015,
adicionado por el articulo 3 del Decreto 1860 de 2021, "Por el cual se modifica y
adiciona el Decreto 1082 de 2015

Esta condicion especial de ejecucion se sujeta a las siguientes reglas:

a) Informar por escrito al supervisor del contrato, al momento de configurar el inicio del
contrato, las actividades complementarias que prevé subcontratar durante la
ejecucion contractual; asi mismo las gestiones y esfuerzos razonables que adelantara
para identificar personas naturales, emprendimientos o empresas de personas con
discapacidad potencialmente vinculables a dichas actividades, asi como de poblacion
en pobreza extrema, desplazados por la violencia, personas €n Pprocesos de
reintegracion o reincorporacion y sujetos de especial proteccion constitucional

b) Presentar al supervisor del contrato los soportes correspondientes a las actuaciones
adelantadas para el cumplimiento de esta condicion especial de ejecucion,
permitiendo su verificacion dentro de los informes parciales de ejecucion.

c) Facilitar al supervisor del contrato la informacion necesaria para verificar el
cumplimiento de la presente obligacién o, en su defecto, la constancia de que durante iy
el periodo no hubo lugar a subcontratacion, o la justificacion soportada de la fuerza
mayor o el caso fortuito que impida su cumplimiento, conforme al paragrafo 2 del
articulo 2.2.1.2.4.2.7.5 del Decreto 1082 de 2015, modificado por el Decreto 287 de

2026.

2.2.8. OBLIGACIONES DEL CONTRANTE.

—_

Expedir el registro presupuestal

2. Aprobar las garantias que el contratista constituya para amparar el contrato

3. Solicitar, a través del Departamento Administrativo de Bienes Yy Suministros, la
adquisicion de medalleria y/o reconocimientos requeridos para las diferentes actividades
y eventos protocolarios que adelante o acompanie la Administracién Municipal.

4. Realizar el seguimiento al cumplimiento del objeto del contrato y de las obligaciones
contractuales, a través del funcionario encargado de ejercer las labores de supervisién,
vigilancia y control

5. Informar al Contratista a traves del funcionario encargado de ejercer las labores de

supervision, vigilancia y control, las necesidades del servicio; asi como las observaciones

y requerimientos para la adecuada ejecucion contractual o

6. Exigir y verificar, por intermedio del funcionario designado para ejercer la vigilancia y
control de la ejecucion del contrato, el cumplimiento de las obligaciones del Contratista
frente al pago de los aportes al sistema de seguridad social en salud, pension y riesgos
profesionales, asi como de los aportes parafiscales (en caso de estar obligado a ello).

7. Efectuar el pago en la forma y términos estipulados en el contrato

8. Las demas que se consideren pertinentes de acuerdo al objeto del contrato

3. DESCRIPCION DETALLADA DE LAS CONDICIONES TECNICAS MINIMAS REQUERIDAS
PARA EL BIEN O SERVICIO

Atendi.er!do la necegidad anteriormente descrita, y para el cumplimiento de la misma, se debera dar
cumplimiento a las siguientes especificaciones técnicas:

MEDALLA, TROFEO ;
O PLACA CARACTERIZACION CANTIDAD

Condecoracion en acabados plateado, bano de oro de 24 kites
y bronce calibre 1.5 fotograbada, provista de dos escudos
CRUZ DEL BUEN sobrepuestos (Escudo Municipio de Armenia y Policia Nacional)
SERVICIO fotograbados con esmaltes al horno, 4 colores y corddn de
tr‘enggdo verde - blanco con borla y argolla lagrima para su

fijacion. Empaque individual estuche de pana francesa.
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NIETO Armenia y Ejército Nacional) con espnaltes al horno de 4 colores 1
y cordon de trenzado verde - blanc con borla y argolla lagrima
para su fijacién. Empaque individua) pana francesa,
Condecoracion con bafio de oro dé 24 kltes en cobre amarillo

ORDEN CIUDAD calibre 1.5 fotograbada, provistd de escudo sobrepues'to
fotograbados con esmaltes al homo de 4 colores y cordén 1

MILAGRO ; M P
Armenia para su fijacion. Empaque|individual estuche de pana
francesa.

Condecoracion con bafic de oro dd 24 Kltes en cobre amarillo

ORDEN CIUDAD calibre 1.5 fotograbada, provista dg sobrepuesto fotograbado y

ARMENIA con esmaltes al horno de 4 colores y barreta con cinta Armenia,
para su fijacion. Empaque individual|estuche de pana francesa.

ORDEN CORDON Condecoracion troquglada tndmens onal con bafo de ?ro‘c'ie 24

DE LOS kites en c_obr.e‘ amarillo y cordon Armenia para su fijacion. 1 1

FUNDADORES Empaque individual estuche de pang francesa.

Condecoracion con bafio de oro de |24 kites, en cobre amarillo

EMBLEMA Cal. 1.5 fotograbada y porta medalla fotograbada en cobre

calibre 1.2 con bario de oro de 24 k
de Armenia sobrepuesto fotograbadj
kites, con esmaltes al horno de 4
Armenia para su fijacion. Empaque i

Condecoracion plateada calibre 2.0
grano de café en oro de 18 kltes sobrg

AMOR A ARMENIA

CAFETO DE ORO

tes, con Escudo Municipio
O, con bafio de oro de 24
colores y cinta al pecho
dividual de pana francesa.

fotograbada, provista de
puesto, con cordén dorado

y argolla lagrima para su fijacion. Empaque individual estuche

de pana francesa,

Condecoracidon con bario de oro de 24 kites en cobre amarillo,

calibre 2.0 fotograbada, provista de
ORDEN ETELVINA fotograbados (Escudo Municipio de
LOPEZ abierto) con esmaltes al horno 4 col
trenzado y argolla lagrima para su fij
estuche de pana francesa.

Condecoracion con bafio de oro en
ORDEN A LA

dos escudos sobrepuesto
Armenia v libro educativo
bres y cordon de Armenia
Bcion. Empaque individual

cobre amarillo calibre 1.0

fotograbada, provista de escudo sofrepuesto fotograbado del
Escudo Municipio de Armenia, con Bafo de oro 24 kites con

EXCEEENCIA esmaltes al horno de 4 y corddn de trgnzado verde - blanco con

EDYGATIVA borla y argolla lagrima para su Fijacign. Empaque individual en
pana francesa.

LLAVES Llaves de 14.5 cms fotograbadas coh esmaltes al horno de 4

HONORIFICAS DE colores, acabado bafio de oro de 24 kltes Con escudo Municipio

LA CIUDAD
Fotograbados calibre 1.2 acabado ef
con el Escudo Municipio de Armen
estuche de pana francesa.

ESCUDOS SOLAPA/
BOTONES

TROFEOS Administracion  Municipal.

polietileno.

Empaqu

a, empaque 1 Individual

Alusivos al deporte, lamina marcgada segun texto de la
e individual, bolsa de

de Armenia y estuche individual de pgna francesa.

bafio de oro de 24 kites

—_

—_
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MEDALLA Condecoracion elaborada en zamac con acabado dorado y
DEPORTIVA Marcacion individual, y cordon de trenzado verde - blanco para
su fijacién, empaque bolsa de polietileno.

Placas en madera nogal de 26.5 x 33 grabada en sistema laser,
PLACAS MADERA y texto segun indicado por la administracion municipal;
TAMANO CARTA fotograbado con Escudo Municipio de Armenia empaque en
cartén corrugado y papel seda con detalle en fique.

Placa de vidrio grabada en pantografo laser con 'texto segln

PLACAS EN VIDRIO indicado la administracion municipal; fotograbado con Escudo
Municipio de Armenia, empaque bolsa de polietileno brillante.

—

—_

Condecoraciéon con bafio de oro de 24 Kltes, en cobre amarillo
MEDALLA: MERITO calibre 1.0 fotograbada, provista de escudo sobrepuesto 1
INSTITUCIONAL fotograbados con esmaltes al horno con 4 colores y cordon
Armenia para su fijacion. Empaque individual pana francesa y
bolsa o estuche.

ELEMENTOS NO CONTEMPLADOS EN EL CONTRATO: En el evento en que el Municipio de
Armenia Q requiera durante la ejecucion del contrato un item diferente a los contemplados dentro
de las especificaciones técnicas, para la captacion de los precios de los items no previstos la
entidad aplicara el siguiente procedimiento para realizar el contrato modificatorio respectivo. El
Contratista a solicitud del Supervisor del contrato, cotizara el item requerido, el Municipio de
Armenia solicitara por lo menos dos cotizaciones mas de proveedores idoneos con el fin de
realizar un estudio comparativo y establecer el valor promedio del mercado de ese item. Si el
valor propuesto por el Contratista es inferior al valor promedio establecido. el Municipio tomara
este valor: de lo contrario, se tomara el valor promedio arrojado por el estudio del mercado y
soportado con las cotizaciones recibidas por la Entidad. La inclusion del nuevo item solo
procedera una vez se suscriba y perfeccione el respectivo contrato modificatorio, sin que ello
implique madificacion del objeto contractual ni desconocimiento del presupuesto disponible.

4. REQUISITOS TECNICO HABILITANTES:

Para la prestacion del servicio, el contratista debera cumplir con los siguientes requisitos técnicos,
los cuales son de obligatorio cumplimiento. La evaluacion técnica de las propuestas no asignara
puntajes, sinc que determinara si la propuesta cumple o no cumple con los requisitos habilitantes:

e CERTIFICACION CALIBRE DEL ORO: El proponente debera anexar a la
presentacion de la oferta, certificacion del calibre del oro solicitado en las
especificaciones técnicas, implementadas para la elaboracion del suministro de
medalleria. L.a misma podra presentarse mediante oficio con fecha previa
al cierre del proceso y bajo la gravedad de juramento manifestando que se cumplira
con las condiciones técnicas minimas requeridas, dicho documento debera estar

firmado por el representante legal y/o por la empresa que certifique el calibre del
oro.

« CONDICIONES DE EXPERIENCIA: De conformidad con lo dispuesto en el articulo
6 de la Ley 1150 de 2007 modificado por el articulo 221 del Decreto Ley 019 de
2012 y reglamentado por el articulo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2016, el
ofer;-:nte debe acreditar su experiencia habilitante de acuerdo con los siguien,tes
parametros:

PE RSONA NATU RA_L: El proponente debera acreditar una experiencia general de TRES (3) ANOS
relacionada con el objeto del presente proceso de seleccion, el cual se determinara por el tiempo que
hayan desarrollado la aclividad.
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PERSONA JURIDICA: Cuyo objeto social sea coherente con el objeto del contrato, la existencia
debera ser por lo menos de TRES (3) ANOS relacionadh con el objeto del presente proceso de
seleccion, la cual se verificara a partir de la fecha de copstitucién segun senale el certificado de
existencia y representacion legal de la Camara de Comerclo.

CONSORCIO O UNION TEMPORAL. En caso de que la propuesta sea presentada en calidad de
Consorcio o Unién Temporal. la experiencia general debera ser acreditada por cada uno de los
integrantes de acuerdo al porcentaje de su participacion.

NOTA: En desarrollo a lo establecido en los articulos 2.201.2.4.2.15. * Criterios diferenciales para
emprendimientos y empresas de mujeres en el sistema de compras publicas del Decreto 1082 de
2015, adicionados por el articulo 3 del Decreto 1860 de 201, cuando se trate de proponentes cuya
condicién sea de emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el territorio nacional (ver
definicion contemplada en el articulo 2.21.24214 del| Decreto 1082 de 2015) yfo Mipyme
domiciliadas en Colombia, la condicién de experiencia gerjeral sera de minimo de DOS (2) ANOS
desde su registro como comerciante en la Camara de Cofnercio o desde |a fecha de constitucion
segun senale el Certificado de Existencia y Representacion|Legal, segun sea el caso.

Tratandose de proponentes plurales, los criterios plurales solo se aplican si por lo uno de los
integrantes acredita que el emprendimiento y empresa de nfujeres bajo los criterios dispuestos en el
articulo 2.2.1.2.4.2 14 del Decreto 1082 de 2015 y/o tiene|la calidad de Mipyme, v que tiene una
participacion igual o superior al diez por ciento (10%) en el donsorcio o la unién temporal.

Los criterios diferenciales establecidos para los proponentef que ostentan la calidad de Mipyme no
rigen en las convocatorias limitadas que se realicen conforme a los articulos 2.2.1.2.42 2 y
2.2.1.2.4.2.3 del Decreto 1082 de 2015.

* EXPERIENCIA ESPECIFICA:

De igual manera para el presente proceso los interesados deberan acreditar experiencia especifica
en maximo DOS (2) CONTRATOS ejecutados y terminados cpn entidades publicas y/o privadas, cuyo
objeto tenga relacion directa con el objeto del contrato y cuyla sumatoria sea igual o mayor al 100%
del presupuesto oficial estimado del presente proceso dg seleccion. No se tendran en cuenta
contratos en ejecucion. Se entendera bajo juramento qu¢ los contratos relacionados han sido
ejecutados.

En el caso que la propuesta sea presentada en calidad Congorcio o Union Temporal, la experiencia
especifica debera ser acreditado por al menos uno de los miembros que integran el Consorcio o Unidn
Temporal,

NOTA: En desarrollo a lo establecido en los articulos 2.2 .2.4.2.15, “Criterios diferenciales para
emprendimientos y empresas de mujeres en el sistema de compras publicas” y 2.2.1.2.4.2.18.
Criterios diferenciales para Mipyme en el sistema de compras publicas” del Decreto 1082 de 2015,
adicionados por el articulo 3 del Decreto 1860 de 2021; puando se trate de proponentes cuya
condicion sea de emprendimientos y empresas de mujeres ¢on domicilio en el territorio nacnopal —————
ver definicion contemplada en el articulo 2.2.1.2.4.2.14. de| Decreto 1082 de 2015~. ylo Mipyme
domiciliadas en Colombia; la condicién de experiencia egpecifica, podra ser acred|tada_\ con la
presentacion de maximo TRES (03) contratos ejecutados |y terminados a la fecha de cierre del
proceso de seleccion y que tengan relacion directa con dl objeto del presente proceso y cuya
sumatoria sea igual o mayor al 100% del presupuesto oficial.

Tratandose de proponentes plurales, los criterios diferencialds solo se aplicaram s por_lo menos uno
de los integrantes acredita que es emprendimiento y empresalde mujeres bajo los c_ntenos dlspue;tos
en el articulo 2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1082 de 2015 y/o tlene la calidad de pryme, y que tiene
una participacion igual o superior al diez por ciento (10%) en fel consorcio o la unién temporal.

Los criterios diferenciales establecidos para los proponentes que ostentan la F;alidad de Mipyme’ no
rigen en las convocatorias limitadas que se realicen corfforme a los articulos 2.2.1.2.422 y
2.2.1.2.4.2.3 del Decreto 1082 de 2015.
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ACREDITACION DE EXPERIENCIA DEL PROPONENTE A TRAVES DE CONTRATOS
SUSCRITOS CON ENTIDADES ESTATALES A TRAVES DE ALGUNO DE LOS SIGUIENTES
DOCUMENTOS: La experiencia gue pretenda hacer valer el proponente, sera verificada de manera
directa por la Entidad a través de! certificado de Existencia y Representacion Legal de |la Camara de
Comercio, adicional el proponente debera allegar cualquiera de los siguientes documentos para
verificar el objeto del contrato asi:

| Certificacion de experiencia para contratos suscritos con Entidades Estatales: La certificacion
debe ser expedida con posterioridad a la fecha de terminacion del contrato y encontrarse
debidamente suscrita por la entidad contratante, deberéa estar suscrita por el funcionario competente

de |a Entidad para emitirla; asi mismo, debe contener los datos requeridos en la presente invitacion.

1I. Acta de Liquidacion: Debidamente diligenciada y suscrita por todas las partes involucradas, en
la cual conste la informacion requerida.

l1l. Acta de Entrega o de Recibo Definitivo: Debidamente diligenciada y suscrita por todas las partes
involucradas, en las cuales conste la informacion requerida.

IV. Acta de Terminacion: Debidamente diligenciada y suscrita por todas las partes involucradas, en
las cuales conste la informacion requerida.

ACREDITACION DE EXPERIENCIA DEL PROPONENTE A TRAVES DE CONTRATOS
SUSCRITOS CON PARTICULARES:

El proponente deberé aportar los documentos que se describen a continuacion:

e Certificacion expedida con posterioridad a la fecha de terminacion del contrato y
encontrarse debidamente suscrita por el representante legal o quien haga sus veces en
el pais (Informacion que se verificara en el Certificado de Experiencia y Representacion
Legal expedido por |2 camara de comercio) en la cual conste indique la informacion
requerida en la presente invitacion.

e Certificado de Existencia y Representacion Legal de la persona contratante; la fecha de
expedicion del certificado debe ser no mayor a treinta (30) dias anteriores a la fecha de
cierre del presente proceso; en el caso de acreditar Experiencia obtenida en el Extranjero,
debera aportar los documentos que acrediten la existencia y representacion legal,
legalizados a mas tardar dentro de los tres (3) meses anteriores a la fecha de cierre del
presente proceso de seleccion, personas naturales y juridicas extranjeras sin domicilio 0
sucursal en Colombia). (Si aplica). La certificacion aportada debe contener los datos
requeridos en la presente invitacion.

. Igualmente, para que el contrato sea validado para efectos de acreditacion de
experiencia, ademas de la certificacion y el certificado de existencia y representacion
legal, se debe anexar el contrato de la empresa con el cliente que soporta dicha
experiencia, facturacion de la ejecucion del contrato.

NOTAS COMUNES AL REQUISITO DE EXPERIENCIA

NOTA 1: Las certificacioqes que se acredite la experiencia deberan estar firmadas por el
R_epres:entante legal o funcionario competente de la entidad contratante e indicar como minimo lo
siguiente:

e Entidad contratante, teléfono y direccion.
s Numero del Contrato (en caso de que exista).
e Nombre del contratista. (Si se ejecutd en union temporal o consorcio identificar los

itntegrantlr}:es y los porcentajes de participacion o adjuntar documento cansorcial o de unién
emporal). '
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NOTA 2: EI MUNICIPIO DE ARMENIA se reserva el derpcho de verificar durante la evaluacion y
hasta la adjudicacion, la informacion aportada por el proponente, Y A FIN DE CORROBORAR LA

MISMA, solicitar los soportes que considere convenientes

ales como: Certificaciones, copias de los

contratos, actas de liquidacion, estados financieros, copia de pago de impuestos, etc.

NOTA 3: Cuando el objeto requerido como experiencia sea
certificacion(es) aportada(s), no sera tenido en cuentg,

una parte del objeto contractual de la(s)

salvo que se acredite debidamente

discriminando las actividades correspondientes a la experiehcia requerida y su valor. En este evento,
el valor que se tendra en cuenta para efectos de la verificadion de la experiencia del oferente sera el
correspondiente al valor discriminado de |a experiencia soli¢itada segun la necesidad de la entidad a

través de las respectivas facturas y/o actas de liquidacion.

NOTA 4: Para efectos de acreditacion de experiencia no sg
sefialados en la invitacién

aceptaran documentos diferentes a los

NOTA 5: En caso de existir discrepancias entre la infofmacion registrada en el formulario de
experiencia y los documentos soportes de la misma, prevalecera lo consignado en los documentos

soporte.

NOTA 6: Las personas que objeten la experiencia de algun otro oferente, deberan aportar los
documentos que prueben sus afirmaciones; por lo tanto, noles procedente efectuar manifestaciones
temerarias respecto de los documentos aportados por los deas oferentes, sin contar con medios de

prueba que acrediten tales manifestaciones. Cabe agregar,
el principio constitucional de la buena fe.

que la entidad propende por garantizar

NOTA 7: Para efectos de la verificacion de Ia Experiencia dgl Proponente, se procedera a sumar los
SMMLYV obtenidos en este aspecto de cada uno de los contraitos que se pretenden hacer valer como

experiencia, debiendo cumplir con los salarios exigidos.

NOTA 8: En caso que la experiencia aportada, haya sido obtenida en Consorcio o Unién temporal,
para efectos de la verificacion de |a Experiencia del Propongnte. se procedera a sumar los SMMLV

de los contratos aportados en este aspecto en relacién con c3
o Unién Temporal, de acuerdo al porcentaje de participacion

S.IDENTIFICACION EN EL CLASIFICADOR DE BIENES

presente Proceso de contratacion se encuentra codificado en
Naciones Unidas (UNSPSC) como se indica en la siguiente t

SEGMENTO FAMILIA
[P 2 49100000
| Coleccionables y
condecoraciones
49000000 . 491017
Equipos, suministros vy ' Premio
accesorios para deporte [
l}
|
L.

cLasH

da uno de los integrantes del Consorcio

dentro de la ejecucion del contrato.

Y SERVICIOS: El servicio objeto del
el clasificador de Bienes y Servicios de

Abla

| PRODUCTO

| 49101701 |
| Medallas !
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6.RECOMENDACION DE LOS FUNCIONARIOS O CONTRATISTAS QUE PODRAN
HACER PARTE DEL COMITE EVALUADOR

Para ser parte del comité evaluador del presente proceso contractual, se designa como evaluador
de la parte técnica a la profesional Universitaria Alexandra Anyeli Hernandez Tarapuez y la
Contratista Laura Viviana FFigueroa Ospina.

7. LAS GA_RANTiAS QUE LA ENTIDAD CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE
CONTRATACION.

El Contratista se obliga a constituir a favor del MUNICIPIO DE ARMENIA, garantia Gnica
expedida por una compaiia de seguros establecida legalmente en Colombia, cuya poliza matriz
esté aprobada por la Superintendencia Financiera, de acuerdo a los lineamientos sefalados en
el articulo 7 de la Ley 1150 de 2.007 y el Decreto 1082 de 2015.

E| Contratista debera allegar las garantias dentro de los dos (02) dias siguientes a la acepiacién
de oferta del proceso y ajustarlas conforme a la fecha de inicio configurada en la plataforma
electrénica SECOP Il

| JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD | Codigo: R-DJ-PJU-036

RIESGO (%) VALOR VIGENCIA

Durante el término de

) Del valor total del gjecucion del contrato y

Cumplimiento del Contrato 10% coniralo cuatro (4) meses mas (plazo
previsto para la liquidacion).

Durante el término de

De Calidad de los bienes 100, | Del valor total del | ejecucion del contrato y un (1)
Contrato afio mas

Durante el término de
gjecucion del contrato y cuatro
(4) meses mas (plazo previsto
para la liquidacion).

Del valor total del

De Calidad del servicio 9
el 10% | contrato
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Pago de salarios, prestaciones

sociales legales e
indemnizaciones Laborales 5%

Durante el  término  de
Del valor {otal del | €iecucion del contrato y tres
contrato (3) afos mas

AMPARO DE CUMPLIMIENTO: Este amparo cubr¢ a la entidad Estatal de los perjuicios
derivados de: a) El incumplimiento total o parcial dgl contrato, cuando el incumplimiento es
imputable al contratista; b) El cumplimiento tafdio defectuoso del contrato, cuando el
incumplimiento es imputable al contratista, c) Daros |imputables al contratista por entregas

parciales, cuando el contrato no prevé entregas parciales: y d) el pago de valor de
multas y de la clausula penal pecuniaria.

CALIDAD DEL BIEN: Este amparo cubre a la Entidad |Estatal por los perjuicios derivados de Ia
deficiente calidad del bien suministrado.

CALIDAD DEL SERVICIO: Este amparo cubre a la Enfidad Estatal por los perjuicios derivados
de la deficiente calidad del servicio prestado :

PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES [EGALES E INDEMNIZACIONES
LABORALES. Este amparo debe cubrir a la Entidad Estatal de los perjuicios ocasionados por el
incumplimiento de las obligaciones laborales del contratista derivadas de |a contratacién del
personal utilizado en el territorio nacional para la ejecudon del contrato amparado.

NOTA 1: El contratista debera hacer entrega de las darantias a la entidad. las cuales seran
aprobadas por la misma, de acuerdo con lo sefalado eh el inciso segundo del articulo 41 de la
ley 80 de 1993. Siendo que las garantias son requisito Rara el inicio de la ejecucién contractual.
el contratista se obliga a ajustar las garantias a la fechalde inicio del contrato.

NOTA 2. La garantia se entendera vigente hasta la liuidacién del contrato garantizado vy la
prolongacion de sus efectos no expirara por falta de pag¢ de Ia prima o por revocatoria unilateral.

NOTA 3. En caso de que el contrato se adicione, prorroglie, suspenda o en cualquier otro evento
en que fuere necesario, el contratista se obliga a modificar las garantias, en el sentido de ampliar
el valor de la garantia otorgada o ampliar su vigencia, de acuerdo con lo dispuesto en el inciso
segundo del articulo 2.2.1.2.3.1.18 del Decreto 1082 de P05

NOTA 4: El Contratista debera restablecer el valor de |
inciso primero del articulo 2.2.1.2.3.1.18 del Decreto 10
reducido por razén de las reclamaciones efectuadas porfla Alcaldia. Cuando se presente alguno
de los eventos de incumplimiento cubiertos por la gararftia, LA ALCALDIA procedera a hacerla
efectiva de la forma como se consagra en el Decreto 1082 de 2015, articulo 2.2.1.2.3.1 .19, o las
normas que lo modifiquen o adicionen y dentro de los |cinco (05) dias habiles siguientes a la
notificacion del acto que deje en firme la sancion correspondiente. Si el contratista, se negare a
constituir la GARANTIA UNICA prevista en el presentg contrato, en los términos, cuantias y
duracion establecida, la entidad podra declarar caducidad de! presente contrato

garantia conforme a lo dispuesto en el
2 de 2015, cuando éste se haya visto

NOTA 5. Para la liquidacion del contrato si fuere necesa i0, se exigira al contrat_ista la extension
o ampliacion de los amparos, asi como el cumplimiento de aguellas obligaciones que deba
atender con posterioridad a la terminacion del contrato. E contratis_ig se compromete a n']antener
vigente la garantia durante todo el tiempo que demandella ejecucion d_el ggntrato y seran de su
cargo el pago de todas las primas y demas erogacidnes de constitucion, manteni_m|ento y
restablecimiento inmediato de su monto, cada vez que|se disminuya o agote la razon de las
sanciones que se impongan, so pena de que La Aldaldia haga efectiva la clausula penal
compensatoria de este contrato.

ura plural (unién temporal, consorcio):
del Coniratista, para lo cual se debera
porcentaje de participacion, quienes

NOTA 6: Para el Contratista conformado por una estru
la garantia debera ser otorgada por todos los in?ggran‘te
relacionar claramente los integrantes, su identificacion
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para todos los efectos seran los otorgantes de la misma. No se aceptan garantias a nombre del
representante legal o de alguno de los integrantes del consorcio. Cuando el contratista sea una
Unién Temporal o Consorcio, se debe incluir razon social, NIT y porcentaje de participacion de

cada uno de los integrantes.

NOTA 7: Si el contratista se demora en modificar las garantias, estas podran variarse por la
aseguradora o banco a peticion del contratante y a cuenta del contratista quien por la firma del
contrato gue se suscribe, autoriza expresamente a la administracion para retenter y descontar
los valores respectivos de los saldos que hubiere a su favor, sin que por ello se entienda que €l
municipio asume |a responsabilidad de la ampliacion de los amparos 0 pagos de las primas, los
cuales son responsabilidad del contratista.

NOTA 8. El hecho de la constitucion de los anteriores amparos no exonera al contratista de las
responsabilidades legales en relacion con los riesgos asegurados. Ninguno de los amparos
otorgados podra ser cancelado o modificado sin la autorizacién expresa del contratante.

NOTA 9. A La Alcaldia no le seran oponibles por parte del asegurador las excepciones 0
defensas provenientes de la conducta del tomador del seguro, en especial las derivadas de las
inexactitudes o reticencias en que este hubiere incurrido con ocasion de la contratacion del
seguro ni en general, cualquier otra excepcion que posea el asegurador en contra del contratista.

NOTA 10, Garantia Minima presunta: De conformidad con lo establecido en el articulo 78 de la
Canstitucién Politica, el Decreto 3466 de 1982, y la Ley 1480 de 2011, todo bien o servicio esta
amparado por garantia minima la cual se entiende pactada en todos los contratos cuyo objeto es
la adquisicion de bienes y prestacién de servicios y constituye un derecho esencial para todos
los consumidores por cuanto estos adquieren bienes Y servicios para la satisfaccion de sus
necesidades y en consecuencia, €s imperativo que dichos bienes o servicios gocen de unas
condiciones minimas de calidad e idoneidad para que cumplan con el fin para el que fueron

adquiridos.

NOTA 11. Garantia de seriedad: El Proponente debera presentar con la propuesta, garantia de
seriedad de la misma a favor del MUNICIPIO DE ARMENIA so pena de RECHAZO de
conformidad a lo establecido en el Paragrafo 3 del numeral 4 articulo 5 de la ley 1882 de 2018
que establece: “la no entrega de la garantia de seriedad junto con la propuesta no- sera
subsanable y sera causal de rechazo de la misma"

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 22.1.2.31.2 del Decreto Unico reglamentario
1082 de 2015, En los procesos de contratacion los oferentes o contratistas podran otorgar, como
mecanismos de cobertura del riesgo, cualquiera de las siguientes garantias (Decreto 1082 de
2015 articulo 2.2.1.2.3.1.2): (i) Contrato de seguros contenidos en una péliza, (i) Patrimonio
autonomo (i) Garantia bancaria, con las siguientes especificaciones:

| BENEFICIARIO | MUNICIPIO DE ARMENIA
Bl NI 1 890.000.464-3 j
bt El proponente persona natural.
| 2. El proponente, persona juridica (Razon Social que figura en el
Cgrtificado de Existencia y Representacion Legal, expedido por la
Camar?_ de Comercio o su equivalente, sin utilizar sigla, a no ser que
AFIANZADO | el Cemflcado de Ia. Cém_ara de Comercio o su equivalente establezca |
| que la firma podra identificarse con la sigla).
| 3. En el caso de consorcios o uniones temporales debe ser tomada a
qombre del consorcio o uniéon temporal (indicando todos sus
| integrantes y el porcentaje de participacion) y no a nombre de su

P |representante.

} ~ CCOoNIT ' Identificacion del proponente )
| ViBEN oI | Eﬁ)\;zr;ts (90) dias, contados a partir de la fecha de cierre del presente
| CUANTIA | Diez por ciento (10%) del valor del presupuesto oficial F
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L | proceso, el afio y el objeto de

‘ FIR'_V_IfS y el afianzado o su representa

Cuando se trate de garantia bancaria, esta contendr:
cancelada por el garante dentro de los treinta (30) dia
resolucion administrativa que declare el incumplimient

De conformidad con el Articulo 7 de la Ley 1150
2.2.1.2.3.1.9. del Decreto 1082 de 2015, los propor
seriedad de la oferta que cubrira los perjuicios derivad
los siguientes eventos:

1. La no ampliacion de la
oferta cuando el plazo
contrato sea prorrogado,
(3) meses.
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indicar textualmente el nimero del I
mismo

‘ La garantia debera encontrare suscrita por la aseguradora 0 garante |

nte legal. - b
lo siguiente: "La presente garantia sera
s siguientes a la fecha de ejecutoria de la
D por parte del PROPONENTE",

e 2007 y los articulos 2.2.1.2.3.1.6. y
entes deberan otorgar una garantia de
ps del incumplimiento del ofrecimiento en

igencia de la garantia de seriedad de |a
bara la adjudicacion o para suscribir el
siempre que tal prorroga sea inferior a tres

2. El retiro de la oferta dedpués de vencido el plazo fijado para |a
presentacion de las ofertas.

3. La no suscripcién del ¢ontrato sin justa causa por parte del

adjudicatario.

4. La falta de otorgamiento for parte del proponente seleccionado de
la garantia de cumplimierito del contrato.

La garantia de seriedad de la oferta debe estar vigente desde la presentacion de |a oferta y hasta
la aprobacion de la garantia de cumplimiento del contrato.

LINA PAOLA HERNANDEZ| JARANILLO
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