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Pliego de Condiciones Contrato de Interventoria

Anexo 16 — Acreditacion de emprendimiento o empresa de mujeres

ANEXO 16
ACREDITACION DE EMPRENDIMIENTO O EMPRESA DE MUJERES

[Marcar la opcion u opciones que apliquen y adjuntar los documentos soporte
correspondientes a cada una.)

Yo, , identificado(a) con C.C./C.E./Pasaporte No.

de , actuando en calidad de [representante legal/persona natural
proponente] de [insertar nombre del Proponente o integrante del Proponente Plural],
identificado con NIT No. [insertar], certifico bajo la gravedad de juramento, para los
efectos del art. 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015, que el Proponente acredita la
condicién de emprendimiento o empresa de mujeres bajo la(s) siguiente(s) opcion(es),
con corte a la Fecha de Cierre del Proceso de Seleccion:

[Opcion 1 — Participacion societaria de mujeres] Mas del cincuenta por ciento (50%) de
las acciones, partes de interés o cuotas de participacion de la persona juridica pertenecen
a mujeres, y los derechos de propiedad sobre dicha participacion han pertenecido a estas
durante un término igual o superior al Gltimo afio anterior a la Fecha de Cierre del Proceso
de Seleccion.

[Documentos soporte Opcion 1] Adjuntar: (i) certificaciéon o cuadro de composicion
societaria suscrito por el representante legal y cofirmado por el revisor fiscal, cuando
exista o sea legalmente exigible, o por contador publico en ausencia de revisor fiscal,
indicando cada mujer titular, su identificacion, porcentaje de participacion y fecha desde
la cual ostenta la propiedad; (i1) certificado de existencia y representacion legal vigente;
y (iii) libro de registro de accionistas, libro de socios, registro de cuotas o documento
societario equivalente que permita verificar la titularidad y permanencia de la
participacion.

[Opcion 2 — Empleos del nivel directivo ejercidos por mujeres] El cincuenta por ciento
(50%) o mas de los empleos del nivel directivo de la sociedad son ejercidos por mujeres,
y dichas mujeres han estado vinculadas laboralmente a la empresa durante al menos el
ultimo afo anterior a la Fecha de Cierre del Proceso de Seleccion, en el mismo cargo o
en otro del mismo nivel'.

[Documentos soporte Opcion 2] Adjuntar relacion detallada de todos los empleos
del nivel directivo del Proponente Individual o del integrante del Proponente
Plural, indicando nombre, identificacion, cargo, sexo, fecha de vinculacion,
tiempo de permanencia y si se trata del mismo cargo u otro del mismo nivel, junto
con certificaciones laborales, actas de nombramiento, contratos, organigrama,
noémina o documentos equivalentes que permitan verificar la informacion.

[Relacion de cargos directivos] Cargo: [insertar]; Nombre e identificacion de
quien lo ocupa: [insertar]; Sexo: [insertar]; Fecha de vinculacién: [insertar];

! Se entendera como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones estan relacionadas con la direccion de areas misionales de
la empresa y la toma de decisiones a nivel estratégico. En este sentido, seran cargos de nivel directivo los que dentro de la organizacion
de la empresa se encuentran ubicados en un nivel de mando o los que por su jerarquia desempefian cargos encaminados al
cumplimiento de funciones orientadas a representar al empleador.



Tiempo de permanencia: [insertar]; Soporte adjunto: [insertar]. Repetir este
detalle por cada cargo del nivel directivo.

[Opcion 3 — Persona natural mujer con establecimiento de comercio] Como persona
natural mujer, he ejercido actividades comerciales a través de un establecimiento de
comercio durante al menos el Gltimo afio anterior a la Fecha de Cierre del Proceso de
Seleccion.

[Documentos soporte Opcion 3] Adjuntar copia de la cédula de ciudadania, cédula de
extranjeria o pasaporte de la persona natural, asi como copia del registro mercantil del
establecimiento de comercio, vigente y con fecha que permita verificar el ejercicio de la
actividad comercial durante al menos el Gltimo afo anterior a la Fecha de Cierre del
Proceso de Seleccion.

[Opcion 4 — Asociacion o cooperativa con mayoria de mujeres asociadas] El Oferente es
una [asociacion/cooperativa] en la cual mas del cincuenta por ciento (50%) de los
asociados son mujeres, y dicha participacion ha correspondido a estas durante al menos
el ultimo afio anterior a la Fecha de Cierre del Proceso de Seleccion.

[Documentos soporte Opcion 4] Adjuntar: (i) certificacion suscrita por el representante
legal y cofirmada por el revisor fiscal, cuando exista o sea legalmente exigible, o por
contador publico en ausencia de revisor fiscal, indicando el nimero total de asociados,
nimero de mujeres asociadas, identificacion y fecha de ingreso o permanencia; (ii)
certificado de existencia y representacion legal vigente; y (iii) libro de asociados, registro
de asociados, acta o documento equivalente expedido por el 6érgano competente que
permita verificar la proporcion y permanencia de mujeres asociadas.

[Regla de expedicion y vigencia] La presente certificacion y los documentos soporte
deberan expedirse bajo la gravedad de juramento con fecha no superior a treinta (30) dias
calendario anteriores a la Fecha de Cierre del Proceso de Seleccion, de conformidad con
el art. 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015, o la norma que lo modifique, adicione o
sustituya.

[Regla de firma y cofirma] La certificacion debera ser suscrita por el representante legal
del Proponente o del integrante del Proponente Plural, o por la persona natural mujer
cuando aplique la Opcion 3. Cuando la persona juridica cuente con revisor fiscal o esté
legalmente obligada a tenerlo, la certificacion debera ser cofirmada por este. En ausencia
de revisor fiscal, podré cofirmarla un contador publico cuando la informacion certificada
repose en registros contables, societarios o laborales bajo su verificacion.

Dado en [insertar] a los [insertar] ([insertar]) dias del mes de [insertar] de [insertar].

Firma  del  Representante Legal 0 Persona ~ Natural Proponente

Nombre: [insertar]
Calidad en que actta: [representante legal/persona natural proponente)]

Firma del Revisor Fiscal o  Contador  Publico, segun  aplique
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Nombre: [insertar] — Calidad: [revisor fiscal/contador publico] — T.P. No. [insertar]

Nota: Cuando la certificacion sea cofirmada por revisor fiscal o_contador publico, debera
adjuntarse_copia de la tarjeta profesional y certificado de antecedentes disciplinarios
vigente expedido por la Junta Central de Contadores. Si el Proponente o integrante del
Proponente Plural cuenta con revisor fiscal o esta legalmente obligado a tenerlo, la
cofirma debera corresponder al revisor fiscal.

Pagina 3 de 3



