PLAN DE CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES 2021

EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO MINERO SENA REGIONAL BOYACA

En cumplimiento a lo dispuesto en el numeral 3 del Articulo 32 de la ley 80 de 1993, Articulo 74 ley 1474 de 2011, Articulo 2.2.1.1.1.4.1 Decreto 1082 de 2015, Resolucion 0054 de 2018 y del numeral 4 del Articulo 2 de la Ley 1150 de 2007

APRUEBA EL SIGUIENTE PLAN DE CONTRATACION INSTRUCTORES TITULADA, REGULAR FIC, COMPLEMENTARIA, ARTICULACION,DESPLAZADOS, VIRTUAL PARA LA VIGENCIA 2021

NOMBRE DE LA DEPENDENCIA QUE REQUIERE LA NECESIDAD DE CONTRATACION: CENTRO MINERO
FECHA: 2021-01-19
CONTRATISTA CONTRATO
No. OBJETO CONTRACTUAL | MESES NUMERO DE PLAZO DE VALOR VALOR TOTAL POR VALOR PARA TOTAL ,
ITEM OBLIGACIONES PRINCIPALES (Incluir 3) NIVEL DE FORMACION CONTRATISTAS EJECUCION CONTRATO NUMERO CONTRATOS LINEA EN EL PAA
EXPERIENCIA . MENSUAL
(Meses y dias) (Valor X Plazo ) (Valor X Plazo )
ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA
OBJETO INSTRUCTOR: Prestar los |1 Planear, orientar y evaluar procesos de formacion en el area y programa objeto del Veinticuatro (24)
servicios Profesionales de caracter presente contrato, de acuerdo con la programacion establecida, el modelo meses de
temporal como instructor del programa |pedagoégico del SENA, los lineamientos del sistema de gestidn integral de calidad experiencia
de Articulacion con la media en las 2 Establecer la ruta de aprendizaje y asociar aprendices en el aplicativo SOFIA PLUS | Titulo profesional en los niicleos distribuida asi:
areas de Ambiental, que atiende el de acuerdo a la programacion en intensidad horaria que se fije para cada programa de conocimiento en Ingenieria |Doce (12) meses de
Centro MINERO, en los diferentes de formacion ambiental, sanitaria y afines, o experiencia 15-9111-153
municipios del departamento, de 3 Planear y ejecutar las actividades relacionadas de la guia de aprendizaje. Biologia, microbiologia y afines, o relacionada 15-9111-154
acuerdo con la programacion 4 Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el curriculo, desarrollo Ingenieria agrondmica, pecuaria con el desempeiio 15-9111-155
1 establecida, el modelo pedagdgico del |curricular y proyecto formativo de los programas del area tematica objeto del contrato. k afines, gAdministraiién , g en GESTION 6 10 meses $ 3.722.000 | $ 37.220.000 | $ 223.320.000 15-9111-156
SENA, los lineamientos del sistema de |5 Aplicar segun la modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y Educacion AMBIENTAL 15-9111-157
gestion integral de calidad y la evaluacion de acuerdo a los lineamientos pedagogicos y metodologicos de la entidad. | Tarjeta Profesional en los Casos SECTORIAL Y 15-9111-158
normatividad vigente. 6 Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en proyectos de investigacion Exigidos por la URBANA y doce
técnica y/o pedagogica para fortalecer el proceso de formacién del area tematica Ley (12) meses en
objeto del contrato docencia o
7 Participar en la planeacion de los procesos formativos de acuerdo con los instruccion
lineamientos institucionales, para el area tematica del objeto contractual.
1 Planear, orientar y evaluar procesos de formacion en el area y programa objeto del Veinticuatro (24)
OBJETO INSTRUCTOR: Prestar los  |presente contrato, de acuerdo con la programacion establecida, el modelo meses de
servicios Profesionales de caracter  |pedagégico del SENA, los lineamientos del sistema de gestion integral de calidad experiencia
temporal como instructor del programa |2 Establecer la ruta de aprendizaje y asociar aprendices en el aplicativo SOFIA PLUS | Titulo profesional en los ndcleos distribuida asf:
de Articulacion con la mediaenlas  |de acuerdo a la programacién en intensidad horaria que se fije para cada programa de Doce (12) meses de
areas de Ceramica, que atiende el de formacién conocimiento de: Artes plasticas, experiencia
, |Centro MINERO, en los diferentes |3 Planear y ejecutar las actividades relacionadas de la guia de aprendizaje. . visuales y 5 relacionada 1 10 meses $ 3.722.000 | $ 37.220.000 | $ 37 920.000 15-9111-171
municipios del departamento, de 4 Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el curriculo, desarrollo afines, o Disefio, o Educacion | con el desempefio
acuerdo con la programacion curricular y proyecto formativo de los programas del area tematica objeto del contrato. | Tarjeta Profesional en los Casos | en CERAMICAy
establecida, el modelo pedagdgico del |5 Aplicar segln la modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y Exigidos por la doce (12)
SENA, los lineamientos del sistema de |evaluacién de acuerdo a los lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad. Ley meses en docencia
gestion integral de calidad y la 6 Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en proyectos de investigacion o instruccion
normatividad vigente. técnica y/o pedagdgica para fortalecer el proceso de formacion del area tematica
nhiatn dal cantratn
1 Planear, orientar y evaluar procesos de formacion en el area y programa objeto del o
] . - Veinticuatro (24)
OBJETO INSTRUCTOR: Prestar los |presente contrato, de acuerdo con la programacion establecida, el modelo
servicios Profesionales de caracter pedagogico del SENA, los lineamientos del sistema de gestion integral de calidad meses d?
temporal como instructor del programa |2 Establecer la ruta de aprendizaje y asociar aprendices en el aplicativo SOFIA PLUS .experl'enma'.
de Articulacion con la media en las de acuerdo a la programacion en intensidad horaria que se fije para cada programa . . i distribuida ast:
. - : » Titulo profesional en los nucleos |Doce (12) meses de
areas de Civil, que atiende el Centro |de formacién d - de | ieria civil encia laboral
MINERO, en los diferentes municipios |3 Planeary ejecutar las actividades relacionadas de la guia de aprendizaje. € con90|m|ento € 'ngenli(—‘i-rla Civit] experiencia fabora
3 del departamento, de acuerdo con la |4 Ejecutar la formacién profesional integral de acuerdo con el curriculo, desarrollo . y ellflnes, 0 Admlnlstrauor?, 0 reIaC|onad~a con el 1 10 meses $ 3.722.000| $ 37.220.000 | $ 37.220.000 15-9111-165
programacion establecida, el modelo |curricular y proyecto formativo de los programas del area tematica objeto del contrato. rqwtect.ur.a y en las profesiones deser'npeno en el
pedagoégico del SENA, los 5 Aplicar segun la modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y definidas en el anexo area de .
lineamientos del sistema de gestion evaluaciéon de acuerdo a los lineamientos pedagdégicos y metodolégicos de la entidad. S:ONSTRUCCION y
integral de calidad y la normatividad |6 Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en proyectos de investigacion oce (12) Meses en
vigente. técnica y/o pedagogica para fortalecer el proceso de formacion del area tematica Fjocenmg,o
objeto del contrato Instruccion




OBJETO INSTRUCTOR: Prestar los
servicios Profesionales de caracter
temporal como instructor del programa
de Articulacion con la media en las
areas de Mantenimiento
Electromecanico, que atiende el

1 Planear, orientar y evaluar procesos de formacién en el area y programa objeto del
presente contrato, de acuerdo con la programacion establecida, el modelo
pedagogico del SENA, los lineamientos del sistema de gestion integral de calidad

2 Establecer la ruta de aprendizaje y asociar aprendices en el aplicativo SOFIA PLUS
de acuerdo a la programacion en intensidad horaria que se fije para cada programa
de formacion

3 Planear y ejecutar las actividades relacionadas de la guia de aprendizaje.

Titulo profesional en los nacleos
de conocimiento de: Ingenieria

Veinticuatro (24)
meses de
experiencia
distribuida asi:
Doce (12) meses de
experiencia laboral
relacionada con el

_ 4 Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el curriculo, desarrollo eléctrica y afines, o Educacion. ¢ 15-9111-162
Cent_r(_J _MII\(IjElRé), en los dlfere(;ltes curricular y proyecto formativo de los programas del area tematica objeto del contrato. | Tarjeta Profesional en los Casos deserppeng en el 10 meses $ 3.722.000 37.220.000 74.440.000 15-9111-163
municipios del departamento, de 5 Aplicar segun la modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y Exigidos por la area de
la programacion A i i A Qi i USO FINAL DE LA
acuerdo con o evaluacion de acuerdo a los lineamientos pedagégicos y metodoldgicos de la entidad. Ley L
establecida, el modelo pedagogico del |g participar cuando el centro de formacion lo requiera, en proyectos de investigacion _ ENERGIA
SENA, los lineamientos del sistema de |tscnjca y/o pedagdgica para fortalecer el proceso de formacion del area tematica ELECTRICAy doce
gestion integral de calidad y la objeto del contrato (12) meses en
normatividad vigente. 7 Participar en la planeacion de los procesos formativos de acuerdo con los docencia o
lineamientos institucionales, para el area tematica del objeto contractual. Instruccion
1 Planear, orientar y evaluar procesos de formaq}on en el area y programa objeto del | 10 profesional en los ndcleos
presente contrato, de acuerdo con la programacion establecida, el modelo de Veinticuatro (24)
BJETO INSTRUCTOR: Pr ri 301 i i i ion i i . . .
O J_ _ O INS QC o) est:fl 0s |pedagdgico del SENA, los Ilne_am_lentos dgl sistema ple gestion mt_egrgl de calidad conocimiento de: Sin clasificar, o meses de
servicios Profesionales de caracter |2 Establecer la ruta de aprendizaje y asociar aprendices en el aplicativo SOFIA PLUS Ingenieria experiencia
mporal como instructor del program i6 i i ' i L L .
te poral como | structo d_e programa |de acuerd_q a la programacion en intensidad horaria que se fije para cada programa electrénica, telecomunicaciones y distribuida asi:
de Articulacion con la media en las de formacion :
areas Formulacion de Proyectos, que (3 PI ' | ividad lacionadas de | fad dizaj afines, o Null, Doce (12) meses de
‘ y , q laneary ejecutar_ as activi lades relacionadas de la guia de aprendizaje. 0 Ingenieria de sistemas, experiencia laboral
atiende el Centro MINERO, en los 4 Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el curriculo, desarrollo fp : :
diferentes municipios del icul formativo de | del 4 stica objeto del telematica y afines, o relacionada con el 10 meses $  3.722.000 37.220.000 74.440.000 15-9111-166
p curricular y pr’oyecto ormatlvo e los programas del area tematlc_a 0 jeto e gontrato. Contaduria pablica, 0 desempefio en el A22. .220. .440. 15-9111-167
departamento, de acuerdo con la 5 Aplicar segun la modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y Administracién. o area de
pre%gjara??g;oge?sstaElla\lleAC|lc:g el modelo evalua_lc_lon de aczerdlo alos Ilcl;e?mlent(_):s pledagoglcos y metodologlzos_de Ia_enth,ad. Derecho y afines, o Ingenieria GESTION
ﬁnear%igntos e sister’na > estion 6' Pa_rt|C|p/ar cudan oe c:entro]c e (I)rmacul)n 0 reqwdere]lc, en pr_o'yegt?s' e mvesitl_gamon administrativa y ADMINISTRATIVA
shentidnsmn) normgtividad tebc_nlcadylo pedagdgica para fortalecer el proceso de formacion del area tematica afines, o Economia, o Educacién. y doce (12)
vi e%lte y (; Iieto_ € contrlatol 5 de | ¢ _ q q | Tarjeta Profesional en los Casos | meses en docencia
g : . artl_C|par en la planeacion de los procesos 'o_rmatlvos de acuerdo con los Exigidos por la 0 instruccion
lineamientos institucionales, para el area tematica del objeto contractual. Ley
8 Participar cuando el centro de formacion lo reauiera. en iornadas de disefio v _ i _ _
1 Planear, orientar y evaluar procesos de formacion en el &rea y programa objeto del | Titulo profesional en los nucleos | Veinticuatro (24)
OBJETO INSTRUCTOR: Prestar los  |presente contrato, de acuerdo con la programacion establecida, el modelo de meses de
servicios Profesionales de caracter pedagogico del SENA, los lineamientos del sistema de gestion integral de calidad conocimiento de Otros programas experiencia
temporal como instructor del programa |2 Establecer la ruta de aprendizaje y asociar aprendices en el aplicativo SOFIA PLUS asociados a distribuida asi:
de Articulacion con la media en las de acuerdo a la programacién en intensidad horaria gue se f”e para cada programa bellas artes, o Publicidad Yy afines, |Doce (12) meses de
areas Sistemas, que atiende el Centro|de formacion o Artes experiencia laboral
MINERO, en los diferentes municipios (3 P!anear y ejecutar. I,as act|V|c.Iades' relacionadas de la gufa de apfendlzaje. plasticas, V|.sua}Ies y afines, o reIaC|onad~a con el 10 meses $ 3.792.000 37.920.000 37.920.000 15-9111-168
del departamento, de acuerdo con la |4 Ejecutar la formacién profesional integral de acuerdo con el curriculo, desarrollo Disefo, o desemperio en el
programacion establecida, el modelo |curricular y proyecto formativo de los programas del area tematica objeto del contrato. | Ingenieria de sistemas, telematica area de
pedagogico del SENA, los 5 Aplicar segun la modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y y afines, o CONTENIDOS
lineamientos del sistema de gestion  |evaluacién de acuerdo a los lineamientos pedagégicos y metodoldgicos de la entidad. Artes representativas. DIGITALES y doce
integral de calidad y la normatividad |6 Participar cuando el centro de formacién lo requiera, en proyectos de investigacion | Tarjeta Profesional en los Casos (12) meses
vigente. técnica y/o pedagogica para fortalecer el proceso de formacién del area tematica Exigidos por la en docencia o
nhietn del contratn Lev instruccién
1 Planear, orientar y evaluar procesos de formacion en el area y programa objeto del ] ) ]
presente contrato, de acuerdo con la programacion establecida, el modelo Titulo profesional en los nucleos
pedagodgico del SENA, los lineamientos del sistema de gestion integral de calidad o de _
2 Establecer la ruta de aprendizaje y asociar aprendices en el aplicativo SOFIA PLUS conocimiento de: Otras o
de acuerdo a la programacion en intensidad horaria que se fije para cada programa Ingenierias, o Ingenieria Veinticuatro (24)
OBJETO INSTRUCTOR: Prestar 10s  |4a formacién administrativa y afines, o Salud meses de
servicios Profesionales de caracter |3 pjanear y ejecutar las actividades relacionadas de la guia de aprendizaje. ~publica,0 experiencia
temporal como instructor del programa |4 gjecutar la formacién profesional integral de acuerdo con el curriculo, desarrollo Ingenieria quimica y afines, o distribuida as:
de Articulacion con lamediaenlas | ricular y proyecto formativo de los programas del area temética objeto del contrato. ~ Enfermeria, o ~ |Doce (12) meses de
areas .de Segundad y Salud en El 5 Aplicar segtn la modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y Medicina, o Tergplas, o Ingenieria experiencia laboral
Trabajo, que atiende el Centro o\ 51yacién de acuerdo a los lineamientos pedagégicos y metodol6gicos de la entidad. ~ ambiental, relacionada con el
MINERO, en los diferentes municipios sanitaria y afines, o sociologia, desempefio en el 10 meses $ 3.722.000 37.220.000 37.220.000 15-9111-169

del departamento, de acuerdo con la
programacioén establecida, el modelo
pedagdgico del SENA, los
lineamientos del sistema de gestidn
integral de calidad y la normatividad
vigente.

6 Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en proyectos de investigacion
técnica y/o pedagogica para fortalecer el proceso de formacién del area tematica
objeto del contrato

7 Participar en la planeacion de los procesos formativos de acuerdo con los
lineamientos institucionales, para el area tematica del objeto contractual.

8 Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en jornadas de disefio y
desarrollo curricular de programas de Formacion Profesional Integral, conforme a las
necesidades nacionales y a los lineamientos institucionales requeridos para el area
tematica objeto del contrato.

9 Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de
acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad

trabajo social y
afines, o Psicologia, o Ingenieria
industrial y
afines, o Administracion. y en las
profesiones
definidas en el anexo
Tarjeta Profesional en los Casos
Exigidos por la
Ley y Con licencia en salud
ocupacional vigente

area de
SEGURIDAD Y
SALUD EN EL
TRABAJO y doce
(12) meses en
docencia o
instruccion




OBJETO INSTRUCTOR: Prestar los
servicios Profesionales de caracter
temporal como instructor del programa
de Articulacion con la media en las
areas de Quimica, que atiende el

1 Planear, orientar y evaluar procesos de formacién en el area y programa objeto del
presente contrato, de acuerdo con la programacion establecida, el modelo
pedagogico del SENA, los lineamientos del sistema de gestion integral de calidad

2 Establecer la ruta de aprendizaje y asociar aprendices en el aplicativo SOFIA PLUS
de acuerdo a la programacion en intensidad horaria que se fije para cada programa
de formacion

Titulo profesional en los nacleos
de
conocimiento de: Ingenieria

Veinticuatro (24)
meses de
experiencia
distribuida asi:
Doce (12) meses de
experiencia laboral

- 3 Planear y ejecutar las actividades relacionadas de la guia de aprendizaje. _ : , 15-9111-159
girr:ti::?pi'\é'!\éi?fépzr;tf;:r'lf;ieg o |4Ejecutarla formacion profesional integral de acuerdo con el curriculo, desarrollo Souimica ;g?iise’so rgigfn”paedﬁiceonn(j' 10 meses $  3.722.000 37.220.000 111.660.000 15-9111-160
acuerdo con la programacion currlc_ular y pr,oyecto formatlvo de los programas d?l area tematlc_a queto dgl (_:ontrato. Tarjeta Profesional en los Casos area de 15-9111-161
establecida, el modelo pedagégico del 5 Apllca_r,segun la modalldad,_ estra@eglas de ens?n_anza, aprendlz,ajfa, segument_o y Exigidos por la ANALISIS
SENA. los lineamientos del sistema de evalua_lc_lon de acuerdo a los Ilneamlent9§ pedagoglcos y metodologlcos_de Ia_entlgl,ad. Ley QUIMICO y doce
gestion integral de calidad y la 6, Pa_rt|C|par cuand,o gl centro de formacion lo requiera, en pr_qyectos,de mvesitl_gamon (12) meses en
normatividad vigente. tec_nlca y/o pedagdgica para fortalecer el proceso de formacion del area tematica docencia o

objeto_ d_el contrato 5 _ instruccién

7 Participar en la planeacion de los procesos formativos de acuerdo con los

632.740.000
COMPLEMENTARIA

1 Planear, orientar y evaluar procesos de formacion en el area y programa objeto del Veinticuatro (24)
OBJETO INSTRUCTOR: Prestar 10s |y resente contrato, de acuerdo con la programacién establecida, el modelo ) _ . meses de
servicios Profesionales de caracter | heqagégico del SENA, los lineamientos del sistema de gestion integral de calidad Titulo profesional en los nucleos experiencia
temporal como instructor del programa |5 gqtaplecer la ruta de aprendizaje y asociar aprendices en el aplicativo SOFIA PLUS | & conocimiento en Ingenieria distribuida asf:
de Complementaria en las areas de  |4g 4cuerdo a la programacion en intensidad horaria que se fije para cada programa ambiental, sanitaria y afines, 0 |nace (12) meses de
Ambiental, que atiende el Centro de formacion Biologia, microbiologia y afines, o experiencia
MINERQ, en los diferentes municipios |3 pjanear y ejecutar las actividades relacionadas de la gufa de aprendizaje. Ingenieria agronomica, pecuaria y relacionada 7 meses $ 3.722.000 26.054.000 26.054.000 15-9111-173
del departamento, de acuerdo conla |4 gjecytar |a formacion profesional integral de acuerdo con el curriculo, desarrollo afines, o Administracion , con el desempefio
programacion establecida, el modelo | rricylar y proyecto formativo de los programas del area temética objeto del contrato. _ Educacion en GESTION
pedagogico del SENA, los g 5 Aplicar segun la modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimientoy | Tarjeta Profesional en los Casos AMBIENTAL
lineamientos del sistema de gestion |\ g1yacion de acuerdo a los lineamientos pedagdgicos y metodolégicos de la entidad. Exigidos por la SECTORIAL Y
integral de calidad y la normatividad g participar cuando el centro de formacién lo requiera, en proyectos de investigacion Ley URBANA y doce
vigente. técnica y/o pedagogica para fortalecer el proceso de formacion del area tematica (12) meses en

1 Planear, orientar y evaluar procesos de formacion en el area y programa objeto del Veinticuatro (24)
OBJ_ETO INSTRQCTOR: Prestzflr los presente contrato, de acuerdo con la programacion establecida, el modelo meses de
servicios Profesionales de caracter | o qaq6gico del SENA, los lineamientos del sistema de gestion integral de calidad experiencia
temporal como instructor del programa |, gqiapjecer la ruta de aprendizaje y asociar aprendices en el aplicativo SOFIA PLUS | Titulo profesional en los ndcleos |  distribuida asi:
de, Co'mplementgrla en las areas de de acuerdo a la programacion en intensidad horaria que se fije para cada programa de conocimiento de: Ingenieria de [Doce (12) meses de 15-9111-176
Mineria, que atiende el Centro |40 f5rmacion minas, metalurgia y afines, o experiencia laboral 15-9111-177
MINERO, en los diferentes municipios |3 pjanear y ejecutar las actividades relacionadas de la guia de aprendizaje. Administracion. relacionada con el 10 meses $ 3.722.000 37.220.000 186.100.000 15-9111-178
del departamento, de acuerdo conla |4 giecytar |a formacién profesional integral de acuerdo con el curriculo, desarrollo Tarjeta Profesional en los Casos | desempefio en el 15-9111-179
programacion establecida, el modelo |\ ricylar y proyecto formativo de los programas del area tematica objeto del contrato. Exigidos por la area de 15-9111-180
pedagogico del SENA, los 5 5 Aplicar segun la modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y Ley MINERIA y doce
lineamientos del sistema de gestion o, 51acion de acuerdo a los lineamientos pedagégicos y metodolégicos de la entidad. (12) meses en
integral de calidad y la normatividad | pricipar cuando el centro de formacion lo requiera, en proyectos de investigacion docencia o
vigente. técnica y/o pedagogica para fortalecer el proceso de formacion del area tematica instruccion

1 Planear, orientar y evaluar procesos de formacion en el area y programa objeto del Treinta (30) meses
OBJETO INSTRUCTOR: Prestar 10s | resente contrato, de acuerdo con la programacién establecida, el modelo de experiencia
servicios Profesionales de caracter  |neqagégico del SENA, los lineamientos del sistema de gestion integral de calidad distribuida asi:
temporal como instructor del programa |5 gtaplecer la ruta de aprendizaje y asociar aprendices en el aplicativo SOFIA PLUS Dieciocho (18)
de Complementaria en las areas de |y acuerdo a la programacion en intensidad horaria que se fijle para cada programa meses de
Mineria, que atiende el Centro — |4e formacion Titulo de tecndlogo en los ndcleos | experiencia laboral
MINERQ, en los diferentes municipios |3 pjanear y ejecutar las actividades relacionadas de la guia de aprendizaje. de conocimiento de: Ingenieria de | relacionada con el 10 meses $ 2.876.000 28.760.000 28.760.000 15-9111-181
del departamento, de acuerdo conla |4 giecytar la formacién profesional integral de acuerdo con el curriculo, desarrollo minas, metalurgia y afines . desempefio en el
programacion establecida, el modelo ¢, ricylar y proyecto formativo de los programas del area tematica objeto del contrato. area de
pedag(?glco del SENA’ los B 5 Aplicar segun la modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y MINERIA y doce
lineamientos del sistema de gestion |\ a1yacién de acuerdo a los lineamientos pedagégicos y metodolégicos de la entidad. (12) meses en
integral de calidad y la normatividad  |g participar cuando el centro de formacién lo requiera, en proyectos de investigacion docencia o
vigente. técnica y/o pedagdgica para fortalecer el proceso de formacion del area tematica instruccion




OBJETO INSTRUCTOR: Prestar los
servicios Profesionales de carécter
temporal como instructor del programa
de Complementaria en las areas de
Seguridad y Salud en El Trabajo, que
atiende el Centro MINERO, en los

1 Planear, orientar y evaluar procesos de formacién en el area y programa objeto del
presente contrato, de acuerdo con la programacion establecida, el modelo
pedagogico del SENA, los lineamientos del sistema de gestion integral de calidad

2 Establecer la ruta de aprendizaje y asociar aprendices en el aplicativo SOFIA PLUS
de acuerdo a la programacion en intensidad horaria que se fije para cada programa
de formacion

3 Planear y ejecutar las actividades relacionadas de la guia de aprendizaje.

Titulo profesional en los nucleos
de
conocimiento de: Otras
ingenierias, o Ingenieria
administrativa y afines, o Salud
publica, o
Ingenieria quimica y afines, o

Veinticuatro (24)
meses de
experiencia
distribuida asi:
Doce (12) meses de
experiencia laboral
relacionada con el

diferentes municipios del . L : . . . ~ 7 meses 3.722.000 26.054.000 26.054.000 15-9111-186
departamento, de acuerdo con la 4 Ejgcutar la formacion prof_esmnal integral de acuerd/o con el ,cyrrlcul_o, desarrollo N Enferme_rla, 0 o deserppeno en el
programacién establecida, el modelo currlc_ular y pr,oyecto formatlvo de los programas d?l area tematlc_a queto dgl (_:ontrato. Medicina, o Tera_lplas, o Ingenieria area de
o 5 Aplicar segun la modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y ambiental, SEGURIDAD Y
pedagogico del SENA, los - : . - L . o . : .
lineamientos del sistema de gestion evalua_lc_lon de acuerdo a los Ilneamlent9§ pedagoglcos y metodologlcos_de Ia_entl_d,ad. sanitaria 'y afl_nes, 0 sociologia, SALUD EN EL
. ) . 6 Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en proyectos de investigacion trabajo social y TRABAJO y doce
integral de calidad y la normatividad o L ., . ”" : ) . .y
vigente. tec_nlca y/o pedagdgica para fortalecer el proceso de formacion del area tematica afines, o P;lcolog!a, o Ingenieria (12) meses en
objeto del contrato industrial y docencia o
1 Planear, orientar y evaluar procesos de formacion en el &rea y programa objeto del
OBJETO INSTRUCTOR: Prestar 10s |y resente contrato, de acuerdo con la programacion establecida, el modelo ) _ o
servicios Profesionales de caracter  |,e4agégico del SENA, los lineamientos del sistema de gestion integral de calidad Titulo profesional universitario en
temporal como instructor del programa |5 gtaplecer la ruta de aprendizaje y asociar aprendices en el aplicativo SOFIA PLUS cualquier nucleo basico de Veinticuatro (24)
de Complementaria en las areas de  |4e 4cuerdo a la programacion en intensidad horaria que se fije para cada programa _ conocimiento. meses de
Bilinguismo, que qtlende el Cer_ltr_o_ de formacion vae_l de lengua certificado de experiencia en la
MINERO, en los diferentes municipios |3 pjaneqr y ejecutar las actividades relacionadas de la guia de aprendizaje. minimo B2 de acuerdo con el instruccion y/o 10 meses 3.722.000 37.220.000 37.220.000 15-9111-201
del departamento, de acuerdo conla |4 gjecytar |a formacion profesional integral de acuerdo con el curriculo, desarrollo MCER en cada una de las cuatro docencia
programacion establecida, el modelo |, ricylar y proyecto formativo de los programas del area tematica objeto del contrato. | (4) habilidades de dominio de de la lengua o
pedagogico del SENA, los 5 5 Aplicar segln la modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y lengua (Comprension oral, - lenguas a impartir
lineamientos del sistema de gestion ¢, 51yaci6n de acuerdo a los lineamientos pedagégicos y metodolégicos de la entidad. | COMPrension escrita, Produccion
integral de calidad y la normatividad  |g participar cuando el centro de formacién lo requiera, en proyectos de investigacion oral, Produccion escrita).
vigente. técnica y/o pedagdgica para fortalecer el proceso de formacion del area tematica
OBJETO INSTRUCTOR: Prestar los |1 Planear, orientar y evaluar procesos de formacién en el area y programa objeto del ltulo de Frofesional en salud Experiencia
servicios Profesionales de caracter  |presente contrato, de acuerdo con la programacion establecida, el modelo Ocupacional, Seguridad y Salud en relacionada
temporal como instructor del programa [Pedagogico del SENA, los lineamientos del sistema de gestion integral de calidad el Trabajo, Higiene y Seguridad certificada de
de Complementaria en las areas de |2 Establecer la ruta de aprendizaje y asociar aprendices en el aplicativo SOFIA PLUS Industrial o afines, o Titulo veinticuatro (24)
Trabajo Seguro en Alturas que de acuerdo a la programacién en intensidad horaria que se fije para cada programa | Profesional de cualquier area con meses de los
atiende el Centro MINERO en los  |de formacion _ Posgrado ) cuales:
diferentes municipios del 3 Planear y ejecutar las actividades relacionadas de la guia de aprendizaje. (especializacion, maestria o seis (6) meses en 10 meses 3.722.000 37.220.000 74.440.000 15-9111-190
departamento, de acuerdo con la 4 Ejecutar la formacién profesional integral de acuerdo con el curriculo, desarrollo octorado) en salud ocupacional, actividades de 15-9111-191
programacién establecida, el modelo |curricular y proyecto formativo de los programas del &rea temética objeto del contrato. Seguridad y Salud en el Trabajo o higiene y
pedagdgico del SENA, los 5 Aplicar segln la modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y alguna de sus areas. seguridad o de
lineamientos del sistema de gestion  |€valuacion de acuerdo a los lineamientos pedagégicos y metodolégicos de la entidad. Ademas de los t'tUIO_S precitados, | medicina del trabajo
integral de calidad y la normatividad |6 Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en proyectos de investigacion deberan contar con: « + Licencia o de
vigente. técnica y/o pedagdgica para fortalecer el proceso de formacion del area tematica vigente en salud ocupacional 0 | gisefio y ejecucion
L L csonqridad v salid en ol trahain - )
OBJETO INSTRUCTOR: Prestar los |1 Planear, orientar y evaluar procesos de formacién en el &rea y programa objeto del H IO GE IELNOIHI0 € o>ditt Experiencia
servicios Profesionales de caracter presente contrato, de acuerdo con la programacion establecida, el modelo , Ocupacional, , relacionada
temporal como instructor del programa |pedagaégico del SENA, los lineamientos del sistema de gestion integral de calidad Seguridad y Sqlud en el Trabajo, certificada de
de Complementaria en las areas de 2 Establecer la ruta de aprendizaje y asociar aprendices en el aplicativo SOFIA PLUS Sequrid d'j'g(;ente_yl i treinta (30) meses
Trabajo Seguro en Alturas que de acuerdo a la programacion en intensidad horaria que se fije para cada programa gl,m adin l,JS fial 0 afines. de los cuales:
atiende el Centro  MINERO en los de formacion Ademas de los titulos precitados, | geis (6) meses en
diferentes municipios del 3 Planear y ejecutar las actividades relacionadas de la guia de aprendizaje. deberan . actividades de 10 meses 2.876.000 28.760.000 28.760.000 15-9111-192
departamento, de acuerdo con la 4 Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el curriculo, desarrollo i f:onFar con: higiene y
programacion establecida, el modelo [curricular y proyecto formativo de los programas del area tematica objeto del contrato. * Licencia wggnte en salud seguridad o de
pedagogico del SENA, los 5 Aplicar segun la modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y , ocupacional o , medicina del trabajo
lineamientos del sistema de gestion evaluaciéon de acuerdo a los lineamientos pedagoégicos y metodolégicos de la entidad. segurldgq y salud en e_l trabajo. o de
integral de calidad y la normatividad |6 Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en proyectos de investigacion * Certificado en el nivel de disefio y ejecucion
vigente. técnica y/o pedagogica para fortalecer el proceso de formacién del area teméatica thifrlt:in?girndih o del sistema de
OBJETO INSTRUCTOR: OBJETO 1 Planear, orientar y evaluar procesos de formacion en el area y programa objeto del Treinta (30) meses
INSTRUCTOR: Prestar los servicios |Presente contrato, de acuerdo con la programacion establecida, el modelo de experiencia
Profesionales de caracter temporal pedagagico del SENA, los lineamientos del sistema de gestion integral de calidad distribuida asi:
como instructor del programa de 2 Establecer la ruta de aprendizaje y asociar aprendices en el aplicativo SOFIA PLUS Dieciocho (18)
Complementaria en las areas de de acuerdo a la programacion en intensidad horaria que se fije para cada programa | Titulo de tecnélogo en los ntcleos meses de
Operacién de Equipo Pesado y de formacion de experiencia laboral
Mineria que atiende el Centro 3 Planear y ejecutar las actividades relacionadas de la guia de aprendizaje. conocimiento de Inaenieria relacionada con el
MINEROqen los diferentes municipios |4 Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el curriculo, desarrollo mecanica y aﬁngs, o desempefio en el 7 meses 2.876.000 20.132.000 20.132.000 15-9111-195
del departamento, de acuerdo con la |curriculary proyecto formativo de los programas del area tematica objeto del contrato. Ingenieria eléctrica y afines area qe
programacion establecida, el modelo |5 Aplicar segun la modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y OPERACION DE
pedagégico del SENA, los evaluacion de acuerdo a los lineamientos pedagogicos y metodoldgicos de la entidad. MAQUINARIA
lineamientos del sistema de gestion |6 Participar cuando el centro de formacién lo requiera, en proyectos de investigacion PESADA PARA
integral de calidad y la normatividad ~ |técnica y/o pedagégica para fortalecer el proceso de formacion del area tematica EXCAVACION Y
vigente. objeto del contrato MOVIMIENTO DE
427.520.000

COMPLEMENTARIA VIRTUAL




OBJETO INSTRUCTOR: Prestar los
servicios Profesionales de caracter
temporal como instructor del programa
de formacion Virtual en el Area de
Automatizacion y Control que atiende

1 Planear, orientar y evaluar procesos de formacién en el area y programa objeto del
presente contrato, de acuerdo con la programacion establecida, el modelo
pedagogico del SENA, los lineamientos del sistema de gestion integral de calidad

2 Establecer la ruta de aprendizaje y asociar aprendices en el aplicativo SOFIA PLUS
de acuerdo a la programacion en intensidad horaria que se fije para cada programa
de formacion

3 Planear y ejecutar las actividades relacionadas de la guia de aprendizaje.

4 Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el curriculo, desarrollo

Profesional en areas de
electricidad, electronica, mecanica
0 automatizacion industrial,

Veinticuatro (24)
meses de
experiencia
distribuida asi:
Doce (12) meses de
experiencia laboral
y relacionada con el
area tematica del

el Centro MINERO, de acuerdo con ) _ g o . Certificacién de minimo 40 horas | = ~° ) 10 meses $ 3.722.000 37.220.000 37.220.000 15-9111-207
la programacion establecida, el currlc_ular y pr,oyecto formatlvo de los programas d?l area tematlc_a queto dgl (_:ontrato. en programas relacionados con disefio curricular en
modelo pedagégico del SENA, los 5 Apllca_r,segun la modalldad,_ estra@eglas de ens?n_anza, aprendlz,ajfa, segument_o Y | ambientes virtuales de aprendizaje _ el N
lineamientos del sistema de gestion evalua_lc_lon de acuerdo a los Ilneamlent9§ pedagoglcos y metodologlcos_de Ia_entlgl,ad. para impartir formacion virtual, que se |_r11part|ra la
integral de calidad y la normatividad 6, Pa_rt|C|par cuand,o gl centro de formacion lo requiera, en pr_qyectos,de mvesitl_gamon formacion y doce
vigente. técnica y/o pedagogica para fortalecer el proceso de formacidn del area tematica (12)

objeto del contrato meses como

7 Participar en la planeacién de los procesos formativos de acuerdo con los instructor de

lineamientos institucionales. para el area tematica del obieto contractual formacion
OBJETO INSTRUCTOR: Prestar los |1 Planear, orientar y evaluar procesos de formacion en el area y programa objeto del | Titulo profesional universitario en
servicios Profesionales de caracter  |Presente contrato, de acuerdo con la programacion establecida, el modelo cualquier nucleo basico de
temporal como instructor del programa |Pe€dagdgico del SENA, los lineamientos del sistema de gestion integral de calidad conocimiento. Veinticuatro (24)
de formacion virtual en el area de 2 Establecer la ruta de aprendizaje y asociar aprendices en el aplicativo SOFIA PLUS |  Nivel de lengua certificado de meses de
Bilinguismo que atiende el Centro de acuerdo a la programacion en intensidad horaria que se fije para cada programa minimo B2 de acuerdo con el experiencia en la 15-9111-202
MINERO, de acuerdo con la de formacion MCER en cada una de las cuatro | jnstruccion y/o 10 meses $ 3.722.000 37.220.000 111.660.000 15-9111-203
programacion establecida, el modelo |3 Planeary ejecutar las actividades relacionadas de la guia de aprendizaje. (4) habilidades de dominio de docencia 15-9111-204
pedagégico del SENA, los 4 Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el curriculo, desarrollo lengua (Comprension oral, de la lengua o
lineamientos del sistema de gestion  |curricular y proyecto formativo de los programas del area tematica objeto del contrato. | Comprension escrita, Produccion | |enguas a impartir.
integral de calidad y la normatividad |5 Aplicar segun la modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y oral, Produccion escrita).
vigente. evaluacion de acuerdo a los lineamientos pedagoégicos y metodolégicos de la entidad. 1- Acreditar dentro de los

L Davtiainar asvianda ol acntva da faovvanaildan la vacusiava aon avoniaotac dao iosvicc tionanidn siaintioaaintva (DA vancaoc dao

1 Planear, orientar y evaluar procesos de formacién en el rea y programa objeto del VeI 122
sOeIBr\iiI(E:L(z Iglr?)-ll—ezliﬁ;gs :d:rc?;[gétlgf presente contrato, de acuerdo con [a programacion establecida, el modelo Profesional en administracion de eTe;?:nC::?a
temporal como instructor del programa pedagogico del SENA, los Ime_am_lentos de_l sistema ple gestion mt_egrgl de calidad empresas, administracion distrFi)buida asi:

T 3 2 Establecer la ruta de aprendizaje y asociar aprendices en el aplicativo SOFIA PLUS | ! ' ) _

de fo_r'maC|on_v!rtua|.en el area de de acuerdo a la programacion en intensidad horaria que se fije para cada programa f|an§nC|era, economia, contac_igrla, Doce (.12) meses de
Gestion Administrativa que atiende el de formacién gestion empre_saqual, contabilidad | experiencia laboral 15-9111-205
Centro MII_\I,ERO, de ac_:uerdo con la 3 Planear y ejecutar las actividades relacionadas de la guia de aprendizaje. 3 _}/flanan,zgs. y felamona'd_a con el 10 meses $ 3.722.000 37.220.000 74.440.000 15-9111-206
programgmon establecida, el modelo 4 Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el curriculo, desarrollo Certificacion de minimo 40 horas gre? tema'tlca del
pedag(?glco del SENA' los ., curricular y proyecto formativo de los programas del area tematica objeto del contrato. e€n programas relacionados con disefio cur'rlcular. e,n
!lneamlentos dgl sistema de ge.s'tlon 5 Aplicar segtn la modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y amblenj[es V|r'FuaIes de. i’;\pre:*ndlzaje el que se !mpartlra
|r'1tegral de calidad y la normatividad evaluacion de acuerdo a los lineamientos pedagégicos y metodolégicos de la entidad. para impartir formacion virtual. [ la formacion y doce
vigente. 6 Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en proyectos de investigacion a?gmlei?frcdonmo
OBJETO INSTRUCTOR: Prestar los |1 Planear, orientar y evaluar procesos de formacién en el area y programa objeto del veinticuatro (24)
servicios Profesionales de caracter  |presente contrato, de acuerdo con la programacion establecida, el modelo . . o meses de
temporal como instructor del programa |Pedagdgico del SENA, los lineamientos del sistema de gestion integral de calidad Profesional en salud o ingenieria o experiencia
de formacién Virtual en Salud 2 Establecer la ruta de aprendizaje y asociar aprendices en el aplicativo SOFIA PLUS ciencias sociales con distribuida asf:
Ocupacional y Riesgos Profesionales |de acuerdo a la programacion en intensidad horaria que se fije para cada programa especializacion en SST (Salud  (Doce (12) meses de
que atiende el Centro MINERO, de  |de formacién _ Ocupacional experiencia laboral 10 meses $  3.722.000 37.220.000 37.220.000 15-9111-208
acuerdo con la programacion 3 Planear y ejecutar las actividades relacionadas de la guia de aprendizaje. Certificacion de minimo 40 horas |y relacionada con el
establecida, el modelo pedagégico del |4 Ejecutar la formacién profesional integral de acuerdo con el curriculo, desarrollo en programas relacionados con | area tematica del
SENA, los lineamientos del sistema de |curricular y proyecto formativo de los programas del area temética objeto del contrato. ambientes virtuales de aprendizaje | disefio curricular en
gestion integral de calidad y la 5 Aplicar segln la modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y para impartir formacion virtual. el
normatividad vigente. evaluacion de acuerdo a los lineamientos pedagégicos y metodologicos de la entidad. que se impartira la

P B S DU U D S S B S S DL T ST P formacidn v doce

260.540.000
DESPLAZADOS

1 Planear, orientar y evaluar procesos de formacion en el area y programa objeto del Veinticuatro (24)
OBJETO INSTRUCTOR: Prestar los  |presente contrato, de acuerdo con la programacién establecida, el modelo meses de
servicios Profesionales de caracter  |pedagdgico del SENA, los lineamientos del sistema de gestién integral de calidad experiencia
temporal como instructor del programa |2 Establecer la ruta de aprendizaje y asociar aprendices en el aplicativo SOFIA PLUS distribuida ast:
de formacion a desplazados area de de acuerdo a la programacién en intensidad horaria gue se f”e para cada programa Titulo profesional en los nucleos |Doce (12) meses de
Emprendimiento que atiende el Centro |de formacion de conocimiento de Contaduria | experiencia laboral
IC\|MNERO en los diferentes municipios (3 Planear y ejecutar las actividades relacionadas de la guia de aprendizaje. .pl]b|iC§., o] Ecpnomia, 0 .In.genie?rll'a relacionadﬂa con el 10 meses $ 3.792.000 37.920.000 24.440.000 15-9111-198

el departamento, de acuerdo con la industrial y afines, o dministracion. | desempefio en el 15-9111-199

programacioén establecida, el modelo
pedagdgico del SENA, los
lineamientos del sistema de gestidn
integral de calidad y la normatividad
vigente.

4 Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el curriculo, desarrollo
curricular y proyecto formativo de los programas del area tematica objeto del contrato.
5 Aplicar segun la modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y
evaluacién de acuerdo a los lineamientos pedagdégicos y metodolégicos de la entidad.
6 Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en proyectos de investigacion
técnica y/o pedagogica para fortalecer el proceso de formacién del area teméatica

nhiotn dol cantratn

Tarjeta Profesional en los Casos
Exigidos por la Ley

area de
EMPRENDIMIENTO
y doce (12) meses
en
docencia o
instruccion




OBJETO INSTRUCTOR: Prestar los
servicios Profesionales de carécter
temporal como instructor del programa
de formacion a desplazados area de
Emprendimiento que atiende el Centro
MINERO en los diferentes municipios

1 Planear, orientar y evaluar procesos de formacién en el area y programa objeto del
presente contrato, de acuerdo con la programacion establecida, el modelo
pedagogico del SENA, los lineamientos del sistema de gestion integral de calidad

2 Establecer la ruta de aprendizaje y asociar aprendices en el aplicativo SOFIA PLUS
de acuerdo a la programacion en intensidad horaria que se fije para cada programa
de formacion

Titulo profesional en los nacleos
de conocimiento de Contaduria
publica, o Economia, o Ingenieria

Veinticuatro (24)
meses de
experiencia
distribuida asi:
Doce (12) meses de
experiencia laboral

del departamento de acuerdo con la 3 Planear y ejecutar las actividades relacionadas de la guia de aprendizaje_ industrial y afines. o dministracion. relaCionadNa con el 06 meses $ 3.722.000 22.332.000 22.332.000 15-9111-200
programacion establecida, el modelo 4 Ejgcutar la formacién prof_esmnal integral de acuerd/o con el ,cyrrlcul_o, desarrollo Tarjeta Profesional en los Casos deserppeno en el
pedagégico del SENA, los curricular y proyecto formativo de los programas del &rea temética objeto del contrato. Exigidos por la Ley area de
lineamientos del sistema de gestion |3 Aplicar segtin la modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y EMPRENDIMIENTO
integral de calidad y la normatividad evaluacion de acuerdo a los lineamientos pedagogicos y metodolégicos de la entidad. y doce (12) meses
vigente 6 Participar cuando el centro de formacidn lo requiera, en proyectos de investigacion en
) tAconicavidn nadandAanica nara fortaloacar al nvacocan dAa formmacidn dal Avran tomAtica dO(‘PI’l(‘IF] 0
96.772.000
TITULADA REGULAR
OBJETO INSTRUCTOR:Prestar 1 - Participar en la planeacion orientacion y evaluacién de los procesos formativos en Ve”"”‘u"“rg &%)
servicios personales de caracter el area y programa objeto del presente contrato de acuerdo con la programacién meses de
temporal para planear y orientar la establecida, modelo pedagogico del SENA, los lineamientos SIGA y demas . _ , experiencia
- . . . e Titulo profesional en los nucleos distribuida asi:
Formacion Profesional Integral, que  |lineamientos institucionales. de conocimiento de- Ingenieria 1D 12 q
imparte el Centro MINERO en los 2 - Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de o i - nger oce ( )_m(;:sgs ? 15 9111 82
programas de Formacion Titulada formacion tales como: Ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o quimica’y a;?i?\:so Quimicay ex:oer_lenc;a a oral 10 meses 18 Dias $ 3.792.000 39.453.200 118.359.600 15 9111 83
Regular en el area de QUIMICA de requisitos definidos en el disefio curricular, cuando se requiera. rg aciona ~a con el e U U 15 9111 84
acuerdo con el modelo pedagogico del |3 - Establecer la ruta de aprendizaje y asociar aprendices en el aplicativo SOFIA Tarieta Profesional en los C eser,npenc? ene
SENA, la programacion establecida, [PLUS de acuerdo a la programacion en intensidad horaria que se fije para cada arjeta rotesional en 10s £asos aréa de
. . : . Exigidos por la Ley ANALISIS
los lineamientos del sistema de programa de formacion UIMICO v d
gestion integral de calidad y la 4 - Ejecutar la formacion profesional integral cumpliendo con los productos definidos Q 12 y doce
normatividad vigente. en el programa de formacion, proyecto formativo y/o productivo, planeacion ( Almii_easfn
OBJETO INSTRUCTOR:Prestar 1 - Participar en la planeaci6n orientacion y evaluacion de los procesos formativos en Veinticuatro (24)
servicios personales de caracter el area y programa objeto del presente contrato de acuerdo con la programacion meses de
temporal para planear y orientar la establecida, modelo pedagégico del SENA, los lineamientos SIGA y demés Titulo profesional en los ndcleos expernencia
Formacion Profesional Integral, que  ||ineamientos institucionales. de conocimiento de: Ingenierfa distribuida asi:
imparte el Centro MINERO en los 2 - Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programade |  quimica y afines, 0 Quimicay | 2°C¢ (+2) meses de
programas de Formacion Titulada formacién tales como: Ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o afines experiencia laboral 06 meses $ 3.722.000 22 332 000 44.664.000 15 9111 85
lar en el area de QUIMICA de ici ini icaR i i relacionada con el o T T 15 9111 86
Regu ~ requisitos definidos en el disefio curricular, cuando se requiera. . — —
acuerdo con el modelo pedagogico del|3 - Establecer la ruta de aprendizaje y asociar aprendices en el aplicativo SOFIA Tarjeta Profesional en los Casos desempefio en el
SENA, la programacion establecida,  |pLUs de acuerdo a la programacién en intensidad horaria que se fije para cada Exigidos por la Ley area de
los Ii.r]ea.mientos del si;tema de programa de formacion ANALISIS
gestion integral de calidad y la 4 - Ejecutar la formacién profesional integral cumpliendo con los productos definidos QUIMICOy doce
normatividad viagente cn ol neancanaa Ao fovmnnnidn neavnota farmaativn vl neadiiatin nlananaidn V(U‘I”?I\um%qtﬂ? sl
OBJETO INSTRUCTOR: Prestar 1 - Participar en la planeacion orientacion y evaluacion de los procesos formativos en q e
servicios personales de caracter el area y programa objeto del presente contrato de acuerdo con la programacion meses de
temporal para planear y orientar la establecida, modelo pedagogico del SENA, los lineamientos SIGA y demas . : . expeniencia,
- . . . o Titulo profesional en los nucleos distribuida asi:
Formacion Profesional Integral, que lineamientos institucionales. o o
. o . de conocimiento de: Ingenieria de [Doce (12) meses de 15 9111 70
imparte el Centro MINERO en los 2 - Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de . . . .
rogramas de Formacion Titulada formacion tales como: Ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o minas, metalurgia y afines, o experiencia laboral 15 9111 71
brog - . ' - o . ’ Administracion. relacionada con el 10 meses 18 Dias $ 3.722.000 39.453.200 197.266.000 15 9111 72
Regular en el area de MINERIA de requisitos definidos en el disefio curricular, cuando se requiera. .
L . . : o desempefio en el 15 9111 73
acuerdo con el modelo pedagdgico del |3 - Establecer la ruta de aprendizaje y asociar aprendices en el aplicativo SOFIA , . .
- : s . . . .. Tarjeta Profesional en los Casos area de 15 9111 74
SENA, la programacion establecida, |PLUS de acuerdo a la programacion en intensidad horaria que se fije para cada . g
. . : L Exigidos por la Ley MINERIA 'y doce
los lineamientos del sistema de programa de formacion (12) meses en
gestion integral de calidad y la 4 - Ejecutar la formacion profesional integral cumpliendo con los productos definidos q )
normatividad vigente. en el programa de formacion, proyecto formativo y/o productivo, planeacion M‘f?f‘gif
OBJETO INSTRUCTOR:Prestar 1 - Participar en la planeacién orientacion y evaluacién de los procesos formativos en "c”'“"“d”; &7
servicios personales de caracter el area y programa objeto del presente contrato de acuerdo con la programacion meses de
temporal para planear y orientar la establecida, modelo pedagogico del SENA, los lineamientos SIGA y demas Titulo profesional en los nlcleos diz(rri);:lizgcz;asi'
Formacion Profesional Integral, que lineamientos institucionales. de conocimiento de: Ingenieria Doce (12) meses. de
imparte el Centro MINERO en los 2 - Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de quimica y afines, o Quimica y experiencia laboral
ion Ti formacion tales como: Ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o i i i i i i , ,
programas de Formacion Titulada P ylo | afines, o Biologia, microbiologiay | - onada con el 10 meses 18 Dias | $ 3.722.000 39.453.200 39.453.200 15 9111 87

Regular en el area de QUIMICA de
acuerdo con el modelo pedagdgico del
SENA, la programacion establecida,
los lineamientos del sistema de
gestion integral de calidad y la
normatividad vigente.

requisitos definidos en el disefio curricular, cuando se requiera.

3 - Establecer la ruta de aprendizaje y asociar aprendices en el aplicativo SOFIA
PLUS de acuerdo a la programacién en intensidad horaria que se fije para cada
programa de formacién

4 - Ejecutar la formacién profesional integral cumpliendo con los productos definidos
en el programa de formacion, proyecto formativo y/o productivo, planeaciéon

afines, o Educacion.

Tarjeta Profesional en los Casos
Exigidos por la Ley

desempefio en el
area de
PROCESOS
QUIMICOS
INDUSTRIALES y

docn




OBJETO INSTRUCTOR: Prestar
servicios personales de caracter
temporal para planear y orientar la
Formacion Profesional Integral, que
imparte el Centro MINERO en los

1 - Participar en la planeacion orientacion y evaluacion de los procesos formativos en
el area y programa objeto del presente contrato de acuerdo con la programacién
establecida, modelo pedagogico del SENA, los lineamientos SIGA y demas
lineamientos institucionales.

2 - Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de

Titulo profesional en los nacleos
Titulo de Profesional en los
nucleos basicos de conocimiento
en Ingenieria eléctrica y afines, o

Veinticuatro (24)
meses de
experiencia
distribuida asi:
Doce (12) meses de

programas de Formacion Titulada formacion tales como: Ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o Ingenierfa electrénica experiencia
RegUIar en el area de requisitos definidos en el disefio curricular. cuando se requiera . . L relacionada 10 meses 18 Dias 3.722.000 39.453.200 39.453.200 15_9111_68
s e _ - telecomunicaciones y afines, o ~
MANTENIMIENTO EQUIPO PESADO |3 - Establecer la ruta de aprendizaje y asociar aprendices en el aplicativo SOFIA Ingenierfa mecénica y afines. | " el desempefio
de acuerdo con el modelo pedagogico |pLUS de acuerdo a la programacion en intensidad horaria que se fije para cada en
del SENA, la programacion programa de formacion _ _ _ o Tarjeta Profesional en los Casos MANTENIMIENTO
establecida, los lineamientos del 4 - Ejecutar la formacién profesional integral cumpliendo con los productos definidos Exigidos por la Ley ELECTROMECANI
sistema de gestion integral de calidad |en el programa de formacién, proyecto formativo y/o productivo, planeacién CO DE EQUIPO
v la normatividad vigente nadannnira niliac a inctriimantnce da avaliiaciAn nara cada 11nn da lne nranramac dal VCIIIlIbUd.U(L)) VLL|-
OBJETO INSTRUCTOR:Prestar 1 - Participar en la planeacion orientacion y evaluacion de los procesos formativos en - q )
servicios personales de caracter el area y programa objeto del presente contrato de acuerdo con la programacién eses de
: : L . . ; experiencia
temporal para planear y orientar la establecida, modelo pedagogico del SENA, los lineamientos SIGA y demas distribuida asi-
Formacion Profesional Integral, que  |lineamientos institucionales. Titulo profesional en los nucleos Doce (12) meses. de
imparte el Centro MINERO en los 2 - Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de de Ingenieria de sistemas, experiencia laboral
programas de Formacion Titulada formacion tales como: Ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o telemética y afines. : : 15 9111 119
Regular en el area de SISTEMAS de |requisitos definidos en el disefio curricular, cuando se requiera. rg;ig%nidﬁzceonnjl 10 meses 18 Dias 3.722.000 39.453.200 78.906.400 15 9111 120
acuerdo con el modelo pedagdgico del |3 - Establecer la ruta de aprendizaje y asociar aprendices en el aplicativo SOFIA Tarjeta Profesional en los Casos érZa de
SENA, la programacion establecida, |PLUS de acuerdo a la programacion en intensidad horaria que se fije para cada Exigidos por la Ley SOFTWARE v doce
los lineamientos del sistema de programa de formacion (12) mesegen
gestion integral de calidad y la 4 - Ejecutar la formacién profesional integral cumpliendo con los productos definidos docenci
normatividad vigente. en el programa de formacion, proyecto formativo y/o productivo, planeacion ;ff?mcn'if
OBJETO INSTRUCTOR:Prestar 1 - Participar en la planeacion orientacion y evaluacién de los procesos formativos en Vc”r;::::;:q’
servicios personales de caracter el area y programa objeto del presente contrato de acuerdo con la programacién .
: . L. . : , experiencia
temporal para planear y orientar la establecida, modelo pedagogico del SENA, los lineamientos SIGA y demas distribuida asf-
Formacion Profesional Integral, que lineamientos institucionales. Titulo profesional en los nucleos '
. - . "y . Doce (12) meses de
imparte el Centro MINERO en los 2 - Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de de Ingenieria de sistemas, .
programas de Formacion Titulada formacion tales como: Ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o telematica y afines. experiencia laboral , 15 9111 119
. . o . . relacionada con el 10 meses 15 Dias 3.722.000 39.081.000 39.081.000 - -
Regular en el area de SISTEMAS de [requisitos definidos en el disefio curricular, cuando se requiera. - 15 9111 120
. . . : — . . desempefio en el
acuerdo con el modelo pedagdgico del |3 - Establecer la ruta de aprendizaje y asociar aprendices en el aplicativo SOFIA Tarjeta Profesional en los Casos 4rea de
SENA, la programacion establecida, |PLUS de acuerdo a la programacion en intensidad horaria que se fije para cada Exigidos por la Ley SOFTWARE v doce
los lineamientos del sistema de programa de formacion y
L . . . , . . - (12) meses en
gestion integral de calidad y la 4 - Ejecutar la formacion profesional integral cumpliendo con los productos definidos docencia o
normatividad vigente. en el programa de formacion, proyecto formativo y/o productivo, planeacion o o
OBJETO INSTRUCTOR: Prestar 1 - Participar en la planeacién orientacion y evaluacion de los procesos formativos en | Titulo profesional en los ndcleos Veinticuatro (24)
servicios personales de caracter el area y programa objeto del presente contrato de acuerdo con la programacion de conocimiento de: Otras meses de
temporal para planear y orientar la establecida, modelo pedagdgico del SENA, los lineamientos SIGA y demas ingenierias, o Ingenieria experiencia 15 9111 90
Formacion Profesional Integral, que lineamientos institucionales. administrativa y afines, o Salud distribuida asi: 15 9111 91
imparte el Centro MINERO en los 2 - Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de publica, o Ingenieria quimicay |[Doce (12) meses de 15 9111 92
programas de Formacion Titulada formacion tales como: Ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o | afines, o Enfermeria, o Medicina, o | experiencia laboral 15 9111 93
Regular en el area de SEGURIDAD Y [requisitos definidos en el disefio curricular, cuando se requiera. Terapias, o Ingenieria ambiental, | relacionada con el 10 meses 18 Dias 3.722.000 39.453.200 315.625.600 15 9111 94
SALUD EN EL TRABAJO de acuerdo |3 - Establecer la ruta de aprendizaje y asociar aprendices en el aplicativo SOFIA sanitaria y afines, o sociologia, desempefio en el 15 9111 95
con el modelo pedagdgico del SENA, |PLUS de acuerdo a la programacién en intensidad horaria que se fije para cada trabajo social y afines, o area de 15 9111 96
la programacion establecida, los programa de formacién Psicologia, o Ingenieria industrial y| SEGURIDAD Y 15 9111 97
lineamientos del sistema de gestiéon |4 - Ejecutar la formacion profesional integral cumpliendo con los productos definidos afines, o Administracion. y en las SALUD EN EL
integral de calidad y la normatividad |en el programa de formacion, proyecto formativo y/o productivo, planeacion profesiones definidas en el anexo | TRABAJO y doce
vigente. pedagogica, guias e instrumentos de evaluacion para cada uno de los programas del (12) meses en
OBJETO INSTRUCTOR: Prestar 1 - Participar en la planeacion orientacion y evaluacion de los procesos formativos en | 110 PrOTESIOnal €1 105 WUCICOS - VEIMHCUAO (22
servicios personales de caracter el area y programa objeto del presente contrato de acuerdo con la programacion de conocimiento de: Otras meses de
temporal para planear y orientar la establecida, modelo pedagdgico del SENA, los lineamientos SIGA y demas Ingenierias, o Ingenieria experiencia
- . l ientos institucional administrativa y afines, o Salud distribuida asi:
Formacion Profesional Integral, que Ineamientos Institucionales. bli | o . D 12 q
imparte el Centro MINERO en los 2 - Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de | Publica, o Ingenieria quimicay  (Doce (12) meses de
programas de Formacién Titulada formacion tales como: Ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o a_]}mes,.o EnfTrmer!a, 0 Me%’_c'nf’l 0 ex:oer.|enc(|ja Iaborall
Regular en el area de SEGURIDAD Y |requisitos definidos en el disefio curricular, cuando se requiera. eraglas, N ”f.ge”'e”a am l'e”, al rg aclonada con el 6 meses 3.722.000 22.332.000 44.664.000 15 9111 98
SALUD EN EL TRABAJO de acuerdo |3 - Establecer la ruta de aprendizaje y asociar aprendices en el aplicativo SOFIA sanitaria y alines, o sociologia, esempeno en € 15 9111 99
con el modelo pedagégico del SENA, |PLUS de acuerdo a la programacion en intensidad horaria que se fije para cada ~ trabajo social y afines, o - area de
- ) de f 2 Psicologia, o Ingenieria industrial y| SEGURIDAD Y
la programacion establecida, los programa ae formacion p Administracis | SALUD EN EL
lineamientos del sistema de gestion |4 - Ejecutar la formacion profesional integral cumpliendo con los productos definidos | @1Nes, 0 Administiacion.y en fas
profesiones definidas en el anexo | TRABAJO y doce

integral de calidad y la normatividad
vigente.

en el programa de formacion, proyecto formativo y/o productivo, planeaciéon
pedagogica, guias e instrumentos de evaluacion para cada uno de los programas del

Tariota Profecinnal on Ine Cacne

(12) meses en

docencia n




OBJETUINSTRULTOR: Frestar 1 - Participar en la planeacién orientacion y evaluacion de los procesos formativos en veinticuatro (24)
servicios personales de caracter el area y programa objeto del presente contrato de acuerdo con la programacion meses de
temporal para planear y orientar la establecida, modelo pedagdgico del SENA, los lineamientos SIGA y demas experiencia
Formacion Profesional Integral, que lineamientos institucionales. distribuida asi:
imparte el Centro MINERO en los 2 - Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de Titulo profesional en los nucleos |Doce (12) meses de
programas de Formacién Titulada formacién tales como: Ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o de conocimiento de: Ingenieria | experiencia laboral

10 |Regqular en el area requisitos definidos en el disefio curricular, cuando se requiera. eléctrica y afines, o Educacion. relacionada con el 1 10 meses 18 Dias $ 3.722.000 | $ 39.453.200 | $ 39.453.200 15 9111 65
ELECTROMECANICA de acuerdo 3 - Establecer la ruta de aprendizaje y asociar aprendices en el aplicativo SOFIA Tarjeta Profesional en los Casos | desempefio en el
con el modelo pedagégico del SENA,  |p| ys de acuerdo a la programacion en intensidad horaria que se fije para cada Exigidos por la Ley area de
la programacion establecida, los programa de formacion USO FINAL !:)E LA
lineamientos del sistema de gestion |4 _ Fjecutar la formacién profesional integral cumpliendo con los productos definidos _ ENERGIA
integral de calidad y la normatividad  |ep e programa de formacién, proyecto formativo y/o productivo, planeacion ELECTRICAy doce
vigente ) : : s . ) ) -z ) L L (12) meses en
OBJETO INSTRUCTOR:Prestar 1 - Participar en la planeacion orientacion y evaluacion de los procesos formativos en Veinticuatro (24)
servicios personales de caracter el area y programa objeto del presente contrato de acuerdo con la programacion meses de
temporal para planear y orientar la establecida, modelo pedagdgico del SENA, los lineamientos SIGA y demas experiencia
Formacién Profesional Integral, que lineamientos institucionales. distribuida asi:
imparte el C(:jenlt:ro MINE’R(')r'?r} Ic;ls f2 - Entrggettr Ilos soportfj iel grocecili,mi?nt? otle Ing_rezo |d§ aprendticeds gldprotgdra;na/de Titulo profesional Universitario en Doce (12)_mes_es de
programas de Formacion Titulada ormacion tales como: Ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o ’ £ i . experiencia

11 |Regular en el area de CULTURA requisitos definidos en el disefio curricular, cuando se requiera. Zlen:u;:aepooi)tzzlcgdii;:gné(r)]c;gf;t; relacionada con el 1 6 meses $ 3.722.000 | $ 22.332.000 | $ 22.332.000 15_9111_137
FISICA de acuerdo con el modelo 3 - Establecer la ruta de aprendizaje y asociar aprendices en el aplicativo SOFIA recreacic’)’n, o Educacién desempefio en
pedagdgico del SENA, la PLUS de acuerdo a la programacién en intensidad horaria que se fije para cada DEPORTE y doce
programacién establecida, los programa de formacion (12)
lineamientos del sistema de gestibn |4 - Ejecutar la formacién profesional integral cumpliendo con los productos definidos meses en docencia
integral de calidad y la normatividad [en el programa de formacién, proyecto formativo y/o productivo, planeacion 0 instruccion
vinonto nodannnica aiiliac o inctriimentne de evaliiacidn nara cada 11inn de lane nraaramac del

$ 979.258.200
REGULAR FIC
OBJETO INSTRUCTOR: Prestar 1 - Participar en la planeacién orientacién y evaluacion de los procesos formativos en Treinta (30) meses
servicios personales de caracter el area y programa objeto del presente contrato de acuerdo con la programacién de experiencia
temporal para planear y orientar la  |establecida, modelo pedagégico del SENA, los lineamientos SIGA y demas distribuida asi:
Formacién Profesional Integral, que [lineamientos institucionales. Titulo de tecndlogo en los nicleos Dieciocho (18)
imparte el Centro MINERO en los 2 - Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de de meses de'

1 |programas de Formacion Titulada FIC |formacion tales como: Ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o conocimiento de Ingenieria experiencia laboral 5 10 meses 18 Dias | $ 2876.000 | $ 30.485.600 | $ 60.971.200 15_9111_113
en el area de MAQUINARIA PESADA |requisitos definidos en el disefio curricular, cuando se requiera. mecanica y afines, o Ingenieria relacionada con el 159111 114
de acuerdo con el modelo pedagodgico |3 - Establecer la ruta de aprendizaje y asociar aprendices en el aplicativo SOFIA eléctrica y afines c'jesempeno enel
del SENA, la programacién PLUS de acuerdo a la programacion en intensidad horaria que se fije para cada areade
establecida, los lineamientos del programa de formacién OPERACION DE
sistema de gestion integral de calidad |4 - Ejecutar la formacién profesional integral cumpliendo con los productos definidos MAQUINARIA
s la narmatividad vinania an al nracrama da farmacidn aravacta farmativa vlo neadictivia alanancidn PESADA PARA
OBJETO INSTRUCTOR: Prestar 1 - Participar en la planeacion orientacion y evaluacion de los procesos formativos en Veinticuatro (24)
servicios personales de caracter el area y programa objeto del presente contrato de acuerdo con la programacion meses de
temporal para planear y orientar la establecida, modelo pedagdgico del SENA, los lineamientos SIGA y demas experiencia
Formacion Profesional Integral, que lineamientos institucionales. distribuida asi:
imparte el Centro MINERO en los 2 - Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de | Titulo profesional en los nucleos [Doce (12) meses de
programas de Formacion Titulada FIC |formacion tales como: Ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o | de conocimiento de Ingenieria civil [experiencia laboral

2 en las areas de CONSTRUCCION Y [requisitos definidos en el disefio curricular, cuando se requiera. y afines, o Administracion, o relacionada con el 1 10 meses 18 Dias $ 3.722.000 | $ 39.453.200 | $ 39.453.200 15 9111 62
OBRAS CIVILES de acuerdo con el |3 - Establecer la ruta de aprendizaje y asociar aprendices en el aplicativo SOFIA Arquitectura y en las profesiones |desemperio en el
modelo pedagogico del SENA, la PLUS de acuerdo a la programacioén en intensidad horaria que se fije para cada definidas en el anexo area de
programacioén establecida, los programa de formacién CONSTRUCCION y
lineamientos del sistema de gestiéon |4 - Ejecutar la formacién profesional integral cumpliendo con los productos definidos doce (12) meses en
integral de calidad y la normatividad |en el programa de formacion, proyecto formativo y/o productivo, planeacion docencia o
vigente. pedagoaqica. quias e instrumentos de evaluacion para cada uno de los programas del instruccion

$ 100.424.400
. . o ~\ Firmado digitalmente por
Comité Estructurador: Firmado digitalmente FZ{ e ) Dagoberto Juan Berdugo
VoBo. Eccehomo Suarez Gutierrez ’ por Juan Carlos & j} . 1 5 ) Hernandez
- Pinilla Holguin ri“jl " Fecha: 2021.02.04 14:43:26

VoBo Javier Gomez Pulido

VoBo Yamith Alfonso Martinez Chaparro
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Subdirector Centro Minero
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