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1. DATOS GENERALES DE LA CONTRATACION

Plan Anual de Adquisiciones No. Plan de Adquisiciones 2026

Tipo de Presupuesto Asignado Funcionamiento
2. DATOS DE LA CONTRATACION

Fecha de elaboracion del estudio previo: (dd/mm/aaaa) Septiembre de 2026

Nombre del funcionario que diligencia el estudio previo: SANDRA RIVEROS JULIO

Dependencia solicitante: JEFE OFICINA ADMINISTRATIVA' Y FINANCIERA
Tipo de Contrato: Prestacion de servicios Otro: N/A

3. ELEMENTOS DEL ESTUDIO (Decreto 1082 de 2015 SECCION 2. SUBSECCION 1. PLANEACION Articulo 2.2.1.1.2.1.1.)

El Instituto de Transito de Soledad es la Autoridad de Transito del municipio de soledad, quien ademas presta a
la ciudadania los servicios de transito relacionados con el RNA RNMC y otros.

A la fecha de elaboracién de los presentes estudios previos, la entidad requiere la ejecuciéon de mantenimientos
correctivos del sistema de aire acondicionado central toda vez que no se encuentra funcional

La contratacion de los mantenimientos correctivos del sistema de aire acondicionado central del Organismo de
Transito de Soledad constituye una necesidad esencial para garantizar la continuidad operativa, la adecuada
prestacion del servicio publico y la proteccion de los bienes, equipos y documentos que reposan en las
instalaciones de la entidad. A continuacion, se exponen los fundamentos técnicos, administrativos y misionales
que justifican plenamente la contratacion requerida.

1. Naturaleza misional del servicio y condiciones de operacién

3.1. Descripcion de la
necesidad que se
pretende satisfacer
con el proceso de
contratacion

El Organismo de Transito de Soledad desarrolla actividades de atencion al ciudadano, gestion documental,
tramites presenciales, procesos sancionatorios, recaudo, inspeccion y control operativo, los cuales se ejecutan de
manera continua en espacios cerrados que requieren condiciones ambientales estables para su adecuado
funcionamiento.
El sistema de aire acondicionado central es un componente critico de la infraestructura fisica, pues permite:

e Mantener condiciones térmicas adecuadas para la atencion al publico.

e  Garantizar ambientes seguros para el funcionamiento de equipos electrénicos, servidores y sistemas de
informacion.

e Preservar documentos fisicos, archivos y expedientes que pueden deteriorarse por humedad o
temperaturas extremas.

e Asegurar condiciones laborales minimas para el personal administrativo y técnico.

La falla del sistema compromete directamente la prestacion del servicio publico y afecta la capacidad operativa de
la entidad.
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2. Deterioro funcional y necesidad de intervencion correctiva

El sistema de aire acondicionado central ha presentado fallas recurrentes, disminucion en la capacidad de
enfriamiento, interrupciones en la operacién y desgaste de componentes esenciales como:

e  Compresores

Unidades manejadoras de aire

Tuberias de refrigeracién

Sistemas eléctricos asociados

Sensores y controles de temperatura

Ventiladores y motores
Estas fallas no pueden ser resueltas mediante mantenimiento preventivo, pues requieren intervenciones
correctivas especializadas, reemplazo de partes, ajustes técnicos y pruebas de funcionamiento que solo pueden
ser ejecutadas por personal idéneo y certificado.
La ausencia de estas intervenciones genera riesgos como:

o  Pardlisis parcial o total de la operacion.

e Afectacion de los sistemas informaticos por sobrecalentamiento.

e Deterioro de documentos y expedientes.

e Incumplimiento de estandares de salud ocupacional.

e Aumento de quejas y afectacion de la atencién al ciudadano.

3. Impacto en la prestacion del servicio publico

El servicio que presta el Organismo de Transito es de caracter esencial y de atencién masiva. La falta de
climatizacion adecuada genera:

o Afectacion de la calidad del servicio, al dificultar la permanencia de usuarios en las instalaciones.
e Riesgos para la salud del personal, especialmente en jornadas prolongadas.

o Limitaciones operativas, al impedir el funcionamiento continuo de equipos electronicos sensibles al
calor.

¢ Incremento de tiempos de espera, debido a la ralentizacion de procesos internos.
En consecuencia, la intervencion correctiva del sistema es indispensable para garantizar la continuidad del servicio

y evitar afectaciones que puedan derivar en observaciones de entes de control o en incumplimientos
institucionales.
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4, Obligacién administrativa de conservacion de la infraestructura

De acuerdo con los principios de eficiencia, economia y responsabilidad establecidos en la Ley 80 de 1993 y la
Ley 1474 de 2011, la entidad estéa obligada a:

e Conservar y mantener en condiciones optimas los bienes publicos.
e Adoptar medidas para prevenir dafios mayores o pérdidas patrimoniales.
e  Garantizar la operatividad de los sistemas necesarios para el cumplimiento de sus funciones.

La falta de mantenimiento correctivo podria generar dafios irreversibles en el sistema de aire acondicionado, lo
que implicaria costos significativamente mayores para la entidad y afectaciones directas al patrimonio publico.

La contratacion de los mantenimientos correctivos del aire acondicionado central no constituye un gasto accesorio,
sino un requisito indispensable para la continuidad del servicio publico, la proteccién de la infraestructura
institucional y el cumplimiento de las funciones misionales del Organismo de Transito de Soledad.
Su ejecucién garantiza:

e Condiciones adecuadas de atencién al ciudadano.

e  Proteccion de equipos, documentos y sistemas informaticos.

e  Seguridad y bienestar del personal.

e  Eficiencia operativa y cumplimiento normativo.

EJECUCION

3.2 OBJETO A CONTRATAR, ESPECIFICACIONES, AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS REQUERIDOS PARA SU

3.2.1. Objeto contractual:

SERVICIO DE MANTENIMIENTO CORRECTIVO DEL SISTEMA DE AIRE ACONDICIONADO CENTRAL DEL
INSTITUTO DE TRANSITO DE SOLEDAD

3.2.2 Clasificacion
UNSPSC:

La clasificacion de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratacion, son los siguientes:

ITEM Clasificacion UNSPSC Producto
72103300 SERVICIO DE MANTENIMIENTO Y
1 REPARACION DE
INFRAESTRUCTURA

3.2.3 Especificaciones del
Objeto Contractual

El instituto de Transito de soledad ha identificado como referencias las actividades que a continuacién se
mencionan, sin embargo es obligacién del contratista efectuar el correspondiente diagnostico y reparacion efectiva
del sistema de aires acondicionados
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iftem Descripcion Cantidad Unidad
1 Compresor TBZ35897601 1 Und

2 Refrigerante R410A (75 Ib) 3 Cil

3 Presurizacidn, vacio, nitrégeno y soldadura 1 Und

4 Desmonte e instalacion de compresor TBZ3577801 1 Und

5 Tarjeta EBR74363401 PCB Assembly 1 Und

6 Valvula y bobina solenoide 1 Und

7 Mantenimiento correctivo con quimico a evaporadoras 30 Und

3.2.4 Autorizaciones,
permisos y Licencias
Requeridos para la N/A
Ejecucion del Objeto
Contractual.

3.2.5 Documentos
técnicos para el
desarrollo del N/A
proyecto:

3.3 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA'Y DEL IMTTRASOL

El contratista cumplira las siguientes obligaciones:

OBLIGACIONES GENERALES:

1. Encontrarse al dia con el pago de los aportes a seguridad social y parafiscales.

2. Asumir todas las obligaciones laborales relativas del personal que coloque al servicio de la Entidad,
toda vez que el personal que el contratista ocupe en la ejecucidn del contrato no tendra ninguna
vinculacion laboral con el IMTTRASOL. La responsabilidad de estas vinculaciones correra a cargo
exclusivo del contratista.

Asumir los gastos y riesgos que implica el desarrollo del contrato bajo su propia responsabilidad.
Desarrollar el contrato en los términos y condiciones establecidas.

Cumplir de buena fe el objeto contratado.

Constituir las garantias pactadas en el contrato.

Pagar los tributos que para tal efecto requiera la Ley 80/93 y la normatividad municipal, departamental y
nacional vigente, segun aplique.

8. Obrar con la diligencia y el cuidado necesario en los asuntos que le asigne la supervision del contrato.

3.3.1 Obligaciones del
Contratista:

No ok w
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9. Garantizar la calidad de los servicios contratados y responder por ellos de conformidad con lo
estipulado en el articulo 5°, numeral 4, de la Ley 80 de 1993.

10. Rehacer, sufragando a su costo cualquier mala ejecucion del contrato, en todo o en parte, a juicio de la
supervision.

11. Desarrollar las actividades sefialadas por el supervisor del contrato.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Ejecutar el diagndstico y reparacion del sistema de aire acondicionado central del IMTTRASOL sede
Nuestro Atlantico.

2. ldentificar al personal que realice las actividades con carné y uniforme que contenga el logotipo del
CONTRATISTA.

3. Tomar las precauciones necesarias para la seguridad industrial del personal a su cargo o servicio y de
los particulares, de acuerdo con las normas legales vigentes.

4.  Suministrar informes de todos los accidentes de trabajo en el evento en que estos ocurran; por
consiguiente, todas las indemnizaciones seran por cuenta de EL CONTRATISTA.

5. Atender las novedades o emergencias que se presenten en horas no laborales.

6. Responder por los perjuicios que se causen a la Entidad con ocasién de la prestacién de los servicios
contratados, que constituya responsabilidad del CONTRATISTA o sus empleados o dependientes,
ocurridos durante la ejecucién del contrato.

7. Sefalizar todos los lugares de trabajo, segun las instrucciones del supervisor. La sefializacion debe ser
para uso diurno y nocturno.

8. Designar una persona que sirva de enlace con el supervisor del contrato con facultad de tomar
decisiones en las actividades a ejecutar.

9. Disponer del personal requerido por el supervisor del contrato.

10. Reemplazar en forma inmediata al personal que por incapacidad o cualquier circunstancia no se
presente a laborar. Asi mismo, por solicitud del supervisor del contrato.

11. Suministrar los materiales, equipos, herramientas y la mano de obra requerida, incluyendo operadores
de equipos Y el personal idéneo para la ejecucién de los trabajos, directamente empleado por EL
CONTRATISTA, necesarios para la ejecucion del contrato.

12. Tener un Protocolo de Bioseguridad para la ejecucion de las actividades, inscrito y aprobado al
momento de la ejecucidn del contrato, ante la entidad territorial correspondiente donde se va a realizar
el proyecto, el cual va a ser solicitado por el supervisor antes del inicio de las actividades.

13. Encargarse de la disposicion final de los residuos generados durante la ejecucién del contrato,
garantizando la correcta disposicion de estos, para lo cual debe acreditar convenio con una empresa
especializada que cuente con la licencia requerida para realizar esta actividad.

1. Cancelar al contratista en la forma y términos establecidos en el contrato

3.3.2. Obligaciones del 2. Suministrar oportunamente la informacion que requiere EL CONTRATISTA para el cumplimento de sus
Instituto: obligaciones contractuales.
3. Realizar la supervision del contrato.
3.4 Modalidad de
seleccion, justificacion Teniendo en cuenta la cuantia de la contratacion, la cual no supera el 10 por ciento (10%) de la menor cuantia de
y fundamentos . . o . o o . .
juridicos. la entidad, la modalidad de seleccion que corresponde aplicar es la contratacion de minima cuantia, prevista en el

CALLE 63 No. 13-61, Prolongacién Avenida Murillo.

Centro Comercial Nuestro Atldntico. Piso 2, Local 2005

Soledad, Colombia

® TELEFONO (+5) 3931108 - 3930087 - 3930078 = pgrsf@transitosoledad.gov.co




www.transitosoledad.gov.co

ALCALDIA = TRANSITO de
| SOLEDAD | PP |SOLEDAD

numeral 5 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, subrogado por el articulo 94 de la Ley 1474 de 2011, reglamentada
por los articulos 2.2.1.2.1.5.1y 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015.

3.5 Valor Estimado del El valor estimado del contrato es hasta la suma de TREINTA'Y CINCO MILLONES DE PESOS M/L ($49.025.340)

Contrato y incluido IVA y todos los tributos que se generen con ocasién a la celebracién, ejecucién y liquidacion del contrato.
Justificacion del La suma anterior, se obtiene de la informacion contenida en el Estudio de Mercado.
Mismo

La contratacién, cuenta con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal:

NUmero: 06260574
Valor: $35.000.000
3.5.1 Certificado de Autorizados por JEFE OFICINA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
disponibilidad Ti
Presupuestal item Rubro Descripcion del rubro Dep| . PO Valor
Fuente
1 2.1.2.02.002.005.5463  Servicios de vle.nt|la0|on y aire AYF| 1cLD | $35.000.000
2 acondicionado
TOTAL $35.000.000
Para la determinacion del presupuesto oficial correspondiente a la reparacién y mantenimiento correctivo del
3.5.2 Variables sistema de aire acondicionado central del Organismo de Transito de Soledad, la entidad tuvo en cuenta diversas
consideradas para variables técnicas, econdmicas y operativas que inciden directamente en el costo final del servicio. Si bien se
calcular el recibieron cotizaciones que reflejan valores minimos de referencia, el presupuesto oficial se fija en hasta treinta y

presupuesto oficial:  |cinco millones de pesos ($35.000.000) con el fin de garantizar suficiencia presupuestal y cobertura integral de los
riesgos asociados al proceso.

3.5.3 Forma de Pago del

Contrato La entidad pagaré el valor del contrato en un Unico pago a la finalizacion de los trabajos de reparacion.

3.6. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

3.6.1 Requisitos Habilitantes.

Para este proceso, los requisitos habilitantes, que se exigiran seran los siguientes:

1. Carta de presentacion de la propuesta.

2, Certificado de Existencia y Representacion Legal expedido por la Camara de Comercio, si es
persona juridica, con fecha de expedicion no mayor a treinta (30) dias calendarios anteriores al cierre
del proceso de seleccion.

3.6.1.1 Capacidad Juridica 3. Cédula de Ciudadania del representante legal de la persona juridica proponente o del
proponente persona natural.
4. Tratandose de personas juridicas, en caso de que el Representante legal no tenga las

facultades suficientes para presentar la propuesta o suscribir el contrato, esta debera aportar el acta
en la que conste la decisién del érgano social competente que autorice al representante legal la
presentacion de la propuesta y la suscripcion del contrato.
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5. Documento de constitucion de la unién temporal o el consorcio proponente, en caso de que
aplique.
6. Certificado de antecedentes disciplinarios de la Procuraduria General de la Nacion, vigente a

la fecha de cierre de la presentacion de la oferta, de la persona natural proponente, o del
representante legal y de la persona juridica proponente.

7. Certificado de antecedentes fiscales expedido por la Contraloria General de la Nacién, vigente
a la fecha de cierre de la presentacién de la oferta, de la persona natural proponente, o del
representante legal y de la persona juridica proponente.

8. Certificado de Antecedentes judiciales expedido por la Policia Nacional del representante
legal.

9. Certificado expedido por el sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC de la
Policia Nacional de Colombia como no Infractor de la Ley 1801 de 2016 Cédigo Nacional de Policia
y Convivencia.

10. Si es persona juridica debe adjuntar certificacion firmada por el representante legal o revisor
fiscal, si esta obligado a tenerlo, en la que se especifique que la empresa cumplié con el pago de los
aportes a seguridad social y parafiscal de sus empleados en los seis (6) meses anteriores a la fecha
de cierre del Proceso. Las personas naturales proponentes, en caso de ser empleados con contratos
de trabajo sometidos a la ley colombiana, deberan expresar en la carta de presentacién de la
propuesta o en cualquier otra aparte de esta, si se encuentran en situacién de cumplimiento de este
aspecto. Si se trata de personas naturales independientes con o sin empleados a su cargo, deberan
acreditar con los documentos que correspondan (planillas), que se encuentran al dia en el pago de
sus aportes al sistema de seguridad social. Si es empleador, deberéa aportar la certificacion que esta
al dia en el pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social y parafiscales de sus empleados en
los seis (6) meses anteriores a la fecha de cierre del Proceso. Las personas naturales proponentes,
en caso de ser empleados con contratos de trabajo sometidos a la Ley Colombiana, deberan
expresar en la carta de presentacion de la propuesta o en cualquier otro aparte de esta, si se
encuentran en situacion de cumplimiento de este aspecto.

11. Registro Unico Tributario (RUT) con fecha de expedicion no superior a 30 dias calendarios al
cierre del proceso.

12. Certificado Redam vigente del RL.

13. Certificado delitos sexuales

El oferente debera presentar por lo menos un contrato de objeto similar o que contemple dentro de sus
3.6.1.2 Experiencia obligaciones las que se pretenden contratar en el presente proceso. Dicho contrato debera tener una cuantia igual
o superior al presupuesto oficial del presente proceso de contratacion. el estado debe estar en estado terminado.

3.6.1.3 Capacidad
Financiera

3.6.1.4. Capacidad
Organizacional

NO APLICA

NO APLICA

La Ley 1150 de 2007 en su articulo 5° establece que es “(...) objetiva la seleccidn en la cual la escogencia se
haga al ofrecimiento mas favorable a la entidad y a los fines que ella busca (...)".

3.6.2. Factores de| Considerando lo anterior, la escogencia de la oferta mas favorable para la Entidad se realizara en los términos
Evaluacion sefialados en el numeral 6 del articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015, en el que se establece: “La Entidad
Estatal debe aceptar la oferta de menor precio, siempre que cumpla con las condiciones establecidas en la
invitacién a participar en procesos de minima cuantia. En la aceptacion de la oferta, la Entidad Estatal debe
informar al contratista el nombre del supervisor del contrato”.

3.6.3 Reglas de desempate|En caso de empate en el puntaje total de dos 0 més Propuestas deberan aplicarse las siguientes reglas de acuerdo
de Ofertas con cada uno de los numerales, de forma sucesiva y excluyente, para seleccionar al Proponente favorecido,
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respetando en todo caso las obligaciones contenidas en los Acuerdos Comerciales vigentes, especialmente en
materia de trato nacional:

Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios extranjeros. El Proponente
acreditara este factor de desempate de acuerdo con las reglas definidas en el numeral 4.3.1 y con los documentos|
sefialados en la seccion 4.3.1.1 del INVITACION PUBLICA. Por tanto, este criterio de desempate se probara con
los mismos documentos que se presentan para el puntaje de apoyo a la industria nacional. Para el caso de los
Proponentes Plurales, todos los integrantes deberan demostrar el origen nacional de la oferta en las condiciones|
indicadas en los numerales anteriormente citados.

Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditacion se realizara en los términos del paragrafo del
articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008, o la norma que lo modifique,
aclare, adicione o sustituya, es decir, la condicién de mujer cabeza de familia y la cesacion de esta se otorgard
desde el momento en que ocurra el respectivo evento y se declare ante un notario. Esta certificacion debe tener|
una fecha de expedicién no mayor a treinta (30) dias calendario anterior a la fecha del cierre del Proceso de
Contratacion y en esta deberd verificarse el cumplimiento de los requisitos indicados en el articulo 1 de la Ley|
1232 de 2008. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra como referencia para establecer|
el plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente contemplada en el INVITACION PUBLICA definitivo.

Igualmente, se preferira la propuesta de la mujer victima de violencia intrafamiliar, la cual acreditara esta condicion
de conformidad con el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya,
esto es, cuando se profiera una medida de proteccién expedida por la autoridad competente. En virtud del articulo
16 de la Ley 1257 de 2008 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, la medida de proteccién la
debe impartir el comisario de familia del lugar donde ocurrieron los hechos y, a falta de este, del juez civil municipal
0 promiscuo municipal, o la autoridad indigena en los casos de violencia intrafamiliar en las comunidades de esta
naturaleza.

En el caso de las personas juridicas se preferira a aquellas en las que participen mayoritariamente mujeres cabeza
de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal,
seguin corresponda, diligenciara formato de Participacién mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o mujeres
victimas de violencia intrafamiliar (persona juridica), mediante el cual acreditara, bajo la gravedad del juramento,
que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaria o cuota parte de la persona juridica estd
constituida por mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar. Ademas, debera probar
la condicion indicada de cada una de las mujeres que participen en la sociedad, aportando los documentos que|
avalen el cumplimiento de los requisitos, de acuerdo con los dos incisos anteriores.

Finalmente, en el caso de los Proponentes Plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes
acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos
sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o
sustituya, se requiere que el titular de la informacion, como son las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, en
los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, diligencien el Formato 7 — Autorizacion tratamiento
de datos mediante el cual autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de esta informacion, como requisito
para el otorgamiento del criterio de desempate.

C. Preferir la propuesta presentada por el Proponente que acredite en las circunstancias establecidas en la ley
que por lo menos el diez por ciento (10 %) de su némina esta en condicién de discapacidad, de acuerdo con el
articulo 24 de la Ley 361 de 1997 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, debidamente
certificadas por la oficina del Ministerio del Trabajo de la respectiva zona, que hayan sido contratados con por lo
menos un (1) afio de anterioridad a la fecha de cierre del presente Proceso de Contratacion o desde el momento
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de la constitucién de la persona juridica cuando esta es inferior a un (1) afio y que manifieste adicionalmente que
mantendra dicho personal por un lapso igual al término de ejecucion del contrato, para lo cual debera diligenciar
Formato de Vinculacion de personas en condicion de discapacidad. En caso de modificarse la fecha de cierre del
proceso, se tendra como referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente
contemplada en el INVITACION PUBLICA definitivo.

Sila oferta es presentada por un Proponente Plural, el integrante que acredite que el diez por ciento (10 %) de su
ndmina esta en condicion de discapacidad, en los términos del presente numeral, debe tener una participacién de
por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en la estructura plural y aportar como minimo el veinticinco por ciento
(25 %) de la experiencia acreditada en la oferta.

El tiempo de vinculacion en la planta referida de que trata este numeral se acreditara con el certificado de aportes
a seguridad social del ltimo afio o del tiempo de su constitucion cuando su conformacion sea inferior a un (1)
afo, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

D. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacion en mayor proporcién de personas
que no sean beneficiarios de la pensién de vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de
edad de pensidn establecido en la ley. Para ello la persona natural, el representante legal de la persona juridica o
el revisor fiscal, segun corresponda, diligenciara formato de vinculacion de personas no beneficiarias de la pensién
de vejez, familiar o sobrevivencia — (Empleador — Proponente)», mediante la cual certificara bajo la gravedad de
juramento las personas vinculadas en su nomina y el nimero de trabajadores que no son beneficiarios de la
pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de pensién. Solo se valdra la
vinculacion de aquellas personas que se encuentren en las condiciones descritas y que hayan estado vinculadas
con una anterioridad igual o mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha del cierre del Proceso de Contratacion.
Para los casos de constitucion inferior a un (1) afio, se tendra en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados
desde el momento de la constitucion de la persona juridica. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso,
se tendra como referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente contemplada
en el INVITACION PUBLICA definitivo.

El tiempo de vinculacion en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditara con el certificado de
aportes a la seguridad social del ultimo afio o del tiempo de constitucion de la persona juridica en caso de que
esta sea inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

En el caso de los Proponentes Plurales, su representante legal diligenciara formato de vinculacion de personas
no beneficiarias de la pensién de vejez, familiar o sobrevivencia, mediante el cual certifique el nimero de
trabajadores vinculados que son personas no beneficiarias de la pensién de vejez, familiar o de sobrevivencia, y
que cumplieron el requisito de edad de pensién establecido en la ley, de todos los integrantes del Proponente.
Las personas enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes.

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de desempate, cada uno de los
trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley diligenciara el formato de vinculacién de personas
no beneficiarias de la pension de vejez, mediante el cual certifica bajo la gravedad del juramento que no es
beneficiario de pensién de vejez, familiar o sobrevivencia, y cumple la edad de pension; ademas, se debera allegar
el documento de identificacion del trabajador que lo firma.

La mayor proporcion se definird en relacion con el numero total de trabajadores vinculados en la planta de
personal, por lo que se preferira al oferente que acredite un mayor porcentaje. En el caso de Proponentes Plurales,
la mayor proporcidn se definira con la sumatoria de trabajadores vinculados en la planta de personal de cada uno
de sus integrantes.

E. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite, que por lo menos el diez por ciento (10 %) de su

némina pertenece a poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana, para lo cual, la
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persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, segun corresponda, bajo la gravedad de juramento,
diligenciara el formato de vinculacion de poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o
gitanas mediante el cual certifica las personas vinculadas a su némina y el nimero de identificacion y el nombre
de las personas que pertenecen a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana.
Solo se tendra en cuenta aquellas personas que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a
un (1) afio contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitucién inferior a un (1) afio,
se valdré aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de constitucién de la persona juridica. En caso
de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra como referencia para establecer el plazo de vigencia del
certificado la fecha originalmente contemplada en el INVITACION PUBLICA definitivo.

El tiempo de vinculacion en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditara con el certificado de
aportes a la seguridad social en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador en el Ultimo afio
contado a partir de la fecha del cierre del proceso o del tiempo de su constitucidén cuando esta es inferior a un (1)
afio.

Ademas, debera aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior en la cual acredite que
los trabajadores pertenecen a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en
los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

En el caso de los Proponentes Plurales, su representante legal diligenciara formato de vinculacién de poblacion
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana», mediante el cual certifica que por lo menos
el diez por ciento (10 %) del total de la némina de sus integrantes pertenece a poblacion indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Este porcentaje se definira de acuerdo con la sumatoria de la
némina de cada uno de los integrantes del Proponente Plural. Las personas enunciadas anteriormente podran
estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes. En todo caso, deberéa aportar la copia de la certificacion expedida
por el Ministerio del Interior, en la cual acredite que el trabajador pertenece a la poblacién indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que
lo modifique, sustituya 0 complemente.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos
sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o
sustituya, se requiere que el titular de la informacion de estos, como son las personas que pertenecen a la
poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, en los términos del literal a) del
articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, diligencien el Formato 7 — Autorizacion tratamiento de datos mediante el cual
autoriza de manera previa y expresa el tratamiento de la informacién, como requisito para el otorgamiento del
criterio de desempate.

F. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegracidén o reincorporacion para lo cual
presentara copia de alguno de los siguientes documentos: i) la certificacidn en las desmovilizaciones colectivas
que expida la Oficina del Alto Comisionado para la Paz, ii) el certificado que emita el Comité Operativo para la
Dejacién de las Armas respecto de las personas desmovilizadas en forma individual, iii) el certificado que emita la
Agencia para la Reincorporacién y la Normalizacion que acredite que la persona se encuentra en proceso de
reincorporacion o reintegracion o iv) cualquier otro certificado que para el efecto determine la Ley. Ademas, se
entregara copia del documento de identificacion de la persona en proceso de reintegracion o reincorporacion.

En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo,
diligenciaran formato de participacién mayoritaria de personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracién
(personas juridicas), por medio del cual certificaran bajo la gravedad del juramento que mas del cincuenta por
ciento (50 %) de la composicién accionaria o cuotas partes de la persona juridica esta constituida por personas
en proceso de reintegracion o reincorporacion. Ademas, debera aportar alguno de los certificados del inciso
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anterior, junto con los documentos de identificacion de cada una de las personas que estd en proceso de
reincorporacion o reintegracion.

Tratandose de Proponentes Plurales, se preferira la oferta cuando todos los integrantes sean personas en proceso
de reincorporacion, para lo cual se entregara alguno de los certificados del inciso primero de este numeral, y/o
personas juridicas donde mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaria o cuotas partes esté
constituida por personas en proceso de reincorporacion, para lo que el representante legal, o el revisor fiscal, si
esta obligado a tenerlo, diligenciaran, bajo la gravedad del juramento, formato de participacion mayoritaria de
personas en proceso de reincorporacion (personas juridica integrante del Proponente Plural), y aportara los
documentos de identificacidn de las personas en proceso de reincorporacion.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos
sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o
sustituya, se requiere que el titular de la informacion, como son las personas en proceso de reincorporacion o
reintegracion, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, diligencien el Formato 7 —
Autorizacion tratamiento de datos mediante el cual autoriza de manera previa y expresa el tratamiento de la
informacién, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

Preferir la oferta presentada por un Proponente Plural siempre que se cumplan las condiciones de los siguientes
literales:

Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de reincorporacion o
reintegracion, para lo cual se acreditaran estas condiciones de acuerdo con lo previsto en el inciso 1 del numeral
2 ylo el inciso 1 del numeral 6, de los criterios de desempate del presente INVITACION PUBLICA o por una
persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente madres cabeza de familia y/o personas en
proceso de reincorporacion o reintegracion, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados
a tenerlo, diligenciara formato de participacion mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso
de reincorporacion o reintegracion (personas juridicas), mediante el cual certifica, bajo la gravedad del juramento,
que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaria o cuota parte de la persona juridica esta
constituida por madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion o reintegracion. Ademas,
debera acreditar la condicion indicada de las personas que participe en la sociedad que sean mujeres cabeza de
familia y/o personas en proceso de reincorporacion o reintegracion, allegando los documentos de cada uno de
ellos, de acuerdo con lo previsto en este literal. Este integrante debe tener una participacion de por lo menos el
veinticinco por ciento (25 %) en el Proponente Plural.

el integrante del Proponente Plural de que trata el anterior literal debe aportar minimo el veinticinco por ciento (25
%) de la experiencia acreditada en la oferta.

en relacion con el integrante del literal a) ni la madre cabeza de familia o la persona en proceso de reincorporacion
o reintegracion, ni la persona juridica, ni sus accionistas, socios o representantes legales podran ser empleados,
socios o0 accionistas de otro de los integrantes del Proponente Plural, para lo cual el integrante persona natural o
el representante legal de la persona juridica de que trata el literal a) lo manifestara diligenciando formato de
participacién mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacién y/o
reintegracion.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos
sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare, adiciona o
sustituya, se requiere que el titular de la informacion, como son las personas en proceso de reincorporacion y/o
reintegracion, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, diligencien el Formato 7 —
Autorizacion tratamiento de datos mediante el cual autoriza de manera previa y expresa el tratamiento de esta
informacion, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.
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H. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificara en los términos del paragrafo del articulo
2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto
1074 de 2015. En este sentido, el tamafio empresarial se acreditara con la copia del certificado del Registro Unico
de Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion.

Asimismo, se preferira la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones mutuales para lo cual se aportara
el certificado de existencia y representacion legal expedido por la cdmara de comercio o la autoridad respectiva.
En el caso especifico en que el empate se presente entre cooperativas o asociaciones mutuales que tengan el
tamafio empresarial de grandes empresas junto con micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta de las
cooperativas 0 asociaciones mutuales que cumplan con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el
Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro, pequefias o
medianas.

Tratandose de Proponentes Plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite alguna de
las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral. En el evento en que se presente empate
entre Proponentes Plurales cuyos integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones
mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la condicion
de micro, pequefias 0 medianas, se preferira la oferta de aquellos Proponentes Plurales en los cuales al menos
uno de sus integrantes sea una cooperativa 0 asociacién mutual que cumpla con los criterios de clasificacion
empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que
sean micro, pequefias 0 medianas.

Preferir la oferta presentada por el Proponente Plural constituido en su totalidad por micro y/o pequefias empresas,
cooperativas o asociaciones mutuales.

La condicidn de micro o pequefia empresa se verificaré en los términos del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082
de 2015, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, esto es, el tamafio
empresarial se acreditar4 con la copia del certificado del Registro Unico de Proponentes, el cual debera
encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion.

La condicion de cooperativa o asociacién mutual se acreditara con el certificado de existencia y representacion
legal expedido por la camara de comercio 0 la autoridad respectiva. En el evento en que el empate se presente
entre Proponentes Plurales cuyos integrantes estén conformados unicamente por cooperativas y asociaciones
mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad
de micro, pequefias 0 medianas, se preferira la oferta de aquellos Proponentes Plurales en los cuales al menos
uno de sus integrantes sea una cooperativa 0 asociacién mutual que cumpla con los criterios de clasificacion
empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que
sean micro, pequefias 0 medianas.

Preferir al oferente persona natural o juridica que acredite, de acuerdo con sus estados financieros o informacion
contable con corte al 31 de diciembre del afio anterior, que por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) del total
de sus pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o0 asociaciones mutuales por concepto de proveeduria
del oferente, efectuados durante el afio anterior, para lo cual el Proponente persona natural y contador publico; o
el representante legal de la persona juridica y el revisor fiscal para las personas obligadas por ley; o del
representante legal de la persona juridica y contador publico, segin corresponda, diligenciara bajo la gravedad
de juramento formato de pagos realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales, en el que conste que
por lo menos el veinticinco por ciento (25%) del total de pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o
asociaciones mutuales.

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un Proponente Plural se preferira a este siempre que:

CALLE 63 No. 13-61, Prolongacién Avenida Murillo.

Centro Comercial Nuestro Atldntico. Piso 2, Local 2005

Soledad, Colombia

® TELEFONO (+5) 3931108 - 3930087 - 3930078 = pgrsf@transitosoledad.gov.co



ALCALDIA « A \ TRANSITO de

| SOLEDAD | \@P | SOLEDAD

www.transitosoledad.gov.co

esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa 0 asociacion mutual que tenga una participacion de por
lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el Proponente Plural, para lo cual se presentara el documento de
conformacién del Proponente Plural y, ademas, ese integrante acredite la condiciéon de Mipyme, cooperativa o
asociacion mutual en los términos del numeral 8; la Mipyme, cooperativa o asociacién mutual aporte minimo el
veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia acreditada en la oferta; y ni la Mipyme, cooperativa 0 asociacién
mutual ni sus accionistas, socios o representantes legales sean empleados, socios o accionistas de los integrantes
del Proponente Plural, para lo cual el integrante respectivo lo manifestara diligenciando formato de acreditacion
Mipyme, suscrito por la persona natural o el representante legal de la persona juridica.

En el evento en que el empate se presente entre Proponentes Plurales, que cumplan con los requisitos de los
incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales
que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la condicién de
micro, pequefias 0 medianas, se preferira la oferta de aquellos Proponentes Plurales en los cuéles al menos uno
de sus integrantes sea una cooperativa o asociacién mutual que cumpla con los criterios de clasificacion
empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias 0 medianas.

K. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo o Sociedad
BIC, del segmento Mipyme, para lo cual se presentara el certificado de existencia y representacion legal en el que
conste el cumplimiento de los requisitos del articulo 2 de la Ley 1901 de 2018, o la norma que la modifique o la
sustituya. Asimismo, acreditara la condicion de Mipyme en los términos del numeral 8.

Tratdndose de Proponentes Plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite las
condiciones sefaladas en el inciso anterior de este numeral.

L. Si después de aplicar los criterios anteriormente mencionados persiste el empate:

La Entidad ordenara a los Proponentes empatados en orden alfabético segun el nombre completo de la persona
natural, la persona juridica o el Proponente Plural. En caso de que dos o mas proponentes tengan el mismo
nombre se colocara primero en el orden a quienes hayan presentado primero en el tiempo sus Propuestas. Una
vez ordenados, le asignard un numero entero a cada uno de estos de forma ascendente, de tal manera que al
primero de la lista le corresponda el 1.

Seguidamente, la Entidad debe tomar la parte entera (nimeros a la izquierda de la coma decimal) de la TRM que
rigi¢ el dia del cierre del proceso. La Entidad debe dividir esta parte entera entre el nimero total de Proponentes
en empate, para posteriormente tomar su residuo y utilizarlo en la seleccion final.

Realizados estos calculos, la Entidad seleccionara a aquel Proponente que presente coincidencia entre el nimero
asignado y el residuo encontrado. En caso de que el residuo sea cero (0), se escogeré al Proponente con el mayor
numero asignado.

NOTA 1: Los factores de desempate deberan aplicarse en armonia con los Acuerdos Comerciales vigentes
suscritos por Colombia. De esta manera, en el evento en que el empate se presente entre Propuestas cubiertas
por un Acuerdo Comercial, se aplicaran los factores de desempate que sean compatibles con los mencionados
Acuerdos.

NOTA 2: Si el empate entre las propuestas se presenta con un Proponente, bien o servicio extranjero cuyo pais
de origen no tiene Acuerdo Comercial con Colombia, ni trato nacional por reciprocidad o con ocasion de la
normativa comunitaria, se dara aplicacion a todos los criterios de desempate previstos en el presente numeral.

NOTA 3: Conforme con el articulo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los articulos 5 y 6 de la Ley 1581 de 2012, la
Entidad garantizara el derecho a la reserva legal de toda aquella informacion que acredita el cumplimiento de los
factores de desempate de: i) las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, ii) las personas en proceso de
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reincorporacion y/o reintegracion v iii) la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o
gitana.

De acuerdo con lo anterior, en la plataforma del SECOP no se publicara la informacion relacionada con los factores
de desempate de personas en procesos de reincorporacién o reintegracion o mujeres victimas de violencia
intrafamiliar o la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, puesto que su
publico conocimiento puede afectar el derecho a la intimidad de los Proponentes o de sus trabajadores o socios
0 accionistas.

NOTA 4: Para efectos de los factores de desempate dispuestos en este numeral, se entiende por experiencia
acreditada en la oferta, la sumatoria de los contratos que demuestren la experiencia general de la actividad
principal, expresados en salarios minimos mensuales legales vigentes (SMMLV).

3.7 Analisis de riesgos y
forma de mitigarlo.

El IMTTRASOL, de acuerdo con las disposiciones del articulo 4 de la ley 1150 de 2007 y de los articulos Articulo
2.2.2.1.1.2., Articulo 2.2.1.1.1.6.1., Articulo 2.2.1.1.1.6.3. y el numeral 2 del articulo 2.2.1.2.5.2. del decreto 1082
de 2015y con base en la Metodologia para identificar y clasificar los riesgos elaborado por Colombia Compra
Eficiente procede a tipificar, estimar y asignar los riesgos de la presente contratacion.

Ver Anexo A. Matriz de Riegos.

Indicar en la columna APLICA con la palabra Sl o NO, si aplica o no la garantia para el proceso y
diligenciar el porcentaje (%) y el Plazo de las Garantia que aplican:

3.9. Interventoria o
Supervision:

AMPARO VALOR VIGENCIA
Cumplimiento 10% del valor dellPor el término de ejecucion del
contrato contrato y cuatro (4) meses més
Calidad del servicio 10% del valor dellPor el término de ejecucion del
contrato contrato y cuatro (4) meses mas
3.8 Garantias: Pago de salarios y prestaciones|5% del valor dellPor el término de ejecucion del
sociales e  indemnizaciones|contrato contrato y tres (3) afios mas
laborales.
Responsabilidad civilf200 SMMLV Por el término de ejecucion del
extracontractual contrato de conformidad con el articulo
2.21.2.3.1.17. del Decreto 1082 de
2015
Nombre del funcionario: SANDRA RIVEROS JULIO

Cargo: JEFE OFICINA ADMINISTRATIVA'Y FINANCIERA
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OFICINA ADMINISTRATIVA'Y FINANCIERA

Dependencia:

3.9.1 Necesidad de contar
con Interventoria cuando
los contratos superen la
menor cuantia

NO APLICA

Hasta el treinta y uno (31) de diciembre de 2026 o hasta la finalizacion de los trabajos de reparacion, lo que
primero ocurra, a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién, dispuestos en el
articulo 41 de la ley 80 de 1993.

3.11 Lugar de ejecucion  |IMTTRASOL. OFICINA NUESTRO ATLANTICO

3.10 Plazo de Ejecucion del
Contrato

3.12 Liquidacion del

Cuatro (4) meses contados a partir de la terminacién del plazo de ejecucion.
Contrato

3.13 Sometimiento a un

. NO APLICA
acuerdo comercial.

3.14 Constancia del
cumplimiento del deber de
analisis de las entidades

Se deja constancia que la entidad cumplié con el deber de andlisis para conocer el sector relativo al objeto del
Proceso de Contratacion desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica y de analisis de

estatales fiesgo.

FIRMA: ORIGINAL FIRMADO

NOMBRE: SANDRA RIVEROS JULIO

CARGO: JEFE OFICINA ADMINISTRATIVA'Y FINANCIERA
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Anexo A. MATRIZ DE RIESGOS

El IMTTRASOL, de acuerdo con las disposiciones del articulo 4 de la ley 1150 de 2007 y de los articulos Articulo
2.2.2.1.1.2., Articulo 2.2.1.1.1.6.1., Articulo 2.2.1.1.1.6.3. y el numeral 2 del articulo 2.2.1.2.5.2. del Decreto 1082 de 2015
y con base en la Metodologia para identificar y clasificar los riesgos elaborado por Colombia Compra Eficiente procede a
tipificar, estimar y asignar los riesgos de la presente contratacion. Seguidamente, se identifican y describen los riesgos,
segun el tipo y la etapa del proceso de contratacién en la que ocurre. Luego, se evallan los riegos teniendo en cuenta su
impacto y su probabilidad de ocurrencia y finalmente, se establece un orden de prioridad teniendo en cuenta los controles
existentes y el contexto de los mismos, asi:
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Fuente: http://www.colombiacompra.gov.co/sites/default/files/manuales/cce_manual_riesgo_web.pdf
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