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ACTA DE REUNION O COMITE N° 24

Hora: 8:00 am Fecha: 06/08/2026

Lugar: Convocados a Reunién Microsoft Teams

Dependencia

que Convoca: Coordinacién Centro Zonal Soacha Centro

Proceso: Promocién y Prevencion

Realizar Decimo Primer Comité Técnico Operativo Extraordinario correspondiente al
contrato de aporte No. 25009822025, suscrito con la EAS FUNDACION APOYAR -
Objetivo: ADICION, PRORROGA Y REINVERSION DE RECURSOS, entidad gue presta el servicio
de educacion inicial por medio de la Modalidad Institucional en el servicio Centro de
Desarrollo Infantil CDI

Agenda:

Saludo y bienvenida.

Integrantes del Comité Técnico Operativo Extraordinario.

Seguimiento a obligaciones relacionadas con la Administracién de Recursos.

Seguimiento a obligaciones del Componente de Salud y Nutricion.

Revisar, validar y hacer seguimiento a la contratacién del talento humano.

Revisar, aprobar y hacer seguimiento al plan de formacion a familias o cuidadores, de

acuerdo con los resultados y andlisis de la caracterizacion y el diagnéstico situacional.

Hacer seguimiento al plan de cualificacién del talento humano presentado por la EAS, de

acuerdo con lo estipulado en el presente manual.

8. Revisar, aprobar y hacer seguimiento al cronograma de las jornadas de reflexién
pedagdgica.

9. Revisar, validar y hacer seguimiento Informe Técnico Mensual.

10. Proposiciones y varios.

onhwbE

N

Desarrollo:
1. Saludo y bienvenida.

Se da una cordial bienvenida a todos los asistentes a esta sesién del Comité Técnico Operativo
Extraordinario. Este espacio representa una instancia clave para la coordinacion de acciones y el
seguimiento técnico, administrativo y financiero del contrato vigente.

Se recuerda a los asistentes que el Comité Técnico Operativo tiene como funcién validar los procesos y
procedimientos requeridos para la adecuada prestacion del servicio. En esta ocasion, sesiona con la
entidad administradora del servicio con el fin de realizar el seguimiento al contrato de aporte
correspondiente, garantizando asi la correcta ejecucion de los compromisos adquiridos y el cumplimiento
de los estdndares de calidad.

Se agradece la participacién de cada uno de los presentes y su compromiso con el fortalecimiento de la
gestidn y la mejora continua del servicio.

2. Integrantes del Comité Técnico Operativo Extraordinario.

A continuacion, se presentan los asistentes:

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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Equipo Centro Zonal Soacha Centro ICBF

Nombres y apellidos Cargo
Maria Angelica Currea Rojas Supervisora del Contrato
VVanessa Carrefio Barros Enlace de Seguimiento Técnico
Karen Marcela Méndez Ruiz Enlace de Seguimiento Financiero
Katerin Lorena Pinto Fontalvo Profesional Universitario
Angela Maria Perdomo Rojas Enlace Juridico
Diana Marcela Mora Sepulveda Técnico Administrativo

Equipo por parte de la EAS

Nombres y apellidos Cargo
Edilberto Garcia Director y Representante Legal suplente
Erika Rodriguez Coordinadora financiera
Yudy Alejandra Vasquez Gutiérrez Coordinadora CDI
Diana Yiset Herrera Urrego Coordinadora CDI

3. Seguimiento a obligaciones relacionadas con la Administracion de Recursos.

El dia 31/07/2026 mediante otro si modificatorio se realizar adicion, reinversion y prorroga al contrato de
aporte asi:

Para tal efecto, se requiere realizar la respectiva modificacién contractual mediante la adicion de cupos al
presente contrato de aporte, con el fin de armonizar la capacidad operativa contratada con las
necesidades reales del servicio. La modificacion propuesta constituye un ajuste de capacidad operativa
derivado de la actualizacion de la zonificacion y de la demanda efectiva de atencion, sin que comporte
ampliacién, sustitucién o alteracion sustancial del objeto contractual, de la naturaleza juridica del negocio
ni de las condiciones esenciales inicialmente pactadas, manteniéndose incélume la finalidad del contrato
y garantizando la adecuada prestacion del servicio en los territorios.

A partir de lo anterior:

1. Que la programacién de unidades de servicio - UDS y cupos se encuentra actualmente en el contrato
de aporte, asi:

ZONA MUNICIPIO SERVICIO 2026 CUPOS ubDs

CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL - D
1267 Soacha — INSTITUCIONAL 109 1

2. Con ocasion de las anteriores consideraciones que justifican la viabilidad técnica, juridica y
financiera, con el presente otrosi modificatorio, se requiere:

Modificar el sub numeral 2 del literal A; OBLIGACIONES RELACIONADAS CON LA PRESTACION
DE LOS SERVICIOS de la CLAUSULA QUINTA. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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CONTRATISTA (...), en el sentido de adicionar SEIS (06) cupos, los siguientes en el cuadro que
describe su distribucion, por lo cual quedara asi:

ZONA MUNICIPIO SERVICIO 2026 CUPOS | UDS

CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL - D
T Saacha — INSTITUCIONAL ¥ia L

“‘Realizar la atencién de las y los participantes conforme a la distribucion de UDS, servicios y
municipios asignados al presente contrato”.

3. ADICIONAR al valor actual del contrato, la suma de TRESCIENTOS CUARENTA Y UN MILLONES
TRESCIENTOS DIECIOCHO MIL CUARENTA Y CINCO PESOS M/CTE ($ 341.318.045),
discriminado de la siguiente manera:

El ICBF adicionara:

La suma de TRESCIENTOS TREINTA Y CUATRO MILLONES SEISCIENTOS VEINTICINCO MIL
QUINIENTOS TREINTA Y CUATRO PESOS M/CTE ($ 334.625.534) para cubrir los servicios de
atencion a la Primera Infancia (incluido valor de tasas compensatorias en el servicio de Hogares
Infantiles — HI) valor proporcionado como adicién y prérroga para el desembolso No. 5, cuyo pago se
efectuara conforme a la programacion financiera establecida para el mes de AGOSTO,
correspondiente al rubro C-4602-1500-9-704020-4602020-02-161, recurso 10 y dependencia 161.

La Regional Cundinamarca cuenta con disponibilidad presupuestal suficiente para respaldar la
presente modificacion, conforme con el CDP No. 8726 y al respectivo registro presupuestal.

La EAS adicionara CONTRAPARTIDA:

- La suma de SEIS MILLONES SEISCIENTOS NOVENTA Y DOS MIL QUINIENTOS ONCE PESOS
M/CTE ($ 6.692.511) por concepto de contrapartida (Si aplica).

4. REINVERTIR por concepto de inejecuciones la suma de NOVENTA Y UN MILLONES
TRESCIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL CIENTO SETENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($
91.374.177).

5. MODIFICAR la fecha de ejecucién del contrato, la cual se prorrogara hasta el 30 de septiembre
de 2026.

(i) Modificar la CLAUSULA OCTAVA. PLAZO DE EJECUCION y CLAUSULA NOVENA. VALOR Y
FORMA DEPAGO de las CLAUSULAS CONTRACTUALES CONTRATO DE APORTE PARA LA
ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA, inicialmente pactadas.

Que, luego de celebrada la presente modificacion, el valor total del contrato quedara en la suma de
MIL QUINIENTOS SETENTA Y CINCO MILLONES OCHOCIENTOS CINCUENTA Y NUEVE MIL
DOSCIENTOS OCHENTA Y UN PESOS M/CTE ($ 1.575.859.281), compuesto por los aportes

contemplados por parte del ICBF y el valor de la EAS por concepto de contrapartida.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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A partir de las orientaciones recibidas y conforme con la autorizacion por parte de la Direccion de
Primera Infancia, de acuerdo con las alertas emitidas en la validacién de la matriz de contratacion, en
Comité de Contratacién No. 27 del 27 de julio de 2026, el ICBF Regional Cundinamarca emitio
concepto de validacion técnica, financiera y juridica favorable para adelantar el presente proceso.

Finalmente, todas las estipulaciones, términos y condiciones pactados en el contrato de aporte No
25009822025, no modificadas en el presente acto, continlan vigentes sin variacion alguna.

DESEMBOLSOS
DIFERENCIA
VALOR
DESEMBOLS VALOR
o PERIODO R OaRAMADG | PAGADO gRVoSGRAMAD
PAGADO
$ $ $
1| DICIEMBRE 23.040 23.040 -
2| FEBRERO-MARZO $ $ $
344.145.247 344.145.247 i
$ $ $
3| ABRIL-MAYO 463.050.224 463.050.224 ]
$ $ $
4| JUNIO-JULIO 322.077.903 322.077.903 -
-| AGOSTO- $
SEPTIEMBRE 415.663.665
TOTAL $ $ $
1544.960.079  |1.129.206.414 |-

PRESUPUESTO ADICION SEGUN CANASTA EMITIDA POR LA DIRECCION DE PRIMERA INFANCIA

1. Informaciéon General
Regional CUNDINAMARCA Cent | SOACHA
ro CENTRO
Zon
al
Entidad FUNDACION APOYAR Municipios
Administra donde se
dora del presta el
Servicio servicio
N° del 250098222025 Fecha de Valor del $1.0 | Plazo de 31/12/
contrato legalizacion contrato 48.5 | ejecucion 2025
del contrato incluidas 314
modificacion | 66
es
Servicio CENTRO DE DESARROLLO | Cup | Servicio CDI 251 | 366 30/09/
contratado INFANTIL - A - 0s Institucional sin 2026
INSTITUCIONAL cont | arriendo

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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rata | Servicio CDI 115
dos Institucional con
arriendo
2. PRESUPUESTO
PERIODO FEB | MA ABR | MAY | JUN | JULI | AG SEP | TOTA
RE RZO | IL (@] 10 (@] OST | TIE L
RO (@] MB APOR
RE TES
DEL
CONT
RATO
2.1. Ingresos
RECURSO | Porcentaje de desembolso 0%
S ICBF Monto del desembolso $34 $46 $40 $33 $1.54
4.14 3.05 311 4.62 4.937.
5.24 0.22 6.03 5.53 039
7 4 4 4
RECURSO | Monto del desembolso $1.3 | $1.3 | $1.3 | $2.9 | $15. | $1.3 | $6.6 $30.8
S 43.0 | 430 | 43.0 | 61.0 | 873. | 43.0 | 925 99.20
CONTRAP 62 62 62 93 350 62 11 2
ARTIDA
Y/O VTA
RECURSO | Valor de los aportes $0
S POR
COFINANC
IACION
ORIGEN % DE
DE LOS PARTICIPA
RECURSO | CION
S DEL
CONTRAT
(0]
TOTAL 99% |
APORTES
ICBF
TOTAL 1% |
APORTES
CONTRAP
ARTIDA
Y/O VTA
TOTAL 0%
RECURSO TOTA
S POR L
COFINANC DIAS
IACION ATEN
DIDO
S
VALOR 100% DIAS DE
TOTAL ATENCION 14 18 18 18 13 21 18 21 141
DEL POR
CONTRAT PERIODO
(0]
2.2. Gastos
Rubro NEC UNITARIOS | VAL FEB | MA ABR | MAY | JUN | JULI | AG SEP | TOTA
ESID AT FASE | OR RE RzO | IL (0] 10 (6] OST | TIE L ]
ADES | EN PRE FAS RO (@] APOR

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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DE CIO | PAR E MB TES

PERS | N ATO PRE RE ICBF

ONAL RIA PAR

/No. ATO

DE RIA

CUP

oS
2.2.1. Costos Fijos
COORDIN $20 | $5.07 | $2.00 | $6.0 | $8.1 | $8.1 | $8.1 | $8.1 | $8.1 | $74 | $7.4 | $63.4
ADOR/A 1,8 29 |4 6.640 | 19.9 | 18.0 | 180 | 18.0 | 180 |18.0 |28.0 | 28.0 | 73.12

5 20 92 92 92 92 92 54 54 9
AGENTE $16 | $40.6 | $14.6 | $43. | $55. | $55. | $55. | $55. | $55. | $59. | $59. | $453.
EDUCATIV | 18,3 25 42 01.80 | 805. | 273. | 273. | 273. | 273. | 273. | 499. | 499. | 771.8
O PERFIL 68 4 412 | 018 | 018 | 018 | 018 |018 |778 | 778 |63
1
AGENTE $0 $0 $3.0 | $3.0 | $3.0 | $3.0 | $3.0 $15.0
EDUCATIV | - 08.1 | 081 |081 | 081 |08.1 40.97
OPERFIL 2 95 95 95 95 95 5
PROFESIO $16 | $4.06 | $1.62 | $4.8 | $6.5 | $6.5 | $6.5 | $6.5 | $6.5 | $5.9 | $5.9 | $50.9
NAL DE 1,8 .25 4 2423 | 67.2 | 02.7 | 02.7 | 02.7 | 02.7 | 02.7 | 49.9 | 499 | 03.18
ATENCION 7 68 08 08 08 08 08 78 78 6
PSICOSO
CIAL
PERFIL 1
PROFESIO $16 | $4.06 | $811. | $2.4 | $3.2 | $3.2 | $3.2 | $3.2 | $3.2 | $59 | $59 | $314
NAL 1,8 .25 4 211 336 | 51.3 | 51.3 | 51.3 | 51.3 | 51.3 | 499 | 499 | 0157
NUTRICIO 7 34 54 54 54 54 54 78 78 1
N PERFIL
1
PROFESIO $0 $1.50 | $4.5 | $6.0 | $6.0 | $6.0 | $6.0 | $6.0 $36.1
NAL - 5730 | 17.1 | 163 | 16.3 | 16.3 | 16.3 | 16.3 04.86
NUTRICIO 89 90 90 90 90 90 8
N PERFIL
2
AUXILIAR $60 | $15.0 | $5.27 | $15. | $21. | $21. | $21. | $21. | $21. | $22. | $22. | $170.
PEDAGOG | 7,3 .16 41 0.054 | 810. | 057. | O57. | 057. | 057. | 057. | 019. | 019. | 407.0
ICO 4 161 | 365 | 365 |365 | 365 |365 |987 |987 |14
GESTOR $60 | $15.0 | $5.27 | $15. | $21. | $21. | $21. | $21. | $21. | $22. | $22. | $170.
DE 7,3 .16 41 0.054 | 810. | 057. | 057. | O57. | O57. | O57. | 019. | 019. | 407.0
ALIMENTO 4 161 | 365 365 365 365 365 987 987 14
S
AUXILIAR $40 | $10.0 | $3.01 | $9.0 | $12. | $12. | $12. | $12. | $12. | $14. | $14. | $101.
DE 4,9 A0 | 27 1459 | 34.3 | 032. | 032. | 032. | 032. | 032. | 679. | 679. | 569.7
SERVICIO 9 78 780 780 780 780 780 992 992 20
S
GENERAL
ES
AUXILIAR $15 | $3.76 | $752. | $2.2 | $3.0 | $3.0 | $3.0 | $3.0 | $3.0 | $5.5 | $5.5 | $29.0
ADMINIST | 1,8 .04 |0 865 585 | 081 | 081 | 081 | 081 |081 |049 |049 | 6242
RATIVO 1 94 95 95 95 95 95 97 97 8
ARRIEND $18 | $4.61 $3.1 | $3.1 | $3.1 | $3.1 | $3.1 | $3.1 |21 | $2.1 | $231
O 46 | 6 56.9 | 56.9 | 56.9 | 569 | 56.9 |56.9 | 234 | 234 | 88.58
5 39 38 38 38 38 38 77 77 4

SERVICIO $5. | $5.83 | $501. | $0 $2.8 | $2.3 | $23 | $2.3 | $23 | $21 | $21 | $16.9
S 837 | 7 411 37.3 | 445 | 445 | 445 | 445 | 364 | 364 |89.91
PUBLICOS 50 70 70 70 70 35 35 4

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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GASTOS
OPERATIV
oS

$2. | $2.00 | $0 $51 | $1.3 | $72 | $72
005 |5 119 | 105 | 191 | 191
8 20 1 1

$1.6
48.3
37

$53 | $73 | $73
312 | 3.83 | 345

$6.91
4.279

SEGURO
NINOS
(POLIZAS)

$1. $2.3
116 10.4
55

$40 | $40
8.45 | 8.45

$3.12
7.367

MANTENI
MIENTO Y
ADECUACI
ONES

$5. $0 $67 | $2.0 | $5.2
570 459 | 053 | 356

$3.3
41.3
08

$2.0 | $2.0 | $2.0
05.3 |38.6 | 386
08 20 20

$17.3
39.36
0

SUBTOTA
L

45

$42 | $110. | $353 | $11 | $14 | $14 | $15
3.8 | 172 53.65 | 0.53 | 7.30 | 7.55 | 0.78
48 0 530 | 486 | 418 | 4.48

$14
9.81
6.61

$14 | $15 | $15
7.36 | 0.49 | 0.49
539 | 356 | 3.19

$1.18
9.701.
271

1.2.2. Costos Variables

MATERIAL
DIDACTIC
O DE
CONSUMO
Y
PAPELERI
A

366

$ $2.2 | $2.8 | $2.8 | $2.8
8.9 459 | 876 | 87.6 | 87.6
12 45 44 44 44

$2.0
85.5
20

$3.3 | $29 | $34
68.9 | 35.7 | 25.0
17 71 66

$22.7
24.15
0

DOTACIO
N DE
ASEO
PERSONA
L

366

$ $1.1 | $1.4 | $14 | $14
4.3 028 | 179 | 179 | 17.9
76 44 42 42 42

$1.0
24.0
69

$16 | $1.4 | $1.6
542 | 415 | 81.8
66 74 37

$11.1
58.41

DOTACIO
N NO
FUNGIBLE

$0

ALIMENTA
CION CDI
(RPP
FORTALE
CIDA)

$0

ALIMENTA
CION CD
(RPP) *
ESTE
RUBRO SE
UTILIZARA
DE
MANERA
ECEPCION
AL DE
ACUERDO
CON
ORIENTAC
IONES DE
LA
DIRECCIO
N DE
PRIMERA
INFANCIA

$0
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ALIMENTA $ $ $40. | $52. | $52. | $52. | $37. | $61. | $53. | $62. | $412.
CION CDI 366 161 | 8.094 791. | 446. | 446. | 446. | 878. | 187. | 320. | 207. | 727.3
(RACION 87 975 | 825 [825 |825 |[263 |963 | 939 |762 |79
SERVIDA) 3
SUBTOTA $ $0 $44. | $56. | $56. | $56. | $40. | $66. | $57. | $67. | $446.
L 599 140. | 752. | 752. | 752. | 987. | 211. | 698. | 314. | 609.9
.01 764 | 411 411 411 852 146 284 665 45
0
PRESUPUESTO INICIAL $35.3 | $15 | $20 $20 $20 $19 $21 $20 $21 $1.63
APROBADO 53.65 | 4.67 | 405 | 430 | 753 | 0.80 | 357 |819 |7.80 |6.311.
0 6.07 | 7.27 | 6.60 | 6.89 | 446 | 654 |1.85 |7.85 |216
3 7 0 2 8 4 4 7
AHORROS POR PERIODO $0
INEJECUCIONES POR PERIODO $25. | $23. | $22. | $20. $91.3
459. | 476. | 272. | 166. 74.17
057 121 873 126 7
TOTAL PRESUPUESTO REAL $35.3 | $12 | $18 $18 $18 $19 $21 $20 $21 $1.54
APROBADO 53.65 [ 9.21 | 058 | 203 | 737 | 080 |357 |819 | 7.80 | 4.937.
0 701 | 1.5 | 372 | 076 |446 | 654 |185 |7.85 | 039
6 6 7 6 8 4 4 7
| | | $0

TALENTO HUMANO PROGRAMADO SEGUN CANASTA EMITIDA POR LA DIRECCION DE PRIMERA
INFANCIA

COORDINADOR/A 18
AGENTE EDUCATIVO PERFIL 1 18,3
AGENTE EDUCATIVOPERFIL 2 -
PROFESIONAL DE ATENCION 18
PSICOSOCIAL PERFIL 1 '
PROFESIONAL NUTRICION PERFIL 1 18
PROFESIONAL NUTRICION PERFIL 2 -
AUXILIAR PEDAGOGICO 7,3
GESTOR DE ALIMENTOS 7,3
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES 4,9
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 18

PROPUESTA MODIFICACION AL PRESUPUESTO EMITIDA POR LA EAS

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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Sosacha, 03 de agosto de 2026

Doctora
MARA ANGELICA CURREA

Coordinadora Centro Zonsl| Soachs Cantro
ICBF Regions| Cundinamarca
Crudad

Cordial zsludo,

Azunto: Presupuesto adicion y prorroga
Contrato de Aporte: 25009822025
Modalidad: Institucional

Dendo alcance = Ia adicion y prorroge del contrato de sporte 25009822025, me permito presentar
el presupuesto para joz mezes de sgozto y septiembre, como ze detalls » continuacion:

Talento Humano:

| Vo carhaac w. e = T aT =2
3 AOCRING00 LIACO0|  AURNN00| MGG IO
AGENTT COLKATIVG R | — st ] ssanm| muocol (ooe s
AGENTT SOLCATVOREL ) i L2000 5% Fooeie 008 8500 L006.300,00
PROFERONAL 06 ATTACON PRCOSO0ML S5 | ] amiasee ) ssmxem]  emoMal  Lameislo
PRIFEDONAL NUTROON FIRFL § | $335L3% FRISIISY  AIS1IA00 £33 208,00
SRLFTOONA WUTROON FIRFL 2 3 aomin | sowmom|  amcae| conean
NS PETAGOGRID 7 AO0R IGO0 | JA05raE00]| MOSTIGLOC| 4 ILATIO00
GEIROR DEAMENTOL 7 ILNINE | 22T ME0|  NOETMAN0| A ATR0
ALELUAR DF SRV 05 GRVERALES 4 00849600 | 00 000]  DO0GITN0 |  JAMSSEI0
NILIR ADMNSTRATIVO i aooeieeor | aooasgo|  aoes st 056 300,00
20155 480,00

Se continuo con el ezguema de Talento humano del contrato inicial, adicionando una (1) sgente
educativa perfil 1, para poder atander loz 115 nifioz de la UDS Varon delSol en el marco de ls adicdn
y prorroga. Como Agente Educativa perfi 2, 22 mantiene Is profazors qua viene &n transito.

jAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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Caoztos Fijos:
22. Gastos
Rubro AGOSTO SEPTIEMSRE
2.2.1. Coetos Fijos
ARRIENDO $2.123477 $2.123.477]
SERVICIOS PUBLICOS $2.136.435 $2.136.435
GASTCS OPERATIVOS $733.830 $733.452|
SEGURO NIRKOS (POLIZAS) $408.455 $408.456
MANTENIMIENTO Y ADECUACIONES $2038620 $2.038.620)

Loz demas coztos fijos s mantienan conforme = Js canasta sjustads 2025.

Costos Veriables:
Rubro AGOSTO SEPTIEMERE
SUBTOTAL $150.017.634 $150.017.65¢
122 Costos Variablaa
MATERND(MEEEOONSUWY A ot =2
PAPELERIA $2935 771 $5.425.056
DOTACION DE ASED PERSONAL $2.363067 $1.681.637
ALIMENTACION CDI (RACION SERVIDA) § $53.320.330| $E62.207.762
SUBTOTAL $58.645.777 $£7.314.685

Loz costoz vansbles s2 mantiznen conforme 2 Ia a ia canasta ajustads 2026, adicionando la suma de

$3951.453 (para compra de boisaz), como zobrante del presupussto para completar los 5425999 711
ce |2 adicion, reinverzion y prorroga del contrato.

Ls adguisicion de laz bolsas =z necesaria, pers de garantuar el adecuado manejo de loz residuos
zolidas generadoz durante la prestacion del zervicio en cads uno de loz Centro de Dazarrolio Infantd
[CDl) del contrato 25009452025. Su uzo permenente ze encuentrs en concordsnciz con e
normativided vigents estsblecids por ls Secretans de Salud y ls reglamentacion nacional zobre
separacion en la fuente

En el dezarrollo de las actividades dmnas del COI ze generan diferentes tipos de residuos, entre elloz:

jAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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* Residuos organicos proverientes de s preparacion y consumao de alimentos.
* Residuos ordinarics no sprovechables, genersdos en bafos, cambic de panales, papel

higi=nico, toallss dasechablas ¢ demas alementos contaminadaos.
#  Residuas sprovechsbles como papel, cartsn, olastica, vidrio y efvases limpios.
* Residuos provenientes del ares de recepdon y slmacsnamisnto de frutes v owerdurss

{FRUVER].

=  Bolsas utilizadas pars Is dispaosicion de contramuestras de alimentos, &n cumplimiento de los
protocolos de inocuidsd slimertania.

Consuma estimado de bolsas plasticas:

Considersrdo un promedio de 20 dias de presscion del servicio por mes, se estima el siguisnte

consuma par UDS

TIPS DE BOLSA ESFECIFICACION CONSURMD DIARID | Dl8S CE | COMSUMO
ESTINADO SERWICIO MEMSLIAL
Residuos no | Megra & 28 |pare = recoleccicn 1 20 20
aprovechables  (bafios, | unificede)
panmles, papel higienica)
Megra # 20 & (reemplazo de 96
bolsa dia de por
8 papeleras de residuos en media)
bafios infantiles y de talento
humano
Rzsiduos organicos erde # 26 2 20 40
Residuos aprovechables | Blanca #26 1 20 20
Blanca & 20 10 {reemplazo de B0
bolsa cada tercer
10 papsleras  entre  mulas dia)
pedapdpions v oficinas
Bolzas para FRUNER Transparente 12w 18 10 serranales 20 20
Bolsas smra | Transparsnts pegusns 10 20 20
Contramuasiras

Total, estimado de bolsas regueridas al mes por COI: 265 unidades.

Mota: Les cantidades s= ajustan dado b produccion dimnia de alimentos y el volumen de residuos
g=nerado durants | operacion.

Estos residucs son retirados disrmmente del CO pars prevenic ls scumulacion de desachos, svitar s
proliferscion de vectores y garantizar condicionss adecusdas de higizne y salubridad pars los nifos

ninas,

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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Por lo sntanor, ez indizpansable contar con una disponibifidad suficiante de bolsas plasticas durante
toda Is operscon del servico. Evitando dassbastecimiantos que puedsn afectar el cumphmiento de las
NOrMas sanitanas y ambientales.

Contrapartide
La propuesta de contrapartids ez |2 siguiente:

1. Reslizar el aport= para compietar e valor del arriendo pars joz 2 mezas de ejecucion.
2. Agorte para mantemimiento.

TOTAL CONTRAPASTIDA ADICION S€3 5.597.511,00
ARRENDOSS SA.753.048
MANTENIMIENTO 51.939.485
nuDR0 OCaCHPOON VALON PRESUPULETADO &00810 sepnemnng
ARJURNOS ADCION WARON DEL 0L TSI 0N 230D S23mAes
MANTENIMENTO MANTEMMENTO SO0 408 100

Quado atento a suz comentanos

Cordimlmente,

S > WD
7N f
<A LHJ-“’ |
EDILBERTO GARCIA PATINO
C.C10.135.094
REPRESENTAMTE LEGAL SUPLENTE

FUNDACION APOYAR
apoyarifdfundacdonspoyar.org.co

Desde la supervisién se aprueba la propuesta emitida por la EAS, toda vez que se cuenta con la
justificacion técnica y financiera para la ejecucién del contrato teniendo en cuenta las necesidades
especificas de la EAS.

jAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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e Se aprueba ejecucién de contrapartida de la siguiente manera
RUBRO DESCRIPCION VALOR PRESUPUESTADO AGOSTO SEPTIEMERE

ARRIENDC ADICION

"VARON DEL SOL

$4.753.046

$2.376.523 $2.376.523

MANTENIMIENTO

MANTEMNIMIENTO

$1.939.465

$1.939.465

Asi las cosas, se realiza validacion de la modificacion de la siguiente manera

AHORROS
CUPOS 366
TH SEGUN ™
N CONTRATA | PPTO INICIAL | AJUSTADO | AHORRO
: R
AGENTES EDUCATIVOS 18,3 18| 3 $ $
’ 118.999.556 117.048.744 | 1.950.812
$ $ $
NUTRICIONISTA PERFIL 1 18 11 11.899.956 6.502.708 5.397.248
$ $ $
AUXILIAR PEDAGOGICO 7.3 71 44.039.975 42.114.730 1.925.245
$ $ $
SERVICIOS GENERALES 4.9 41 20.350.983 24.065.560 5.294.423
$ $ $
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 5 1111.009.994 6.016.390 4.993.604
$
TOTAL CONTRATACION S 6133
DEFICIT
COORDINADOR 18 2| § $ $
' 14.856.108 16.236.184 1.380.076
AGENTE EDUCATIVO ) $ 3
PERFIL 2 6.016.390 6.016.390
$ $ -$
PSICOSOCE L 21 11.899.956 13.005.416 1.105.460
$ $ -$
NUTRICIONISTA PERFIL 2 0 2| Y 032,780 S 632780
$ $ $
GESTORBE ALIMENTOS 7.3 8| 44.039.975 42.114.730 1.925.245
$ $ -$
RUBRO ASEREERILSAS) 3.123.411 4.075.282 951.871
-$
TOTAL CONTRATACION N 61330

Desde la supervisiéon se aprueba la modificacion.

AJUSTE AL PRESUPUESTO

Teniendo en cuenta la propuesta de la EAS, se ajusta el presupuesto de la siguiente manera:

| 1. Informacion General

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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Regional CUNDINAMARCA Cent | SOACHA
ro CENTRO
Zona
|
Entidad FUNDACION APOYAR Municipios
Administrad donde se
ora del presta el
Servicio servicio
N° del 250098222025 Fecha de Valor del $1.0 Plazo de 31/12/
contrato legalizacion contrato 48.5 | ejecucion 2025
del contrato incluidas 314
modificacion 66
es
Servicio CENTRO DE DESARROLLO Cup Servicio CDI 251 366 30/09/
contratado INFANTIL - A - 0s Institucional sin 2026
INSTITUCIONAL cont | arriendo
rata Servicio CDI 115
dos Institucional con
arriendo
2. PRESUPUESTO
PERIODO FEB | MAR | ABRI | MAY | JUNI | JULI AGO | SEP TOTA
RER | ZO L O (0] (@] STO | TIEM | L
(6] BRE | APOR
TES
DEL
CONT
RATO
2.1. Ingresos
RECURSOS | Porcentaje de desembolso 0%
ICBF Monto del desembolso $34 $463 $403 $334 $1.544
4.14 .050. .116. 625. .937.0
5.24 224 034 534 39
7
RECURSOS | Monto del desembolso $1.3 | $1.3 | $1.3 | $29 | $15. | $1.3 | $23 | $4.3 | $30.89
CONTRAPA 43.0 | 430 |430 |61.0 |873. |43.0 |765 | 159 | 9.202
RTIDAY/O 62 62 62 93 350 62 23 88
VTA
RECURSOS | Valor de los aportes $0
POR
COFINANCI
ACION
ORIGEN DE % DE
LOS PARTICIPAC
RECURSOS | ION
DEL
CONTRATO
TOTAL 99%
APORTES
ICBF
TOTAL 1%
APORTES
CONTRAPA
RTIDAY/O
VTA
TOTAL 0%
RECURSOS TOTA

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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FAMILIAR
POR L DIAS
COFINANCI ATEN
ACION DIDOS
VALOR 100% DIAS DE
TOTAL DEL ATENCION 14 18 18 18 13 21 18 21 141
CONTRATO POR
PERIODO
2.2. Gastos
Rubro NECE | UNITARIOS | VALO | FEB | MAR | ABRI | MAY | JUNI | JULI | AGO | SEP | TOTA
SIDA | ATE | FASE | R RER | ZO L o) o} 0 STO | TIEM | L
DES NCI | PREP | FASE | O BRE | APOR
DE ON | ARAT | PREP TES
PERS ORIA | ARAT ICBF
ONAL ORIA
/No.
DE
CUPO
S
2.2.1. Costos Fijos
COORDINA $20. | $5.07 | $2.00 | $6.0 | $8.1 | $8.1 | $8.1 | $8.1 | $8.1 | $8.1 | $8.1 | $64.85
DOR/A 2,0 295 | 4 6.640 | 19.9 | 180 | 180 | 180 | 180 | 18.0 | 180 | 18.0 | 3.204
20 92 92 92 92 92 92 92
AGENTE $16 | $40.6 | $14.6 | $43. | $55. | $55. | $55. | $55. | $55. | $58. | $58. | $451.8
EDUCATIV | 18,0 256 | 42 01.80 | 805. | 273. | 273. | 273. | 273. | 273. | 524. | 524. | 21.051
O PERFIL 1 8 4 412 | 018 | 018 | 018 | 018 | 018 |372 | 372
AGENTE $0 $0 $3.0 | $3.0 | $30 | $3.0 | $3.0 | $3.0 | $3.0 | $21.05
EDUCATIV | 1,0 081 |081 |081 |081 |081 |081 |081 | 7.365
OPERFIL 2 95 95 95 95 95 95 95
PROFESIO $16. | $4.06 | $1.62 | $4.8 | $6.5 | $65 | $65 | $65 | $6.5 | $6.5 | $6.5 | $52.00
NAL DE 2,0 257 | 4 2423 | 67.2 | 027 | 027 | 027 | 027 | 027 | 027 |027 | 8.647
ATENCION 68 08 08 08 08 08 08 08
PSICOSOCI
AL PERFIL
1
PROFESIO $16. | $4.06 | $811. | $2.4 | $3.2 | $3.2 | $3.2 | $3.2 | $3.2 | $3.2 | $3.2 | $26.00
NAL 1,0 257 | 4 211 336 | 513 |51.3 |51.3 |51.3 |513 |513 |513 | 4.323
NUTRICION 34 54 54 54 54 54 54 54
PERFIL 1
PROFESIO $0 $1.50 | $45 | $6.0 | $6.0 | $6.0 | $6.0 | $6.0 | $6.0 | $6.0 | $48.13
NAL 2,0 5730 | 171 | 163 | 163 | 163 | 163 | 163 | 163 | 163 | 7.648
NUTRICION 89 90 90 90 90 90 90 90
PERFIL 2
AUXILIAR $60. | $15.0 | $5.27 | $15. | $21. | $21. | $21. | $21. | $21. | $21. | $21. | $168.4
PEDAGOGI | 7,0 164 | 41 0.054 | 810. | 057. | 057. | 057. | 057. | 057. | 057. | 057. | 81.769
CcO 161 | 365 |365 |365 |365 |365 |365 | 365
GESTOR $60. | $15.0 | $5.27 | $15. | $21. | $21. | $21. | $21. | $21. | $21. | $21. | $168.4
DE 7,0 164 | 41 0.054 | 810. | 057. | 057. | 057. | 057. | 057. | 057. | 057. | 81.769
ALIMENTO 161 | 365 |365 |365 |365 |365 |365 | 365
S
AUXILIAR $40. | $10.0 | $3.01 | $9.0 | $12. | $12. | $12. | $12. | $12. | $12. | $12. | $96.27
DE 4,0 109 | 27 1459 | 343 | 032. | 032. | 032. | 032. | 032. |032. |032 |5.297
SERVICIOS 78 780 | 780 | 780 |780 | 780 | 780 | 780
GENERALE
S

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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AUXILIAR $15. | $3.76 | $752. | $2.2 | $3.0 | $3.0 | $3.0 | $3.0 | $3.0 | $3.0 | $3.0 | $24.06
ADMINISTR | 1,0 041 | O 865 585 [ 081 |081 |[081 |081 |081 |081 | 081 |8.824
ATIVO 94 95 95 95 95 95 95 95
ARRIENDO $18. | $4.61 $3.1 | $3.1 | $3.1 | $3.1 | $3.1 | $31 | $21 | $2.1 | $23.18
465 | 6 569 | 569 |569 |569 |569 |569 |234 |234 |8584
39 38 38 38 38 38 77 77
SERVICIOS $5.8 | $5.83 | $501. | $0 $2.8 | $23 | $23 |$23 |$23 | $21 | $21 | $16.98
PUBLICOS 37 7 411 37.3 | 445 | 445 | 445 | 445 | 364 | 364 | 9914
50 70 70 70 70 35 35
GASTOS $2.0 | $2.00 | $0 $51 | $1.3 | $721 | $721 | $1.6 | $533 | $733 | $733 | $6.914
OPERATIV 05 5 119 | 105 | 911 | .911 | 483 |.120 | .830 | .452 | .279
oS 8 20 37
SEGURO $1.1 $2.3 $408 | $408 | $3.127
NINOS 16 10.4 456 | .456 | .367
(POLIZAS) 55
MANTENIMI $5.5 $0 $674 | $2.0 | $5.2 | $3.3 | $2.0 | $2.0 | $2.0 | $17.33
ENTO Y 70 596 | 053 | 356 |413 | 053 |386 | 386 | 9.360
ADECUACI 08 00 08 08 20 20
ONES
SUBTOTAL $42 | $110. | $35.3 | $11 | $147 | $147 | $150 | $149 | $147 | $150 | $150 | $1.188
45 3.84 | 172 53.65 | 0.53 | .304. | .554. | .784. | .816. | .365. | .017. | .017. | .749.4
8 0 5.30 | 866 189 481 615 | 398 634 256 01
9
1.2.2. Costos Variables
MATERIAL $ $22 | $28 | $2.8 | $2.8 | $2.0 | $3.3 | $2.9 | $3.4 | $22.72
DIDACTICO | 366 8.91 459 | 876 |876 |876 |85 |689 |357 | 250 |4.150
DE 2 45 44 44 44 20 17 71 66
CONSUMO
Y
PAPELERIA
DOTACION $ $1.1 | $14 | $14 | $1.4 | $1.0 | $1.6 | $23 | $1.6 | $12.11
DE ASEO 366 4.37 028 | 179 | 179 | 179 | 240 |542 | 934 | 818 | 0.286
PERSONAL 6 44 42 42 42 69 66 45 37
DOTACION $ $0
NO -
FUNGIBLE
ALIMENTA $ $0
CION CDI S
(RPP
FORTALECI
DA)
ALIMENTA $ $0
CION CDI -
(RPP) *
ESTE
RUBRO SE
UTILIZARA
DE
MANERA
ECEPCION
AL DE
ACUERDO
CON
ORIENTACI
ONES DE
LA
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DIRECCION
DE
PRIMERA
INFANCIA
ALIMENTA $ $ $40. | $52. $52. $52. $37. $61. $53. $62. $412.7
CION CDI 366 161. | 8.094 791. | 446. 446. 446. 878. 187. 320. 207. 27.379
(RACION 873 975 | 825 |825 |85 |263 |963 |939 | 762
SERVIDA)
SUBTOTAL $ $0 $44. | $56. $56. $56. $40. $66. $58. $67. $447.5
599. 140. | 752. 752. 752. 987. 211. 650. 314. 61.816
010 764 411 411 411 852 146 155 665
PRESUPUESTO INICIAL $35.3 | $15 | $204 | $204 | $207 | $190 | $213 | $208 | $217 | $1.636
APROBADO 53.65 | 4.67 | .057. | .306. | .536. | .804. | .576. | .667. | .331. | .311.2
0 6.07 | 277 | 600 |892 |468 |544 |790 |921 |16
3
AHORROS POR PERIODO $0
INEJECUCIONES POR PERIODO $25. | $23. $22. $20. $91.37
459. | 476. 272. 166. 4.177
057 121 873 126
TOTAL PRESUPUESTO REAL $35.3 | $12 | $180 | $182 | $187 | $190 | $213 | $208 | $217 | $1.544
APROBADO 53.65 | 9.21 | .581. | .033. | .370. | .804. | .576. | .667. | .331. | .937.0
0 701 | 156 | 727 | 766 |468 |544 | 790 |921 | 39
6
| $0

Desde la supervision se aprueba el presupuesto ajustado.

Teniendo en cuenta las modificaciones el talento humano queda aprobado de la siguiente manera:

COORDINADOR/A 2,0
AGENTE EDUCATIVO PERFIL 1 18,0
AGENTE EDUCATIVOPERFIL 2 1,0
PROFESIONAL DE ATENCION 20
PSICOSOCIAL PERFIL 1 '
PROFESIONAL NUTRICION PERFIL 1 1,0
PROFESIONAL NUTRICION PERFIL 2 2,0
AUXILIAR PEDAGOGICO 7,0
GESTOR DE ALIMENTOS 7,0
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES 4,0
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1,0

4. Seguimiento a obligaciones del Componente de Salud y Nutricion.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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Desde el area de nutricion, se orienta en dar continuidad al cumplimiento a obligaciones contractuales
relacionadas con el componente de salud y nutricion, asi como a lineamientos, manuales y guia operativa
de la modalidad.

5. Revisar, validar y hacer seguimiento ala contratacion del talento humano.

Para esta adicion y prorroga la EAS decide no continuar con ningan vinculo laboral con la
sefiora Paola Castro quien se desempefiaba como servicios generales, ni con Angie Morales
guien era gestora de alimentos. A quienes no se les realizara otro si modificatorio de contrato, es
decir su contrato finalizo el 31 de julio de 2026.

Reporte de yuste talento humano cdi Varon del Sol 2 Masurmic aste coneo shectronico

B Dians Merrery ¢ feaponce ¥\ Moo & tedos ¥ Beaan
» Para: © Varsis Carreiio Barror © Matia Angeles Curres Rojat w 10N 008

Cordal saludo

Por medo del presante come0 56 dam consiANcE de I omes. Sequitisniis. rgoerrmBniios v HOMCICIres smidas pOf rml entre 108 rsses febees v (I st o8
0 + ¥ ¥

s ncumpimeentos laboraies de a Gestora de Nimentos | Angie Morales) y el personal de Servioos Genarales (Facla Castro)

Dt 30uerdo & los CuBles 18 FundaGiion Apoyar a0ond 88 msddas SIrmimsiralivas COMesoonBantas & 13 no Contrasdad o0 conkalo, con o propdailo de garantizar ol adacuado

funcionanmer
Dvchos informes y segumienios se comparten 2 ustedes como pracedenis 3 ks situacionss de desnformacen  gue realza of talanmo humane gue No & encusmnl wnouado
al CDIVain del Soy que posIenoments se rarplen § Usledes Como Gueas andnmas dé resuntos (asos de makealo Bbond

el serncio

Atamamanis
[hana Hameea |
Coordnadora COI
VARON DEL SOL

' DIAMA HERRERA
&
Qh."’ W ete S e

Q:Q e a—— wy =

el IS RSP

Nirna Y Herrora |

Para cubrir estas vacantes la EAS propone a:
Ana Silvia Campos Montil con CC51.972.472 servicios generales
Cristian Camilo Gomez Rodriguez con CC1.073.717.105 gestor de alimentos

El enlace técnico realiza revision de hojas de vida y cumplen con los criterios anteriores segun
guia operativa CDI- roles y perfiles

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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Estudios: Minimo educacién Basica primaria completa.

Experiencia: seis (6) meses de experiencia relacionada con el objeto y
obligaciones del contrato a celebrarse.

Requisitos:

e Certificacion medica en la cual conste la aptitud o no para la
manipulacion de alimentos emitido por profesional medico competente,
Gestor de alimentos Perfil 1 la cugl tiene vigencia de un afio. pere :

+ Sidurante la prestacion del servicio se considera necesario por razones
clinicas y epidemiolégicas, especialmente después de la ausencia del
trabajo motivada por una infeccion que pudiera dejar secuelas capaces
de provocar contaminacion los alimentos que se manipulen, se debera
efectuar una nueva valoracién médica para definir el estado de salud
del personal gestor de alimentos y generar certificado en la cual conste
la aplitud o no para la manipulacién de alimentos

Estudios: Certificado de manipulacion de alimentos vigente, expedido por la
entidad competente acorde con la legislacion que regula la materia.

Aucxiliar de Servicios

Genedilea Perfil 1

Experiencia: seis (6) meses de experiencia laboral relacionada con el objeto y
obligaciones del contrato a celebrarse.

De parte del enlace técnico se da el aval parala vinculacion laboral de estas dos personas, su
vinculacion se aprueba por parte de la Doctora Maria Angelica Currea a partir del 10 de agosto. La EAS
debe realizar el proceso de capacitacion y formacion necesario para la prestacion de servicio e inicio de
labores en el CDI.

Teniendo en cuenta la amplitud de cupos se contratara una agente educativa- perfil 1: Mary Luz
Ortega L6pez con CC 1.069.480.702

Estudios: titulo profesional en’ pedagogia infantl, educacion preescolar,
educacion iniclal, educacion infantil, educacion especial, licenciatura en artes
plasticas, escénicas o musicales o etnoeducacion, en Educacion especial,
Educacion comunitaria, Psicopedagogia, Basica primana, artes plasticas,

Pt escénicas o0 musicales o en las dreas de la linglistica y lileratura
Agente educativo Experiencia: doce (12) meses de expenencia profesional relacionada con el
objeto y obligaciones ded contrato a celebrarse
Estudios: titulo de normalista superior 0 iécnico en atencidn integral a la primera
infancia
Perfil 2

Experiencia: doce (12) meses de expenencia laboral relacionada con & objeto
y obligaciones del contrato a celebrarse

Con base a la guia operativa del servicio- roles y perfiles, el enlace técnico brinda el visto bueno de estas
hojas de vida, y se deja a disposicion de la supervisora del contrato la aprobacion. La Doctora
Maria Angelica Currea aprueba la vinculacién a partir del 10 de agosto.

6. Revisar, aprobar y hacer seguimiento al plan de formacion a familias o cuidadores, de
acuerdo con los resultados y andlisis de la caracterizacion y el diagnéstico
situacional.
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AGOSTO FORTALECIMIENTO FAMILIAR PARA LA or lantar scbre précticas gue fortalescan las familias la cual aporte a la prevencidn | Psicosocial
PREVENCION DE LOS DIFERENTES TIPOS | de la viokencia contra los nifios y nifiss

DE VIOLENCIA CONTRA NIROS ¥ NiflAS

AGOSTO TRANSITO ARMONICO Orientaciones para el proceso de transicion a educaciin forma Psicosocial
SEPTIEMBAE APRENDIZTAJS SIGNIRCATIVOS BN LA Cuslficar al talentn humano sobre 105 efecios en ¢f desanrolio tisco, mental amocional | Pslcosoclal
PRUMERA INEANCIA o o8 aprendigaies sign®cat vos en la pomers infancn

7. Revisar, aprobar y hacer seguimiento al cronograma de las jornadas de reflexion
pedagogica.

herramientas y orlentaciones para el enfoque de derechos
Enfoque de derechos, enfoque BAICORO AL S
diferencial
Identificar la importancia de juego en la primera infancia , el
£l juego en la educacion inicial [CUal NS ayuda atener nuevos aprendizajes y desarrollo de COORDINACION 28 DE AGOSTO
habilidades
BIENESTRA AL TALENTO Generar espacios de amor propio para el talento humano
PSICOSOCIAL:
o 2 T
HUMANO Salida de Integracion COORDINAGON 22 DE AGOSTO
yo me cuido
técnicas para la toma de Generar conclencia de la importancia y 1a tecnica de la toma
medidas antropometricas - |de medidas antropmetricas NUTRICIONISTA - 28 D AGORYG
clasificacién nutricional ENFERMERIA
menores de S afos
Promover la comunicacion asertiva en el 1alento humano
para mejorar las relaciones interpersonales del grupo vy el PSICOSOCIAL 22 DE AGOSTO
Comunicacion asertiva :
logro de los objetivos comunes,

8. Revisar, validar y hacer seguimiento Informe Técnico Mensual.

La EAS debe continuar con el cargue oportuno del informe y de los soportes al One Drive como
lo ha venido realizado los meses anteriores.

9. Proposiciones y varios.

Vinculacion y desvinculaciéon: La EAS remitird via correo electrénico las solicitudes de vinculacion
y desvinculacion de participantes, teniendo en cuenta que estos documentos deben ser legibles,
para la vinculacion se revisa el registro civil, inscripcién en el link de pre matricula, (en caso de no
poder realizarlo de forma virtual, lo deben adjuntar en el formato fisico), y el Sisbén o visita
domiciliaria, al cual debe contar con informacion clara y fotos. Verificacion de fechas. Se solicita
qgue las cartas de desvinculaciéon tengan los datos completos del participante, del acudiente, y
demas como fecha, motivo y firma.

Socializacion adicion: Se le recuerda a la EAS que con base a la guia operativa del servicio HI en
caso de adicion al contrato o prorroga se deberd socializar esta informacion por medio de una
Estrategia de Informacion y Comunicacién (folleto, infografia, cufias radiales, entre otros).
Adicionalmente que estas acciones o jornadas de socializaciébn se encuentran asociadas a la
prestacion del servicio por parte de la EAS y debe contar con los soportes de las actividades para
promover Yy facilitar el control social a los servicios de la primera infancia, como publicacién de
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informacion sobre el contrato mediante el cual se presta la atencidn a participantes, mesas de
trabajo sobre prestacion de los servicios, entre otros.

Enlace Juridico del centro zonal informa a la EAS que, desde mayo de 2026, los requerimientos
se vienen remitiendo a los operadores con copia a la aseguradora, con el fin de dejar constancia
de los presuntos incumplimientos identificados. Lo anterior, considerando que, en caso de
presentarse futuras reincidencias, dicha informacién podra servir como soporte para el eventual
inicio de un proceso sancionatorio.

Mediante correo electronico de fecha 05/08/2026 se informa a la EAS el contrato de aporte ya se
encuentra sincronizado en el sistema de informacion Cuéntame, se solicita a la EAS continuar con
el registro de informacién (Vinculacion, desvinculacion de beneficiarios, registro de asistencias en
el modulo cuéntame, RAM, formacion a familias y tomas nutricionales).

Decisiones:

Previa verificacion del enlace financiero del centro zonal Soacha Centro, supervisora del contrato
Dra. Maria Angelica Currea Rojas aprueba presupuesto ajustado.

Previa verificacion del enlace financiero del centro zonal Soacha Centro, supervisora del contrato
Dra. Maria Angelica Currea Rojas aprueba propuesta solicitud modificaciones EAS.

Previa verificacion del enlace financiero del centro zonal Soacha Centro, supervisora del contrato
Dra. Maria Angelica Currea Rojas aprueba propuesta ejecucién contrapartida.

Previa verificacion del enlace de seguimiento técnico del centro zonal Soacha Centro, supervisora
del contrato Dra. Maria Angelica Currea Rojas aprueba hojas de vida de Ana Silvia Campos Montil
con cargo Servicios Generales, Cristian Camilo Gomez Rodriguez Gestor de Alimentos y Mary
Luz Ortega Lopez Cargo Agente Educativa - Perfil 1, vinculacién a partir del 10 de agosto de 2026.

Compromisos / tareas

Responsable(s): Nombre / Cargo o rol Fechas

EAS FUNDACION APOYAR

Ejecutar el presupuesto ajustado

Agosto - Septiembre

FIRMA ASISTENTES

Nombre

Cargo o rol / Dependencia

Entidad

Maria Angelica Currea
Rojas

Supervisora del Contrato

ICBF CZ SOACHA CENTRO

Vanessa Carrefio Barros

Enlace de Seguimiento
Técnico

ICBF CZ SOACHA CENTRO

Karen Marcela Méndez
Ruiz

Enlace de Seguimiento
Financiero

ICBF CZ SOACHA CENTRO

Katerin Lorena Pinto
Fontalvo

Profesional Universitario

ICBF CZ SOACHA CENTRO

Angela Maria Perdomo
Rojas

Enlace Juridico

ICBF CZ SOACHA CENTRO

Diana Marcela Mora
Sepulveda

Técnico Administrativo

ICBF CZ SOACHA CENTRO
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Director » )
Edilberto Garcia y Representante Legal EAS FUNDACION APOYAR U]
suplente
Erika Rodriguez Coordinadora financiera EAS FUNDACION APOYAR Choce
YUd.Y Alejandra Vasquez Coordinadora CDI EAS FUNDACION APOYAR "/ o o=
Gutiérrez o% ke
Diana Yiset Herrera Urrego | Coordinadora CDI EAS FUNDACION APOYAR W
Fecha Hora Lugar
Préximareunion
N/A N/A N/A

Colaborador que elaborael
acta:

Vanessa Carrefio — Karen Méndez — Katerin Pinto — Angela Perdomo — Diana Mora
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