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ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR

CONTRATACION DIRECTA

LA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES A LA SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO PARA
EL DESARROLLO DE LOS PROCEDIMIENTOS Y/O TRAMITES RELACIONADOS CON EL
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL Y LA ATENCION INTEGRAL A LOS INTERNOS A CARGO DE LA
ADMINISTRACION DEL DISTRITO DE BARRANQUILLA
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I.  INTRODUCCION

La Secretaria Distrital de Gobierno tiene la responsabilidad de formular, ejecutar y evaluar las politicas publicas en
materia de convivencia, seguridad y justicia, asi como dirigir y coordinar, entre otras funciones, el funcionamiento
de los Centros de Rehabilitacion Distrital en sus aspectos legales, administrativos, disciplinarios y de seguridad.
En desarrollo de estas competencias, debe contribuir a la proteccion de los derechos de las personas privadas de
la libertad y al desarrollo de acciones orientadas a su atencion integral y proceso de resocializacion.

En este marco, el Plan de Desarrollo Territorial “Barranquilla a Otro Nivel 2024-2027”, dentro del programa
“Construyendo Juntos una Ciudad Mas Segura para Todos”, contempla el proyecto “Asistencia para la atencion
integral a la poblacion de internos(as) en el Distrito de Barranquilla®, orientado a apoyar las acciones dirigidas a la
atencion y resocializacion de la poblacion privada de la libertad en los centros de rehabilitacion El Bosque y EI Buen
Pastor. La intervencion distrital busca contribuir al fortalecimiento de las oportunidades de reintegracion social y al
desarrollo de procesos que favorezcan la construccion de proyectos de vida de la poblacion interna.

La ejecucidn de este proyecto requiere el desarrollo de acciones interdisciplinarias que contribuyan a la atencién
integral de la poblacién privada de la libertad, atendiendo las necesidades derivadas de los procesos de
resocializacion, rehabilitacién y reintegracién social. Estas actividades resultan fundamentales para apoyar el
desarrollo de programas institucionales y garantizar la adecuada implementacion de las acciones previstas en el
marco de las competencias de la Secretaria Distrital de Gobierno.

Si bien la Administracion Distrital cuenta con una estructura administrativa para el desarrollo de sus funciones, las
necesidades especificas asociadas a la atencién integral de la poblacién interna y el volumen de actividades
requeridas hacen necesario fortalecer temporalmente la capacidad institucional mediante la vinculacién de
profesionales iddneos y con experiencia. Este apoyo permitira complementar la capacidad existente y contribuir al
cumplimiento de los objetivos y metas establecidos para el proyecto durante la vigencia fiscal correspondiente.

En consecuencia, y con el proposito de garantizar la adecuada ejecucion del proyecto “Asistencia para la atencidn
integral a la poblacion de internos(as) en el Distrito de Barranquilla” y contribuir al cumplimiento de las metas
establecidas en el Plan de Desarrollo Territorial “Barranquilla a Otro Nivel 2024-2027”, resulta necesario adelantar
la contratacion de un grupo interdisciplinario de profesionales que brinde apoyo a la Secretaria Distrital de Gobierno
en el desarrollo de las actividades requeridas para la atencion integral y los procesos de resocializacion de la
poblacién privada de la libertad. Esta contratacion permitira fortalecer temporalmente la capacidad institucional de
la dependencia y contribuir al desarrollo de acciones orientadas a la rehabilitacion y reintegracidn social de los
internos e internas de los centros de rehabilitacion distritales.

La clasificacion de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratacion, son los siguientes:

iTEM CLASIFICACION UNSPSC CLASE
1 80111600 Servicios de Personal Temporal

Calle 34 No. 43-31. Barranquilla.Colombia e &3 sarraNauiLLA.GOV.CO




©

icontec

(@)

icontec

&5 aLcaoia e BARRANQUILLA

NIT: 8 901 0201 8 -1

ot eente,
YR OGNIZED
CERTIFICATION
1SO 14001
SA-CER 756031

e VARIABLES ECONOMICAS

EMPLEO Y DESOCUPACION - Informacién junio 2026

Para junio de 2026, la tasa de desocupacion del total nacional fue 8,0%, mientras que en el mismo mes de 2025
fue 8,6%. La tasa global de participacion se ubico en 64,5%, en contraste con junio de 2025 donde fue 63,9%.
Finalmente, la tasa de ocupacion fue 59,4%, lo que representd un aumento de 0,9 puntos porcentuales respecto al
mismo mes del afio anterior (58,4%).

Tasa global de participacion {TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacion (TD)

Total nacional
Junio (2025-2026)
8,0

asa Global de Participacio Tasa de Desocupacion
TR O TD)

B unio 2025 I Junio 2028

Tasa [ %)
oL

Fuente: DAME, GEIH

En junio de 2026, la tasa de desocupacién en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas fue 8,0%, mientras
que en el mismo mes de 2025 fue 8,3%. La tasa global de participacion se ubico en 65,9%, en tanto que en junio
de 2025 fue 66,4%. Finalmente, la tasa de ocupacion fue 60,6%, en contraste con el mismo mes del afio anterior
donde fue 60,9%.

PRICIPALES INDICADORES DEL MERCADO LABORAL - Junio de 2026

Indicadores de mercado laboral mes y trimestre mévil para el total nacional y total 13 ciudades y areas
metropolitanas

Total nacional mensual

Para junio de 2026, |a tasa de desocupacion del total nacional fue 8,0%, mientras que en el mismo mes de 2025
fue 8,6%. La tasa global de participacion se ubico en 64,5%, en contraste con junio de 2025 donde fue 63,9%.
Finalmente, la tasa de ocupacién fue 59,4%, lo que representé un aumento de 0,9 puntos porcentuales respecto al
mismo mes del afio anterior (58,4%).2

1 Dane.gov.co/mercado-laboral/empleo-y-desempleo (31 de julio de 2026)
2 Dane/Gran-Encuesta-Integrada-de-Hogares-GEIH-jun2026.pdf (31 de julio de 2026)
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Grafico 2. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
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Fuente: DANE, GEIH.

Mota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados del CNPY 2018,
Mota: cifras aproximadas a un decimal.

Total 13 ciudades y areas metropolitanas mensual

En junio de 2026, la tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas fue 8,0%, mientras
que en el mismo mes de 2025 fue 8,3%. La tasa global de participacion se ubico en 65,9%, en tanto que en junio

de 2025 fue 66,4%. Finalmente, la tasa de ocupacion fue 60,6%, en contraste con el mismo mes del afio anterior
donde fue 60,9%.3

Grafico 3. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
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Fuente: DANE, GEIH.

Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018.
Nota: cifras aproximadas a un decimal.

Total nacional trimestre

En el total nacional, la tasa de desocupacion del trimestre abril - junio 2026 fue 8,3%, lo que representé una
disminucién de 0,5 puntos porcentuales respecto al trimestre abril - junio 2025 (8,8%). La tasa global de
participacion se ubicd en 64,7%, lo que significé un aumento de 0,9 puntos porcentuales frente al mismo periodo

de 2025 (63,9%). Finalmente, la tasa de ocupacion fue 59,4%, lo que representdé un aumento de 1,1 puntos
porcentuales respecto al trimestre abril - junio 2025 (58,2%).+

3 Dane/Gran-Encuesta-Integrada-de-Hogares-GEIH-jun2026.pdf (31 de julio de 2026)
4 Dane/Gran-Encuesta-Integrada-de-Hogares-GEIH-jun2026.pdf (31 de julio de 2026)
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Grafico 4. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
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Fuente: DANE, GEIH

Mota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018.

Mota: cifras aproximadas a un decimal.

Total 13 ciudades y areas metropolitanas trimestre

En el trimestre abril - junio 2026, la tasa de desocupacién de las 13 ciudades y areas metropolitanas fue 8,4%,
mientras que en el trimestre abril - junio 2025 fue 8,7%. La tasa global de participacion se ubic6 en 66,2%, en tanto
que en el mismo periodo de 2025 fue 66,3%. Finalmente, la tasa de ocupacién fue 60,7%, en contraste con el

trimestre abril - junio 2025 donde fue 60,5%.

Gréfico 5. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
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Fuente: DANE, GEIH

Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018.
Nota: cifras aproximadas a un decimal.

Poblacion ocupada seglin rama de actividad, mes junio 2026

En junio de 2026, el numero de personas ocupadas en el total nacional fue 24.459 mil personas. Las ramas que
mas aportaron positivamente a la variacion de la poblacion ocupada fueron Alojamiento y servicios de comida (1,2
puntos porcentuales); Construccion (0,6 puntos porcentuales) y Transporte y almacenamiento (0,6 puntos

porcentuales).

5 Dane/Gran-Encuesta-Integrada-de-Hogares-GEIH-jun2026.pdf (31 de julio de 2026)

6 Dane/Gran-Encuesta-Integrada-de-Hogares-GEIH-jun2026.pdf (31 de julio de 2026)
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Tabla 1. Distribucion porcentual, variacion absoluta y contribucion a la variacion de la poblacion
ocupada segin rama de actividad
Total nacional

Junio (2025 - 2026)

Rama de actividad

Junio2025  Junio 2026 D'“";:]"';S'D" = :;::: “::'::_'“"
Poblacitn ccupada 21783 24459 100 706
Alsjamienso y servicios de comida 76 57 4 289
Comstnuzcién 1532 62 146 06
Transparte y almacenamiento 722 1.867 76 145 06
Activicaces artisticas, entretenimiento, recreacion y oras achvidsdes de servidos 1859 1.969 80 110 0s
les, cientificas, bécnicas y servicias admin & 1.90 8 84 04
a2 o 123 2 o
4 & 20 a7 1
mfrmacin y comumicaciones 167 386 16 20 o1
Actividacles inmobikiarias 106 303 1.2 00
Comersio y reparacicn de vehiculos 413 4109 168 2 01
Sumi fe electricidad, gas, ag 1 dhe desechas 782 31 27 0
Agricultura, ganaderia, caza, sivicultura y pesca 2321 3281 124 40 02
nclustrizs manufactureras 2785 2661 10,8 125 05

Fuente: DANE, GEIH.

p.p. puntos porcentuales.

*Suministro de electricidad, gas, agua y gestion de desechos® incluye la rama de Explotacion de minas y canteras.

Mota: por aproximacion de decimales y la no inclusion de la categoria "No informa”, la suma de las poblaciones,
distribuciones y contribuciones puede diferir ligeramente con la informacion del anexo estadistico.

Mota: poblaciones en miles.

Mota: las ramas de actividad economica estan definidas con base en la Clasificacién Industrial Internacional Uniforme -ClIU
Rev. 4 AC (2022). Este documento  se  puede consultar en el siguiente  enlace:
https./fwww.dane.gov.co/files/sen/nomenclatura/ciiu/ClIU Rev 4 AC2022 pdf

Poblacién ocupada segtin posicion ocupacional, mes junio 2026

En junio de 2026, Obrero, empleado particular y Trabajador por cuenta propia fueron las posiciones ocupacionales
que mas aportaron positivamente a la variacion de los ocupados en el total nacional con 1,8 y 1,7 puntos
porcentuales, respectivamente.”

Tabla 2. Distribucién porcentual, variacion abseluta y contribucién a la variacién de la poblacion
ocupada segiin posicién ocupacional
Total nacional

Junio (2025 - 2026)

Total nacional

Posicién ocupacional Distribucién %  Variacién Contribucién

Junio 2025 Junio 2026

2026 absoluta en pp.
Poblacién ocupada 23.753 24.459 100 706

Obrero, empleado particular 10645 11.082 453 437 1.8
Trabajador por cuenta propia 9692 10.105 413 414 17
Trabajador familiar sin remuneracién 383 446 18 64 03
Patrén o empleador 551 583 24 32 0.1
Obrero, empleado del gobierno 509 893 37 16 0,1
Empleado doméstico 719 618 25 102 04
Jomalero o Pedn 846 729 30 17 05

Fuente: DAME, GEIH

p.p: puntos parcentuales.

Nota: por aproximacion de decimales y la no inclusion de la categoria "Otro”, la suma de las poblaciones, distribuciones y
contribuciones puede diferir ligeramente con la informacion del anexo estadistico.

MNota: poblaciones en miles.

Mota: las posiciones ocupacionales se definen a partir de la Clasificacién Internacional de la Situacion en el Empleo CISE-
93. Las definiciones de las posiciones ocupacionales se pueden consultar en el Manual de recoleccion y conceptos basicos
de la GEIH en el siguiente enlace: https.//microdatos.dane.gov.cofindex.php/catalog/900/related-materials (paginas 92 a
96).

Ranking de ciudades segun tasa de desocupacion, trimestre abril - junio 2026

Para el trimestre abril - junio 2026, de las 23 ciudades y areas metropolitanas, las que presentaron mayores tasas
de desocupacion fueron: Quibdo (23,3%), Cartagena (13,2%) e Ibagué (12,8%). Las ciudades con menor tasa de
desocupacion fueron: Villavicencio (7,9%), Pereira A.M. (7,2%) y Medellin A.M. (7,1%).c

7 Dane/Gran-Encuesta-Integrada-de-Hogares-GEIH-jun2026.pdf (31 de julio de 2026)
8 Dane/Gran-Encuesta-Integrada-de-Hogares-GEIH-jun2026.pdf (31 de julio de 2026)
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Gréfico 6. Tasa de desocupacion segun ciudades
Total nacional y 23 ciudades y areas metropolitanas

Abril - junio 2026
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Total 23 cudades y AM.
Total 13 ciudades y AM.

PRINCIPALES RESULTADOS - Mercado Laboral
Gran Encuesta Integrada de Hogares

Junio 2026°
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% Dane/presentacion-rueda-de-prensa-GEIH-jun2026.pdf (31 de julio de 2026)
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Poblacion ocupada segin rama de actividad economica
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e ENCUESTA MENSUAL DE SERVICIOS (EMS) - Junio de 2026+
En junio de 2026, dieciséis de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacién positiva en los ingresos
totales, en comparacion con junio de 2025.

Encuesta Mensual de Servicios (EMS)

Variacion anual de los ingresos nominales
Total Nacional

Junio (2026P - 2025)
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Fuente: DANE - EMS

En junio de 2026, quince de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion negativa en el personal
ocupado total, en comparacion con junio de 2025.

o EVOLUCION GENERAL DE LOS SUBSECTORES DE SERVICIOS

Variacién anual de los ingresos nominales y contribucion por tipo de ingresos, segin subsector de
servicios (junio 2026 / junio 2025)

En junio de 2026, dieciséis de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacién positiva en los ingresos
totales, en comparacion con junio de 2025.«

10 Dane.gov.co/encuesta-mensual-de-servicios-EMS (14 de agosto de 2026)
1 Dane.gov.co/boletin-EMS-jun2026.pdf (14 de agosto de 2026)
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Fuente: DAME, EMS.
® Cifra provisional
[PP) Puntos porcentuales

MNota: por aproximacidn decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacidn

total.

Variacion anual del personal ocupado total y contribucién por tipo de contratacion, segiin subsector de
servicios (junio 2026 / junio 2025)

En junio de 2026, quince de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacién negativa en el personal
ocupado total, en comparacion con junio de 2025.12

2 Dane.gov.co/boletin-EMS-jun2026.pdf (14 de agosto de 2026)
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Tabla 2. Variacion anual del personal ocupado total y contribucion por categoria de contratacion, s
segun subsector de servicios

Total nacional
Junio (2026/2025)°
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Fuente: DANE, EMS

e Cifra provisional

(PP) Puntos porcentuales

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de
suministro de personal

** Personal en misidn aplica para la seccién N, divisiones 78, 80 y 81, excepto Clase 8130.

*** Personal hora catedra aplica para la seccion P - grupo 854

Nota: por aproximaciéon decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion

total.

Variacion anual de los salarios y contribucion por tipo de contratacion, segun subsector de servicios (junio
2026 / junio 2025)

En junio de 2026, todos los subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los salarios, en comparacion
con junio de 2025.13

13 Dane.gov.co/boletin-EMS-jun2026.pdf (14 de agosto de 2026)
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Tabla 3. Variacion anual de los salarios y contribucién por categoria de contratacién, segun subsectar .,
de servicios

Total nacional
Junio (2026/2025)F
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Fuente: DAME, EMS.

P Cifra provisional

(PP) Puntos porcentuales

* Hace referencia a la variacion de los salarios promedio del personal ocupado total excluyendo al personal contratado
a través de agencias de suministro de personal.

** Personal en misidn aplica para la seccidn M, divisiones 78, 80 y &1, excepto Clase 8130.

*** Personal hora citedra aplica para la seccidn P - grupo 854,

Mota: por aproximacidon decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la varacion
total.

Variacion afo corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, seglin subsector de
servicios (enero - junio 2026 / enero - junio 2025)

En lo corrido de 2026, dieciséis de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacidn positiva en los
ingresos, quince presentaron variacion negativa en el personal ocupado total y todos los subsectores presentaron
incrementos en los salarios, en comparacion con el mismo periodo de 2025.14

4 Dane.gov.co/boletin-EMS-jun2026.pdf (14 de agosto de 2026)
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Tabla 4. Variacion afio corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segin
subsector de servicios
Total nacional
{Enero - junio 2026 / enero - junio 2025)P
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Fuente: DAMNE, EMS.

P Cifra provisional

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de
suministro de personal.

** Hace referencia a la variacidn de los salarios promedio del personal ocupado total excluyendo al personal contratado
a través de agencias de suministro de personal.

Variacion doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, seguin subsector de
servicios (julio 2025 - junio 2026 / julio 2024 - junio 2025)

En el afio movil hasta junio de 2026, diecisiete de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion
positiva en los ingresos, catorce presentaron variacidn negativa en el personal ocupado total y todos los
subsectores presentaron aumentos en los salarios, en comparacidn con el mismo periodo comprendido hasta junio
de 2025.15

15 Dane.gov.co/boletin-EMS-jun2026.pdf (14 de agosto de 2026)
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Tabla 5. Variacién doce meses de los ingresos neminales, personal ocupado total y salarios, segin
subsector de servicios
Total nacional
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Fuente: DAME, EMS.

P Cifra provisional

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de
surministro de personal.

** Hace referencia a la variacidn de los salarios promedio del personal ocupade total excluyendo al personal contratado
a través de agencias de suministro de persanal.

II. TECNICO

El objeto para la presente contratacion es la LA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES A LA
SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO PARA EL DESARROLLO DE LOS PROCEDIMIENTOS Y/O
TRAMITES RELACIONADOS CON EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL Y LA ATENCION INTEGRAL A
LOS INTERNOS A CARGO DE LA ADMINISTRACION DEL DISTRITO DE BARRANQUILLA.

Se requiere de la prestacion de un grupo de profesionales en las diferentes actividades de asesoria,
elaboracion, acompafiamiento, desarrollo y ejecucion de las actividades del proyecto, con el fin de asegurar la
calidad y la atencién integral de los internos(as) a cargo de la administracion del Distrito de Barranquilla.

A continuacion, se detalla los perfiles, las obligaciones especificas y el valor de los contratos:
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icontec

No.

CANTIDAD

PERFIL

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

VALOR DE CADA
CONTRATO

profesional en
comunicacion social-
periodismo con minimo
(60) meses de
experiencia en el sector
publico y/o privado

1.Brindar asesoria en los procesos administrativos de la secretaria de gobierno,
identificando areas de mejora con miras a optimizar los recursos y mejorar la calidad
y prestacion del servicio.

2. Asesorar a la secretaria en la implementacion de estrategias que permitan llevar a
cabo una efectiva comunicacion interna y externa, a fin de dar a conocer la
informacion que genera la dependencia de manera transparente, oportuna y veraz.
3. Proyectar y socializar los comunicados institucionales, que soporten los avances
de los diferentes proyectos y planes que lidera la dependencia.

4. Brindar asesoria y asistencia técnica en temas relacionados con su area de
competencia, encaminados al cumplimiento de la misién de los objetivos
institucionales de la secretaria.

5. Disefiar piezas publicitarias de las actividades desarrolladas por la secretaria con
la finalidad de visibilizar dichas acciones en diferentes medios de comunicacion.

6. Acompafiar las actividades que adelante la Secretaria o en coordinacion con otras
dependencias.

$ 30.000.000

profesional en
administrador de
empresas con minimo
(60) meses de
experiencia en el sector
publico y/o privado

1.Brindar asesoria en los procesos administrativos de la secretaria de gobierno,
identificando areas de mejora con miras a optimizar los recursos y mejorar la calidad
y prestacion del servicio.

2.Proyectar las respuestas de las peticiones, quejas, reclamos y sugerencias
enviadas por los ciudadanos, entes internos y externos de control, relacionadas con
su area y funciones.

3. Brindar asesoria y asistencia técnica en temas relacionados con su area de
competencia, encaminados al cumplimiento de la misién de los objetivos
institucionales de la secretaria.

4. Participar en el proceso de formulacion, seguimiento, ajuste y control de los
instrumentos de planeacion institucional (Plan de Desarrollo, Plan Estratégico, Planes
de Accién, entre otros) asi como los programas y proyectos que requiera la
dependencia en el corto, mediano y largo plazo para garantizar el cumplimiento de las
metas de la Secretaria, en especial en las casas de justicia de la secretaria de
Gobierno.

5. Acompafar la articulacion interinstitucional con las dependencias de la
Administracion Distrital, entidades publicas y demas actores involucrados en los
procesos de fortalecimiento institucional, en especial en la atencion integral a los
internos a cargo del Distrito.

6. Realizar informes sobre los servicios prestados en los centros de rehabilitacién a
cargo del distrito de Barranquilla

$ 30.000.000

Profesional en derecho
con minimo (55) meses
de experiencia en el
sector publico y/o privado

1.Brindar asesoria en los procesos administrativos de la secretaria de gobierno,
identificando areas de mejora con miras a optimizar los recursos y mejorar la calidad
Y prestacion del servicio.

2.Proyectar las respuestas de las peticiones, quejas, reclamos y sugerencias
enviadas por los ciudadanos, entes internos y externos de control, relacionadas con
su area y funciones.

3. Brindar asesoria y asistencia técnica en temas relacionados con su érea de
competencia, encaminados al cumplimiento de la mision de los objetivos
institucionales de la secretaria.

4. Participar en el proceso de formulacion, seguimiento, ajuste y control de los
instrumentos de planeacion institucional (Plan de Desarrollo, Plan Estratégico, Planes
de Accion, entre otros) asi como los programas y proyectos que requiera la
dependencia en el corto, mediano y largo plazo para garantizar el cumplimiento de las
metas de la Secretaria, en especial en las casas de justicia de la secretaria de
Gobierno.

5. Acompafiar la articulacién interinstitucional con las dependencias de la
Administracion Distrital, entidades publicas y demas actores involucrados en los
procesos de fortalecimiento institucional en especial en la atencion integral a los
internos a cargo del Distrito.

6. Realizar informes sobre los servicios prestados en los centros de rehabilitacion a

cargo del distrito de Barranquilla

$28.000.000
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No.

CANTIDAD

PERFIL

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

VALOR DE CADA -«
CONTRATO

profesional en ingenieria
de sistemas con minimo
(55) meses de
experiencia en el sector
publico y/o privado

1.Brindar asesoria en los procesos administrativos de la secretaria de gobierno,
identificando areas de mejora con miras a optimizar los recursos y mejorar la calidad
y prestacion del servicio.

2.Proyectar las respuestas de las peticiones, quejas, reclamos y sugerencias
enviadas por los ciudadanos, entes internos y externos de control, relacionadas con
su area y funciones.

3. Brindar asesoria y asistencia técnica en temas relacionados con su area de
competencia, encaminados al cumplimiento de la mision de los objetivos
institucionales de la secretaria.

4. Participar en el proceso de formulacion, seguimiento, ajuste y control de los
instrumentos de planeacion institucional (Plan de Desarrollo, Plan Estratégico, Planes
de Accion, entre otros) asi como los programas y proyectos que requiera la
dependencia en el corto, mediano y largo plazo para garantizar el cumplimiento de las
metas de la Secretaria, en especial en las casas de justicia de la secretaria de
Gobierno.

5. Acompafar la articulacién interinstitucional con las dependencias de la
Administracion Distrital, entidades publicas y demas actores involucrados en los
procesos de fortalecimiento institucional en especial en la atencion integral a los
internos a cargo del Distrito.

6. Realizar informes sobre los servicios prestados en los centros de rehabilitacion a
cargo del distrito de Barranquilla

$ 28.000.000

profesional en contador
publico con minimo (55)
meses de experiencia en
el sector publico ylo
privado

1.Brindar asesoria en los procesos administrativos de la secretaria de gobierno,
identificando areas de mejora con miras a optimizar los recursos y mejorar la calidad
Y prestacion del servicio.

2.Proyectar las respuestas de las peticiones, quejas, reclamos y sugerencias
enviadas por los ciudadanos, entes internos y externos de control, relacionadas con
su area y funciones.

3. Brindar asesoria y asistencia técnica en temas relacionados con su érea de
competencia, encaminados al cumplimiento de la misién de los objetivos
institucionales de la secretaria.

4. Participar en el proceso de formulacion, seguimiento, ajuste y control de los
instrumentos de planeacion institucional (Plan de Desarrollo, Plan Estratégico, Planes
de Accidn, entre otros) asi como los programas y proyectos que requiera la
dependencia en el corto, mediano y largo plazo para garantizar el cumplimiento de las
metas de la Secretaria, en especial en las casas de justicia de la secretaria de
Gobierno.

5. Acompafiar la articulacién interinstitucional con las dependencias de la
Administracion Distrital, entidades publicas y demas actores involucrados en los
procesos de fortalecimiento institucional en especial en la atencion integral a los
internos a cargo del Distrito.

6. Realizar informes sobre los servicios prestados en los centros de rehabilitacion a
cargo del distrito de Barranquilla

$ 28.000.000

profesional en derecho
con minimo (52) meses
de experiencia en el
sector publico y/o privado

1.Brindar asesoria en los procesos administrativos de la secretaria de gobierno,
identificando areas de mejora con miras a optimizar los recursos y mejorar la calidad
y prestacion del servicio.

2.Proyectar las respuestas de las peticiones, quejas, reclamos y sugerencias
enviadas por los ciudadanos, entes internos y externos de control, relacionadas con
su area y funciones.

3. Brindar asesoria y asistencia técnica en temas relacionados con su area de
competencia, encaminados al cumplimiento de la misién de los objetivos
institucionales de la secretaria.

4. Participar en el proceso de formulacién, seguimiento, ajuste y control de los
instrumentos de planeacion institucional (Plan de Desarrollo, Plan Estratégico, Planes
de Accion, entre otros) asi como los programas y proyectos que requiera la
dependencia en el corto, mediano y largo plazo para garantizar el cumplimiento de las
metas de la Secretaria, en especial en las casas de justicia de la secretaria de
Gobierno.

5. Acompafiar la articulacién interinstitucional con las dependencias de la
Administracion Distrital, entidades publicas y demas actores involucrados en los
procesos de fortalecimiento institucional en especial en la atencion integral a los
internos a cargo del Distrito.

$26.000.000
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profesional en politologia
con minimo (48) meses
de experiencia en el
sector publico y/o privado

1.Brindar asesoria en los procesos administrativos de la secretaria de gobierno,
identificando areas de mejora con miras a optimizar los recursos y mejorar la calidad
y prestacion del servicio.

2.Proyectar las respuestas de las peticiones, quejas, reclamos y sugerencias
enviadas por los ciudadanos, entes internos y externos de control, relacionadas con
su area y funciones.

3. Brindar asesoria y asistencia técnica en temas relacionados con su area de
competencia, encaminados al cumplimiento de la mision de los objetivos
institucionales de la secretaria.

4. Participar en el proceso de formulacién, seguimiento, ajuste y control de los
instrumentos de planeacion institucional (Plan de Desarrollo, Plan Estratégico, Planes
de Accion, entre otros) asi como los programas y proyectos que requiera la
dependencia en el corto, mediano y largo plazo para garantizar el cumplimiento de las
metas de la Secretaria, en especial en las casas de justicia de la secretaria de
Gobierno.

5. Acompafar la articulacion interinstitucional con las dependencias de la
Administracion Distrital, entidades publicas y demas actores involucrados en los
procesos de fortalecimiento institucional en especial en la atencion integral a los
internos a cargo del Distrito.

$ 24.000.000

profesional en
administracion de
empresas con minimo
(48) meses de
experiencia en el sector
publico y/o privado

1.Brindar asesoria en los procesos administrativos de la secretaria de gobierno,
identificando areas de mejora con miras a optimizar los recursos y mejorar la calidad
y prestacion del servicio.

2.Proyectar las respuestas de las peticiones, quejas, reclamos y sugerencias
enviadas por los ciudadanos, entes internos y externos de control, relacionadas con
su area y funciones.

3. Brindar asesoria y asistencia técnica en temas relacionados con su area de
competencia, encaminados al cumplimiento de la mision de los objetivos
institucionales de la secretaria.

4. Participar en el proceso de formulacion, seguimiento, ajuste y control de los
instrumentos de planeacion institucional (Plan de Desarrollo, Plan Estratégico, Planes
de Accién, entre otros) asi como los programas y proyectos que requiera la
dependencia en el corto, mediano y largo plazo para garantizar el cumplimiento de las
metas de la Secretaria, en especial en las casas de justicia de la secretaria de
Gobierno.

5. Acompafiar la articulacion interinstitucional con las dependencias de la
Administracion Distrital, entidades publicas y demas actores involucrados en los
procesos de fortalecimiento institucional en especial en la atencion integral a los
internos a cargo del Distrito.

$ 24.000.000

Profesional en derecho
con minimo (48) meses
de experiencia en el
sector publico y/o privado

1.Brindar asesoria en los procesos administrativos de la secretaria de gobierno,
identificando areas de mejora con miras a optimizar los recursos y mejorar la calidad
y prestacion del servicio.

2.Proyectar las respuestas de las peticiones, quejas, reclamos y sugerencias
enviadas por los ciudadanos, entes internos y externos de control, relacionadas con
su area y funciones.

3. Brindar asesoria y asistencia técnica en temas relacionados con su area de
competencia, encaminados al cumplimiento de la misién de los objetivos
institucionales de la secretaria.

4. Participar en el proceso de formulacion, seguimiento, ajuste y control de los
instrumentos de planeacion institucional (Plan de Desarrollo, Plan Estratégico, Planes
de Accidn, entre otros) asi como los programas y proyectos que requiera la
dependencia en el corto, mediano y largo plazo para garantizar el cumplimiento de las
metas de la Secretaria, en especial en las casas de justicia de la secretaria de
Gobierno.

5. Acompafiar la articulacién interinstitucional con las dependencias de la
Administracion Distrital, entidades publicas y demas actores involucrados en los
procesos de fortalecimiento institucional en especial en la atencion integral a los
internos a cargo del Distrito.

$ 24.000.000

{IQNET
* RECOGNIZED
CERTIFICATION

Calle 34 No. 43-31. Barranquilla.Colombia e &3 sarraNauiLLA.GOV.CO




&3 ALcALDIA DE BARRANQUILLA

NIT:

8 9

01 0201

8 -1

(@)

icontec

(@)

icontec

1SO 9001 1SO 14001

No.

CANTIDAD

PERFIL

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

VALOR DE CADA -«
CONTRATO

profesional en derecho
con minimo (48) meses
de experiencia en el
sector publico y/o privado

1.Brindar asesoria en los procesos administrativos de la secretaria de gobierno,
identificando areas de mejora con miras a optimizar los recursos y mejorar la calidad
y prestacion del servicio.

2.Proyectar las respuestas de las peticiones, quejas, reclamos y sugerencias
enviadas por los ciudadanos, entes internos y externos de control, relacionadas con
su area y funciones.

3. Brindar asesoria y asistencia técnica en temas relacionados con su area de
competencia, encaminados al cumplimiento de la mision de los objetivos
institucionales de la secretaria.

4. Participar en el proceso de formulacién, seguimiento, ajuste y control de los
instrumentos de planeacion institucional (Plan de Desarrollo, Plan Estratégico, Planes
de Accion, entre otros) asi como los programas y proyectos que requiera la
dependencia en el corto, mediano y largo plazo para garantizar el cumplimiento de las
metas de la Secretaria, en especial en las casas de justicia de la secretaria de
Gobierno.

5. Acompafar la articulacion interinstitucional con las dependencias de la
Administracion Distrital, entidades publicas y demas actores involucrados en los
procesos de fortalecimiento institucional en especial en la atencion integral a los
internos a cargo del Distrito.

$ 24.000.000

profesional en negocios
internacionales con
minimo (48) meses de
experiencia en el sector
publico y/o privado

1.Brindar asesoria en los procesos administrativos de la secretaria de gobierno,
identificando areas de mejora con miras a optimizar los recursos y mejorar la calidad
y prestacion del servicio.

2.Proyectar las respuestas de las peticiones, quejas, reclamos y sugerencias
enviadas por los ciudadanos, entes internos y externos de control, relacionadas con
su area y funciones.

3. Brindar asesoria y asistencia técnica en temas relacionados con su area de
competencia, encaminados al cumplimiento de la mision de los objetivos
institucionales de la secretaria.

4. Participar en el proceso de formulacion, seguimiento, ajuste y control de los
instrumentos de planeacion institucional (Plan de Desarrollo, Plan Estratégico, Planes
de Accién, entre otros) asi como los programas y proyectos que requiera la
dependencia en el corto, mediano y largo plazo para garantizar el cumplimiento de las
metas de la Secretaria, en especial en las casas de justicia de la secretaria de
Gobierno.

5. Acompafiar la articulacion interinstitucional con las dependencias de la
Administracion Distrital, entidades publicas y demas actores involucrados en los
procesos de fortalecimiento institucional en especial en la atencion integral a los
internos a cargo del Distrito.

$ 24.000.000

profesional en enfermeria
con minimo (48) meses
de experiencia en el
sector publico y/o privado

1.Brindar asesoria en los procesos administrativos de la secretaria de gobierno,
identificando areas de mejora con miras a optimizar los recursos y mejorar la calidad
y prestacion del servicio.

2.Proyectar las respuestas de las peticiones, quejas, reclamos y sugerencias
enviadas por los ciudadanos, entes internos y externos de control, relacionadas con
su area y funciones.

3. Brindar asesoria y asistencia en temas relacionados con su area de competencia,
encaminados al cumplimiento de la misién de los objetivos institucionales de la
secretaria.

4. Participar en el proceso de formulacion, seguimiento, ajuste y control de los
instrumentos de planeacion institucional (Plan de Desarrollo, Plan Estratégico, Planes
de Accidn, entre otros) asi como los programas y proyectos que requiera la
dependencia en el corto, mediano y largo plazo para garantizar el cumplimiento de las
metas de la Secretaria, en especial en las casas de justicia de la secretaria de
Gobierno.

5. Acompafiar la articulacién interinstitucional con las dependencias de la
Administracion Distrital, entidades publicas y demas actores involucrados en los
procesos de fortalecimiento institucional en especial en la atencion integral a los
internos a cargo del Distrito.

$ 24.000.000
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profesional en ingenieria
industrial con minimo (48)
meses de experiencia en
el sector publico ylo
privado

1.Brindar asesoria en los procesos administrativos de la secretaria de gobierno,
identificando areas de mejora con miras a optimizar los recursos y mejorar la calidad
y prestacion del servicio.

2.Proyectar las respuestas de las peticiones, quejas, reclamos y sugerencias
enviadas por los ciudadanos, entes internos y externos de control, relacionadas con
su area y funciones.

3. Brindar asesoria y asistencia técnica en temas relacionados con su area de
competencia, encaminados al cumplimiento de la mision de los objetivos
institucionales de la secretaria.

4. Participar en el proceso de formulacion, seguimiento, ajuste y control de los
instrumentos de planeacion institucional (Plan de Desarrollo, Plan Estratégico, Planes
de Accion, entre otros) asi como los programas y proyectos que requiera la
dependencia en el corto, mediano y largo plazo para garantizar el cumplimiento de las
metas de la Secretaria, en especial en las casas de justicia de la secretaria de
Gobierno.

5. Acompafar la articulacién interinstitucional con las dependencias de la
Administracion Distrital, entidades publicas y demas actores involucrados en los
procesos de fortalecimiento institucional en especial en la atencion integral a los
internos a cargo del Distrito.

$ 24.000.000

profesional en economia
con minimo (48) meses
de experiencia en el
sector publico y/o privado

1.Brindar asesoria en los procesos administrativos de la secretaria de gobierno,
identificando areas de mejora con miras a optimizar los recursos y mejorar la calidad
y prestacion del servicio.

2.Proyectar las respuestas de las peticiones, quejas, reclamos y sugerencias
enviadas por los ciudadanos, entes internos y externos de control, relacionadas con
su area y funciones.

3. Brindar asesoria y asistencia técnica en temas relacionados con su area de
competencia, encaminados al cumplimiento de la mision de los objetivos
institucionales de la secretaria.

4. Participar en el proceso de formulacién, seguimiento, ajuste y control de los
instrumentos de planeacion institucional (Plan de Desarrollo, Plan Estratégico, Planes
de Accién, entre otros) asi como los programas y proyectos que requiera la
dependencia en el corto, mediano y largo plazo para garantizar el cumplimiento de las
metas de la Secretaria, en especial en las casas de justicia de la secretaria de
Gobierno.

5. Acompafiar la articulacion interinstitucional con las dependencias de la
Administracion Distrital, entidades publicas y demés actores involucrados en los
procesos de fortalecimiento institucional en especial en la atencion integral a los
internos a cargo del Distrito.

$ 24.000.000

profesional en ingenieria
con minimo (48) meses
de experiencia en el
sector publico y/o privado

1.Brindar asesoria en los procesos administrativos de la secretaria de gobierno,
identificando areas de mejora con miras a optimizar los recursos y mejorar la calidad
y prestacion del servicio.

2.Proyectar las respuestas de las peticiones, quejas, reclamos y sugerencias
enviadas por los ciudadanos, entes internos y externos de control, relacionadas con
su area y funciones.

3. Brindar asesoria y asistencia técnica en temas relacionados con su area de
competencia, encaminados al cumplimiento de la misién de los objetivos
institucionales de la secretaria.

4. Participar en el proceso de formulacion, seguimiento, ajuste y control de los
instrumentos de planeacion institucional (Plan de Desarrollo, Plan Estratégico, Planes
de Accidn, entre otros) asi como los programas y proyectos que requiera la
dependencia en el corto, mediano y largo plazo para garantizar el cumplimiento de las
metas de la Secretaria, en especial en las casas de justicia de la secretaria de
Gobierno.

5. Acompafiar la articulacién interinstitucional con las dependencias de la
Administracion Distrital, entidades publicas y demas actores involucrados en los
procesos de fortalecimiento institucional en especial en la atencion integral a los
internos a cargo del Distrito.

$ 24.000.000
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profesional en
administracion con
minimo (48) meses de
experiencia en el sector
publico y/o privado

1.Brindar asesoria en los procesos administrativos de la secretaria de gobierno,
identificando areas de mejora con miras a optimizar los recursos y mejorar la calidad
y prestacion del servicio.

2.Proyectar las respuestas de las peticiones, quejas, reclamos y sugerencias
enviadas por los ciudadanos, entes internos y externos de control, relacionadas con
su area y funciones.

3. Brindar asesoria y asistencia técnica en temas relacionados con su area de
competencia, encaminados al cumplimiento de la mision de los objetivos
institucionales de la secretaria.

4. Participar en el proceso de formulacion, seguimiento, ajuste y control de los
instrumentos de planeacion institucional (Plan de Desarrollo, Plan Estratégico, Planes
de Accion, entre otros) asi como los programas y proyectos que requiera la
dependencia en el corto, mediano y largo plazo para garantizar el cumplimiento de las
metas de la Secretaria, en especial en las casas de justicia de la secretaria de
Gobierno.

5. Acompafar la articulacién interinstitucional con las dependencias de la
Administracion Distrital, entidades publicas y demas actores involucrados en los
procesos de fortalecimiento institucional en especial en la atencion integral a los
internos a cargo del Distrito.

$ 24.000.000

profesional en ingenieria
industrial con minimo (48)
meses de experiencia en
el sector publico ylo
privado

1.Brindar asesoria en los procesos administrativos de la secretaria de gobierno,
identificando areas de mejora con miras a optimizar los recursos y mejorar la calidad
y prestacion del servicio.

2.Proyectar las respuestas de las peticiones, quejas, reclamos y sugerencias
enviadas por los ciudadanos, entes internos y externos de control, relacionadas con
su area y funciones.

3. Brindar asesoria y asistencia técnica en temas relacionados con su area de
competencia, encaminados al cumplimiento de la mision de los objetivos
institucionales de la secretaria.

4. Participar en el proceso de formulacién, seguimiento, ajuste y control de los
instrumentos de planeacion institucional (Plan de Desarrollo, Plan Estratégico, Planes
de Accién, entre otros) asi como los programas y proyectos que requiera la
dependencia en el corto, mediano y largo plazo para garantizar el cumplimiento de las
metas de la Secretaria, en especial en las casas de justicia de la secretaria de
Gobierno.

5. Acompafiar la articulacion interinstitucional con las dependencias de la
Administracion Distrital, entidades publicas y demas actores involucrados en los
procesos de fortalecimiento institucional en especial en la atencién integral a los
internos a cargo del Distrito.

$ 24.000.000

profesional en
administracion con
minimo (48) meses de
experiencia en el sector
publico y/o privado

1.Brindar asesoria en los procesos administrativos de la secretaria de gobierno,
identificando areas de mejora con miras a optimizar los recursos y mejorar la calidad
y prestacion del servicio.

2.Proyectar las respuestas de las peticiones, quejas, reclamos y sugerencias
enviadas por los ciudadanos, entes internos y externos de control, relacionadas con
su area y funciones.

3. Brindar asesoria y asistencia técnica en temas relacionados con su area de
competencia, encaminados al cumplimiento de la misién de los objetivos
institucionales de la secretaria.

4. Participar en el proceso de formulacion, seguimiento, ajuste y control de los
instrumentos de planeacion institucional (Plan de Desarrollo, Plan Estratégico, Planes
de Accidn, entre otros) asi como los programas y proyectos que requiera la
dependencia en el corto, mediano y largo plazo para garantizar el cumplimiento de las
metas de la Secretaria, en especial en las casas de justicia de la secretaria de
Gobierno.

5. Acompafiar la articulacién interinstitucional con las dependencias de la
Administracion Distrital, entidades publicas y demas actores involucrados en los
procesos de fortalecimiento institucional en especial en la atencion integral a los
internos a cargo del Distrito.

$24.000.000
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profesional en derecho
con minimo (48) meses
de experiencia en el
sector publico y/o privado

1.Brindar asesoria en los procesos administrativos de la secretaria de gobierno,
identificando areas de mejora con miras a optimizar los recursos y mejorar la calidad
y prestacion del servicio.

2.Proyectar las respuestas de las peticiones, quejas, reclamos y sugerencias
enviadas por los ciudadanos, entes internos y externos de control, relacionadas con
su area y funciones.

3. Brindar asesoria y asistencia técnica en temas relacionados con su area de
competencia, encaminados al cumplimiento de la mision de los objetivos
institucionales de la secretaria.

4. Participar en el proceso de formulacién, seguimiento, ajuste y control de los
instrumentos de planeacion institucional (Plan de Desarrollo, Plan Estratégico, Planes
de Accion, entre otros) asi como los programas y proyectos que requiera la
dependencia en el corto, mediano y largo plazo para garantizar el cumplimiento de las
metas de la Secretaria, en especial en las casas de justicia de la secretaria de
Gobierno.

5. Acompafar la articulacién interinstitucional con las dependencias de la
Administracion Distrital, entidades publicas y demas actores involucrados en los
procesos de fortalecimiento institucional en especial en la atencion integral a los
internos a cargo del Distrito.

$ 24.000.000

20

profesional en
administracion de
empresas con (48) meses
de experiencia en el
sector publico y/o privado

1.Brindar asesoria en los procesos administrativos de la secretaria de gobierno,
identificando areas de mejora con miras a optimizar los recursos y mejorar la calidad
y prestacion del servicio.

2.Proyectar las respuestas de las peticiones, quejas, reclamos y sugerencias
enviadas por los ciudadanos, entes internos y externos de control, relacionadas con
su area y funciones.

3. Brindar asesoria y asistencia técnica en temas relacionados con su area de
competencia, encaminados al cumplimiento de la mision de los objetivos
institucionales de la secretaria.

4. Participar en el proceso de formulacién, seguimiento, ajuste y control de los
instrumentos de planeacion institucional (Plan de Desarrollo, Plan Estratégico, Planes
de Accién, entre otros) asi como los programas y proyectos que requiera la
dependencia en el corto, mediano y largo plazo para garantizar el cumplimiento de las
metas de la Secretaria, en especial en las casas de justicia de la secretaria de
Gobierno.

5. Acompafiar la articulacion interinstitucional con las dependencias de la
Administracion Distrital, entidades publicas y demas actores involucrados en los
procesos de fortalecimiento institucional en especial en la atencion integral a los
internos a cargo del Distrito.

$ 24.000.000

21

profesional en contaduria
publica con minimo (45)
meses de experiencia en
el sector publico ylo
privado

1.Brindar asesoria en los procesos administrativos de la secretaria de gobierno,
identificando areas de mejora con miras a optimizar los recursos y mejorar la calidad
y prestacion del servicio.

2.Proyectar las respuestas de las peticiones, quejas, reclamos y sugerencias
enviadas por los ciudadanos, entes internos y externos de control, relacionadas con
su area y funciones.

3. Brindar asesoria y asistencia técnica en temas relacionados con su area de
competencia, encaminados al cumplimiento de la misién de los objetivos
institucionales de la secretaria.

4. Participar en el proceso de formulacion, seguimiento, ajuste y control de los
instrumentos de planeacion institucional (Plan de Desarrollo, Plan Estratégico, Planes
de Accidn, entre otros) asi como los programas y proyectos que requiera la
dependencia en el corto, mediano y largo plazo para garantizar el cumplimiento de las
metas de la Secretaria, en especial en las casas de justicia de la secretaria de
Gobierno.

5. Acompafiar la articulacién interinstitucional con las dependencias de la
Administracion Distrital, entidades publicas y demas actores involucrados en los
procesos de fortalecimiento institucional en especial en la atencion integral a los
internos a cargo del Distrito.

$ 22.000.000
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profesional en ingenieria
con minimo (40) meses
de experiencia en el
sector publico y/o privado

1.Brindar asesoria en los procesos administrativos de la secretaria de gobierno,
identificando areas de mejora con miras a optimizar los recursos y mejorar la calidad
y prestacion del servicio.

2.Proyectar las respuestas de las peticiones, quejas, reclamos y sugerencias
enviadas por los ciudadanos, entes internos y externos de control, relacionadas con
su area y funciones.

3. Brindar asesoria y asistencia técnica en temas relacionados con su area de
competencia, encaminados al cumplimiento de la mision de los objetivos
institucionales de la secretaria.

4. Participar en el proceso de formulacion, seguimiento, ajuste y control de los
instrumentos de planeacion institucional (Plan de Desarrollo, Plan Estratégico, Planes
de Accion, entre otros) asi como los programas y proyectos que requiera la
dependencia en el corto, mediano y largo plazo para garantizar el cumplimiento de las
metas de la Secretaria, en especial en las casas de justicia de la secretaria de
Gobierno.

5. Acompafar la articulacién interinstitucional con las dependencias de la
Administracion Distrital, entidades publicas y demas actores involucrados en los
procesos de fortalecimiento institucional en especial en la atencion integral a los
internos a cargo del Distrito.

$ 20.000.000

2

profesional en
administracion con
minimo (40) meses de
experiencia en el sector
publico y/o privado

1.Brindar asesoria en los procesos administrativos de la secretaria de gobierno,
identificando areas de mejora con miras a optimizar los recursos y mejorar la calidad
y prestacion del servicio.

2.Proyectar las respuestas de las peticiones, quejas, reclamos y sugerencias
enviadas por los ciudadanos, entes internos y externos de control, relacionadas con
su area y funciones.

3. Brindar asesoria y asistencia técnica en temas relacionados con su area de
competencia, encaminados al cumplimiento de la mision de los objetivos
institucionales de la secretaria.

4. Participar en el proceso de formulacién, seguimiento, ajuste y control de los
instrumentos de planeacion institucional (Plan de Desarrollo, Plan Estratégico, Planes
de Accién, entre otros) asi como los programas y proyectos que requiera la
dependencia en el corto, mediano y largo plazo para garantizar el cumplimiento de las
metas de la Secretaria, en especial en las casas de justicia de la secretaria de
Gobierno.

5. Acompafiar la articulacion interinstitucional con las dependencias de la
Administracion Distrital, entidades publicas y demas actores involucrados en los
procesos de fortalecimiento institucional en especial en la atencién integral a los
internos a cargo del Distrito.

$ 20.000.000

%

profesional en sociologia
con minimo (40) meses
de experiencia en el
sector publico y/o privado

1.Brindar asesoria en los procesos administrativos de la secretaria de gobierno,
identificando areas de mejora con miras a optimizar los recursos y mejorar la calidad
y prestacion del servicio.

2.Proyectar las respuestas de las peticiones, quejas, reclamos y sugerencias
enviadas por los ciudadanos, entes internos y externos de control, relacionadas con
su area y funciones.

3. Brindar asesoria y asistencia técnica en temas relacionados con su area de
competencia, encaminados al cumplimiento de la misién de los objetivos
institucionales de la secretaria.

4. Participar en el proceso de formulacion, seguimiento, ajuste y control de los
instrumentos de planeacion institucional (Plan de Desarrollo, Plan Estratégico, Planes
de Accidn, entre otros) asi como los programas y proyectos que requiera la
dependencia en el corto, mediano y largo plazo para garantizar el cumplimiento de las
metas de la Secretaria, en especial en las casas de justicia de la secretaria de
Gobierno.

5. Acompafiar la articulacién interinstitucional con las dependencias de la
Administracion Distrital, entidades publicas y demas actores involucrados en los
procesos de fortalecimiento institucional en especial en la atencion integral a los
internos a cargo del Distrito.

$ 20.000.000
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25

profesional en contaduria
publica con minimo (40)
meses de experiencia en
el sector publico ylo
privado

1.Brindar asesoria en los procesos administrativos de la secretaria de gobierno,
identificando areas de mejora con miras a optimizar los recursos y mejorar la calidad
y prestacion del servicio.

2.Proyectar las respuestas de las peticiones, quejas, reclamos y sugerencias
enviadas por los ciudadanos, entes internos y externos de control, relacionadas con
su area y funciones.

3. Brindar asesoria y asistencia técnica en temas relacionados con su area de
competencia, encaminados al cumplimiento de la mision de los objetivos
institucionales de la secretaria.

4. Participar en el proceso de formulacion, seguimiento, ajuste y control de los
instrumentos de planeacion institucional (Plan de Desarrollo, Plan Estratégico, Planes
de Accion, entre otros) asi como los programas y proyectos que requiera la
dependencia en el corto, mediano y largo plazo para garantizar el cumplimiento de las
metas de la Secretaria, en especial en las casas de justicia de la secretaria de
Gobierno.

5. Acompafar la articulacién interinstitucional con las dependencias de la
Administracion Distrital, entidades publicas y demas actores involucrados en los
procesos de fortalecimiento institucional en especial en la atencion integral a los
internos a cargo del Distrito.

$20.000.000

2

profesional en derecho
con minimo cuarenta (40)
meses de experiencia en
el sector publico ylo
privado

1.Brindar asesoria en los procesos administrativos de la secretaria de gobierno,
identificando areas de mejora con miras a optimizar los recursos y mejorar la calidad
y prestacion del servicio.

2.Proyectar las respuestas de las peticiones, quejas, reclamos y sugerencias
enviadas por los ciudadanos, entes internos y externos de control, relacionadas con
su area y funciones.

3. Brindar asesoria y asistencia técnica en temas relacionados con su area de
competencia, encaminados al cumplimiento de la mision de los objetivos
institucionales de la secretaria.

4. Participar en el proceso de formulacién, seguimiento, ajuste y control de los
instrumentos de planeacion institucional (Plan de Desarrollo, Plan Estratégico, Planes
de Accién, entre otros) asi como los programas y proyectos que requiera la
dependencia en el corto, mediano y largo plazo para garantizar el cumplimiento de las
metas de la Secretaria, en especial en las casas de justicia de la secretaria de
Gobierno.

5. Acompafiar la articulacion interinstitucional con las dependencias de la
Administracion Distrital, entidades publicas y demas actores involucrados en los
procesos de fortalecimiento institucional en especial en la atencion integral a los
internos a cargo del Distrito.

$ 20.000.000

27

profesional en
administrador de
empresas con minimo
(40) meses de
experiencia en el sector
publico y/o privado

1.Brindar asesoria en los procesos administrativos de la secretaria de gobierno,
identificando areas de mejora con miras a optimizar los recursos y mejorar la calidad
y prestacion del servicio.

2.Proyectar las respuestas de las peticiones, quejas, reclamos y sugerencias
enviadas por los ciudadanos, entes internos y externos de control, relacionadas con
su area y funciones.

3. Brindar asesoria y asistencia técnica en temas relacionados con su area de
competencia, encaminados al cumplimiento de la misién de los objetivos
institucionales de la secretaria.

4. Participar en el proceso de formulacion, seguimiento, ajuste y control de los
instrumentos de planeacion institucional (Plan de Desarrollo, Plan Estratégico, Planes
de Accidn, entre otros) asi como los programas y proyectos que requiera la
dependencia en el corto, mediano y largo plazo para garantizar el cumplimiento de las
metas de la Secretaria, en especial en las casas de justicia de la secretaria de
Gobierno.

5. Acompafiar la articulacién interinstitucional con las dependencias de la
Administracion Distrital, entidades publicas y demas actores involucrados en los
procesos de fortalecimiento institucional en especial en la atencion integral a los
internos a cargo del Distrito.

$ 20.000.000
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28

profesional en ingenieria
industrial con minimo (37)
meses de experiencia en
el sector publico ylo
privado

1.Brindar asesoria en los procesos administrativos de la secretaria de gobierno,
identificando areas de mejora con miras a optimizar los recursos y mejorar la calidad
y prestacion del servicio.

2.Proyectar las respuestas de las peticiones, quejas, reclamos y sugerencias
enviadas por los ciudadanos, entes internos y externos de control, relacionadas con
su area y funciones.

3. Brindar asesoria y asistencia técnica en temas relacionados con su area de
competencia, encaminados al cumplimiento de la mision de los objetivos
institucionales de la secretaria.

4. Participar en el proceso de formulacion, seguimiento, ajuste y control de los
instrumentos de planeacion institucional (Plan de Desarrollo, Plan Estratégico, Planes
de Accion, entre otros) asi como los programas y proyectos que requiera la
dependencia en el corto, mediano y largo plazo para garantizar el cumplimiento de las
metas de la Secretaria, en especial en las casas de justicia de la secretaria de
Gobierno.

5. Acompafar la articulacién interinstitucional con las dependencias de la
Administracion Distrital, entidades publicas y demas actores involucrados en los
procesos de fortalecimiento institucional en especial en la atencion integral a los
internos a cargo del Distrito.

$ 18.660.000

profesional en
administracion de
empresas con minimo
(35) meses de
experiencia en el sector
publico y/o privado

1.Brindar asesoria en los procesos administrativos de la secretaria de gobierno,
identificando areas de mejora con miras a optimizar los recursos y mejorar la calidad
y prestacion del servicio.

2.Proyectar las respuestas de las peticiones, quejas, reclamos y sugerencias
enviadas por los ciudadanos, entes internos y externos de control, relacionadas con
su area y funciones.

3. Brindar asesoria y asistencia técnica en temas relacionados con su area de
competencia, encaminados al cumplimiento de la mision de los objetivos
institucionales de la secretaria.

4. Acompafiar la articulacion interinstitucional con las dependencias de la
Administracion Distrital, entidades publicas y demas actores involucrados en los
procesos de fortalecimiento institucional en especial en la atencion integral a los
internos a cargo del Distrito.

$ 18.000.000

profesional en contaduria
publica con minimo (35)
meses de experiencia en
el sector publico ylo
privado

1.Brindar asesoria en los procesos administrativos de la secretaria de gobierno,
identificando areas de mejora con miras a optimizar los recursos y mejorar la calidad
Y prestacion del servicio.

2.Proyectar las respuestas de las peticiones, quejas, reclamos y sugerencias
enviadas por los ciudadanos, entes internos y externos de control, relacionadas con
su area y funciones.

3. Brindar asesoria y asistencia técnica en temas relacionados con su érea de
competencia, encaminados al cumplimiento de la mision de los objetivos
institucionales de la secretaria.

4. Acompafiar la articulacion interinstitucional con las dependencias de la
Administracion Distrital, entidades publicas y demas actores involucrados en los
procesos de fortalecimiento institucional en especial en la atencion integral a los
internos a cargo del Distrito.

$ 18.000.000

31

profesional en psicologia
con minimo (35) meses
de experiencia en el
sector publico y/o privado

1.Brindar asesoria en los procesos administrativos de la secretaria de gobierno,
identificando areas de mejora con miras a optimizar los recursos y mejorar la calidad
y prestacion del servicio.

2.Proyectar las respuestas de las peticiones, quejas, reclamos y sugerencias
enviadas por los ciudadanos, entes internos y externos de control, relacionadas con
su area y funciones.

3. Brindar asesoria y asistencia técnica en temas relacionados con su area de
competencia, encaminados al cumplimiento de la mision de los objetivos
institucionales de la secretaria.

4. Participar en el proceso de formulacién, seguimiento, ajuste y control de los
instrumentos de planeacion institucional (Plan de Desarrollo, Plan Estratégico, Planes
de Accion, entre otros) asi como los programas y proyectos que requiera la
dependencia en el corto, mediano y largo plazo para garantizar el cumplimiento de las
metas de la Secretaria, en especial en las casas de justicia de la secretaria de
Gobierno.

5. Acompafiar la articulacién interinstitucional con las dependencias de la
Administracion Distrital, entidades publicas y demas actores involucrados en los
procesos de fortalecimiento institucional en especial en la atencion integral a los
internos a cargo del Distrito, desde el componente psicosocial.

$18.000.000
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32

profesional en politologia
con minimo (35) meses
de experiencia en el
sector publico y/o privado

1.Brindar asesoria en los procesos administrativos de la secretaria de gobierno,
identificando areas de mejora con miras a optimizar los recursos y mejorar la calidad
y prestacion del servicio.

2.Proyectar las respuestas de las peticiones, quejas, reclamos y sugerencias
enviadas por los ciudadanos, entes internos y externos de control, relacionadas con
su area y funciones.

3. Brindar asesoria y asistencia técnica en temas relacionados con su area de
competencia, encaminados al cumplimiento de la mision de los objetivos
institucionales de la secretaria.

4. Acompariar la articulacion interinstitucional con las dependencias de la
Administracion Distrital, entidades publicas y demas actores involucrados en los
procesos de fortalecimiento institucional en especial en la atencion integral a los
internos a cargo del Distrito.

18.000.000

profesional en
comunicacion social-
periodismo con minimo
(33) meses de
experiencia en el sector
publico y/o privado

1.Brindar asesoria en los procesos administrativos de la secretaria de gobierno,
identificando areas de mejora con miras a optimizar los recursos y mejorar la calidad
Y prestacion del servicio.

2. Asesorar a la secretaria en la implementacion de estrategias que permitan llevar a
cabo una efectiva comunicacion interna y externa, a fin de dar a conocer la
informacion que genera la dependencia de manera transparente, oportuna y veraz.
3. Proyectar y socializar los comunicados institucionales, que soporten los avances
de los diferentes proyectos y planes que lidera la dependencia.

4. Brindar asesoria y asistencia técnica en temas relacionados con su area de
competencia, encaminados al cumplimiento de la mision de los objetivos
institucionales de la secretaria.

$16.100.000

profesional en relaciones
internacionales con
minimo (33) meses de
experiencia en el sector
publico y/o privado

1.Brindar asesoria en los procesos administrativos de la secretaria de gobierno,
identificando areas de mejora con miras a optimizar los recursos y mejorar la calidad
Y prestacion del servicio.

2.Proyectar las respuestas de las peticiones, quejas, reclamos y sugerencias
enviadas por los ciudadanos, entes internos y externos de control, relacionadas con
su area y funciones.

3. Brindar asesoria y asistencia técnica en temas relacionados con su érea de
competencia, encaminados al cumplimiento de la misién de los objetivos
institucionales de la secretaria.

4. Acompafiar la articulacion interinstitucional con las dependencias de la
Administracion Distrital, entidades publicas y demas actores involucrados en los
procesos de fortalecimiento institucional en especial en la atencion integral a los
internos a cargo del Distrito.

$ 16.100.000

profesional en
administracion con
minimo (32) meses de
experiencia en el sector
publico y/o privado

1.Brindar asesoria en los procesos administrativos de la secretaria de gobierno,
identificando areas de mejora con miras a optimizar los recursos y mejorar la calidad
y prestacion del servicio.

2.Proyectar las respuestas de las peticiones, quejas, reclamos y sugerencias
enviadas por los ciudadanos, entes internos y externos de control, relacionadas con
su area y funciones.

3. Brindar asesoria y asistencia técnica en temas relacionados con su area de
competencia, encaminados al cumplimiento de la misién de los objetivos
institucionales de la secretaria.

4. Acompafar la articulacion interinstitucional con las dependencias de la
Administracion Distrital, entidades publicas y demas actores involucrados en los
procesos de fortalecimiento institucional en especial en la atencién integral a los
internos a cargo del Distrito.

$ 16.000.000

profesional en derecho
con minimo (32) meses
de experiencia en el
sector pUblico y/o privado

1.Brindar asesoria en los procesos administrativos de la secretaria de gobierno,
identificando areas de mejora con miras a optimizar los recursos y mejorar la calidad
y prestacion del servicio.

2.Proyectar las respuestas de las peticiones, quejas, reclamos y sugerencias
enviadas por los ciudadanos, entes internos y externos de control, relacionadas con
su area y funciones.

3. Brindar asesoria y asistencia técnica en temas relacionados con su area de
competencia, encaminados al cumplimiento de la misién de los objetivos
institucionales de la secretaria.

4. Acompafiar la articulacion interinstitucional con las dependencias de la
Administracion Distrital, entidades publicas y demas actores involucrados en los
procesos de fortalecimiento institucional en especial en la atencién integral a los
internos a cargo del Distrito.

$ 16.000.000
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37

profesional en derecho
con minimo (32) meses
de experiencia en el
sector publico y/o privado

1.Brindar asesoria en los procesos administrativos de la secretaria de gobierno,
identificando areas de mejora con miras a optimizar los recursos y mejorar la calidad
y prestacion del servicio.

2.Proyectar las respuestas de las peticiones, quejas, reclamos y sugerencias
enviadas por los ciudadanos, entes internos y externos de control, relacionadas con
su area y funciones.

3. Brindar asesoria y asistencia técnica en temas relacionados con su area de
competencia, encaminados al cumplimiento de la mision de los objetivos
institucionales de la secretaria.

4. Acompariar la articulacion interinstitucional con las dependencias de la
Administracion Distrital, entidades publicas y demas actores involucrados en los
procesos de fortalecimiento institucional en especial en la atencion integral a los
internos a cargo del Distrito.

$16.000.000

profesional en derecho
con minimo (32) meses
de experiencia en el
sector publico y/o privado

1.Brindar asesoria en los procesos administrativos de la secretaria de gobierno,
identificando areas de mejora con miras a optimizar los recursos y mejorar la calidad
Y prestacion del servicio.

2.Proyectar las respuestas de las peticiones, quejas, reclamos y sugerencias
enviadas por los ciudadanos, entes internos y externos de control, relacionadas con
su area y funciones.

3. Brindar asesoria y asistencia técnica en temas relacionados con su érea de
competencia, encaminados al cumplimiento de la misién de los objetivos
institucionales de la secretaria.

4. Acompaiiar la articulacion interinstitucional con las dependencias de la
Administracion Distrital, entidades publicas y demas actores involucrados en los
procesos de fortalecimiento institucional en especial en la atencion integral a los
internos a cargo del Distrito.

$ 16.000.000

profesional en derecho
con minimo (32) meses
de experiencia en el
sector publico y/o privado

1.Brindar asesoria en los procesos administrativos de la secretaria de gobierno,
identificando areas de mejora con miras a optimizar los recursos y mejorar la calidad
y prestacion del servicio.

2.Proyectar las respuestas de las peticiones, quejas, reclamos y sugerencias
enviadas por los ciudadanos, entes internos y externos de control, relacionadas con
su area y funciones.

3. Brindar asesoria y asistencia técnica en temas relacionados con su area de
competencia, encaminados al cumplimiento de la misién de los objetivos
institucionales de la secretaria.

4. Acompafar la articulacion interinstitucional con las dependencias de la
Administracion Distrital, entidades publicas y demas actores involucrados en los
procesos de fortalecimiento institucional en especial en la atencién integral a los
internos a cargo del Distrito.

$ 16.000.000

profesional en contaduria
publica con minimo (32)
meses de experiencia en
el sector publico ylo
privado contador

1.Brindar asesoria en los procesos administrativos de la secretaria de gobierno,
identificando areas de mejora con miras a optimizar los recursos y mejorar la calidad
Yy prestacion del servicio.

2.Proyectar las respuestas de las peticiones, quejas, reclamos y sugerencias
enviadas por los ciudadanos, entes internos y externos de control, relacionadas con
su area y funciones.

3. Brindar asesoria y asistencia técnica en temas relacionados con su érea de
competencia, encaminados al cumplimiento de la mision de los objetivos
institucionales de la secretaria.

4. Acompafiar la articulacion interinstitucional con las dependencias de la
Administracion Distrital, entidades publicas y demas actores involucrados en los
procesos de fortalecimiento institucional en especial en la atencion integral a los
internos a cargo del Distrito.

$ 16.000.000

4

profesional en contaduria
publica con minimo (32)
meses de experiencia en
el sector publico ylo
privado

1.Brindar asesoria en los procesos administrativos de la secretaria de gobierno,
identificando areas de mejora con miras a optimizar los recursos y mejorar la calidad
y prestacion del servicio.

2.Proyectar las respuestas de las peticiones, quejas, reclamos y sugerencias
enviadas por los ciudadanos, entes internos y externos de control, relacionadas con
su area y funciones.

3. Brindar asesoria y asistencia técnica en temas relacionados con su area de
competencia, encaminados al cumplimiento de la mision de los objetivos
institucionales de la secretaria.

4. Acompafar la articulacion interinstitucional con las dependencias de la
Administracion Distrital, entidades publicas y demas actores involucrados en los
procesos de fortalecimiento institucional en especial en la atencién integral a los

$ 16.000.000

{IQNET
* RECOGNIZED
CERTIFICATION

Calle 34 No. 43-31. Barranquilla.Colombia e &3 sarraNauiLLA.GOV.CO




&3 ALcALDIA DE BARRANQUILLA

NIT:

8 9

01 0201

8

51

(@)

icontec

(@)

icontec

1SO 9001 1SO 14001

No.

CANTIDAD

PERFIL

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

VALOR DE CADA -«

CONTRATO

internos a cargo del Distrito.

4

profesional en derecho
con minimo (32) meses
de experiencia en el
sector publico y/o privado

1.Brindar asesoria en los procesos administrativos de la secretaria de gobierno,
identificando areas de mejora con miras a optimizar los recursos y mejorar la calidad
y prestacion del servicio.

2.Proyectar las respuestas de las peticiones, quejas, reclamos y sugerencias
enviadas por los ciudadanos, entes internos y externos de control, relacionadas con
su area y funciones.

3. Brindar asesoria y asistencia técnica en temas relacionados con su area de
competencia, encaminados al cumplimiento de la mision de los objetivos
institucionales de la secretaria.

4. Acompariar la articulacion interinstitucional con las dependencias de la
Administracion Distrital, entidades publicas y demas actores involucrados en los
procesos de fortalecimiento institucional en especial en la atencion integral a los
internos a cargo del Distrito.

$ 16.000.000

profesional en derecho
con minimo (30) meses
de experiencia en el
sector publico y/o privado

1.Brindar asesoria en los procesos administrativos de la secretaria de gobierno,
identificando areas de mejora con miras a optimizar los recursos y mejorar la calidad
y prestacion del servicio.

2.Proyectar las respuestas de las peticiones, quejas, reclamos y sugerencias
enviadas por los ciudadanos, entes internos y externos de control, relacionadas con
su area y funciones.

3. Brindar asesoria y asistencia técnica en temas relacionados con su area de
competencia, encaminados al cumplimiento de la misién de los objetivos
institucionales de la secretaria.

4. Acompaiiar la articulacion interinstitucional con las dependencias de la
Administracion Distrital, entidades publicas y demas actores involucrados en los
procesos de fortalecimiento institucional en especial en la atencion integral a los
internos a cargo del Distrito.

$ 14.000.000

profesional en
licenciatura con minimo
(30) meses de
experiencia en el sector
publico y/o privado

1.Brindar asesoria en los procesos administrativos de la secretaria de gobierno,
identificando areas de mejora con miras a optimizar los recursos y mejorar la calidad
y prestacion del servicio.

2.Proyectar las respuestas de las peticiones, quejas, reclamos y sugerencias
enviadas por los ciudadanos, entes internos y externos de control, relacionadas con
su area y funciones.

3. Brindar asesoria y asistencia técnica en temas relacionados con su area de
competencia, encaminados al cumplimiento de la mision de los objetivos
institucionales de la secretaria.

4. Acompafiar la articulacion interinstitucional con las dependencias de la
Administracion Distrital, entidades publicas y demas actores involucrados en los
procesos de fortalecimiento institucional en especial en la atencion integral a los
internos a cargo del Distrito.

$ 14.000.000

profesional en derecho
con minimo (30) meses
de experiencia en el
sector publico y/o privado

1.Brindar asesoria en los procesos administrativos de la secretaria de gobierno,
identificando areas de mejora con miras a optimizar los recursos y mejorar la calidad
Y prestacion del servicio.

2.Proyectar las respuestas de las peticiones, quejas, reclamos y sugerencias
enviadas por los ciudadanos, entes internos y externos de control, relacionadas con
su area y funciones.

3. Brindar asesoria y asistencia técnica en temas relacionados con su érea de
competencia, encaminados al cumplimiento de la mision de los objetivos
institucionales de la secretaria.

4. Acompafiar la articulacion interinstitucional con las dependencias de la
Administracion Distrital, entidades publicas y demas actores involucrados en los
procesos de fortalecimiento institucional en especial en la atencién integral a los
internos a cargo del Distrito.

$ 14.000.000

profesional en psicologia
con minimo (30) meses
de experiencia en el
sector pUblico y/o privado

1.Brindar asesoria en los procesos administrativos de la secretaria de gobierno,
identificando areas de mejora con miras a optimizar los recursos y mejorar la calidad
y prestacion del servicio.

2.Proyectar las respuestas de las peticiones, quejas, reclamos y sugerencias
enviadas por los ciudadanos, entes internos y externos de control, relacionadas con
su area y funciones.

3. Participar en el proceso de formulacién, seguimiento, ajuste y control de los
instrumentos de planeacion institucional (Plan de Desarrollo, Plan Estratégico, Planes
de Accion, entre otros) asi como los programas y proyectos que requiera la
dependencia en el corto, mediano y largo plazo para garantizar el cumplimiento de las

$ 14.000.000
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No. CANTIDAD PERFIL OBLIGACIONES ESPECIFICAS CONTRATO

metas de la Secretaria, en especial en las casas de justicia de la secretaria de
Gobierno.

4. Acompafar la articulacion interinstitucional con las dependencias de la
Administracion Distrital, entidades publicas y demas actores involucrados en los
procesos de fortalecimiento institucional en especial en la atencion integral a los
internos a cargo del Distrito, desde el componente psicosocial.

1.Brindar asesoria en los procesos administrativos de la secretaria de gobierno,
identificando areas de mejora con miras a optimizar los recursos y mejorar la calidad
y prestacion del servicio.

2.Proyectar las respuestas de las peticiones, quejas, reclamos y sugerencias
enviadas por los ciudadanos, entes internos y externos de control, relacionadas con
su area y funciones.

3. Brindar asesoria y asistencia técnica en temas relacionados con su area de $ 12.000.000
competencia, encaminados al cumplimiento de la misién de los objetivos
institucionales de la secretaria.

4. Acompaiiar la articulacion interinstitucional con las dependencias de la
Administracion Distrital, entidades publicas y demés actores involucrados en los
procesos de fortalecimiento institucional en especial en la atencion integral a los
internos a cargo del Distrito.

profesional en
administracién de
empresas con minimo
(24) meses de
experiencia en el sector
publico y/o privado

47 1

OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

1. Efectuar el cargue en la plataforma SECOP I, de todos los documentos precontractuales exigidos en este
documento, para la celebracion de su contrato electronico.

2.Cumplir con las cotizaciones al Sistema de Seguridad Social Integral durante la ejecucién del contrato.

3. Mantener actualizados todos sus documentos en el Distrito, especialmente el RUT. En caso de algin cambio en
su situacion tributaria debera presentar un nuevo RUT al &rea de cuentas de la secretaria general y/o a la Oficina
de Contabilidad de la Secretaria de Hacienda

4. Indicar al momento de presentar la propuesta si es 0 no responsable del IVA.

5. Mantener actualizada la hoja de Vida y la Declaracién de bienes y rentas en el Sigep.

6. Realizarse el Examen Médico Ocupacional de conformidad con el Decreto 1072 de 2015 y mantenerlo vigente
durante la ejecucién del contrato

7. Afiliarse al Sistema de Riesgos Laborales

8. Asistir a las reuniones presenciales o virtuales que sean programadas por parte de la Secretaria Distrital de
Gobierno.

9. Cumplir con las demés obligaciones que se deriven de la esencia o naturaleza del contrato.

10. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacion que conozca por causa o con ocasion del
futuro contrato.

11. Presentar al supervisor el del contrato un informe mensual sobre las actividades realizadas durante la ejecucién
del futuro contrato.

12. Prestar los servicios en los términos y condiciones establecidas y formuladas en la propuesta y requeridas por
el Distrito

13. Contar con las herramientas necesarias para la prestacion de su servicio.

14. El contratista se obliga a presentar sus informes de ejecucion contractual de manera mensual ante el supervisor
designado, aun cuando no se proponga al cobro.

15. El contratista debera aportar y acreditar las constancias de pago de los aportes al Sistema Integral de Seguridad
Social - S.I.S.S., esto es:(salud, pensién y A.R.L.), mes vencido, aun cuando no se proponga al cobro.
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Colombia ANALISIS DE OFERTA

Agencia Nacional de Contratacion Pablica

De acuerdo con la informacion obtenida en la consulta realizada en el modelo de abastecimiento estratégico;
Andlisis de la Oferta de Colombia Compra Eficiente, frente a la busqueda de proveedores del sector cuyo objeto
se vincula al cédigo 80111600, se puede evidenciar que entre el periodo agosto 07 de 2025 a agosto 06 de 2026 se
suscribieron por Contratacion Directa en el Distrito 10,32 mil contratos por valor de $688,32 mil M donde participaron
7134 proveedores, los cuales se relacionan a continuacion:

Valor Contratacién Nimero de Proveedores Nimero de Contratos

$688,32 mil M 7134 10,32 mil

Valor Total Estimado por Proveedor

@ \alor Total Estimado @NUmero de Contratos

10
$50 mil M

Valar Total Esti...
or
Numero de Contr...

$0 mil M I - . . . 0

KYENA SAS
E INFANCIA

N ENKAMINAR

z

FUMND Ml

THE ONE BUSSIMNES
FUMDACION

CORPORACION |
FUNDACIGN

MIR
FLI

FUNDACION INFANTIL

CLUB I

Prov_nombre

Es importante observar la grafica a continuacion, donde se evidencia que la mayoria de los contratos con objetos
relacionados al expuesto en el presente analisis corresponden a proveedores no plurales con una participacion del
100% (8479 contratos). Asi mismo, se relaciona un valor aproximado de $613,78 mil M de los contratos ejecutados
para proponentes no plurales:

16 Colombiacompra/herramienta-de-visualizacion-para-el-analisis-de-la-demanda-y-de-la-oferta (Ago. 07-2025 a Ago. 06-2026)
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Cantidad de Contratos con proveedores Valor de Contratos con proveedores — ceruss
plurales en SECOP Il plurales en SECOP Il

L 8479 (100%) L $613,78 m... (100%)

Tipo: ®No es plural Tipo: ®No es plural

De forma general, en la siguiente grafica establece la comparacién de la Cantidad de Contratos Mensual de
la entidad y la Cantidad de Contratos Anual, en el periodo agosto 07 de 2025 a agosto 06 de 2026, comparando
los meses y vigencia anterior y actual:

Contratos Total

Cantidad de contratos - Mensual 10.317 Cantidad de contratos - Anual

10 mil 10.32 mil 10,32 mil 41,04 mil - 41,04 mil 41,04 mil 41,04 mil

8,6 mil

& mil
7.2 mil 7.0 mil
6,5 mil
; 5,4 mil
4 mil .
3 mil 42 mil

2 mil 2,2 mil
2 mil

.\*’—A . . I

Cantidad de contratos

0 mil 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
enero Jjulio agosto septiembre octubre noviembre  diciembre Afio
Ao @2025 @2026 Fuente @SECOP_II

El Valor Total Estimado por Entidad del Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla es de
$688.318.437.710 cuyo cddigo clasificador de naciones unidas esta relacionado con el descrito en el presente
analisis, se describe en la grafica a continuacion:
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Valor Total Estimado por Entidad

@ Valor Total Estimado @ Numero de Contratos

$0,7 bill.
12 mil
$0,6 bill.
Entidad DISTRITO ESPECIAL INDUSTRIAL Y
o 30,5 bill. PORTUARIO DE BARRANQUILLA »
° Valor Total Estimado  $688.318.437.710 11T mil £
L £
% $04 bill. E
'-‘-' [}
™ @
5 -
E $0,3 bill. 10 mil ;
5 E
o
> 50,2 bill. =z
9 mil
$0,1 bill.
$0,0 bill. & mil

DISTRITO ESPECIAL INDUSTRIAL Y
PORTUARIO DE BARRANQUILLA

Entidad

En el mismo sentido, teniendo en cuenta el cédigo de naciones unidas relacionado en el presente estudio y habiendo
consultado el histérico de contratacion en la plataforma SECOP I, la Modalidad de Contratacion Directa para este
tipo de procesos registra un Valor Total Estimado de $688.318.437.710 en este tipo de procesos:

Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccion = @

$0.,6 bill.
Q
o ; :
o Modalidad general Directa
__g Modalidad de Seleccidn  Contratacién directa
A Valor Total Estimado  $688.318.437.710
= Total $688.318.437.710 Modalidad de Seleccién
|9 ® Contratacion directa
ke
= $0,2 bill.
$0,0 bill.

Directa

Modalidad general
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IV.  ESTUDIOS DE LA DEMANDA-

ANALISIS DE DEMANDA

Con la aplicacién de la Herramienta para el Anélisis de la Demanda, del Modelo de Abastecimiento Estratégico de
la Agencia Nacional de Contratacion Publica de Colombia Compra Eficiente, donde se consultaron los contratos
celebrados con cargo al cédigo de clasificacion correspondiente al presente estudio:

o 80111600: Servicios de personal temporal

De la consulta realizada se obtienen las siguientes conclusiones:

En el periodo agosto 07 de 2025 a agosto 06 de 2026 se suscribieron en el Distrito alrededor de 10,32 mil contratos
y se estima que el valor de estos fue de $688,32 mil millones de pesos aproximadamente:

Valor Total Estimado para el Numero de Contratos del Origen del Proveedor
Proveedor Proveedor

$688,32 mil M 10,32 mil No identificado

Numero de Contratos por Proveedores

eersona NaTUraL (N
PROVEEDOR
runpacion social Nuevo rRenacer Munpial [T
Lauren catauna soLano MarTinez [N
FUNSENDESO
JULIAN SARMIENTO REY
THE ONE BUSSINES GROUP SAS

ALEXAMDER JAVIER PEREZ REY

Proveedores

AMA ISABEL SAUMETT MAESTRE
AMAMARY DIAZ MARTINEZ
AMNDRES ALBERTO IGLESIAS PARDO
BAQ ATHLETIC CLUB

=

5 10
Numero de Contratos

Ademas, puede apreciarse que el origen de los proveedores fue un 95,51% del Departamento del Atlantico, seguido
del Distrito Capital de Bogota con un 1,89%:

17 Colombiacompra/herramienta-de-visualizacion-para-el-analisis-de-la-demanda-y-de-la-oferta (Ago. 07-2025 a Ago. 06-2026)
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Origen de Proveedores —
Departamento estandar
@ Atlantico

0,11 mil {1,89%) — L i
mil{ 7\ @ Distrito Capital de Bogota

Bolivar
Magdalena
@ Cordoba
Cesar
Sucre
@ Antioguia
®La Guajira
@ Cundinamarca
@ Santander
@ Valle del Cauca

L 5,47 mil (95,51%) ®Boyaca

Con respecto a él origen de proveedores, si son de origen nacional o internacional, se observa que la mayoria de
los contratos registrados (8475), son contratistas nacionales:

Origen de Proveedores - Nivel Internacioni = &

@ \Valor @Contratos

10 mil
) Origen Macional

_ So5bill Contratos 8475 @
= smil S
i 8

$0,0 bill. : _ 0 mil

Macional Extranjerc
Origen
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En cuanto al Codigo de Clasificacién UNSPSC descrito en el presente estudio, se observa que la clasificacion de
bienes 8011 mantiene una participacion registrada en la plataforma de la vigencia 2025 de 21,17% y de la vigencia
2026 de 78,83%:

Comportamiento contratacion por bienes y servicios de UNSPSC

5 8011 - Servicios de recursos humanos 3278 $145.705.264.204  21,17% 7039 $542.613.173.506  78,83% 10317 $688.318.437.710  100,00%
(= 801116 - Servicios de personal temporal] 3278 $145705264204  2117% 7039 $542613 173506  78,83% 10317 $688.318.437.710  100,00%
Total 3278 $145705.264.204  21,17% 7039 $542.613.173.506  78,83% 10317 $688.318.437.710  100,00%

Consulta de Historicos

A continuacion, se presenta informacion referente a contratos similares al objeto del presente estudio
correspondiente a afios anteriores en el Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla. Algunos de esos
procesos son:

NUMERO DE TIPO DE

CONTRATO  PROCESO e SHLLE

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES PARA LA GESTION
Contratacién DISI-II\-IFSJ(S)TE{SIXLE $IAL ADMINISTRATIVA, TECNICA'Y JURIDICA
2026 | CD-03-2026-5452 di 6 (meses) |EN EL MARCO DE LAS FUNCIONES $45.000.000
irecta PORTUARIO DE
BARRANQUILLA PROPIAS DE LAS COMISARIAS DE
FAMILIA E INSPECCIONES DE POLICIA EN
EL DISTRITO DE BARRANQUILLA
PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES A LA SECRETARIA
DISTRITAL DE GOBIERNO PARA EL
DISTRITO DESARROLLO DE LOS
Contratacion ESPECIAL PROCEDIMIENTOS Y/O TRAMITES
2025 | CD-03-2025-5651 directa INDUSTRIAL Y | 5(Meses) | RELACIONADOS CON EL $30.000.000
PORTUARIO  DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL Y
BARRANQUILLA LA ATENCION INTEGRAL A LOS
INTERNOS A CARGO DE LA
ADMINISTRACION DEL DISTRITO DE
BARRANQUILLA
PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES A LA SECRETARIA
DISTRITAL DE GOBIERNO PARA EL
DISTRITO DESARROLLO DE LOS
Contratacién ESPECIAL PROCEDIMIENTOS Y/O TRAMITES
2025 | CD-03-2025-5655 directa INDUSTRIAL Y | 5(Meses) | RELACIONADOS CON EL $22.500.000
PORTUARIO  DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL Y
BARRANQUILLA LA ATENCION INTEGRAL A LOS
INTERNOS A CARGO DE LA
ADMINISTRACION DEL DISTRITO DE
BARRANQUILLA
PRESTACION DE SERVICIOS
DISTRITO PROFESIONALES A LA SECRETARIA
Contrtacen | ESPECIAL DESARROLLO D108
ontratacion
2025 | CD-03-2025-5659 directa ::"\lcl))RU'I'SJARFI{?OL D\E( 5 (Meses) PROCEDIMENTOS  Y/O TRAMITES $15.000.000
BARRANQUILLA RELACIONADOS CON EL
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL Y
LA ATENCION INTEGRAL A LOS
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INTERNOS A CARGO DE LA
ADMINISTRACION DEL DISTRITO DE
BARRANQUILLA.

2025

CD-03-2025-5657

Contratacion
directa

DISTRITO
ESPECIAL
INDUSTRIAL Y
PORTUARIO  DE
BARRANQUILLA

5 (Meses)

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES A LA SECRETARIA
DISTRITAL DE GOBIERNO PARA EL
DESARROLLO DE LOS
PROCEDIMIENTOS  Y/O TRAMITES
RELACIONADOS CON EL
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL Y
LA ATENCION INTEGRAL A LOS
INTERNOS A CARGO DE LA
ADMINISTRACION DEL DISTRITO DE
BARRANQUILLA

$20.000.00

2024

CD-03-2024-2993

Contratacion
directa

DISTRITO
ESPECIAL
INDUSTRIAL Y
PORTUARIO  DE
BARRANQUILLA

5 (Meses)

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES A LA SECRETARIA
DISTRITAL DE GOBIERNO PARA EL
DESARROLLO DE LOS
PROCEDIMIENTOS  Y/O TRAMITES
RELACIONADOS CON EL
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL Y
LA ATENCION INTEGRAL A LOS
INTERNOS A CARGO DE LA
ADMINISTRACION DEL DISTRITO DE
BARRANQUILLA

$ 42.000.000

2024

CD-03-2024-2996

Contratacion
directa

DISTRITO
ESPECIAL
INDUSTRIAL Y
PORTUARIO  DE
BARRANQUILLA

7 (Meses)

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES A LA SECRETARIA
DISTRITAL DE GOBIERNO PARA EL
DESARROLLO DE LOS
PROCEDIMIENTOS Y/O TRAMITES
RELACIONADOS CON EL
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL Y
LA ATENCION INTEGRAL A LOS
INTERNOS A CARGO DE LA
ADMINISTRACION DEL DISTRITO DE
BARRANQUILLA

$ 35.000.000

2024

CD-03-2024-2997

Contratacion
directa

DISTRITO
ESPECIAL
INDUSTRIAL Y
PORTUARIO  DE
BARRANQUILLA

7 (Meses)

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES A LA SECRETARIA
DISTRITAL DE GOBIERNO PARA EL
DESARROLLO DE LOS
PROCEDIMIENTOS  Y/O TRAMITES
RELACIONADOS CON EL
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL Y
LA ATENCION INTEGRAL A LOS
INTERNOS A CARGO DE LA
ADMINISTRACION DEL DISTRITO DE
BARRANQUILLA

$ 28.000.000

2024

CD-03-2024-3004

Contratacion
directa

DISTRITO ESPECIAL
INDUSTRIAL Y
PORTUARIO DE
BARRANQUILLA

7 (Meses)

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES A LA SECRETARIA
DISTRITAL DE GOBIERNO PARA EL
DESARROLLO DE LOS
PROCEDIMIENTOS Y/O TRAMITES
RELACIONADOS CON EL
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL Y
LA ATENCION INTEGRAL A LOS
INTERNOS A CARGO DE LA
ADMINISTRACION DEL DISTRITO DE
BARRANQUILLA

$ 24.500.000

5 o
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El valor estimado de la contratacién corresponde a la suma de NOVECIENTOS SESENTA Y SEIS MILLONES
OCHOCIENTOS SESENTA MIL PESOS M/L ($966.860.000), incluidos todos los tributos que se generen con
ocasién a la celebracion, ejecucion y liquidacién del contrato.

&3 AcaLbia DE BARRANQUILLA

NIT: 8 90102018 -1
V. ANALISIS ECONOMICO

Los futuros contratos tendran un plazo de ejecucion del contrato sera hasta 31 de diciembre de 2026, contados a
partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion dispuestos en el articulo 41 de la ley 80
de 1993.

conforme a lo sefialado en el Articulo 2 numeral 4 Literal h de la Ley 1150 del 2007 y Decreto 1082 de 2015 Articulo
2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestidn, o para la ejecucion de
trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales.

Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacidn directa la prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestidn con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto
del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con
el area de que se trate.

En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el
ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.'®

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a
los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, asi como los relacionados
con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

El presente, se enmarca en un contrato de prestacién de servicios profesionales a la secretaria distrital de gobierno,
lo cual justifica su contratacion directa

Para constancia se firma en agosto de 2026.

j;ﬂ@o;r@q s
ELLA CASTRO MARTINEZ

“./Secretaria General del Distrito

18 Funcidnpublica/gestornormativo/Ley-1150-de-2007
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