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ANALISIS DEL SECTOR - ESTUDIOS DE COSTOS Y DEL MERCADO

Jericd Boyaca, septiembre 2026

REF: Analisis del sector, estudios de costosy de mercado para contratacion del proceso con el objeto de: "AUNAR
ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS, HUMANOS, LOGISTICOS Y FINANCIEROS PARA
GARANTIZAR EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DEL PROGRAMA DE ATENCION AL
ADULTO MAYOR EN EL CENTRO VIDA CANITAS ALEGRES Y EL CUMPLIMIENTO DE LA LEY
1276 DE 2009Y DE LA LEY 2581 2026 EN ARAS DE BRINDAR UNA ATENCION INTEGRAL A
LAS PERSONAS MAYORES QUE SE ENCUENTREN EN CONDICIONES DE VULNERABILIDAD
QUE NO SE BENEFICIEN DEL PROGRAMA DE CENTRO VIDA EN EL MUNICIPIO DE JERICO
PARA LA VIGENCIA 2026.”

Por medio del presente escrito la secretaria de infraestructura y movilidad, en cumplimiento a lo establecido en lo
numerales Articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, y con observancia a la guia para la elaboracién de estudios
de sector G-EES-02, presenta las respectivos estudios del sector para el proceso de contratacic')n,con el objeto:
"AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS, HUMANOS, LOGISTICOS Y
FINANCIERQS PARA GARANTIZAR EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DEL PROGRAMA
DE ATENCION AL ADULTO MAYOR EN EL CENTRO VIDA CANITAS ALEGRES Y EL
CUMPLIMIEN'I"O DE LA LEY 1276 DE 2009Y DE LA LEY 2581 2026 EN ARAS DE BRINDAR
UNA ATENCION INTEGRAL A LAS PERSONAS MAYORES QUE SE ENCUENTREN EN
CONDICIONES DE VULNERABILID’AD QUE NO SE BENEFICIEN DEL PROGRAMA DE CENTRO
VIDAEN EL MUNICIPIO DE JERICO PARA LA VIGENCIA 2026. como anexo de los estudios previos.

CODIGO
DEL No. MJ-RE-COM-005-2026

PROCESO
“AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS, HUMANOS,
LOGISTICOS Y FINANCIEROS PARA GARANTIZAR EL DESARROLLO DE LAS

oBJETO DEL| ACTIVIDADES DEL PROGRAMA DE ATENCION AL ADULTO MAYOR EN EL

PROCESO | CENTRO VIDA CANITAS ALEGRES Y EL CUMPLIMIENTO DE LA LEY 1276 DE

DE 2009 Y DE LA LEY 2581 2026 EN ARAS DE BRINDAR UNA ATENCION
CONTRATAC| INTEGRAL A LAS PERSONAS MAYORES QUE SE ENCUENTREN EN
ION CONDICIONES DE VULNERABILIDAD QUE NO SE BENEFICIEN DEL
PROGRAMA DE CENTRO VIDA EN EL MUNICIPIO DE JERICO PARA LA
VIGENCIA 2026 )
TIPO DE | MODALIDAD DE SELECCION: REGIMEN ESPECIAL
CONTRATO | PROCEDIMIENTO / CAUSAL: ART 96 DE LA LEY 489 DE 1998, REGLAMENTADO POR EL DECRETO
RECOMEN | 092 DE 2017
DADO TIPO: CONVENIO DE ASOCIACION
El Municipio de Jerico (Boyaca) de conformidad con el articulo 311 de la Constitucion
Politica como entidad fundamental de la division politico administrativa del Estado le
corresponde prestar los servicios publicos que determine la Ley, construir las obras que
demande el progreso local, ordenar el desarrollo de su territorio, promover la
participacion comunitaria, el mejoramiento social y cultural de sus habitantes y cumplir
las demas funciones que le asignen la Constitucion y las leyes.
Al tenor de lo establecido en el numeral 5 del articulo 3 de la Ley 136 de 1994 al Municipio
le corresponde entre otras la funcion de solucionar las necesidades insatisfechas de

ANALISIS | salud, educacion, saneamiento ambiental, agua potable, servicios publicos, domiciliarios,

JURIDICO | yjyienda, recreacion y deporte.

TECNICO | g, articulo 29 de la constitucion Politica, prevé lo siguiente: “Son fines esenciales del
Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la
efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion; facilitar
la participacién de todos en las decisiones que los afectan y en la vida econdmica,
politica, administrativa y cultural de la Nacion; defender la independencia nacional,
mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un
orden justo. (...)".
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A su vez, el articulo 315 de la Constitucion politica de Colombia, le corresponde al sefior
alcalde municipal dirigir la accion administrativa del municipio, asegurar el cumplimiento
de las funciones y la prestacién de los servicios a su cargo.

Articulo 46: “El Estado, la sociedad y la familia concurriran para la proteccion y la
asistencia de las personas de la tercera edad y promoveran su integracion a la vida activa
y comunitaria. El Estado les garantizara los servicios de la seguridad social integral y el
subsidio alimentario en caso de indigencia”.

Es deber de Estado proteger, asistir y garantizar los servicios de seguridad integral y
alimentacion de las personas de la tercera edad en caso de indigencia; pues aquellas
personas se encuentran en situacién de abandono, marginacién social, carecen de
vivienda adecuada, de ingresos propios y que viven en situacién de pobreza.

El articulo 366 de la Constitucion Politica sefala que “el bienestar general y el
mejoramiento de la calidad de vida de la poblacion son finalidades sociales del Estado”
previendo el constituyente para tales efectos, que en los planes y presupuestos de la
Nacion y de las entidades territoriales, el gasto publico social tendra prioridad sobre
cualquier otra asignacion.

De igual forma, la Constitucidn en sus articulos 13y 46, contempla la especial proteccion
del Estado y la sociedad a las personas de la tercera edad, de acuerdo con el principio
de solidaridad y los preceptos del Estado Social de Derecho que inspiran el ordenamiento
superior de la siguiente manera:

Articulo 13: "Todas las personas nacen libres e iguales ante la ley, recibirdan la misma
proteccion y trato de las autoridades y gozaran de los mismos derechos, libertades y
oportunidades sin ninguna discriminadion por razones de sexo, raza, origen nacional o
familiar, lengua, religion, opinion politica o filosdfica. El Estado promovera las condiciones
para que la igualdad sea real y efectiva y adoptara medidas en favor de grupos
discriminados o marginados. El Estado protegerd especialmente a aquellas personas que,
por su condicion economica, fisica o mental, se encuentren en circunstancia de debilidad
manifiesta y sancionard los abusos o maltratos que contra éellas se cometan”.

En este sentido fue expedida la Ley 1251 de 2008, “Por la cual se dictan normas
tendientes a procurar la proteccién, promocion y defensa de los derechos de los adultos
mayores”, que tiene como objeto proteger, promover, restablecer y defender los
derechos de los adultos mayores, orientar politicas que tengan en cuenta el proceso de
envejecimiento, planes y programas por parte del Estado, la sociedad civil y la familia y
regular el funcionamiento de las instituciones que prestan servicios de atencion y
desarrollo integral de las personas en su vejez, de conformidad con el articulo 46 de la
Constitucion Nacional, la Declaracién de los Derechos Humanos de 1948, Plan de Viena
de 1982, Deberes del Hombre de 1948, la Asamblea Mundial de Madrid y los diversos
Tratados y Convenios Internacionales suscritos por Colombia.

Dicha Ley establece en su articulo 6 como deberes del estado, para con los adultos
mayores, entre otros: a) Garantizar y hacer efectivos los derechos del adulto mayor;...
k) Proveer la asistencia alimentaria necesaria a los adultos mayores que se encuentren
en estado de abandono e indigencia...; m) Los Gobiernos Nacional, Departamental,
Distrital y Municipal, adelantaran programas de promocioén y defensa de los derechos de
los adultos mayores conforme a las necesidades de atencién que presente esta
poblacion.
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La Sentencia T169 de1998, con Ponencia del Magistrado Fabio Morén Diaz, reza,
respecto a la proteccion y asistencia del Adulto Mayor lo siguiente: “ La Carta Politica de
1991 sefiala a las personas de la tercera edad, como uno de los sectores de poblacion
que requieren una asistencia profunda y efectiva del Estado, la sociedady la familia. Los
ancianos son individuos que se encuentran limitados e incluso imposibilitados para
adquirir un sustento que les permita vivir dignamente, ya que su capacidad laboral se
encuentra practicamente agotada”.

En Sentencia T- 207 de 2013, La Corte Constitucional resalta el concepto de Estado social
de derecho, aclarando que “implica la necesidad de brindar una especial proteccién a
quienes por su condicion se encuentran en circunstancias de vulnerabilidad”. En este
estado podemos ubicar a los Adultos mayores en situacion de pobreza extrema y
enfermo, en razdn a su condicién de debilidad manifiesta

Asi mismo, en la SentenciaT- 413 de 2013, La Corte Constitucional ha indicado respecto
al Principio de Solidaridad, que éste: “impone una serie de “Deberes fundamentales” al
poder publico y a la sociedad para la satisfaccion plena de los derechos. Dichos deberes
se refuerzan cuando se trata de asegurar a las personas de la tercera edad la proteccién
de todas las facetas de sus garantias fundamentales, para ello el constituyente involucrd
en su consecucion a la familia, en primera medida y, subsidiariamente al Estado y la
sociedad en su conjunto. A la familia le asiste el deber de garantizar el amparo a los
derechos de sus parientes en situacion de debilidad manifiesta, como consecuencia de
los lazos de consanguinidad, reciprocidad, afecto y solidaridad que se presume que se
han formado durante la convivencia de sus miembros, y que obligan a velar por cada
uno de sus integrantes.

De esta manera, la proteccion por parte de la familia implica asegurar la integridad de la
persona, mas alla de la subsistencia minima, garantizando condiciones de vida dignas.
Ante la disminucién de las capacidades fisicas del adulto mayor y la consecuente
dificultad para proveerse por si mismo la satisfaccion de las necesidades minimas, debe
intervenir la familia como sostén para la garantia y proteccion de todas las dimensiones
de sus derechos”.

En atencion a lo manifestado, contintia expresando el precedente citado que: “El deber
de solidaridad de la familia no es absoluto debido a que, en algunas circunstancias, ésta
no se encuentra en capacidad de proporcionar la atencion y cuidado requerido, por
factores de orden econémico, emocional, fisico o socioldgico. En estas circunstancias, el
nucleo familiar es relevado por el Estado en el deber de velar por el bienestar de la
persona adulta mayor, por tanto, sera la autoridad publica la encargada de hallar una
alternativa juridica que garantice la efectividad de sus derechos y el cumplimiento del
deber de solidaridad en cabeza de los particulares, en desarrollo de las clausulasy
principios del Estado Social de Derecho”.

La Corte Constitucional hace relacion también al mandato constitucional de solidaridad,
que ... endilga al Estado el deber de proyectar los programas sociales en términos de
progresividad, a fin de que la cobertura de los mismos y el importe presupuestal
destinado para su ejecucién correspondan a la demanda social vigente.

... En virtud de la especial proteccion constitucional que merecen las
personas de la tercera edad en situacion de pobreza, las autoridades
encargadas de efectuar dichos procedimientos tienen la obligacion de
verificar las condiciones reales de los beneficiarios, evitando la arbitrariedad
y €l incremento de la indefension en la que se encuentran. No hacerio
desconoce los principios de solidaridad y de respeto por la dignidad humana
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y deriva en una violacion de los derechos al minimo vital y al debido proceso
de sujetos de especial proteccion constitucional”.

El adulto mayor es afectado en un principio con un abandono social y familiar, es decir,
se termina la comunicacion dentro del nicleo familiar, los sentimientos pasan al olvido
en combinacién con el aislamiento, desplazando los lazos afectivos, ocasionando un
quiebre dentro de una familia al igual que las personas afectadas. La comunicacion se
interrumpe cortando toda relacién e interaccion entre los componentes familiares. La
elaboracion de este estudio contribuye al mejoramiento de la calidad de vida de los
adultos mayores, desarrollando, creatividad, habilidades manuales, recreacion, deporte,
actividades ludicas, campanas de salud, e implementos de aseo personal para lograr un
cambio de actitud.

La Alcaldia Municipal de Jerico — Boyaca, tiene como funcién servir y promover el
desarrollo y bienestar de la comunidad segun su alcance, en concordancia con los fines
del Estado Articulo 2 y los principios normativos Articulo 209 consagrados en la
Constitucion Politica, y el Articulo 315 num. 3; en tal sentido requiere poner en marcha
toda la logistica necesaria tendientea que su misién principal se lleve a cabo de manera
eficaz y oportuna.

En el mismo sentido, la Constitucion Politica en su articulo 311 establece que es el
Municipio la entidad fundamental de la division politico administrativa y en tal medida le
impone como su responsabilidad “(...) la prestaciéon de los servicios publicos que
determine laley, construir las obras que demande el progreso local, ordenar el desarrollo
de su territorio, promover la participacién comunitaria, el mejoramiento social y cultural
de sus habitantes (...)".

Por otra parte, la Constitucién Politica consagra en su articulo 209, Inciso 1, que la
funcion administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con
fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, econdmica, celeridad,
imparcialidad y publicidad mediante la descentralizacién, la delegacién y la
desconcentracion de funciones.

EL Articulo 355 De La Constitucién Politica establece; Ninguna de las ramas u érganos
del poder publico podra decretar auxilios o donaciones en favor de personas naturales o
juridicas de derecho privado. El Gobierno, en los niveles nacional, departamental, distrital
y municipal podra, con recursos de los respectivos presupuestos, celebrar contratos con
entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad con el fin de impulsar
programas Y actividades de interés publico acordes con el Plan Nacional y los planes
seccionales de Desarrollo.

La doctrina sobre el articulo 355 de la Constitucion Politica afirma: “ £/ propdsito es
permitir que ciertos sujetos de derecho privado que desarrollan actividades beneméritas
en el campo cientifico, cultural, educativo o de solidaridad social y humana, puedan
recibir apoyo estatal, pero sometidos a mecanismos de verificacion del destino dado a
los recursos y a las modalidades de su ejecucion, inherentes a la contratacion publica,
evitando asi que desvirtue su funcion hasta convertirse en una herramienta de
proselitismo politico, de beneficio individual o de despilfarro de dineros publicos como
acontecio en afos anteriores”.

La contratacién con entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad de
que trata el articulo 355 de la Constitucion Politica reglamentada por el Decreto 092 de
2017 es una contratacion especial que procede exclusivamente en los casos previstos en
tales normas. Esta contratacion tiene origen en la necesidad de continuar con el apoyo

S

& ® NIT Ok

320 433 0969 contratacion@jerico-boyaca.gov.co jerico-boyaca.gov.co 891856593-2 Carrera4 No. 3 - 71,

contactenos@jerico-boyaca.gov.co Cédigo postal 150840




ALCALDIA SECRETARIA GENERAL Y DE GOBIERNO

MUMIGIPAL DE JERICCO
ANALISIS DEL SECTOR Pagina 5 de 56

de las Entidades Estatales a actividades benéficas en el nuevo marco constitucional sin
auxilios parlamentarios.

El origen de esta contratacion esta en la reflexion del Constituyente de 1991 sobre la
necesidad de abolir los auxilios parlamentarios, pero dejar a salvo el apoyo estatal a las
actividades beneméritas en el campo de la solidaridad humana siempre que tales
actividades hayan sido previstas en los planes de desarrollo, quienes desarrollen tales
actividades sean idéneos y haya mecanismos de verificacion del destino de los recursos
entregados para el Estado para el efecto.

El Decreto 092 de 2017 fue expedido en virtud de la autorizacion contenida en el articulo
355 de la Constitucion Politica y su aplicacion esta restringida a: (i) la contratacion con
ESAL para impulsar programas y actividades de interés publico acordes con los
respectivos planes de desarrollo y (ii) la contratacién a la cual por expresa disposicion
del legislador le es aplicable este régimen, como el caso del articulo 96 de la Ley 489 de
1998.

El Decreto 092 de 2017 es aplicable a los contratos entre las Entidades Estatales del
gobierno nacional, departamental, distrital o municipal y ESAL independientemente de la
denominacién que las partes den al acto juridico y de la parte que tuvo la iniciativa de
celebrarlo. Estos contratos se celebran para impulsar programas y actividades previstas
en los planes de desarrollo y proceden exclusivamente cuando busquen promover: los
derechos de personas en situacion de debilidad manifiesta o indefension; los derechos
de las minorias; el derecho a la educacion; el derecho a la paz; o las manifestaciones
artisticas, culturales, deportivas y de promocién de la diversidad étnica colombiana.

Que, en ese orden de ideas, la entidad requiere la contratacion del proyecto para la
atencién integral de los adultos mayores pertenecientes al programa centro vida del
Municipio de Jericé (Boyaca) considerando:

Que segun lo establecido en el Articulo 46 de la Constitucion Politica: El Estado, la
sociedady la familia concurriran para la proteccién y la asistencia de las personas en alta
vulnerabilidad como son Adultas Mayores, discapacitadas y desplazadas o victimas de la
violencia y promoveran su integracion a la vida activa y comunitaria. El Estado les
garantizara los servicios de la seguridad social integral y el subsidio alimentario en caso
de indigencia.”

Actualmente, por primera vez en la historia, la mayor parte de la poblacién tiene una
esperanza de vida igual o superior a los 60 afios. Para 2050, se espera que la poblacion
mundial en esa franja de edad llegue a los 2000 millones, un aumento de 900 millones
con respecto a 2015.

Hoy en dia, hay 125 millones de personas con 80 afios 0 mas. Para 2050, habra un
numero casiigual de personas en este grupo de edad (120 millones) solamente en China,
y 434 millones de personas en todo el mundo. Para 2050, un 80% de todas las personas
mayores vivira en paises de ingresos bajos y medianos.

La ampliacion de la esperanza de vida ofrece oportunidades, no solo para las personas
mayores y sus familias, sino también para las sociedades en su conjunto. En esos afios
de vida adicionales se pueden emprender nuevas actividades, como continuar los
estudios, iniciar una nueva profesion o retomar antiguas aficiones. Ademas, las personas
mayores contribuyen de muchos modos a sus familias y comunidades. Sin embargo, el
alcance de esas oportunidades y contribuciones depende en gran medida de un factor:
la salud.
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Si las personas mayores pueden vivir esos afios adicionales de vida en buena saludy en
un entorno propicio, podran hacer lo que mas valoran de  forma muy similar a una
persona joven. En cambio, si esos afos adicionales estan dominados por el declive de la
capacidad fisica y mental, las implicaciones para las personas mayores y para la sociedad
son mas negativas.

Fuente (https://www.who.int/es/news-room/fact-
sheets/detail/ envejecimiento-y-salud

Es importante anotar que dentro del proceso de envejecimiento se hace necesario el
mantenimiento fisico, psicoldgico, la autonomia en el ejercicio social, la independencia
en el aspecto espiritual y la colectividad en lo ambiental, cualquier influencia de caracter
intrinseco o extrinseco que afecte dicho proceso perjudica de manera directa la etapa de
la vejez “lo que no se utiliza se atrofia”, lo que implica hacer un trabajo constante que
se debe realizar para enfrentar las discapacidades generadas por el individuo (persona
mayor) la sociedad y los factores bioldgicos propios del envejecimiento.

El Centro Vida, hace referencia al conjunto de proyectos, procedimientos, protocolos,
técnica y administrativa orientada a brindar una atencion integral, durante el dia, a los
Adultos Mayores, haciendo una contribucion que impacte en su calidad de vida y
bienestar.

Que la politica de envejecimiento humano y vejez se estructura con base en nucleos
conceptuales interrelacionados que implican compromiso simultaneo tanto del Estado
como de la sociedad y las familias.

Que La ley 1276 de 2009 reglamento en los siguientes articulos: Articulo 6°.
Beneficiarios. Seran beneficiarios de los Centros Vida, los adultos mayores de nivelesIy
II de Sisbén o quienes segun evaluacion socioecondmica, realizada por el profesional
experto, requieran de este servicio para mitigar condiciones de vulnerabilidad,
aislamiento o carencia de soporte social.

Paragrafo. Los Centros Vida tendran la obligacién de prestar servicios de atencién
gratuita a los ancianos indigentes, que no pernocten necesariamente en los centros,
a través de los cuales se garantiza el soporte nutricional, actividades educativas,
recreativas, culturales y ocupacionales y los demas servicios minimos establecidos en la
presente ley.

Articulo 7°. Definiciones. Para fines de la presente ley, se adoptan las siguientes
definiciones:

a). Centro Vida al conjunto de proyectos, procedimientos, protocolos e
infraestructura fisica, técnica y administrativa orientada a brindar una atencion
integral, durante el dia, a los Adultos Mayores, haciendo una contribucion que
impacte en su calidad de vida y bienestar;

b). Adulto Mayor. Es aquella persona que cuenta con sesenta (60) afios de edad
0 mas. A criterio de los especialistas de los centros vida, una persona podra ser
clasificada dentro de este rango, siendo menor de 60 afios y mayor de 55,
cuando sus condiciones de desgaste fisico, vital y psicologico asi lo determinen;
c). Atencion Integral. Se entiende como Atencion Integral al Adulto Mayor al
conjunto de servicios que se ofrecen al Adulto Mayor, en el Centro Vida,
orfentados a garantizarle la satisfaccion de sus necesidades de alimentacion,
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salud, interaccion social, deporte, cultura, recreacion y actividades productivas,
como minimo;

d). Atencion Primaria al Adulto Mayor. Conjunto de protocolos y servicios que
se ofrecen al adulto mayor, en un Centro Vida, para garantizarla promocion de
la salud, la prevencion de las enfermedades y su remision oportuna a los
servicios de salud para su atencion temprana y rehabilitacion, cuando sea el
caso. El proyecto de atencion primaria hara parte de los servicios que ofrece e/
Centro Vida, sin perjuicio de que estas personas puedan tener acceso a los
programas de este tipo que ofrezcan los aseguradores del sistema de salud
vigente en Colombia.

e). Geriatria. Especialidad médica que se encarga del estudio terapéutico,
clinico, social y preventivo de la salud y de la enfermedad de los ancianos.

). Gerontdlogo. Modificado por €l art.1, Ley 1655 de 2013. Profesional de la
salud especializado en Geriatria, en centros debidamente acreditados, de
conformidad con las normas vigentes y que adquieren el conocimiento y las
destrezas para el tratamiento de patologias de los

adultos mayores, en el drea de su conocimiento basico (medicina, enfermeria,
trabajo social, psicologia, etc.).

g). Gerontologia. Ciencia interdisciplinaria que estudia el envejecimiento y la
vejez teniendo en cuenta los aspectos biopsicosociales (psicologicos, biologicos,
sociales).

Queal Ley 100 de 1993, Sistema de Seguridad Social Integral tiene por objeto garantizar
los derechos irrenunciables de la persona y la comunidad para obtener una calidad de
vida acorde con la dignidad humana, y brinda beneficios especiales a las personas con
discapacidad.

Que la ley 136 de 1994, modificada por la ley 1551 de 2012, en su articulo 6, numeral
7, sefala la responsabilidad estatal de: “procurar por la solucién de las necesidades
basicas insatisfechas de los habitantes del municipio, en lo que sea de su competencia,
con especial énfasis en los nifios, nifas, adolescentes, mujeres cabeza de familia,
personas de la tercera edad, personas en condicién de discapacidady los demas sujetos
de especial proteccion constitucional”.

"La discapacidad es un concepto que evolucionay que resultade a la interaccion entre
las personas con deficiencias y las barreras debidas a la actitudy al entorno, que evitan
su participacion plena y efectiva en a la sociedad, en igualdad de condiciones con las
demas".

Convencion de la ONU, 2006.

Que, por su lado, el articulo 8° de la 1276 de 2009, que modifica el articulo 5° de la ley
687 de 2001, establece: Responsabilidad. El Alcalde municipal o distrital sera el
responsable del desarrollo de los programas que se deriven de la aplicaciéon de los
recursos de la estampilla y delegara en la dependencia afin con el manejo de los mismos,
la ejecucion de los proyectos que componen los Centros Vida y creara todos los sistemas
de informacion que permitan un seguimiento completo a la gestion por estos realizada
Es asi, que el Municipio ha venido desarrollando un programa de apoyo a los adultos
mayores durante los Ultimos afios, que comprende el programa centro vida,
desarrollando las acciones definidas en el literal c) del Articulo 7, dela ley 1276 de 2009
y establecidas en el Articulo 11 de la misma Ley:
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“Articulo 11. Modificase el articulo 6° de la Ley 687 de 2001, el cual quedara asi. Servicios
minimos que ofrecera el Centro Vida. Sin perjuicio de que la entidad pueda mejorar esta
canasta minima de servicios, los Centros Vida ofreceran al adulto mayor los siguientes:

1. Alimentacion que asegure la ingesta necesaria, a nivel proteico-calorico y de
micronutrientes que garanticen buenas condiciones de salud para el adulto
mayor, de acuerdo con los menlUs que, de manera especial para los
requerimientos de esta poblacion, elaboren los profesionales de la nutricion.

2. Orientacion Psicosocial. Prestada de manera preventiva a toda la poblacion
objetivo, la cual persigue mitigar el efecto de las patologias de comportamiento
que surgen en la tercera edad y los efectos a las que ellas conducen. Estara a
cargo de profesionales en psicologia y trabajo social. Cuando sea necesario, los
adultos mayores seran remitidos a las entidades de la seguridad social para una
atencién mas especifica.

3. Atencidn Primaria en Salud. La cual abarcara la promocion de estilos de vida
saludable, de acuerdo con las caracteristicas de los adultos mayores, prevencion
de enfermedades, deteccion oportuna de patologias y remision a los servicios de
salud cuando ello se requiera. Se incluye la atencién primaria, entre otras,
de patologias relacionadas con la malnutricion, medicina general, geriatria 'y
odontologia, apoyados en los recursos y actores de la Seguridad Social en Salud
vigente en Colombia, en los términos que establecen las normas
correspondientes.

4. Aseguramiento en Salud. Serd universal en todos los niveles de complejidad,
incluyendo a los adultos mayores dentro de los grupos prioritarios que define la
seguridad social en salud, como beneficiarios del régimen subsidiado.

5. Capacitacion en actividades productivas de acuerdo con los talentos, gustos
y preferencias de la poblacion beneficiaria.

6. Deporte, cultura y recreacion, suministrado por personas capacitadas.

7. Encuentros intergeneracionales, en convenio con las instituciones educativas
oficiales.

8. Promocion del trabajo asociativo de los adultos mayores para la consecucién de
ingresos, cuando ello sea posible

9. Promocion de la constitucion de redes para el apoyo permanente de los Adultos
Mayores.

10. Uso de Internet, con el apoyo de los servicios que ofrece Compartel, como
organismo de la conectividad nacional.

11. Auxilio Exequiel minimo de 1 salario minimo mensual vigente, de acuerdo con
las posibilidades econdmicas del ente territorial.

Que, la Ley 1251 de 2008 "por la cual se dictar las normas tendientes a procurar la
proteccion, promocion y defensa de los Derechos de los Adultos Mayores", establece las
politicas que se debe tener en cuenta en el proceso de envejecimiento, planes y
programas por parte del Estado, la sociedad civil, la familia. Que los adultos mayores
(entendidos como aquellas personas con sesenta (60) afos de edad o mas, de acuerdo
con la Ley 1251 de 2008), constituyen un grupo con caracteristicas epidemioldgicas
distintas, que conllevan a mayor fragilidad, morbilidad y donde los aspectos nutricionales
resultan relevantes, porque si buena parte del estado de salud en edades avanzadas se
ve influenciada por las condiciones y estilo de vida adaptados en la infanciay la ju ventud,
es comun observar que este grupo tiene dificultades para realizar una alimentacion
adecuada acorde a sus condiciones nutricionales.

Que segun la misma ley 1251 de 2008: "La entidad territorial organizara los Centros
Vida, de tal manera que se asegure su funcionalidad y un trabajo interdisciplinario en
funcion de las necesidades de los Adultos Mayores; contara como minimo con el talento
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humano necesario para atender la direccion generaly las areas de Alimentacion, Salud,
Deportes, Recreacion y Ocio Productivo, garantizando el personal que hara parte de estas
areas para asegurar una atencion de alta calidad y pertinencia a los Adultos May ores
beneficiados, de acuerdo con los requisitos que establece para, el talento humano de
este tipo de centros, el Ministerio de la Proteccién Social."

La Ley 1315 de 2009 establece las condiciones minimas que dignifican la estadia de los
adultos mayores en los centros de proteccion, centros vida e instituciones de atencion,
y en su articulo 2 define los Centros de Proteccion Social para el Adulto Mayor como
"Instituciones de Proteccion destinadas al ofrecimiento de servicios de hospedaje, de
bienestar social y cuidado integral de manera permanente o temporal a adultos
mayores".

Por su parte la Ley 1276 de-2009, en el articulo 3 sefiala que los entes territoriales podran
emitir una Estampilla para el bienestar del Adulto Mayor como recurso de obligatorio
recaudo para contribuir a la construccion, instalacion, adecuacién, dotacion,
funcionamiento y desarrollo de programas de prevencion y promocion de los Centros de
Bienestar del Ancianoy Centros de Vida para la Tercera Edad. Al respecto en su articulo
7, define la Adulto Mayor como aquella persona con sesenta (60) afios de edad o mas,
no obstante, sefiala que segun el criterio de los especialistas de los centros vida, una
persona podra ser clasificada dentro de este rango, siendo menor de 60 afios y mayor
de 50, cuando sus condiciones de desgaste fisico, vital y psicoldgico asi lo determinen.

Que el Gobierno Nacional mediante Decreto 681 de 202 adiciond el Capitulo 7 al Titulo
2 de la Parte 9 del Libro 2 del Decreto 780 de 2016 relativoa la Politica PUblica Nacional
de Envejecimientoy Vejez 2022 - 2031, con la cual se busca garantizar las condiciones
necesarias para el desarrollo del envejecimiento activoy saludable y de una vejez digna,
auténoma e independiente en condiciones de igualdad, equidad y no discriminacion, en
el marco de la proteccién de los derechos humanos y bajo el principio de
corresponsabilidad individual, familiar, social y estatal, y disponer la formulacién del Plan
Nacional de Accion intersectorial de la Politica Nacional de Envejecimientoy Vejez, y la
creacion del Observatorio Nacional de Envejecimientoy Vejez, como herramientas para
la implementacién, el monitoreo, seguimiento y evaluacién de la Politica.

Que se permite concluir como analisis juridico, que los adultos mayores, requieren de
una atencion integral que abarque aspectos psicosociales, psicomotores, nutricionales,
enfatizando la lucha contra el sedentarismo, unaadecuada nutricion, el mantenimiento
de la funcién cognitiva y motora, la participacion regular en actividades sociales y
productivas y control de enfermedades cronicas Que en Colombia se cuenta con
aproximadamente 1.008 Centros Vida — Centros Dia, que atienden a 522.599 personas
adultas mayores, y 993 Centros de larga estancia que atienden a 33.382 personas, segiin
reportes estadisticos del Ministerio de Salud y Proteccion Social.

Que, de acuerdo con la proyeccién de poblacién, segin el Dane:
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Segun el DANE, Boyaca es uno de los departamentos de Colombia con mayor proporcion
de personas mayores. Las proyecciones indican que en 2021 la proporcion de personas
mayores en Boyaca fue superior al 16%, superando el promedio nacional del 13,9%,
segun las proyecciones de poblacion del DANE.

Debido a los diferentes desafios que afronta la poblacion adultos mayores, en cuantoa
escenarios que inciden directamente en la calidad de vida como la limitacion de ingresos
suficientes, la ausencia del Nuicleo familiar o cuidadores y sus condiciones
socioecondmicas, cobertura insuficiente en atencion en salud, entre otros asociados a
factores fisicos y fisioldgicos propios de los cambios en el proceso de envejecimiento
como lo son la disminucién del sistema inmunoldgico, prevalencia de enfermedades
cardiacas, pulmonares, diabetes, demenciay sumado a eso, las morbilidades asociadas;
los adultos mayores se convierten en una prioridad de atencién para los gobiernos
considerando que la densidad de la poblaciéon es mayor de 60 afios, por lo cual, es
indispensable generar estrategias enfocadas hacia la prevencién, proteccién, cuidadoy
acompafamiento de los adultos y sus cuidadores, en los diferentes contextos donde se
encuentren.

Que el ejercicio de tales funciones, implican para la administracion municipal el desarrollo
y ejecucion de los diferentes procesos y procedimientos necesarios para dar
cumplimiento a las exigencias contenidas en la ley en forma previa, concomitantey con
posterioridad a la suscripcion de contratos administrativos indispensables para el
cumplimiento de los cometidos y funciones asignados en la Constituciony la ley a la
entidad territorial.

De conformidad con estos lineamientos y de acuerdo con lo revisado en el analisis de
conveniencia y oportunidad se ha determinado que el presente proceso contractual
cumple con las tres condiciones expresas en el articulo 2 del Decreto 092 de 2017, razon
por la cual en virtud de los principios de eficiencia y eficacia se adelantara el presente
convenio de conformidad al régimen especial dispuesto en el articulo 355 de la
constitucién politica de Colombia y el Decreto 092 de 2017. Es preciso mencionar que el
presente proceso se trata de un régimen excepcional al sistema de compra publica
establecido por la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015, toda
vez que estd sujeto a las criterios establecidos por la constitucién nacional y lo
reglamentado por el gobierno nacional a través del Decreto 092 de 2017, sin embargo
seran tenidos en cuenta lo principios rectores de la contratacion estatal y los principios
de la funcién administrativa en lo que no esté expresamente regulado por el mencionado
Decreto.
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Que mediante Acuerdo No. 010 de agosto 8 de 2014 se crea la estampilla Pro Adulto
Mayor para el desarrollo de programas y proyectos que adelanta el municipio con destino
a la poblacion vulnerable de la tercera edad, asi a través del mencionado documento, se
establece como recurso de obligatorio recaudo para contribuir a la construccion,
instalacion, adecuacion, dotacién, funcionamiento y desarrollo de programas de
prevencién y promocién de los Centros de Bienestar del Ancianoy Centros de Vida para
la Tercera Edad.

Que el precitado Acuerdo sefala como se sefialé anteriormente que el producto de dichos
recursos se destinara, como minimo, en un 70% para la financiacién de los Centros Vida,
de, acuerdo con las definiciones de la presente ley; y el 30% restante, a la dotaciony
funcionamiento de los Centros de Bienestar del Anciano, sin perjuicio de los recursos
adicionales que puedan gestionarse a través del sector privado y la cooperacién
Internacional.

Que de acuerdo a la caracterizacion realizada hastala fecha se cuenta con un aproximado
de 200 adultos mayores beneficiarios del Centro dia, a quienes se les debe realizar el
acompafiamiento psicosocial a través de las diferentes actividades, lidicas, pedagdgicas,
recreativas y productivas.

Que asi mismo se requiere garantizar la proteccion Integral y efectiva de los derechos
de las personas adultas mayores mediante el fortalecimiento optimizacion y destinacion
eficiente de recursos provenientes de la estampilla para el bienestar del adulto mayor,
orientados a la financiacion, sostenimiento y ampliacion de la cobertura de los Centros
de Bienestar, Centros Vida, Granjas del Adulto Mayor, centros dias y programas de
atencion domiciliarias y comunitarias.

Priorizando a la poblacion adulta mayor en condicion de vulnerabilidad, abandono,
pobreza extrema, o afectacion por desastres naturales y emergencias sanitarias, de
conformidad con los criterios de focalizacion que defina el gobierno nacional.

Lo anterior de conformidad en lo establecido en la ley 2581 del 2026 “ Por medio del
cual se modifican parcialmente las leyes 1276 de 2009y la ley 1850 de 2017 y
se dictan otras disposiciones”, |a cual establece en su articulo

Articulo 3°. Autorizase a las asambleas departamentales y a los concejos distritales y
municipales para emitir una estampilla, la cual se llamard Estampilla para el
bienestar del Adulto Mayor, como recurso de obligatorio recaudo para
contribuir a la construccion, instalacion. adecuacion, dotacion,
funcionamiento, alimentacion y desarrollo de programas de prevencion y
promocion de los Centros de Bienestar del Anciano, Centros de Vida para la
Tercera Edad. Centros Dia y la ejecucidon de programas y proyectos, dirigidos a la
atencion integral de las personas de la tercera edad que se encuentren en
condiciones de descuido, vulnerabilidad, abandono, maltrato por negligencia.
victimas de violencia intrafamiliar, indigencia o extrema pobreza
damnificados por situacion de desastres causados porfendomenos naturales y
emergencias sanitarias, que no se beneficien de los programas centros vida,
centros bienestar y granjas para el adulto mayor que habilen en los

departamentos, municipios y distritos, en cada una de sus respectivas
entidades territoriales. Sin perjuicio de los recursos adicionales que puedan
gestionarse a través del sector privado y la cooperacién internacional.

Paragrafo. Medida Especial. En los casos de calamidad publica, desastres naturales
0 emergencias sanitarias, los recursos provenientes de la estampilla podran destinarse
prioritariamente, y no Unicamente, a la atencion de adultos mayores afectados, dentro
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o fuera de centros vida. centros bienestar o granjas del adulto mayor, permitiendo asi
respuestas comunitarias descentralizadas, incluso si no existen centros institucionalesen
el territorio.

Por ende, se realizara visitas domiciliarias para prestar ciertos servicios a aquellos adultos
mayores que no estén dentro del programa del centro vida y puedan beneficiarse.

El presente proceso se desarrollara en los cuatro puntos satélites a impactar, en el area
urbana el centro, en el area rural san Jose De Cheva, pueblo viejo y reposo, espacio
que promoveran el adecuado manejo del tiempo libre, el desarrollo de habilidades y
destrezas propias del adulto mayor en compaiiia de sus familias y/o cuidadores
proporcionando espacios de aprendizajes significativos, actividades grupales e
individuales dirigidas por recurso humano capacitado en el drea, a través del desarrollo
de encuentros grupales una vez por semana en los que se debe brindar un refrigerio
saludable a los adultos mayores beneficiarios del programa.

Asi mismo teniendo en cuenta lo establecido en el Articulo 4 del Decreto 092 de 2017
por existir mas de una entidad sin animo de lucro en el municipioy en la regién para el
desarrollo de este programa de interés publico, y teniendo en cuenta que el municipio
de Jerico requiere una ESAL con el fin de "AUNAR ESFUERZOS TECNICOS,
ADMINISTRATIVOS, HUMANOS, LOGISTICOS Y FINANCIEROS PARA
GARANTIZAR EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DEL PROGRAMA DE
ATENCION AL ADULTO MAYOR EN EL CENTRO VIDA CANITAS ALEGRES Y EL
CUMPLIMIENTO DE LA LEY1276 DE 2009 Y DE LA LEY 2581 2026 EN ARAS
DE BRINDAR UNA ATENCION INTEGRAL A LAS PERSONAS MAYORES QUE SE
ENCUENTREN EN CONDICIONES DE VULNERABILIDAD QUE NO SE
BENEFICIEN DEL PROGRAMA DE CENTRO VIDA EN EL MUNICIPIO DE JERICO
PARA LA VIGENCIA 2026.

El presente andlisis se realiza partiendo de lo establecido en el Decreto 092 de 2017 y el
articulo 355 de la Constitucion Politica y esta proporcionado al valor del Proceso, la
naturaleza del objeto a contratar, el tipo de contratoy a los Riesgos identificados para
el Proceso de Contratacién.

Por otro lado, la Constitucién Politica de Colombia sefiala que la funcién administrativa
del sector publico, del que forma parte la Alcaldia de Jericd, se desarrolla con fundamento
en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y
publicidad.

Tomandose la eficiencia y celeridad como principios constitucionales propios de la
funcién administrativa del estado, implica la gestion eficiente de los recursos publicos
obteniendo el mayor beneficio en el desarrollo de cada una de las actividades propias
del presente objeto contractual y con ello el cumplimiento de los objetivos y metas
trazados en el plan de Desarrollo Territorial.

Que, por lo anterior, en virtudde los principios de celeridad y eficiencia que conciemen
a la funcion administrativa del estado, es procedente adoptar mecanismos, similares a
los contenidos en las disposiciones nacionales, respecto de la celebracién de contratos y
convenios de asociacion y cooperacion en cumplimiento de los principios para el ejercicio
de una accién administrativa honesta y eficiente.

Para la realizacion del objetivo descrito anteriormente, el municipio, tiene prevista la
contratacion através del régimen especial, con persona juridica particular sin animo de
lucro, mediante un convenio con una entidad sin animo de lucro con fundamento en lo
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dispuesto en el inciso segundo del art 355 de la CP y el Decreto 092 de 2017,
sometiéndolo a un proceso competitivo. Si bien es cierto encontramos innumerable
cantidad de normatividad y formulacién de Politicas Publicas inclusivas, la poblacién
adulta mayor sigue siendo agregada, sin acceso a oportunidades de desarrollo y
progreso, y sin elecciones de mejoria de ingresos para si y para su nucleo familiar, por
esta razén esta poblacion sigue viviendo invisibilidad, la sociedad continuaignorando las
riquezas del enfoque diferencial y no se han efectuado estrategias contundentes que
apunten al cambio de imaginarios y a la caida de barreras fisicas y actitudinales.

El interés de este proceso es buscar contribuir al desarrollo y mejoramiento en la calidad
de vida del adulto mayor y poblacién envejeciente; es reconsiderar sobre la actividad
productiva de la poblacion adulta mayor y su valiosa contribucion al bienestar familiar y
social.

La Politica Nacional De Envejecimiento y Vejez esta dirigida a toda la poblacion que reside
en Colombia y en especial a los mayores de 60 afios, con énfasis en aquellos en
condiciones de vulnerabilidad social, con esta Politica Plblica, de Estado, que articulaa
todos los estamentos del gobierno y la sociedad civil en un propdsito comun, busca
mejorar las condiciones de vida de las personas de mayor edad y generar los mecanismos
para que toda la poblacion alcance una vida saludable y digna de adultez plena.

Que la referida ley en su articulo 3. Modificado por el articulo 1 de la Ley 687 de 2001
autoriza a las Asambleas departamentales y a los concejos distritales y municipales para
emitir una estampilla, la cual se llamara Estampilla para el bienestar del Adulto Mayor,
como recurso de obligatorio recaudo para contribuir a la construccién, instalacion,
adecuacion, dotacién, funcionamiento y desarrollo de programas de prevencion y
promocion de los Centros de Bienestar del Anciano y Centros de Vida para la Tercera
Edad, en cada una de sus respectivas entidades territoriales. Asi mismo establece que el
producto de dichos recursos se destinara, como minimo, en un 70% para la financiacién
de los Centros Vida, de acuerdo con las definiciones de la presente ley; y el 30% restante,
a la dotacién y funcionamiento de los Centros de Bienestar del Anciano, sin perjuicio de
los recursos adicionales que puedan gestionarse a través del sector privado y la
cooperacion internacional.

Que el paragrafo 5 del articulo 5 ibidem establece que el recaudo de la Estampilla de
cada Administracion Departamental se distribuira en los distritos y municipios de su
Jurisdiccion en proporcion directa al nimero de Adultos Mayores de los nivelesIy II del
SISBEN que se atiendan en los centros vida y en los centros de bienestar del anciano en
los entes Distritales o Municipales.

Que en el marco de los derechos humanos, la politica del adulto mayor y de acuerdo a
los lineamientos establecidos en la Ley 1276 de 2009, el adulto mayor debe tener una
vida digna y goce de las comodidades que los mismos merecen por el hecho de haber
tenido familia, de haber sido nifios, razon por la cual es de vital importancia para el
Municipio de Jericé invertir los recursos de la estampilla del adulto mayor en los adultos
mayores que se benefician con los servicios del centro vida con el fin de dar cumplimiento
al Plan de Desarrollo 2024 - 2027, realizar acciones y esfuerzos para el cumplimiento de
sus fines, las cuales estan establecidas y cuya propuesta es garantizar durante todo el
afo el programa centro vida que beneficia a los adultos mayores de escasos recursos.

En virtud de lo expuesto se hace necesario escoger y contratar una persona Natural o
Juridica debidamente habilitada, previo el cumplimiento de las condiciones legales,
financieras, administrativas y técnicas, que garantice la ejecucién del objeto de esta
invitacion bajo los principios de calidad, oportunidad, eficiencia y eficacia.
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El Municipio de Jericd, apoya e impulsa el acceso a los programas de bienestar social a
toda poblacion en estado de vulnerabilidad, que necesitan obtener algin tipo de ayuda
que mejore su calidad de vida. Por esta razdn se requiere realizar estas actividades, que
velen por el bienestar y la integracion de las personas mayores vinculadas al programa
Centro vida del municipio.

La celebracion del convenio de Asociacion, busca el desarrollo conjunto de actividades
en relacion con los cometidos y funciones que les asigna la ley a las Entidades Estatales
y esta enfocado a la colaboracion entre el Municipio y la entidad sin animo de lucro, lo
gue nos permite este tipo de contratacion.

Aunado a lo anterior, la contratacion con entidades privadas sin animo de lucro
representa optimizacion de los recursos publicos en términos de eficiencia, eficacia,
economiay manejo del Riesgo, valga decir los descuentos municipales que se realizan a
este tipo de Entidades son menores lo que permite poder utilizar mas recursos en la
atencion efectiva de nuestra comunidad.

Adicionalmente el Municipio podria, a través de esta modalidad especial de contratacién,
aprovechar la exitosa y amplia experiencia que tienen las ESAL, en el desarrollo de este
tipo de actividades, que no representan contraprestacion algunay en especial para la
atencion a esta poblacion de adulto mayor, que se atienden con programas centro dia,
sin que se encuentren en institucién alguna.

Se deja constancia igualmente que la administracién Municipal de Jerico, no cuenta con
entidades que puedan ejecutar el objeto a que hace referencia el presente proceso de
contratacién. Razén por la cual es necesario contratar su ejecucién con entidades
privadas sin animo de lucro que estén en capacidad de operar el programa para el buen
desarrollo y éxito de todas y cada una de las actividades que exige.

Dentro del programa en mencidn se establecen la adquisicién de bienes y servicios
orientados a garantizar los derechos y calidad de vida de la poblaciéon adulto mayor.
Razén por la cual, en el Plan Operativo anual para la vigencia 2025, se proyectd el
Servicio de atencion y proteccion integral al adulto mayor con cédigo de producto
4104008.

¢Qué razones fundamentales existen para que se realice la contratacion?

1. Se han elaboradoy aprobado los estudios previos los cuales son necesarios para poder
suplir la necesidad

2. Se requiere suplir la necesidad antes planteada, cuya responsabilidad exclusiva recae
en la Administracién Municipal

Asi mismo con esta contratacion se pretende agilizar los procesos gerenciales, misionales
y de apoyo, con sus respectivos procedimientos institucionales del cual se desprende la
satisfaccion de las necesidades y expectativas dela comunidad para lograr los fines del
estado.

Que de conformidad a la LEY 2055 DE 2020 “"POR MEDIO DE LA CUAL SE APRUEBA LA
«CONVENCION INTERAMERICANA SOBRE LA PROTECCION DE LOS DERECHOS
HUMANOS DE LAS PERSONAS MAYORES», ADOPTADA EN WASHINGTON, EL 15 DE
JUNIO DE 2015”,la cual establece que:

"Resaltando que la persona mayor tiene los mismos derechos humanos y
libertades fundamentales gue otras personas, y que estos derechos, incluido e/
de no verse sometida a discriminacion fundada en la edad ni a ningun tipo de

® & ® NIT 92

320 433 0969 contratacion@jerico-boyaca.gov.co jerico-boyaca.gov.co 891856593-2 Carrera4 No. 3 - 71,
contactenos@jerico-boyaca.gov.co Cédigo postal 150840




$o¥
7 "
LY

o e

ALCALDIA

MUMNICIPAL DE JERICO

SECRETARIA GENERAL Y DE GOBIERNQO

ANALISIS DEL SECTOR Pégina 15 de 56

violencia, dimanan de la dignidad y la igualdad que son inherentes a todo ser
humano,

Reconociendo que la persona, a medida que envejece, debe seguir disfrutando
de una vida plena, independiente y autonoma, con salud, seguridad, integracion
y participacion activa en las esferas economica, social, cultural y politica de sus
sociedades;

Reconociendo también la necesidad de abordar los asuntos de la vejez y el
envejecimiento desde una perspectiva de derechos humanos que reconoce las
valiosas contribuciones actuales y potenciales de la persona mayor al bienestar
comun, a la identidad cultural, a la diversidad de sus comunidades, al desarrollo
humano, social y econdmico y a la erradicacion de la pobreza;

Recordando lo establecido en los Principios de las Naciones Unidas en favor de
las Personas de Edad (1991 ), la Proclamacion sobre el Envejecimiento (1992);
la Declaracion Politica y el Plan de Accion Internacional de Madrid sobre el
Envejecimiento (2002), asi como los instrumentos regionales tales como la
Estrategia Regional de implementacion para América Latina y el Caribe del Plan
de Accion Internacional de Madrid sobre el Envejecimiento (2003); la
Declaracion de Brasilia (2007), el Plan de Accion de la Organizacion
Panamericana de la Salud sobre la salud de las personas mayores, incluido e/
envejecimiento activo y saludable (2009), la Declaracion de Compromiso de
Puerto Espafia (2009) y la Carta de San José sobre los derechos de las personas
mayores de América Latina y el Caribe (2012).”

Es tan asi que la misma convencion nos discrimina de manera sucinta los términos de:

“ Envejecimiento"; Proceso gradual que se desarrolla durante el curso de
vida y que conlleva cambios bioldgicos, fisiologicos, psico-sociales y
funcionales de variadas consecuencias, las cuales se asocian con
interacciones dinamicas y permanentes entre el sujeto y su medio.

"Envejecimiento activo y saludable”: Proceso por el cual se optimizan las
oportunidades de bienestar fisico, mental y social, de participar en
actividades sociales, economicas, culturales, espirituales y civicas, y de
contar con proteccion, seguridad y atencion, con el objetivo de ampliar la
esperanza de vida saludable y la calidad de vida de todos los individuos en
la vejez, y permitirles asi seguir contribuyendo activamente a sus familias,
amigos, comunidades y naciones. El concepto de envejecimiento activo y
saludable se aplica tanto a individuos como a grupos de poblacion.

"Persona mayor"” Aquella de 60 afios o mas, salvo que la ley intema
determine una edad base menor o mayor, siempre que esta no sea superior
a los 65 afios. Este concepto incluye, entre otros, el de persona adulta
mayor.

"Persona mayor que recibe servicios de cuidado a largo plazo": Aquella
qgue reside temporal o permanentemente en un establecimiento regulado
sea publico, privado o mixto, en el que recibe servicios socio-sanitarios
integrales de calidad, incluidas las residencias de larga estadia, que brindan
estos servicios de atencion por tiempo prolongado a la persona mayor, con
dependencia moderada o severa que no pueda recibir cuidados en su
domicilio.
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Como conclusiéon de esta tenemos el deber de las entidades de comprometerse a
salvaguardar los derechos humanos y libertades fundamentales de la persona mayor
enunciados en la presente Convencion, sin discriminacién de ningun tipo, y a tal fin

Que la Resolucién 024 de 2017 del Ministerio de Salud y Proteccion Social modificada
parcialmente por la Resolucion 055 de 2018 establece los requisitos minimos esenciales
que deben acreditar los Centros Vida para la atencidn integral de las personas adultas
mayores, asi como determinar las directrices para adelantar el seguimiento, vigilanciay
control de éstos.

Aunado a lo anterior, la contratacion con entidades privadas sin animo de lucro
representa optimizacion de los recursos publicos en términos de eficiencia, eficacia,
economia y manejo del riesgo, valga decir los descuentos municipales que se realizan a
este tipo de entidades son menores lo que permite poder utilizar mas recursos en la
atencion efectiva de nuestra comunidad. Adicionalmente el Municipio podria, a través de
esta modalidad especial de contratacion, aprovechar la exitosa y amplia experiencia que
tienen las ESAL, en el desarrollo de este tipo de operacion del programa de adulto mayor.

De esta manera la entidad realizara el desarrollo del objeto contractual con una Entidad
Sin Animo de Lucro (ESAL) toda vez que efectuada la revision de procesos a nivel
nacional y departamental que buscan el bienestary la proteccion de la poblacion adulto
mayor se encuentra que el mecanismo mas eficaz y eficiente es por medio de la ESAL,
ya que estas entidades se destacan por la promocion de actividades propias para la
atencion integral del adulto mayor en estado de vulnerabilidad. Asi mismo es de sefialar
que la ESAL le permite al municipio de Jerico cumplir sus objetivos en la medida en que
la mayor experiencia en actividades similares a la que se pretende contratar permite
asignar de la mejor manera los riesgos propios de la contratacion y de las actividades
que se van a desplegar.

La ley 1850 de 2017 “por medio de la cual se establecen medidas de proteccién al adulto
mayor en Colombia, se modifican las Leyes 1251 de 2008, 1315 de 2009, 599 de 2000 y
1276 de 2009, se penaliza el maltrato intrafamiliar por abandono y se dictan otras
disposiciones.”

“ Articulo 1°. Créese un articulo nuevode la Ley 1315 de 2009, del siguiente
tenor:

Articulo 17A. Los centros de proteccion social de dia, asi como las instituciones
de atencion deberan acoger a los adultos mayores afectados por casos de
violencia intrafamiliar como medida de proteccion y prevencion.

Articulo 15. Modifiquese el articulo 3° de la Ley 1276 de 2009, a travésde la
cual se modifica la Ley 687 del 15 de agosto de 2001. El cual quedara asi:

Articulo 3°. Modificase el articulo 1° de Ley 687 de 2001, el cual quedara asi:
Autorizase a las asambleas departamentales y a los concejos distritales y
municipales para emitir una estampilla, la cual se llamard Estampilla para el
bienestar del Adulto Mayor, como recurso de obligatorio recaudo para contribuir
a la construccion, instalacion, adecuacion, dotacion, funcionamiento y desarrollo
de programas de prevencion y promocion de los Centros de Bienestar del
Anciano y Centros de Vida para la Tercera Edad, en cada una de sus respectivas
entidades territoriales. El producto de dichos recursos se destinard, como
minimo, en un 70% para la financiacion de los Centros Vida, de acuerdo con /as
definiciones de la presente ley; y el 30% restante, a la dotacion y
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funcionamiento de los Centros de Bienestar del Anciano, sin perjuicio de los
recursos adicionales que puedan gestionarse a través del sector privado y la
cooperacion internacional.

Paragrafo. El recaudo de la estampilla serd invertido por la Gobernacion, Alcalda
o Distrito en los Centros de Bienestar del Anciano y Centros Vida de su
Jurisdiccion, en proporcion directa al numero de Adultos Mayores de los niveles
I y II del Sisbén, los adultos mayores en condicion de vulnerabilidad y en
situacion de indigencia o pobreza extrema que se atiendan en estas
Instituciones.

Articulo 16. Modificase el articulo 8° de la Ley 1276 de 2009. A través del cual
se modifica el articulo 5° de la Ley 687 de 2001, el cual quedara asi:

Articulo 8. Modificase el articulo5° de la Ley 687 de 2001, el cual quedara
asi: Responsabilidad. El Gobernador o el Alcalde municipal o Distrital serd el
responsable de sus recursos recaudados por la estampilla en el desarrollo de los
programas que se deriven de su inversion en la respectiva jurisdiccion, dando
cumplimiento a lo relacionado en su plan de desarrollo para el grupo poblacional
al que se refiere la presente ley, y delegara en la dependencia competente, la
ejecucion de los proyectos que componen los Centros Vida, Centros de Bienestar
del Anciano y Granjas para aaulto mayor, creando todos los sistemas de
informacion que permitan un seguimiento completo de la gestion realizada por
estos.

Paragrafo. La ejecucion de los recursos en los departamentos, distritos y
municipios se podra realizar a través de convenios con entidades reconocidas
para el manejo de los Centros Vida, Centros de Bienestar del Anciano y Granjas
para adulto mayor, no obstante, estos deberan prever dentro de su estructura
adaministrativa la unidad encargada de su seguimiento y control como estrategia
de una politica publica orientada a mejorar las condiciones de vida de las
personas de tercera edad.

Articulo 17. Adicidnese un literal al articulo 7° de la Ley 1276 de 2009, el cual
quedara asi:

h) Granja para adulto mayor: Conjunto de proyectos e infraestructura fisica de
naturaleza campestre, técnica y operativa, que hace parte de los Centros de
Bienestar del Anciano, orientada a brindar en condiciones dignas, albergue,
alimentacion, recreacion y todo el cuidado requerido para los Adultos Mayores,
que las integren.

Estos centros de naturaleza campestre, deberan contar con asistendia
permanente y técnica para el desarrollo de proyectos en materia agricola,
pecuaria, silvicola y ambiental.”

Que el Municipio de Jerico, en cumplimiento con lo dispuesto en el Plan de Desarrollo
" Jerico en Buenas manos’, el cual establece el programa DESARROLLO SOCIAL EN
BUENAS MANOS, en el SECTOR. INCLUSION SOCIAL Y RECONCILIACION en el
programa Atencion integral de poblacion en situacion permanente de desproteccion
social y/o familiar y producto Servicio de atencion y proteccion integral al adulto mayor

Que el municipio cuenta con sitios para prestar el servicio por parte del futuro contratista
el cual debe garantizar el mantenimiento en aseo y demas una vez finalice cada una de
las secciones del centro dia.
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Adicionalmente el Municipio, a través de esta modalidad especial de contratacién,
aprovecha la exitosa y amplia experiencia que tienen las ESAL, en el desarrollo de este
tipo de operacion de programas dirigidos a la atencion integral de Adultos Mayores,
siendo igualmente representativa su concurrencia en la suma de esfuerzos y experiencia
con el propdsito de alcanzar un mismo fin comdn en beneficio de la poblacion
destinataria. De acuerdo con la Respuesta a consulta # 4201714000004669 emitida
por la Agencia Nacional para la Contratacion Estatal Colombia Compra Eficiente - CCE
respecto de la aplicacion del decreto 092 de 2017 en contratacion con recursos estampilla
pro adulto mayor, se aclara que dicha contratacion via convenio se encuentra
especificamente regulada de manera especial por el paragrafo del articulo 8 de la Ley
1276 de 2009 y este no fue derogado por el Decreto el Decreto 092 de 2017. En el que
se establece:

“PARAGRAFO. Los distritos y municipios podran suscribir convenios con entidades
reconocidas para el manejo de los Centros Vida; no obstante, estos deberan
prever dentro de su estructura administrativa la unidad encargada de su
seguimiento y control como estrategia de una politica publica orientada a mejorar
las condiciones de vida de las personas de tercera edad”

Sin embargo, aclara la Agencia, “la Entidad Estatal contratante puede tener en cuenta
los criterios para identificar la reconocida de idoneidad, desarrollados en el Decreto
092 de 2017, para el apoyo gubernamental a las entidades sin animo de lucro, como
un criterio auxiliar para identificar entidades reconocidas para el manejo de los Centros
Vida ™.

En el mismo sentido, el articulo 96 de la Ley 489 de 1998, autoriza a las Entidades
Estatales a celebrar negocios juridicos con entidades sin animo de lucro para cumplir
sus funciones. La misma Ley define estos negocios juridicos como convenios de
asociacion y establece que deben celebrarse de conformidad con el articulo 355 de la
Constitucion Politica.

Las Entidades Estatales son autonomas en la configuracion del proceso competitivo en
desarrollo del articulo 5 del Decreto 092 de 2017. El proceso competitivo establecido
en el articulo 4 del Decreto 092 de 2017 no le es aplicable a los convenios de asociacién
por expresa disposicion del articulo 5, sin embargo, las Entidades Estatales en su
autonomia pueden establecer el mismo procedimiento para seleccionar las ESALES en
convenios de asociacion y en contratos de colaboracion. En todo caso, el proceso
competitivo que definan las Entidades Estatales para sus convenios de asociacion debe
garantizar la libre concurrenciay la pluralidad de interesados y la comparacion objetiva
de las ofertas, este procedimiento puede ser andlogo a otros donde existe
competencia, como la licitacién publica.

De acuerdo con lo anterior las entidades estatales del gobierno nacional,
departamental, distrital y municipal debera adelantar un proceso competitivo para
seleccionar la entidad sin animo de lucro contratista, cuando en la etapa de planeacion
identifique que el programa o actividad de interés publico que requiere desarrollar es
ofrecido por mas de una entidad sin animo de lucro”.

Con esta contratacién se pretende agilizar los procesos gerenciales, misionales y de
apoyo, con sus respectivos procedimientos institucionales del cual se desprende la
satisfaccion de las necesidades y expectativas de la comunidad para lograr los fines
del estado.
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En armonia con lo anterior es procedente implementar formas de cooperacion y apoyo
en beneficio de la poblacién de adultos mayores del Municipio de Jerico (Boyaca) por lo
que resulta de vital importancia adelantar el presente proceso.

3. IDENTIFICACION CLASIFICACION DE BIENES Y SERVICIOS
El objeto del presente Proceso de Contratacion esta codificado en el Clasificador de Bienes y
Servicios de Naciones Unidas (UNSPSC) con el cuarto nivel, como se indica en la siguiente Tabla:

CLASIFICACION .
UNSPSC DESCRIPCION
ASPECTOS PERSONAS DE SOPORTE DE PRESTACION DE SERVICIOS DE
GENERALE 85101600
S DEL SALUD
MERCADO 8512 1500 SERVICIOS DE PRESTADORES DE CUIDADO PRIMARIO
8512 17 00 SERVICIOS DE PRESTADORES ESPECIALISTAS DE SERVICIOS
DE SALUD
1. ANALISIS DE LA DEMANDA
A continuacion, se relacionan algunos contratos que fueron consultados en SECOP y realizados por
otros Municipios a nivel nacional, para la contratacion de objetos similares al que se pretende
contratar.
https://www.colombiacompra.gov.co/
HERRAMIENTA DE VISUALIZACION PARA EL ANALISIS DE LA DEMANDA Y DE LA
OFERTA
Segun el eje estratégico de Colombia compra eficiente:
COMPORT ) :
AMIENTO o w ) ANALISIS DE LA DEMANDA
DEL -
GASTO
HISTORIC
(o]
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Valor Total Estimado por Provesdor

5 mil

Valor contratado:

Nimero de Conir..
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g8 s fEl H R H ag igd & g8 gz AGENCIA LOGISTICA DE LAS FUERZAS MILITARES
S T S 4E 2daa o qq%% ALCALDIA DE GUAT!
EE ES 5 F4 4 pl EE RS i 2 % giz2% ALCALDIA MUNICIPAL CONTRATACION SANTANDER
£ ;
2R Bzl 23 REE2 B B B BRE3 ALCALDIA MUNICIPAL DE AQUITANIA
ALCALDIA MUNICIPAL DE BRICEVIO BOYACA
Entidad ALCALDIA MUNICIPAL DE COPER

Comportamiento contratacion por bienes y servicios de UNSPSC

Aiio 2020 2021 2022
Qasificador de Bienes y Servicios - Familia (Contratos Valor Participacién Contratos Valor Participadon Contratos Valor Participacién
T 8515 - Servicios alimenticios y de nutricion 12 51520337 681 243% 24 32434333729 3.90% 20 52759.179.416 442%
T 9010 - Restaurantes y catering (servicios de comidas y bebidas) 87 S6.703.727.617  10.74% 143 $5.161.395.800 8.21% 231 $8580.626.900 1376%
Total | 99 $8.224.085.298  1347% 167 $7.595.789.529  12,16% 251 $11.348.806.316  1817%

PROCESOS

A continuacion, se relacionan algunos convenios que fueron consultados en SECOP vy realizados
por otros Municipios del departamento de Boyaca, para la contratacion de objetos similares al que
se pretende contratar.

CONVENIO N° 1

—
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ALCALDIA DE NOBSA
Precio estimado total: 584.396.333,33 COP

Nimero del proceso  MN-ESAL-005-2024

AUNAR ESFUERZOS ADMINISTRATIVOS Y TECNICOS PARA GARANTIZAR LA OPERACION DEL DESARROLLO DEL
Titulo: PROGRAMA DE ATENCION INTEGRAL AL ADULTO MAYOR EN LA MODALIDAD CENTRO DIA DEL MUNICIPIO DE
NOBSA.

Fase: Presentacion de oferta

Estado: Proceso adjudicado y celebrado

AUNAR ESFUERZOS ADMINISTRATIVOS Y TECNICOS PARA GARANTIZAR LA OPERACION DEL DESARROLLO DEL
Descripcion:  PROGRAMA DE ATENCION INTEGRAL AL ADULTO MAYOR EN LAMODALIDAD CENTRO DIA DEL MUNICIPIO DE
NOBSA.

Tipo de proceso  Contratacion régimen especial (con ofertas)

CONVENIO N° 2

Informacion

Niraco del proceso  PCESALDIS 2003

Unidad e contratacién

Proceso para celebrar un Acuerdo Marco e Precios

Lista de oferentes publicada

Posicién  Estado Rizon

Dalos del contralo

Justiicaeién de 1a Modaliasd os contraweisn

Descripeién
Direccice de ejecucion del contrato

Vaor estimaco

Lotes?

uuuuuuuuu

Informacion

Lista da oferenles publicada

Pusicn Estarin

Datos del conirato

TIpo de contrato Decs

Duracion del contrago 75

Process para cabsbear un Ao Marcn de Fr

MUNICIFIO DE DUITAMA CFICINA DE CONTRATACION

Mo

Fecha y hora de Begaca Proveecor ‘Documento e la oferta.
4 —— [ —
= Namero de documenty SO08255/

—C

INTEGRAL PARA ADULTOS MAYORES EN EL CENTRO DE VIDA DEL MUNICIPIO DE DUITAMA

CALLE 15 CON CARRERA 15 ESOUINA Dutams Boyach COLONEIA
345,199,000 COP

s

fdaon Facha y hora e ingaca Provwader
RT3 8343 A FUNDACION MAS

COLOMEA, Tunia
Crvses 46 ocursents SHTIAE

coLovEs

Entidades como, por ejemplo: Nobsa, Duitama y Chiquiza entre otros celebraron convenios con
entidades sin animo de lucro para la ejecucion de actividades relacionadas con el desarrollo de
actividades de atencion integral a los adultos mayores.

La entidad en revision realizada en el Portal Unico de ContrataciSn SECOP
(www.colombiacompra.gov.co), surte el presente estudio de demanda de como han sido otros

320 433 0969
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procesos de contratacion con objetos y caracteristicas similares, realizados anteriormente por la
entidad:
VIGENCIA 2023

Detalle del Proceso Numero: SA-009 DE 2023
BOYACA - ALCALDIA MUNICIPIO DE JER

Informacion General del Proceso

Tipo de Proceso Seleccion Abreviada de Menor Cuantia (Ley 1150 de 2007)
Estado del Proceso Liquidado

Asociado al Acuerdo de Paz No

Documentos tipo Mo

< Debe cumplir con invertir minimo el 30% de los recursos

del pi to destinados a comprar . Mo
cumpliendo con lo establecido en la Ley 2046 de 2020,
reglamentada por el Decreto 248 de 20217

& El contrato incluye el suministro de bienes y servicios
distintos a alimentos?

LEl contrato esta a las ordenes ir

parla o
Corte Constitucional en la Sentencia T-302 de 20177

Causal de Contratacion La contratacion de menor cuantia (Literal B)
Régimen de Contratacion Estatuto General de Confratacion

Grupo [F] Sernvicios

Segmento [53] Servicios Politicos y de Asunfos Civicos
Familia [9314] Senicios comunitarios y sociales
Clase [931415] Desamollo y servicies sociales

PRESTACION DE SERVICIOS LOGISTICOS PARA FORTALEGER LAATENCION
INTEGRAL A LOS ADULTOS MAYORES DE ACUERDO A LO CONTEMPLADO EN

Detalle y Canfidad del Objeto a Contratar PROGRAMA CENTRC VIDAEN EL MUNICIPIO DE JERICO-BOYACA PARALA
VIGENCIA 2023

Cuantia a Contratar 5238,911 35545
Moneda de Pago Peso Colombiano
Tipo de Contrato Prestacion de Servicios
Tipo de Gasto Inversion
R Fuente Otro Recurso Valor
Fuentes de Financiacion
Otros recursos EST. PRO ADULTO $239.911,355.45
Respaldos Presupuestales Asociados al Proceso
Tipo de respaldo presupuestal Nimero del respaldo presupuestal Cuantia del respaldo presupuestal
CDP 2023000205 $239 911,355 45

Se pudo identificar que el municipio de Jerico, a lo largo de cada vigencia ha venido realizando
actividades de atencidn integral al adulto mayor; se pudo observar que dicha contratacion se ha
venido realizando y contratando con fundaciones sin animo de lucro, con reconocida idoneidad, de
acuerdo a lo establecido en el decreto 092 de 2017.

1. ANALISIS DE LA OFERTA

En el departamento hay muchas entidades sin animo de lucro que pueden adelantar el objeto
contractual del presente analisis, sin embargo, no todos tienen los conocimientos, la disponibilidad
de tiempo y el interés requerido para realizar la prestacion de los servicios, tendientes al
cumplimiento de las actividades del presente proceso contractual, por lo tanto se hace necesario
que antes de suscribir el convenio se verifique la idoneidad del futuro contratista, dejando
constancia escrita de lo mismo.

En el SECOP se verificd que algunos de las entidades sin animo de lucro E.S.A.L que suscribieron
contratos con municipios para realizar actividades similares a las del objeto contractual fueron:
FUNDACION SOCIAL Y CULTURAL GRAN COLOMBIA, FUNDACION MAS, entre otros, quienes
cuentan con experiencia en objetos similares a los que se desean contratar.

2. ANALISIS DEL LA OFERTA

1.1 ECONOMICO
https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/servicios/encuesta-mensual-de-

servicios-ems
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DANE Boletin técnig)

Bogota D.C.,15 de julio de 2026

Encuesta Mensual de Servicios (EMS)
Mayo de 20267

Grafico 1. Variacion anual de los ingresos nominales, segun subsector de servicios
Total nacional
Mayo 2026" / mayo 2025

s

Produccin de pesculas cinematogeaficas y programas de televisin

Otros senvicios de entretenimiento y otros servicios

Actividades de empleo, seguridad e investiacion privada, servicios a edificios

Publicidad

Restaurantes, catering y bares

Actividades de edicion

Conma y servicios de mensajeda

Salud humana privada sin internacidn

>

e

Desarrollo de ustermas informaticos y pracesamiento de datos

Inmobiliarias, alquder de maquinaria y equipo

Educacion superior privada

Sahud humana privada con intemacion

Telecomunicaccnes

Actividades de programacian y transmision. agencias de naticias

Actvidades profesionales clentificas y téchicas nvl
y acthidades al wansporte i |
Actividades administrativas y de apoyo de oficina y otras acthidades excepto call conter “ -
Actividades de centros de famadas (Call center] o I
mo 100 o 10 200 o “o
Varmcion 4

1. Evolucion general de los subsectores de
servicios

1.1 Variacion anual de los ingresos nominales y contribucion por tipo
de ingresos, segun subsector de servicios (mayo 2026° / mayo 2025)

En mayo de 2026, catorce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva
en los ingresos totales, en comparacion con mayo de 2025.

Tabla 1. Variacion anual de los ingresos y contribucion por tipo de ingresos, segin subsector de
servicios
Total nacional
Mayo 2026° / mayo 2025
Clasificacion CIU Rev. 4 AC o
Seccidn Divisién Vartcss (%

¥ =

H Divisidn 52 21 an 04 I

ansgone

H Divisidn 53 Comes y senicis de mensaeria as 85 00 -

' Divisidn 56 Restaurartes. Catering y baves. s

Producoen de pehc.das Gremaogrsfan y
PrOgramas de tetevikin
Actdades de programacen y Baramaen

) Divlsitn 59, encrpto Clse 5920

) Diviidn 33 Actandades G edcin °» l 00 a2 s I

' Divisdn 60 y Cline 6391 L] 05 oo A
s G
) Divisdn 61 TeeComurw aCones. P ) a5 14 I 01
F Oivisidn 62, Divisidn 6, except Clase Cerarroio de atermas rhormatens y a ap 0 a0
6391 OGRSV Gr 308

Srccktn 1 Ohvisein 68 Secson M
N Inmotsierias, siguler d¢ magunarey g0 A3 “ 24 '
- Divisiones 7710, 7729y 7730 2oe - o | s

Divisiones 69, 70, 71, 72. Clase 7220

" At a3 eenficas y i a7 a? a0 at
Divisidn 74 acdes profetso n Onenfca —Ca
M Clase 7310 Pubicdad ns I ns l a0 (1]
n Divisiones 78, 60y 61 excepto Clase  Actividades de emplea, sequridad & invessigacitn = = ar at
3130 Prieada serwoos 3 e Hoos
N Clase 2220 Acthvidades de centros de Nammadas Cal center) 68 49 20 ot
N DVSIon 82 exeproClase 8220 ATvidedes sdminaabua y de spoyo de ey, 45 a0 03
otras actidades. excepto Call center
» Grgo 854 a0t sugwion privads 43 35 a0 o7
Q Clase 8610 Sahud hummans privads Con emactn 35 2 28 | a1
a Divisitn 86 excepto Clase 8510 S Prumans privads s inteenactn &6 I &2 a1 04
s Divisionés 90.92.93.95y96  OIOS Servicios Ge etretenimiento y 0008 Servicios 215 . 3 . 10 | 22

Fuente: DANE, EMS.
P Cifra provisional
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1.2 Variacion anual del personal ocupado total y contribuciéon por tipo
de contratacion, segiin subsector de servicios (mayo 2026° / mayo 2025)

En mayo de 2026, quince de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion negativa
en el personal ocupado total, en comparacion con mayo de 2025.

Tabla 2. Variacion anual del personal pado total y contribucion por goria de contratacion,
segun subsector de servicios

Total nacional

Mayo 2026° / mayo 2025

. poees
"
Clasificacidn CIU Raw. 4 AL Pt e e Agereine ors slbedr
Seecién ivisian Oecrpestn ] Comrian #91
= 5 Rimacanariente y acvidaies compheeee 8 = = 7
e Cavoere
5 wiiin P v— B« | - 1
. o a— e
' Ovaien 53 sctidndes o el o | o | = 1
Pr00xcHn e et st Cremancry
) Ot 54, mecrpes e 420 o oms ol . a | w . @
progras de tevacn
eaes Ow ey amackn y Yarrmisn [
pe— sy 2 e | o
s e romca
) PR S Se— « | a |- 2s
Divsicn 62. Division 83 excepto Clase: Ovsarrco de tistarmas mfcrmatess y o - - -
91 P
Secrién L Dhvisién 53 Seasn N
w Irrrobisrs suier fe mazirars ) ot 2s ar ar 19
Disisiones 7710, 7729 5 7730 ¥ l
iseres €9.70. 71,7 73
u OMERNSETATILTZORTIE s peotesionaies Gentiicas y Wichices a a0 1 20
Owvaidn 74
- e = S
n Oivelones T8 80y 81 exeg Clse  AcTiidacies de empiva, seguridad ¢ vestigacitn R & a o
e privada senecies 3 edifices - o
" Qo220 Achidaies b o de i catoney 136 | w ] = | =
N Dviitn B2 excrpmo Caue 1229 AOhidates adminstatas y de poyodechiomay ) 4 " 72 4
i e reeoes m e
» Gagotse Esicacen nperer prvads a7 | a1 [ s | 06 005
q Cuase 8610 St mrvara pevaza con amracon 20 I 3 | ar | 06
e =T 5

s Divisiones 90.92. 63,95y 36 Owes semvicios de entreterirmients § stros sevvicos

Fuente: DANE, EMS.
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1.3 Variacion anual de los salarios y contribucion por tipo de
contratacion, seguin subsector de servicios (mayo 2026" / mayo 2025)

En mayo de 2026, todos los subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los salarios,
en comparacion con mayo de 2025.

Tabla 3. Variacion anual de los salarios y contribucion por categoria de contratacion, segun subsector
de servicios
Total nacional

Grafico 1. Producto Interno Bruto
Tasa de crecimiento en volumen'
2023-1/ 2026°-1

Mayo 2026° / mayo 2025
Personal ocupado sin Migion™
Clasificacion CIU Rev. 4AC. . Permanente  Temporaldirecto (oL
Seccion Division Descripcion Variacion (%) (PP)
M Divisidn 82 ¥ e * jos I 54 I 51
tranipone
M Divigidn 53 Correo y servioos de mentayeris 84 . 12 l 62
] Divigion 56 Rertaurantes. catering y bares 186 . 10 l &8s
) Divaidn 58 Actividades de edwidn 09 I 59 I S0
) Division 59, excepto Clase 5320 SUon 6y pUlies Caumstopiion y 207 . 76 I 11
Programas de televisiin
) Divisidn 60y Clase 6391 ArPvsetes SO pIORINCEn ) URmmI, 4 I 12 33
2gencis de notGE

J Divisidn 61 Telecomumcacones 45 I 23 22
3 Divisidn 62. Divisidn 63, excepto Clase Desarrolio de sistermas informaticos y 02 a o7

6391 procesamiento de datos.

Seccién L Division 63 Secdidn N.

"

N 7710, 7729y 7730 Inemobilianias, alquiler de MaQUINAGa y eQUPO. 3 I 58 I S5

Divisiones 63, 70, 71, 72. Clase 7320, i
M Divisidn 74 Actividades profesionalies Gentificas y thonicas 12 l 33 s
M Clase7310 Publicidad 68 I 54 15
N Divisiones 78, 80 y 81, excepto Clase  Actividades de empleo, seguridad e investigacon 210 s7 o4 59

8130 privada, senicos 3 ediicios
N Clase 8220 Actvidades de centros de amadas (Call center) 80 I 23 58
N Divisidn 82 excepto Clase 8220 IVt sbusTmaacy R NaP NIy . 2 132 7

otras sctividades, excepto Call center
P Grupo 854 Educacién superior pevada 60 l os Lk 38 I
Q  Clase8510 Salud hurmana peivada Con internacion a1 l 33 43
Q Divisidn 86 excepto Clase 8610 Salud hurmana privada sin internacidn 86 l 2 59
s Divisiones 90, 92. 93,95y %6 Otros servicos de entretenimiento y otros servicios. 159 ! 68 ! 91 !
Pecmhs AT FRAC

Producto Interno Bruto: https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/cuentas-

nacionales/cuentas-nacionales-trimestrales/pib-informacion-tecnica

DANE Boletin técnico

Bogota D.C. 15 de mayo de 2026

Producto Interno Bruto (PIB)
| trimestre 2026 preliminar

I

4,0
£ 28
- 2,5
g 2,2
£
3 14 -
4 ' : N ' : . . ' ! )
K f T . T
1,0
I‘DI‘III‘IVI II‘IIIJIVI II‘III‘IVI
2023 2024p 2025pr 2026pr
Fuente: DANE, PIB_T
'Series encadenadas de volumen con afio de referencia 2015
Ppreliminar
Pprovisional
- . .
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1. Producto Interno Bruto (PIB) series

encadenadas de volumen con aio de referencia
2015

1.1 PIB desde el enfoque de la produccion

En el primer trimestre de 2026”, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 2,2% respecto
al mismo periodo de 2025 (ver tabla 1). Las actividades econdmicas que mas contribuyen a la
dinamica del valor agregado son:

¢ Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria;
Educacién; Actividades de atencién de la salud humana y de servicios sociales crece 5,7%
(contribuye 0,9 puntos porcentuales a la variacion anual).

« Comercio al por mayor y al por menor; reparacién de vehiculos automotores y
motocicletas; Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 2,9%
(contribuye 0,6 puntos porcentuales a la variacidn anual).

* Industrias manufactureras crece 2,9% (contribuye 0,3 puntos porcentuales a la variacion
anual).

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie ajustada por
efecto estacional y calendario crece 0,6%. Cuando se observa el comportamiento de las actividades
econémicas relacionadas:

* Industrias manufactureras crece 2,3%.

* Actividades financieras y de seguros crece 2,2%.

e Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios;
Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no
diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso
propio crece 1,4%.

S
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Tabla 1. Valor agregado por actividad econémica
Tasas de crecimiento en volumen’
Primer trimestre 2026°"

Tasas de crecimiento (%)

Serie ajustada por
Serie original efecto estacional y
Actividad econdmica calendario
Anual Trimestral
2026°"-1/ 2026°"-1/
202571 20257 -1V
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca -14 -0,5
Explotacion de minas y canteras -0.1 08
Industrias manufactureras 29 23
Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado® 26 03
Construccidn -54 -46
Comercio al por mayor y al por menor’ 2,9 02
Infermacion y comunicaciones 13 1,1
Actividades financieras y de seguros 28 2.2
Actividades inmobiliarias 20 05
Actividades profesionales, cientificas y técnicas” 22 05
Administracion publica, defensa, educacion y salud® 57 13
Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacién y otras 13 14
actividades de servicios® ! '
Valor agregado bruto 2.2 0.6
Impuestos menes subvenciones sobre los productas 29 09
Producto Interno Bruto 2,2 0.6

Fuente: DANE, PIB_T
 preliminar
'Series encadenadas de velumen con afio de referencia 2015.

“Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado; Distribucion de agua; evacuacion y
tratamiento de aguas residuales, gestion de desechos y actividades de saneamiento ambiental.

“Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas; Transporte y
almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida.

“Actividades profesionales, cientificas y técnicas; Actividades de servicios administrativos y de apoyo.

“Administracion publica y defensa; planes de seguridad sccial de afiliacion obligatoria; Educacion;
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1.1.1 Valor agregado por actividad econémica

Agricultura®, ganaderia®, caza, silvicultura y pesca

En el primer trimestre de 20267, el valor agregado de la agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y
pesca decrece 1,4% en su serie original, respecto al mismo periodo de 2025, Esta dinamica se
explica por los siguientes comportamientos (ver tabla 2):

e Cultivos agricolas transitorios; cultivos agricolas permanentes; propagacion de plantas
(actividades de viveros, excepto viveros forestales); actividades de apoyo a la agricultura y
la ganaderfa y posteriores a la cosecha; explotacion mixta (agricola v pecuaria) y caza
ordinaria y mediante trampas; y actividades de servicios conexas crece 3,8%.

¢ Cultivo permanente de café decrece 30,5%.

o Ganaderia crece 6,4%.

s Silvicultura y extraccion de madera crece 3,1%.
* Pesca y acuicultura decrece 19,5%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y
calendario, el valor agregado de la agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca decrece en
0,5%, cuando se observa el comportamiento de las actividades econdmicas relacionadas:

e Cultivos agricolas transitorios; cultivos agricolas permanentes; propagacion de plantas
(actividades de viveros, excepto viveros forestales); actividades de apoyo a la agricultura y
la ganaderfa y posteriores a la cosecha; explotacion mixta (agricola y pecuaria) y caza
ordinaria y mediante trampas; y actividades de servicios conexas crece 0,8%.

s Cultivo permanente de café decrece 7,7%.
e Ganaderia crece 1,9%.

o Silvicultura y extraccion de madera decrece 2,3%.

* Pesca y acuicultura crece 6,9%.

@ DANE Boletin técnico ‘

Bogeta, 7 de julio de 2026

indice de Precios al Consumidor (IPC)
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Grafico 1. IPC Variaciones
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1.1.1 Variacion y contribucion mensual por divisiones de gasto

En el mes de junio de 2026, el IPC registré una variacion de 0,39% en comparacion con mayo de 2026,
seis divisiones se ubicaron por encima del promedio nacional (0,39%): Alimentos y bebidas no
alcohdlicas (0,67%), Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (0,52%), Bebidas
alcohdlicas y tabaco (0,50%), Prendas de vestir y calzado (0,43%), Salud (0,39%) y por dltimo,
Restaurantes y hoteles (0,39%). Por debajo se ubicaron: Bienes y servicios diversos (0,30%), Muebles,
articulos para el hogar y para la conservacion ordinaria del hogar (0,26%), Recreacion y cultura (0,08%),
Transporte (0,01%), Educacién (0,00%) y por Gltimo, Informacién y comunicacion (-0,02%).

Cuadro 1. IPC Variacion y contribucién mensual
Segun divisiones de gasto
Junio 2025 - 2026

2025 2020
Divisienes e Gasto Feso (%) Varacin(th)  CTRUOSIRMS ey CoBWEn s

AlTEnios i bebidas no soohdicas 15,05 0,08 =001 o6 013

agua, gas y ares B2 oo 0,00 o (A1)
Bebidas albchéleas y tabaco 1.0 027 000 0% oo
Frendas de vesir y calzado e 018 000 043 oo
Sabud 1 038 oo % oo
Restauranies y hoteles 843 042 005 % 005
TOTAL 10000 010 010 (5] 039
Bienes y sericos dversos 8% 023 oo [ 4] [+]+73
Mueties, anticulos ¥ &
hogar I 419 020 o 026 o
Recreacién y cultura m 000 000 008 o000
Transparte 293 020 003 om oo
Educaciin 441 o 000 000 (1]
Infarmacién y comunicacién 433 012 000 002 000

Fuente: DANE, IPC
MNota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximacion en el nivel de digitos trabajados en el indice.

Los mayores aportes a la variacién mensual del IPC (0,39%), se ubicaron en las divisiones de: Alojamiento,
agua, electricidad, gasy otros combustibles, Alimentos y bebidas no alcohélicas y Restaurantes y hoteles,
las cuales aportaron 0,33 puntos porcentuales a la variacidn total.

1.1.2 Variaciones y contribuciones de las subclases en el mes

En junio de 2026 en comparacion con mayo de 2026, la variacion de las subclases que mas aportaron al
indice total fueron: arriendo imputado (0,36%), papas (9,85%), cebolla (13,18%), arriendo efectivo
(0,36%), comidas en establecimientos de servicio a la mesa y autoservicio (0,40%), electricidad (0,91%),
carne de res y derivados (1,14%), servicios relacionados con la copropiedad (1,77%), frutas frescas
(1.31%) v gas (1,19%). Las subclases con aportes negativos a la variacion fueron: platanos (-8,35%),
transporte de pasajeros y equipaje en avién (-10,51%), paquetes turisticos completos, incluye paquetes
de viajes de excursion realizados durante un dia (-1,49%), carne de cerdo y derivados (-1,04%) y
legumbres secas (-1,51%).

Cuadro 2. IPC Variacion y contribuciéon mensual
Por principales subclases

Junio 2026
Subclase Variacién (%) Contribucién Puntos
porcentuales

Arriende imputado 0,36 0,05
Papas 9,85 0,04
Cebolla 13,18 0,03
Arriendo efectivo 0,36 0,03
Comidas en establecimientos de servicio a la mesa y autoservicio 0,40 0,03
Blectricidad 0,91 0,03
Carne de res y derivados 1,14 0,03
Servicios relacionados con la copropiedad 1,77 0,02
Frutas frescas 1,31 0,02
Gas 1,19 0,01

Fuente: DANE, IPC.
Mota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximacion en el nivel de digitos trabajados en el indice.
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3.1.1 Variacion y contribucion anual por divisiones de gasto

En el mes de junio de 2026, el IPC registré una variacion de 6,14% en comparacion con junio de 2025.
En el dltimo afio, |as divisiones Restaurantes y hoteles (9,59%), Salud (8,39%), Educacion (7,57%), Bebidas
alcohélicas y tabaco (7,02%), Alimentos y bebidas no alcohdlicas (6,83%) y por Ultimo, Muebles, articulos
para el hogar y para la conservacion ordinaria del hogar (6,22%) se ubicaron por encima del promedio
nacional (6,14%). Entre tanto, las divisiones Bienes y servicios diversos (6,12%), Transporte (5,47%),
Informacion y comunicacion (5,16%), Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (5,02%),
Recreacion y cultura (3,92%) y por Ultimo, Prendas de vestir y calzado (2,98%) se ubicaron por debajo
del promedio nacional.

Cuadro 5. IPC Variacién y contribucién anual
Segun divisiones de gasto
Junio 2025 - 2026

2025 2026
Divisiones de Gasto Peso (%) Variacién (%) m:;?::‘o:;:m Variagién (%) Enn::::::::m

Restauranes y hoteles 843 Ta4 0.81 0.5 107
Salud m 520 000 830 0,14
Educacién 441 7.56 .30 157 0.3
Bebidas akoholcas y tabaco 1.70 514 0.00 702 012
Alimerics y bebidas no alcohdlicas 15058 4n 0.82 8.8 1.8
:t;::rhs. articulas para &l hogar y para la conservacin ordinaria del FAT] 292 012 822 025
TOTAL 100,00 482 4.82 814 B.14
Bienes y servicios diversos 5,36 kL 019 812 03z
Transparte 1203 527 [ 547 074
nformacion y comunicacion 433 -148 0,04 516 013

. agua, elecirickdad, gas y atros b kxR ] 523 1,82 502 1.56
Recreacin y cultura 370 188 0.05 2 oz
Prendas de vestr y calzado 398 210 0.07 208 0,08

Fuente: DANE, IPC.
Nota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximacion en el nivel de digitos trabajados en el
indice.

DEL

La justificacion con la cual se estimé el presupuesto oficial del presente proceso, se
efectud mediante las actividades requeridas, en donde se solicitaron Dos cotizaciones
con las cantidades y condiciones técnicas de cada item a realizar a entidades sin animo
de lucro (ESAL), entidades con experiencia e idoneidad aptas para poder ejecutar las
actividades artisticas y culturales derivadas del presente objeto contractual. Teniendo en
cuenta lo anterior con los valores unitarios establecidos en cada cotizacién, se procedié a
realizar un cuadro comparativo obteniendo un valor unitario promedio de acuerdo a lo
siguiente:

ESTUDIO

MERCADO

PROMED
IT | bescripcr | EspECIFICAC onp | CA | VALOR | vALOR | vaLor | vaLor 10 PR‘I’:ED
. ON IONES NT. | UNITA | TOTAL | UNITA | TOTAL | UNITARI | O

RIO RIO o

1 Alimentacion

CENTRO
VIDA
COMPONENT
E
NUTRICIONA
L
ALMUERZO:
Alimentacion
que asegure la
ingesta
necesaria, a
nivel proteico-
caldrico y de 18 $ $ $ $ $ $

1.1 | ALMUERZO micronutrientes UND 0 18.460, 33.228.00 18.540, 33.372.00 18.500,00 33.300.00
que garanticen 00 0,00 00 0,00 ! 0,00
buenas
condiciones de
salud para el
adulto mayor,
de acuerdo con
los menus que,
de manera
especial para
los
requerimientos
de esta
poblacion,
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elaboren los
profesionales
de la nutricién.
Através dela
entrega de
racién servida -
almuerzo
compuesto
por: Sopa y/o
fruta 250 cc,
Proteico 100gr
(carne,
pescado,
cerdo, pollo)
Hortalizas y
Verduras 100
gr (ensaladas,
verduras
calientes, etc.)
leguminosas
secas 60 gr
(garbanzo,
lenteja, frijol)
cereal 90 gr
(arroz), raices
tubérculos y
platano 80 gr
(platano, yuca,
papa) jugo de
fruta de
cosecha 300
cc.

Se deben
garantizar 60
almuerzos por
jornada
aproximadame
nte
Se haran en
total 30
jornadas
durante la
ejecucion
contractual.
COMPLEMEN
TO
NUTRICIONA
L-
REFRIGERIO:
Se realizara
entrega de
refrigerio
durante las
actividades
grupales
programadas
de Centro Vida
con el objeto
de Mitigar el
riesgo
nutricional de
dicha
poblacion, por
medio de un
aporte
nutricional $ $ $ $ $
1.2 REFR;GERI basico UND (133 8.351,0 15.031.80 8.549,0 15.388.20 8.450.00 15.210.00
equivalente al 0 0,00 0 0,00 T 0,00
30% de sus
necesidades
diarias de
calorias y
nutrientes,
parala
poblacion
adulto mayor
(orientada por
nutricionista
dietista).

Se deben
garantizar 60
refrigerios por
jornada
aproximadame
nte

Se haran en
total 30
jornadas
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durante la
ejecucion
contractual.

Apoyo en
organizacion
de minuta
Planificacion
del menu
segun
normativas
vigentes
(resoluciones
del Ministerio
de Salud).
Verificacion del
equilibrio
nutricional y
variedad de
alimentos.
Ajuste de
porciones y
raciones de
acuerdo con la
poblacién
atendida.
Recomendacio
nes para la
adecuada
preparacion y
manipulacién
de alimentos.
NUTRICIONI
STA
PROFESIONA
L.

Debe disefiar

minimo 4 $ $ $ $ $ $

1.3 NT;R;I_(;IO m_i”“tas ) Glb 1 3.589.0 3.589.000 3.811.0 3.811.000 3.700.000 3.700.000

alimentarias 00,00 ,00 00,00 ,00 ,00 ,00
completas,
rotativas, para
cubrir un ciclo
mensual (una
por semana),
ajustadas a:
Necesidades
energéticas y
nutricionales
de adultos
mayores.
Disponibilidad
local de
alimentos.
Sugerencias de
preparacion y
manejo
higiénico.
Cada minuta
debe incluir:
Desayuno
Refrigerio (si
aplica)
Almuerzo (con
entrada,
proteina,
carbohidrato,
vegetal y
bebida)
Recomendacio
nes de porcién
y preparacion
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Planear,
coordinar,
ejecutar y
hacer
seguimiento a
las actividades
sociales,
recreativas,
culturales,
COORDINA formativas y de
DOR DE salud dirigidas $ $ $ $ $ $
1.4 ACTIVIDAD | los adultos MES 3 3.395.0 10.185.00 3.605.0 10.815.00 3.500.000 10.500.00
ES mayores, con el 00,00 0,00 00,00 0,00 ,00 0,00
fin de
garantizar  su
participacion
activa y
bienestar
integral.
Profesional
en carreras
administrativ
as.

$ $ $
Total Alimentacién 62.033.8 63.386.2 62.710.0
00,00 00,00 00,00

2 Orientacion Psicosocial

Prestar de
manera
preventiva a
toda la
poblacién
objetivo, la
cual persigue
mitigar el
efecto de las
patologias de
comportamient
0 que surgen
en la tercera
edad y los
efectos a las
que ellas
conducen.
Estard a cargo
de
profesionales
VALORACI en psicologia
ONY y/o trabajo 2 $ $ $ $
2.1 | CARACTERI | social. Cuando UND 42.500, 8.500.000 36.050, 7.210.000
ZACION sea necesario, 00 ,00 00 ,00
INTEGRAL los adultos
mayores seran
remitidos a las
entidades de la
seguridad
social para una
atencion mas
especifica
(Numeral 2
Articulo 11 Ley
1276 de 2009)
Las
valoraciones
de
aproximada
mente 200
adultos
mayores
PROFESIONA
L EN
PSICOLOGIA
 Valoracion
integral por
psicologia
* 10
TALLERES Actiyida_d,es de
DE mot|vaC|0n,,
FORMACIO estimulacion $ $ $ $ $ $
2.2 N sensorial UND 30 283.334 8.500.020 257.500 7.725.000 270.417,0 8.112.510
psicosoct | ° 10 ,00 ,00 ,00 ,00 0 ,00
AL Actividades de
fortalecimiento
cognitivo
* 10
Actividades de
estimulacion de

$
7.855.000
,00

$
39.275,00
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motricidad fina
y gruesasegin
necesidad

Se haran en
total 30
jornadas
durante la
ejecucion
contractual.
PROFESIONA
L EN
PSICOLOGIA

$ $ $
Total Orientacion Psicosocial 17.000.0 14.935.0 15.967.5
20,00 00,00 10,00

3 Atencion Primaria en Salud

PATICIPACIO
N EN
CENTRO
VIDA
DENTRO DE
LOS
ENCUENTRO
S QUE SE
REALICEN
Ejecutar
acciones de
promocion de
estilos de vida
saludables,
prevencion de
enfermedades,
educacion para
el autocuidado,
seguimiento al
estado de
salud y
deteccion
temprana de
factores de
riesgo en la
poblacién
adulta mayor,
de conformidad
con el numeral

CONTROL Y 3 del articulo

SEGUIMIE | 1\ e iaLey
NTO 1276 de 2009. $ $ $ $ $ $

31 | PERMANEN MES 3 | 28000 | 8400000 | 26000 | 7.800.000 | 2700.000 | 8.100.000

TEALOS | 00,00 00 00,00 00 00 00

ESTADOS

DESALUp | Valoracion
basica de los

beneficiarios
mediante el
control y
seguimiento
periédico de
signos vitales
(presion
arterial,
frecuencia
cardiaca,
frecuencia
respiratoria,
temperatura
corporal y,
cuando
aplique,
saturacion de
oxigeno),
identificando
oportunamente
alteraciones
que requieran
remision a los
servicios de
salud.

AUXILIAR DE
ENFERMERIA
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La Jornada de
Salud Oral para
adultos
mayores tiene
como finalidad
brindar
atencion
odontoldgica
bésicay
educacion en
salud bucal,
orientada a la
prevencion,
diagnéstico
tempranoy
promocién del
cuidado
integral de la
cavidad oral en
personas
ADULTAS
MAYORES.
Esta actividad
se enmarca en
la necesidad de
reducir el
deterioro
funcional y
estético
asociado a
enfermedades
bucales,
mejorando asi
la calidad de
vida, la
capacidad
nutricional y la
interaccién
social de esta
poblacién.
Durante la
jornada, los
participantes
JornaDa | S0, s $ ¢ $ $ $
3.2 DE SALUD P UND 70 1.000.0 70.000.00 1.200.0 84.000.00 1.100.000 77.000.00
ORAL odontolégica 00,00 0,00 00,00 0,00 ,00 0,00
clinica
individual:-
Revision de
tejidos blandos
y duros.
Evaluacion
periodontal:I
dentificacion
de caries,
movilidad
dental y
lesiones
bucales.Diagnd
stico sobre la
necesidad de
uso, ajuste o
reemplazo de
protesis
dentales.
Entrega de
protesis
dentales de
uso cosmético
no cubiertas
por el POS: Se
entregaran
protesis
parciales o
totales de uso
cosmético,
segun
valoracion
clinica previa
realizada por el
profesional
odontdlogo,
con el fin de
restaurar la
estética facial y
mejorar el
proceso de
masticacion en
personas
mayores con
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pérdida dental.
Estas prétesis
se entregan
como elemento
complementari
ode
autocuidado,
higiene y
dignificacion
personal en
contextos
comunitarios.
Cada entrega
sera soportada
con historia
clinica, acta de
entrega y
orientacion
sobre el uso,
mantenimiento
e higiene.
Espacios
educativos
en salud oral:
Prevencion de
enfermedades
periodontales y
caries en la
vejez.

Cuidado e
higiene de
protesis
dentales.
Importancia de
la salud bucal
en la nutricién,
lenguaje,
estética facial y
autoestima.
Promocién del
control
odontoldgico
periédico.
Odontélogo
con experiencia
en
rehabilitacion
oral oel
soporte de un
técnico dental,
dependiendo
del tipo de
protesis a
entregar. El
equipo debe
cumplir con las
normas de
bioseguridad,
habilitacion
sanitaria y
registro de
historia clinica,
en
concordancia
con la
Resolucién
3100 de 2019
(Sistema
Obligatorio de
Garantia de la

Calidad en
Salud).
$ $ $
Total Atencidon Primaria en Salud 78.400.0 91.800.0 85.100.0
00,00 00,00 00,00
4 Capacitacion en actividades productivas
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La capacitacion
en actividades
productivas

mediante la
implementacid
n de huertas
caseras  estd
orientada a

fomentar la
autonomia

alimentaria, el
aprovechamien
to del tiempo
libre y la

participacion
activa de los

adultos
mayores en
practicas
sostenibles y
saludables.

Esta actividad
promueve el
envejecimiento
activo a través
del

fortalecimiento
de capacidades
practicas y

productivas,
generando
beneficios
nutricionales,
ocupacionales
y psicosociales.
La jornada
estara dirigida
a adultos
mayores e
CAPACITAC | MCluird  una
ION EN fas,e- tedrico-
ACTIVIDAD practica  con
Bs | Crioae
propuctr | Vivencial s s $ $ s s
41 VAS - ::;‘I;i’t‘ed;’ los B;';fggc 30 | 921500 | 27.645.00 | 978500 | 29.355.00 | 950.0000 | 28.500.00
HUERTAS componentes: ,00 0,00 ,00 0,00 0 0,00
CASERAS * Fundamentos
PARA de agricultura
ADULTOS urbang ;
MAYORES huertas
caseras.

e Preparacion
del terreno o
recipiente para
cultivo.

« Elaboracion
de abono
organico y
compostaje.

e Siembra vy
mantenimiento
de cultivos de
ciclo corto
(cilantro,
cebolla,
tomate,
lechuga,
aromaticas,
etc.).

. Manejo
ecolégico  de
plagas y
rotacion de
cultivos.

* Técnicas de
riego,
recoleccion  y
conservacion.
* Importancia
del consumode
alimentos
frescos y libres
de  quimicos.
Como
complemento
practico y para
garantizar la
aplicacion
efectiva de los
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conocimientos
adquiridos, se
dispondrran
materiales e
insumos
agropecuario
s esenciales

para el
desarrollo de
30 huertas
caseras en la
actividad,

tales como
semillas,

abono V'

fertilizantes,
los cuales serdn
utilizados  por
los
participantes
en el proceso
de
implementacié
n individual o
comunitaria de
sus huertas
caseras.

Esta estrategia
busca
contribuir  al
bienestar fisico,
emocional y
econdmico del
adulto mayor,
permitiéndole
adquirir
habilidades
utiles,
fortalecer el
vinculo con su
entorno natural
y social, vy
mejorar sus
habitos
alimenticios
mediante el
consumo  de
productos
cultivados por
ellos  mismos
Profesional
con
formacion en
ciencias
agropecuaria
s ,
conocimientos
en agricultura
urbana,
produccién
sostenible,
compostaje,
manejo de
cultivos y
control
ecolégico  de
plagas.
Disefiara el
contenido
técnico del
taller, liderar la
fase  tedrica-
practica,
orientar sobre
seleccion  de
cultivos,
métodos de
siembra,
abonos
organicos,
rotacion,
recoleccion vy
sostenibilidad.

$ $ $
Total Capacitacion en actividades productivas 27.645.0 29.355.0 28.500.0
00,00 00,00 00,00
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5 Deporte, cultura y recreacion

Desarrollo de
treinta (30)
talleres de
danza
dirigidos a los
adultos
mayores
beneficiarios
del programa
Centro Vida,
orientados a
promover la
actividad
corporal, la
coordinacion,
el equilibrio, la
expresion
artistica, la
interaccion
social y el
aprovechamien
to saludable
del tiempo
libre. Los
talleres
deberan
desarrollarse
mediante
ejercicios y
actividades
practicas
adaptadas a
las condiciones
y capacidades

de los
TALLERES Participantes, $ $ $ $ $ $
51 DE DANZA incluyendo TALLER 30 332.000 9.960.000 320.000 9.600.000 326.000,0 9.780.000
calentamiento, ,00 ,00 ,00 ,00 0 ,00
movilidad
corporal,

ejercicios de
coordinacion y
ritmo,
aprendizaje y
practica de
movimientos y
coreografias de
diferentes
expresiones
dancisticas, asi
como
actividades de
integracion
grupal.

El servicio
incluye los
materiales e
implementos
basicos
requeridos
para el
desarrollo de
las actividades,
de acuerdo con
la metodologia
propuesta y las
necesidades de
cada jornada.
TALLERISTA,
RECREADOR(
A)Y/O
ANIMADOR(
A)
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Desarrollo de
treinta (30)
talleres de
deporte y
actividad
fisica dirigidos
alos adultos
mayores
beneficiarios
del programa
Centro Vida,
orientados al
fortalecimiento
de las
capacidades
fisicas,
funcionales y
motrices,
promoviendo
habitos de vida
activa,
bienestar y
envejecimiento
saludable. Las
actividades
deberan incluir
ejercicios de
movilidad
articular,
calentamiento,
coordinacion,
TAL[I;iRES equilibrio, $ $ $ $ $ $
5.2 flexibilidad, TALLER 30 450.000 13.500.00 470.000 14.100.00 460.000,0 13.800.00
DEPORTE Y fuerza de bajo 00 0,00 00 0,00 0 0,00
ACT’IVIDAD impacto ! ! ! ! !
FISICA o
resistencia y
ejercicios
recreativos
adaptados a
las condiciones
y capacidades
fisicas de los
participantes,
procurando
prevenir
riesgos
asociados a la
inactividad
fisica. El
servicio incluye
los materiales
e implementos
deportivos
basicos
necesarios
para el
desarrollo de
las actividades.

PROFESIONA
LO
LICENCIADO
EN
EDUCACION
FISICA.
Desarrollo de
treinta (30)
talleres de
musica
dirigidos a los
adultos
mayores
beneficiarios
del programa
Centro Vida,
orientados a
estimular la $ $ $ $ $ $
memoria, TALLER 30 332.000 9.960.000 320.000 9.600.000 326.000,0 9.780.000
concentracion, ,00 ,00 ,00 ,00 0 ,00
expresion
artistica,
creatividad,
comunicacion e
integracion
social mediante
experiencias
musicales
participativas.
Los talleres
podran incluir

TALLERES
DE MUSICA

53
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ejercicios de
reconocimiento
y apreciacion
musical, canto
individual y
grupal, ritmo,
percusion
corporal,
ejercicios de
memoria
musical,
interpretacion
de canciones
tradicionales y
actividades de
integracion
relacionadas
con
expresiones
culturales
propias de la
region y los
intereses de los
participantes.
Las actividades
deberan
desarrollarse
mediante una
metodologia
participativa,
lidica e
incluyente,
adaptada a las
capacidades y
caracteristicas
de la poblacion
adulta mayor,
se deberd
incluir los
materiales e
instrumentos
musicales
basicos
requeridos
para el
desarrollo de
las actividades,
de acuerdo con
la metodologia
establecida.
TALLERISTA,
RECREADOR(
A)Y/O
ANIMADOR(
A)
Desarrollo de
jornadas
dirigidas a los
adultos
mayores
beneficiarios,
orientadas al
fortalecimiento
dela
movilidad,
salud muscular
y articular,
bienestar fisico
y salud mental,
JORNADAS mediante

DE ejercicios
DEPORTES acuaticos, BENEFIC 20 $ $ $ $ $ $
54 | TERAPEUTI | movilidad, TARIOS 0 368.600 73.720.00 391.400 78.280.00 380.000,0 76.000.00

CoSsY estiramiento, ,00 0,00 ,00 0,00 0 0,00

RECREACI relajacion y

ON actividades
recreativas
adaptadas a
sus
capacidades.

Incluye
transporte
terrestre de ida
y regreso,
ingreso a las
piscinas
termales,
materiales e
implementos
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basicos para la
actividad y
acompafiamien
to profesional.
El contratista
deberd
garantizar las
condiciones de
seguridad
requeridas y
asumir las
polizas y
seguros legal y
contractualmen
te exigibles
parala
realizacion de
la actividad.

La actividad
sera dirigida y
acompanada
por
profesional
en
Fisioterapia,
con apoyo del
personal
requerido para
garantizar el
adecuado
desarrollo de la
jornada.
La actividad
estd orientada
a fomentar el
autocuidado, la
higiene
personal y la
autoestima en
la poblacion
adulta mayor,
mediante la
implementacié
n deuna
jornada
educativa en
imagen y
presentacion
personal. Esta
estrategia
busca
fortalecer el
bienestar
emocional, la
interaccion
social y la
percepcion
positiva de si
- mismos, como
ED:CQ: 10 componentes $ $ $ $ $ $
55 AUTOCUID fundamentales GLOBAL 1 5.616.0 5.616.064 5.288.9 5.288.915 5.452.490 5.452.490
del 64,70 ,70 15,30 ,30 ,00 ,00

ADO E I
IMAGEN en\_/eJeC|m|ento
activo y

PERSONAL saludable.

Durante la
jornada, se
brindard
orientacion
préctica en
temas como el
cuidado del
cabello, higiene
de ufias,
mantenimiento
estético basico
Y
recomendacion
es de
presentacion
personal de
acuerdo con la
edad, salud e
identidad
individual.
Como parte del
componente
practico de la
jornada, se

JORNADA
DE
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realizarén
servicios de
corte de
cabello
personalizado y
arreglo basico
de ufias, de
acuerdo con

las
preferencias de
cada
participante,
todo dentro de
un enfoque de
respeto,
dignidad y
bienestar
psicosocial.

Esta actividad
hace parte de
las acciones
integrales para
el
fortalecimiento
del cuidado
personal, la
autoestima y el
reconocimiento
del adulto
mayor como
sujeto activo,
dignoy
auténomo en
su proceso de
envejecimiento

PARA
BENEFICIARI
OS DE
PROGRAMA
Realizacion de
una jornada
integral de
integracion,
reconocimiento
Y
conmemoracié
n dirigida a las
personas
adultas
mayores
beneficiarias
del programa,
orientada al
JORNADA fortalecimiento
DE dela
INTEGRACI | participacion
ON SOCIAL | social, el
PARTICIPA bienestar

CION emocional, la
CULTURAL convivencia y
Y el
RECREATIV reconocimiento
A COMO de sus aportes $ $ $ $ $ $
5.6 RECONOCI ala GLOBAL 1 10.000. 10.000.00 11.500. 11.500.00 10.750.00 10.750.00
MIENTO Y comunidad. 000,00 0,00 000,00 0,00 0,00 0,00

CONMEMO Como parte de
RACION A la jornada se

LAS podra realizar
PERSONAS una ceremonia
MAYORES religiosa, para

DEL lo cual se
MUNICIPI garantizara la

O DE coordinacion
JERICO con el

celebrante,
disposicion de
los elementos
litdrgicos
necesarios,
adecuacion del
espacio
mediante
arreglos
florales y
ofrendas, y
acompafnamien
to musical o
coro
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eucaristico.
Asimismo, se
garantizara el
desplazamiento
de los adultos
mayores desde
los puntos
definidos por la
entidad hasta
el lugar de
realizacion del
evento y su
respectivo
retorno, bajo
condiciones
adecuadas de
seguridad y
acompafamien
to. El
contratista
deberd
garantizar
materiales,
personal de
apoyo y demas
elementos
necesarios
parala
correcta
ejecucion de la
jornada. La
actividad
comprendera la
organizacion y
coordinacion
general del
evento,
incluyendo
actividades de
integracion,
adecuacion y
ambientacion
de los
espacios, asi
como las
acciones
requeridas
para su
desarrollo. se
plantea hacer
la entrefa de
un
reconocimiento
simbolico para
la exaltacion a
la vida,
participacion y
trayectoria de
los adultos
mayores
beneficiarios
del programa,
en el marco del
enfoque de
derechos,
dignidad y
envejecimiento
activo.

$ $ $
Total Deporte, cultura y recreacion 122.756. 128.368. 125.562.
064,70 915,30 490,00

ACTIVIDADES DE CONFORMIDAD A LA LEY
2581
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Garantizar el
desplazamiento
de ida y
regreso desde
las  diferentes
veredas del
municipio  de
Jericd del
personal
idéneo
encargado de
realizar las
visitas
domiciliarias 'y
la  valoracion
integral de las
personas
adultas
mayores  que
no se
encuentran
vinculadas  al
programa
Centro  Vida,
personas de la
tercera  edad
que se
encuentren en
condiciones de
descuido,
vulnerabilidad,
abandono,
maltrato por
negligencia.
victimas de
violencia
intrafamiliar,
indigencia o
extrema
pobreza,

- $ $ $ $ $ $
g.1 | ATENCION | damnificados GLOBAL | 1 | 31522 | 3152240 | 32.877. | 32.877.60 | 32.200.00 | 32.200.00

DOMICILIA | por situacion 400,00 0,00 600,00 0,00 0,00 0,00
de desastres

causados por
fendmenos
naturales y
emergencias
sanitarias, con
el propésito de
identificar sus
condiciones
sociales,
familiares,
funcionales y
necesidades de
atencion,  asi
como realizar la
respectiva
caracterizacion
y registro de la
poblacion.  La
actividad
incluird el
acompafamien
to del personal
profesional o
técnico
requerido para
la aplicacion de
los
instrumentos
de
caracterizacion
y  valoracién,
asi como los
elementos
necesarios para
la recoleccion y
registro de la
informacion.
Aroximadamen
te 23 visitas

$ $ $
Total Desplazamiento a los centros de atencion 31.522.4 32.877.6 32.200.0
00,00 00,00 00,00

PROYECTOS COMPLEMENTARIOS DE
CONFORMIDAD A LA LEY 2581

-\ A & ® NIT

l. 320 433 0969 contratacion@jerico-boyaca.gov.co jerico-boyaca.gov.co 891856593-2 Carrera4 No. 3 - 71,
| contactenos@jerico-boyaca.gov.co Cédigo postal 150840




R .. N
‘_S_,f_ﬁ.i’
ALCALDIA SECRETARIA GENERAL Y DE GOBIERNQ

MUMNIGIPAL DE JERICC

ANALISIS DEL SECTOR Péagina 47 de 56

Entrega de Silla de
ayudas ruedas
técnicas y manual UN
elementos estandar D
complementari para
os requeridos adulto
por las Caminad
personas or para
adultas adulto UN
mayores plegable D
beneficiarias doble
del programa, funcion
de acuerdo con Silla
las necesidades para UN
identificadas bafio D
mediante los
procesos de Tensiém
caracterizacion etro UN
y valoracion digital de b
integral, brazo

condiciones de

vulnerabilidad | Colchone | UN

y situacion ta D
funcional, UN
priorizando Baston D
aquellos casos
que no
cuenten con

cobertura o
suministro del
elemento
requerido por
parte de otro

programa
social, entidad
o servicio de
salud. La
adquisicion se
AYUDAS realizara bajo
TECNICAS la modalidad
Y de precios
ELEMENTO unitarios hasta
S el agotamiento $ $ $ $ $ $
7.1 | COMPLEME del 26.738. 26.738.80 25.181. 25.181.20 25.960.00 25.960.00
NTARIOS presupuesto 800,00 0,00 200,00 0,00 0,00 0,00
PARA asignado para
PERSONAS este
ADULTAS componente,

MAYORES de acuerdo con
las necesidades
efectivamente
identificadas y
priorizadas
durante la
ejecucion
contractual, sin Oximetro UN

que exista digital D
obligacién de
adquirir
cantidades
predeterminad
as de cada
elemento. La
entrega de
cada ayuda
deberd estar
soportada
mediante
valoracion o
caracterizacion,
documento de
priorizacion,
acta de
entrega
suscrita por el
beneficiario o
responsable y
los demas
soportes que
permitan
verificar la
necesidad,
pertinencia,
efectiva
entregay
destinacion del
elemento.
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Los
componentes
nutricionales
seran
destinados
prioritariament
e a personas
adultas
mayores
identificadas
como poblacién
en condicién de
vulnerabilidad,
inseguridad o
riesgo
alimentario,
aislamiento,
carencia de
soporte familiar
[¢] social,
pobreza
extrema u otras
condiciones
que justifiquen
la intervencion,
de acuerdo con
los criterios de
focalizacion
establecidos
por la entidad
territorial.  Son
destinadas a
personas de la
tercera  edad
que se
encuentren en
condiciones de

descuido,
vulnerabilidad,
ovo | i
NUTRICIO nc-:»gligencia.p
NAL PARA P
PERSONAs | Vctmas  de
e S TR I IR T B
7.2 MAYORES indigencia ! o UND 0 232.800 23.280.00 247.200 24.720.00 240.000,0 24.000.00
EN extrema ,00 0,00 ,00 0,00 0 0,00
CONDICIO
N DE pobreza,
VULNERAB | d@mnificados
ILIDAD por  situacion

de desastres
causados por

fendmenos
naturales y
emergencias
sanitarias. Este
componente
nutricional
debe estar
avalado por un
profesiona
nutricionista.
Arroz
Chicamocha
(1000 ar),
Aceite
Sabrosini 900
Cc, dos (2
Panelas, Sal
(500gr)
Refrisal  Kilo,
Azucar
Manuelita (500

Gr), Lenteja Su
Despensa (500
Gr), Garbanzo
Su  Despensa
(500 Gr), Maiz
Pira (500gr) Su
Despensa,
Chocolate
Kavid (500 gr),
Avena Hojuelas
Su Despensa
(500gr), Harina
De Trigo La
Americana
(500gr),
Cuchuco  De
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trigo San Jose

(460 ar),
Harina De Maiz
(500 gr),

Cebada Perlada
(500gr), Harina
Pan  (500gr),
Pasta Surtida 8
Paquetes, lata
de Sardina de
(155 GR) Dos
Unidades, Atun
En Aceite 175
Gr, Café Aroma

200 Gr,
Gelatina
Frutifio.
$ $ $
Total Proyectos Complementarios 50.018.8 49.901.2 49.960.0
00,00 00,00 00,00
$ $ $ $
GRAN TOTAL 389.376. 410.623. 400.000. 400.000.
084,70 915,30 000,00 000,00

PROMEDIO AYUDAS LEY 2581 DE 2026 ITEM 7.1 (AYUDAS TECNICAS Y
ELEMENTOS COMPLEMENTARIOS PARA PERSONAS ADULTAS MAYORES)

Especificaci
ones
técnicas
:‘y'::;::s de Unid | canti va}lor_ valor u‘:iailt‘;:i valor prome
tecnicas y ad dad unitario total ° total dio
elementos
complemen
tarios
silla de
ruedas con
estructura de
acero
cromado,
plegable y
resistente,
que con
llantas
traseras
macizas de
24" y frenos
manuales
para mayor
seguridad,
con
apoyabrazos
fijos en
cordoban y
Silla de | con
ruedas reposapiés
manual | con Unid
7.1.1 estanda | plataforma ad. 1 1.009.40 | 1.009.40 [ 950.60 | 950.60 | 980.00

r para abatible, con 0,00 1,00 0,00 1,00 0,00

adulto capacidad de
peso de 90
kg y un
disefio
resistente
con un
calibre de
tubo de 2
mm. Ancho
total de 62
cm, un ancho
de asiento de
46 cm y una
altura total
de 89 cm. La
altura del
respaldo es
de 44 cm, la
altura del
reposapiés
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de7cmal3
cm y la altura
del asiento al
piso es de 46
cm.

Caminador
Adulto
Plegable. e
Caminador
con
estructura de
aluminio
anodizado.
Cuenta con
agarraderas
de
poliuretano. ¢
Gomas
reforzadas
dor para antideslizante
sy con )
7.1.2 ?2“;7;(2 maxima l;’(‘j'd 1 396.550, | 396.551, | 373.45 | 373.45 | 385.00
P dgble estabilidad. : 00 00 0,00 1,00 0,00
funcién Cuenta con
sistema de
botdn para
ajustar la
altura del
caminador.
ESPECIFICAC
IONES »
Dimensiones:
62 cm de
largo x 52 cm
de ancho.
Altura
Ajustable:
41-53.5 cm.
Silla para
bafio
destinada a
facilitar la
higiene y
disminuir el
riesgo de
caidas de
personas
adultas
mayores con
limitaciones
de movilidad.
Debera ser
nueva,
resistente a
la humedad,
fabricada en
material apto
para
ambientes Unid
himedos, ad.
con
estructura
estable,
asiento
ergondmico,
superficie de
facil limpieza
y apoyos
antideslizante
s. Debera
garantizar
condiciones
adecuadas de
estabilidad,
seguridad y
funcionalidad
. que sirva
como
elevador de
Sanitario.Altu

Camina

Silla
7.1.3 para
bafio

1 504.700, | 504.701, | 475.30 | 475.30 | 490.00
00 00 0,00 1,00 0,00
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ra ajustable y
marco
plegable.
Estructura en
Aluminio
Anodizado.
Ruedas 3”
con freno,
con
accesorios
removibles y
faciles de
lavar.

Tensiémetro
digital
automatico
de brazo
para uso en
adultos,
nuevo,
destinado a
la medicidn
de presion
arterial.
Debera
contar como
minimo con
pantalla
digital de
facil lectura,
brazalete de
tamafio
adecuado
para adulto,
sistema
automatico
de inflado y Unid
desinflado, ad.
indicador de
presion
arterial
sistolica,
diastélica y
pulso,
alimentacion
mediante
baterias o
sistema
equivalentey
manual de
uso. El
equipo
deberd ser
suministrado
en
condiciones
adecuadas de
funcionamien
to y con
garantia del
proveedor.
Colchonetas
semidobles-
colchonetas
semidobles
de medidas
1.20 m x
1.80 m,
elaboradas
en espuma
de densidad
25 tipo .
7.1.5 C°L°t';°“ naranja, que l;’(‘j'd 1 339.900, | 339.901, | 320.10 | 320.10 | 330.00
garantiza ' 00 00 0,00 1,00 0,00
firmeza,
comodidad y
durabilidad.
cada
colchoneta
debe contar
con forro en
tela
antifluido,
resistente al

Tensiom

7.1.4 etro
digital

de brazo

1 175.100, | 175.101, | 164.90 | 164.90 | 170.00
00 00 0,00 1,00 0,00
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desgaste, de
facil limpieza
e
impermeable
ante liquidos,
lo que facilita
su
mantenimient
o y prolonga
su vida util.

Baston
ortopédico
sencillo
destinado a
brindar
apoyo,
estabilidad y
seguridad
durante la
marcha de
personas con
dificultad
para
desplazarse o
que
requieran un
punto
adicional de
soporte.
Debera ser
fabricado en
material
resistente y
liviano,
preferibleme
nte aluminio
u otro
material de
caracteristica
s técnicas
equivalentes,
con altura
regulable
para permitir
su
adaptaciéon a | Unid
la talla del ad.
usuario.
Debera
contar con
empufiadura
ergondmica y
confortable,
estructura
estable y
contera o
regaton de
caucho
antideslizante
en el
extremo
inferior, que
permita un
adecuado
agarre sobre
diferentes
superficies. El
producto
debe tener u
napoyo
sencillo (tipo
martillo) talla
unica.
dimensiones
interiores
63x15x28,
peso de 0,8
kg. rosca
antivibrante,
recaton
antideslizante

7.1.6 Baston 1 86.520,0 | 86.521,0 | 81.480, | 81.481, | 84.000,

0 0 00 00 00
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Oximetro
digital de
pulso
destinado a
la medicidn
no invasiva
de la
saturacion de
oxigeno en
sangre
(Sp02) y
frecuencia
cardiaca (PR)
- mediante .
7.1.7 2’;}“’;::' tecnologia de L;’:j'd 1 161.710, | 161.711, | 152.29 | 152.29 | 157.00
9 pulsioximetri ' 00 00 0,00 1,00 0,00
a. Deberd
contar con
pantalla
digital de
facil lectura,
ser portatil,
liviano y de
operacion
sencilla,
permitiendo
su utilizacion
en poblacion

adulta.

De acuerdo a las condiciones mencionadas anteriormente, el valor del presupuesto oficial
es por la suma de CUATROCIENTOS MILLONES DE PESOS ($400.000.000)

El valor del presupuesto oficial contempla todos los gastos en los cuales debe incurrir el
contratista para el cumplimiento de su objeto contractual dentro de los que encuentran,
los desplazamientos, los gastos administrativos y los gastos requeridos para garantizar el
cumplimiento del objeto contractual con las condiciones técnicas requeridas, el pago de
la seguridad social en los términos consagrados en el Articulo 23 de la Ley 1150 de 2007
de la persona juridica, su representante legal y el personal que labore para cumplir con
las actividades, los descuentos municipales, IVA y demas descuentos a que este sujeto la
ESAL segun el régimen tributario al que pertenezca, gastos o imprevistos que se puedan
presentar para cumplir cabalmente con el objeto contractual.

A continuacidn, se detallan los impuestos y demas contribuciones que deben tener en
cuenta los proponentes al momento de elaborar sus propuestas, dependiendo el régimen
de tributacion al que se pertenezca:

DESCUENTOS MUNICIPALES
Estampillas Municipales 9%
Retencién En La Fuente 4%

Las demas que exija la ley

Fuente secretaria de hacienda-municipio de Jerico

El presente estudio tiene como fin adelantar el proceso de seleccion para: “AUNAR
ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS, HUMANOS, LOGISTICOS Y
FINANCIEROS PARA GARANTIZAR EL DESARROLLODE LAS ACTIVIDADES DEL
PROGRAMA DE ATENCION AL ADULTO MAYOR EN EL CENTRO VIDA CANITAS
ALEGRES Y EL CUMPLIMIENTO DE LA LEY 1276 DE 2009 Y DE LA LEY 2581
2026 EN ARAS DE BRINDAR UNA ATENCION INTEGRAL A LAS PERSONAS
MAYORES QUE SE ENCUENTREN EN CONDICIONES DE VULNERABILIDAD QUE
NO SE BENEFICIEN DEL PROGRAMA DE CENTRO VIDA EN EL MUNICIPIO DE
JERICO PARA LA VIGENCIA 2026.”
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El régimen juridico aplicable al presente proceso de seleccion y al convenio que de él se derive,
sera el previsto en el régimen especial establecido en el articulo 96 de la ley 489 de 1998 y lo
reglamentado en el Decreto 092 de 2017.

Que segun lo establecido en el articulo 96 de la ley 489 de 1998, las entidades estatales, cualquiera
que sea su naturaleza y orden administrativo pueden asociarse con personas juridicas particulares,
mediante la celebracion de convenios de asociacion, para el desarrollo conjunto de actividades en
relacion con los cometidos y funciones que le asigna la ley, de conformidad con lo dispuesto en
los articulos 209 y 355 de la Constitucion Politica.

El Decreto 092 de 2017 fue expedido en virtud de la autorizacion contenida en el articulo 355 de
la Constitucion Politica y su aplicacion esta restringida a: (i) la contratacion con ESAL para impulsar
programas Yy actividades de interés publico acordes con los respectivos planes de desarrollo y (ii)
la contratacion a la cual por expresa disposicion del legislador le es aplicable este régimen, como
el caso del articulo 96 de la Ley 489 de 1998.

Que la Constitucion Politica erradicd la posibilidad de decretar auxilios o donaciones en favor de
personas naturales o juridicas de derecho privado.

Que de acuerdo con el inciso segundo del articulo 355 de la Constitucion Politica, el Gobierno, en
los niveles nacional, departamental, distrital y municipal, podra, con recursos de los respectivos
presupuestos, celebrar contratos con entidades privadas sin dnimo de lucro y de reconocida
idoneidad con el fin de impulsar programas y actividades de interés publico acordes con el Plan
Nacional y los planes seccionales de Desarrollo.

Que la Corte Constitucional, en jurisprudencia reiterada, ha afirmado que el inciso segundo del
articulo 355 de la Constitucion Politica contempldé un mecanismo de excepcidn para que las
entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad reciban aportes del Estado para
realizar actividades que contribuyan al bienestar general y cumplir los fines del Estado Social de
Derecho.

Que las Entidades Estatales estan facultadas para celebrar convenios de asociacion para el
desarrollo conjunto de actividades en relacién con los cometidos y funciones que les asigna a
aquéllas la ley.

Que el decreto 092 de 2017 establece:

ARTICULO 10. OBJETO. El objeto del presente decreto es reglamentar la forma como el
Gobierno nacional, departamental, distrital y municipal contrata con entidades privadas sin animo
de lucro y de reconocida idoneidad, para impulsar programas y actividades de interés publico de
acuerdo con el Plan Nacional o los planes seccionales de Desarrollo, en los términos del
articulo 355 de la Constitucion Politica.

ARTICULO 50. ASOCIACION CON ENTIDADES PRIVADAS SIN ANIMO DE LUCRO PARA
CUMPLIR ACTIVIDADES PROPIAS DE LAS ENTIDADES ESTATALES. Los convenios de
asociacion que celebren entidades privadas sin animo de lucro de reconocida idoneidad y Entidades
Estatales para el desarrollo conjunto de actividades relacionadas con los cometidos y funciones
que a estas les asigna la ley a los que hace referencia el articulo 96 de la Ley 489 de 1998, no
estaran sujetos a competencia cuando la entidad sin animo de lucro comprometa recursos en
dinero para la ejecucién de esas actividades en una proporcidn no inferior al 30% del valor total
del convenio. Los recursos que compromete la entidad sin animo de lucro pueden ser propios o de
cooperacién internacional.

Si hay mas de una entidad privada sin animo de lucro que ofrezca su compromiso de recursos en
dinero para el desarrollo conjunto de actividades relacionadas con los cometidos y funciones
asignadas por ley a una Entidad Estatal, en una proporcion no inferior al 30% del valor total del
convenio, la Entidad Estatal debe seleccionar de forma objetiva a tal entidad y justificar los criterios
para tal seleccion. Estos convenios de asociacion son distintos a los contratos a los que hace
referencia el articulo 20y estan regidos porel articulo 96 de la Ley 489 de 1998 y le son aplicables
los articulos 50, 60, 70 y 8o del presente decreto.

De igual forma el articulo 4 del decreto 092 de 2017 establece: “Proceso competitivo de
seleccion cuando existe mas de una entidad sin animo de lucro de reconocida
idoneidad”. La Entidad Estatal del Gobierno nacional, departamental, distrital y municipal debera
adelantar un proceso competitivo para seleccionar la entidad sin animo de lucro contratista, cuando
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en la etapa de planeacion identifique que el programa o actividad de interés publico que requiere
desarrollar es ofrecido por mas de una Entidad sin animo de lucro.

En el proceso competitivo la Entidad Estatal debera cumplir las siguientes fases: (i) definicidén y
publicacién de los indicadores de idoneidad, experiencia, eficacia, eficiencia, economia y de manejo
del Riesgo y los criterios de ponderacion para comparar las ofertas; (ii) definicion de un plazo
razonable para que las entidades privadas sin animo de lucro de reconocida idoneidad presenten
a la Entidad Estatal sus ofertas y los documentos que acrediten su idoneidad, v (iii) evaluacion de
las ofertas por parte de la Entidad Estatal teniendo en cuenta los criterios definidos para el efecto.
Que de acuerdo a lo anterior y segln el analisis del sector, se pudo identificar que hay varias
entidades sin animo de lucro que ofrecen las actividades que se requieren desarrollar, porende le
municipio desea aadelantar un proceso competitivo para seleccionar una entidad sin animo de
lucro.

JUSTIFICACION INDICADORES DE LA EFICIENCIA DE LA ORGANIZACION DE LA
ESAL

INDICADORES FINANCIEROS

Los indicadores financieros asociados a la eficiencia de la ESAL muestran su grado de madurez y de dedicacidon
a proyectos misionales. Las entidades sin animo de lucro tienen el deber de llevar contabilidad, por ello, la
Entidad Estatal establece criterios objetivos relacionados con los resultados financieros de las entidades sin
animo de lucro, asi comparar su idoneidad y contratar con la ESAL que muestre resultados sélidos. La Entidad
Estatal verificara estos indicadores a través de declaraciones tributarias, estados financieros a 31 de diciembre
de 2025 o en caso de tenerlo el certificado del RUP renovado a 2026 y en firme.

Los ingresos de las entidades sin animo de lucro estan destinados a cumplir su funcién social y de acuerdo a
la guia para la contratacidon con entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad, la entidad
tendra en cuenta los estados financieros auditados por un contador publico independiente o revisor fiscal, con
corte 31 de diciembre de 2025 o el RUP renovado a 2026 vy en firme.

Los indicadores solicitados dentro del presente proceso, se establecieron teniendo en cuenta como referencia
los indicadores financieros que han solicitado otras entidades territoriales, para adelantar la contratacion de
procesos similares con entidades sin animo de lucro (ESAL). De acuerdo a lo anterior, se tomd una muestra de
los indicadores solicitados de cinco procesos contractuales adelantados por el decreto 092 de 2017, en donde
la entidad realizo un promedio con dichos indices para establecer el indicador a solicitar. Lo anterior de acuerdo
al siguiente detalle:

INDICE RAZON DE | RENTABILI
DE INDICE DE | COBERTURA | DAD DEL | RENTABILI
LIQUIDE | ENDEUDAMIE DE PATRIMON | DAD DEL
z NTO INTERESES 10 ACTIVO
PROCESO > < > > >
MUNICIPIO DE
] NOBSA 7,63 0,34% 28,51 0,27 0,40
ANALISIS | MuyNICIPIO DE
FIN:(':CIE DUITAMA 5,84 28% 20,04 0,39 0,43
MUNICIPIO DE 14,18 29% 21,5 0,47 0,45
CHIQUIZA ' ' : :
PROMEDIO 9,22 0,19 23,35 0,38 0,43
DESVIACION
ESTANDAR 4,39 0,16 4,53 0,10 0,03
MEDIANA 7,63 0,28 21,50 0,39 0,43
MIN 5,84 0,00 20,04 0,27 0,40
MAX 14,18 0,29 2851 0,47 0,45

Teniendo en cuenta lo anterior y con el fin de permitir la pluralidad de oferentes, la E.S.A.L debe acreditar los
siguientes estados financieros:

Indicador Férmula Valor solicitado
Activo Corriente
Liquidez _— mayor o igual a 9,22
Pasivo Corriente
Nivel de ]
Endeudamiento menor o igual a 0,19
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Pasivo Total
Activo Total

mayor o igual a 23,35 o
Indeterminado

Razon de Cobertura
de Intereses

Utilidad Operacional
Gastos Interes

Rentabilidad sobre
Patrimonio (Roe)
Rentabilidad del Unidad Operacional

Activo (Roa) Activo Total

Utilidad Operacional .
_— mayor o igual a 38
Patrimonio

mayor o igual a 43

La matriz expuesta en los estudios previos, preparada por la entidad hace parte integrante de los
documentos del proceso y los interesados podran presentar sus observaciones durante la etapa

Fanny Andrea Lopez

AZI(I)E(S:S_&SO de observaciones al proyect_o o al pliego de cond'!ciones. _ _ .
S AL Los proponentes deben realizar todas las evaluaciones Y estimaciones que sean necesarias para
CONTRATO presentar_ su p|_'0p~uesta sobre !a base de un examen CU|dadosc_> de sus caract_erlstlcas, incluyendo
FORMA los estudios, disenos, evaluaciones y verlflc,aaones que consideren necesarios para formular la
’ DE propuesta con base en su propia informacion, de manera tal que el proponente debe tener en
cuenta el calculo de los aspectos econdmicos del proyecto, los cuales deben incluir todas las
MITIGARL L Ly ;
0S Y o_bllgaC|ones y asuncion de riesgos que emanan del Cor_ltrato. .
Si el proponente que resulte adjudicatario ha evaluado incorrectamente o no ha considerado
ASIGNACI toda la informacién que da influi la determinacion de | t imira d
6N DE oI que pueda influir en la determinacion de los costos, no se eximira de su
RIESGOS responsabilidad por la ejecucidon completa de las obras de conformidad con el contrato ni le dara
derecho a rembolso de costos ni a reclamaciones o reconocimientos adicionales de ninguna
naturaleza.
ORIGINAL FIRMADO
LISBETH JULIANA PARADA CHIQUILLO
Secretaria General y de Gobierno
Proyecto Proyecto: Aprobd:

Lisbeth Juliana Parada Mario Edilberto Siabato

Asesora Contratacion

Secretaria General Y De Gobierno

Alcalde Municipal
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