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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE BOYACA i
MUNICIPIO DE JERICO BOYACA
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PROCESO COMPETITIVO PARA LA SELECCION DE UNA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO
(ART 96 DE LA LEY 489 DE 1998, REGLAMENTADO POR EL DECRETO 092 DE 2017)

ESTUDIOS PREVIOS

INVITACION PUBLICA REGIMEN ESPECIAL PARA ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO
No. MJ-RE-COM-005-2026

OBJETO: "AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS, HUMANOS, LOGISTICOS Y
FINANCIEROS PARA GARANTIZAR EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DEL PROGRAMA DE
ATENCION AL ADULTO MAYOR EN EL CENTRO VIDA CANITAS ALEGRES Y EL CUMPLIMIENTO DE LA
LEY 1276 DE 2009Y DE LA LEY 2581 2026 EN ARAS DE BRINDAR UNA ATENCION INTEGRAL A LAS
PERSONAS MAYORES QUE SE ENCUENTREN EN CONDICIONES DE VULNERABILIDAD QUE NO SE
BENEFICIEN DEL PROGRAMA DE CENTRO VIDA EN EL MUNICIPIO DE JERICO PARA LA VIGENCIA
2026"
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INTRODUCCION

El municipio de Jericd Boyaca, en adelante la “entidad”, pone a disposicion de los interesados el presente
documento parala seleccion de una persona juridica sin animo de lucro para ejecutar el siguiente objeto "AUNAR
ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS, HUMANOS, LOGISTICOS Y FINANCIEROS PARA
GARANTIZAR EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DEL PROGRAMA DE ATENCION AL ADULTO
MAYOR EN EL CENTRO VIDA CANITAS ALEGRES Y EL CUMPLIMIENTO DE LA LEY 1276 DE 2009 Y DE
LA LEY 2581 2026 EN ARAS DE BRINDAR UNA ATENCION INTEGRAL A LAS PERSONAS MAYORES
QUE SE ENCUENTREN EN CONDICIONES DE VULNERABILIDAD QUE NO SE BENEFICIEN DEL
PROGRAMA DE CENTRO VIDA EN EL MUNICIPIO DE JERICO PARA LA VIGENCIA 2026".

Los documentos del proceso que incluyen los estudios y documentos previos, el estudio de sector, asi como
cualquiera de sus anexos, estan a disposicion del publico en el Sistema Electrénico de Contratacion Publica —
SECOP II.

La seleccion del contratista se realizara a través del proceso de Invitacion a Entidades sin animo de lucro en
desarrollo de lo previsto en el articulo 96 de la ley 489 de 1998 y el Decreto 092 de 2017.

La entidad evaluara las ofertas con base en las reglas establecidas en el presente documento y en la normativa
aplicable.

Todas las personasy organizaciones interesadas en hacer control social al presente proceso de contratacion, en
cualquiera de sus fases o etapas pueden presentar las recomendaciones que consideren convenientes, intervenir

en las audiencias y consultar los Documentos del Proceso en los términos previstos en el inciso 3 del articulo 66
de la Ley 80 de 1993 y el articulo 2.2.1.1.1.2.1 del Decreto 1082 de 2015.

1. CAPITULO I INFORMACION GENERAL

1.1 OBJETO, VALOR APORTE MUNICIPIO, PLAZO Y UBICACION

Plazo del
Objeto del proyecto contrato

Lugar(es) de
ejecucion  del
contrato

Valor presupuesto
oficial

AUNAR ESFUERZOS TECNICOS,
ADMINISTRATIVOS, HUMANOS,
LOGISTICOS Y FINANCIEROS PARA
GARANTIZAR EL DESARROLLO DE LAS
ACTIVIDADES DEL PROGRAMA DE
ATENCION AL ADULTO MAYOR EN EL
CENTRO VIDA CANITAS ALEGRES Y EL
CUMPLIMIENTO DE LA LEY1276 DE 2009 | 3 meses
Y DE LA LEY 2581 2026 EN ARAS DE
BRINDAR UNA ATENCION INTEGRAL A
LAS PERSONAS MAYORES QUE SE
ENCUENTREN EN CONDICIONES DE
VULNERABILIDAD QUE NO SE
BENEFICIEN DEL PROGRAMA DE CENTRO
VIDA EN EL MUNICIPIO DE JERICO PARA

LA VIGENCIA 2026 |
Q = & NTT Ok

En el municipio de

$400.000.000 Jericd, Boyaca
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1.4 DESCRIPCION Y CONDICIONES DE LOS ITEMS A EJECUTAR POR PARTE DE LA ESAL

La E.S.A.L contratada debera cumplir las siguientes actividades cumpliendo con la normatividad vigente aplicable
para cada actividad y las siguientes condiciones técnicas:

ITEM

DESCRIPCION

ESPECIFICACIONES

UND

CANT.

Alimentacion

1.1

ALMUERZO

CENTRO VIDA COMPONENTE
NUTRICIONAL ALMUERZO:
Alimentacion que asegure la ingesta
necesaria, a nivel proteico-caldrico y de
micronutrientes que garanticen buenas
condiciones de salud para el adulto
mayor, de acuerdo con los mends que,
de manera especial para los
requerimientos de esta poblacion,
elaboren los profesionales de Ia
nutricion.

A través de la entrega de racion servida
-almuerzo compuesto por: Sopa y/o
fruta 250 cc, Proteico 100gr (carne,
pescado, cerdo, pollo) Hortalizas y
Verduras 100 gr (ensaladas, verduras
calientes, etc.) leguminosas secas 60 gr
(garbanzo, lenteja, frijol) cereal 90 gr
(arroz), raices tubérculos y platano 80
gr (platano, yuca, papa) jugo de fruta
de cosecha 300 cc.

Se deben garantizar 60 almuerzos por
jornada aproximadamente
Se haran en total 30 jornadas
durante la ejecucién contractual.

UND

1800

1.2

REFRIGERIO

COMPLEMENTO NUTRICIONAL-
REFRIGERIO:

Se realizara entrega de refrigerio
durante las actividades grupales
programadas de Centro Vida con el
objeto de Mitigar el riesgo nutricional de
dicha poblacion, por medio de un aporte
nutricional basico equivalente al 30% de
sus necesidades diarias de calorias y
nutrientes, para la poblacion adulto
mayor (orientada por nutricionista
dietista).

Se deben garantizar 60 refrigerios por
jornada aproximadamente
Se haran en total 30 jornadas
durante la ejecucién contractual.

UND

1800

™
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1.3

NUTRICIONISTA

SECRETARIA GENERAL Y DE GOBIERNO

Apoyo en organizacion de minuta
Planificacion del mend  segln
normativas vigentes (resoluciones del
Ministerio de Salud).
Verificacion del equilibrio nutricional y
variedad de alimentos.
Ajuste de porciones y raciones de
acuerdo con la poblacion atendida.
Recomendaciones para la adecuada
preparacion y  manipulacion  de
alimentos.

NUTRICIONISTA PROFESIONAL.
Debe disefiar minimo 4 minutas
alimentarias completas, rotativas, para
cubrir un ciclo mensual (una por
semana), ajustadas a:
Necesidades energéticas y nutricionales
de adultos mayores.
Disponibilidad local de alimentos.
Sugerencias de preparacion y manejo
higiénico.

Cada minuta debe incluir:
Desayuno

Refrigerio (si aplica)
Almuerzo (con entrada, proteina,
carbohidrato, vegetal vy bebida)
Recomendaciones de  porcion vy
preparacion

Glb
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1.4

COORDINADOR DE
ACTIVIDADES

Planear, coordinar, ejecutar y hacer
seguimiento a las actividades sociales,
recreativas, culturales, formativas y de
salud dirigidas a los adultos mayores,
con el fin de garantizar su participacién
activa y bienestar integral.
Profesional en carreras
administrativas.

MES

Total Alimentacién

Orientacion Psicosocial

2.1

VALORACION Y
CARACTERIZACION
INTEGRAL

Prestar de manera preventiva a toda la
poblacion objetivo, la cual persigue
mitigar el efecto de las patologias de
comportamiento que surgen en la
tercera edad y los efectos a las que ellas
conducen. Estara a cargo de
profesionales en psicologia y/o trabajo
social. Cuando sea necesario, los
adultos mayores seran remitidos a las
entidades de la seguridad social para
una atencién mas especifica (Numeral 2
Articulo 11 Ley 1276 de 2009)

Las valoraciones de
aproximadamente 200 adultos
mayores

PROFESIONAL EN PSICOLOGIA

UND

200

™
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2.2

TALLERES
FORMACION
PSICOSOCIAL

DE

SECRETARIA GENERAL Y DE GOBIERNO

e Valoracion integral por psicologia
e 10 Actividades de motivacion,
estimulacion sensorial
e 10 Actividades de fortalecimiento
cognitivo

e 10 Actividades de estimulacion de
motricidad fina y gruesa segln
necesidad

Se haran en total 30 jornadas
durante la ejecucion contractual.
PROFESIONAL EN PSICOLOGIA

UND

INVITACION Pégina 5 de 83

30

Total Orientacion Psicosocial

Atencion Primaria en Salud

3.1

CONTROL
SEGUIMIENTO

™

320 433 0969

Y

PERMANENTE A LOS
ESTADOS DE SALUD

contratacion@jerico-boyaca.gov.co
contactenos@jerico-boyaca.gov.co

PATICIPACION EN CENTRO VIDA
DENTRO DE LOS ENCUENTROS
QUE SE REALICEN
Ejecutar acciones de promocion de
estilos de vida saludables, prevencion
de enfermedades, educacion para el
autocuidado, seguimiento al estado de
salud y deteccion temprana de factores
de riesgo en la poblacién adulta mayor,
de conformidad con el numeral 3 del
articulo 11 de la Ley 1276 de 2009.

Realizar la valoracién bésica de los
beneficiarios mediante el control vy
seguimiento periodico de signos vitales
(presion arterial, frecuencia cardiaca,
frecuencia respiratoria, temperatura
corporal y, cuando aplique, saturacion
de oxigeno), identificando
oportunamente alteraciones que
requieran remision a los servicios de
salud.

AUXILIAR DE ENFERMERIA
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3.2

JORNADA DE SALUD
ORAL

La Jornada de Salud Oral para adultos
mayores tiene como finalidad brindar
atencion  odontoldgica  basica vy
educacion en salud bucal, orientada ala
prevencion, diagnostico temprano vy
promocion del cuidado integral de la
cavidad oral en personas ADULTAS
MAYORES.

Esta actividad se enmarca en la
necesidad de reducir el deterioro
funcional y estético asociado a
enfermedades bucales, mejorando asi la
calidad de vida, la capacidad nutricional
y la interaccidn social de esta poblacién.
Durante la jornada, los participantes
recibiran:

Valoracion odontoldégica clinica

individual:- Revision de tejidos
blandos y duros.
Evaluacion

periodontal:Identificacion de caries,
movilidad dental y lesiones

bucales.Diagndstico sobre la necesidad
de uso, ajuste o reemplazo de protesis
dentales. Entrega de prétesis dentales
de uso cosmético no cubiertas por el
POS: Se entregaran protesis parciales o
totales de uso cosmético, segun
valoracion clinica previa realizada por el
profesional odontélogo, con el fin de
restaurar la estética facial y mejorar el
proceso de masticacion en personas
mayores con pérdida dental. Estas
prétesis se entregan como elemento
complementario de  autocuidado,
higiene y dignificacion personal en
contextos comunitarios. Cada entrega
sera soportada con historia clinica, acta
de entrega y orientacion sobre el uso,

mantenimiento e higiene.
Espacios educativos en salud oral:
Prevencién de enfermedades

periodontales y caries en la vejez.
Cuidado e higiene de prétesis dentales.
Importancia de la salud bucal en la
nutricién, lenguaje, estética facial y
autoestima.

Promocion del control odontoldgico
periodico.

Odontdlogo con experiencia en
rehabilitacion oral o el soporte de un
técnico dental, dependiendo del tipo de
protesis a entregar. El equipo debe
cumplir con las normas de bioseguridad,
habilitacion sanitaria y registro de
historia clinica, en concordancia con la
Resolucion 3100 de 2019 (Sistema
Obligatorio de Garantia de la Calidad en
Salud).

UND
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70

Total Atencion Primaria en Salud
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Capacitacion en actividades productivas

4.1

CAPACITACION EN
ACTIVIDADES
PRODUCTIVAS -
HUERTAS CASERAS
PARA ADULTOS
MAYORES

La  capacitacion en  actividades
productivas mediante la
implementacion de huertas caseras esta
orientada a fomentar la autonomia
alimentaria, el aprovechamiento del
tiempo libre y la participacion activa de
los adultos mayores en practicas
sostenibles y saludables. Esta actividad
promueve el envejecimiento activo a
través del fortalecimiento de
capacidades practicas y productivas,
generando  beneficios nutricionales,
ocupacionales y psicosociales.
La jornada estara dirigida a adultos
mayores e incluird una fase tedrico-
practica con enfoque vivencial,
abordando los siguientes componentes:
e Fundamentos de agricultura urbana y

huertas caseras.
e Preparacion del terreno o recipiente
para cultivo.
e Elaboracién de abono organico y
compostaje.

¢ Siembra y mantenimiento de cultivos
de ciclo corto (cilantro, cebolla, tomate,

lechuga, aromaticas, etc.).
» Manejo ecoldgico de plagas y rotacion
de cultivos.

e Técnicas de riego, recoleccion vy
conservacion.

* Importancia del consumo de alimentos
frescos y libres de  quimicos.
Como complemento practico y para
garantizar la aplicacion efectiva de los
conocimientos adquiridos, se
dispondrran materiales e insumos
agropecuarios esenciales para el
desarrollo de 30 huertas caseras en
la actividad, tales como semiillas,
abono y fertilizantes, los cuales
seran utilizados por los participantes en
el proceso de implementacion individual
o comunitaria de sus huertas caseras.
Esta estrategia busca contribuir al
bienestar fisico, emocional y econdmico
del adulto mayor, permitiéndole adquirir
habilidades Utiles, fortalecer el vinculo
con su entorno natural y social, y
mejorar sus habitos  alimenticios
mediante el consumo de productos
cultivados por ellos mismos
Profesional con formacion en
ciencias agropecuarias ,
conocimientos en agricultura urbana,
produccion  sostenible, compostaje,
manejo de cultivos y control ecoldgico
de plagas.
Disefiard_el contenido técnico del taller,

BENEFICIARIOS

30

A5
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liderar la fase tedrica-practica, orientar
sobre seleccion de cultivos, métodos de
siembra, abonos organicos, rotacion,
recoleccion y sostenibilidad.

INVITACION Pégina 8 de 83

Total

Capacitacion en actividades productivas

Deporte, cultura y recreacion

5.1

TALLERES DE DANZA

Desarrollo de treinta (30) talleres de
danza dirigidos a los adultos mayores
beneficiarios del programa Centro Vida,
orientados a promover la actividad
corporal, la coordinacion, el equilibrio, la
expresion artistica, la interaccion social
y el aprovechamiento saludable del
tiempo libre. Los talleres deberan
desarrollarse mediante ejercicios vy
actividades practicas adaptadas a las
condiciones y capacidades de los
participantes, incluyendo
calentamiento,  movilidad  corporal,
ejercicios de coordinacién vy ritmo,
aprendizaje y practica de movimientos y
coreografias de diferentes expresiones
dancisticas, asi como actividades de
integracion grupal.

TALLER

fama,

30

B m m e

Q
D
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El serv@ncluye los materiales e
o

contactenos@jerico-boyaca.gov.co

v

jerico-boyaca.gov.co

INT 1

891856593-2

Carrera4 No. 3 - 71
Codigo postal 15084



]

ALCALDIA

MUNICIPAL DE JERICO

SECRETARIA GENERAL Y DE GOBIERNO

implementos basicos requeridos para el
desarrollo de las actividades, de
acuerdo con la metodologia propuesta y
las necesidades de cada jornada.
TALLERISTA, RECREADOR(A) Y/O
ANIMADOR(A)

INVITACION Pégina 9 de 83

5.2

TALLERES
DEPORTE

DE
Y

ACTIVIDAD FISICA

Desarrollo de treinta (30) talleres de
deporte y actividad fisica dirigidos a
los adultos mayores beneficiarios del
programa Centro Vida, orientados al
fortalecimiento de las capacidades
fisicas,  funcionales y  motrices,
promoviendo habitos de vida activa,
bienestar y envejecimiento saludable.
Las actividades  deberan incluir
ejercicios de movilidad articular,
calentamiento, coordinacién, equilibrio,
flexibilidad, fuerza de bajo impacto,
resistencia y ejercicios recreativos
adaptados a las condiciones y
capacidades fisicas de los participantes,
procurando prevenir riesgos asociados a
la inactividad fisica. El servicio incluye
los materiales e implementos deportivos
basicos necesarios para el desarrollo de
las actividades.

PROFESIONAL O LICENCIADO EN
EDUCACION FISICA.

TALLER

30

5.3

TALLERES
MUSICA —

DE

Desarrollo de treinta (30) talleres de
musica dirigidos a los adultos mayores
beneficiarios del programa Centro Vida,
orientados a estimular la memoria,
concentracion,  expresion  artistica,
creatividad, comunicacion e integracion
social mediante experiencias musicales
participativas. Los talleres podran incluir
ejercicios de  reconocimiento y
apreciacion musical, canto individual y
grupal, ritmo, percusién corporal,
ejercicios de memoria  musical,
interpretacion de canciones
tradicionales y  actividades de
integracion relacionadas con
expresiones culturales propias de la
region y los intereses de los
participantes. Las actividades deberan
desarrollarse mediante una metodologia
participativa, ludica e incluyente,
adaptada a las capacidades vy
caracteristicas de la poblacién adulta
mayor, se deberd incluir los materiales
e instpqrﬂgqtos musicales  basicos

TALLER

30

[ 4]
~D
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requeridos para el desarrollo de las
actividades, de acuerdo con Ila
metodologia establecida.
TALLERISTA, RECREADOR(A) Y/O
ANIMADOR(A)

INVITACION P4gina 10 de 83

5.4

JORNADAS
DEPORTES
TERAPEUTICOS
RECREACION

DE

Y

Desarrollo de jornadas dirigidas a los
adultos mayores beneficiarios,
orientadas al fortalecimiento de Ila
movilidad, salud muscular y articular,
bienestar fisico y salud mental,
mediante ejercicios acuaticos,
movilidad, estiramiento, relajacion vy
actividades recreativas adaptadas a sus
capacidades.

Incluye transporte terrestre de ida y
regreso, ingreso a las piscinas termales,
materiales e implementos basicos para
la actividad y acompafamiento
profesional. El contratista debera
garantizar las condiciones de seguridad
requeridas y asumir las pdlizas vy
seguros legal y contractualmente
exigibles para la realizacion de la
actividad.

La actividad sera dirigida y acompanada
por profesional en Fisioterapia, con
apoyo del personal requerido para
garantizar el adecuado desarrollo de la
jornada.

BENEFICIARIOS

200

™

320 433 0969

contratacion@jerico-boyaca.gov.co
contactenos@jerico-boyaca.gov.co

&

@

jerico-boyaca.gov.co

NIT

891856593-2

Carrera4 No. 3 - 71
Codigo postal 15084



ALCALDIA

MUNICIPAL DE JERICO

5.5

JORNADA DE
EDUCACION EN
AUTOCUIDADO E
IMAGEN PERSONAL

SECRETARIA GENERAL Y DE GOBIERNO

La actividad estd orientada a fomentar
el autocuidado, la higiene personal y la
autoestima en la poblacion adulta
mayor, mediante la implementacion de
una jornada educativa en imagen vy
presentacion personal. Esta estrategia
busca fortalecer el bienestar emocional,
la interaccion social y la percepcion
positva de si mismos, como

componentes fundamentales del
envejecimiento activo y saludable.
Durante la jornada, se brindara

orientacion practica en temas como el
cuidado del cabello, higiene de ufas,
mantenimiento  estético  basico vy
recomendaciones de  presentacion
personal de acuerdo con la edad, salud
e identidad individual. Como parte del
componente practico de la jornada, se
realizaran servicios de corte de cabello
personalizado y arreglo basico de ufias,
de acuerdo con las preferencias de cada
participante, todo dentro de un enfoque
de respeto, dignidad vy bienestar
psicosocial.

Esta actividad hace parte de las
acciones integrales para el
fortalecimiento del cuidado personal, la
autoestima y el reconocimiento del
adulto mayor como sujeto activo, digno
y autbnomo en su proceso de
envejecimiento.

PARA BENEFICIARIOS DE
PROGRAMA

GLOBAL

INVITACION P4gina 11 de 83

5.6

JORNADA DE
INTEGRACION
SOCIAL
PARTICIPACION
CULTURAL Y
RECREATIVA COMO
RECONOCIMIENTO
Y
CONMEMORACION
A LAS PERSONAS
MAYORES DEL
MUNICIPIO DE
JERICO

Realizacion de una jornada integral de
integracion, reconocimiento y
conmemoracion dirigida a las personas
adultas mayores beneficiarias del
programa, orientada al fortalecimiento
de la participacién social, el bienestar
emocional, la convivencia y el
reconocimiento de sus aportes a la
comunidad. Como parte de la jornada
se podréd realizar una ceremonia
religiosa, para lo cual se garantizara la
coordinaciéon  con el celebrante,
disposicion de los elementos liturgicos
necesarios, adecuacion del espacio
mediante arreglos florales y ofrendas, y
acompafiamiento  musical o coro
eucaristico. Asimismo, se garantizara el
desplazamiento de los adultos mayores
desde los puntos definidos por la
entidad hasta el lugar de realizacion del
evento y su respectivo retorno, bajo
condiciones adecuadas de seguridad y
acompafamiento. El contratista debera
garantizar materiales, personal de
apoyo y demas elementos necesarios
para la correcta ejecucion de la jornada.
La actividad comprendera la

GLOBAL

A5
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organizacién y coordinacién general del
evento, incluyendo actividades de
integracion, adecuacion y ambientacion
de los espacios, asi como las acciones
requeridas para su desarrollo. se
plantea hacer la entrefa de un
reconocimiento  simbolico para la
exaltacion a la vida, participacion y
trayectoria de los adultos mayores
beneficiarios del programa, en el marco
del enfoque de derechos, dignidad y
envejecimiento activo.

INVITACION P4gina 12 de 83

Total Deporte, cultura y recreacion

6 ACTIVIDADES DE CONFORMIDAD A LA LEY 2581

ATENCION

6.1 DOMICILIA

Garantizar el desplazamiento de ida y
regreso desde las diferentes veredas del
municipio de Jericé del personal idoneo
encargado de realizar las visitas
domiciliarias y la valoracion integral de
las personas adultas mayores que no se
encuentran vinculadas al programa
Centro Vida, personas de la tercera
edad que se encuentren en condiciones
de descuido, vulnerabilidad, abandono,
maltrato por negligencia. victimas de
violencia intrafamiliar, indigencia o
extrema pobreza, damnificados por
situacion de desastres causados por
fendmenos naturales y emergencias
sanitarias, con el proposito de identificar
sus condiciones sociales, familiares,
funcionales y necesidades de atencion,
asi como realizar la respectiva
caracterizacion y registro de la
poblacion. La actividad incluird el
acompanamiento del personal
profesional o técnico requerido para la
aplicacion de los instrumentos de
caracterizacion y valoracion, asi como
los elementos necesarios para la
recoleccion y registro de la informacion.
Aroximadamente 23 visitas

GLOBAL

\ Total Desplazamiento a los centros de atencion
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PROYECTOS COMPLEMENTARIOS DE CONFORMIDAD A LA LEY 2581

7.1

AYUDAS TECNICAS
Y ELEMENTOS
COMPLEMENTARIOS
PARA  PERSONAS
ADULTAS MAYORES

Entrega de ayudas técnicas y elementos
complementarios requeridos por las
personas adultas mayores beneficiarias
del programa, de acuerdo con las
necesidades identificadas mediante los
procesos de caracterizacion y valoracion
integral, condiciones de vulnerabilidad y
situacién funcional, priorizando aquellos
casos que no cuenten con cobertura o
suministro del elemento requerido por
parte de otro programa social, entidad
o servicio de salud. La adquisicién se
realizard bajo la modalidad de precios
unitarios hasta el agotamiento del
presupuesto  asignado para este
componente, de acuerdo con las
necesidades efectivamente
identificadas y priorizadas durante la
ejecucion contractual, sin que exista
obligacion de adquirir cantidades
predeterminadas de cada elemento. La
entrega de cada ayuda deberd estar
soportada mediante  valoracion o
caracterizacion, documento de
priorizacién, acta de entrega suscrita
por el beneficiario o responsable y los
demas soportes que permitan verificar
la necesidad, pertinencia, efectiva
entrega y destinacion del elemento.

Silla de ruedas manual
estandar para adulto

UND

Caminador para adulto
plegable doble funcién

UND

Silla para bafio

UND

Tensiometro digital de
brazo

UND

Colchoneta

UND

Baston

UND

Oximetro digital

UND

7.2

APOYO
NUTRICIONAL PARA
PERSONAS
ADULTAS MAYORES
EN CONDICION DE
VULNERABILIDAD

Los componentes nutricionales seran
destinados prioritariamente a personas
adultas mayores identificadas como
poblacion en condicién de
vulnerabilidad, inseguridad o riesgo
alimentario, aislamiento, carencia de
soporte familiar o social, pobreza
extrema u otras condiciones que
justifiquen la intervencién, de acuerdo
con los criterios de focalizacién
establecidos por la entidad territorial.
Son destinadas a personas de la tercera
edad que se encuentren en condiciones
de descuido, vulnerabilidad, abandono,
maltrato por negligencia. victimas de
violencia intrafamiliar, indigencia o
extrema pobreza, damnificados por
situacion de desastres causados por
fendmenos naturales y emergencias
sanitarias. Este componente nutricional
debe estar avalado por un profesiona
nutricionista.

Arroz Chicamocha (1000 gr), Aceite
Sabrosini 900 Cc, dos (2) Panelas, Sal
(500gr) Refrisal Kilo, Azucar Manuelita
(500 Gr), Lenteja Su Despensa (500 Gr),
Garbanzo Su Despensa (500 Gr), Maiz
Pira (500gr) Su Despensa, Chocolate

UND

ot

100

%

320 433 0969
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Despensa (500gr), Harina De Trigo La
Americana (500gr), Cuchuco De trigo
San Jose (460 gr), Harina De Maiz (500
gr), Cebada Perlada (500gr), Harina Pan
(500gr), Pasta Surtida 8 Paquetes, lata
de Sardina de (155 GR) Dos Unidades,
Atun En Aceite 175 Gr, Café Aroma 200
Gr, Gelatina Frutino.

INVITACION P4gina 14 de 83

1.5 VALOR APORTE DEL MUNICIPIO

De acuerdo al analisis del sector y los estudios previos, el valor del aporte del municipio para el presente proceso
de contratacion es por la suma de $ cuatrocientos millones de pesos ($400.000.000) , de acuerdo al siguiente
detalle:

ITE

DESCRIPCION

ESPECIFICACIONE
S

UND

CAN

VALOR
UNITARI
(o]

VALOR
TOTAL

VALOR
UNITARI
o

VALOR
TOTAL

PROMEDIO
UNITARIO

PROMEDIO
TOTAL

Alimentacion

11

ALMUERZO

CENTRO VIDA
COMPONENTE
NUTRICIONAL
ALMUERZO:
Alimentacion que
asegure la ingesta
necesaria, a nivel
proteico-caldrico y de
micronutrientes que
garanticen buenas
condiciones de salud
para el adulto mayor,
de acuerdo con los
menus que, de
manera especial para
los requerimientos de
esta poblacion,
elaboren los
profesionales de la
nutricion.

Através dela
entrega de racién
servida -almuerzo
compuesto por: Sopa
y/o fruta 250 cc,
Proteico 100gr
(carne, pescado,
cerdo, pollo)
Hortalizas y Verduras
100 gr (ensaladas,
verduras calientes,
etc.) leguminosas
secas 60 gr
(garbanzo, lenteja,
frijol) cereal 90 gr
(§%02), raices

UND

1800

-1

$
33.228.000,0
0

ot

$
33.372.000,0
0

$
18.500,00

$
33.300.000,0
0

|. 320 433 0969
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tubérculos y platano
80 gr (plétano, yuca,
papa) jugo de fruta
de cosecha 300 cc.

Se deben garantizar
60 almuerzos por
jornada
aproximadamente
Se haran en total
30 jornadas
durante la
ejecucion
contractual.

COMPLEMENTO
NUTRICIONAL-
REFRIGERIO:
Se realizard entrega
de refrigerio durante
las actividades
grupales
programadas de
Centro Vida con el
objeto de Mitigar el
riesgo nutricional de
dicha poblacién, por
medio de un aporte
nutricional basico
equivalente al 30% $ $
1.2 REFRIGERIO de sus necesidades UND 1800 8.351.00 15.031.800,0
diarias de calorias y e 0
nutrientes, para la
poblacion adulto
mayor (orientada por
nutricionista dietista).

$
8.450,00

$ $
8.549,00 15.3880.200,0

$
15.210.000,0
0

Se deben garantizar
60 refrigerios por
jornada
aproximadamente
Se haran en total
30 jornadas
durante la
ejecucion
contractual.

Apoyo en
organizacion de
minuta
Planificacion del
menu segln
normativas vigentes
(resoluciones del
Ministerio de Salud).
Verificacion del
equilibrio nutricional
y variedad de
alimentos.
Ajuste de porciones y
raciones de acuerdo $
13 "”TR“;'\IW““ con la poblacién Glb 1 | 3.589.000,
atendida. 00
Recomendaciones
para la adecuada
preparacion y
manipulacién de
alimentos.
NUTRICIONISTA
PROFESIONAL.
Debe disefiar minimo
4 minutas
alimentarias
A completas, rotativas,
\ para cubrir un ciclo

$
3.811.000,

$ $ $
00 3.811.000,00 3.700.000,00 3.700.000,00

$
3.589.000,00

J_..'\_ sual (una por — — Q
Y A S = N1 2%
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semana), ajustadas
a:

Necesidades
energéticas y
nutricionales de
adultos mayores.
Disponibilidad local
de alimentos.
Sugerencias de
preparacion y
manejo higiénico.
Cada minuta debe
incluir:

Desayuno

Refrigerio (si aplica)
Almuerzo (con
entrada, proteina,
carbohidrato, vegetal
y bebida)
Recomendaciones de
porcidn y preparacion

SECRETARIA GENERAL Y DE GOBIERNO
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1.4

COORDINADOR
DE
ACTIVIDADES

Planear, coordinar,
ejecutar 'y hacer
seguimiento a las
actividades sociales,
recreativas,
culturales, formativas
y de salud dirigidas a
los adultos mayores,
con e fin de
garantizar su
participacion activa y
bienestar  integral.
Profesional en
carreras
administrativas.

MES 3

$
3.395.000,
00

$
10.185.000,0
0

$
3.605.000,
00

$
10.815.000,0
0

$
3.500.000,00

$
10.500.000,0
0

Total Alimentacion

$
62.033.800,
00

$
63.386.200,
00

$
62.710.000,
00

Orientacion Psicosocial

21

VALORACION Y
CARACTERIZAC
ION INTEGRAL

Prestar de manera
preventiva a toda la
poblacién objetivo, la
cual persigue mitigar
el efecto de las
patologias de
comportamiento que
surgen en la tercera
edad vy los efectos a
las que ellas
conducen. Estard a
cargo de
profesionales en
psicologia y/o trabajo
social. Cuando sea
necesario, los adultos
mayores seran
remitidos a las
entidades de la
seguridad social para
una atencién mas
especifica (Numeral 2
Articulo 11 Ley 1276
de 2009)

Las valoraciones
de
aproximadamente
200 adultos
mayores
PROFESIONAL EN
PSICOLOGIA

UND 200

$
42.500,00

$
8.500.000,00

$
36.050,00

£

$
7.210.000,00

$
39.275,00

B m m

$
7.855.000,00

|. 320 433 0969
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« Valoracion integral
por psicologia

* 10 Actividades de
motivacion,
estimulacion
sensorial

* 10 Actividades de
fortalecimiento
cognitivo

* 10 Actividades de
estimulacion de
motricidad fina y
gruesa segun
necesidad

TALLERES DE
2.2 FORMACION
PSICOSOCIAL

Se haran en total
30 jornadas
durante la
ejecucion
contractual.
PROFESIONAL EN
PSICOLOGIA

UND

30

$
283.334,00

SECRETARIA GENERAL Y DE GOBIERNO

$
8.500.020,00

$
257.500,00

INVITACION P4gina 17 de 83

$
7.725.000,00

$
270.417,00

$
8.112.510,00

Total Orientacién Psicosocial

$
17.000.020,
00

$
14.935.000,
00

$
15.967.510,
00

3 Atencion Primaria en Salud

PATICIPACION EN
CENTRO VIDA
DENTRO DE LOS
ENCUENTROS QUE
SE REALICEN
Ejecutar acciones de
promocion de estilos
de vida saludables,
prevencion de
enfermedades,
educacion para el
autocuidado,
seguimiento al
estado de salud y
deteccién temprana
de factores de riesgo
en la poblacién
adulta mayor, de
conformidad con el
numeral 3 del
articulo 11 de la Ley

CONTROLY | 1576 e 2009.

SEGUIMIENTO

3.1 PERMANENTE A

LOS ESTADOS
DE SALUD

Realizar la valoracion
basica de los
beneficiarios
mediante el control y
seguimiento
periddico de signos
vitales (presion
arterial, frecuencia
cardiaca, frecuencia
respiratoria,
temperatura corporal
y, cuando aplique,
saturacion de
oxigeno),
identificando
oportunamente
alteraciones que
requieran remision a
los servicios de
salud.

AUXILIAR DE
ENFERMERIA

MES

$
2.800.000,
00

$
8.400.000,00

$
2.600.000,
00

$
7.800.000,00

$
2.700.000,00

$
8.100.000,00

&
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3.2

JORNADA DE
SALUD ORAL

La Jornada de Salud
Oral para adultos
mayores tiene como
finalidad brindar
atencion
odontoldgica basica y
educacion en salud
bucal, orientada a la
prevencion,
diagnéstico temprano
y promocién del
cuidado integral de la
cavidad oral en
personas ADULTAS
MAYORES.

Esta actividad se
enmarca en la
necesidad de reducir
el deterioro funcional
y estético asociado a
enfermedades
bucales, mejorando
asi la calidad de vida,
la capacidad
nutricional y la
interaccion social de
esta poblacion.
Durante la jornada,
los participantes
recibiran:
Valoracién
odontolégica
clinica individual:-
Revision de tejidos
blandos y duros.
Evaluacion
periodontal:Identifi
cacién de caries,
movilidad dental y
lesiones
bucales.Diagnéstico
sobrela necesidad de
uso, ajuste o
reemplazo de
protesis dentales.
Entrega de prétesis
dentales de uso
cosmético no
cubiertas por el POS:
Se entregaran
protesis parciales o
totales de uso
cosmético, seglin
valoracién clinica
previa realizada por
el profesional
odontdlogo, con el
fin de restaurar la
estética facial y
mejorar el proceso
de masticacién en
personas mayores
con pérdida dental.
Estas protesis se
entregan como
elemento
complementario de
autocuidado, higiene
y dignificacion
personal en
contextos
comunitarios. Cada
entrega serd
soportada con
historia clinica, acta
de entrega y
orientacion sobre el
uso, mantenimiento
e higiene.

Espacios
educativos en
salud oral:
Pgayencion de

UND

70

$
1.000.000,
00

SECRETARIA GENERAL Y DE GOBIERNO

$
70.000.000,0
0
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$
1.200.000,

$
84.000.000,0
00 0

=

$
$
1.100.000,00 77.00%000,0
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enfermedades
periodontales y
caries en la vejez.
Cuidado e higiene de
protesis dentales.
Importancia de la
salud bucal en la
nutricion, lenguaje,
estética facial y
autoestima.
Promocion del
control odontoldgico
periédico.
Odontoélogo con
experiencia en
rehabilitacién oral o
el soporte de un
técnico dental,
dependiendo del tipo
de proétesis a
entregar. El equipo
debe cumplir con las
normas de
bioseguridad,
habilitacién sanitaria
y registro de historia
clinica, en
concordancia con la
Resolucion 3100 de
2019 (Sistema
Obligatorio de
Garantia de la
Calidad en Salud).

SECRETARIA GENERAL Y DE GOBIERNO
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Total Atencion Primaria en Salud

$
78.400.000,
00

$
91.800.000,
00

$
85.100.000,
00

4 Capacitacion en actividades productivas
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CAPACITACION
EN
ACTIVIDADES
PRODUCTIVAS
— HUERTAS
CASERAS PARA
ADULTOS
MAYORES

4.1

La capacitacion en
actividades
productivas mediante
la implementacién de
huertas caseras esta
orientada a fomentar
la autonomia
alimentaria, el
aprovechamiento del
tiempo libre y la
participaciéon  activa
de los adultos
mayores en practicas
sostenibles y
saludables. Esta
actividad promueveel
envejecimiento activo
a través del
fortalecimiento de
capacidades préacticas
y productivas,
generando beneficios
nutricionales,
ocupacionales y
psicosociales.

La jornada estara
dirigida a adultos
mayores e incluird
una fase tedrico-
préactica con enfoque
vivencial, abordando
los siguientes
componentes:

* Fundamentos de
agricultura urbana y
huertas caseras.
e Preparacién del
terreno o recipiente
para cultivo.
e Elaboracion de
abono organico y
compostaje.

. Siembra y
mantenimiento de
cultivos de ciclo corto
(cilantro, cebolla,
tomate, lechuga,
aromaticas, etc.).
« Manejo ecoldgico de
plagas y rotacion de
cultivos.

« Técnicas de riego,
recoleccion y
conservacion.

e Importancia del
consumo de
alimentos frescos y
libres de quimicos.
Como complemento
practico 'y para
garantizar la
aplicacién efectiva de
los conocimientos
adquiridos, se
dispondrran
materiales e
insumos
agropecuarios
esenciales para el
desarrollo de 30
huertas caseras en
la actividad, tales
como semillas,
abono Yy
fertilizantes, los
cuales seran
utilizados  por los
participantes en el
proceso de
implementacion
individual o
comunitaria de sus
h.lsrtas caseras.

SECRETARIA GENERAL Y DE GOBIERNO

$
BENEFICIAR s
10S % | oarsoo0 | 2700000

I -
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$
29.355.000,0

$
978.500,00 0

ot

$
950.000,00

$
28.500.000,0
0
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Esta estrategia busca
contribuir al bienestar
fisico, emocional vy
econémico del adulto
mayor, permitiéndole
adquirir  habilidades
Utiles, fortalecer el
vinculo  con su
entorno natural y
social, y mejorar sus
habitos  alimenticios
mediante el consumo

de productos
cultivados por ellos
mismos

Profesional con
formacion en
ciencias

agropecuarias ,
conocimientos en
agricultura  urbana,
produccién
sostenible,
compostaje, manejo
de cultivos y control
ecolégico de plagas.
Disefiara el contenido
técnico del taller,
liderar la fase tedrica-
practica, orientar
sobre seleccion de
cultivos, métodos de
siembra, abonos
organicos, rotacion,
recoleccion y
sostenibilidad.

SECRETARIA GENERAL Y DE GOBIERNO
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Total Capacitacion en actividades productivas

$
27.645.000,
00

$
29.355.000,
00

$
28.500.000,
00

Deporte, cultura y recreacion

TALLERES DE

51 DANZA

Desarrollo de treinta
(30) talleres de
danza dirigidos a los
adultos mayores
beneficiarios del
programa Centro
Vida, orientados a
promover la actividad
corporal, la
coordinacion, el
equilibrio, la
expresion artistica, la
interaccioén social y el
aprovechamiento
saludable del tiempo TALLER
libre. Los talleres
deberén desarrollarse
mediante ejercicios y
actividades practicas
adaptadas a las
condiciones y
capacidades de los
participantes,
incluyendo
calentamiento,
movilidad corporal,
ejercicios de
coordinacion y ritmo,

30

T

$
332.000,00

$
9.960.000,00

$
320.000,00

$
9.600.000,00

$
326.000,00

$
9.780.000,00

apgendizaje y
o
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practica de
movimientos y
coreografias de
diferentes
expresiones
dancisticas, asi como
actividades de
integracion grupal.
El servicio incluye los
materiales e
implementos bésicos
requeridos para el
desarrollo de las
actividades, de
acuerdo con la
metodologia
propuesta y las
necesidades de cada
jornada.
TALLERISTA,
RECREADOR(A)
Y/O
ANIMADOR(A)

SECRETARIA GENERAL Y DE GOBIERNO
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TALLERES DE

5.2 DEPORTE Y

ACTIVIDAD
FISICA

Desarrollo de treinta
(30) talleres de
deporte y
actividad fisica
dirigidos a los adultos
mayores beneficiarios
del programa Centro
Vida, orientados al
fortalecimiento de las
capacidades fisicas,
funcionales y
motrices,
promoviendo habitos
de vida activa,
bienestar y
envejecimiento
saludable. Las
actividades deberan
incluir ejercicios de
movilidad articular,
calentamiento,
coordinacion,
equilibrio,
flexibilidad, fuerza de
bajo impacto,
resistencia y
ejercicios recreativos
adaptados a las
condiciones y
capacidades fisicas
de los participantes,
procurando prevenir
riesgos asociados a
la inactividad fisica.
El servicio incluye los
materiales e
implementos
deportivos basicos
necesarios para el
desarrollo de las
actividades.

PROFESIONAL O
LICENCIADO EN
EDUCACION
FISICA.

TALLER

30

$
450.000,00

$
13.500.000,0
0

$
470.000,00

$
14.100.000,0
0

$
460.000,00

$
13.800.000,0
0
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53 TALLERES DE
MUSICA —

Desarrollo de treinta
(30) talleres de
musica dirigidos a
los adultos mayores
beneficiarios del
programa Centro
Vida, orientados a
estimular la
memoria,
concentracion,
expresion artistica,
creatividad,
comunicacion e
integracion social
mediante
experiencias
musicales
participativas. Los
talleres podran incluir
ejercicios de
reconocimiento y
apreciacion musical,
canto individual y
grupal, ritmo,
percusion corporal,
ejercicios de
memoria musical,
interpretacion de
canciones
tradicionales y
actividades de
integracion
relacionadas con
expresiones
culturales propias de
la region y los
intereses de los
participantes. Las
actividades deberan
desarrollarse
mediante una
metodologia
participativa, lidica e
incluyente, adaptada
a las capacidades y
caracteristicas de la
poblacion adulta
mayor, se debera
incluir los materiales
e instrumentos
musicales basicos
requeridos para el
desarrollo de las
actividades, de
acuerdo con la
metodologia
establecida.
TALLERISTA,
RECREADOR(A)
Y/0
ANIMADOR(A)

TALLER

30

$
332.000,00

SECRETARIA GENERAL Y DE GOBIERNO

$
9.960.000,00
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$
320.000,00

$
9.600.000,00

$
326.000,00

$
9.780.000,00

JORNADAS DE
DEPORTES
TERAPEUTICOS
Y RECREACION

5.4

Desarrollo de
jornadas dirigidas a
los adultos mayores
beneficiarios,
orientadas al
fortalecimiento de la
movilidad, salud
muscular y articular,
bienestar fisico y
salud mental,
mediante ejercicios
acuaticos, movilidad,
estiramiento,
relajacion y
actividades
recreativas
adaptadas a sus
capacidades.

Incluye transporte
terrestre deida 'y

BENEFICIAR
10S

200

$
368.600,00

$
73.720.000,0
0

$
391.400,00

$
78.280.000,0
0

$
380.000,00

$
76.000.000,0
0

AL r@, ingreso a las — T = N
\
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piscinas termales,
materiales e
implementos basicos
para la actividad y
acompafamiento
profesional. El
contratista deberd
garantizar las
condiciones de
seguridad requeridas
y asumir las pdlizas y
seguros legal y
contractualmente
exigibles para la
realizacion de la
actividad.

La actividad sera
dirigida y
acompafada por
profesional en
Fisioterapia, con
apoyo del personal
requerido para
garantizar el
adecuado desarrollo
de la jornada.

SECRETARIA GENERAL Y DE GOBIERNO
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JORNADA DE
EDUCACION EN
5.5 AUTOCUIDADO
E IMAGEN
PERSONAL

La actividad estd
orientada a fomentar
el autocuidado, la
higiene personal y la
autoestima en la
poblacion adulta
mayor, mediante la
implementacion de
una jornada
educativa en imagen
y presentacion
personal. Esta
estrategia busca
fortalecer el
bienestar emocional,
la interaccion social y
la percepcion positiva
de si mismos, como
componentes
fundamentales del
envejecimiento activo
y saludable. Durante
la jornada, se
brindara orientacion
practica en temas
como el cuidado del
cabello, higiene de
ufias, mantenimiento
estético basicoy
recomendaciones de
presentacion
personal de acuerdo
con la edad, salud e
identidad individual.
Como parte del
componente préctico
de la jornada, se
realizaran servicios
de corte de cabello
personalizado y
arreglo basico de
ufias, de acuerdo con
las preferencias de
cada participante,
todo dentro de un
enfoque de respeto,
dignidad y bienestar
psicosocial.

Esta actividad hace
parte de las acciones
integrales para el
fortalecimiento del
cuidado personal, la
autoestima y el

GLOBAL

$
5.616.064,
70

$
5.616.064,70

$
5.288.915,
30

=

$
5.288.915,30

$
5.452.490,00

$
5.452.490,00

r@imiento del
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adulto mayor como
sujeto activo, dignoy
auténomo en su
proceso de
envejecimiento.
PARA
BENEFICIARIOS
DE PROGRAMA

SECRETARIA GENERAL Y DE GOBIERNO
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JORNADA DE
INTEGRACION
SOCIAL
PARTICIPACIO
N CULTURAL Y
RECREATIVA
coMmo
5.6 RECONOCIMIEN
TO Y
CONMEMORACI
ON A LAS
PERSONAS
MAYORES DEL
MUNICIPIO DE
JERICO

Realizacion de una
jornada integral de
integracion,
reconocimiento y
conmemoracion
dirigida a las
personas adultas
mayores beneficiarias
del programa,
orientada al
fortalecimiento de la
participacién social,
el bienestar
emocional, la
convivencia y el
reconocimiento de
sus aportes a la
comunidad. Como
parte de la jornada
se podré realizar una
ceremonia religiosa,
para lo cual se
garantizara la
coordinacion con el
celebrante,
disposicion de los
elementos litirgicos
necesarios,
adecuacion del
espacio mediante
arreglos florales y
ofrendas, y
acompafamiento
musical o coro
eucaristico.
Asimismo, se
garantizara el
desplazamiento de
los adultos mayores
desde los puntos
definidos por la
entidad hasta el lugar
de realizacion del
evento y su
respectivo retorno,
bajo condiciones
adecuadas de
seguridad y
acompafiamiento. El
contratista deberd
garantizar
materiales, personal

GLOBAL

$
10.000.000
,00

$
10.000.000,0
0

$
11.500.000
,00

=

$
11.500.000,0
0

$
10.750.000,0
0

$
10.750.000,0
0

dggpoyo y demds
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elementos necesarios
para la correcta
ejecucion de la
jornada. La actividad
comprendera la
organizacion y
coordinacion general
del evento,
incluyendo
actividades de
integracion,
adecuacion y
ambientacion de los
espacios, asi como
las acciones
requeridas para su
desarroallo. se plantea
hacer la entrefa de
un reconocimiento
simbolico para la
exaltacion a la vida,
participacion y
trayectoria de los
adultos mayores
beneficiarios del
programa, en el
marco del enfoque
de derechos,
dignidad y
envejecimiento
activo.
$ $ $
Total Deporte, cultura y recreacion 122.756.06 128.368.91 125.562.49
4,70 5,30 0,
6 ACTIVIDADES DE CONFORMIDAD A LA LEY 2581
Garantizar el
desplazamiento  de
ida y regreso desde
las diferentes veredas
del municipio de
Jeric6 del personal
idoneo encargado de
realizar las visitas
domiciliarias y la
valoracion integral de
las personas adultas
mayores que no se
encuentran
vinculadas al
programa Centro
Vida, personas de la
tercera edad que se
encuentren en
condiciones de
descuido,
ATENCION vulnerabilidad, $ $ $ $ $ $
6.1 abandono, maltrato GLOBAL 1 31.522.400 31.522.400,0 32.877.600 32.877.600,0 32.200.000,0 32.200.000,0
DOMICILIA N N
por negligencia. ,00 0 ,00 0 0 0
victimas de violencia
intrafamiliar,
indigencia o extrema
pobreza,
damnificados por
situacion de
desastres causadcs
por fendmenos
naturales y
emergencias
sanitarias, con el
propésito de
identificar sus
condiciones sociales,
familiares,
funcionales y
necesidades de
atencion, asi como
realizar la respectiva

c%terizacién y

320 433 0969
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registro de la
poblacion. La
actividad incluird el
acompafamiento del
personal profesional o
técnico requerido
para la aplicacién de
los instrumentos de
caracterizacion y
valoracién, asi como
los elementos
necesarios para la
recoleccion y registro
de la informacion.
Aroximadamente 23

visitas
$ $ $
Total Desplazamiento a los centros de atencion 31.522.400, 32.877.600, 32.200.000,
00 00 00
PROYECTOS COMPLEMENTARIOS DE CONFORMIDAD A LA
LEY 2581
Entrega de ayudas i
técnicas y elementos Silla de
complementarios ruedas
requeridos por las manual UND
personas adultas estandar
mayores beneficiarias para adulto
del programa, de
acuerdo con las Caminador
necesidades para adulto
identificadas plegable UND
mediante los doble
procesos de funcién
caracterizacion y
valoracion integral, Silla para
condiciones de bafo UND
vulnerabilidad y
situacion funcional,
priorizando aquellos
casos que no Tensiémetro UND
cuenten con digital de
cobertura o brazo
suministro del
elemento requerido
AYUDAS por parte de otro Colchoneta UND
TECNICASY | RO e
en
CghE;:.:':dL?ﬁ'A salud. La adquisicién Baston UND $ $ $ $ $ $
RIOS PARA se re;alizara bajo I_a 26.738.800 26.738.800,0 25.181.200 25.181.200,0 25.960.000,0 25.960.000,0
PERSONAS modql|d§d de precios ,00 0 ,00 0 0 0
ADULTAS un|tar|0§ hasta el
MAYORES agotamiento del

presupuesto
asignado para este
componente, de
acuerdo con las
necesidades
efectivamente
identificadas y
priorizadas durante la
ejecucion
contractual, sin que Oximetro
exista obligacion de digital
adquirir cantidades
predeterminadas de
cada elemento. La
entrega de cada
ayuda deberd estar
soportada mediante
valoracién o
caracterizacion,
documento de
priorizacion, acta de
entrega suscrita por
el beneficiario o

@)nsableylos @ @ N IT v 0

UND
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deméds soportes que
permitan verificar la
necesidad,
pertinencia, efectiva
entrega y destinacion
del elemento.
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7.2

APOYO
NUTRICIONAL
PARA
PERSONAS
ADULTAS
MAYORES EN
CONDICION DE
VULNERABILID
AD

Los componentes
nutricionales  serdn
destinados
prioritariamente a
personas adultas
mayores identificadas
como poblacién en
condicion de
vulnerabilidad,
inseguridad o riesgo
alimentario,
aislamiento, carencia
de soporte familiar o
social, pobreza
extrema u otras
condiciones que
justifiquen la
intervencion, de
acuerdo con los
criterios de
focalizacion
establecidos por la
entidad territorial.
Son destinadas a
personas de la
tercera edad que se
encuentren en
condiciones de
descuido,
vulnerabilidad,
abandono, maltrato
por negligencia.
victimas de violencia
intrafamiliar,
indigencia o extrema
pobreza,
damnificados por
situacion de
desastres causados
por fendmenos
naturales y
emergencias
sanitarias.
componente
nutricional debe estar
avalado  por un
profesiona
nutricionista.

Este

Arroz Chicamocha
(1000 gr), Aceite
Sabrosini900 Cc, dos
(2) Panelas, Sal
(500gr) Refrisal Kilo,
Azucar Manuelita
(500 Gr), Lenteja Su
Despensa (500 Gr),
Garbanzo Su
Despensa (500 Gr),
Maiz Pira (500gr) Su
Despensa, Chocolate
Kavid (500 gr) ,
Avena Hojuelas Su
Despensa  (500gr),
Harina De Trigo La
Americana  (500gr),
Cuchuco De trigo San
Jose (460 gr), Harina
De Maiz (500 gr),
Cebada Perlada
(500gr), Harina Pan
(500gr), Pasta
Surtida 8 Paquetes,
lata de Sardina de
(155 GR) Dos
Unidades, Atun En
Aggite 175 Gr, Café

UND 100

$
$
232.800,00 23'28%000'0

$
$
247.200,00 24.72%.000,0

=

$
240.000,00

$
24.000.000,0
0
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Aroma 200
Gelatina Frutifio.

Gr,

Total Proyectos Complementarios

GRAN TOTAL

$
50.018.800,
00

$
380.376.08

4,70

$
49.901.200,
00

$
410.623.91
5,30

$
400.000.00

0,00

$
49.960.000,
00

$
400.000.00
0,00

PROMEDIO AYUDAS LEY 2581 DE 2026 ITEM 7.1 (AYUDAS TECNICAS Y ELEMENTOS
COMPLEMENTARIOS PARA PERSONAS ADULTAS MAYORES)

Especificaciones
técnicas
minimas de
ayudas tecnicas
y elementos
complementario
s

Unida

cantida
d

valor
unitario

valor total

valor
unitario

valor
total

promedi

7.1.1

Silla de
ruedas
manual
estandar
para adulto

silla de ruedas con
estructura de
acero cromado,
plegable y
resistente, que
con llantas
traseras macizas
de 24" y frenos
manuales para
mayor seguridad,
con apoyabrazos
fijos en cordoban
y con reposapiés
con plataforma
abatible, con
capacidad de peso
de 90 kg y un
disefio resistente
con un calibre de
tubo de 2 mm.
Ancho total de 62
cm, un ancho de
asientode46cmy
una altura total de
89 cm. La altura
del respaldo es de
44 cm, la altura
del reposapiés de
7cmal3cmyla
altura del asiento
al piso es de 46

Unidad.

1.009.400,0
0

1.009.401,0

0

950.600,0
0

0

950.601,0

980.000,0
0

™
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cm.

7.1.2 plegable

Caminador Adulto
Plegable. «
Caminador con
estructura de
aluminio
anodizado.
Cuenta con
agarraderas de
poliuretano. e
Gomas reforzadas
antideslizantes y
con maxima .

estabilidad. » Unidad. 1 396.550,00 | 396.551,00 | 5/>4°0:0 | 373.451,0 | 385.000,0
Cuenta con
sistema de botdn
para ajustar la
altura del
caminador.
ESPECIFICACIONE
S « Dimensiones:
62 cm de largo x
52 cm de ancho. e
Altura Ajustable:
41-53.5 cm.

Caminador
para adulto

doble
funcion

Silla para bafio
destinada a
facilitar la higiene
y disminuir el
riesgo de caidas
de personas
adultas mayores
con limitaciones
de movilidad.
Debera ser nueva,
resistente a la
humedad,
fabricada en
material apto para
ambientes
himedos, con
estructura estable, | Unidad. 1 475.300,0 | 475.301,0 | 490.000,0
asiento 504.700,00 | 504.701,00 0 0 0
ergondmico,
superficie de facil
limpieza y apoyos
antideslizantes.
Debera garantizar
condiciones
adecuadas de
estabilidad,
seguridad y
funcionalidad. que
sirva como
elevador de

T Sanitario.Altura

[ ajustable y marco
o\ plegable.

Silla para
bafio

L S ) NIT %
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Estructura en
Aluminio
Anodizado. Ruedas
3” con freno, con
accesorios
removibles y
faciles de lavar.
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Tensiometr
o digital de
brazo

Tensiémetro
digital automatico
de brazo para uso
en adultos, nuevo,
destinado a la
medicion de
presion arterial.
Debera contar
como minimo con
pantalla digital de
facil lectura,
brazalete de
tamafio adecuado
para adulto,
sistema
automatico de
inflado y
desinflado,
indicador de
presion arterial
sistdlica, diastdlica
y pulso,
alimentacion
mediante baterias
o sistema
equivalente y
manual de uso. El
equipo debera ser
suministrado en
condiciones
adecuadas de
funcionamiento y
con garantia del
proveedor.

Unidad.

175.100,00

175.101,00

164.900,0
0

164.901,0
0

170.000,0

0

7.1.5 Colchoneta

Colchonetas
semidobles-
colchonetas
semidobles de
medidas 1.20 m x
1.80 m,
elaboradas en
espuma de
densidad 25 tipo
naranja, que
garantiza firmeza,
comodidad y
durabilidad. cada
colchoneta debe
contar con forro
en tela antifluido,
resistente al
desgaste, de facil
limpieza e

Unidad.

339.900,00

339.901,00

ot

320.100,0
0

320.101,0
0

330.000,0

0

- =
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impermeable ante
liquidos, lo que
facilita su
mantenimiento y
prolonga su vida
util.
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Baston

Baston ortopédico
sencillo destinado
a brindar apoyo,
estabilidad y
seguridad durante
la marcha de
personas con
dificultad para
desplazarse o que
requieran un
punto adicional de
soporte. Debera
ser fabricado en
material resistente
y liviano,
preferiblemente
aluminio u otro
material de
caracteristicas
técnicas
equivalentes, con
altura regulable
para permitir su
adaptacion a la
talla del usuario.
Debera contar con
empufiadura
ergondmica y
confortable,
estructura estable
y contera o
regaton de caucho
antideslizante en
el extremo
inferior, que
permita un
adecuado agarre
sobre diferentes
superficies. El
producto debe
tener u napoyo
sencillo (tipo
martillo) talla
unica.
dimensiones
interiores
63x15x28, peso de
0,8 kg. rosca
antivibrante,
recaton
antideslizante.

Unidad.

86.520,00

86.521,00

81.480,00

81.481,00

84.000,00

Oximetro
digital

Oximetro digital de
pulso destinado a
la medicién no
invasiva de la
saturacion de
oxigeno en sangre
(Sp02) y
frecuencia
cardiaca (PR)

Unidad.

161.710,00

161.711,00

P

152.290,0
0

152.291,0
0

157.000,0
0

™
A
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mediante
tecnologia de
pulsioximetria.
Debera contar con
pantalla digital de
facil lectura, ser
portatil, liviano y
de operacion
sencilla,
permitiendo su
utilizacion en
poblacién adulta.

De acuerdo a las condiciones mencionadas anteriormente, el valor del presupuesto oficial es por la suma de
CUATROCIENTOS MILLONES DE PESOS ($400.000.000)

El valor del presupuesto oficial contempla todos los gastos en los cuales debe incurrir el contratista para el
cumplimiento de su objeto contractual dentro de los que encuentran, los desplazamientos, los gastos
administrativos y los gastos requeridos para garantizar el cumplimiento del objeto contractual con las condiciones
técnicas requeridas, el pago de la seguridad social en los términos consagrados en el Articulo 23 de la Ley 1150
de 2007 de la persona juridica, su representante legal y el personal que labore para cumplir con las actividades,
los descuentos municipales, IVA y demas descuentosa que este sujeto la ESAL seguin el régimen tributario al que
pertenezca, gastos o imprevistos que se puedan presentar para cumplir cabalmente con el objeto contractual.

A continuacion, se detallan los impuestos y demas contribuciones que deben tener en cuenta los proponentes al
momento de elaborar sus propuestas, dependiendo el régimen de tributacion al que se pertenezca:

DESCUENTOS MUNICIPALES
Estampillas Municipales 9%
Retencion En La Fuente 4%

Las demas gue exija la ley
Fuente secretaria de hacienda- municipio de Jerico

1.6 CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El valor aportado por el municipio se respalda con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal CDP No.
2026000367 expedido por la Secretaria de Hacienda con cargo a los siguientes rubros: Dicho CDP sera afectado
hasta por la suma de CUATROCIENTOS MILLONES DE PESOS ($400.000.000)

ID CODIGO DESCRIPCION FUENTE VALOR CDP
41 4104 ATENCION | PARA GARANTIZAR AUNAR | ESTAMPILLA POR | $ 400.000.000
INCLUSIO | INTEGRAL DE | ESFUERZOS TECNICOS, | ADULTO MAYOR /
N SOCIAL | POBLACION EN | ADMINITRATIVOS, HUMANOS, | ESTAMPILLA
SITUACION LOGISTICOS Y FINANCIEROS PARA | ADULTO MAYOR
PERMANENTE DE | GARANTIZAR EL DESARROLLO DE
DESPROTECCION | LAS ACTIVIDADES DEL PROGRAMA
SOCIAL Y/O | DE ATENCION AL ADULTO MAYOR
FAMILIAR EN EL MUNICIPIO DE JERICO.
INCLUSIONN
SOCIAL Y
RECONCILIACION
TOTAL o — o ﬁlO0.000.000 ®F
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1.7 DESEMBOLSO DE LOS APORTES

El municipio realizara el desembolso de los aportes comprometidos con la suscripcion del convenio, de la siguiente
manera: mediante actas parciales de acuerdo a las actividades ejecutadas, cumpliendo con los siguientes
requisitos: 1) Cuenta de Cobro o factura segin corresponda. 2) Certificacion del supervisor sobre cumplimiento
del objeto contratado. 3) Acta parcial o de recibo final a satisfaccién, debidamente firmada por el supervisory el
contratista. 4.) Acta de liquidacion debidamente suscrita. 5) Informe de actividades realizadas por el supervisor
que dé cuentade las actividades realizadas. 6) Los correspondientes soportes que den cuenta que el contratista
se encuentra al dia en el pago de seguridad social durante el periodo de tiempo de ejecucion del convenio, de
acuerdo a los términos y requerimientos de la normatividad vigente que regula la materia. No obstante, los
anteriores pagos estan sujetos a las disponibilidades del Programa Anual Mensualizado de Caja —PAC e ingreso
al Almacén General. El contratista debera presentar Certificacion de pago de aportes parafiscales (ICBF, SENA,
Caja de Compensacion Familiary ARL) y de Aportes Patronales (Pago de aportes en Pensidn, Salud al Sistema de
Seguridad Social y Riesgos Laborales), expedida por el Revisor Fiscal de la empresa o el Representante Legal de
la misma, en cumplimiento del articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y 828 de 2003, vy al articulo 23 de la Ley 1150
de 2007 del mes correspondiente.

PARAGRAFO 1. Con los recursos publicos que reciba LA FUNDACION en razén de este convenio, se efectuardn
gastos o inversiones Unicamente para el cumplimiento del mismo, de conformidad con lo establecido en el decreto
092 de 2017.

PARAGRAFO 2: El saldo de los recursos aportados por el Municipio para el presente CONVENIO que no hubieren
sido ejecutados por la ESAL durante el periodo de vigencia del presente CONVENIO deberan ser devueltosy
consignados por parte de la ESAL al tesoro municipal, cuando a ello hubiere lugar.

PARAGRAFO 3: Queda entendido que la ESAL solo comprometera los valores requeridos para la debida ejecucion
del CONVENIO, y, en consecuencia, su ejecucién no genera beneficio econdmico alguno para la ESAL

1.8 SUPERVISION

Sera ejercida por la Secretaria general y de gobierno y/o quien designeel alcalde municipal, quien se encargara
de vigilar el correcto cumplimiento del objeto del contrato, velara por los intereses del mismo y tendra las
funciones que por la indole y naturaleza del contrato le sean propias.

Quien ejercera el control integral o técnico, administrativo, financiero, contable o juridico; sobre el proyecto,
para lo cual, podra en cualquier momento, exigir al contratista la informacion que considere necesaria, asi
como la adopcion de medidas para mantener, durante el desarrollo y ejecucion del contrato, las condiciones
técnicas, econdmicas y financieras existentes al momento de la celebracién del mismo.

La supervision consiste en el seguimiento técnico, administrativo, contable y juridico sobre el cumplimiento
del objeto del contrato.

El Contratista debe acatar las érdenes que le imparta por escrito, y con copia a la Entidad, el supervisor. No
obstante, si el Contratista no esta de acuerdo con las mismas debe manifestarlo por escrito al supervisor,
antes de proceder a ejecutar las drdenes. En caso contrario, respondera solidariamente con el supervisor si
del cumplimiento de dichas 6rdenes se derivan perjuicios para el municipio de Jerico.

Si el Contratista rehtisa o descuida cumplir cualquier orden escrita del supervisor, éste le notificara por escrito
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sobre el incumplimiento de dicha orden, sefialando especificamente las omisiones o infracciones y exigiendo
su cumplimiento. Si esta notificacion no surte ningun efecto dentro de un plazo de tres (3) dias habiles, el
supervisor comunicara dicha situacion, para que este tome las medidas que considere necesarias.

El supervisor debe documentar las causas o motivos del incumplimiento que llegue a presentarse,
incumpliendo asi el desarrollo normal de las actividades programadas.

1.9 OLIGACIONES DENTRO DEL PROCESO CONTRACTUAL

Ademas de las derivadas de la esenciay naturaleza del convenio, la ley, las obligaciones y condiciones sefaladas
en el presente documentos y demas Documentos del Proceso, el Contratista se obliga a:

1.9.1 OBLIGACIONES GENERALES DE LA ESAL

Cumplir con el objeto contractual de acuerdo con las actividades acordadas con el Municipio.

Atender las consultas y requerimientos que se presenten durante la ejecucion del proyecto.

Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia, al supervisor del Convenio.

Guardar total reserva de la informacion que por razon de la ejecucion del presente convenio. Esta informacion

es de propiedad del Municipio y solo salvo expreso requerimiento de autoridad competente podra ser

divulgada.

Ejecutar idénea y oportunamente el objeto del Convenio.

7  Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilatacionesy en trabamientos
que pudieren presentarse.

8 Realizar los aportes a los Sistemas de Salud y Pension y parafiscales de conformidad con la normatividad
vigente y anexar a los informes de ejecucion la copia de los recibos correspondientes para autorizacion de
pago por parte del Supervisor.

9  Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del Convenio le imparta el supervisor.

10 Prestar de manera eficiente los servicios que constituyen el objeto del presente Convenio.

11 Consultar permanentemente el correo electronico institucional que le sea asignado o se concertéy responder
oportunamente los requerimientos que se le efectien por dicho medio.

12 A lafinalizacién del Convenio, devolver al supervisor la totalidad de informacion y/o documentacion en medio
fisico y magnético, segun corresponda, que haya sido producida en ejecucién del Convenio.

13 Preparar y presentar los informes de ejecucién del objeto convenido para ser revisados y aprobados por el
supervisor designado y que son exigidos en el convenio suscrito con la Gobernacién de Boyaca.

14 Mantenerinformado al supervisor del convenio sobre el desarrollo de las actividades bajo su responsabilidad.

15 Observar el régimen de seguridad social e industrial en el trabajo respecto de los trabajadores que requiera
para dar cumplimiento al objeto contractual para cada actividad que deba realizarse

16 Las demas que se le asignen de acuerdo al objeto del CONVENIO, por parte del supervisor o el alcalde

Municipal.

auapbhwWN

16.9.1 OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA

—

Cumplir a cabalidad con las condiciones técnicas presentadas en el anexo.

2 La E.S.A.L deberd suministrar y mantener el personal suficiente, idéneo y calificado requerido para el
cumplimiento del contrato.

3 Realizar revision médica previa a la participacion en el programa de actividad fisica, toda vez que debe ser

considerada la posibilidad de que un proceso de enfermedad este presente de forma activa o latente.
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mayores beneficiarias.
5 El contratista debe proveer todos los elementos, insumos y materiales necesarios para efectuar el servicio, asi
como los equipos necesarios para realizar las actividades.

6 Entregar, mantenery garantizar que los alimentos se encuentren en las mejores condiciones fisicas, higiénicas,
de salubridad y que la fecha de vencimiento no sea mayor a 6 meses.
7 Entregar durante la ejecucidn del contrato alimentos que cumplan con las condiciones de rotulado establecidas

en la resolucion 5109 de 2005 del ministerio de salud y proteccion social y demas normas que la modifiquen,
adicionen o sustituyan.

8 Garantizarla calidad e inocuidad de los alimentos frescos y suministrados, para lo cual debe dar cumplimiento
a la normatividad sanitaria vigente resolucion 2674 de 2013 y conforme al articulo 16 de la ley 1176 de 2007.

9 Exigir el cumplimiento de los requisitos para la adecuada manipulacion de alimentos y la higiene en las
instalaciones donde se haga el manejo de ellos, previniendo asi la transmisidn de enfermedades o posibles
ETAS.

10 El contratista se obliga para con el ente territorial a ejecutar, a los precios de la propuesta y con sus propios
medios y personal, en forma independiente y con plena autonomia técnica y administrativa, hasta su total
terminacion y aceptacion final, los servicios que se detallan en su propuesta econémica.

11 Mantener la infraestructura entregada en calidad de préstamo para llevar acabo las actividades del objeto
contractual.

12 Segun los requerimientos que se presenten durante la ejecucion del contrato, deberan celebrarse reuniones
con participacion del contratista, y el supervisor del Municipio De Jerico, y presentar los informes solicitados
relacionados con el contrato, sin perjuicio de que participen otros funcionarios de las diferentes areas del ente
territorial.

13 Envirtudde lo dispuesto en las normas legales vigentes, el contratista mantendra libre e indemne a la Entidad
de cualquier dafio o perjuicio originado en reclamaciones de terceros y que se deriven de sus actuaciones o
de las de sus subcontratistas o dependientes; la clausula de indemnidad hara parte del contrato.

14 Las demas que establezca la ley y que estén directamente relacionadas con el cumplimiento del objeto
contractual

16.9.2 OBLIGACIONES GENERALES DEL MUNICIPIO

—

Dar cumplimiento a los derechos y deberes consagrados en el articulo 4° de la Ley 80 de 1993.

2. Cancelaral contratista la suma estipulada como valor del convenio, en la oportunidady forma estipulada

en la clausula de forma de pago, de acuerdo a lo ejecutado.

Suministrar en forma oportuna la informacion solicitada por el Contratista.

Ejercer la supervision del contrato para exigir al Contratista la ejecucion idonea y oportuna del objeto

contractual y verificar el cumplimiento del mismo.

5. Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el contratoy en los documentos que forman parte
del mismo.

6. Resolver las peticiones presentadas por el contratista en los términos contemplados por la ley.

Hw

1.10 COMUNICACIONES Y OBSERVACIONES AL PROCESO

Los interesados deben enviar las observaciones al proceso de contratacion a través de la plataforma del SECOP
II.

Dicha solicitud debe:
A. Contener el nimero del proceso de contratacion
B. ) Dirigirse a la oficina asesora de planeacién e infraestructura
C./ \Enviarse dentro del plazo establecido en el cronograma del presente Proceso

NIT O
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D. Indicar los datos de contacto del remitente tales como correo electrdnico, direccion y nimero telefonico
Las respuestas se comunicaran a través de la plataforma del SECOP II, de acuerdo con el Manual de Uso y
Condiciones de la plataforma.

Cuando el proponente registre el certificado de indisponibilidad de la plataforma, la entidad pone a disposicion el
siguiente correo: contratacion@jerico-boyaca.gov.co

1.11 CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS DE NACIONES UNIDAS (UNSPSC)

Los servicios objeto del presente Proceso de Contratacion esta codificado en el Clasificador de Bienes y Servicios
de Naciones Unidas (UNSPSC) con el tercer nivel, como se indica en la siguiente Tabla:

CLASIFICACION

UNSPSC DESCRIPCION

85 10 16 00 PERSONAS DE SOPORTE DE PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD

85 12 15 00 SERVICIOS DE PRESTADORES DE CUIDADO PRIMARIO

8512 17 00 SERVICIOS DE PRESTADORES ESPECIALISTAS DE SERVICIOS DE SALUD

Podran participar todas aquellas personas naturales o juridicas, Uniones Temporales o Consorcios que acrediten
la capacidad para cumplir con el objeto contractual que no se encuentrenincurso en ninguna clase de inhabilidad
o incompatibilidad de las establecidas en la constitucion politica de Colombia y en la ley.

PARAGRAFO: Para el Caso de Figuras Asociativas como Consorcios y Uniones Temporales y demas similares, la
inhabilidad de alguno de los socios se extiende a la persona juridica. En cuanto a los consorcios o uniones
temporales deberan cumplir con los siguientes requisitos: a. Los proponentes deberan indicar si su participacion
es a titulo de consorcio o unién temporal y sefialaran los términos y extension de la participacion de la propuesta
y en su ejecucion, los cuales no podran ser modificados sin el consentimiento previo del Municipio. b. La duracién
del consorcio o unién temporal no podra ser inferior al término de la duracién para la ejecucién del contratoy seis
(06) meses mas.

1.12 REGLAS DE SUBSANABILIDAD, EXPLICACIONES Y ACLARACIONES

El proponente tiene la responsabilidad y carga de presentar su oferta en forma completa e integra, esto es,
respondiendo todos los puntos del presente documento y adjuntando todos los documentos de soporte o prueba
de las condiciones que pretenda hacer valer en el proceso.

En caso de ser necesario, la entidad debe solicitar a los proponentes durante el proceso de evaluaciény a mas
tardar en el informe de evaluacion, las aclaraciones, precisiones o solicitud de documentos que puedan ser
subsanables. No obstante, los proponentes no podran completar, adicionar, modificar o mejorar sus propuestas
en los aspectos que otorgan puntaje, los cuales podran ser objeto de aclaraciones y explicaciones. Los proponentes
deberan allegar las aclaraciones o documentos requeridos en el momento en el que fueron solicitados, durante la
etapa de evaluacion, y a mas tardar hasta el término de traslado del informe de evaluacién, es decir, dentro del
dia habil siguiente a la expedicion del informe de evaluacion.

En el eventoen que la entidad no advierta la ausencia de requisitos o la falta de documentos referentes a la futura
contratacion o al proponente, no necesarios para la comparacion de las propuestas y no los haya requerido durante
el proceso de evaluacién, a mas tardar en el informe de evaluacién, podra requerir al proponente, otorgandole un
térming igual al establecido para el traslado del informe de evaluacién, con el fin de que los allegue. En caso de

que sea necesario, la Entidad ajustara el cronograma. oL
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Todos aquellos requisitos de la oferta que afecten la asignacion de puntaje, incluyendo los necesarios para
acreditar requisitos de desempate, no son subsanables, por lo que los mismos deben ser aportados por los
proponentes desde la presentacion de la oferta. No obstante, pueden ser aclarados o ser objeto de explicacion.

En virtud del principio de buena fe, los proponentes que presenten observaciones al Proceso o a las ofertas y
conductas de los demas oferentes deberan justificar y demostrar su procedencia y oportunidad.

1.13 CRONOGRAMA DEL PROCESO

ACTIVIDAD

FECHA Y HORA

MEDIO Y LUGAR

Publicacion y consulta de la
invitacion, estudios previos y

12 de septiembre de 2026

Portal Unico de Contratacion Estatal
www.colombiacompra.gov.co SECOP II

demds documentos del
proceso.

Recepcion de
Observaciones.

Hasta el 14 de septiembre
de 2026 hasta las 6:30 pm

Portal Unico de Contratacion Estatal
www.colombiacompra.gov.co SECOP II

Respuesta a observaciones.

14 de septiembre de 2026

Portal Unico de Contratacion Estatal
www.colombiacompra.gov.co SECOP II

Emision de adendas

14 de septiembre de 2026

Portal Unico de Contratacion Estatal
www.colombiacompra.gov.co SECOP II

Recepcion y radicacion
de ofertas

Hasta el 15 de septiembre
de 2026 hasta las 6:45 pm

Portal Unico de Contratacion Estatal
www.colombiacompra.gov.co SECOP II

Apertura de ofertas

Hasta el 15 de septiembre
de 2026 a las 6:46 am

Portal Unico de Contratacion Estatal
www.colombiacompra.gov.co SECOP II

Verificacion de requisitos
habilitantes y publicaciéon de
la evaluacion incluido precio

El 15 de septiembre de 2026

Portal Unico de Contratacion Estatal
www.colombiacompra.gov.co SECOP II

Observaciones a la
evaluacion de ofertas

Hasta el 16 de septiembre de
2026

Portal Unico de Contratacion Estatal
www.colombiacompra.gov.co SECOP II

Respuesta a Observaciones
evaluacion de ofertas

El 16 de septiembre de 2026

Portal Unico de Contratacion Estatal
www.colombiacompra.gov.co SECOP II

Celebracion del convenio

El 16 de septiembre de 2026

Portal Unico de Contratacion Estatal
www.colombiacompra.gov.co SECOP II

NOTA: Mediante RESOLUCION No. 537 DE 2026 (10 DE SEPTIEMBRE DE 2026) SE ESTABLECIO EL DIA SABADO
12 DE SEPTIEMBRE Y LUNES 15 DE SEPTIEMBRE DE 2026, COMO DIA HABIL PARA EL MANEJO DE PROCESOS
CONTRACTUALES ADELANTADOS POR EL MUNICIPIO DE JERICO - BOYACA

1.14 IDIOMA
Los documentos y las comunicaciones entregadas, enviadas o expedidas por los proponentes o por terceros para
efectos del proceso de contratacidn, o para ser tenidos en cuenta en el mismo, deben ser allegados en espafiol.

Los documentos y comunicaciones en un idioma distinto deben ser presentados en su lengua original junto con la
traduccion oficial al espanol.

NIT
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términos del Decreto 382 de 1951 vy el articulo 33 de la Ley 962 de 2005, o la norma que la modifique, sustituya
o complemente. Es decir, junto con la traduccién oficial se presentara el documento que certifica la aprobacion
de la prueba por parte del Centro Universitario que cuente con la facultad de idiomas debidamente acreditadasy
reconocidas por el ICFES.

1.15 DOCUMENTOS OTORGADOS EN EL EXTERIOR

Los documentos publicos expedidos en el exterior, por un pais signatario de la Convencién de La Haya de 1961,
sobre la abolicion del requisito de legalizacion, deben apostillarse; en cambio, los documentos publicos expedidos
en el exterior, por un pais signatario de la Convencion de Viena de 1963, deben legalizarse. Los documentos
privados otorgados en el extranjero no requieren apostilla ni legalizacion, salvo los que con posterioridad sean
intervenidos por un funcionario publico, en cuyo caso requieren apostille o legalizacion, en la forma indicada antes.
Para efectos del tramite de Apostilla o Legalizacién de documentos otorgados en el exterior y la acreditacion de
la formacidn académica obtenida en el exterior, las entidades deberan aplicar los parametros establecidos en las
normas que regulen la materia.

1.16 INFORMACION INEXACTA

La entidad se reserva el derecho de verificar integralmente la informacion aportada por el proponente. Para esto,
puede acudir a las autoridades, personas, empresas o entidades respectivas.

Cuando exista inconsistendia entre la informacion suministrada por el proponentey la verificada por la entidad, la
informacion que pretende demostrar el proponente se tendra por no acreditada.

La entidad compulsara copias a las autoridades competentes en aquellos eventos en los cuales la informacion
aportada tenga inconsistencias sobre las cuales pueda existir una posible falsedad, sin que el proponente haya
demostrado lo contrario, y rechazara la oferta.

No se configura este supuesto cuando a pesar de que las personas juridicas estan exentas de los aportes a
seguridad social, en el “Formato 4- Pago de Seguridad Social” acreditan el pago.

1.17 INFORMACION RESERVADA

Si dentro de la propuesta el proponente incluye informacion que conforme a la ley colombiana tiene el caracter
de informacion reservada, este debe manifestar esta circunstancia con claridad y precision en el Formato 1 — Carta
de Presentacion de la Oferta, identificando el documento o informacion que considera goza de reserva, citando
expresamente la disposicion legal que lo ampara. Sin perjuicio de lo anterior y para evaluar las propuestas, la
entidad se reserva el derecho de dar a conocer la mencionada informacién a sus funcionarios, empleados,
contratistas, agentes o asesores.

En todo caso, la entidad, sus funcionarios, sus empleados, contratistas, agentes y asesores estan obligados a
mantener la reserva de la informacién que, por disposicion legal, tenga dicha calidad y que haya sido identificada
por el proponente

1.18 MONEDA

A. Monedas Extranjeras

Los valores de los documentos aportados en la propuesta deben presentarse en pesos colombianos. Cuando un
valor se exprese en moneda extranjera debe convertirse a pesos colombianos teniendo en cuenta lo siguiente:
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Si los valores de un convenio estan expresados originalmente en Ddlares de los Estados Unidos de América,
los valores se convertiran a Pesos Colombianos, utilizando el valor correspondiente al promedio entre la TRM
de la fecha de inicio del convenio y la TRM de la fecha de terminacién del convenio.

Si los valores del convenio estan expresados originalmente en una moneda diferente a Ddlares de los Estados
Unidos de América, estos deberan convertirse inicialmente a esta moneda, utilizando para ello el valor
correspondiente al promedio entre la tasa de cambio de la fecha de inicio del convenioy la tasa de cambio de
la fecha de terminacion del convenio. Para tales efectos, se puede utilizar la informacion certificada por el
Banco de la Republica. Para el «calculo se recomienda acudir al siguiente link:
https://www.oanda.com/lang/es/currency/converter/ Hecho esto, se procedera en la forma sefialada en el
numeral anterior.

Si los valores de los estados financieros estan expresados originalmente en Délares de los Estados Unidos de
América, el proponentey la entidad tendran en cuenta la tasa representativa del mercado vigente certificada
por la Superintendencia Financiera de Colombia de la fecha de expedicion de los estados financieros.

Si los valores de los estados financieros estan expresados originalmente en una moneda diferente a Délares
de los Estados Unidos de América, estos deben convertirse inicialmente a Dolares de los Estados Unidos de
América utilizando para ello el valor correspondiente a la fecha de expedicion de los estados financieros. Para
verificar la tasa de cambio entre la moneda y los Doélares de los Estados Unidos de América, el proponente

podra utilizar la pagina web https://www.oanda.com/lang/es/currency/converter/ Hecho esto se procedera

en la forma senalada en el numeral III.

B. Conversion a Salarios Minimos Mensuales Legales Vigentes (SMMLV):

Cuando los Documentos del proceso sefalen que un valor debe expresarse en Salarios Minimos Mensuales Legales
Vigentes (SMMLV) se seguira el siguiente proceso:

I.  Los valores convertidos a Pesos Colombianos, aplicando el proceso descrito en el literal anterior, o cuya
moneda de origen sea el peso colombiano, deben convertirse a SMMLV, para lo cual se emplearan los
valores  historicos de  SMMLV  sefialados  por el Banco de la Republica
(http://www.banrep.gov.co/es/mercado-laboral/salarios), del afio correspondiente a la fecha de
terminacién del convenio.

II.  Los valores convertidos a SMMLYV, se deben ajustar a la unidad mas proxima de la siguiente forma: hacia
arriba para valores mayores o iguales a cero punto cinco (0.5) y hacia abajo para valores menores a cero
punto cinco (0.5).

Si el proponente aporta certificaciones en las que no indican el dia, sino solamente el mes y el afio, se procedera
asi:

Fecha (mes, afno) de suscripcion y/oinicio del convenio: se tendra en cuenta el Gltimo dia del mes sefaladoen la
certificacion.

1.19 CONFLICTO DE INTERES DE ORIGEN CONSTITUCIONAL O LEGAL

No podran participar en el procedimiento de selecciény, por tanto, no seran objeto de evaluacién, ni podran ser
adjudicatarios, quienes bajo cualquier circunstancia se encuentren en situaciones de conflicto de interés, que
afecten o pongan en riesgo los principios de la contratacion publica, de acuerdo con las causales o circunstancias
previstas en la Constitucion o la ley.
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1.20 CAUSALES DE RECHAZO
Son causales de rechazo de las propuestas las siguientes:

e Cuando la ESAL se halle incurso en alguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad para contratar
establecidas en la Constitucion o en la ley.
Cuando la propuesta sea presentada por personas juridicamente incapaces para obligarse.
Cuando la propuesta contenga defectos insubsanables generadores de rechazo, segln lo dispuesto en esta
invitacion

e Cuando la propuesta no cumpla con la integridad del objeto de la presente Invitacién Publica, es decir, se
presente en forma parcial.
Las propuestas que presenten elementos que impidan su comparacion objetiva con las demas propuestas.
Cuando la ESAL omita informacion requerida en el diligenciamiento de los anexos o formularios que induzca
al error a la entidad y modifique el resultado de la evaluacién de las propuestas, o cuando se introduzca
informacion errénea en los mismos que induzca al error a la entidad y modifique el resultado de la evaluacion
de las propuestas.

e Cuando el valor de la propuesta supere el presupuesto oficial o se trate de un precio artificialmente bajo, o
no se presente oferta econdmica junto con la propuesta.

e Cuandola ESAL en su propuesta técnico econdmica no estipule o altere las especificaciones técnicas unidades
y cantidades minimas requeridas para la prestacion del servicio

e Cuando se compruebe que un proponente ha interferido, influenciado, u obtenida correspondencia intema,
proyectos de concepto de evaluacion o de respuesta a observaciones no enviados oficialmente a los
proponentes.

e Cuando la propuesta no sea totalmente presentada a través de la Plataforma SECOII a la fecha y hora fijada
para el cierre del proceso.

e Cuando la ESAL no oferte la totalidad del personal minimo requerido al cierre del proceso de seleccién, o

habiéndolo presentado este no cumpla los requisitos minimo habilitantes exigidos, o no subsane en debida

forma.

Cuando no cumpla con el puntaje minimo establecido para la aceptacién de su oferta.

Cuando la ESAL se encuentre incurso en alguna de las causales de disolucion y/o liquidaciéon de sociedades.

Cuando la ESAL no cumpla con los indices de verificacion financiera establecidos en la presente seleccion.

Cuando la ESAL se encuentre reportado en el boletin de responsables fiscales de la Contraloria General de la

Republica.

e Cuandola ESAL no atienda oportunamentelos requerimientos hechos por la ENTIDAD, o incumpla cualquiera
de los requisitos sefialados en el Invitacion.

e Cuando no se diligencie la Carta de Presentacién con observancia de la invitacion y las adendas que llegaren
a publicarse

1.21 CAUSALES PARA DECLARAR DESIERTO EL PROCESO DE SELECCION

La entidad podra declarar desierto el procedimiento de seleccién cuando:

¢ No se presenten ofertas.

Ninguna oferta resulte habil, por no cumplir las exigencias del pliego de condiciones.
Existan causas o motivos que impidan la escogencia objetiva del proponente.

Lo contemple la ley.

1.23 CIERRE DEL PROCESO Y APERTURA DE LAS OFERTAS
Se entenderan recibidas por la entidad las ofertas que se encuentren en la plataforma del SECOP II a la fecha y
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propuestas por excederse del tiempo sefialado en el cronograma.

Una vez vencido el término para presentar ofertas, la entidad estatal debe realizar su apertura y publicar la lista
de oferentes. Realizada la apertura, las propuestas son publicas y cualquier persona podra consultarlas. La entidad
estatal dara a conocer las ofertas presentadas en el proceso de contratacion haciendo clic en la opcién “publicar
ofertas”, para que sean visibles a todos los proponentes.

Se daran por no presentadas todas las propuestas que no hayan sido entregadas en la plataforma y en el plazo
previsto. No seran tenidas como recibidas las ofertas que hayan sido presentadas por medios distintos al SECOP
IT o que no hayan sido presentadas de conformidad con los Términos y Condiciones de Uso del SECOP II.

Sin embargo, cuando haya una indisponibilidad del SECOPII, la cual ha sido confirmada por Colombia Compra
Eficiente mediante certificado de indisponibilidad, la entidad estatal puede recibir ofertas en los términos y
condiciones establecidos en el “Protocolo para actuar ante una indisponibilidad del SECOP II” o en el documento
gue Colombia Compra Eficiente determine para ello. Puede consultarlo en el siguiente enlace:
https://www.colombiacompra.gov.co/secop-ii/indisponibilidad-en-el-secop-ii.

1.24 INFORME DE EVALUACION

En la fecha establecida en el Cronograma, la entidad publicara el informe de evaluacion de los documentos e
informacion de los requisitos habilitantes y los documentos a los que se les asigne puntaje.

El informe permanecera publicado en el SECOP II y a disposicion de los interesados durante un dia habil, término
hasta el cual los proponentes podran hacer las observaciones que consideren y entregar los documentos y la
informacion solicitada por la entidad.

En virtud del principio de transparendia, las entidades motivaran de forma detallada y precisa el informe de
evaluacion explicando el rechazo de las ofertas y los documentos que se necesitan subsanar en caso de que no
se hayan subsanado durante la etapa de evaluacion.

17 REQUISITOS PARA LA DETERMINACION DE LA RECONOCIDA IDONEIDAD DE LA ESAL

El articulo 355 de la Constitucion Politica, el Decreto 092 de 2017 y la guia para la contratacién con entidades
privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad, exigen que la entidad sin animo de lucro que contrate con
las Entidades Estatales en desarrollo de las normas citadas, sea de reconocida idoneidad. La idoneidad consiste
en la cualidad de ser adecuado o apropiado para cumplir un fin y esta tiene que ser reconocida. Es decir, la
Constitucion Politica solo autoriza a celebrar este tipo de convenios con entidades que cuenten con un
reconocimiento publico manifiesto.

Las entidades privadas sin animo de lucro en sus documentos constitutivos definen el area de interés de su accion,
la cual esta relacionada con la intencion de los fundadores y de los donantes. La coincidencia entre el objeto de
la entidad privada sin animo de lucro y el programa o actividad del plan de desarrollo, es un elemento esencial
para que esta sea adecuada para desarrollar tales propdsitos

2.1 PARTICIPANTES

Podran presentar propuestas Unicamente entidades privadas sin animo de lucro ESAL bien sea a nombre propio o
en consorcio o unién temporal cuyo objeto contemple actividades que constituyen el objeto del presente proceso
de competitividad, capaces de ejercer derechos y contraer obligaciones, que no se encuentrenincursas en causal
de impedimento o inhabilidad para contratary que estén en condiciones de cumplir con los requisitos exigidos en

estos términos.
W & @ NIT Ok
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Sila propuesta se presenta en Consorcio 0 Unidn Temporal, el proponente (ESAL) deberd anexar la documentacion
de cada ESAL integrante del Consorcio o Unién Temporal, solicitada en estos términos de referencia. El proponente
ESAL plural debera adjuntar junto con su propuesta el documento de constitucién del Consorcio o Unién Temporal
en el cual debera cumplir lo siguiente: a) Expresar si la participacion es a titulo de Consorcio o de Unién Temporal.
Si se trata de Union Temporal, sus integrantes deberan sefialar los términos y extension (actividades y porcentaje)
de su participacion en la propuestay en su ejecucion, los cuales no podran ser modificados sin el consentimiento
previo y escrito del Ministerio. b) Hacer la designacién de la persona que tendra la representacion legal del
consorcio o de la unién temporal.

2.2 CAPACIDAD JURIDICA DE LA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO ESAL

Con el fin de verificar la capacidad juridica del oferente, éste deberd anexar a su propuesta los documentos que
se relacionan a continuacion, y la omision de aquellos necesarios para la comparacion de las propuestas, impedira
tenerla en cuenta para su evaluacion y posterior adjudicacion.

CAPACIDAD JURIDICA DE LA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO ESAL

Con el fin de verificar la capacidad juridica del oferente, éste deberd anexar a su propuesta los documentos que
se relacionan a continuacion, y la omisién de aquellos necesarios para la comparacion de las propuestas, impedira
tenerla en cuenta para su evaluacion y posterior adjudicacion.

CARTA DE PRESENTACION DE LA | Debe presentarse debidamente suscrita por el
PROPUESTA representante Legal de la ESAL. Cuando se acttie
por medio de Apoderado, éste debe estar
expresamente facultado para presentar la oferta.
En este caso, se debe presentar el poder
legalmente conferido y con expresas facultades
para el efecto. Asi mismo declarar que bajo
juramento que no se encuentra en ninguna
causal de inhabilidad para realizar convenios o
contratos con entidades publicas.

EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL Se debe acreditar mediante el certificado expedido
por la Camara de Comercio con antelacion no
menor a treinta (30) dias calendario anteriores a
la fecha de cierre del presente proceso de
seleccion, en donde se acredite su existencia y
representacion legal no menor a dos (2) afios,
mediante certificado expedido por la Camara de
Comercio, en donde se acredite que ha sido
renovado para el afio 2026 y acredite la actividad
comercial 9499 vy el objeto social de la Persona
Juridica deberd ser concordante con el objeto del
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convenio, de conformidad a lo establecido en el
Decreto No. 092 de 2017.

En el evento que se trate de ESAL DE ORIGEN
EXTRANJERO, ademas del cumplimiento delas
anteriores exigencias, debera acreditar su
existencia y representacion legal, adjuntando para
ello un documento expedido por la autoridad
competente en el pais de su domicilio, expedido
con antelacién no menor a

(30) dias calendario anteriores a la fecha de cierre

del presente proceso de seleccion, en el que
conste su existencia, objeto y vigencia, y el
nombre del Representante Legal de la Sociedad o
de la Persona o Personas que tengan la capacidad
para comprometerla juridicamente y sus
facultades, y en el cual se sefiale expresamente
gue el Representante no tiene limitaciones para
presentar la propuesta, suscribir el contrato y
comprometer a la sociedad a través de su
propuesta.

En todos los casos, deberan cumplirse todos y
cada uno de los requisitos legales exigidos para la
validez y oponibilidad en Colombia de documentos
expedidos en el exterior con el propdsito de que
puedan obrar como prueba conforme a lo
dispuesto en los articulos 259 y 260 del Cédigo de
Procedimiento Civil, y las demas normas vigentes.
Sisetrata de ENTIDADES EXTRANJERAS SIN
SUCURSAL EN COLOMBIA de paises parte de
la Convencion sobre la abolicion del requisito de
legalizacion para  documentos  publicos
extranjeros”, se tendran en cuenta las siguientes
reglas: El documento publico relacionado con
sociedades extranjeras en el cual se certifique la
existencia de la sociedad y el ejercicio de su
objeto social, tendra validez en Colombia con la
sola Apostilla. Cuando el documento otorgado en
el exterior deba ser autenticado, el interesado
debera velar porque la autoridad que autentica,
certifiqgue sobre la existencia de la sociedad y
sobre la extension del objeto social, documento
éste que se debera apostillar. En el eventoen el
cual, en un Estado Parte de la Convencion, la
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autoridad ante quien se autentican los
documentos no tenga la facultad de certificar
sobre la existencia de la sociedad y sobre el
ejercicio del objeto social de la misma, el
interesado podra solicitar dichas certificaciones
ante la autoridad competente del lugar. Para que
surtan efectos en Colombia, estas certificaciones
deberan a su vez ser apostilladas por la autoridad
del Estado donde emana el documento. Si no
existiera una autoridad local que pueda expedir
las certificaciones de existencia de la sociedad y
del ejercicio del objeto social de acuerdo con las
leyes del respectivo pais, el interesado podra
acudir ante el Cénsul Colombiano quien podra
certificar que tuvo la vista las pruebas de la
existencia de la sociedad y del ejercicio de su
objeto conforme a las leyes del respectivo pais.
En este caso, como la Convencién no se aplica a
los documentos ejecutados directamente por
agentes diplomaticos o consulares, debera seguir
el tramite ordinario de legalizacién, o sea que el
Ministerio de Relaciones Exteriores de Colombia
abonara la firma del Cénsul.

DOCUMENTO DE CONSTITUCION O | debe allegar copia del documento respectivo y
RESOLUCION QUE OTORGA PERSONERIA | servird como base para verificar la siguiente
JURIDICA DEL PROPONENTE informacién: Acreditar la suficiencia de la
capacidad del Representante Legal para la
presentaciéon de la Propuesta y para la
suscripcion  del  Contrato. Cuando el
representante  legal tenga limitaciones
estatutarias, se debera presentar adicionalmente
Copia del Acta en la que conste la decision del
organo social correspondiente que autorice al
Representante Legal para la presentacion de la
Propuesta, la suscripcién del contrato, y para
actuar en los demas actos requeridos para la
contratacion en el caso de resultar adjudicatario.
El objeto Social de la sociedad debe corresponder
con el Objeto de la presente contratacion, de
manera que le permita a la ESAL la celebracion y
ejecucién del contrato, teniendo en cuenta para
estos efectos el alcance y la naturaleza de las
diferentes obligaciones que adquiere

CEDULA DE CIUDADANIA Adjuntar cedula de ciudadania del representante
legal.
S = ® NIT 9%
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OBJETO SOCIAL

El oferente debe acreditar que su objeto social
comprende las actividades requeridas en el
presente proceso, asi como su existencia y
representacion legal, el cual debe estar
debidamente autorizado para comprometer la
firma en la cuantia de su propuesta.

En el caso de consorcios y/o uniones temporales
cada unade las ESALES que lo conforman debera
tener dentro de su objeto social las actividades
sefaladas.

En el evento en que existan limitaciones
estatutarias a la capacidad del representante de
alguna de las sociedades que conforman la unién
temporal o el consorcio para comprometerlas en
la presentacion de la propuesta o la firma del
convenio, deberda aportar autorizacion del
organo social competente facultando a quien
obre en nombre y representacion de la persona
juridica para participar en el consorcio o union
temporal y a través de éste presentar la
propuesta, celebrar y ejecutar el convenio.

FOTOCOPIA DEL FORMULARIO REGISTRO
UNICO TRIBUTARIO DE LA DIAN (RUT)

Deberd adjuntar copia del Registro Unico
Tributario, donde se verifique que cuenta con al
menos dos de las siguientes actividades
econdmicas: actividad CIIU 9499.

En caso de consorcios o uniones temporales
debera adjuntar el correspondiente a cada uno de
sus integrantes.

LIBRETA MILITAR

Acreditar, con el aporte de la libreta militar que ha
resuelto su situacion Militar, tal como lo establece
el Decreto 2150 de 1995; Para acreditar este
requisito el oferente debera aportar copia legible
de la libreta militar, en caso de uniones
temporales o consorcios cada uno de los unidos
temporalmente o consorciados deberd acreditar
este requisito.

CERTIFICACION DE AUSENCIA DE
INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES

Con la presentacién de la oferta, el oferente
debera manifestar bajo la gravedad de juramento
que ni él ni la sociedad que represente se
encuentran incursos en las causales de inhabilidad
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e incompatibilidad establecidas en el articulo 8° de
la Ley 80 de 1993; en articulo 18 de la ley 1150
de 2007; en los articulos 1, 2 y 4 de la Ley 1474
de 2011 y demas disposiciones legales vigentes.
Para el caso de que el oferente sea un consorcio
0 una unién temporal, sus integrantes en forma
individual  deberan  realizar la  misma
manifestacion.

DECLARACION JURAMENTADA DE NO
TENER MULTAS Y SANCIONES

EL Proponente debe declarar bajo la gravedad de
juramento, que la fecha no he sido sancionado por
ninguna entidad del estado o tengo vigentes
procesos sancionatorios que me impidan
participar en el proceso, lo anterior conforme a los
regulado en la ley 1474 de 2011, como causal
establecida en la Constitucion Politica de
Colombia, en la Ley 80 de 1993 y demds normas
legales, reglamentarias, estatutarias relacionadas
con el tema, para suscribir contratos con la
Alcaldia Municipal.

COMPROMISO ANTICORRUPCION

El compromiso que debe contraer el Proponente
deberd hacerse constar en una carta de
compromiso y se contraera bajo la gravedad de
juramento. En caso de los consorcios 0 uniones
temporales, todos y cada unode los integrantes,
deberan diligenciar este anexo. De igual manera,
la ESAL debera manifestar por escrito, que se
entendera bajo gravedad de juramento, que los
recursos que conforman su patrimonio y que se
emplearan para el desarrollo del convenio,
provienen de actividades licitas. Cuando el
proponente sea un CONSOrcio o0 una union
temporal, esta manifestacion la debera hacer
cada uno de sus integrantes.

CERTIFICACION DE PAGOS DE SEGURIDAD
SOCIAL Y APORTES LEGALES

La entidad sin animo de lucro debera diligenciar
los anexos correspondientes, firmados por el
revisor fiscal, cuando este exista de acuerdo con
los requerimientos de la Ley, o por el
representante legal cuando no se requiera
revisor fiscal, donde se certifique el pago de los
aportes de sus empleados a los sistemas de
salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes
a las Cajas de Compensacion Familiar, Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio
Nacional de Aprendizaje SENA. Dicho documento
debe certificar que, a la fecha de presentacion de
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correspondientes a la nédmina de los ultimos seis
(6) meses, contados a partir de la citada fecha,
en los cuales se haya causado la obligacién de
efectuar dichos pagos. En el evento en que la
sociedad no tenga mas de seis (6) meses de
constituida, debera acreditar los pagos a partir
de la fecha de su constitucién. Dicho anexo
debera venir acompafiado en caso de que
apliqgue por los documentos del revisor fiscal,
tales como cedula de ciudadania, tarjeta
profesional y antecedentes de la junta nacional
de contadores. En caso de presentar acuerdo de
pago con las entidades recaudadoras respecto de
alguna de las obligaciones mencionadas debera
manifestar que existe el acuerdo y que se
encuentra al dia en el cumplimiento de este.
Adicionalmente, la entidad adjudicataria debera
presentar para la suscripcion del respectivo
convenio la certificacion donde se acredite el
pago correspondiente, a la fecha de suscripcién
de este. Si la propuesta es presentada en
consorcio o unién temporal cada integrante
debera presentar dicho certificado

GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA

El proponente debe presentar con la propuesta
una garantia de seriedad de la oferta que cumpla
con los parametros, condiciones y requisitos que
se indican en este numeral. Cualquier error o
imprecision en el texto de la garantia presentada
sera susceptible de aclaracion por el proponente
hasta el término de traslado del informe de
evaluacién. Sin embargo, la no entrega de la
garantia no es subsanable y se rechazara la
oferta. El proponente presentara la garantia de
seriedad de la oferta sobre el lote de mayor valor
en relacion con los cuales presentd oferta. Las
caracteristicas de la garantia son las siguientes:

Caracteristica | Condicion

Cualquiera de las clases
permitidas por el articulo
2.2.1.2.3.1.2 del Decreto
1082 de 2015, a saber: (i)

Clase contrato de seguro
contenido en una poliza, (ii)
patrimonio auténomo y (iii)
garantia Bancaria.

Asegurado/ Municipio de Jericd, Boyaca

benéeficiario NIT 891.856.593-2
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Amparos

Los perjuicios derivados del
incumplimiento del
ofrecimiento en los eventos
sefialados en el articulo
2.2.1.2.3.1.6 del Decreto
1082 de 2015.

Vigencia

3 meses contados a partir de
la fecha de cierre del proceso
de contratacidn.

Valor
asegurado

Diez por ciento (10%) del
presupuesto  oficial  del
proceso de seleccion

Tomador

e Para las  personas
juridicas: la garantia
debera tomarse con el
nombre o razdn social y
tipo societario que figura
en el certificado de
existencia y
representacion legal
expedido por la Camara
de Comercio respectiva,
y no solo con su sigla, a
no ser que en el referido
documento se exprese
que la sociedad podra
denominarse de esa
manera.

e Para los proponentes
plurales: la garanta
debera ser otorgada por
todos los integrantes del
proponente plural, para
lo cual se deberd
relacionar claramente los

integrantes, su
identificacion y
porcentaje de

participacion,  quienes
para todos los efectos
seran los otorgantes de
la misma.

Si en desarrollo del proceso de seleccion se
modifica el cronograma, el proponente debera
ampliar la vigencia de la garantia de seriedad de
la oferta hasta tanto no se hayan perfeccionado
y cumplido los requisitos de ejecucion del

™
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respectivo contrato. La propuesta tendra una
validez igual al término de vigencia establecido
para la garantia de seriedad de la oferta. Durante
este periodo la propuesta sera irrevocable, de tal
manera que el proponente no podra retirar, ni
modificar los términos o condiciones de la
misma, so pena de que la entidad pueda hacer
efectiva la garantia de seriedad de la oferta.

PAZ Y SALVO MUNICIPAL

En concordancia con lo establecido en el Estatuto
tributario Municipal el proponente debera anexar
el Paz y Salvo de Impuestos Municipales, el cual
es expedido por la Tesoreria del Municipio.

REPUTACION DE LA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO ESAL

La entidad privada sin animo de lucro para ser de reconocida idoneidad debe tener una buena reputacion en el
Sistema de Compra Publicay en sus grupos de interés. De esta manera, para verificar la reputacion de la entidad
privada sin animo de lucro, la ESAL debe presentar los antecedentes fiscales, disciplinarios y penales de la ESAL

y su representante legal, de acuerdo a lo siguiente:

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES FISCALES: El Proponente con su propuesta debe presentar copia
del Certificado de Antecedentes Fiscales expedido por la Contraloria General de la Republica, de
conformidad a lo establecido en la Ley 610 de 2000; el cual debe encontrarse vigente a la fecha de
presentacion de la propuesta; se presentara el certificado de la ESAL y el de su Representante Legal

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS: El Proponente con su propuesta debe
presentar copia del Certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Procuraduria General de la
Nacion; el cual debe encontrarse vigente a la fecha de presentacion de las propuestas; se presentara el
certificado de la ESAL y el de su Representante Legal.

CONSULTA EN LINEA DE ANTECEDENTES JUDICIALES: De conformidad con lo estipulado en el
Articulo 93 del Decreto Ley No. 019 de 2012 (Anti tramites), se suprimid el documento certificado judicial,
por lo que ninguna persona esta obligada a presentarlo para tramites con entidades de derecho publico
o privado. No obstante, lo anterior, teniendo en cuenta que el municipio requiere conocer los Antecedentes
Judiciales de quienes presenten propuesta dentro del presente proceso de seleccion, realizara la consulta
en linea a través dela pagina web que esté habilitada para el efecto.

CONSULTAEN EL SISTEMA REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS — RNMC: En
cumplimiento del articulo 183 de la Ley 1801 de 2016, el municipio, consultara el RNMC, el estado del
Representante Legal de la ESAL, asi como cada uno de los integrantes del proponente asociativo para
verificar que no tengan multas pendientes, con morosidad superior a seis (6) meses. Constancia de
consulta del Sistema de Registro Nacional de Medidas Correctivas de la Policia Nacional

REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS — REDAM: De conformidad con lo dispuesto
en el numeral 1 del articulo 6 de la Ley 2097 de 2021, el representante legal de la persona juridica
proponente singular o integrante del proponente plural, no podra encontrarse REPORTADO en el registro
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de Deudores Alimentarios Morosos — REDAM -. Para el efecto el proponente presentara el certificado de
su Representante Legal. Lo anterior, teniendo en cuenta que el Registro de Deudores Alimentarios
Morosos — REDAM- es un mecanismo de control para garantizar el cumplimiento de las obligaciones
alimentarias en todo el territorio nacional, y que una de sus consecuencias, es que impide o inhabilita a
la persona para la celebracién de contratos con el Estado, por lo que los proponentes deberan realizar la
consulta del certificado de deudores alimentarios REDAM a través de la Carpeta Ciudadana Digital del

Portal Unico del Estado Colombiano.gov.co; Link https://carpetaciudadana.and.gov.co/

CERTIFICADO DE INHABILIDADES PORDELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES
DE EDAD

Certificado registro de inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra personas menores de edad, en
el desarrollo de los procesos de seleccion de personal para el desempefio de cargos, oficios, profesiones
gue involucren una relacion directa y habitual con menores previamente definidos (Anexar formato
diligenciado)

CONDICIONES TECNICAS BASICAS OBLIGATORIAS — ANEXO

Las condiciones Técnicas se encuentran contenidas en el Anexo Técnico dispuesto para tal fin, que
corresponden a los términos y demas condiciones particulares minimas exigidas por LA ALCALDIA
MUNICIPAL DE JERICO BOYACA.

EXPERIENCIA DE LA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO (ESAL)

Los proponentes deben acreditar su experiencia a través la presentacion del formato. Los proponentes podran
acreditar experiencia proveniente de contratos celebrados con particulares o entidades estatales.

DETERMINACION DE LOS REQUISITOS MINIMOS DE EXPERIENCIA: Teniendoen cuenta que la
experiencia es el conocimiento del proponente derivado de su participacion previa en actividades iguales
o similares a las previstas en el objeto del contratoy que esta debe ser adecuaday proporcional al objeto
del contrato. Teniendo en cuenta las condiciones técnicas, la importancia de la misma para la entidad
territorial y segun el analisis de riesgo realizado para el presente proceso contractual, con el fin de
minimizar los riesgos y evitar la materializacion de los mismos, asi como en busca de seleccionar el
contratista idoneo, que cumpla con la ejecucion del objeto contractual en el plazo establecido, con las
condiciones y especificaciones técnicas sefaladas, que satisfaga las necesidades que se pretenden suplir
con el proyecto, y que de acuerdo al analisis del sector se evidencia que a nivel nacional y municipal se
ha solicitado a los oferentes aportar una experiencia, esta experiencia deberia ser acreditada con contratos
celebrados y terminados con entidades publicas y/o privadas y la experiencia acreditada como general
debera ser diferente a la especifica. Teniendo en cuenta las consideraciones anteriores la entidad
territorial solicita que el Proponente debe acreditar la siguiente experiencia:

EXPERIENCIA GENERAL

El proponente debera aportar 6 contratos liquidados dentro de los ultimos 4 afios antes del cierre del presente
proceso, cuyo valor supere el 50% del valor del presupuesto del presente proceso, y cuyo objeto sea o se
relaciones con la ejecucion de actividades o eventos o programas con destino a la poblacién adulto mayor.
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EXPERIENCIA ESPECIFICA

El proponente debera aportar 3 contratos, cuyo valor supere el presupuesto oficial del presente proceso,
cuyo objeto o actividades ejecutadas sea el apoyo al adulto mayor mediante la entrega de raciones
alimentarias o nutricionales. En al menos uno de los contratos aportados se debera evidenciar la realizacién
de actividades como talleres de vida saludable.

Nota. Ademas de los contratos y/o convenios el oferente debera allegar diligenciado el formato de
experiencia que se encuentra en la invitacion.

e La experiencia del oferente plural (unién temporal, consorcioy promesa de sociedad futura) corresponde
a la suma de la experiencia que acredite cada uno de los integrantes del proponente plural de acuerdo con
el porcentaje de participacion, y cada empresa debera aportar por lo menos un contrato en la experiencia
general.

e Cuando un proponente adquiere experiencia en un contrato como integrante de un contratista plural, la
experiencia derivada de ese contrato corresponde a la ponderacién del valor del contrato por el porcentaje
de participacion, para tal fin debera aportar copia del documento consorcial y/o unién temporal.

Regla de proporcionalidad: para el caso de consorcios y uniones temporales: Cuando la propuesta se presente en
consorcio o unién temporal, la experiencia sera la sumatoria de las experiencias de los integrantes. En caso de
gue la experiencia aportada haya sido ejecutada como parte de un Consorcio o cualquier forma asociativa el valor
de la experiencia sera tenida en cuenta de acuerdo al % de participacion en dicha asociaciony el areay actividades
en su totalidad.

ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA: Los proponentes acreditaran para cada uno de
los contratos aportados la siguiente informacion mediante alguno de los documentos sefialados:

Contratante

Objeto del contrato

Principales actividades ejecutadas

La fecha de iniciacién de la ejecucion del contrato: Esta fecha es diferente a la de suscripcion del contrato,

a menos que de los documentos del numeral 3.3.3 de forma expresa asi se determine. Si en los

documentos validos aportados para la acreditacion de experiencia solo se evidencia fecha (mes, afio) de

suscripcion y/o inicio del contrato: se tendra en cuenta el Ultimo dia del mes que se encuentre sefialado

en la certificacion

E. La fechade terminacion dela ejecucion del contrato: Esta fecha de terminacion no es la fecha de entrega
y/o recibo final, liquidacion, o acta final, salvo que de los documentos determinados de forma expresa asi
se determine. Sien los documentos validos aportados para la acreditacion de experiencia solo se evidencia
fecha (mes, ano) de terminacion del contrato: se tendra en cuenta el SEGUNDO dia del mes que se
encuentre sefialado en la certificacion

F. Nombre y cargo de la persona que expide la certificacion.

oo wp

DOCUMENTOS VALIDOS PARA LA ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA: El
proponente podra aportar uno o algunos de los documentos que se establecen a continuacion para que
la Entidad re{c’e la verificacion en forr@recta. Los mismos deber@star debidameiktﬁdiiigenciados Y @9
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suscritos por el contratante, el contratista o el interventor, segin corresponda. En caso de existir
discrepancias entre dos (2) o mas documentos aportados por el proponente para la acreditacion de
experiencia, se tendra en cuenta el orden de prevalencia establecido a continuacion:

A. Acta de liquidacion
B. Acta de entrega, terminacion, final o de recibo definitivo.

C. Certificacion de experiencia. Expedida con posterioridad a la fecha de terminacion del contratoen la que
conste el recibo a satisfaccidn de los items contratados debidamente suscrita por quien esté en capacidad
u obligacién de hacerlo.

D. Acta de inicio o la orden de inicio. La misma soélo sera valida para efectos de acreditar la fecha de inicio.

Para efectos de acreditacion de experiencia entre particulares, el proponente deberd aportar adicionalmente
alguno de los documentos que se describen a continuacion:

A. Certificacion de facturacién expedida con posterioridad a la fecha de terminacion del contrato emitida por
el revisor fiscal o contador publico del proponente que acredita la experiencia, segun corresponda, con la
copia de la tarjeta profesional y certificado de antecedente disciplinarios vigente, expedido por la Junta
Central de Contadores, o los documentos equivalentes que hagan sus veces en el pais donde se expide
el documento del profesional.

PARA SUBCONTRATOS

Para la acreditacion de experiencia de subcontratos, cuyo contrato principal fue suscrito con particulares se
aplicaran las disposiciones establecidas en el numeral anterior.

Para la acreditacion de experiencia de los contratos derivados de contratos suscritos con entidades estatales el
proponente debera aportar los documentos que se describen a continuacion:

A. Certificacion del subcontrato. Certificacion expedida con posterioridad a la fecha de terminacion del
subcontrato, la cual debe estar suscrita por el representante legal del contratista, del concesionario, o del
EPC o consorcio constructor. Asi mismo, debe contener la informacion requerida en el presente pliego de
condiciones para efectos de acreditacion de la experiencia.

B. Certificacion expedida por la entidad estatal del contrato principal del cual se derivo el subcontrato.

Dicha certificacion debe contener la informacién requerida para acreditar experiencia y la siguiente:

I.  Alcance de los items ejecutadas en el contrato, en las que se pueda evidenciar los items
subcontratadas que pretendan ser acreditadas para efectos de validacion de experiencia, en el
presente proceso de seleccion.

II.  Autorizacion de la entidad estatal a cargo de la infraestructura por medio de la cual se autoriza el
subcontrato. En caso de que no requiera autorizacion, el proponente podra aportar con su propuesta
alguno de los siguientes documentos que den cuenta de esa circunstancia: (i) copia del contratoo
(ii) certificacion emitida por la entidad concedente, donde acredite que para subcontratar no se
requeria autorizacion.

Para los subcontratos, las actividades subcontratadas solo seran validas para §I subcontratista cuando ambos se
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presenten de manera separada al proceso de contratacion; es decir, dichas actividades no seran tenidas en cuenta
para efectos de acreditaciéon de experiencia del contratista directo.

En todo caso, la experiencia sera valida para quien efectivamente haya ejecutado las actividades exigidas.

Los proponentes deberan advertir a la entidad cuando en otros procesos, el contratista original haya certificado
que, dentro de su contrato, se llevo a cabo la subcontratacion, por cuanto tales actividades no seran tenidas en
cuenta para efectos de acreditacion de experiencia del contratista original. Para tal fin, deberan informar a la
entidad, mediante comunicacién escrita, indicando el proceso en el cual el contratista certificd la respectiva
subcontratacion.

La obligacion de informar las situaciones de subcontratacion estara en cabeza de los proponentes y de ninguna
manera dicha obligacién sera de la entidad. En aquellos casos en los que el proponente no advierta tal situacién,
la entidad no tendra responsabilidad alguna por cuanto no fue advertida. En ese caso, el contrato de concesion
se contabilizara como un todo y no se tendra en cuenta lo relacionado con la subcontratacion.

CAPACIDAD DEL PERSONAL DE LA ENTIDAD PRIVADA SIN ANIMO DE LUCRO (ESAL)

La ESAL debera contar el equipo misional, técnico y administrativo necesario para cumplir con el programa o
actividad del plan de desarrollo y de adaptarse rapidamente, vinculando y entrenando nuevas personas en caso
de ser necesario. El municipio considera que, para garantizar la ejecucion del objeto y el alcance a contratar, ha
determinado la necesidad de que el futuro contratista acredite un equipo humano minimo conformado asi:

CARGO FORMACION ACADEII;I;(IICG;?DYAEXPERIENCIA MINIMA DISPONIBILIDAD

El proponente, deberd aportar con la oferta hoja de vida
con todos los Anexos documentales, quien deberd

acreditar:

La profesion de administrador de empresas, con
COORDINADOR Experiencia general minimo de siete (7) afios contados a

partir de la obtencidn del titulo profesional. 100%

GENERAL Especialista en gerencia del talento humano

Experiencia especifica en haber participado en minimo
Dos proyectoscomo coordinadoren proyectos celebrados
con entidades territoriales de cardcter publico y/o privado
PERSONAL NUTRICION Y Profesional en Nutricidon y dietista, que haya participado en

DIETETICA el menos un (1) proyecto de adulto mayor. S0%
Agrénomo con capacitacién certificada en extension
rural, produccién agropecuaria para la  soberania
PROFESIONAL CON dlimentaria, emprendedor en comercializacién de
FORMACION EN CIENCIAS | productos y servicios rurales, manejo racional de 50%
AGROPECUARIAS plaguicidas, gestion y educacién ambiental, buenas
practicas agricolas, agricultura ecoldgica, fertilizacion
agricola.
Profesional en Seguridad y Salud en el Trabajo, Salud
Ocupacional o profesiones afines, con Maestria en
PROFESIONAL EN Seguridad y Salud en el Trabajo y licencia SST vigente.
FISIOTERAPIA Acreditarminimo cinco (8) afos de experiencia profesional
contados a partir de la expedicion de la licencia en
Seguridad y Salud en el Trabagjo.
PERSONAL EN Licenciada en educacion fisica recreacion y Deportes,
RECREACION, DEPORTE Y Especialista en educacion inclusiva, que cuente con 50%
CULTURA FISICA minimo dos (2) afos de experiencia. Haber participado
~ como minimo galproyecto de Actividades fisicgs vy o
B = @ NIT 9%,
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recreativas de adultos mayores.

TALLERISTA DANZA

Integrante grupo de danza, participacion algun festival
regional de danza y de encuentros nacional de mayores.
participacion en festival de danza autdctona.
Participacién en taller de musica

TALLERISTA MUSICA

Acreditar participacién en minimo un (1) concurso de
cancién de cardcter intermunicipal, como participante,
intérprete o artista, debidamente acreditada mediante
certificacién, constancia, diploma, reconocimiento o
documento equivalente expedido por la entidad,
organizacion o institucion responsable del evento.

PERSONAL EN APOYO DE
PSICOLOGIA

Profesional en Psicologia con experiencia general mayor
de 1 ano contado a partir de la expedicidon del titulo
profesional, contar con experiencia minimo de un contrato
como Psicéloga de programas del adulto mayor.

50%

PERSONAL EN PROMOCION
DE SALUD O AUXILIAR DE
ENFERMERIA

Auxiliar de enfermeria con experiencia de dos afos
contados a partir de la fecha de expedicién del ftitulo
profesional acreditado, y haber participado minimo en 1
contrato como personal de promocién en salud o auxiliar
de enfermeria en proyectos destinados al adulto mayor.
Con capacitaciones certificadas en administracién de
medicamentos e inyectologia, Programa ampliado de
inmunizaciones, Seguridad del paciente, soporte vital
avanzado, toma, conservaciény fransporte de muestras,
de laboratorio clinico, administracién de medicamentos.

100%

PROFESIONAL EN
ODONTOLOGIA

Profesional en Odontologia, con titulo de Especialista en
Ortodoncia y Ortopedia Dentofacial.

Acreditar minimo un (1) aio de experiencia profesional en
el ejercicio de la odontologia.

50%

AUXILIAREN SALUD ORAL
Y TECNICO MECANICO
DENTAL

Técnico laboral auxiliar en salud oral.

Acreditar minimo tres (3) anos de experiencia
relacionada con el ejercicio de actividades de
apoyo en salud oral y/o servicios de mecdnica
dental.

Contar con capacitacién y/o certificacién en los
siguientes temas:

e Proteccién radiolégica.

e Atencién a victimas de violencia sexual.

e Higiene postural y seguridad y salud en el
frabajo.

e Procesos de limpieza y desinfecciéon de
dispositivos médicos.

e Gestidn del riesgo asociado al manejo de
residuos solidos.

e Nuevas tendencias en central de
esterilizacion.

A _A fama,

50%

o
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Para tal efecto debera allegar y aportar con su propuesta: Hoja de Vida con soportes, Fotocopia de la Cédula de
Ciudadania, Fotocopia de la Tarjeta o Matricula o Profesional con su respectiva vigencia. (cuando aplique),
Fotocopia legible de los Diplomas o actas de grado con el fin de verificar la formacién académica, Carta de
compromiso para trabajar con el proponente en la ejecucion del convenio, manifestando expresamente
que acepta el rol, obligaciones, responsabilidades y actividades a desempeiiary la dedicacion sefialada para el
proyecto.

CERTIFICACION: El oferente acreditara que contratara las compras locales en la regidn por no inferior
a un 30% del valor del presupuesto oficial con pequefios productores.

ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL DE LA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO (ESAL)

La estructura organizacional muestra la madurez de la organizacién en sus procedimientos, el manejo de la
informacién y en general su gobierno corporativo. Por lo anterior, la Entidad Estatal debe establecer
requerimientos que acrediten la estructura organizacional de la entidad privada sin animo de lucro, atendiendo al
programa o actividad prevista en el plan de desarrollo.” (Guia para la contratacién con entidades privadas sin
animo de lucro y de reconocida idoneidad).

En virtud de lo anterior la ESAL debe acreditar una estructura organizacional, con 6rganos de administracion,
estados financieros debidamente certificados y dictaminados, por lo tanto, debe acreditar lo siguiente de una
estructura organizacional:

e Junta Directiva
e Gerencia y/o representacion legal
e Revisoria Fiscal y/o Contador Publico

La anterior informacién se verificara mediante copia de los estatutos, o documento idéneo. Por lo anterior la
entidad deberd anexar el certificado de existencia y representacién legal vigente; los estados financieros
debidamente certificados, dictaminados y/o auditados por la autoridad competente, y en estado positivo. La
entidad debera acreditar que cuenta con el equipo misional, técnico y administrativo necesario para cumplir con
el objeto del proyecto.

JUSTIFICACION INDICADORES DE LA EFICIENCIA DE LA ORGANIZACION DE LA ESAL

Los indicadores financieros asociados a la eficiencia de la ESAL muestran su grado de madurez y de dedicacién a
proyectos misionales. Las entidades sin animo de lucro tienen el deber de llevar contabilidad, por ello, la Entidad
Estatal establece criterios objetivos relacionados con los resultados financieros de las entidades sin animo de lucro,
asi comparar su idoneidad y contratar con la ESAL que muestre resultados solidos. La Entidad Estatal verificara
estos indicadores a través de declaraciones tributarias, estados financieros a 31 de diciembre de 2025 y tenerlo
el certificado del RUP renovado a 2026 y en firme.

Los ingresos de las entidades sin animo de lucro estan destinados a cumplir su funcion social y de acuerdoa la
guia para la contratacion con entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad, la entidad tendra
en cuenta los estados financieros auditados por un contador publico independiente o revisor fiscal, con corte 31
de diciembre de 2025y el RUP renovado a 2026 y en firme.

Los indicadores solicitados dentro del presente proceso, se establecieron teniendo en cuenta como referencia los
indicadores financieros que han solicitado otras entidades territoriales, para adelantar la contratacion de procesos
similares con entidades sin animo de lucro (ESAL). De acuerdo a lo anterior, se tomdé una muestra de los
indicadores soIicitadz%de cinco procesos con@uales adelantados por el @reto 092 de Zgﬁ,.'en donde la oK
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entidad realizo un promedio con dichos indices para establecer el indicador a solicitar. Lo anterior de acuerdo al
siguiente detalle:

] RAZON DE
iNDICE ] COBERTURA | RENTABILIDAD
DE iNDICE DE DE DEL RENTABILIDAD
LIQUIDEZ| ENDEUDAMIENTO| INTERESES | PATRIMONIO | DEL ACTIVO

PROCESO > < > > >
MUNICIPIO DE
NOBSA 7,63 0,34% 28,51 0,27 0,40
MUNICIPIO DE
DUITAMA 5,84 28% 20,04 0,39 0,43
?:INQISII;F DE| 1418 29% 215 0,47 0,45
PROMEDIO 9,22 0,19 23.35 0,38 0,43
DESVIACION
ESTANDAR 4,39 0,16 453 0,10 0,03
MEDIANA 7.63 0,28 21,50 0,39 0,43
MIN 5.84 0,00 20,04 0,27 0,40
MAX 14,18 0,29 28,51 0,47 0,45

Teniendo en cuenta lo anterior y con el fin de permitir la pluralidad de oferentes, la E.S.A.L debe acreditar los
siguientes estados financieros:

Indicador Formula Valor solicitado
- Activo Corriente .
Liquidez - mayor o igual a 9,22
Pasivo Corriente
Nivel de Pasivo Total

menor o igual a 0,19

Endeudamiento Activo Total

Razon de Utilidad Operacional | mayor o igual a 23,35 o
Cobertura de Indeterminado
Intereses Gastos Interes
Rentabil_idad .| Utilidad Operacional .
sobre Patrimonio Patrimon] mayor o igual a 38
(Roe) atrimonio
Rentabilidad del Unidad Operacional mavor o iqual a 43
Activo (Roa) Activo Total Y 2

CRITERIOS DE EVALUACION, ASIGNACION DE PUNTAJE Y CRITERIOS DE DESEMPATE

Para que un oferente obtenga puntaje en cada uno de los aspectos a evaluar, su oferta debera cumplir con las
condiciones minimas establecidas para cada aspecto. Las ofertas seran evaluadas sobre una asignacién maxima

total de Cien (100) puntos.
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Por su parte, los factores minimos que se evaluaran son los siguientes:

Los Proponentes que obtengan en cada uno de los requisitos habilitantes establecidos en las normas legales
pertinentes y en este pliego de condiciones el criterio de HABILITADO sera tenidos en cuenta para la evaluacion
y calificacion de las propuestas, de conformidad con los factores y criterios de escogencia y adjudicacion que se
establecen en el siguiente numeraly sus sub numerales, los cuales determinaran el ORDEN DE ELEGIBILIDAD de
las PROPUESTAS.

La propuesta ganadora sera la que obtenga el mayor puntaje en la suma de los criterios de seleccion y los factores
de escogencia y Adjudicacion y el puntaje maximo a obtener, son los siguientes:

CRITERIO PUNTAJE

CORRESPONDENCIA DEL OBJETO DE LA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO 5
Y EL PROGRAMA O ACTIVIDAD PREVISTA EN EL PLAN DE DESARROLLO

EXPERIENCIA ADICIONAL A LA MINIMA EXIGIDA COMO HABILITANTE 10
PUNTAJE OBLIGATORIO DECRETO 248 DE

2021 COMPRAS PUBLICAS 60
EFICIENCIA Y EFICACIA DE LA ESAL 5
OFRECIMIENTOS ADICIONALES 15
PUNTAJE TOTAL 100

A continuacion, se discriminan los criterios de evaluacion:

CORRESPONDENCIA DEL OBJETO DE LA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO Y EL PROGRAMA O ACTIVIDAD
PREVISTA EN EL PLAN DE DESARROLLO

Las entidades privadas sin animo de lucro en sus documentos constitutivos definen el area de interés de su accion,
la cual esta relacionada con la intencion de los fundadores y de los donantes. La coincidencia entre el objeto de
la entidad privada sin animo de lucro y el programa o actividad del plan de desarrollo, es un elemento esencial
para que esta sea adecuada para desarrollar tales propdsitos. Esta condicion se evaluara de la siguiente forma:

CORRESPONDENCIA DEL OBJETO PUNTAJE
MAXIMO

ESAL que en su objeto social contenga la totalidad de las siguientes actividades:

¢ Alimentacién de la primera infancia, comunidad escolar, adulto mayor, madres en
gestacion, adolescentes entre otros. Sensibilizacion de talleres para nifios, nifias, 5
jovenes, adultos y adultos mayores en las diferentes areas y problematicas,
propiciar planesy programas tendientesa la nutricién de la familia y promocién de
estilos de vida saludables, en general, la articulacién en procesos organizados

ESAL que en su objeto social contenga dos de las siguientes actividades:

¢ Alimentacion de la primera infancia, comunidad escolar, adulto mayor, madres en 2

gestacion, adolescentes entre otros

Nota: A las demas en regla de tres simples

EXPERIENCIA ADICIONAL A LA MINIMA EXIGIDA COMO HABILITANTE EN EL CRITERIO DE
EXPERIENCIA Q
e Qg & @) NIT O
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El municipio otorgara puntaje al oferente que presente un convenio y/o contrato adicional diferente a los
solicitados en la experiencia general y especifica, con su respectiva acta de liquidacion y/o recibo final y/o
certificacion, cuyo objeto sea la realizacion de programas de atencion el adulto mayor donde se verifique el
suministro DE RACIONES ALIMENTARIAS. Para dicho requisito se otorgara puntaje de acuerdo con el valor
ejecutado el convenio en SMMLYV, con respecto al presupuesto oficial del presente proceso; lo anterior, de acuerdo
con la siguiente tabla:

4.1 REQUISITO
SUPERIOR A HASTA PUNTAJE
30% 50% 10 PUNTOS
50% 100% 5 PUNTOS

Para otorgar el puntaje referido en el cuadro anterior, se tendra en cuenta Unicamente las certificaciones
HABILITADAS en el criterio de la experiencia minima.

EFICIENCIA Y EFICACIA DE LA ESAL.

Las entidades privadas sin animo de lucro no tienen como propésito generar utilidades. Los ingresos de las
entidades privadas sin animo de lucro estan destinados a cumplir su funcién social. La administracion de la entidad
privada sin animo de lucro debe mostrar eficiencia en el gasto.

Para definir el indice minimo de eficiencia de la entidad privada sin animo de lucro y dando cumplimiento a la
guia para la contratacién con entidades sin animo de lucro de reconocida idoneidad la entidad, expedido por la
Agencia Colombiana para la Contratacién estatal Colombia Compra eficiente; el Municipio de Jerico, utilizara la
siguiente formula:

Gastos de implementacion de los proyectos en el afio 2025
Total, gasto de funcionamiento de la ESAL en el afio 2025

EFICIENCIA DE LA ESAL PUNTAJE MAXIMO
La entidad debera diligenciar un formulario en el que desarrolle la anterior
formula, evidenciando los proyectos implementados durante el afio vs los
gastos de funcionamiento que apropiaron para su desarrollo. Para lo cual 5
deberd aportar los estados financieros de la Ultima vigencia 2025. En
consecuencia, se otorgara el maximo puntaje a la ESAL que demuestre un
indicador igual o superior a 15,00
La entidad debera diligenciar un formulario en el que desarrolle la anterior
formula, evidenciando los proyectos implementados durante el afio vs los
gastos de funcionamiento que apropiaron para su desarrollo. Para lo cual 5
debera aportar los estados financieros de la Gltima vigencia 2025. En
consecuencia, se otorgara el menor puntaje a la ESAL que demuestre un
indicador igual o superior a 9,00

Para definir el indice minimo de eficacia de la entidad privada sin animo de lucro y dando cumplimiento a la guia
para la contratacion con entidades sin animo de lucro de reconocida idoneidad la entidad, expedido por la Agencia
Colombiana para la Contratacion estatal Colombia Compra eficiente; el Municipio de Jerico, utilizara la siguiente
formula:

Total, gastos de jonamiento de la ESAL afjg.2025 ®F
% N I T T
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Total, contribuciones del sector privado afio 2025

EFICACIA DE LA ESAL PUNTAJE MAXIMO
La entidad debera diligenciar un formulario en el que desarrolle la anterior
formula, evidenciando los gastos de funcionamiento vs. El total,
contribuciones del sector privado. Y anexar los estados financieros del afo
2025 donde se demuestre las contribuciones del sector privado. En
consecuencia, se otorgara el maximo puntaje a la ESAL que demuestre un
indicador indeterminado
La entidad debera diligenciar un formulario en el que desarrolle la anterior
formula, evidenciando los gastos de funcionamiento vs. El total,
contribuciones del sector privado. Y anexar los estados financieros del afio 2
2025 donde se demuestre las contribuciones del sector privado. En
consecuencia, se otorgara el menor puntaje a la ESAL que demuestre un
indicador indeterminado

OFRECIMIENTOS ADICIONALES DE LA ESAL

Se otorgaran 15 puntos a la ESAL, que presente el mayor nimero de ofrecimientos adicionales, sin costo adicional
para el Municipioy que contribuyan ala optimizacién de los recursos publicos en términos de eficiencia, eficacia,
economia y manejo del Riesgo. Se tendran en cuenta ofrecimientos como:

OFRECIMIENTOS ADICIONALES PUNTAJE MAXIMO
ESAL que ofrezca la totalidad de actividades adicionales de las relacionadas a
continuacion:

Desarrollo de una jornada de cierre e integracion dirigida a los beneficiarios del
Programa de Atencion Integral al Adulto Mayor, orientada al fortalecimiento de la
participacién comunitaria, el reconocimiento de la permanencia en el programa y la
promocién del bienestar social. En el marco de la actividad se realizara la entrega
de un (1) conjunto deportivo institucional como recordatorio conmemorativode la
participacion en el programa, compuesto por:

Una (1) chaqueta deportiva.
Un (1) pantalon deportivo. 15
Una (1) camiseta.

Las prendas deberan suministrarse en diferentes tallas, confeccionadas en material
de buena calidad, con adecuados acabados, costuras reforzadas y caracteristicas
que garanticen comodidad, durabilidad y funcionalidad para la poblacion
beneficiaria.

Entregables: Doscientos (200) conjuntos deportivos, cada uno conformado por
chaqueta, pantalén y camiseta, debidamente entregados a los beneficiarios del
programa, con los respectivos soportes de entrega, registros de asistencia y
evidencia fotografica.

ESAL que ofrezca de las actividades adicionalesde las relacionadas a continuacion:

Desarrollo de una jornada de cierre e integracion dirigida a los beneficiarios del 10
Programa de Atencion Integral al Adulto Mayor, orientada al fortalecimiento de la
participacion comunitaria, el reconocimiento de la permanencia en el programa y la

B & @® NIT OF
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promocion del bienestar social. En el marco de la actividad se realizara la entrega
de un (1) conjunto deportivo institucional como recordatorio conmemorativode la
participacion en el programa, compuesto por:

Una (1) chaqueta deportiva.
Un (1) pantalon deportivo.
Una (1) camiseta.

Las prendas deberan suministrarse en diferentes tallas, confeccionadas en material
de buena calidad, con adecuados acabados, costuras reforzadas y caracteristicas
que garanticen comodidad, durabilidad y funcionalidad para la poblacion
beneficiaria.

Entregables: Doscientos (180) conjuntos deportivos, cada uno conformado por
chaqueta, pantalén y camiseta, debidamente entregados a los beneficiarios del
programa, con los respectivos soportes de entrega, registros de asistencia y
evidencia fotografica.

Nota: A las demas en regla de tres simple. Los ofrecimientos adicionales se deben cuantificar en dinero.

PUNTAJE ADICIONAL OBLIGATORIO COMPRAS PUBLICAS (60 puntos)

Cuando los oferentes presenten uno o mas contratos de proveeduria suscritos con productores agropecuarios
nacionales, se dara alcance a los criterios dispuestos en el Decreto 248 de 2021 asi:

a. Cuota Parafiscal. Se asignara el seis por ciento (6%) de los puntos al oferente cuya mayoria de
proveedores con los que hubiere suscrito contratos de proveeduria esto es la mitad mas uno, esté a paz y
salvo con el pago de la respectiva cuota parafiscal, en el caso de los productos que cuenten con fondo
parafiscal. Este criterio se acreditara a través de la certificacion emitida por el Fondo Parafiscal respectivoo a
través de factura de compra o ventaa nombre del productor que acredite el descuentode la cuota parafiscal
€en su venta, o a través del documento que acredite el paz y salvo dispuesto por el respectivo Fondo.

b. Proveedor Directo. Se asignara un seis por ciento (6%) adicional al oferente que también tenga la calidad
de pequeiio productor y/o productor de la Agricultura Campesina, Familiar Comunitaria y/o sus organizaciones.
Condicion que se acreditara a través del Registro Unico Tributario - RUT, en el que se evidencie el registro de
las actividades contempladas en la Seccién A de agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca de la
Clasificacion Industrial Internacional Uniforme (CIIU), excepto las actividades de apoyo a la agriculturay la
ganaderia.

PARAGRAFO 1. Para acreditar la calidad productor nacional se debera allegar contrato de arrendamiento o un
certificado de tradicion y libertad del inmueble, o los recibos de pago de los impuestos, contribuciones y
valorizaciones del inmueble, que permita demostrar que los productores tienen la calidad de propietarios,
poseedores, o tenedores del predio, en los que se evidencie la vereda, el municipio, el departamento o la
region de ubicacion donde se encuentra el sistema de produccion del proveedor de los productos agropecuarios
dentro del territorio nacional.

PARAGRAFO 2. Para acreditar la calidad pequefio productor se tomara el medio de prueba establecido en el

articulo o
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2.1.2.2.8 del Decreto 1071 de 2015 o el que lo modifique. Para acreditar la calidad de productor de la
Agricultura, Campesina, Familiar y Comunitaria debera demostrar que figuran como productor de la ACFC en
el registro general de pequefios productores y productores de la Agricultura Campesina, Familiar y Comunitaria
u otros registros oficiales o en el Sistema de Informacién Alimentaria una vez entre en operacion

CRITERIOS DE DESEMPATE

De conformidad con lo establecido en la normatividad vigente; en caso de empate, la entidad dara aplicacién a
lo establecido en el decreto 1860 de 2021 y seguin lo siguiente:

CRITERIOS DE DESEMPATE

CRITERIOS DE DESEMPATE

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales
frente a la oferta de bienes o servicios extranjeros.

Para la acreditaciéon del ofrecimiento de bienes y
servicios nacionales prestados por una persona
juridica constituida en el pais; se hara a través del
certificado de existencia y representacion legal, en el
cual se verificara, si el domicilio de la persona juridica
esta dentro del territorio nacional.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia,
mujeres victimas de la violencia intrafamiliar o de la
persona juridica en la cual participe o participen
mayoritariamente; o, la de un proponente plural
constituido por mujeres cabeza de familia, mujeres
victimas de violencia intrafamiliar y/o personas
juridicas en las cuales participe o participen
mayoritariamente

-La condicion de Mujer Cabeza de Familia y la cesacion
de la misma, se acreditara mediante declaracion
notarial, en la que conste las circunstancias basicas de
la misma, lo anterior de acuerdoa lo establecidoen el
articulo 2 de la Ley 82 de 1993 - segun el articulo 21
de la Ley 1257 de 2008, Las situaciones de violencia
que dan lugar a la atencion de las mujeres, sus hijos
e hijas, se acreditaran con la medida de proteccion
expedida por la autoridad competente, sin que
puedan exigirse requisitos adicionales que dan lugar
a la atencién de las mujeres, sus hijos e hijas, se
acreditaran con la medida de proteccion expedida por
la autoridad competente.

Segun los articulos 16 y 17 de la Ley 1257 de 2008, la
medida de proteccion la debe impartir el comisario de
familia del lugar donde ocurrieron los hechosy a falta
de este el juez civil municipal o promiscuo municipal,
o la autoridad indigena — en los casos de violencia
intrafamiliar en las comunidades indigenas —. La
medida de proteccion se debe emitir en una
providencia motivada. Por lo tanto, este documento
permite acreditar la situacién de mujer victima de
violencia intrafamiliar. -En el caso de las personas
juridicas, la participacion se acredita con el
correspondiente  certificado de existencia vy
representacion o con los documentos estatutarios
respectivos. Para el proponente plural ademas se
debe aportar el acta de constitucion en la que se
evidencie la participacion de sus miembros

™
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3. Preferir la propuesta presentada por el oferente que
acredite en las condiciones establecidas en la ley que
por lo menos el diez por ciento (10%) de su némina
esta en condicion de discapacidad a la que se refiere
la Ley 361 de 1997. Si la oferta es presentada por un
proponente plural, el integrante del oferente que
acredite que el diez por ciento (10%) de su némina
esta en condicion de discapacidad en los términos del
presente numeral, debe tener una participacion de por
lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el
consorcio, unién temporal o promesa de sociedad
futura y aportar minimo el veinticinco por ciento
(25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

La persona natural, el representante legal de la
persona juridica o el revisor fiscal, seglin corresponda,
certifique el nimero total de trabajadores vinculados
a la planta de personal del proponente o de sus
integrantes a la fecha de cierre del proceso de
seleccion. El proponente debera acreditar el nimero
minimo de personas con discapacidad en su planta de
personal, de conformidad con lo sefalado en el
certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el
cual debe estar vigente en la fecha del cierre del
proceso de seleccion

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que
acredite la vinculacion en mayor proporcién de
personas mayores que no sean beneficiarios de la
pension de vejez, familiar o de sobrevivenciay que
hayan cumplido el requisito de edad de pensién
establecido en la Ley.

La persona natural, el representante legal de la
persona juridica o el revisor fiscal, seglin corresponda,
certificard, bajo la gravedad de juramento, el nimero
total de trabajadores vinculados a la planta de
personal del proponente o sus integrantes que
cumplan con lo aqui sefialado a la fecha de cierre del
proceso de seleccion

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que
acredite, en las condiciones establecidas en la ley, que
por lo menos diez por ciento (10%) de su némina
pertenece  a  poblacion  indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitanas.

El proponente debera acreditar que por lo menos el
10% de sus trabajadores pertenece a estas
poblaciones, allegando la correspondiente
certificacion de la pertenencia a las poblaciones
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera,
Rom o gitanas, expedida por el Ministerio del Interior.

6. Preferir la propuesta de personas en proceso de
reintegraciéon o reincorporacién o de la persona
juridica en la cual participe o participen
mayoritariamente; o, la de un proponente plural
constituido por personas en proceso de
reincorporacion, y/o personas juridicas en las cuales
participe o participen mayoritariamente.

El proponente debera allegar certificacion del proceso
de Reintegracién o reincorporacion de las personas o
de la persona juridica en la cual participe o participen
mayoritariamente; o, la de un proponente plural
constituido por personas en proceso de
reincorporacion, y/o personas juridicas en las cuales
participe o participen mayoritariamente, expedida por
La Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
— ARN

7. Preferir la oferta presentada por un proponente
plural siempre que: (a) esté conformado por al menos
una madre cabeza de familia y/o una persona en
proceso de reincorporacion o reintegracion, o una
persona juridica en la cual participe o participen
mayoritariamente, y, que tenga una participacion de
por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el
proponente plural; (b) la madre cabeza de familia, la
persona en proceso de reincorporacion 0
reintegracion, o la persona juridica aporte minimo el
veinticinco por ciento (25%) de la experiencia
acreditada en la oferta; y (c) ni la madre cabeza de
familia o persona en proceso de reincorporacion o
reintegracion, nila persona juridica, ni sus accionistas,

La acreditacion, de acuerdo al literal (a) sera de la
siguiente manera: - La condicion de Mujer Cabeza de
Familia y la cesacion de la misma, se acreditara
mediante declaracion notarial, en la que conste las
circunstancias basicas de la misma, lo anterior de
acuerdo a lo establecido en el articulo 2 de la Ley 82
de 1993 - allegar certificacion del proceso de
Reintegracioén o reincorporacién de la persona o de la
persona juridica en la cual participe o participen
mayoritariamente, expedida por La Agencia para la
Reincorporacion y la Normalizacion — ARN. -
Documento de conformacién del proponente plural,
en el que se evidencia su participacion de por lo
menos el veinticinco por ciento (25%) en el
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socios o representantes legales sean empleados,
socios o accionistas de los miembros del proponente
plural.

proponente plural. La acreditacién de acuerdo al literal
(b) sera de la siguiente manera:

- La condicion de Mujer Cabeza de Familia y la
cesacion de la misma, se acreditarda mediante
declaracion notarial, en la que conste las
circunstancias basicas de la misma, lo anterior de
acuerdo a lo establecido en el articulo 2 de la Ley 82
de 1993

- allegar certificacion del proceso de Reintegracion o
reincorporacion de la persona o de la persona juridica
en la cual participe o participen mayoritariamente,
expedida por La Agencia para la Reincorporaciony la
Normalizacion — ARN.

- Certificado de experiencia y/o convenios que
acrediten el 25% de la experiencia acreditada en la
oferta.

La acreditacion de acuerdo al literal (c) sera de la
siguiente manera:

- Mediante el certificado de existencia y
representacion o con los documentos estatutarios
respectivos. Para el proponente plural ademas se
debe aportar el acta de constitucion en la que se
evidencie la participacion de sus miembros

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme o
cooperativas o asociaciones mutuales; o un
proponente plural constituido por Mipymes,
cooperativas 0 asociaciones mutuales.

El proponente debe acreditar su condicion de Mipyme
0 cooperativas o asociaciones mutuales con el
certificado de existencia y representacion legal.

9. Preferir la oferta presentada por el proponente
plural constituido por micro y/o pequefias empresas,
cooperativas o asociaciones mutuales.

El proponente plural debe allegar el certificado de
existencia y representacion legal de sus miembros, en
el cual se evidencie estar constituido por micro y/o
pequefias empresas, cooperativas o asociaciones
mutuales.

10. Preferir al oferente que acredite de acuerdo con
sus estados financieros o informacién contable con
cortea 31 de diciembre del afio anterior, por lo menos
el veinticinco por ciento (25%) del total de pagos
realizados a MIPyYMES, cooperativas o asociaciones
mutuales por concepto de proveeduria del oferente,
realizados durante el ano anterior; o, la oferta
presentada por un proponente plural siempre que: (a)
esté conformado por al menos una MIPYME,
cooperativa o asociacion mutual que tenga una
participacion de por lo menos el veinticinco por ciento
(25%); (b) la MIPYME, cooperativa o asociacion
mutual aporte minimo el veinticinco por ciento (25%)
de la experiencia acreditada en la oferta; y (c) ni la
MIPYME, cooperativa o asociacion mutual ni sus

El oferente acreditara con la presentacion del Registro
Unico de proponentes, estados financieros con corte
a 31 de diciembre del afio anterior. Para la oferta
presentada por un proponente plural:

La acreditacion, de acuerdo con el literal (a) sera de
la siguiente manera:

- Mediante el certificado de existencia vy
representacion legal de los integrantes del
proponente plural La acreditacion de acuerdo al literal
(b) sera de la siguiente manera:

- Certificado de experiencia y/o convenios que
acrediten el 25% de la experiencia acreditada en la
oferta.
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accionistas, socios 0 representantes legales sean | La acreditacién de acuerdo al literal (c) sera de la
empleados, socios o accionistas de los miembros del | siguiente manera:

proponente plural - Mediante el certificado de existencia vy
representacion o con los documentos estatutarios
respectivos. Para el proponente plural ademas se
debe aportar el acta de constitucion en la que se
evidencie la participacion de sus miembros

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas | se acredita con el certificado de existencia y
como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo o | representacion legal de la sociedad en el que conste
Sociedad BIC, del segmento MIPYMES. que retine los requisitos del articulo 2 de la Ley 1.901
de 2018. Esta norma establece que «Tendran la
denominacién de sociedad BIC todas aquellas
compafiias que sean constituidas de conformidad con
la legislacién vigente para tales efectos, las cuales,
ademas del beneficio e interés de sus accionistas,
actuaran en procura del interés de la colectividad y
del medio ambiente»

12. Utilizar un método aleatorio para seleccionar el | Sorteo por balota.

oferente, método que deberd haber sido previsto
previamente en los Documentos del Proceso.

NOTA: SI APLICA PARA ALGUNO DE LOS FACTORES DE DESEMPATE SENALADOS, DEBERA ANEXAR LA
DOCUMENTACION CORRESPONDIENTE PARA ACREDITAR DICHO FACTOR EN EL MOMENTO DE LA
PRESENTACION DE LA OFERTA. Si persiste el empate se utilizara un método aleatorio para seleccionar a la
entidad ganadora.

Para dar aplicacion al numeral anterior, se procedera a elegir el ganador mediante el sorteo por balotas, para lo
cual, en Audiencia, los Representantes Legales (o delegados) de las propuestas empatadas escogeran las balotas
y se adjudicara a aquel que obtenga el nimero mayor.

El orden en que los proponentes empatados deberan sacar las balotas se realizara segln el orden de presentacion
de ofertas, iniciando con el proponente que presento primero la propuesta. En caso de no asistir ninglin
representante o delegado de alguna de los proponentes empatados, la balota sera elegida por un representante
de la Oficina de desarrollo.

RIESGOS ASOCIADOS AL CONVENIO, FORMA DE MITIGARLOS Y ASIGNACION DE RIESGOS

7 RIESGOS ASOCIADOS AL CONTRATO, FORMA DE MITIGARLOS Y ASIGNACION DE RIESGOS

La matriz del presente documento, preparada por la entidad hace parte integrante del presente pliego de
condiciones y los interesados podran presentar sus observaciones durante la etapa de observaciones a la
invitacion.

Los proponentes deben realizar todas las evaluaciones y estimaciones que sean necesarias para presentar su
propuesta sobre la base de un examen cuidadoso de sus caracteristicas, incluyendo los estudios, disefos,
evaluaciones y verificaciones que consideren necesarios para formular la propuesta con base en su propia
informacion, de manera tal que el proponente debe tener en cuenta el calculo de los aspectos econdémicos del
proyecto, los cuales deben incluir todas las obligaciones y asuncion de riesgos que emanan del Contrato.
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Si el proponente que resulte adjudicatario ha evaluado incorrectamente o no ha considerado toda la informacion
que pueda influir en la determinacién de los costos, no se eximira de su responsabilidad por la ejecucidén completa
de las obras de conformidad con el contrato ni le dard derecho a rembolso de costos ni a reclamaciones o
reconocimientos adicionales de ninguna naturaleza.

CUADRO DE TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE RIESGOS
(Se exigiran Garantias cuando la calificacién sea igual o superior a 4)

320 433 0969

contratacion@jerico-boyaca.gov.co
contactenos@jerico-boyaca.gov.co

jerico-boyaca.gov.co

891856593-2

CATEGORI | IMPACT | VALORACIO ) MONITOREO DEL RIESGO
A DEL O DEL N DEL ASIGNACION i .
RIESGO RIESGO | RIESGO | RIESGO | DEL RIESGO Quien Como Periodicida
(LA5) (1LA5) (1A5)
1. RIESGO
DE NO Quien Elabora el Verificando que el Al momento
INCLUSION EN 2 2 2 La entidad Estudio Previo y objeto del contrato
EL PLAN ANUAL Contratante : leccion | S€ encuentre incluido | elaboracion
DE qu:en ste tista en el Plan anual de del Estudio
ADQUISICIONES al contratis Adquisiciones
Verificando que, por
2. RIESGO anatraleza, |
DE INDEBIDA Quien Elabora el escripcion y momento
UTILIZACION DE La entidad | Estudio Previoy | Caracteristicas del ,
LA MODALIDAD 1 1 1 Contratante quien seleccién objeto, se ajuste a la eIaboracnc_m
: : Modalidad de del Estudio
DE SELECCION al contratista -
Seleccién del
contratista que
establece la norma.
Especificar
3. RIESGO Quien Elabora el | claramente cada una
DE NO Estudio Previoy | de las obligaciones a | Al momento
DESCRIPCION 2 ’ ? La entidad quien seleccion | realizar desde la
CLARA DE LOS Contratante al contratista | elaboracién del elaboracién
SERVICIOS Estudio previo — item | del Estudio
CONTRATADOS. descripcién del
objeto
4. RIESGO
DE DISENO DEL
PROCESO DE
CONTRATACION
QUE PERMITA ’ .
SATISFACER LAS ﬁ';gdgedl:ta”'sw ala
NECESIDADES elaboracion del Al momento
DE LA ENTIDAD . Quien Elabora el ) S
La entidad ) . Estudio previo — item
ESTATAL, 2 2 2 Estudio Previo y . . L
Contratante ; 2 Justificacion de la elaboracion
CUIV,IPLIR SuU quien seleccion Necesidad y del Estudio
MISION Y SI ES al contratista Descripcion del
COHERENTE objeto
CON EL
CUMPLIMIENTO
DE SUS
OBJETIVOS Y
METAS.
Con la realizacion y
asistencia a Concejos
EI;-E FALTA La entidad Quien Elabora el de Gobierno y
COORDINACION 2 2 2 Contratante Estydlo Prevp y atenFilgndo al Permanente
INTER quien selegaon cumpl|m|ent.o. del
al contratista manual especifica de
INSTITUCIONAL 8
funciones y manual
de Contratacion
Q
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CUADRO DE TIPIFICACI(')N, ESTIMACION Y ASIGNACION DE RIESGOS
(Se exigiran Garantias cuando la calificacion sea igual o superior a 4)

CATEGORI | IMPACT | VALORACIO ] MONITOREO DEL RIESGO
RIESGO A DEL O DEL N DEL ASIGNACION Periodicida
RIESGO RIESGO RIESGO DEL RIESGO Quien Como d
(1A5) (1A5) (1A5)
g-E RIESC;;% Quien _elaborq el| Conla elgboracién
CATALOGAR La entidad Estudio previo. deLEs‘taL;dfdp;ﬁ;no,
ADECUADAMENT 2 2 2 contratante descri;’cién del
E EL RIESGO : Permanente
LABORAL AL QUE objeto del contrato y
CORRESPONDE con la lectura de la
ESTE  OBJETO ley 1607 de 2002,
CONTRACTUAL ley 1562 de 2012 y
i, Dto. 723 de 2013,
a. RIESGOS EN LA ETAPA DE SELECCION DEL CONTRATISTA:
CUADRO DE TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE RIESGOS
(Se exigiran Garantias cuando la calificacion sea igual o superior a 4)
CATEGOR IMPAC VALORACI MONITOREO DEL RIESGO
iapeL | TOPEL| "gnpeL | ASIGNACI .
RIESGO RIESGO RIESG RIESGO ON DEL Quien Como Periodicid
(1A5) (o) (LAS5) RIESGO ad
(1A5)
1. RIES
GO DE NO Verificando que el
VERIFICACIO contratista cumpla Al momento
N DE Quien Elabora el con los requisitos dela
FACTORES Estudio Previo y . Elaboracion
. . . establecidos dentro ;
DE i La entidad quien verifica de los estudios del Estudio
SELECCION 3 3 3 Contratante que gl previos, con el fin de Previo, al
DEL contratista evitar la momento
CONTRATIST cumple con los P de verificar
A requisitos mate_r|al|zaC|on de oS
CONSAGRAD establecidos | . [lesgos de requisitos
0S POR LA incumplimiento del | o e
NORMA contratista.

b. RIESGOS EN LA ETAPA DE CONTRATACION:

CUADRO DE TIPIFICACIéN, ESTIMACION Y ASIGNACION DE RIESGOS
(Se exigiran Garantias cuando la calificacidn sea igual o superior a 4)

contactenos@jerico-boyaca.gov.co

CATEGOR 'II':)'IFI’)AEf_ VALORACI ’ MONITOREO DEL RIESGO
IA DEL ON DEL ASIGNACION .
RIESGO | presGo | RIESG | RIESGO | DEL RIESGO | Quien Como Periodicid
(1A5) o (1A5) ad
(1A5)
Una vez se
Verificar elabore el
minuciosamente que Estudio
1. RIE el futuro contratista revio, en el
SGO DE QUE Quien previo,
< cumpla con los momento
NO SE . verifique los . . -
El contratista - requisitos establecido | de verificar
FIRME = EL 2 2 2 requisitos dentro de los requisitos
CONTRATO. establecidos - : q y
estudios previos una vez se
exigidos por la tenga listo
entidad. el contrato.
Q
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CUADRO DE TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE RIESGOS
(Se exigiran Garantias cuando la calificacion sea igual o superior a 4)
CATEGOR .II_gII:)I-I\E(I:- VALORACI ’ MONITOREO DEL RIESGO
IA DEL ON DEL ASIGNACION C
RIESGO | p1esGo | RIESG | RIESGO | DEL RIESGO | Quien Como Periodicid
(1as) |, ° (1A5) ad
(1A5)
El
2 RIE supervisor Verificar o requerir | Permanente
p del contrato que la persona y hasta
SGO DE NO . .
La entidad y quien encargada del tanto se
PUBLICACI 2 2 2 . . o
. Contratante maneja la SECOP, publique el | verifique la
ON L A N
pagina WEB | contrato y los demas | terminacion
secop actos del proceso | del proceso
contractual de
contratacién
El
3. RIE supervisor Luego de firmado el | Permanente
SGO DE NO del contrato Verificar o y hasta
REALIZAR 3 3 3 La entidad contrato, requerir a tanto se
REGISTRO Contratante | Secretaria funcionarios de la verifique el
PRESUPUES de hacienda secretaria de Registro
TAL hacienda y/o Presupuesta
tesoreria para el I
Registro Presupuestal

c. RIESGOS EN LA ETAPA DE EJECUCION:

CUADRO DE TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE RIESGOS
(Se exigiran Garantias cuando la calificacion sea igual o superior a 4)
CAT’EG IMTF;AC VALC)RA MONITOREO DEL RIESGO
ORIA CION <
DEL ASIGNACION
RIESGO DEL DEL . Periodicida
RIESGO RII(EJSG RIESGO DEL RIESGO Quien Como d
(1A5) (1A5) (1A5)
1. RIESG Verificando la calidad de
o DE los bienes y servicios | Permanente
INCUMPLIMI El contratados por la durante el
ENTO DEL 3 3 3 El contratista superviso entidad y que este plazo de
SERVICIO r cumpla las condiciones | ejecucion del
CONTRATADO y especificaciones contrato.
suscritas en el contrato
2. RIESG Las Realizando los cuentas
o DE partes de cobro y/o facturas, | Permanente
INCUMPLIMI 3 3 3 El Municipio de que segun lo pactado y durante el
ENTO DEL Jerico firmaron | realizando seguimiento plazo de
PAGO DEL el a los pagos de las ejecucion del
CONTRATO contrato cuentas de cobro contrato.
Verificando que la Permanente
3'0 RIESSE Bl calidad de los bienesy | durante el
INCUMPLIMI 3 3 3 El contratista | Superviso | SSTVicios contratados | plazo de
estén bajo los términos | ejecucion y
ENTO DEL r del establecido en el termino para
SERVICIO contrato . mino pa
CONTRATADO contrato previamente | la liquidacion
firmado por las partes. | del contrato
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CUADRO DE TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE RIESGOS
(Se exigiran Garantias cuando la calificacion sea igual o superior a 4)
CATEG IMTIz-\C VALORA MONITOREO DEL RIESGO
ORIA CION <
RIESGO DEL |l | DEL | fSIGNACION Quien Como Periodicida
RIESGO 0 RIESGO d
(1A5) (1A5) (1A5)
4, RIESG
(o]
FINANCIERO . .
L Examinando al precio
(devaluacion . En el
del peso colombiano,
o . s momento de
Reevaluacién El realizando el analisis de realizar la
- 2 2 2 El Contratista contratist | costos que le contratista .
de precios de 3 debera incurfir para el elaboracion
insumos u ieurrir p de la
. cumplimiento de
otros precios suministro contratado propuesta
que afecten el
valor del
contrato)
5. CAMBI
oS El
superviso Verificando y
NORMATIVOS .
La Entidad r, actualizandose en
0 DE 3 3 3 Contratante secretaria| cuanto a los cambios Permanente
LEGISLACION . - .
TRIBUTARIA de normativos tributarios
hacienda
El Cumpliendo buenas
6. RIESG superviso practicas con respecto a
0s 3 3 3 El contratista pr el riesgo Laborales del Permanente
LABORALES con’tratist Contratista
3 dependiendo de la
naturaleza del servicio
Previa afiliacion al
sistema de seguridad y
salud ocupacional en los
7. RIESG EL términos que establece
0s DE 1 1 1 El contratista contratist la ley, realizando el ermanente
ACCIDENTES 3 analisis de riesgos P
DE TRABAJO previos al inicio de las
actividades para evitar
que se materialicen los
riesgos

El municipio en aplicacion del decreto 1082 de 2015 y al Manual para la identificacion y cobertura del Riesgo, para
mayor entendimiento se utilizaran las siguientes definiciones:

Riesgo previsible: Son aquellos hechos o circunstancias que por la naturaleza del contrato son de posible

ocurrencia.

Riesgo imprevisible:Son aquellos hechos o circunstancias que no se pueden prever, tales como los desastres

naturales que afectan la ejecucion del contrato.

Tipificacion del riesgo: Es |a definicion que se hace de aquellos hechos previsibles constitutivos de riesgo que
se puedan presentar en la ejecucion del contrato.
Asignacion del riesgo: Es la distribucion que se hace del riesgo y la manera en que se debe asumir el costo,
por parte del contrat'Q_a> y la entidad contrata@
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TABLA PARA VALORACION DEL RIESGO

Dificulta la ejecucion Obstruye la Perturba la sjecucién
Afecta la ejecucion i6n del contrats )
" s del contrato de manera ejecucién del contrato
Calificacion dabslr:tye‘la gjecuclbn baja, aplicando medidas. del conttrato sin alterar sustancialments ggfg[;?;;ﬁ:;:;‘f;
Cualitativa conirate @8 mansrs minimas se pueden el benaficio para pero aun asi permite \n gl ob,
intrascendente. - o K consecuc el objeto
lograr el objeto partes. la consecucién del contractual,
contractual. objeto contractual.
Genera un impacto Incrementa
Los sobrecostos Los sobrecostos b " Impacto sobre
) ) z sobre el valor del el valor del contrato
Calificacion no representan més del | no representan mas del contrato entre el cinco entre < quince el valor del contrato en
Monetaria uno per ciento (1%) cinco por ciento (5%) (59) y o quince por {15%6) v el treinta por mécsi:ﬁohggézjuor
del valor del contrato. del valor del contrato. ciento (159%). ciento (3096). -

Menor o

1 2 a 4 5
Raro (pusde ocurrir
excepcionalmente) L 5 &
Improbatle (puede 2

ocurrir ocasionalmente) 5 (=3 7

Posible (puede ocurnir
Cui ier

% momento futuro) 3 5 6
i {pmbzgjlg.;zﬁte\ra 4 5 3 7
a ocurrir)
___TABLA CATEGORIA DEL RIESGO .
VALORACION DEL RIESGO CATEGORIA
8,9y 10 Riesgo extremo
6y7 Riesgo alto
5 Riesgo medio
2,3vy4 Riesgo bajo
GARANTIAS

4.1 GARANTIAS DEL CONVENIO

De conformidad con lo establecidoen el Articulo7 de la ley 1150 del afio 2007, Articulo 2.2.1.2.3.1.1 y siguientes
del Decreto 1082 de 2015, en especial el Art. 2.2.1.2.3.1.7 del Decreto 1082 de 2015, por la naturaleza del
contrato, el plazo de ejecucidn, el analisis de riesgos realizado, la cuantia y forma de pago el contratista favorecido
con la adjudicacion del contrato debera constituir a favor del Municipio de Jericé (Boyacd), a través de una
compafiia de seguros o bancaria, legalmente establecida en Colombia cuya pdliza matriz este aprobada por la
Superintendencia Bancaria, garantia donde se ampare a partir de la fecha de expedicidn de la respectiva pdliza,
los siguientes riesgos de:

CLASE DE AMPARO DESCRIPCION RIESGOS ASEGURADOS

Este amparo cubre a la Entidad Estatal de los
perjuicios derivados de: 1. Elincumplimiento
total o parcial del contrato, cuando el
incumplimiento es imputable al contratista;
2. El cumplimiento tardio o defectuoso del
contrato, cuando el incumplimiento es
imputable al contratista; 3. Los dafios
imputables al contratista por entregas
parciales del servicio, cuando el contrato no
i prevé entregas parciales; 4. El pago del valor
A de las multas y de la cldusula penal
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La garantia de cumplimiento del
contrato debe tener una vigencia del
CUMPLIMIENTO  DEL | plazo de ejecucion del contratoy seis
CONTRATO (06) meses; El valor de esta garantia
debe ser del diez por ciento (10%)
del valor del contrato.
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pecuniaria. Suficiencia de la garantia de
cumplimiento.

PAGO DE SALARIOS,
PRESTACIONES
SOCIALES E
INDEMNIZACIONES
DEL PERSONAL QUE SE
EMPLEE EN LA

Por una cuantia equivalente al 10%
del valor total del contrato, con
vigencia equivalente al término de
duracion del contratoy tres (3) afos
mas.

Este amparo debe cubrir a la Entidad Estatal
de los perjuicios ocasionados por el
incumplimiento de las obligaciones laborales
del contratista derivadas de la contratacion
del personal utilizado en el territorio nacional
para la ejecucion del contrato amparado.

EJECUCION DEL
CONTRATO
, ) Este amparo debe cubrir a la Entidad Estatal
Por una cuantia equivalente al 10% L . .
CALIDAD DEL | del valor total del contrato, con una SieOlosaé)e:jjla,lllﬁccl)osooc;estlgggsc?s ?r?]r Stl;ablﬁew:
SERVICIO vigencia igual al plazo de ejecucion P . . » IMp
del contrato y seis meses més contr_atlsta_, §ufr|do por el servicioentregada
a satisfaccion.
la poliza de responsabilidad civil
extracontractual la protege de eventuales
FC{FVSIEONSABILIDAD Equivalente a 200 SMMLV vy su | reclamaciones de terceros derivadas de la
EXTRACONTRACTUAL vigencia es por el plazo de ejecucion. | responsabilidad extracontractual que surja
de las actuaciones, hechos u omisiones de su
contratista.
Atentamente,
ORIGINAL FIRMADO
MARIO EDILBERTO SIABATO
Alcalde Municipal
Proyecto Proyecto: Aprobo:

Fanny Andrea Lépez

Lisbeth Juliana Parada

Mario Edilberto Siabato

Asesora Contratacion

Secretaria General Y De Gobierno

Alcalde Municipal

™
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ANEXOS

ANEXO No. 1 CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA
Ciudad, fecha

Sefores
Alcaldia Municipal Xxxx

REF.: Proceso No. XXX
OBJETO: XXXXX

De conformidad con los Estudios Previos e Invitacion y por medio de los documentos adjuntos, me permito presentar oferta
para la convocatoria de la referencia.

Asi mismo, me comprometo a realizar el presente objeto contractual de acuerdo con los documentos del convenio y a
notificarme de la adjudicacion, firmar y legalizar el convenio u orden dentro de los plazos para ello establecidos, basado en las
estipulaciones de la invitacion, en esta propuestay los demas documentos pactados en la orden que llegare a resultar de la
invitacion, si a ello hubiere lugar.

De igual manera declaro:

1. Que no me encuentro incurso en ningln evento de limitacidn legal, juridica o estatutaria para contratar con el Municipio.

2. Que conozco los términos de la invitacion y los demas documentos relacionados con la invitacion y que acepto todos los
requisitos en ellos exigidos.

3. Que conozco y acepto el alcance del objeto descrito en los documentos del proceso.

4. Que en caso que me sea adjudicado el convenio me comprometo a entregar los bienes tan pronto se perfeccioneel
mismo, en el plazo contractual, segun lo establecido en la invitacion.

5. Que en caso que me sea adjudicado el convenio me comprometo a ejecutar el mismo al precio establecido en
la oferta.

6. Que conozco y acepto en un todo las leyes generales y especiales aplicables a este proceso contractual.

7. Que bajo la gravedad de juramento manifiesto no encontrarme incurso dentro de las inhabilidades e
incompatibilidades consagradas en la Constitucion y la ley para contratar con el Municipio.

8. Que ninguna entidad o persona distinta a los firmantes tiene interés comercial en esta propuesta ni en el
conyenio probable que de ella se derive.

9. Que\para efectos del IVA pertenezco al régimen -------------
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10.Que entiendo que la comunicacion de aceptacion de la oferta incluye las clausulas excepcionales en los términos
y condiciones de la invitacién.

Atentamente,

Nombre o Razoén Social del Proponente:
Nit:

Nombre del Representante Legal:
C.C. No. expedida en
Direccion: Teléfonos:
Fax:

Ciudad:

EMAIL:

(Firma del proponente o de su Representante Legal

ANEXO N© 2. DECLARACION JURAMENTADA SOBRE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES

Cuidad, fecha

Sefiores
Alcaldia Municipal Xxxx

Asunto: Declaracion juramentada

PROCESO POR INVITACION N

Yo, [Nombre del representante legal o de la persona natural Proponente], identificado(a) como aparece al pie de

mi firma, [obrando en mi propio nombre o en mi calidad de representante legal de] [nombre del Proponente],
declaro bajo la gravedad de juramento, no encontrarme incurso en ninguna de las causales de inhabilidad e
incompatibilidad contenidas en la Constitucién Politica de Colombia, en la Ley 80 de 1993 y demas normas legales,
reglamentarias, estatutarias relacionadas con el tema, para suscribir convenios con el Municipio de Xxxx .

Atentamente,

Nombre o Razdn Social del Proponente:
Nit:

Nombre del Representante Legal:
C.C. No. expedida en
Direccion: Teléfonos:
Fax:

Ciudad: o
B 3 & NIT Q2
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(Firma del proponente o de su Representante Legal)

Anexo 3. EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

PROCESO POR INVITACION N° XXX

3.1. RELACION DE EXPERIENCIA GENERAL

FORMA DE

No.|CONTRATANTE CONTRATO EJECUCION EJECUCION VALOR VALOR
' . INCIO SUSPENSION | TERMINACION [ DURACION TOTAL SMMLV
No. Objeto I-CoUT| % dd
mm/aa dd/mm/aa dd/mm/aa (meses)
1
2
3
4
5
3.1. RELACION DE EXPERIENCIA ESPECIFICA
FORMA DE
No.| CONTRATANTE CONTRATO EJECUCION EJECUCION VALOR VALOR
' . INCIO SUSPENSION | TERMINACION | DURACION TOTAL SMMLV
No. Objeto I-CoUT| % dd
mm/aa dd/mm/aa dd/mm/aa (meses)
1
2
3
4
5
I: Individual
C: Consorcio
uT: Unién temporal
%: Porcentaje de participacion
Atentamente,
Nombre o Razdn Social del Proponente:
Nit:
Nombre del Representante Legal:
C.C. No. expedida en
Direccjon: Teléfonos: o

320 433 0969 contratacion@jerico-boyaca.gov.co

contactenos@jerico-boyaca.gov.co

Carrera4 No. 3 - 71
Codigo postal 15084
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Fax:

Ciudad:
EMAIL:

SECRETARIA GENERAL Y DE GOBIERNO

(Firma del proponente o de su Representante Legal)

™
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ANEXO 4. PROPUESTA ECONOMICA

Ciudad, fecha

Sefores
Alcaldia Municipal Xxxx

PROPUESTA ECONOMICA INVITACION No. XXX

OBJETO: XXXX.

SON: XXXXX PESOS ($ XX.XXX.XXX) MCTE

EL VALOR INDICADO ANTERIORMENTE INCLUYE DESCUENTOS MUNICIPALES Y TODOS LOS
COSTOS EN LOS CUALES SE DEBE INCURRIR PARA CUMPLIR A CABALIDAD DEL OBJETO

CONTRACTUAL.
FORMA DE PAGO SOLICITADA:
VALIDEZ DE LA OFERTA: 90 dias

PLAZO DE EJECUCION:

Atentamente,
Nombre o Razdn Social del Proponente:

Nit:

Nombre del Representante Legal:

C.C. No. expedida en

Direccion: Teléfonos:

Fax:

Ciudad:

EMAIL:

(Firma del proponente o de su Representante Legal

B &

320 433 0969 contratacion@jerico-boyaca.gov.co
contactenos@jerico-boyaca.gov.co
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ANEXO 5. DECLARACION JURAMENTADA SOBRE AUSENCIA DE MULTAS Y SANCIONES CON
ENTIDADES ESTATALES

Ciudad, fecha

Sefiores
Alcaldia Municipal Xxxx

Asunto: Declaracién juramentada de no tener multas y sanciones

PROCESO POR INVITACION No: XXX

Yo, [Nombre del representante legal o de la persona natural Proponente], identificado(a) como aparece al pie de

mi firma, [obrando en mi propio nhombre o en mi calidad de representante legal de] [nombre del Proponente],
declaro bajo la gravedad de juramento, que la fecha no he sido sancionado por ninguna entidad del estado o
tengo vigentes procesos sancionatorios que me impidan participar en el proceso, lo anterior conforme a los
regulado en la ley 1474 de 2011, como causal establecida en la Constitucion Politica de Colombia, en la Ley 80 de
1993 y demas normas legales, reglamentarias, estatutarias relacionadas con el tema, para suscribir convenios con
la Alcaldia Municipal.

Cordialmente,

Nombre o Razoén Social del Proponente:
Nit:

Nombre del Representante Legal:
C.C. No. expedida en
Direccion: Teléfonos:
Fax:

Ciudad:

EMAIL:

(Firma del proponente o de su Representante Legal)

ANEXO N° 6. COMPROMISO ANTICORRUPCION

B & @® NIT OF
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[Lugar y fecha]
Sefiores
MUNICIPIO DE XXXX

Proceso de Contratacion: XXX

[Nombre del representante legal o de la persona natural Proponente], identificado(a) como aparece al pie de mi
firma, [obrando en mi propio nombre o en mi calidad de representante legal de] [nombre del Proponente],
manifiesto que:

1. Apoyamos la accion del Estado colombiano y del MUNICIPIO DE XXXX para fortalecer la transparencia y la
rendicion de cuentas de la administracion pablica.

2. No estamos en causal de inhabilidad alguna para celebrar el convenio objeto del Proceso de Contratacion XXX
3. Nos comprometemos a no ofrecer y no dar dadivas, sobornos o cualquier forma de halago, retribuciones o
prebenda a servidores publicos o asesores de la Entidad Contratante, directamente o a través de sus empleados,
contratistas o tercero.

4. Nos comprometemos a no efectuar acuerdos, o realizar actos o conductas que tengan por objeto o efecto la
colusién en el Proceso XXX

5. Nos comprometemos a revelar la informacion que sobre el Proceso de Contratacion XXX nos soliciten los
organismos de control de la Republica de Colombia.

6. Nos comprometemos a comunicar a nuestros empleados y asesores el contenido del presente Compromiso
Anticorrupcion, explicar su importancia y las consecuencias de su incumplimiento por nuestra parte, y la de
nuestros empleados o asesores.

7. Conocemos las consecuencias derivadas del incumplimiento del presente compromiso anticorrupcion. En
constancia de lo anterior firmo este documento a los [Insertar informacién] dias del mes de [Insertar informacion]
de [Insertar informacién].

Cordialmente,

Nombre o Razoén Social del Proponente:
Nit:

Nombre del Representante Legal:
C.C. No. expedida en
Direccion: Teléfonos:
Fax:

Ciudad:

EMAIL:

(Firma del proponente o de su Representante Legal)

ANEXO N2 7 PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES LEGALES

B & @® NIT OF
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ARTICULO 50 LEY 789 DE 2002
(PERSONAS JURIDICAS)

[Este formato debe ser diligenciado por las personas juridicas nacionales y las extranjeras con domicilio o sucursal
en Colombia las cuales deberan acreditar este requisito respecto del personal vinculado en Colombia].
[Cuando la persona juridica no esté exonerada en el pago al sistema de aportes parafiscales, debera incluir el
siguiente texto y ajustar el formato en lo correspondiente:]

[Incluir el nombre del representante legal de la persona juridica] identificado con [Incluir el nimero de
identificacién] en mi condicion de representante legal de [Incluir la razén social de la persona juridica] identificada
con NIT [Incluir el NIT], bajo la gravedad de juramento, certifico el pago de los aportes de salud, riesgos
profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, al Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar, al Servicio Nacional de Aprendizaje y al Fondo Nacional de Formacién Profesional para la Industria de
Construccion (articulo 65 Ley 1819 de 2016 y articulo 3 Decreto 1047 de 1983), pagados por la compafiia durante
los ultimos seis (6) meses contados a partir de la fecha de cierre del presente procedimiento de seleccién. Lo
anterior, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

[Incluir el nombre del revisor fiscal, segin corresponda] identificado con [Incluir el niUmero de identificacién], y
con tarjeta profesional No. [Incluir nimero de tarjeta profesional] de la Junta Central de Contadores de Colombia,
en mi condicion de Revisor Fiscal de [Incluir la razdn social de la persona juridica] identificada con NIT [Incluirel
NIT], debidamente inscrito en la Camara de Comercio de , luego de examinar de acuerdo con las normas
de auditoria generalmente aceptadas en Colombia, los estados financieros de la compafiia, bajo la gravedad de
juramento, certifico el pago de los aportes de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de
Compensacion Familiar, al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, al Servicio Nacional de Aprendizajey al
Fondo Nacional de Formacion Profesional para la Industria de Construccién (articulo 65 Ley 1819 de 2016 y articulo
3 Decreto 1047 de 1983), pagados por la compaiia durante los Gltimos seis (6) meses contados a partir de la
fecha de cierre del presente procedimiento de seleccidn. Lo anterior, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo
50 de la Ley 789 de 2002.

[En el evento en que la sociedad no tenga mas de seis (6) meses de constituida, debera acreditar los pagos a
partir de la fecha de su constitucion como se indica a continuacion:]

[Incluir el nombre del representante legal de la persona juridica] identificado con [Incluir el nimero de
identificacion] en mi condicion de representante legal de [Incluir la razon social de la persona juridica] identificada
con NIT [Incluir el NIT], bajo la gravedad de juramento, certifico el pago de los aportes de salud, riesgos
profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, al Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar, al Servicio Nacional de Aprendizaje, y al Fondo Nacional de Formacion Profesional para la Industria de
Construccion (articulo 65 Ley 1819 de 2016 y articulo 3 Decreto 1047 de 1983), pagados por la compaiiia a partir
de [fecha de constitucion]. Lo anterior, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.
[Incluir el nombre del revisor fiscal, segun corresponda] identificado con [Incluir el nUmero de identificacién], y
con tarjeta profesional No. [Incluir nimero de tarjeta profesional] de la Junta Central de Contadores de Colombia,
en mi condicion de revisor fiscal de [Incluirla razén social de la persona juridica] identificada con NIT [Incluirel
NIT], debidamente inscrito en la Camara de Comercio de , luego de examinar de acuerdo con las normas
de auditoria generalmente aceptadas en Colombia, los estados financieros de la compania, bajo la gravedad de
juramento, certifico el pago de los aportes de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de
Compensacién Familiar, al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, al Servicio Nacional de Aprendizaje y al
Fondo Nacional de Formacion Profesional para la Industria de Construccidn (articulo 65 Ley 1819 de 2016 y articulo
3 Decreto 1047 de 1983), pagados por la compaiia a partir de [fecha de constitucion]. Lo anterior, en
cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.
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precisar el valor y el plazo previsto para el acuerdo de pago, con indicacion del cumplimiento de esta obligacion,
caso en el cual debera anexar copia del acuerdo de pago correspondientey el comprobante de pago soporte del
mes anterior al cierre del procedimiento de contratacion]

[Cuando la persona juridica esté exonerada de aportes parafiscales de acuerdo con el articulo 114-1 del Estatuto
Tributario modificado por el articulo 65 de la Ley 1918 de 2016, debera incluir el siguiente texto y ajustar el
formato en lo correspondiente]:

Conforme el articulo 65 de la Ley 1819 de 2016, bajo la gravedad de juramento, manifiesto que me encuentro
exonerado del pago de los aportes parafiscales a favor del Servicio Nacional del Aprendizaje (SENA), del Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) y las cotizaciones al Régimen Contributivo de Salud, las sociedades y
personas juridicas y asimiladas contribuyentes declarantes del impuesto sobre la renta y complementarios,
correspondientes a los trabajadores que devenguen, individualmente considerados, menos de diez (10) salarios
minimos mensuales legales vigentes.

[Cuando la persona juridica no haya tenido personal a cargo dentro de los seis (6) meses anteriores a la
presentacion de la propuesta debera manifestarlo de la siguiente manera:]

[Incluir el nombre del representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segun corresponda] identificado
con [Incluir el nimero de identificacion], en mi condicidn de [Indicar si actia como Representante Legal o revisor
fiscal] de [Incluirla Razon social de la persona juridica] identificada con NIT [Incluirel NIT], bajo la gravedad de
juramento, manifiesto que dentro de los seis (6) meses anteriores a la fecha de firma del Convenio no tuve
personal a cargo y por ende no estoy obligado a efectuar el pago de aportes legales y seguridad social.

En constancia, se firma en , alos dias del mes de de 20__.

[Nombre y firma del representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segin corresponda]

Nota: Para los proponentes plurales cada uno de los integrantes debe acreditar por separado los requisitos
senalados. Adicionalmente, el proponente adjudicatario debe presentar, para la suscripcion del respectivo
Convenio, ante la dependencia respectiva, la declaracion donde acredite el pago correspondiente a seguridad
social y aportes legales cuando a ello haya lugar.

FORMULARIO PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES LEGALES

W & @ NIT 9z
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(PERSONA NATURAL)
CERTIFICACION DE PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES
(CUANDO APLIQUE)
REFERENCIA: PROCESO No xxxxax
OBJETO: xxxx
El suscrito (incluir el nombre de la persona natural o Representante Legal), en nombre y representacién de (se
coloca el nombre de la persona natural o juridica), certifico que he realizado oportunamente el pago de los aportes
propios (en caso de ser persona natural) y de los empleados, correspondientes a las cajas de compensacion
Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar - ICBF y Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, asi como a

los sistemas de Salud, Pension y riesgos profesionales ARP, durante los Ultimos seis (6) meses anteriores a la
fecha de cierre del proceso de seleccién, de conformidad con el articulo 50 de la ley 789 de 2002.

FECHA:

\ (8 = ® NIT o
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ANEXO No. 008

FORMATO AUTORIZACION CONSULTA INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES CONTRA NINOS
NINAS Y ADOLESCENTES

El(la) suscrito(a) identificado con C.C./ C.E./ P.P No.
expedida en , autorizo libre, expresa e inequivocamente, y
exclusivamente para los fines y en los términos sefialados en la Ley 1918 de 2018 reglamentada por el Decreto 753 de
2019, a la Direccion Técnica de gestidn Contractual de la Alcaldia Municipal de XXXX, a consultar mis datos personales
en el registro de inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra personas menores edad que administra el
Ministerio de Defensa-Policia Nacional de Colombia, de manera previa a mi eventual vinculacién laboral, contractual o
legal y reglamentaria y, de llegarse a formalizar, cada cuatro (4) meses a partir del inicio de esta y mientras se
encuentre vigente.

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccion y tratamiento de mis datos se realizara de conformidad con la
normatividad vigente sobre proteccién de datos personales, en especial la Ley 1581 de 2012 y el Decreto 1074 de
2015, manifestando que he sido informado(a) de forma clara y suficiente de los fines de su tratamiento.

Se suscribe en (ciudad o municipio) a los dias, del mes de del 20 .

Firma
Nombre
Cédula

S forme g NIT o
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Ciudad y fecha
Sefores

Alcaldia municipal
JERICO Boyaca

A continuacidn, me permito presentar especificaciones técnicas al proceso No XXXXX, cuyo objeto es: XXXXX, asi

VALOR TOTAL PROPUESTA INCLUIDO IMPUESTOS:
VIGENCIA DE LA PROPUESTA TREINTA (30) DIAS.
FIRMA DEL PROPONENTE:

NOMBRE DEL PROPONENTE:

IDENTIFICACION DEL PROPONENTE:

Nota: las cantidades requeridas consignadas en el cuadro anterior son aproximadas y por tanto el Municipio podra
a su juicio y para evitar la paralizacién o afectacion grave del servicio que se pretende satisfacer con el objeto
contratado disponer sobre la interpretacion del contratoy la realizacién de modificaciones a las mismas u ordenar
la ejecucion de servicios no previstas pero comprendidas dentro de su objeto, conforme al procedimiento previsto
para la interpretacion y modificacion unilateralesde los contratos estatales de la ley 80 de 1993, articulos 15y 16,
o suscribir contratos adicionales cuando dichas modificaciones impliquen variacion al plazo o valor convenido de
conformidad con lo dispuesto en el paragrafo del articulo 40° de la ley 80 de 1993.

Las propuestas deben cotizarse en pesos colombianos sin decimales, incluido los impuestos a que haya lugar.

En caso de que la propuesta econdmica presente errores aritméticos, estos seran corregidos por el Municipioy el
valor corregido sera de forzosa aceptacion por parte del oferente y con este valor corregido se calificara la oferta.

Si la propuesta presentada por el contratista presenta diferencias en aspectos relativos a cantidades o
especificaciones de los items a contratar, la oferta sera rechazada.

El precio adjudicado debera sostenerse durante la validez de la propuesta, la ejecucion del contratoy sus adiciones
si hay lugar a ello.

B & @® NIT OF
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