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PROCESO

Publica

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

X Publica Clasificada

GESTION CONTRACTUAL
NOMBRE DEL FORMATO

INFORME DE SUPERVISION

Publica Reservada ‘

INFORME DE SUPERVISION — PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES
CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR. 9118666 DE 2026

1. ASPECTOS GENERALES

CONTRATANTE

CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT Y LA
CONSTRUCCION

CONTRATO NRO.

CO1.PCCNTR.9118666 DE 2026

FECHA DE SUSCRIPCION

24/01/2026

INSTRUCTOR:  5_9203_192 PRESTACION DE SERVICIOS
PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO INSTRUCTOR

OBJETO PARA IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN LOS
DIFERENTES PROGRAMAS DE LA OFERTA DEL CENTRO PARA EL
DESARROLLO DEL HABITAT Y LA CONSTRUCCION.

CONTRATISTA RICARDO LEON MUNERA LOPERA

FECHA DE INICIO 03/02/2026

FECHA DE TERMINACION 12/12/2026

VALOR ACTUAL DEL CONTRATO |$48.638.319

FORMA DE PAGO

ABONO EN CUENTA

1.1 Garantias contractuales

GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO

ASEGURADORA

SEGUROS DEL ESTADO S.A.

NRO. DE POLIZA

65-46-101068401

[
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CERTIFICADO O ANEXO NA
FECHA EXPEDICION 26/01/2026
FECHA APROBACION 02/02/2026
AMPARO VIGENCIA VALOR
DESDE HASTA
Cumplimiento 02/02/2026 15/04/2027 $4.863.831
2. AVANCE FINANCIERO DEL CONTRATO
SALDO DEL PORCENTAIJE DE
VALOR FACTURADO VALOR EJECUTADO X
CONTRATO EJECUCION FINANCIERA
$4.105.831 $4.105.831 $44.532.488 8.4%
$4.737.497 $8.843.328 $39.794.991 18.2%
$4.737.497 $13.580.825 $35.057.494 27,9%
$4.737.497 $18.318.322 $30.319.997 37.7%
$4.737.497 $23.055.819 $25.582.500 47.4%
$4.737.497 $27.793.316 $20.845.003 57,5%

3. RELACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL

En mi calidad de supervisor certifico que el contratista se encuentra el dia en los pagos de seguridad social
con ocasion de la ejecucién del contrato, el cual se relaciona a continuacién:

SALUD, .

. . o Planilla nro. 85608904 con fecha de pago 10 de
PENSION Y | Periodo reportado mes de junio de 2026

06 de 2026

ARL
SALUD, Planilla nro. 84850341 con fecha de pago 11/05
PENSION Y | Periodo reportado mes de mayo de 2026 de 2026
ARL
SALUD, Planilla nro. 84119717 con fecha de pago 07/04
PENSION Y | Periodo reportado mes de abril de 2026 de 2026
ARL
SALUD, Planilla nro. 83114693 con fecha de pago 04/03
PENSION Y | Periodo reportado mes de marzo de 2026 de 2026
ARL
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SALUD,
PENSION Y
ARL

Periodo reportado mes de febrero de 2026

Certificado de afiliacién a la EPS, fondo de
pensiones y ARL

4, MULTAS Y SANCIONES

A la fecha de presentacién del presente informe, se certifica como supervisor del contrato y de acuerdo

con la informacidn, que no se han presentado multas, indemnizaciones, reintegros ni sanciones.

5. JUSTIFICACION PARA LA MODIFICACION

Durante el periodo de supervisién no se registraron modificaciones contractuales formales (prdrrogas,

adiciones o suspensiones).

6. OBSERVACIONES

De acuerdo con el seguimiento efectuado, no se evidencian situaciones que afecten la correcta ejecucion

del objeto contractual, por lo cual no se formulan observaciones en el presente periodo.

6.1 Ejecucién Contractual.

PRODUCTO O
OBLIGACIONES ACTIVIDADES REALIZADAS
EVIDENCIA
1. Presentar al inicio del contrato
certificacién vigente en la norma de
competencia laboral: 240201056 V1:
“Orientar formacion presencial de Certificado de

acuerdo procedimientos técnicos vy
normativa” 240201056 V2:
actualizada. En caso de no contar con
dicha certificacion, se debera realizar
la entrega de esta dentro del primer
semestre de formacion.

Realizo la certificacion para esta .
) competencia laboral.
competencia laboral.
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2. Presentar al inicio del contrato
certificacidon vigente de la norma de
competencia “Orientar formacidn
elearning de acuerdo con . L Certificado de
. L ., | Realizo la certificaciéon para esta .
procedimientos técnicos y normativa”. ) competencia laboral.
. competencia laboral.
En caso de no contar con dicha
certificacion, se debera realizar la
entrega de esta dentro del primer
semestre de formacion.
3. Presentar al inicio del contrato
certificacion de los cursos
complementarios en: a) Metodologia
para la informacién BIM, b) Formacidn )
. ) .. | Para el periodo reportado, el
en ambientes virtuales de aprendizaje ] ) , ) .
. contratista no ejecutd acciones | Pendiente por
y c) Desarrollo de habilidades para el o e
. . referentes al cumplimiento de esta | entregar a supervision
desempefio del instructor SENA. En o
. obligacion de contratos.
caso de no contar con dicha
certificacion, se debera realizar la
entrega de esta dentro del primer
semestre de formacion.
Pantallazos
del Desarrollo
curricular (proyecto
4. Planificar trimestralmente las ) o .. | formativo, planeacién
o o El contratista realizd la planeacion .
actividades de aprendizaje conforme . pedagdgica,
o trimestral conforme al i o
al procedimiento de desarrollo o L Guias de aprendizaje,
) ) procedimiento institucional. )
curricular del programa asignado. instrumentos de
evaluacion, Planes de
sesion)

5. Efectuar acciones de formacion Programacioén
profesional integral en las sedes, . , ) trimestral, Listas de
] o El contratista desarroll6 las acciones ) . .
ambientes y lugares definidos por el ., . asistencia,  registros

. de formacion en los ambientes . .

centro de formacién, de acuerdo con la . LMS, evidencias

., ) . asignados conforme a la L
programacion trimestral definida por » L. fotograficas.

. o programacion académica.
el coordinador académico y Ia
necesidad del servicio.

6. Participar de las actividades de | El contratista no participd en las
induccién de los aprendices de | jornadas de induccién cuando fue | N/A
formacién titulada, conforme a los | convocado.
/|

GCCON-F-031 V04




SENA

N

lineamientos institucionales vy al

calendario académico.

de
retroalimentar al aprendiz sobre sus

las  evidencias aprendizaje,
logros y dificultades, y emitir los juicios
evaluativos correspondientes en el
aplicativo SOFIA PLUS, conforme al
procedimiento de ejecucién de la

formacion profesional integral.

El contratista verifico las evidencias,
retroalimentd a los aprendices y
evaluativos

emitié juicios

respectivos.

. Planes de trabajo

7. Verificar permanentemente el

. . . ) concertados, Reporte
portafolio de evidencias del instructor o ]
. de Juicios Evaluativos,
en la plataforma LMS, garantizando i
) i Acciones y planes de
que contenga, entre otros: plan de | El contratista mantuvo actualizado i
. ] i mejora, pantallazos de
trabajo concertado con el aprendiz, | su portafolio en la plataforma LMS | ot q
, o , . 0s registros e
guias de aprendizaje, actas y planes de | conforme a los lineamientos | . . ] i
] ] L inasistencia Sofia Plus,
mejoramiento, formatos de | institucionales. )
o .. copia de formatos de
seguimiento y evaluacidon de etapa o
. . seguimiento y
productiva, registros en SOFIA Plus y B
. } i evaluacion de etapa
listas de asistencia. )
productiva.

8. Evaluar el portafolio de evidencias del Registros de
aprendiz conforme al procedimiento | El contratista realizé la evaluacién evaluacién, rabricas
de ejecuciébn de la formacién | de los portafolios de los aprendices. diligenciadas.
profesional integral.

9. Registrar y mantener actualizada en el
aplicativo Sofia Plus, dentro de los
plazos institucionales (maximo tres (3)

, L . . L. Capturas del
dias habiles), la informacion académica ) L, o o ,
. .. El contratista registré y actualizé la | Aplicativo Sofia Plus,
correspondiente (creacién de rutas, | . » o .
L . L informacion académica en los | reportes del sistema.
juicios evaluativos, asociacién de .
] plazos establecidos.
aprendices y reporte de novedades),
informando oportunamente al
supervisor del contrato sobre
inconsistencias, anomalias o hallazgos.
10. Verificar la suficiencia y la calidad de

Registros en SOFIA
PLUS,
retroalimentaciones

escritas.
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11. Aplicar las medidas académicas y | Para el periodo reportado, el

disciplinarias  establecidas en el | contratista no ejecuté acciones .
] o No aplica para
Reglamento del Aprendiz, cuando haya | referentes al cumplimiento de esta )
periodo reportado.

lugar. obligacion
12. Verificar el cumplimiento de los | Para el periodo reportado, el .
o ] ) , . No aplica para
resultados de aprendizaje de los | contratista no ejecutd acciones ,
) . o periodo reportado
aprendices en la etapa lectiva, como | referentes al cumplimiento de esta
requisito previo para la autorizacién | obligacion
del inicio de la etapa productiva.
13. Participar en los comités de evaluacion

y seguimiento conforme al reglamento | Para el periodo reportado, el

del aprendiz vigente aportandole | contratista no ejecutd acciones N i
. ., . o o aplica para
informacion pertinente que ayuden a | referentes al cumplimiento de esta ,
. . . L L periodo reportado.
clarificar la situacién académica o | obligacidn

disciplinaria de los aprendices.

14. Intervenir en los equipos de ejecucién
de la formacidn por grupo, programa o
area, conforme al procedimiento
institucional, contribuyendo a la
planeacién, articulacion y mejora
continua de la formacién, mediante la | Para el periodo reportado, el
formulacién y ajuste de proyectos | contratista no ejecutd acciones N .

formativos, el disefio y actualizacién de | referentes al cumplimiento de esta © , aplica  para

. , o . periodo reportado.

actividades y guias de aprendizaje, la | obligacion

elaboracion de talleres e instrumentos

de evaluacién, y la construccién y

validacién de items que alimenten los

bancos de pruebas para la seleccién y

evaluacion de aprendices.

15. Participar en el trabajo colaborativo de

los equipos de desarrollo, disefio | Para el periodo reportado, el
curricular y Aseguramiento de la | contratista no ejecutd acciones
calidad  (Registro calificado vy | referentes al cumplimiento de esta | No aplica para
Autoevaluacion), conforme a los | obligacién periodo reportado.

procedimientos institucionales.
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16. Realizar procesos de reconocimiento

de aprendizajes previos, cuando

Para el periodo reportado, el

con el i ) ) i
contratista no ejecutéd acciones

aplique, de conformidad

reglamento institucional, y participar No

periodo reportado.

o aplica para el
referentes al cumplimiento de esta

en la construccidon y aplicacion de

. o ) obligacion
instrumentos de evaluacién asociados
a dichos procesos.
17. Colaborar en actividades de | Para el periodo reportado, el

investigacion aplicada e innovacion | contratista no ejecutd acciones

No
periodo reportado.

aplica para el

que se desarrollen en el Centro de | referentes al cumplimiento de esta

Formacidn, cuando le sean asignadas. | obligacion
18. Apoyar, cuando sea requerido por la
Coordinacion Académica, los procesos
de obtencién y mantenimiento del )
Para el periodo reportado, el

registro calificado de los programas de . . i .
contratista no ejecutd acciones N
o

periodo reportado.

formacidn titulada del centro, asi como o aplica para el
o . referentes al cumplimiento de esta
las actividades de autoevaluacion L
o obligacidn
institucional y de programas, de
conformidad con los lineamientos y

procedimientos establecidos.

Actas, correos

19. Apoyar las actividades del equipo

. . El contratista brindd apoyo al | institucionales,
pedagégico del Centro de Formacién ] . i ]
equipo pedagdgico cuando fue | evidencias de

cuando .
requerido.

sea requerido por la

., _ participacién.
Coordinacion Académica.

Ejecutar el objeto del contrato en los

El contratista ejecutd el objeto

Programacién

programas y lugares que el SENA | contractual en los programas y | académica, listas de
determine, conforme a la necesidad | lugares asignados conforme a la | asistencia, informe
del servicio. necesidad del servicio. mensual.
Apoyar a la coordinacién en la | La Coordinacién no requirio el
supervision de los contratos de bienes | apoyo del contratista en procesos .

No aplica para

y servicios, para el cumplimiento de las
metas institucionales y el desarrollo de
la formacion profesional integral.

de supervision de bienes y servicios.
Cuando fue solicitado, brindd el
apoyo correspondiente.

periodo reportado

Realizar seguimiento a los aprendices
gue se encuentren en etapa productiva
o practica, y que le sean asignados en

Para el periodo reportado, el

contratista no ejecutd acciones

No aplica para
periodo reportado.
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cualquiera de las modalidades, | referentes al cumplimiento de esta
velando y garantizando el | obligacion

cumplimiento de la normatividad
vigente, previa solicitud del supervisor
del contrato, en caso de requerirse.

Registros de revisidon
de portafolios.
Listados de
verificacion. Capturas

23. Comprobar el portafolio de evidencias | El contratista verificd y revisd los
del aprendiz segln procedimiento de | portafolios de evidencias de los

ejecucion de la formacién profesional | aprendices asignados, validando el L
. . L o 0 soportes de revision
integral, garantizando el cumplimiento | cumplimiento de los
. . . o . en plataformas
de la normatividad y lineamientos | procedimientos establecidos parala | . . .
institucionales.

institucionales y demads | ejecucion de la  formacién . .
. . . . Retroalimentaciones
procedimientos necesarios. profesional integral. .
realizadas a
aprendices.

24. El contratista debera en conjunto con

el supervisor gestionar formacién, en . , .,
El contratista apoyé la gestién vy
el caso que no se tenga completa para ., .
. ) programacion de acciones de | Reportes de horas.
el trimestre correspondiente, » .
] i .. | formacién requeridas para el | Correos de
igualmente por necesidad del servicio o ] L
. , cumplimiento de la meta trimestral, | coordinacién y
el instructor podrd ser programado en . . . .
. . en articulacion con el supervisor del | programacion.
la formacion presencial y/o
. , | contrato.
complementaria o en las demas

modalidades.

6.2 Evidencias
Relacionar las evidencias (pantallazos, registros fotograficos, actas) a cada una de las obligaciones
contractuales.

Ejemplo, estds corresponden a sus obligaciones contractuales

Obligacién No. 1 — Copia de certificaciones vigente a la fecha o constancias de inscripcion/formacion.
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REPUBLICA DE COLOMEIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
Er cumplimienio de la Ley 119 de 1924
Hace constar gue
RICARDO LEON MUNERA LOPERA
Con Cédula de Ciudadania No, 5433548

Curso y aprobd [a accion de Formacion
PLANEACTON DE ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS Y TECNICAS DIDACTICAS PARA LA FORMACION
FROFESIONAL INTEGRAIL
con una duracidn de 48 horas

En testimonia de o anterior. se firma of presente en Medellin, a los cuairo (4] dias del mes de dici e dos mil veinsici (2025}

Firmado Digitalmente por

M Glico Qe Gudone

MARIS ELICENIA QUINTERC CARDONA 1081 R 5

GENTRO PAfA EL DESARAROLLO DEL MABITAT ¥ LA CONSTRUGCIGON FECHA REGISTRO
REGIOMAL ANTISOUL,

La dad e cane de procede mer fa en el togistro ico que se encoenim en Ja pigine web big dbers ficados sena.eduen, bajo o pimen
D20 AZI TCCSAII SR,

Obligacién No. 2 — Copia de certificaciones vigente a la fecha o constancia de gestién.

Lbetady coken
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
ororga
Certificado de Comperencia Laboral a
RICARDO LEON MUNERA LOPERA
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 8433548

Quicn demosind su Competencia Laboral en la

Norma
Orientar formacion E- learning de acuerdo con procedimientos téenicos y normativa - NIV EL
BASICO

Cadigo: 240201081 - Version: 1

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en ITAGUL A los treinta y wno (3 1) dias del mes de Diciembre de dos mil veinticinco (2025)

Firmado Digitalmente por

/{/y@@c-z;__,

IGSTRO CARLOS MARIO CASTANEDA MONSALVE
Subdirecor () CENTRO TECNOLOGICO DEL MOBILIARIO
REGIONAL ANTIOQUIA

e ser verifuuds o o mpmeo clecvmico guc s cococsra on la pupins weh bege osficalaicn aluca, bjo ! ssmaa

2683100 - 31122025
No Y FECHA RF

Obligacion No. 3 — Copia de Certificados aportados o constancias de inscripcién/formacién o constancia
de gestion. N/A

Obligacién No. 4 — Pantallazos del Desarrollo curricular (proyecto formativo, planeacién pedagdgica, Guias
de aprendizaje, instrumentos de evaluacidn, Planes de sesién).
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) SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SENA Sistema Integrado de Gestitn y Autocontrol
7AV Procedimiento Ejecucion de la Formacion
Vodslo o veora PROYECTO FORMATIVO

1. Informacién basica del proyecto

(Cédigo Proyecto SOFIA: 2109239 Cédigo del Programa SOFIA: 121523 Versién del Programa: 2 Fichas asociadas: 487
[CENTRQ DE GESTION DE MERCADOQS, LOGISTICA'Y .

1.1 Centro de Formacisn: TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION 1.2 Regional: REGIONAL DISTRITO CAPITAL

1.3 Nombre del proyecto: PROPUESTA DE UN PLAN OPERATIVO DE LOS PROCESOS LOGISTICOS EN UNA EMPRESA COLOMBIANA

1.4 Programa de Formacion al
que da respuesta: COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS

1.5 Tiempo estimado de
sjecucién del proyecto (meses): |27

1.6 Empresas o institluciones que
participan en su formulacién o SENA
financiacién: (si Existe)

1.7 Palabras claves de

isqueda: Logistica, ientas logisti plan il di ico, bench ing, gestidn, cadena de suministro
1.8.1 Nomero de de que se con el %0
1.9 Nimero de
1.8 Numero fotal de resuliados resultados de
de aprendizaje del programa de N aprendizaje por tipo [1.8.2 Nomero de de ap ! que se con el p o
formacién: de
1.8.3 NGmero de resultados de aprendizaje bésicos que se alcanzan con el proyecto: 1

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SENA Sistema Integrado de Gestién y Autocontrol
7AT Procedimiento Ejecucion de la Formacion
il oo PROYECTO FORMATIVO

1. Informacién bésica del proyecto

[Codigo Proyecto SOFIA: 2109239 Codigo del Programa SOFIA: 121523 Versién del Programa: 2 Fichas asociadas: 487
[CENTRO DE GESTION DE MERCADOS, LOGISTICA'Y .

1.1 Ceniro de Formacién: T ECNOLOGIAS DE LA INFORMAGION 1.2 Regional: REGIONAL DISTRITO CAPITAL

1.3 Nombre del proyecto: PROPUESTA DE UN PLAN OPERATIVO DE LOS PROCESOS LOGISTICOS EN UNA EMPRESA COLOMBIANA

1.4 Programa de Formacisn al
que da respuesta: COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS

1.5 Tiempo estimado de
sjecucién dal proyecto (meses): |27

1.6 Empresas o instituciones que
participan en su formulacién o SENA
financiacién: (si Exista)

1.7 Palabras claves de

Gequeda: Logistica, ientas logist plan operativo, p iagnastico, benct ing, gestion, cadena de suministro
1.8.1 Nomero de de que se con el %0
1.9 Nimero de
1.8 Numero fotal de resultados resultados de
de aprendizaje del programa de a1 aprendizaje por tipo  |1.8.2 Ndmero de de ap af que se al conel p 0
formacién: de
1.8.3 Nimero de resultades de aprendizaje bésicos que se alcanzan con el proyecte: 1

10
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D LINEA TECNOLOGICA: CLIENTE
L T RED TECNOLOGICA: LOGISTICA Y TRANSPORTE
7A< RED DE CONOCIMIENTO: RED DE CONOCIMIENTO EN LOGISTICA Y GESTION DE LA
PRODUCCION
1. INFORMACION BASICA DEL PROGRAMA DE FORMACION TITULADA
1.1 Denominacion
del Programa: COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS
1.2. Cédigo 121523
Programa:
1.3. Versién 2
Programa:
Vi Fecha inicio -
1.4, 1a del a programa 11/08/2020
|Programa: Fecha fin programa: E| programa ain se encuentra vigente
1.5 Duracién Etapa Lectiva: 3120 horas
maxima estimada
: Productiva: 864 horas
|dol aprendizaje E——
Ghoras) Total: 3984 horas
1.6 Tipo de
TITULADO
1.7 Titulo o
certificado que TECNOLOGO
obtendra
Las empresas interpretan la globalizacion de la ia, los dos sin y la ap Srmica
como fenémenos economicos a escala mundial que ofre una oportunidad a di i los mercados
entre paises y su éxito se ralaciona mnelaﬁodesempeﬂologlsﬁco quebuscasaﬂsfaoetlasmcosn:ndesde
las partes o en el 1o oportuno, con la cali =p y optimos.
El desempedio logistico promedic de Colombia de los aftos 2012 a 2018, de acuerde con mediciones del
Banco Mundial es 2,81, que sitia al pais en el puesto 71 entre 167 paises; sin embargo, el indice de
desempeno logistico (LPI) para Colombia en el ano 2018 fue 2,94 ascendiendo en el ranking al puesto 58,
gracias 3 los avances realizados en aduanas, infraestructura, competencia logistica, faciidad de envio y
trazatslidad; no obstante, ain varios desafios que debe enfrentar &l pais. Uno de &llos, s conexo con
la competitividad y la productividad del pais, tal como se establece en el CONPES 3527, que ante las
exigancias comerciales de un mercado globalizado, es necaesano cualificar capital hy 0 en logistica que’
apropie mdo&os dlntmicos @ integradores, con el fin de optimizar Ios procesos logisticos. Asimismo, la
Er I L i confirma lo planteado por el CONPES 3527, al determinar que una de las
principales barreras Que impactan la logistica(DNP, 2015), es el mejoramiento y fortalecimiento de
1.8 Justificacion competencias logisticas del talentoc humano
Otros de 1os retos logisticos que encara el pals es la ampliacion de infraestructura y |a eficiencia loglistica: que
aungue han comnbuvdo ala oompemu_ndad pals en Jos ulimos ahos a lravés dol me}oramton_no de los procescs
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LINEA TECNOLOGICA: CLIENTE
RED TECMNOLOGICA: LOGISTICA Y TRANSPORTE

RED DE CONOCIMIENTO: RED DE CONOCIMIENTO EN LOGISTICA Y GESTION DE LA
PRODUCCION

1.

INFORMACION BASICA DEL PROGRAMA DE FORMACION TITULADA

1.1 Denominacion

INTEGRACION DE OPERACIONES LOGISTICAS

del Programa:

1.2. Codigo 137136

Programa:

1.3. Version ]

Programa:

1.4. Vigencia del Fecha inicio programa: 31/01/2020

Frograme: Fecha fin programa: El programa aun se encuentra vigente
1.5 Duracion Etapa Lactiva: 1344 horas
maxima estimada -

del aprendizaje Etapa Productiva: 864 horas

horas) Total: 2208 horas
1.6 Tipo de

programa TITULADO

1.7 Titulo o

certificado que TECNICO

obtendra

El sector Loglstico en Colombia afronta desaflos en el desarrollo y dinamica del comercio mundial, entre los
factores que visibilizan este impacto es |a tendencia en el incremento del uso de las tecnologlas de Informacion
¥ comunicacion; elemento que cautiva la atencion de los clientes y como efecto se presenta mayores
exigencias y desafios logisticos.

Es importante comprender el impacto que tiena la integracion de las operaciones logisticas en la productividad
y compatitividad de las empresas, llevandolas de una u otra forma a medir estas operaciones y que de una u
otra forma son susceptibles a medir; tal como lo presenta el Banco Mundial en su informe Vincularse para
rcnmnetic A Innistica del comercin internacinnal fn 8 eeonomia mondial. Indice de Desamnenn | nalsticn v sos

GCCON-F-031 V04
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIOMNAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDEMTIFICACION DE LA GUILA DE APRENDIZAJE

Denominacion d=l Frograma de Formacion: Tecnico =n Asistencia Administrativa

Cédigo del Programa de Farmacidn: 134101

Mombre del Proyecto Formative {si aplica):

Fase del Proyecto [si aplica): Wwerificar

Actividad de Proyecta Formativo [si aplica):

Competencia: Razonamisnts matematico.

Fesultados de Aprendizaje:

RAF 1: identificar situacicones problematicas asociadas = sus mecesidades de= contexto
aplicando procedimientos matematicos

RA&AP Z: plantear problemas sritmeticos, geométricos y metricos de acuerdo con los contextas
productivo v social

RA&AF 3: solucdionar problemas del entormo productivoe y social aplicando principios
matematicos

RA&aP 4: werificar los resultados de los procedimisntos matematicos conforme con los
requerimientos de los diferentes contextos

Duracian de la Suiz de Aprendizaje (horas): 64 horas (10-06-2026 al 1-07-2028)

|
PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

e Denominacion del Programa de Formacion: Gestidn de la seguridad y salud en el trabajo.

e Cédigo del Programa de Formacion: 226245

e Nombre del Proyecto Formativo (si aplica): Propuesta para Ia formulacién del sistema de gestion
de la seguridad y salud en ef trabajo para empresas de 103 diferentessectores econdmicos del pais.

e Fase del Proyecto (si aplica): Andlisis

e Actividad de Proyecto Formativo (si aplica): N/A

e Competencia: Ejecutar el programa de salud occupacional de la empresa, segin orientaciones
dadas y normatividad vigente

e Resultados de Aprendizaje:
RAP 1 Apovyar la implementacion de actividades basicas del programa de salud ocupacional
de la empresa de acuerdo con el cronograma establecido.
Duracién de la Guia de Aprendizaje (horas): 48 horas (28-04-2026 al 30-06-2026)

GCCON-F-031 V04

13



4
SENA

N

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

- Denominacion del Programa de Formacidn: Tecnolegia en Coordinacion de procesos logisticos.

= Codigo del Programa de Formacion: 121523

= Mombre del Proyecto Formativo (si aplica): Propuesta de un plan operative de los procesos
logisticos en una empresa Colombiana.

= Fase del Proyecto (si aplica): analisis

e Actividad de Proyecto Formativo (si aplica): Contextualizar el flujo logistico.

- Competencia: Planeacidn de la cadena de suministro

= Resultados de Aprendizaje:
RAPZ Determinar requerimientos de la cadena de suministro de acuerdo con las politicas de la
organizacidn.

Duracion de la Guia de Aprendizaje (horas): 60 heras (24-04-2026 al 053-05-2026)

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIOMAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GULA DE APRENDIZAJE

» Denominacion del Programa de Formacion: Tecnologia en Coordinacion de procesos logisticos

o Codigo del Programa de Formacion: 121523

» MNombre del Proyecto Formativeo (siaplica):

& Fase del Proyecto (si aplica): Verificar

= Actividad de Proyecto Formativo (si aplica): Propuesta de un plan operativo de los procesos
logisticos en una empresa Colombiana.

= Competencia: Razonamiento matematico.

s Resultados de Aprendizaje:
RAP 1: Identificar modelos matematicos en contextos sociales y productivos.
RAP 2: Resolver problemas matematicos a partir de situaciones generadas en el contexto social y
productivo.

Duracion de la Guia de Aprendizaje (horas): 64 horas (13-07-2026 al 24-08-2026)

GCCON-F-031 V04
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Obligacién No. 5 — Programacién trimestral, Listas de asistencia, registros LMS, evidencias fotograficas.

. < L L3 r &

GCCON-F-031 V04
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Obligacién No. 6 — Listados de asistencia, correos de convocatoria, evidencias fotograficas. N/A

Obligacién No. 7 — Planes de trabajo concertados, Reporte de Juicios Evaluativos, Acciones y planes de

mejora, pantallazos de los registros de inasistencia Sofia Plus, copia de formatos de seguimiento y

evaluacidn de etapa productiva.

= A-2026 (} Todos los documentos)

—— Agregar vista

= ot sl =
m MNombre -~ Modificado -~ Modificado ... ~ -+ Agre
&l PC 3223883 .xlsx 25 de junio Ricardo Leon Mun
o PC 3488668.xsx 25 de junio Ricardo Leoan Mumn
oLl PC CPL 3410347.xlsx 25 de junio Ricardo Leon Mun
&l PC CS 3145595.xIsx 25 de junio Ricardo Leon Mun
&l PC CS 3278513.xlsx 25 de junio Ricardo Leon Mun
il PC MAT 3410347 .xlsx 25 de junio Ricardo Lean Mumn
A B ] ] E F 6 H I ! k L M N 0 P 0 R
[ ]
1 %ANVA PLAN DE TRABAJO CONCERTADO
Evidencias de aprendizaje  |Fecha de Entrega
2|Nombre del programa: Tecnologia en 55T ficha: 3223883 F1: Foro £1:05/05/26
E2: PHVA E2: 26/05/26
1 Actividad de proyecto Fase Anglisis  [E3:Trab. Seg E3:04/06/26
E4: Procedimiznto E4: 22/06/26
4 Competencia Ejecutar el programa Resultada de aprendizaje RA1 Apoyar la implementacidn
5 Nombre del instructor Ricardo Leon Munera Lopera Documento de identidad 8433548
6 L “n Evidencia de Aprendizzje Modo de entrega Aprueba
Actividad de aprendizaje (Verbo
Ne. Nombre del Aprendiz w; ’ m"z;l * F
7 El | FECHAENTREGA E2 |[FECHAENTREGA| [E3 | FECHA ENTREGA E4 | Fechaewhess | Fisica | Digital sl NO
Procedimie
8 Fara 5/5/2026 PHVA | 5/206/2026|Trab.Sey|  G/16/2026 ml ™| sz
o
Angelica Bustamante ﬂ%yrﬁ(a-&mmw
3| 2 Far 5/5/1026| PHVA | 5/16/2026|Trab.Seg|  G/15/2026 P"’"lj mie\ g
o
Brenda Laverde rencis Sonds
10| 3 Fara S/5/2026 PHVA | 5/26/2006|Trab. Seg | G/16/2026 P"m'lj ™| g
ntn ;
- Eddie arenas Fdidig Actngs
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N |
1 57x“ PLAN DE TRABAJO CONCERTADO
) Evidencias de aprendizaje  |Fecha de Entrega
2 Nombre del programa: Tecnologia en Coordinacian de operaciones logisticas ficha: 0B |6k F1: 24/04/26
E2: Cad. Sum. E2:15/05/26
3 Actividad de proyecto Contextualizar el flujo logistico Fase Andlisis  |E3: Estrategias de integracion |E3: 22/06/26
E4: Requerimientosdela  (E4: 30/06/26
Determinar requerimientos de la  |cadena de suministro
4 Competencia Planeacidn de la cadena de suministro Resultado de aprendizaje cadena de suministro de acuerdo con
las politicas de la organizacidn.
5 Nombre del instructor Ricardo Ledn Munera Lopera Documento de identidad 8433548
i i desprendale Verbo 4 Evidencla de Aprendizaje Modo de entrega Aprueba
Na. Nombre del Aprendiz Objeta-+Condickn) Firma aprendiz
1 El E2 =] E4 | FECHAENTREGA| Figica | Digital | S NO
Determinar requerimizntos dela
. Cad Est B Req. Cad.
i1 cadena de suministra dz acuerda con | Fora 5/25/2026 sum 6/1/202| it 6/22/2026| o 30/05/26 * *
ANGIE JULIETH MEJIA RODRIGUEZ I25 palticas e | organizacidn ’ ) Rt A
Determinar requerimizntos dela
. Cad Est B Req. Cad.
9 2 cadena de suministra dz acuerda con | Fora 5/25/2026 6/1/202| 6/22/2026| 30/05/26 * *
L. . Sum Integ. Sum. v
L] ]
A B C D E F G
: Reporte de Juicios de Evaluacion
7 Fecha del Reporte: 04072026
5 Ficha de Caracterizacidn: 33883
1| Cigizo: 2604
5 Versiée: 1
 Denominacion: GESTION DE LA SEGURIDAD ¥ SALUDEN EL TRABAJO
7 Estado dela Ficha de Caracterizacife: ENEJECUCION
 Fecha Inicio: 10042025
o Fecha Fin: 804207
17 Modalided de Formacion: PRESENCIAL
11 Begional 5 -REGIONAL ANTIOQUIA
17 Centro de Formacion: 9203 - CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT ¥ LA CONSTRUCCION
1o [T Dacemany  [Vemars f Decement Jveatee T T
T TIOR3 ALY CRVER O L) T O AL IO N
50 IVIDAD Y
1007243393 EARA TORRES YARCE EN FORMACION
ADAS Y NORMATIVIDAD V
58 T JPERDR VIRITZR P00 R | T ICORAL TE T
286 ADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE,
Icc 1017188158 JLUZ DARIELA [BENTTEZ PENAGO! [EN FORMACION JALUD OCUPACIONAL DELA
404 ADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.
9 IKMNA [UTOAIEYAY T O AL IO 1
463 UERTO CONW
]
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A B c D E E 5
: Reporte de Juicios de Evaluacion
 Fecka 82l Reporte 2
 Fichs de Caracterizeciin: 3313634
4 Cigizo: 1155
5 Version: 1
 Denominscitn COORDINACION DEPROCESOS LOGISTICOS
7 Estado da la Ficha de Caracterizacion: ENZECTCION
5 Fecha Inicio: 1910205
o Fecha Fin B
19 Modslidad de Formacidn: DRESENCIAL
11 Regiontl 5 REGIONAL ANTIOQUIA
17 Centro de Formacitn: 9203 - CENTRO PARA EL DESARROLLOTEL HABITAT ¥ LA CONSTRUCCION

13| Tipo e Docuntent o de Dscument]_ [[Vombre [ [P [Estsdo [ [[Competencs [ ][Rt Sprendzaje -

Py o MGlEEEE N0 TN [E FORNACION TS

i v T IR0 TCRIDENR IRENIETHOR
- T 2]

T TR TRTAED TTIDENTE [EX FORRIACIOR 23 N4 CUERATE:
75 DOLITICAS DE LA ENDRESA,
[TE2 1
IEEHE ANTIAEO [FITA CARLENAS ENTORMACION  [FS460 - Eltborer l I G2 CoIpra: i I0dns 2 FIOZFAMacion § pesigusto
o 5 IEEEE CEELLE (CS0E00 MORALES [ENTORMACION [FS400 - ElZborar l I G2 COIGpI2: o2 Iods 02 PIOZT22C0L ¥ resigisto
25 [ MEEEET) CRELLE [0S0RI0 MORALES BN FORMACION 57469 - Elaborar ol pIan 62 COMpIa: 53201 ME100% 48 PIOZTAN2C100 ¥ PresUpLaEtn
9 EEEE CEELLE R GRI0 MORALES [ENFORMACION [F4460 - Eltborer l I G2 CoIpras i Iodns 2 FIOZFRMacion § pesigusto v

Consultar Inasistencias de Aprendices

3278513 - COORDINACION DE PROCESOS

Ci Fich. A a
ehas 0e G LOGISTICOS e
Conzultar Aprendiz® %kl 11[;23401 504 JOHN ALEXANDER HIGUITA o
Inasistencias del Aprendiz
08/052026 08/052026 LABORAL 4
15052026 15052026 LABORAL 4
19052026 190052026 LABORAL 4
2200572026 2200572026 LABOPRAL 4
25/052026 250572026 LABORAL 4
03/062026 03/06/2026 LABORAL 4
05/062026 05/06/2026 LABORAL 4
Pigina 1de 1
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Obligacién No. 8 — Registros de evaluacidn, rubricas diligenciadas.

Ejecutar SST > LUZ BENITEZ ~

Pideselo a Gemini Resume, analiza y ponte al dia con los archivos de esta carpeta.

| Tipo ~ || Personas ~ || Modificado v || Fuente ~

Nombre Propietario Fecha de modific...

EE Presentacion PHVA en el Area Logistica.pdf 2% luzdarielaB 25 may
EB Foro Luz Benitez pdf 2 luzdarielaB
Formato de Andlisis de Trabajo en Alturas .xlsx % luzdarielaB

Aplicacién del Ciclo PHVA en el Area Logistica.docx & luzdarielaB

Kelly Dahiana Garces:.. > GA2~ =

Pideselo a Gemini Resume, analiza y ponte al dia con los archivos de esta carpeta.

Tipo ~ Personas ~ Modificado ~ Fuente ~

Nombre Propietario Fecha de modific...

& Foro.pdf 2 n garceskellyd0 16 jun
Gestion de procesos A%
Herramientas 2%

indicadores kpis -financieros y productividad.pdf ﬂ garceskelly

GCCON-F-031 V04

Tamario de a

Tamano de &

699 kB

252 kB

18 kB

23,2 MB
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GA 2 CADSUM > Francy Andrea Tangarife ~

Pideselo a Gemini Resume, analiza y ponte al dia con los archivos de esta carpeta.

Tipo -~ Modificado ~

Nombre T Propictario Fecha de modific Tamano do a ==

Cadena de suministro.pdf o

Copia de Copia de foro.docx 2%

Copia de ensayo de la planificacion estrategica en la cade_.

Copia de informe.docx 25

Presentacién Proyecto de Belleza Aesthetic Crema.pdf 2

Obligacién No. 9 — Capturas del Aplicativo Sofia Plus, reportes del sistema.
Pendiente
Obligacién No. 10 — Registros en SOFIA PLUS, retroalimentaciones escritas.

Consultar Inasistencias de Aprendices
Consultar Fichas de Caracierzacion® 3278513 - COORDINACION DE PROCESOS s

LOGISTICOS

Consultar Aprendiz* CC 1128401504 JOHN ALEXANDER HIGUITA o0&

CALLE

Inasistencias del Aprendiz

08052026 08052026 LABORAL 4
150052026 150052026 LABORAL 4
1H052026 THOS2026 LABORAL 4
22052026 22052026 LABOPRAL 4
25052026 25052026 LABORAL 4
03/062026 03/06/2026 LABORAL 4
05062026 O5/06/2026 LABORAL 4

Pégina 1 de 1

Obligacién No. 11 — Actas, llamados de atencion, planes de mejoramiento. N/A

Obligacién No. 12 — Registros en Sofia Plus, Formato de autorizacion para etapa productiva. N/A
Obligacién No. 13 — Actas firmadas, listados de asistencia. N/A

Obligacién No. 14 — Actas de reunidn, documentos técnicos elaborados. N/A

Obligacién No. 15 — Actas, matrices, documentos de autoevaluacion. N/A

Obligacién No. 16 — Instrumentos aplicados, actas de evaluacién. N/A

Obligacién No. 17 — Actas, informes, correos institucionales. N/A

Obligacién No. 18 — Actas, matrices diligenciadas, registro de asistencia, documentos de registro calificado.
N/A

Obligacién No. 19 — Actas, correos institucionales, evidencias de participacién. N/A

21
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Obligacién No. 20— Programacion académica, listas de asistencia, informe mensual.

Miunidad »* PEDREGAL : TECNOLOGICOS -~

Pidesalo & Gamini Resume, analiza y ponte o dis con bos snchivos de ests carpeta.

mombrp Proplomaric Fochin Sn modifie S
B 55T 3323883
ST ITITOR

MAR FEABLO

DM 2BTATS

DS F45595

J488TH

R4WR4T

Miunidad > PEDREGAL > TECNICOS ~

Pideselo a Gemini Resume, analiza y ponte al dia con los archivos de esta carpeta.

| Tipo = || Personas ~ || Modificado ~ || Fuente -
Nombre Propietario Fecha de modific... Tamafodea =
DC 3028961 ¥ 2 mar 2025
CORONA 3077045 v 2 mar 2025
Bello 3243584 Vi 27 may 2025
Bello 3112264 ¥ 27 mar 2025
3507747 ¥ 20 may

3488668 AA ¥ 15 jun

wCE ~Ew g = s O
Obligacién No. 21 — Informes de apoyo, actas, correos institucionales. N/A
Obligacién No. 22 - Formatos de seguimiento diligenciados. Correos electronicos o actas de
acompafiamiento. Listados de aprendices atendidos. N/A

22
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Obligacién No. 23— Registros de revisidon de portafolios. Listados de verificacion. Capturas o soportes de
revisién en plataformas institucionales.

Ejecutar SST > LUZBENITEZ ~ =

Pideselo a Gemini Resume, analiza y ponte al dia con los archivos de esta carpeta.

Tipo ~ Modsficado
Nombre Propietario Fecha de modific Tamaho de & -
i3 Anexo del Procedimiento Riesgo Eléctrico.xdsx 25
Aplicacion del Ciclo PHVA en el Area Logistica.docx 2%
Ensayo-Reflexién sobre los temas desarrollados durante el

Formato de Andlisis de Trabajo en Alturas dsx 2%

Foro Luz Benitez.pdf 2

Ejecutar SST > Mariana Quiroz ~

Pideselo a Gemini Resume, analiza y ponte al dia con los archivos de esta carpeta.

Tipo =~ Personas ~ Modificado ~ Fuente ~
Nombre T Propietario Fecha de modific Tamadfo de a =
i Anexo del Procedimsento Electrico.xdsx 2
Documento.docx %
Ensayo logistica trabajo.docx 2L

FORMATO DE ANALISIS DE TRABAJO EN ALTURAS xisx 2

Presentacidn..pdf 2

Obligacién No. 24 — Reportes de horas. Correos de coordinacién y programacion.

23
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TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 72,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT’s
[_FICHA | FECHAINICIO | FECHA FINAL | EVENTO ___HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD | HORAS |
TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: RICARDO LEON MUNERA LOPERA

CENTRO DE CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT Y LA
FORMACION: CONSTRUCCION

EERSSESTEEEE EPNTUTYNETEITETUSTIE VN WU oo~ (Rbaans

Para constancia se firma en Medellin, el 31 de julio de 2026

JHON DARWYN JIMENEZ RAMIREZ
Supervisor del contrato Nro. 9118666 de 2026

J/‘ﬂl‘( '/ G)f((“ 7

Elaboré: LLENY CORREA FRANCO — Apoyo de supervision
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