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NIT. 892.000.148-8

23200-14-155

Villavicencio, Meta 18 de junio 2026

Sefiores

HOSPITAL CASTILLA LA NUEVA ESE

Atn. Dra. MARTHA LUCIA HERRERA RIOS
Gerente.

Asunto: Manifestacion de interés para Desarrollar jornadas masivas de vacunacion antirrabica
canina y felina en el municipio de Castilla La Nueva, mediante la contratacién del PIC
Departamental seglin capacidad e idoneidad administrativa, técnica y operativa

Cordial saludo Dr. Martha

Por medio de la presente, me permito informar que en la planificacién de las actividades a desa-
rrollarse mediante el Plan de Intervenciones Colectivas (PIC) por parte del departamento, se ha
establecido realizar una jornada masiva de vacunacién antirrabica canina y felina con el fin de

generar proteccion contra la rabia. Esta actividad esta programada para llevarse a cabo en el
municipio de Castilla La Nueva.

De acuerdo con los lineamientos nacionales, dicha vacunacién debe ser realizada por talento
humano que incluya vacunadores, médicos veterinarios, anotadores y conductores. Por lo tanto,
se solicita a la ESE que confirme si cuenta con la capacidad operativa para aceptar y desarrollar
la actividad mencionada.

Sin otro particular, agradezco la atencién prestada y la pronta respuesta a la presente solicitud.

Cordiaimente,

ANA Z
Secretaria de Salud del Meta
A 2 TN ;
Fima (Ao L /75— V22l Fima:
Nombre | #iga Lucia Bravo B. Rose Marie Aguirre Nombre: Albx'Nibnica Gonzalez Rodriguez
Cargo /Profesional apoyo a | Profesional especia- | Cargo Gerenfe dePfomocion y Preven-
territorio PIC lizado apoyo geren- cién
ciaPyP
Proyecté [ Aprobé

Caile 37 N° 41-80 Barzal Alto - Secretaria de Salud del Meta O
PBX: (+57 608) 881 8500 - Lineo gratuita nacionol: 018000 128 202

WWW.MEta.GOV.CO Ny
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*‘?%% M ET A Equipo Gestién PyP <gestionpst@meta.gov.co>

Manifestacion de interés para Desarrollar jornadas masivas de vacunacion

antirrabica canina y felina
2 mensajes

Equipo Gestién PyP <gestionpst@meta.gov.co> 19 de junio de 2026 a las 10:52
Para: GERENTE CASTILLA LA NUEVA <gerenteesecastillalanueva@gmail.com>

23200-14-155
Villavicencio, Meta 18 de junio 2026

Sefores
HOSPITAL CASTILLA LA NUEVA ESE

Atn. Dra. MARTHA LUCIA HERRERA RIOS
Gerente.

Asunto: Manifestacion de interés para Desarrollar jornadas masivas de vacunacién antirrabica canina y
felina en el municipio de Castilla La Nueva, mediante la contratacion del PIC Departamental segun
capacidad e idoneidad administrativa, técnica y operativa

Cordial saludo Dr. Martha

Por medio de la presente, me permito informar que en la planificacion de las actividades a desarrollarse
mediante el Plan de Intervenciones Colectivas (PIC) por parte del departamento, se ha establecido
realizar una jornada masiva de vacunacion antirrabica canina y felina con el fin de generar proteccion
contra la rabia. Esta actividad esta programada para llevarse a cabo en el municipio de Castilla La Nueva.

De acuerdo con los lineamientos nacionales, dicha vacunacion debe ser realizada por talento humano
que incluya vacunadores, médicos veterinarios, anotadores y conductores. Por lo tanto, se solicita a la
ESE que confirme si cuenta con la capacidad operativa para aceptar y desarrollar la actividad
mencionada.

Sin otro particular, agradezco la atencién prestada y la pronta respuesta a la presente solicitud.
Atentamente,

ALIX MONICA GONZALEZ RODRIGUEZ
Gerente de promocién y prevencion

Olga Lucia Bravo Bricefio
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Castilla La Nueva, 08 de julio de 2026

Doctora,

ALIX MONICA GONZALEZ RODRIGUEZ
Gerente de promocion y prevencién
Secretaria de Salud del Meta
gestionpst@meta.gov.co

ASUNTO: Respuesta a solicitud de masiva de vacunacion antirrabica canina y felina del Municipio de Castilla
La Nueva

Cordial saludo Doctora,

En atencion a la solicitud, al interés por parte de ustedes para el desarrollo de una jornada de masiva de
vacunacion antirrabica canina y felina, no podemos aceptar el desarrollo de la actividad, ya que no contamos
con la capacidad operativa y de Talento Humano para llevar a cabo la actividad.

Agradecemos mucho tener presente nuestra institucion para este tipo de actividades, sin otro en particular quedo
atenta a invitacion futuras.

f’/} Ao
e P

Elaboré: Marisol Cuesta Ruiz / secretaria &j
Aprobd: Martha Lucia Herrera Rios /

Cra. 8 N° 13 Via Cacayal [ 1 erente@hospitaicastilialanuevaese.gov.co
g Castilla la Nueva Meta 86731118 %) @hosp g
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23200-14-156

Villavicencio, Meta 18 de junio 2026

Sefiores

HOSPITAL LOCAL PRIMER NIVEL ESE FUENTEDEORO
Atn. Dra. CLAUDIA MARCELA BAYONA RODRIGUEZ
Gerente

ASUNTO: Manifestacion de interés para Desarrollar jornadas masivas de vacunacion antirrabica
canina y felina en el municipio de Fuentedeoro, mediante la contratacién del PIC Departamental
segun capacidad e idoneidad administrativa, técnica y operativa

Cordial saludo Dra. Claudia

Por medio de la presente, me permito informar que en la planificacion de las actividades a desa-
rrollarse mediante el Plan de Intervenciones Colectivas (PIC) por parte del departamento, se ha
establecido realizar una jornada masiva de vacunacién antirrabica canina y felina con el fin de
generar proteccion contra la rabia. Esta actividad esta programada para llevarse a cabo en el
municipio de Fuentedeoro.

De acuerdo con los lineamientos nacionales, dicha vacunacion debe ser realizada por talento
humano que incluya vacunadores, médicos veterinarios, anotadores y conductores. Por lo tanto,
se solicita a la ESE que confirme si cuenta con la capacidad operativa para aceptar y desarrollar
la actividad mencionada.

Sin otro particular, agradezco la atencion prestada y la pronta respuesta a la presente solicitud.

Cordialmente,

ANA ZE PEREZ
Secretaria de Salud del Meta < ?
- p/i P
Fima [ fao Mo J7— . & re A, Firma: [ Jayaaxx
Nombre |’Olga Lucia Bravo B. | Rose Marie Aguirre | Nombre: Alix M&HiPa"Gonzalez Rodriguez
Cargo " Profesional apoyo a | Profesional especia- | Cargo Gerente ’de Promocion y Preven-
territorio PIC lizado apoyo geren- cién 1
ciaPyP
Proyectd | Aprobo

Caile 37 N° 41-80 Borzal Alto - Secretaria de Salud del Meta o
PBX. (+57 608) 681 8500 - Lirea gratuita nacional: 018000 123 202

WWW.METa.goV.Co Ny
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wﬂ% M ET A . Equipo Gestion PyP <gestionpst@meta.gov.co>

Manifestacién de interés para Desarrollar jornadas masivas de vacunacién

antirrabica canina y felina
2 mensajes

Equipo Gestion PyP <gestionpst@meta.gov.co> 19 de junio de 2026 a las 10:56
Para: gerencia@hospitalfuentedeorometa.gov.co

23200-14-156
Villavicencio, Meta 18 de junio 2026

Sefores

HOSPITAL LOCAL PRIMER NIVEL ESE FUENTEDEORO
Atn. Dra. CLAUDIA MARCELA BAYONA RODRIGUEZ
Gerente

ASUNTO: Manifestacion de interés para Desarrollar jornadas masivas de vacunacion antirrabica canina y

felina en el municipio de Fuentedeoro, mediante la contratacién del PIC Departamental segun capacidad e
idoneidad administrativa, técnica y operativa

Cordial saludo Dra. Claudia

Por medio de la presente, me permito informar que en la planificacion de las actividades a desarrollarse
mediante el Plan de Intervenciones Colectivas (PIC) por parte del departamento, se ha establecido
realizar una jornada masiva de vacunacion antirrabica canina y felina con el fin de generar proteccion
contra la rabia. Esta actividad esta programada para llevarse a cabo en el municipio de Fuentedeoro.

De acuerdo con los lineamientos nacionales, dicha vacunacion debe ser realizada por talento humano
que incluya vacunadores, médicos veterinarios, anotadores y conductores. Por lo tanto, se solicita a la
ESE que confirme si cuenta con la capacidad operativa para aceptar y desarrollar la actividad
mencionada.

Sin otro particular, agradezco la atencién prestada y la pronta respuesta a la presente solicitud.

Cordialmente,

Atentamente,

ALIX MONICA GONZALEZ RODRIGUEZ
Gerente de promocién y prevencion



Bendiciones,

Claudia Marcela Bayona Rodriguez
Gerente

Hospital Local Primer Nivel ESE Fuentedeoro
CC 52.107.942 de Bogota
CEL. 3208502490

{E! texto citado esta ocuito]
[El texto citado esta oculto]
Aviso importante: La Gobernacion del Meta dispone como canal Gnico para la recepcién de Peticiones, Quejas,
Reclamos, Sugerencias, Denuncias y Felicitaciones (PQRSDF) el correo: gobernaciondelmeta@meta.gov.co.

Lo anterior, en cumplimiento de la Ley 1755 de 2015, y la normativa vigente sobre gestion documental y atencion al
ciudadano.
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Fuentedeoro Meta, 19 de junio de 2026

Doctora

ALIX MONICA GONZALEZ
Gerente de Promocién y Prevencién
Secretaria de Salud

Departamento del Meta

ASUNTO: Manifestacién de No interés para Desarrollar jornadas masivas
de vacunacion antirrébica canina y felina en el municipio de Fuentedeoro, mediante
la contratacion del PIC Departamental seguin capacidad e idoneidad administrativa,
técnica y operativa

Respetuoso saludo

La presente es con el fin de agradecer la invitacion para desarrollar jornadas
masivas de vacunacion antirrabica canina y felina en nuestro Municipio, sin
embargo y teniendo en cuenta que no contamos con el per9onal idoneo para llevarlo
a cabo, me permito informarle que no estamos interesados para ejecutarlas.
Cualquier informacién adicional con mucho gusto estaré atenta a suministrar.

Lo anterior para su conocimiento y demés fines pertinentes.

Bendiciones,

57

L )
Claudia Marcéla Bayona Rodriguez
Gerente

Hospital Local Primer Nivel ESE Fuentedeoro
CC 52.107.942 de Bogota
CEL. 3208502490
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23200-14-157

Villavicencio, Meta 18 de junio 2026

Sefores
HOSPITAL MUNICIPAL EL DORADO

Atn. Dra. LIZETH DANIELA VALERO CALDERON
Gerente

ASUNTO: Manifestacién de interés para Desarrollar jornadas masivas de vacunacion antirrabica
canina y felina en el municipio de El Dorado, mediante la contratacién del PIC Departamental
segun capacidad e idoneidad administrativa, técnica y operativa

Cordial saludo Dr. Lizeth

Por medio de la presente, me permito informar que en la planificacién de las actividades a desa-
rrollarse mediante el Plan de Intervenciones Colectivas (PIC) por parte del departamento, se ha
establecido realizar una jornada masiva de vacunacion antirrabica canina y felina con el fin de

generar proteccién contra la rabia. Esta actividad esta programada para llevarse a cabo en el
municipio de El Dorado.

De acuerdo con los lineamientos nacionales, dicha vacunacién debe ser realizada por talento
humano que incluya vacunadores, médicos veterinarios, anotadores y conductores. Por lo tanto,
se solicita a la ESE que confirme si cuenta con la capacidad operativa para aceptar y desarrollar
la actividad mencionada.

Sin otro particular, agradezco la atencion prestada y la pronta respuesta a la presente solicitud.

Cordialmente.

ANA ZENIT A
Secretaria de Salud del Meta
./ 4 ™ (2
Fima |[(/Pell—f—7r [ re A Firma: LR A
Nombre | Biga Lucia Bravo B. | Rose Marie Aguirre | Nombre: Alix Mohi€a Gonzalez-Rodriguez
Cargo "Profesional apoyo a | Profesicnal especia- Cargo Gerent*, de Promocion y Preven-
territorio PIC lizado apoyo geren- cion
ciaPyP
Proyectd [ Aprbbé

Caile 37 N’ 41-30 Beorzal Alto - Secretaria de Salud del Meta o
PBX: (+57 808) 881 8500 - Linea gratuita nacional: 018000 122 202 Q
WWW.TEta.gov.co g




DEPARTAMENTO DEL META
E.S.E. HOSPITAL MUNICIPAL DE EL DORADO
NIT. 900.081.643-7

£.5.8 HOSPIYAL MUNICIPAL DE

BT By Alcaldia de El Dorado

El Dorado — Meta, Junio 22 de 2026

Doctora

ALIX MONICA GONZALEZ
Gerente de promocién y prevencion
Secretaria de salud del Meta
Villavicencio — Meta

Asunto: Respuesta a la Solicitud de Actividad de Vacunacion Antirrabica en el
Municipio de El Dorado

Reciba un cordial saludo.

Agradecemos profundamente la confianza depositada en nuestra entidad, ESE
Hospital Municipal de El Dorado, para la posible realizacion de la actividad de
vacunacion antirrabica en el municipio. Sin embargo, tras una evaluacién
exhaustiva de nuestras capacidades actuales y las responsabilidades prioritarias
que debemos atender, lamentamos informarle que en esta ocasién no nos es
posible asumir la organizacion y desarrollo de dicha actividad.

Entendemos la importancia de esta actividad para la salud publica y estamos
abiertos a colaborar en un futuro cuando nuestras condiciones operativas lo
permitan. En caso de que se requiera, estariamos dispuestos a apoyar con
orientacion técnica o en la articulacién con otras instituciones que puedan liderar
este tipo de campanas.

Agradecemos nuevamente su comprension y quedamos atentos a cualquier otra
inquietud.

Cordialmente,

Lizeth Daniela Valero Calderén
Gerente, ESE Hospital Municipal de El Dorado

Calle 6 No. 3 — 24 Barrio Centro. Celular. 320 3434109
Email: shospital@esedoradometa.gov.co gerencia@esedoradometa.gov.co

“Calidad en el Servicio y Calidez en la Atencion”
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Villavicencio, Meta 18 de junio 2026

Sefiores

HOSPITAL LOCAL DE GUAMAL ESE PRIMER NIVEL
Atn. Dr. FERNADO LOZANO CAICEDO

Gerente

ASUNTO: Manifestacion de interés para Desarrollar jornadas masivas de vacunacion antirrabica

canina y felina en el municipio de Guamal, mediante la contratacién del PIC Departamental segtn
capacidad e idoneidad administrativa, técnica y operativa

Cordial saludo Dr. Lozano

Por medio de la presente, me permito informar que en la planificacion de Ias actividades a desa-
rrollarse mediante el Plan de Intervenciones Colectivas (PIC) por parte del departamento, se ha
establecido realizar una jornada masiva de vacunacion antirrabica canina y felina con el fin de

generar proteccion contra la rabia. Esta actividad esta programada para llevarse a cabo en el
municipio de Guamal.

De acuerdo con los lineamientos nacionales, dicha vacunacion debe ser realizada por talento
humano que incluya vacunadores, médicos veterinarios, anotadores y conductores. Por lo tanto,
se solicita a la ESE que confirme si cuenta con la capacidad operativa para aceptar y desarrollar
la actividad mencionada.

Sin otro particular, agradezco la atencién prestada y la pronta respuesta a la presente solicitud.

Cordialmente.
ANA ZE Z
Secretaria de Salud del Meta ?
/ ya r\ >
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GBOBERNATION DEL

w m% M ETA Equipo Gestién PyP <gestionpst@meta.gov.co>

Manifestacion de interés para Desarrollar jornadas masivas de vacunacién

antirrabica canina y felina
3 mensajes

Equipo Gestion PyP <gestionpst@meta.gov.co> 19 de junio de 2026 a las 11:00
Para: Gerencia Hospital Local de Guamal <gerencia@hospitalguamal.gov.co>

23200-14-158

Villavicencio, Meta 18 de junio 2026

Sefiores
HOSPITAL LOCAL DE GUAMAL ESE PRIMER NIVEL

Atn. Dr. FERNADO LOZANO CAICEDO
Gerente

ASUNTO: Manifestacion de interés para Desarrollar jornadas masivas de vacunacion antirrabica canina y

felina en el municipio de Guamal, mediante la contratacién del PIC Departamental segun capacidad e
idoneidad administrativa, técnica y operativa

Cordial saludo Dr. Lozano

Por medio de la presente, me permito informar que en la planificacion de las actividades a desarrollarse
mediante el Plan de Intervenciones Colectivas (PIC) por parte del departamento, se ha establecido
realizar una jornada masiva de vacunacién antirrabica canina y felina con el fin de generar proteccion
contra la rabia. Esta actividad esta programada para llevarse a cabo en el municipio de Guamal.

De acuerdo con los lineamientos nacionales, dicha vacunaciéon debe ser realizada por talento humano
que incluya vacunadores, médicos veterinarios, anotadores y conductores. Por lo tanto, se solicita a la
ESE que confirme si cuenta con la capacidad operativa para aceptar y desarrollar la actividad
mencionada.

Sin otro particular, agradezco la atencién prestada y la pronta respuesta a la presente solicitud.

Atentamente,
ALIX MONICA GONZALEZ RODRIGUEZ
Gerente de promocion y prevencion



FERNANDO LOZANO CAISEDO

GERENTE

HOSPITAL LOCAL DE GUAMAL PRIMER NIVEL E.S.E.
Nit. 800.037.202-3

Direccion: Cra.7 N° 14 - 28 Barrio Los Fundadores
Informes: 310 315 93 59 - 312 430 18 01

Guamal - Meta - Colombia
hitp:/rwww.esehospitalguamalmeta.gov.co/

Antes de imprimir este correo, piense bien si es necesario hacerlo. En el Hospital Local de Guamal estamos cuidando el medic
ambiente. E! medic ambiente depende de todos.

La informacién contenida en este correc electrénico vy en todos sus archivos anexos, pertenece al Hospital Local de Guamal,
Primer Nivel de Atencién E.S.E, es confidencial y/o privilegiada y sdlo puede ser utilizada por la(s) persona(s) a la(s) cual(es)
estd dirigida. Si usted no es el destinatario autorizado, cualquier modificacién, retencion, difusién, distribucién o copia total o
parcial de este mensaje y/o de la informacién contenida en el mismo y/o en sus archivos anexos ests prohibida y son
sancionadas por la ley, por favor sirvase borrario de inmediato.

En cumplimiento de 1a Ley 1581 de 2012, el Hospital Local de Guamal Primer Nivel de Atencién E.S.E, recolecta sus datos
personales para fines legales, contractuales, misionales y con el fin de informarie sobre: noticias, eventos y promover campafias
y programas de salud con los usuarios, pacientes y con la comunidad del municipio. Sus datos personales pueden ser transferides

y tratados dentro del pais segln lo establezca la Ley. Para mayor informacién consulte: hitp:/iwww esehospitalguamalmeta.gov.cof
politicas/

El 2026-06-19 11:00, Equipo Gestidn PyP escribio:
23200-14-158

Villavicencio, Meta 18 de junio 2026

Sefiores

HOSPITAL LOCAL DE GUAMAL ESE PRIMER NIVEL
Atn. Dr. FERNADO LOZANO CAICEDO

Gerente

ASUNTO: Manifestacion de interés para Desarrollar jornadas masivas de vacunacion antirrabica canina y

felina en el municipio de Guamal, mediante la contratacién del PIC Departamental segun capacidad e
idoneidad administrativa, técnica y operativa




y tratados dentro del pais segln lo establezca la Ley. Para mayor informacion consulte: hitp/iwww.esehospitalguamalmeta.gov.co/
politicas/

El 2026-06-19 11:00, Equipo Gestién PyP escribio:

23200-14-158

Villavicencio, Meta 18 de junio 2026

Sefiores

HOSPITAL LOCAL DE GUAMAL ESE PRIMER NIVEL
Atn. Dr. FERNADO LOZANO CAICEDO

Gerente

ASUNTO: Manifestacién de interés para Desarrollar jornadas masivas de vacunacion antirrabica canina y

felina en el municipio de Guamal, mediante la contratacién del PIC Departamental seguin capacidad e
idoneidad administrativa, técnica y operativa

Cordial saludo Dr. l.ozano

Por medio de la presente, me permito informar que en la planificacion de las actividades a desarroliarse
mediante el Plan de Intervenciones Colectivas (PIC) por parte del departamento, se ha establecido
realizar una jornada masiva de vacunacién antirrabica canina y felina con el fin de generar proteccion
contra la rabia. Esta actividad esta programada para llevarse a cabo en el municipio de Guamal.

De acuerdo con los lineamientos nacionales, dicha vacunacion debe ser realizada por talento humano
que incluya vacunadores, médicos veterinarios, anotadores y conductores. Por lo tanto, se solicita a Ia
ESE que confirme si cuenta con la capacidad operativa para aceptar y desarrollar la actividad
mencionada.

Sin otro particular, agradezco la atencién prestada y la pronta respuesta a la presente solicitud.

Atentamente,
ALIX MONICA GONZALEZ RODRIGUEZ
Gerente de promocion y prevencion

Olga Lucia Bravo Bricefio




HOSPITAL LOCAL DE GUAMAL PRIMER NIVEL DE ATENCION E.S.E

HOSPITAL LOCAL NIT. 800037202-3

DE GUAMAL FORMATO OFICIO

PREMER NVEL DEATENCIONE S E

Fecha: 12/07/2022 Cédigo: HLG-FR-02 Version: 02

Guamal, 26 de junio del afio 2026. GER-012-2026
Doctora
ANA ZENIT ARGOTE PEREZ

Secretaria de Salud del Meta
Villavicencio, Meta

Asunto: Respuesta a oficio 23200-14-158.

Cordial saludo;
Respetada doctora:

Por medio de la presente, me permito informar que el Hospital Local Guamal no participara
de esta Jornada Masiva de vacunacion antirrabica canina y felina, no contamos con la
capacidad operativa para desarrollar el programa.

Cordialmente,

FERNANDO LOZANO CAICEDO
Gerente

Hospital Local de Guamal Primer Nivel E.S.E




HIT. 892.000.148-8

23200-14-159

Villavicencio, Meta 18 de junio 2026

Senores

HOSPITAL LOCAL DE PUERTO LOPEZ ESE
Atn. Dr. DENNIS ANDREY ARIAS DOMINGUEZ
Gerente

ASUNTO: Manifestacién de interés para Desarrollar jornadas masivas de vacunacion antirrabica

canina y felina en el municipio de Puerto Lépez, mediante la contratacién del PIC Departamental
segun capacidad e idoneidad administrativa, técnica y operativa

Cordial saludo Dr. Arias

Por medio de la presente, me permito informar que en la planificacion de las actividades a desa-
rrollarse mediante el Plan de Intervenciones Colectivas (PIC) por parte del departamento, se ha
establecido realizar una jornada masiva de vacunacién antirrabica canina y felina con el fin de

generar proteccion contra la rabia. Esta actividad esta programada para llevarse a cabo en el
municipio de Puerto Lépez.

De acuerdo con los lineamientos nacionales, dicha vacunacion debe ser realizada por talento
humano que incluya vacunadores, médicos veterinarios, anotadores y conductores. Por lo tanto,
se solicita a la ESE que confirme si cuenta con la capacidad operativa para aceptar y desarrollar
la actividad mencionada.

Sin otro particular, agradezco la atencion prestada y la pronta respuesta a la presente solicitud.

Cordialmente.

(
ANA ZENIT ARG
Secretaria de d del Meta
/ . ™ 2
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, Cédigo: HLPL-FR-09
‘ : FORMATO OFICIO
- % Version: 03
% Péagina 1 de 1
! ‘
HOSPITAL LOCAL TRANSVERSALES Fecha de Actualizacion:
PUERTO LOPEZ ES.E 21/06/2021

10.346-2026

Puerto Lopez, 19 de junio de 2026
Doctora:

ALIX MONICA GONZALEZ
Gerente de Promocion y Prevencion
Secretaria de salud departamental

Ref.: Desistimiento de Jornadas de Vacunacion Antirrabica Canina y Felina.

Cordial saludo,

Por medio de la presente, respetuosamente me permito informarle que nos vemos en la
necesidad de desistir de las Jornadas de Vacunacion Antirrabica Canina y Felina en nuestro
Municipio.

Esta decision se debe a que no contamos con la capacidad técnica y operativa necesaria para
llevar a cabo dichas jornadas, siendo indispensable un profesional médico veterinario que
garantice la correcta ejecucion de estas actividades. Por lo tanto, les sugerimos considerar la
alternativa de contratar un proveedor externo que pueda realizar estas jornadas de vacunacion
con la experiencia y los recursos adecuados para realizar esta jornada de salud canina y felina.

Agradecemos su valiosa atencion.

Sin otro particular,

= | - |
NIS ANDREY ARIAS DOMINGUEZ

Gerente.

Callo 8N .50 B. Gaitén Crecemos por la salud de

Puerto Lépez (Meta)

Teléfono: +57 (8) 645 2703 la comunidad



DEPARTAMENTO DEL META

MNIT. 892.000.148-8

23200-14-160

Villavicencio, Meta 18 de junio 2026

Sefiores

ESE HOSPITAL NIVEL 1 PUERTO RICO
Atn. Dra. LIZETH YADIRA GAITAN ORTIZ
Gerente

ASUNTO: Manifestacién de interés para Desarrollar jornadas masivas de vacunacion antirrabica
canina y felina en el municipio de Puerto Rico, mediante la contratacion del PIC Departamental
segun capacidad e idoneidad administrativa, técnica y operativa

Cordial saludo Dra. Lizeth

Por medio de la presente, me permito informar que en la planificacion de las actividades a desa-
rrollarse mediante el Plan de Intervenciones Colectivas (PIC) por parte del departamento, se ha
establecido realizar una jornada masiva de vacunacion antirrabica canina y felina con el fin de

generar proteccion contra la rabia. Esta actividad esta programada para llevarse a cabo en el
municipio de Puerto Rico.

De acuerdo con los lineamientos nacionales, dicha vacunacion debe ser realizada por talento
humano que incluya vacunadores, médicos veterinarios, anotadores y conductores. Por lo tanto,
se solicita a la ESE que confirme si cuenta con la capacidad operativa para aceptar y desarrollar
la actividad mencionada.

Sin otro particular, agradezco la atencién prestada y la pronta respuesta a la presente solicitud.

Cordialmente.

ANA ZE
Secretaria de Salud del Meta
-t/ ™ >
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Cargo Profesional apoyo a | Profesional especia- | Cargo Gerente J§e Promocion y Preven-
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DIRECCIONAMIENTO Cédigo:DE-GC-FR-11
ESTRATEGICO

Versidn: 2

Fecha de aprobacién:12/11/2024

FORMATO DE OFICIOS

Responsable de {2 aprobacidn: Gerancia

Puerte Rico-Meta, 24 de junio de 2026
Oficio No. 0-232-2026/GER

Doctora

ALIX MONICA GONZALEZ RODRIGUEZ
Gerente de Promocién y Pravencién
Secretaria de Salud de Meta

Email gestionpst@meta.gov.co

ASUNTO: Respuesta de solicitud de jornada masiva de vacunacion antirrabica
canina y felina en el Municipic de Puerto Rico.

Cordial saludo Doctora,

En atencion a su solicitud, al interés por parte de ustedes para el desarrollo de

una jornada masiva de vacunacién antirrabica canina y felina, no podemos aceptar
&l desarrollo de la actividad, va que no contamos con la capacidad operativa y de
talento humano para ilevar a cabo esta actividad.

Agradezco mucho tener presente nuestra institucion para este tipo de actividades,
sin otro en particular quedo atenta a invitaciones futuras.

Cci’déa%nf\gma




£ N

e A 4

ﬁz ?,""" DEPARTAMENTO DEL META

s

NIT. 892.000.148-8

23200-14-161
Villavicencio, Meta 18 de junio 2026

Sefiores

ESE HOSPITAL LOCAL DE SANCARLOS DE GUARQA
Atn. Dra. YENNY LORENA GAMMA

Gerente

ASUNTO: Manifestacion de interés para Desarroliar jornadas masivas de vacunacion antirrabica
canina y felina en el municipio de San Carlos de Guaroa, mediante la contratacién del PIC
Departamental seguin capacidad e idoneidad administrativa, técnica y operativa

Cordial saludo Dra. Yenny

Por medio de la presente, me permito informar que en la planificacién de las actividades a desa-
rrollarse mediante el Plan de Intervenciones Colectivas (PIC) por parte del departamento, se ha
establecido realizar una jornada masiva de vacunacion antirrabica canina y felina con el fin de

generar proteccion contra la rabia. Esta actividad esta programada para llevarse a cabo en el
municipio de San Carlos de Guaroa.

De acuerdo con los lineamientos nacionales, dicha vacunacion debe ser realizada por talento
humano que incluya vacunadores, médicos veterinarios, anotadores y conductores. Por lo tanto,
se solicita a la ESE que confirme si cuenta con la capacidad operativa para aceptar y desarrollar
la actividad mencionada.

Sin otro particular, agradezco la atencién prestada y la pronta respuesta a la presente solicitud.

Cordialmente.

ANA Z Z
Secretaria de Salud del Meta
" / Y ™ ?
Fima [CA 72 o~ Firma: AA_LA AN
Nombre | Blga Lucia Bravo B. | Rose Marie Aguirre | Nombre: Alix Mdnilia Gongzalez Rodriguez
Cargo Profesional apoyo a | Profesional especia- | Cargo Gerente He Promocién y Preven-
territorio PIC lizado apoyo geren- cién
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SOBERNACION DEL

-»" L™
&;’;& M ET A Equipo Gestién PyP <gestionpst@meta.gov.co>

Manifestacion de interés para Desarrollar jornadas masivas de vacunacion
antirrabica canina y felina
2 mensajes

Equipo Gestion PyP <gestionpst@meta.gov.co> 19 de junio de 2026 a las 11:49
Para: Yenny Gama <gerencia@hospital-sancarlosdeguaroa-meta.gov.co>

23200-14-161
Villavicencio, Meta 18 de junio 2026

Sefiores

ESE HOSPITAL LOCAL DE SAN CARLOS DE GUAROA
Atn. Dra. YENNY LORENA GAMMA

Gerente

ASUNTO: Manifestacion de interés para Desarrollar jornadas masivas de vacunacion antirrabica canina y

felina en el municipio de San Carlos de Guaroa, mediante la contratacién del PIC Departamental segun
capacidad e idoneidad administrativa, técnica y operativa

Cordial saludo Dra. Yenny

Por medio de la presente, me permito informar que en la planificacion de las actividades a desarrollarse
mediante el Plan de Intervenciones Colectivas (PIC) por parte del departamento, se ha establecido
realizar una jornada masiva de vacunacién antirrabica canina y felina con el fin de generar proteccion

contra la rabia. Esta actividad esta programada para llevarse a cabo en el municipio de San Carlos de
Guaroa.

De acuerdo con los lineamientos nacionales, dicha vacunacién debe ser realizada por talento humano
que incluya vacunadores, médicos veterinarios, anotadores y conductores. Por lo tanto, se solicita a la
ESE que confirme si cuenta con la capacidad operativa para aceptar y desarrollar la actividad
mencionada.

Sin ofro particular, agradezco la atencién prestada y la pronta respuesta a la presente solicitud.

Atentamente,

ALIX MONICA GONZALEZ RODRIGUEZ
Gerente de promocion y prevencion



ESE HOSPITAL LOCAL SAN CARLOS DE GUAROA - | CODIGO: GI-GD~FR-03
META NIT: 900.077.520-4

VERSION: 04
GESTION DOCUMENTAL F/ APROBACION: 22/09/2020
San dories z? e W,
FORMATO DE OFiCIOS T.R.D:

San Carlos de Guaroa, 19 de JLmio de 2026.
H.L.S.C.G. 100.07.069

Doctora

ALIX MONICA GONZALEZ
Gerente de PYP

Secretaria de Salud del Meta
Villavicencio

Asunto: Respuesta a solicitud para Desarrollar jornadas masivas de vacunacion
antirrabica canina y felina en el municipio de San Carlos de Guaroa, mediante la

contratacion del PIC Departamental segun capacidad e idoneidad administrativa,
técnica y operativa

Reciba un cordial saludo;

De acuerdo a la solicitud en el desarrollo de jornadas masivas de vacunacion
antirrabica canina y felina me permito informar que desde la ESE Hospital Local San
Carlos de Guaroa no aceptamos la propuesta conforme al asunto en mencién ya que

no contamos con la capacidad operativa y de talento humano para llevar a cabo esta
actividad.

Agradezco atender la presente solicitud. Con sentimientos de respeto.

Cordialmente,

YEN#@%AMA BECERRA

Gerente.

CALLE 5 No. 7-14 CELULAR: 321 9954877
Email: gerencia@hospital-sancarlosdequaroa- meta.gov.co
San Carlos de Guaroa - Meta




NIT. 882.000.148-8

23200-14-162
Villavicencio, Meta 18 de junio 2026

Sefiores

E.S.E. PRIMER NIVEL GRANADA SALUD
Atn. Dr. JUAN CARLOS MORENO HERRERA
Gerente

ASUNTO: Manifestacion de interés para Desarrollar jornadas masivas de vacunacién antirrabica
canina y felina en el municipio de Granada, mediante la contratacién del PIC Departamental
segun capacidad e idoneidad administrativa, técnica y operativa

Cordial saludo Dr. Moreno

Por medio de la presente, me permito informar que en la planificacién de las actividades a desa-
rrollarse mediante el Plan de Intervenciones Colectivas (PIC) por parte del departamento, se ha
establecido realizar una jornada masiva de vacunacion antirrabica canina y felina con el fin de

generar proteccién contra la rabia. Esta actividad esta programada para llevarse a cabo en el
municipio de Granada.

De acuerdo con los lineamientos nacionales, dicha vacunacion debe ser realizada por talento
humano que incluya vacunadores, médicos veterinarios, anotadores y conductores. Por lo tanto,
se solicita a la ESE que confirme si cuenta con la capacidad operativa para aceptar y desarrollar
la actividad mencionada.

Sin otro particular, agradezco la atencién prestada y la pronta respuesta a la presente solicitud.

Cordialmente.

Z
Secretaria de Salud del Meta

A >
Firma LA F—"ro— ¥ = Firma:

Nombre | Ofga Lucia Bravo B. Rose Marie Aguirre Nombre:
Cargo Profesional apoyo a | Profesional especia- | Cargo
territorio PIC lizado apoyo geren-
ciaPyP
Proyecté i

Calle 37 N* 41-80 Barzal Alto - Secretaria de Salud del Meta O
PBX: {(+57 808) 881 8500 - Lineu grotuita nacional: 018000 129 202 Y

WWW.MEeTa.Gov.co Ny



ESE PRIMER NIVEL GRANADA SALUD
Cadigo de Prestador- 50 313 00789 01
Nit-900.005.594-0

£.5.5, PRIMED WIVEL
Granada Satud

Granada — Meta 20 junio 2026

Sefiores

SECRETARIA DE SALUD DEPARTAMENTAL
Atn. Dra. ANA ZENIT ARGOTE PEREZ,
Secretaria de Salud del Meta

Villavicencio - Meta

Referencia: Respuesta a oficio 23200-14-162 Desarrollar jornadas masivas de vacunacién
antirrabica canina y felina

Cordial Salud Dra. Ana Zenit

Por medio de la presente me permito dar respuesta a 23200-14 -162 Desarrollar jornadas masivas
de vacunacién antirrabica canina y felina el municipio de Granada, mediante la contratacion PIC
segun capacidad operativa, informando que la ESE Primer Nivel Granada Salud no se encuentra
interesada de llevar a cabo dicha actividad. teniendo en cuanta la capacidad operativa de fa IPS.

Cordialmente

JUAN CARLOS
Gerente

@©

icontec

“E.8.E ATU SERVICID”

A Granada-Meta. Carrera 52 No 142-03- B Villa Olimpica
- www.eseprimernivelgranadasalud.gov.co

Telefax 608-6582357
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NIT. 882.000.148-8

23200-14-163
Villavicencio, Meta 18 de junio 2026

Seriores

HOSPITAL LOCAL DE SAN MARTIN DE LOS LLANOS
Atn. Dr. CAYETANO PAEZ SAAVEDRA

Gerente

ASUNTO: Manifestacion de interés para Desarrollar jornadas masivas de vacunacion antirrabica
canina y felina en el municipio de San Martin de los Llanos, mediante la contratacién del PIC
Departamental segun capacidad e idoneidad administrativa, técnica y operativa

Cordial saludo Dr. Paez

Por medio de la presente, me permito informar que en la planificacién de las actividades a desa-
rrollarse mediante el Plan de Intervenciones Colectivas (PIC) por parte del departamento, se ha
establecido realizar una jornada masiva de vacunacion antirrabica canina y felina con el fin de
generar proteccion contra la rabia. Esta actividad esta programada para llevarse a cabo en el
municipio de San Martin.

De acuerdo con los lineamientos nacionales, dicha vacunacion debe ser realizada por talento
humano que incluya vacunadores, médicos veterinarios, anotadores y conductores. Por lo tanto,
se solicita a la ESE que confirme si cuenta con la capacidad operativa para aceptar y desarrollar

la actividad mencionada.

Sin otro particular, agradezco la atencion prestada y la pronta respuesta a la presente solicitud.

Cordialmente.

ANA A
Secretaria de Salu (2
yd Vi £
Fima | A2 A~ /> 2= . ] Fima T
Nombre | @ifia Lucia Bravo B. | Rose Marie Aguirre | Nombre: Alix MoRig Gonzalezr Rodriguez
Cargo Profesional apoyo a | Profesional especia- | Cargo Gerente] de Promocion y Preven-
territorio PIC lizado apoyo geren- cion
ciaPyP
Proyecté I Aprobé
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» S EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
‘ HOSPITAL LOCAL DE SAN MARTIN DE LOS LLANOS
HUSPITAL LOCAL DE NiT.B92.000.438-6
SAN MARTIN DE LOS LLANGS

Empresa Social del Estada

San Martin de los Llanos, Junio 22 de 2026

Doctora:

ANA ZENIT ARGOTE PEREZ
Secretaria de Salud
DEPARTAMENTO DEL META
Villvicencio

Ref: Manifestacion de interés para Desarrollar jornadas masivas de vacunacion
antirrabica canina y felina en el municipio de San Martin de los Llanos, mediante la
contratacion del PIC Departamental seglin capacidad e idoneidad administrativa, técnica
y operativa.

Cordial salud Dra ANA:

Con el presente me permito informar que la ESE Hospital Local de San Martin de los
Llanos, segun los lineamientos Nacionales, no dispone de la capacidad técnica vy
operativa para desarrollar las actividades de vacunacion, en la jornada masiva de
vacunacion antirrabica canina y felina con el fin de generar proteccién contra la rabia.

Sin otro motivo

- %
e <
CAYETANO PAEZ SAAVEDRA
Gerente E.S.E. Hospital San Martin de los Llanos

Direccion. Calle 4 No. 7 - 34 Barrio Camoa - San Martin de los Lianos
Numeros Telefénicos: Telefux 648 57 91 Celular No, 311 591 22 87
Correo Electrénico. Email: administracion@®hospitalsanmartinmeta.gov.co
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%’? DEPARTAMENTO DEL META

NIT. 8382.000.148-8

23200-14-164

Villavicencio, Meta 18 de junio 2026

Sefores
ESE DEPARTAMENTAL SOLUCION SALUD
Atn. Dr. MARIA DEL CARMEN RODRIGUEZ
Gerente

ASUNTO: Manifestacion de interés para Desarrollar jornadas masivas de vacunacion antirrabica
canina y felina en los 17 municipios en donde opera, mediante la contratacién del PIC
Departamental segtn capacidad e idoneidad administrativa, técnica y operativa

Cordial saludo Dra. Maria del Carmen

Por medio de la presente, me permito informar que en la planificacion de las actividades a desa-
rrollarse mediante el Plan de Intervenciones Colectivas (PIC) por parte del departamento, se ha
establecido realizar una jornada masiva de vacunacion antirrabica canina y felina con el fin de

generar proteccion contra la rabia. Esta actividad esta programada para llevarse a cabo en los
17 municipios donde opera la ESE.

De acuerdo con los lineamientos nacionales, dicha vacunacién debe ser realizada por talento
humano que incluya vacunadores, médicos veterinarios, anotadores y conductores. Por lo tanto,
se solicita a la ESE que confirme si cuenta con la capacidad operativa para aceptar y desarrollar
la actividad mencionada.

Sin otro particular, agradezco la atencién prestada y la pronta respuesta a la presente solicitud.

Cordialmente.

ANA EZ
Secretaria de Salud del Meta
- / . 2

T G ] bra [T |

Nombre | #iga Lucia Bravo B. | Rose Marie Aguirre | Nombre- Alix Molfita Gonzalez Rodriguez

Cargo Profesional apoyo a | Profesional especia- Cargo Gerentg de Promocion y Preven-

territorio PIC lizado apoyo geren- cién
ciaPyP
Proyecto | Aptobs

Caille 37 N 41-80 Barzal Alto - Secretaria de Salud del Meta o
PBX. (+57 808) 881 8500 - Lineo gratuita nacional: 18000 122 202 L8
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“  Empresa Sociol del Estado
we  DOporiamento del Meta ESE

"’«.\v" .
Solucién Salud of 2 GOBERNACION DEL META

NIT: 822.006.595-1
Villavicencio, 23 de junio de 2026

o 2
L I S L

Doctora ey L .

ANA ZENIT ARGOTE PEREZ S8 VU LUgin, 1126 A
Secretaria Departamental de Salud | ANEY0Y e 0L
Gobernacion del Meta :

Villavicencio

Asunto: Respuesta oficio 23200-14-164

Cordial saludo,

Con respecto a su oficio radicado, le informo que la ESE Departamental Solucién
Salud no ofertara las jornadas masivas de vacunacion antirrabica canina y felina
ante la Secretaria Departamental de Salud,

Atentamente,

Gerente

C

Proyecio: German Acosta Alvarria) Subgerenla-Astits

Calle 37 Ne. 41-80 Barzal Alto Villavicencio -~ Meta
@ PBX: 6611997 Ext. 101, Celular: 3214031427
Kiwww esemeta.qov.co

FR-C’Q—OI. V7 Correspondencia Institucional



by DEPARTAMENTO DEL META

NIT. 882.000.148-8

23200-14-165

Villavicencio, Meta 18 de junio 2026

Sefiores

ESE HOSPITAL LOCAL DE CUBARRAL
Atn. Dr. JEISON DANIEL AVILA
Gerente

ASUNTO: Manifestacion de interés para Desarrollar jornadas masivas de vacunacién antirrabica
canina y felina en el municipio de Cubarral, mediante la contratacién del PIC Departamental segun
capacidad e idoneidad administrativa, técnica y operativa

Cordial saludo Dr. Avila

Por medio de la presente, me permito informar que en la pianificacién de las actividades a desa-
rrollarse mediante el Plan de Intervenciones Colectivas (PIC) por parte del departamento, se ha
establecido realizar una jornada masiva de vacunacion antirrabica canina y felina con el fin de

generar proteccion contra la rabia. Esta actividad esta programada para llevarse a cabo en el
municipio de Cubarral.

De acuerdo con los lineamientos nacionales, dicha vacunacion debe ser realizada por talento
humano que incluya vacunadores, médicos veterinarios, anotadores y conductores. Por lo tanto,
se solicita a la ESE que confirme si cuenta con la capacidad operativa para aceptar y desarrollar
la actividad mencionada.

Sin otro particular, agradezco la atencion prestada y la pronta respuesta a la presente solicitud.

Cordialmente.

ANA Z
Secretaria de Salud del Meta
V4 Vi /\ ;

Fima |/ Ky /A—r—= P izr2 | Fima A G

Nombre | 9fga Lucia Bravo B. Rose Marie Aguirre Nombre: Alix Méptica Gonzalez Rodriguez

Cargo Profesional apoyo a | Profesional especia- | Cargo Gerentg¢ de Promoacién-y-Preven-

territorio PIC lizado apoyo geren- cion
ciaPyP
Proyecto | Aptobo

Calle 37 N° 41-80 Borzal Alto - Secretaria de Salud del Meta o
PBX. (+57 808) 881 8500 « Lirea gratuite nacional: 018000 128 202

WWW.IMEtaL.gov.Co gy



BOBERNATION DEL

&g‘% M ETA Equipo Gestion PyP <gestionpst@meta.gov.c§>

Manifestacion de interés para Desarrollar jornadas masivas de vacunacién

antirrabica canina y felina
2 mensajes

Equipo Gestion PyP <gestionpst@meta.gov.co> 19 de junio de 2026 a las 12:03
Para: Jeison Daniel Avila Vargas <gerencia@esehospitalcubarral.gov.co>

23200-14-165

Villavicencio, Meta 18 de junio 2026

) Sefores
ESE HOSPITAL LOCAL DE CUBARRAL
Atn. Dr. JEISON DANIEL AVILA
Gerente

ASUNTO: Manifestacién de interés para Desarrollar jornadas masivas de vacunacion antirrabica canina y

felina en el municipio de Cubarral, mediante la contratacién del PIC Departamental segln capacidad e
idoneidad administrativa, técnica y operativa

Cordial saludo Dr. Avila

Por medio de la presente, me permito informar que en la planificacién de las actividades a desarrollarse
mediante el Plan de Intervenciones Colectivas (PIC) por parte del departamento, se ha establecido
realizar una jornada masiva de vacunacion antirrabica canina y felina con el fin de generar proteccion
contra la rabia. Esta actividad esta programada para llevarse a cabo en el municipio de Cubarral.

De acuerdo con los lineamientos nacionales, dicha vacunacion debe ser realizada por talento humano
que incluya vacunadores, médicos veterinarios, anotadores y conductores. Por lo tanto, se solicita a la
ESE que confirme si cuenta con la capacidad operativa para aceptar y desarrollar la actividad
mencionada.

Sin otro particular, agradezco la atencion prestada y la pronta respuesta a la presente solicitud.

Atentamente,
ALIX MONICA GONZALEZ RODRIGUEZ
Gerente de promocion y prevencion

Olga lucia Bravo Bricefio



EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL LOCAL DE CUBARRAL
NIT 900048040-7

PROCESO DE DIRECCIONAMIENTO
FORMATO OFiICIO

Vigencia: 10/02/2025 Cédigo: Version: 01

HOSPTAL

SR

Cubarral, 06 de julio de 2026

Doctora

ANA ZENIT ARGOTE PEREZ
Secretaria de Salud del Meta
Departamento del Meta

Asunto: Respuesta a manifestacion de interés para el desarrollo de jornadas masivas
de vacunacion antirrabica canina y felina en el municipio de Cubarral

Reciba un cordial saludo. En atencion al oficio del asunto, radicado 23200-14-165 del
18 de junio de 2026, mediante el cual la Secretaria de Salud del Meta consulta a esta
E.S.E. sobre su capacidad operativa para desarrollar la jornada masiva de vacunacion
antirrabica canina y felina programada en el municipio de Cubarral en el marco del Plan
de Intervenciones Colectivas (PIC) departamental, me permito informar lo siguiente:

La E.S.E. Hospital Local de Cubarral no cuenta actualmente con la capacidad
operativa ni con el talento humano contratado requerido para el desarrollo de esta
actividad. Conforme a los lineamientos nacionales citados en su comunicacion, la
jornada de vacunacion antirrabica debe ser ejecutada por personal especializado que
incluya médicos veterinarios, vacunadores, anotadores y conductores, perfiles con los

cuales la institucion no cuenta dentro de su planta de personal ni de sus contratos
vigentes.

Por lo anterior, esta Gerencia informa que no es posible aceptar la contratacion de
la actividad referida en su oficio, agradeciendo la consideracién de esta institucion
dentro de la planeacion del Plan de Intervenciones Colectivas departamental y
quedando atentos a futuras convocatorias que se ajusten a nuestra capacidad instalada
y misionalidad.

Agradezco la atencién prestada.

Cordiaimente,
zf ;g
JEISON 67\NIEL AVILA VARGAS

Gerente General
E.S.E. Hospital Local de Cubarral

Tel: 3203450481 / 3203450528 / 3203451723
Direccién: Calle 10 No. 19 — 18
gerencia@esehospitalcubarral.gov.co




INVITACION A COTIZAR

DEPARTAMENTO DEL META
NIT. 692.000.158.8

Villavicencio, Julio 15 de 2026

Sefiores

CORPORACION COMPARTIR FUTURO

CALLE 7 B 40-06 Barrio La Esperanza Quinta Etapa
Ciudad

ASUNTO: INVITACION A COTIZAR PARA REALIZAR ESTUDIOS DEL MERCADO

Basados en los principios de transparencia, economia y responsabilidad en marcados en los
postulados que rigen la funcién administrativa (ley 80 de 1993), con el fin de realizar el estudio
de mercado me permito invitar a presentar cotizacién técnica y econémica para desarrollar las
siguientes actividades:

OBJETO: DESARROLLAR ACCIONES DE VACUNACION ANTIRRABICA EN PERROS Y
GATOS COMO ESTRATEGIA DE PREVENCION DE RIESGOS BIOLOGICOS ASOCIADOS
A LA RABIA EN LOS MUNICIPIOS DE CATEGORIA 4,5Y 6 DEL. DEPARTAMENTO DEL
META Asi:

POBLACION CANINA Y FELINA A VACUNAR AREA URBANA Y RURAL

ONROD DESCRIPCION DEL ELEMENTO PRESENTACION CANT

Barranca de Upia Poblaciéon 2040
Poblacién

Cabuyaro 2037

Castilla La nueva Poblacidon 5773
Cubarral Poblacién

2801

Cumaral Poblacion 6628

El Calvario Poblacidn 842

El Castillo Poblacion 4203

El Dorado POblaCién 3661

Calle 37 No. 41-80 Barzal Alto / Secretaria de Salud del Meta
PBX: (+57 608) 681 8500 - Linea gratuita nacional: 01 8000 129202 «
www.meta.gov.co




ODEPARTAMENTO DEL META
NIT. 892.00¢.148-2

INVITACION A COTIZAR

Fuentedeoro Poblacidén 3220

Granada Poblacién 15695

Guamal Poblacién 4112

La Macarena Poblacidon 5319

Lejanias Poblacién 4482

Mapiripan Poblacién 1342

Mesetas Poblacion 3008

Puerto Concordia Poblacion 3041

Puerto Lleras Poblacién 4007

Puerto Lopez Poblacién 7809

Puerto Rico Poblacién 3553

Restrepo Poblacién 6749

San Carlos de Guaroa Poblacién 3060

san Juan de Arama Poblacién 2472

San Juanito Poblacion 861

San Martin Poblacién 7955

Uribe Poblacion 1711

Vistahermosa Poblacion 3350

TOTAL POBLACION A VACUNAR 109.033

JORNADAS DE INFORMACION EDUCACION Y COMUNICACION

Desarrollar trece (13) Jornadas de

informacién, educaciéon (IEC) sobre tenencia

responsable de animales de compaiiia bajo la

metodologia de '"Taller-Laboratorio Mbvil"

dirigidas a entornos educativos en los

municipios de categoria 4, 5 y 6, garantizando Jornadas 13

un aforo minimo de quince (15) personas de

manera presencial y una duracién minima de

una (1) hora por sesién

Calle 37 No. 41-80 Barzal Alto / Secretaria de Salud del Meta ¢
PBX: (+57 608) 681 8500 - Linea gratuita nacional: 01 8000 129 202
www.meta.gov.co “u
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INVITACION A COTIZAR

NiT. 892.00C 1488

Disefiar, producir y entregar a cada nifio
participantes en las jornadas Cartilla
didacticas tamafio: Cuarto de pliego (A4
aproximado: 21 cm x 28 cm), Papel Bond de
115 g a 150 g (Alta blancura), Full color (4x4
tintas) con tintas de base vegetal no toxicas,
4 'Minimo 8 paginas, (incluyendo portadas), Unidad 85
material de Portada y Contraportada: Papel:
Propalcote o Papel Estucado de 240 g a 300
g. Plastificado mate con enfoque en primera
infancia (nifios de 5 a 10 arios)

Desarrollar  trece (13) Jornadas de
informacion, educacién y comunicacion (IEC)
sobre tenencia responsable de animales de
compafia bajo la metodologia de "Taller-
Laboratorio Moévil" dirigidas a entorno
comunitario en los municipios de categoria
4, 5 y 6, garantizando un aforo minimo de
quince (15) personas de manera presencial y
5 |una duracion minima de una (1) hora por Jornadas 13
sesion. Para el cumplimiento de esta
actividad, el contratista deberd entregar
Evaluacion de Impacto (Pre-test y Post-test)
validada por la supervisién, para evaluar el
nivel de apropiacion del conocimiento de los
asistentes.

CONDICIONES TECNICAS REQUERIDAS:

Criterios que debe cumplir el futuro contratista que ejecute la actividad de vacunacion
antirrabica:

a) Disponer del talento humano suficiente, idoneo y capacitado para llevar a cabo la vacunacion,
en cual debe estar debidamente identificado para la ejecucion de las actividades.

b) Contar con una capacidad instalada que respalde la ejecucion contractual avalada por un
concepto sanitario favorable y vigente para sus instalaciones (RED DE FRIO) el cual debe ser
emitido por la unidad sanitaria competente de su jurisdiccion.

c¢) Contar con experiencia acreditada en Ia realizacion de esta actividad.

d) Contar con la cadena de frio donde se demuestre capacidad instalada para el
almacenamiento y transporte de la vacuna antirrabica de uso en perros y gatos.

Calle 37 No. 41-80 Barzal Alto / Secretaria de Salud del Mete &
PBX: (+57 608) 681 8500 - Linea gratuita nacional: 01 8000 129 202 %
www.meta.gov.co i




INVITACION A COTIZAR

DEPARTAMENTO DEL META
NIT. 892.000.¢38-2

e) Asegurar que las vacunas sean conservadas, manipuladas y transportadas
cuidadosamente, por ello la cadena de frio constituye el soporte basico del programa de
inmunizacion dentro de los rangos de temperatura adecuados.

f) Garantizar la entrega del biolégico en perfectas condiciones, asegurando el estricto
cumplimiento de la cadena de frio.

g) La vacuna antirrabica canina y felina debe mantenerse conservado en equipos de
refrigeracion, que cumplan con los estandares de seguridad establecidos para tal fin por la
Organizacion Panamericana de la Salud (OPS), a una temperatura de +2°C a +8°C, hasta el
momento de ser aplicada.

h) Contar con el Plan de Gestion Integral de Residuos Hospitalarios y similares-PGIRHS,
garantizar las disposiciones de bioseguridad, para el manejo de biolégicos.

I) Contar con Plan de contingencia eléctrica (plantas eléctricas en el sitio de acopio) para
garantizar la red de frio ante cortes de luz.

J) Realizar la captura y procesamiento de datos en la plataforma digital dinamica para la
gestion de la vacunacioén antirrabica.

k) Ejecutar idonea y oportunamente el objeto del contrato, dando cumplimiento a las
especificaciones tecnicas, términos y condiciones estipulados en su oferta, la cual formara
parte integral del presente contrato.

) Ssocializar en reunién programada con el supervisor del contrato y los profesionales de
apoyo de salud ambiental programa de zoonosis de la Gerencia de Promocién y Prevencion
de la secretaria, el cronograma de trabajo y metodologia propuestos para el desarrollo de las
actividades contratadas..

m) Asumir los gastos de logistica y transporte establecidos en las especificaciones tecnicas y
demas requeridos para el desarrollo del objeto contractual y en ningun caso causaran
erogacion alguna a cargo de la Secretaria de Salud del Meta.

n) Entregar los soportes y productos requeridos en las especificaciones técnicas del objeto
contratado, con el fin de acreditar el cumplimiento de las actividades.

o) Entregar por cada animal (perro o gato), el carnet que certifica la vacunacién del animal, de
conformidad con las especificaciones técnicas requeridas.

p) Suministrar y utilizar bajo su entera responsabilidad y riesgo, el talento humano, los equipos
y los elementos necesarios para el cumplimiento del objeto contractual. Esto incluye el uso de
refrigeradores, termémetro de maximas y minimas, y termos para vacunas avalados por la
OMS/OPS.

Calle 37 No. 41-80 Barzal Alto / Secretaria de Salud del Meta &
PBX: {(+57 608) 681 8500 - Linea gratuita nacional: 01 8000 129202 &
www.meta.gov.co




INVITACION A COTIZAR

OEPARTAMENTO DEL META
NIT. 682.000-148-8

TIEMPO DE EJECUCION DEL CONTRATO : 4 meses

Nota: Los costos directos e indirectos en que tenga que incurrir el futuro aspirante a contratista,
se debe tener en cuenta los impuestos, tasas o contribuciones, todo lo cual esta a cargo del
Contratista, ademas la cotizacion al Sistema General de Seguridad Social.

La cotizacion debera entregarse dentro de los tres (3) dias habiles siguientes al recibo de la
presente invitacion.

En horario de las 8:00 am a 12:00 m y de las 2:00 pm a las 6:00 pm en la direccion: Cl 37 No
41-80 Barrio Barzal Alto en el despacho del secretario.

Cordialmente,

ANA ZE ARGOTE PEREZ
Secretaria de salud del

Proyecto: Nieves Nov{a\Pefia/Técnico Grado 04

Calle 37 No. 41-80 Barzal Alto / Secretaria de Salud del Meta &
PBX: (+57 608) 681 8500 - Linea gratuita nacional: 01 8000 129202 &
www.meta.gov.co =




INVITACION A COTIZAR

DEPARTAMENTO DEL META
NIT. 692,000, 438-8

Villavicencio, Julio 15 de 2026

Sefiores

TAMANDUA

AGROVETERINARIA

CALLE 37 No 19-48 Barrio la Florencia
Ciudad

ASUNTO: INVITACION A COTIZAR PARA REALIZAR ESTUDIOS DEL MERCADO

Basados en los principios de transparencia, economia y responsabilidad en marcados en los
postulados que rigen la funcién administrativa (ley 80 de 1993), con el fin de realizar el estudio
de mercado me permito invitar a presentar cotizaciéon técnica y econdmica para desarrollar las
siguientes actividades:

OBJETO: DESARROLLAR ACCIONES DE VACUNACION ANTIRRABICA EN PERROS Y
GATOS COMO ESTRATEGIA DE PREVENCION DE RIESGOS BIOLOGICOS ASOCIADOS
A LA RABIA EN LOS MUNICIPIOS DE CATEGORIA 4,5Y 6 DEL DEPARTAMENTO DEL
META Asi:

POBLACION CANINA Y FELINA A VACUNAR AREA URBANA Y RURAL

ONR?D DESCRIPCION DEL ELEMENTO PRESENTACION CANT
Barranca de Upia Poblacién 2040
Poblacion
Cabuyaro 2037
Castilla La nueva Pobilacién 5773
Cubarral Poblacion
2801
Cumaral Poblacion 6628
El Calvario Poblacidn 849
El Castillo Poblacidn 4203
El Dorado Poblacion 3661
Fuentedeoro Poblaciéon 3920
Granada Poblacion 15695

Calle 37 No. 41-80 Barzal Alto / Secretaria de Salud del Meta
PBX: {+57 608) 681 8500 - Linea gratuita nacional: 01 8000 129202 «

www.meta.gov.co




INVITACION A COTIZAR

ks

DEFARTAMENTO DEL META
NIT. §92.00¢.128-8

Guamal Poblacion 4112

La Macarena Poblacién 5319

Lejanias Poblacién 4482

Mapiripan Poblacién 1342

Mesetas Poblacion 3008

Puerto Concordia Poblacién 3041

Puerto Lleras Poblacidén 4007

Puerto Lopez Poblacion 7809

Puerto Rico Poblacién 3553

Restrepo Poblacion 6749

San Carlos de Guaroa Poblacién 3060

san Juan de Arama Poblacion 2472

San Juanito Poblacion 861

San Martin Poblacién 7955

Uribe Poblacién 1711

Vistahermosa Poblacién 3352

TOTAL POBLACION A VACUNAR 109.033

JORNADAS DE INFORMACION EDUCACION Y COMUNICACION

Desarrollar trece (13) Jornadas de

informacién, educacion (IEC) sobre tenencia

-responsable de animales de compairiia bajo la

metodologia de "Taller-Laboratorio Movil"

dirigidas a entornos educativos en los

municipios de categoria 4, 5y 6, garantizando Jornadas 13

un aforo minimo de quince (15) personas de

manera presencial y una duracién minima de

una (1) hora por sesién

Calle 37 No. 41-80 Barzal Alto / Secretaria de Salud de! Meta
PBX: (+57 608) 681 8500 - Linea gratuita nacional: 01 8000 129 202
www.meta.gov.co “w




INVITACION A COTIZAR

DEPARTAMENTO DEL META
NIT. 892.00¢.28-2

Disefiar, producir y entregar a cada nifio!"
participantes en las jornadas Cartilla
didacticas tamarfo: Cuarto de pliego (A4
aproximado: 21 cm x 28 cm), Papel Bond de
115 g a 150 g (Alta blancura), Full color (4x4
4 |tintas) con tintas de base vegetal no toxicas, Unidad 85
Minimo 8 paginas, (incluyendo portadas),
material de Portada y Contraportada: Papel:
Propalcote o Papel Estucado de 240 g a 300
g. Plastificado mate con enfoque en primera
infancia (nifios de 5 a 10 afios)

Desarrollar  trece  (13) Jornadas de
informacion, educacién y comunicacion (IEC)
sobre tenencia responsable de animales de
compafiia bajo la metodologia de "Taller-
Laboratorio Movil" dirigidas a entorno
comunitario en los municipios de categoria
4, 5 y 6, garantizando un aforo minimo de
quince (15) personas de manera presencial y
5 luna duracion minima de una (1) hora por Jornadas 13
sesién. Para el cumplimiento de esta
actividad, el contratista debera entregar
Evaluacion de Impacto (Pre-test y Post-test)
validada por la supervision, para evaluar el
nivel de apropiacién del conocimiento de los
asistentes.

CONDICIONES TECNICAS REQUERIDAS:

Criterios que debe cumplir el futuro contratista que ejecute la actividad de vacunacién
antirrabica:

a) Disponer del talento humano suficiente, idéneo y capacitado para llevar a cabo la vacunacion,
en cual debe estar debidamente identificado para la ejecucién de las actividades.

b) Contar con una capacidad instalada que respalde la ejecucion contractual avalada por un
concepto sanitario favorable y vigente para sus instalaciones (RED DE FRIO) el cual debe ser
emitido por la unidad sanitaria competente de su jurisdiccion.

c¢) Contar con experiencia acreditada en la realizacion de esta actividad.

d) Contar con la cadena de frio donde se demuestre capacidad instalada para el

almacenamiento y transporte de la vacuna antirrabica de uso en perros y gatos.

e) Asegurar que las vacunas sean conservadas, manipuladas y transportadas

cuidadosamente, por ello la cadena de frio constituye el soporte basico del programa de
Calle 37 No. 41-80 Barzal Alto / Secretaria de Salud del Meta = ’

PBX: (+57 608) 681 8500 - Linea gratuita nacional: 01 8000 129 202 «
www.meta.gov.co




INVITACION A COTIZAR

DERPARTAMENTO DEL META
NIT. 892.00¢.448-8

inmunizacion dentro de los rangos de temperatura adecuados.

f) Garantizar la entrega del biologico en perfectas condiciones, asegurando el estricto
cumplimiento de la cadena de frio.

g) La vacuna antirrdbica canina y felina debe mantenerse conservado en equipos de
refrigeracion, que cumplan con los estandares de seguridad establecidos para tal fin por la
Organizacion Panamericana de la Salud (OPS), a una temperatura de +2°C a +8°C, hasta el
momento de ser aplicada.

h) Contar con el Plan de Gestion Integral de Residuos Hospitalarios y similares-PGIRHS,
garantizar las disposiciones de bioseguridad, para el manejo de bioldgicos.

i) Contar con Plan de contingencia eléctrica (plantas eléctricas en el sitio de acopio) para
garantizar la red de frio ante cortes de luz.

J) Realizar la captura y procesamiento de datos en la plataforma digital dinamica para la
gestion de la vacunacién antirrabica.

k). Ejecutar idénea y oportunamente el objeto del contrato, dando cumplimiento a las
especificaciones tecnicas, términos y condiciones estipulados en su oferta, la cual formara
parte integral del presente contrato.

I) Ssocializar en reunién programada con el supervisor del contrato y los profesionales de
apoyo de salud ambiental programa de zoonosis de la Gerencia de Promocién y Prevencién
de la secretaria, el cronograma de trabajo y metodologia propuestos para el desarrollo de las
actividades contratadas..

m) Asumir los gastos de logistica y transporte establecidos en las especificaciones tecnicas y
demas requeridos para el desarrollo del objeto contractual y en ningun caso causaran
erogacion alguna a cargo de la Secretaria de Salud del Meta.

n) Entregar los soportes y productos requeridos en las especificaciones técnicas del objeto
contratado, con el fin de acreditar el cumplimiento de las actividades.

o) Entregar por cada animal (perro o gato), el carnet que certifica la vacunacion del animal, de
conformidad con las especificaciones técnicas requeridas.

p) Suministrary utilizar bajo su entera responsabilidad y riesgo, el talento humano, los equipos
y los elementos necesarios para el cumplimiento del objeto contractual. Esto incluye el uso de
refrigeradores, termémetro de maximas y minimas, y termos para vacunas avalados por la
OMS/OPS.

Calle 37 No. 41-80 Barzal Alto / Secretaria de Salud del Meta &
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INVITACION A COTIZAR

x

DEPARTAMENTO DEL META
NiT. §92.000.148-8

TIEMPO DE EJECUCION DEL CONTRATO : 4 meses

Nota: Los costos directos e indirectos en que tenga que incurrir el futuro aspirante a contratista,
se debe tener en cuenta los impuestos, tasas o contribuciones, todo lo cual esta a cargo del
Contratista, ademas la cotizacion al Sistema General de Seguridad Social.

La cotizacion debera entregarse dentro de los tres (3) dias habiles siguientes al recibo de la
presente invitacion.

En horario de las 8:00 am a 12:00 m y de las 2:00 pm a las 6:00 pm en la direccién: Cl 37 No
41-80 Barrio Barzal Alto en el despacho del secretario.

Cordialmente,

ANA ZENIT ARGOTE PER
Secretaria de salud d

Proyecto: Nieves Novo¥ Pefia/Técnico Grado 04

Calle 37 No. 41-80 Barzal Alto / Secretaria de Satud del Meta
PBX: {+57 608) 681 8500 - Linea gratuita nacional: 01 8000 129 202
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INVITACION A COTIZAR

BEPARTAMENTO DEL META
NIT, §92.000.148-8

Villavicencio, Julio 15 de 2026

Sefiores

CENTRO MEDICO VETERINARIO EL CAMPEON
CRA 1C No 11-03 Brisas del Llano

Ciudad

ASUNTO: INVITACION A COTIZAR PARA REALIZAR ESTUDIOS DEL MERCADO

Basados en los principios de transparencia, economia y responsabilidad en marcados en los
postulados que rigen la funcion administrativa (ley 80 de 1993), con el fin de realizar el estudio
de mercado me permito invitar a presentar cotizacidn técnica y econémica para desarrollar las
siguientes actividades:

OBJETO: DESARROLLAR ACCIONES DE VACUNACION ANTIRRABICA EN PERROS Y
GATOS COMO ESTRATEGIA DE PREVENCION DE RIESGOS BIOLOGICOS ASOCIADOS
A LA RABIA EN LOS MUNICIPIOS DE CATEGORIA 4,5Y 6 DEL DEPARTAMENTO DEL
META Asi:

POBLACION CANINA Y FELINA A VACUNAR AREA URBANA Y RURAL

oNrfD DESCRIPCION DEL ELEMENTO PRESENTACION CANT
Barranca de Upia Poblacion 2040
Poblacién
Cabuyaro 2037
Castilla La nueva Poblacién 5773
Cubarral Poblacion
2801
Cumaral Poblacion 6628
El Calvario Poblacion 842
El Castillo Poblacién 4203
El Dorado Poblacién 3661
Fuentedeoro Poblacién 3220
Granada Poblacion 15695

Calle 37 No. 41-80 Barzal Alto / Secretaria de Satud del Meta ©
PBX: (+57 608) 681 8500 - Linea gratuita nacional: 01 8000 129202 <
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INVITACION A COTIZAR

#
P s

i
DEPARTAMENTO DEL META
NIT. §82.00¢.148.8

Guamal Pobiacion 4112
La Macarena Poblacién 5319
Lejanias Poblacién 4482
Mapiripan Poblacion 1342
Mesetas Poblacién 3008
Puerto Concordia Poblacién 3041
Puerto Lleras Poblacidn 4007
Puerto Lopez Poblacion 7809
Puerto Rico Poblacion 3553
Restrepo Poblacién 6749
San Carlos de Guaroa Poblacién 3060
san Juan de Arama Poblacién 2472
San Juanito Poblacién 861
San Martin Poblacién 7955
Uribe Poblacion 1711
Vistahermosa Poblaciéon 3352
TOTAL POBLACION A VACUNAR 109.033
JORNADAS DE INFORMACION EDUCACION Y COMUNICACION

Desarrollar  trece (13) Jornadas de

informacién, educacion (IEC) sobre tenencia

responsable de animales de compaiiia bajo la

metodologia de '"Taller-Laboratorio Movil"

dirigidas a entornos educativos en los

municipios de categoria 4, 5y 6, garantizando Jornadas 13
un aforo minimo de quince (15) personas de

manera presencial y una duracién minima de

una (1) hora por sesién

Calle 37 No. 41-80 Barzal Alto / Secretaria de Salud del Meta
PBX: {+57 608) 681 8500 - Linea gratuita nacional: 01 8000 129202
www.meta.gov.co




INVITACION A COTIZAR

DEPARTAMENTO DEL META
NiT, §92.000.148-8

Disefiar, producir y entregar a cada nifio
participantes en las jornadas Cartilla
didacticas tamafio: Cuarto de pliego (A4
aproximado: 21 cm x 28 cm), Papel Bond de
115 g a 150 g (Alta blancura), Full color (4x4
4 tintas) con tintas de base vegetal no téxicas, Unidad 85
Minimo 8 paginas, (incluyendo portadas),
material de Portada y Contraportada: Papel:
Propalcote o Papel Estucado de 240 g a 300
g. Plastificado mate con enfoque en primera
infancia (nifios de 5 a 10 afos)

Desarrollar trece (13) Jornadas de
informacién, educacién y comunicacion (IEC)
sobre tenencia responsable de animales de
compafia bajo la metodologia de "Taller-
Laboratorio Movil" dirigidas a entorno
comunitario en los municipios de categoria
4, 5 y 6, garantizando un aforo minimo de
quince (15) personas de manera presencial y
5 |una duracién minima de una (1) hora por Jornadas 13
sesion. Para el cumplimiento de esta
actividad, el contratista debera entregar
Evaluacion de Impacto (Pre-test y Post-test)
validada por la supervisiéon, para evaluar el
nivel de apropiacion del conocimiento de los
asistentes.

CONDICIONES TECNICAS REQUERIDAS:

Criterios que debe cumplir el futuro contratista que ejecute la actividad de vacunacion
antirrabica:

a) Disponer del talento humano suficiente, idéneo y capacitado para llevar a cabo la vacunacion,
en cual debe estar debidamente identificado para la ejecucion de las actividades.

b) Contar con una capacidad instalada que respalde la ejecucién contractual avalada por un
concepto sanitario favorable y vigente para sus instalaciones (RED DE FRIO) el cual debe ser
emitido por la unidad sanitaria competente de su jurisdiccion.

c) Contar con experiencia acreditada en la realizacion de esta actividad.

d) Contar con la cadena de frio donde se demuestre capacidad instalada para el

almacenamiento y transporte de la vacuna antirrabica de uso en perros y gatos.

e) Asegurar que las vacunas sean conservadas, manipuladas y transportadas

cuidadosamente, por ello la cadena de frio constituye el soporte basico del programa de
Calle 37 No. 41-80 Barzal Alto / Secretaria de Salud del Meta < '
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INVITACION A COTIZAR

DEPARTAMENTO DEL META
NIT. $92.00C.138-2

inmunizacion dentro de los rangos de temperatura adecuados.

f) Garantizar la entrega del biolégico en perfectas condiciones, asegurando el estricto
cumplimiento de la cadena de frio.

g) La vacuna antirrabica canina y felina debe mantenerse conservado en equipos de
refrigeracion, que cumplan con los estandares de seguridad establecidos para tal fin por la
Organizacion Panamericana de la Salud (OPS), a una temperatura de +2°C a +8°C, hasta el
momento de ser aplicada.

h) Contar con el Plan de Gestién Integral de Residuos Hospitalarios y similares-PGIRHS,
garantizar las disposiciones de bioseguridad, para el manejo de biolégicos.

i) Contar con Plan de contingencia eléctrica (plantas eléctricas en el sitio de acopio) para
garantizar la red de frio ante cortes de luz.

J) Realizar la captura y procesamiento de datos en la plataforma digital dinamica para la
gestion de ta vacunacioén antirrabica.

k) Ejecutar idonea y oportunamente el objeto del contrato, dando cumplimiento a las
especificaciones tecnicas, términos y condiciones estipulados en su oferta, la cual formara
parte integral del presente contrato.

I) Ssocializar en reunién programada con el supervisor del contrato y los profesionales de
apoyo de salud ambiental programa de zoonosis de la Gerencia de Promocién y Prevencion
de la secretaria, el cronograma de trabajo y metodologia propuestos para el desarrollo de las
actividades contratadas..

m) Asumir los gastos de logistica y transporte establecidos en las especificaciones tecnicas y
demas requeridos para el desarrollo del objeto contractual y en ningun caso causaran
erogacion alguna a cargo de la Secretaria de Salud del Meta.

n) Entregar los soportes y productos requeridos en las especificaciones técnicas del objeto
contratado, con el fin de acreditar el cumplimiento de las actividades.

o) Entregar por cada animal (perro o gato), el carnet que certifica la vacunacion del animal, de
conformidad con las especificaciones técnicas requeridas.

p) Suministrary utilizar bajo su entera responsabilidad y riesgo, el talento humano, los equipos
y los elementos necesarios para el cumplimiento del objeto contractual. Esto incluye el uso de
refrigeradores, termdémetro de maximas y minimas, y termos para vacunas avalados por la
OMS/OPS.

Calle 37 No. 41-80 Barzal Alto / Secretaria de Salud del Meta &
PBX: (+57 608) 681 8500 - Linea gratuita nacional: 01 8000 129202 %
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DEPARTAMENTO DEL META
NiT, $92.000.148-8

INVITACION A COTIZAR

TIEMPO DE EJECUCION DEL CONTRATO : 4 meses

Nota: Los costos directos e indirectos en que tenga que incurrir el futuro aspirante a contratista,
se debe tener en cuenta los impuestos, tasas o contribuciones, todo lo cual esta a cargo del

Contratista, ademas la cotizacion al Sistema General de Seguridad Social.

La cotizacion debera entregarse dentro de los tres (3) dias habiles siguientes al recibo de la

presente invitacién.

En horario de las 8:00 am a 12:00 m y de las 2:00 pm a las 6:00 pm en la direccién: Cl 37 No

41-80 Barrio Barzal Alto en el despacho del secretario.

Cordialmente,

ANA Z ARGOTE P
Secretaria de sal

Proyecto: Nieves Novga, Pefia/Técnico Grado 04

Calle 37 No. 41-80 Barzal Alto / Secretaria de Salud del Meta
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CORPORACION COMPARTIR FUTURO “CORPOFUTURO”
niT. 900.208.162-4

ANEXO N° 4,
OFERTA ECONOMICA.
Villavicencio, julio 22 de 2026
Doctora
ANA ZENIT ARGOTE PEREZ

Secreta
Ciudad.

ria de Salud del Meta

PROCESO: SSM-SAS-002-2025.
OBJETO: REALIZAR ACTIVIDADES DE PROMOCION Y PREVENCION DE FACTORES DE RIESGO BIOLOGICO DEL

AMBIENTE, MEDIANTE LA VACUNACION DEPERROS Y GATOS EN LOS 26 MUNICIPIOS CATEGORIA 4,5Y6 DEL
DEPARTAMENTO DEL META.

1. Desarreliar las actividades de vacunacion:de 109,033 animales {perros y gatos) en cada uno de los municipios de
categoria 4, 5 y 6 del Departamento, ¢asa a casa.en el drea urbana y los centros poblados y predio a predio en la
area rural y rural dispersa, en el 100% deJé””jﬁFisdiccié;i; segun el cuadro de poblacion canina y felina a vacunar.
Incluyendo los gastos de transporte y o ;ﬁ%a},ﬁ?g&ﬁérdo ala Poblacidn estimada en cada uno de los municipios
distribuida asi: s

No ;o . VALOR PROPUESTA UT
ORD DESCRIPCION DEL ELEMENTO{} f,.v,,,,m.AERESENTACION CANT Vr. Unitario | vr. Total

Distribuida asi: /o

Barranca de Upia ;o Poblacién 2.040 6.684 13.635.360

Cabuyaro Poblacién 2.037 6:621 13.486.977

Castilla La nueva Poblacién 5.773 77-‘ 6.611 38.165.303

Cubarral Poblacion 2.801 6.642 18.604.242

Cumaral Poblacién 6.628 6.632 43.956.896

El Calvario Poblacién 842 6.684 5.627.928

El Castillo Poblacién 4.203 6.621 27.828.063

El Dorado Poblacién 3.661 6.616 24.221.176

Fuentedeocro Poblacion 3.220 6.627 21.338.940

Granada Poblacién 15.695 6.611 103.759.645

Guamal Poblacidn 4,112 6.611 27.184.432

La Macarena Poblacién 5.319 6.679 35.525.601

1 | Lejanias Poblacion 4.482 6.619 29.666.358

Mapiripan Poblacion 1.342 6.679 8.963.218

Mesetas Poblacion 3.008 6.679 20.090.432

Puerto Concordia Poblacion 3.041 6.679 20.310.839

Puerto Lleras Poblacidn 4.007 6.636 26.590.452

Puerto Lopez Poblacion 7.809 6.621 51.703.389

Puerto Rico Poblacién 3.553 6.679 23.730.487

Restrepo Poblacion 6.749 6.444 43.490.556

San Carlos de Guaroa Poblacién 3.060 6.621 20.260.260

San Juan de Arama Poblacién 2.472 6.621 16.367.112

San Juanito Poblacion 861 6.684 5.754.924

San Martin Poblacion 7.255 6.679 48.456.145

Uribe Poblacidn 1.711 6.679 11.427.769

Vistahermosa Poblacion 3.352 6.679 22.388.008

SUBTOTAL 109.033 722,534,512

Calle 7B 40 06 Barrio La Esperanza Quinta Etapa — Villavicencio (Meta) — Cel. 313-350 21
56 wwiv.corpafuturo.org - e-mail gerente@corpofuturo.org




CORPORACION COMPARTIR FUTURO “CORPOFUTURO”
niT. 800.208.162-4

No VALOR PROPUESTA UT
ORD DESCRIPCION DEL ELEMENTO PRESENTACION | CANT Vr. Unitario | Vr_Total
POBLACION CANINA Y FELINA A VACUNAR AREA RURAL PRIORIZADA
No PROMEDIO
ORD DESCRIPCION DEL ELEMENTO PRESENTACION CANT V/UNITARIO '739-501.130
Distribuida asi:
Barranca de Upia Poblacién 2.040 6.684 13.635.360
Cabuyaro Poblacién 2.037 6.621 13.486.977
Castilla La nueva Poblacion 5.773 6.611 38.165.303
2 La Macarena Poblacion 5.319 6.679 35.525.601
Manirian Poblacion 1.342 6.679 8.963.218
Puerto Concordia Poblacién 3.041 6.679 20.310.839
Uribe Poblacién 1.711 6.679 11.427.769
SUBTOTAL 21.263 0 141.515.067
109.033 ] 722.534.512
JORNADAS DE INFORMACION EDUCACION Y COMUNICACION
2 Desarrollar 13 jornadasde informacioén; lornadas 13 551.543 7.170.059
educacion y comunicacién - 1EC educativo e /
instituciones educativas el i
3 Suministro de 85 cartillas educativas (matenal, Cartillas 85 30.900 2.626.500
divulgativo) ; Jre Ty
4 Desarroliar 13 jornadas de informacién,;  ~—fernadas 13 551.543 7.170.059
educacidon y comunicacidn - IEC comunltarlo con
lideres y comunidad i
SUBTOTAL Lo 16.966.618
TOTAL 109.033 739.501.130
Valor sin IVA $621.429.521 IVA $118.071.609 TOTAL$739.501.130
NOTAS:

1. Elvalor Total corresponde al valor propuesto por el oferente, para la entrega a satisfaccién de cada une de los
servicios requeridos por la entidad, incluyendo gastos, costos e impuestos que se originen en el desarrollo del
futuro contrato a celebrarse.

2. El valor Total de la Propuesta es el correspondiente a la sumatoria de todos los valores totales por item
propuestos por el Oferente.

3. El presente anexo deberd venir en hoja con membrete del oferente.

4. Llos valores incluyen el IVA.

5. Seadjunta Camara de Comercio de la Entidad

3
o faiize Uetss oot

/FIRMA REPRESENTANTE [EGAL.

Razgﬁ(n Social del Oferente | CORPORACION COMPARTIR FUTURO — CORPOFUTURO | Nit: 900.208.162-4

Representante Legal VELASQUEZ ORTIZ JOHN JAIRO C.C. 79.497.858
Matricula profesional
Direccién - Ciudad CL 7B 40 06 BRR ESPERANZA ET QUINTA — Villavicencio (Meta)

Teléfono — Correo Electr. 3133502156 —gerente@corpofuturo.org

Calle 7B 40 06 Barrio La Esperanza Quinta Etapa — Villavicencio (Meta) — Cel. 313-350 21
56 wwie.corpofuturo.ory - e-mail gerente@corpofuturo.org




CAMARA DE COMERCIO DE VILLAVICENCIO

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

WERCIO Fecha expedicion: 30/06/2026 - 09:53:13
Recibo No. S002461604, Valor 12100

CAMARA

CODIGO DE VERIFICACION EJURY1cqrB

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a https://siifront.confecamaras.co/cv/40 y digite el respectivo codigo, para que
visualice la imagen generada al momento de su expedicién. La verificacion se puede realizar de manera ilimitada, durante 60 dias calendario
contados a partir de la fecha de su expedicién.

CON FUNDAMENTO EN LAS INSCRIPCIONES DEL REGISTRO DE ENTIDADES SIN ANIMC DE LUCRO Y DE LA ECONOMIA SOLIDARIA,
LA CAMARA DE COMERCIO CERTIFICA:

NOMBRE, IDENTIFICACION Y DOMICILIO

Razoén Social : CORPORACION COMPARTIR FUTURO
Sigla : CORPOFUTURO

Nit : 900208162-4

Domicilio: Villavicencio, Meta

INSCRIPCION
Inscripcidén No: S0503400
Fecha de inscripcidn: 25 de marzo de 2008
Ultimo afio renovade: 2026
Fecha de renovacién: 27 de marzo de 2026
Grupo NIIF : GRUPO II
UBICACION

Direccién del domicilio principal : CALLE 7 B NRO. 40 - 06 5 ETAPA LA ESPERANZA
Barrio

Municipio : Villavicencio, Meta

Correo electrénico : gerente@corpofuturo.org

Teléfono comercial 1 : 3133502156

Telefono comercial 2 : 3133502156

Teléfono comercial 3 : 3133502156

Direccién para notificacién judicial : CALLE 7 B NRO. 40 - 06 5 ETAPA LA ESPERANZA
Barrio

Municipio : Villavicencio, Meta

Correo electrénico de notificacién : gerente@corpofuturoc.org

La persona juridica SI autorizd para recibir notificaciones personales a través del correo electrénico, de
conformidad con lo establecido en los articulos 291 del Cédigo General del Proceso y del 67 del Cédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.
CONSTITUCION

Por Acta No. 1 del 03 de enero de 2008 de la Asamblea Constitutiva de Villavicencio, inscrito en esta Camara
de Comercio el 25 de marzo de 2008, con el No. 15658 del Libro I del Registro de Entidades sin Animo de
Lucro, se constituyd la entidad sin &nimo de lucro de naturaleza Corporativa denominada CORPORACION COMPARTIR
FUTURO, Sigla CORPOFUTURO.
Por Acta No. 1 del 03 de enero de 2008 de la Asamblea Constitutiva de Villavicencio, inscrito en esta Cémara
de Comercio el 25 de marzo de 2008, con el No. 15658 del Libro I del Registro de Entidades sin Animo de
Lucro, se constituyd la entidad sin &nimo de lucro de naturaleza Corporativa denominada CORPORACION COMPARTIR
FUTURO, Sigla CORPOFUTURO.

ENTIDAD QUE EJERCE INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL.
GOBERNACION DEL META

REFORMAS ESPECIALES
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CAMARA DE COMERCIO DE VILLAVICENCIO
CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

Fecha expedicion: 30/06/2026 - 09:53:13
Recibo No. S002461604, Valor 12100

CODIGO DE VERIFICACION EJURY1cqrB

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a https //siifront.confecamaras.co/cv/40 y digite el respectivo cédigo, para que
visualice la imagen generada al momento de su expedicidn. La verificacion se puede realizar de manera ilimitada, durante 60 dias calendario
contados a partir de la fecha de su expedicién.

Por Acta No. 1 del 02 de septiembre de 2008 de la Asamblea General De Socios de Villavicencio, inscrito en
esta Camara de Comercio el 04 de septiembre de 2008, con el No. 16758 del Libro I del Registro de Entidades
sin Animo de Lucro, se decreté POR ACTA NO0O.001 DEL 02 DE SEPTIEMBRE DEL 2008, DE LA ASAMBLEA GENERAL
EXTRAORDINARIA CONSTA LA REFORMA DE LOS ESTATUTOS SOCIALES AS?: ART.4 OBJETC SOCIAL ART.5 ACTIVIDADES
DESARROLLO DEL OBJETO SOCIAL.

Por Acta No. 1 del 02 de septiembre de 2008 de la Asamblea General De Socios de Villavicencio, inscrito en
esta Camara de Comercioc el 04 de septiembre de 2008, con el No. 16758 del Libro I del Registro de Entidades
sin Animo de Lucro, se decretd POR ACTA NO.001 DEL 02 DE SEPTIEMBRE DEL 2008, DE LA ASAMBLEA GENERAL
EXTRAORDINARIA CONSTA LA REFORMA DE LOS ESTATUTOS SOCIALES AS?: ART.4 OBJETO SOCIAL ART.5 ACTIVIDADES
DESARROLLO DEL OBJETO SOCIAL.

Por Acta No. 1 del 30 de octubre de 2014 de la Asamblea General De Socios de Villavicencio, inscrito en esta
Cémara de Comercio el 12 de noviembre de 2014, con el No. 26792 del Libro I del Registro de Entidades sin
Animo de Lucro, se decretd POR ACTA N? 2014001 DE FECHA 30 DE OCTUBRE DE 2014, EN REUNION EXTRAOR DINARIA DE
ASAMBLEA GENERAL, CONSTA REFORMA PARCIAL DE ESTATUTOS (ART 247- FUNCIONES DEL CONSEJO DIRECTIVO Y ART 277-
PRESIDENTE DEL CONSEJO DIRECTIVO ).

Por Acta No. 1 del 30 de octubre de 2014 de la Asamblea General De Socios de Villavicencio, inscrito en esta
Cémara de Comercio el 12 de noviembre de 2014, con el No. 26792 del Libro I del Registro de Entidades sin
Animo de Lucro, se decretdé POR ACTA N? 2014001 DE FECHA 30 DE OCTUBRE DE 2014, EN REUNION EXTRACR DINARIA DE
ASAMBLEA GENERAL, CONSTA REFORMA PARCIAL DE ESTATUTOS (ART 247?- FUNCIONES DEL CONSEJO DIRECTIVO Y ART 277-
PRESIDENTE DEL CONSEJO DIRECTIVO ).

Por Acta No. 5 del 10 de noviembre de 2016 de la Asamblea De Accionistas de Villavicencio, inscrito en esta
Cémara de Comercio el 23 de noviembre de 2016, con el No. 30264 del Libro I del Registro de Entidades sin
Animo de Lucro, se decreté POR ACTA NC.0D05 DE FECHA 10 DE NOVIEMBRE DE 2016, EN ASAMBLEA EXTRAORD INARIA DE
ASOCIADOS CONSTA REFORMA PARCIAL DE ESTATUTOS ARTICULO.4 OBJ ETIVOS SOCIALES.

Por Acta No. 5 del 10 de noviembre de 2016 de la Asamblea De Accionistas de Villavicencio, inscrito en esta
Cémara de Comercio el 23 de noviembre de 2016, con el No. 30264 del Libro I del Registro de Entidades sin
Animo de Lucro, se decreté POR ACTA NO.005 DE FECHA 10 DE NOVIEMBRE DE 2016, EN ASAMBLEA EXTRAORD INARIA DE
ASOCIADOS CONSTA REFORMA PARCIAL DE ESTATUTOS ARTICULO.4 OBJ ETIVOS SOCIALES.

Por Acta No. 2017-02 del 10 de junio de 2017 de la Asamblea de Asociados Extraordinaria de Villavicencio,
inscrito en esta Cdmara de Comercio el 15 de junic de 2017, con el No. 33035 del Libro I del Registro de
Entidades sin Animo de Lucro, se decretdé POR ACTA NUM 2017-02, EN ASAMBLEA DE ASOCIADOS EXTRAORDINARIA,
CONSTA REFCORMA PARCIAL DE ESTATUTOS ARTICULO 4 OBJETO SOCIAL.

Por Acta No. 2017-02 del 10 de junio de 2017 de la Asamblea de Asociados Extraordinaria de Villavicencio,
inscrito en esta Cémara de Comercio el 15 de junio de 2017, con el No. 33035 del Libro T del Registro de
Entidades sin Animo de Lucro, se decreté POR ACTA NUM 2017-02, EN ASAMBLEA DE ASOCIADOS EXTRAORDINARIA,
CONSTA REFCRMA PARCIAL DE ESTATUTOS ARTICULC 4 OBJETO SOCIAL.

Per Acta No. 11 del 26 de agosto de 2021 de la Asamblea de Asociados de Villavicencio, inscrito en esta
Cémara de Comercic el 27 de agosto de 2021, con el No. 41932 del Libro I del Registro de Entidades sin Animo
de Lucro, se decreté MEDIANTE ACTA NO. 11 DE FECHA 26 DE AGOSTO DE 2021 CONSTA REFORMA DE ESTATUTOS (OBJETO
SOCIAL)

Por Acta No. 01/2024 del 13 de mayo de 2024 de la Asamblea Extraordinaria De Asociados de Villavicencio,
inscrito en esta Céamara de Comercio el 20 de junio de 2024, con el No. 48208 del Libro I del Registro de
Entidades sin Animo de Lucro, se decreté¢ REFORMA PARCIAL DE ESTATUTOS DE LOS ARTICULOS 32 Y 33 SE ADICIONAN
LOS ARTICULOS 32.1, 33.1, 33.2 Y 33.3

Por Acta del 28 de mayo de 2025 de la Asamblea Extraordinaria Deasociados de Villavicencio, inscrito en esta
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Cémara de Comercio el 14 de agosto de 2025, con el No. 51499 del Libro I del Registro de Entidades sin Animo
de Lucro, se decreté REFORMA PARCIAL DE ESTATUTOS ( ARTICULOS 32.1, 32.2, 33.1, 33.2, 33,3, 33.4, 33.5 )

TERMINO DE DURACION
La persona juridica no se encuentra disuelta Yy su duracién es hasta el 03 de enero de 2108.
OBJETO SOCIAL

OBJETO SOCIAL La corporacién tendra por objeto servir de instrumento para el fomento, defensa y promocién del
desarrollo educativo, empresarial, social, de salud, cultural, ambiental, derechos humanos, econémico,
vivienda y prioritaric de todas las comunidades (juveniles, infancia, adolescencia, indigenas,
afrocolombianos, vulnerables, comunidades, mujeres cabeza de hogar, victimas de la violencia, victimas de
minas anti personales, desplazados, desmovilizados de los grupos alzados en armas, reinsertados, su nucleo
familiar y la comunidad en general) y de-entidades y privadas en sus diferentes niveles de la sociedad civil;
y en cumplimiento de tal objetivo la corporacidén podrd fomentar, defender y promover el disefio, planeacién y
ejecucién de planes, programas Yy proyectos buscando participar en el mejoramiento de la calidad de vida vy
solucién alternativa de las necesidades basicas insatisfechas, la corporacién busca obtener recursos que le
permitan beneficiar a nifos, jovenes, mujeres, hombres,. adultos y adultos mayores, como también entrar a
colaborar con otras entidades con o sin de lucro mediante donaciones, y/o convenios, para lo cual podra
realizar las actividades principales y complementarias de acuerdo con la siguiente enumeracién: 1. Fomentar,
defender y promover la participacién en la investigacién, estudios, formulacién, disefio y ejecucién de los
diferentes planes, programas y proyectos de los 1 distintos sectores politicos, ambientales; salud
econdémicos, culturales, turisticos, de vivienda y sociales, que redunden en de promocidn y el integral del
ciudadano delas regiones en Colombia, incluyendo las entidades publicas y privadas. 2. Fomentar, defender y
promover la gestidn, canalizacién, ejecucién y administracién de recursos del orden comunitario, territorial,
nacional e internacional, ya sean del sector piblico y/o privado, los cuales serdn utilizados para el objeto
social de la corporacién. 3. Fomentar, defender y promover la realizacién y promocién de cuenta propia o en
asocio con otras entidades ya sean del sector oficial o privado, o personas,. mediante la celebracién de
convenios y/o Contratos de cualquier orden, encuestas, investigaciones, estudios técnicos, cientificos vy
Culturales, como también la formulacién, disefio y ejecucidén de los diferentes programas, proyectos y obras de
los diversos Sectores antes citados en el objeto social de la Corporacién. 4. Fomentar, defender y promover
la mejora en el campo econdémico y la generacién de empleo, creando oportunidades, fomentande proyectos
empresariales o comunitarios, y/o proyectes productivos para el &rea urbana y rural, para lo cual celebrara
convenios de toda clase, con entidades del estado, privadas, nacionales o internacionales, incluyendo
procesos de capacitacién, asesoria, asistencia técnica y organizacién empresarial, bases datos “de personas;
obtener informacién personal de los usuarios con el debideo permiso, apoyar y/o administrar oficinas de
empleo. 5. Fomentar, defender y promover el desarrollo empresarial de entidades publicas y privadas mediante
la construccién de programas vy proyectos encaminados a la calidad organizacional en donde se realice 1la
formulacién, el disefio, la ejecucidén de sistemas de gestién de calidad (ISO 9000, 14000, 18000, 17799,
NTCGP1000, entre otros), modelos de control (MECI, COBIT; BM entre otros), asesorar entidades, desarrollar
software, administrar sistemas, realizar consultorias, realizar convenios. 6. Fomentar, defender y promover
servicios de seleccién de personal, de némina, digitacién de registros electrénicos, la administracién ,bases
de datos de personal y de informacién. 7 Fomentar, defender y promover el desarrollo técnico, tecnolégico y
empresarial de entidades publicas y privadas mediante la difusién, investigacién, capacitacién, Creaciédn,
ejecucidén y administracién de programas Yy Pproyectos relacionados con tecnologias de la informacidn y las
comunicaciones, tecnologias en hardware, software, humanware, firmware, aplicaciones, portales, aplicaciones
méviles, entre otros, pudiendo comercializar bienes y Servicios relacionados en cualquiera de estos aspectos,
compras, ventas, donaciones, asesorias, consultorias. 8. Fomentar, defender y promover la comercializacién la
importacién, la exportacidén, el suministro y ventas de cualquier articulo que se relacione directa o
indirectamente con los sectores de su objeto social para fortalecer los recursos operativos y administrativos
de la corporacién y sus fines humanitarios. 9. Fomentar, defender y promover la prestacidén de asesoria,
consultoria, interventoria, auditoria y la asistencia técnica y profesional a las diferentes entidades
comunitarias, estatales, nacionales y privadas, como también establecer relaciones con entidades afines sin
limites, para optimizar, promover, conformar y apoyar la creacién de grupos empresariales en las &reas
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manufactureras, artesanales, agropecuarios, de servicios, asociativos con fines productivos y/o Comerciales
.de alta Competitividad conforme las expectativas de los tratados de libre comercio. 10. Fomentar, defender y
promover servicios de institucién de educacidén para el trabajo y el desarrollo humano, gestionando y
ejecutando proyectos de formacién y capacitacién convenios con entidades especializadas y autorizadas segun
se requiera; como el SENA, universidades, instituciones de educacién formal y no formal, e instituciones de
educacién para el trabajo y el desarrollo humano, y demds entidades publicas o privadas, nacionales o
extranjeras, en orden a cualificar Y proyectar el desarrcllc de la base social y la comunidad del entorno
donde opere la corporacién. 11. Fomentar, defender y promover el patrocinio y el intercambio técnico,
académico, cinematografico, deportivo, de salud, derechos y Cultural a nivel regional y nacional. 12.
Fomentar, defender y promover el deporte, la recreacién y la cultura, mediante la formacién de habitos
deportivos y/o reforzando los adquiridos mediante la creacién y orientacién de clubes y escuelas de formacién
artistica, de recreacién o deporte. 13. Fomentar, defender y promover a través de sus acciones Yy programas de
identidad cultural, social, derechos humanos, y ambiental en las regiones con alto; estima y con sentido de
pertenencia. 14. Fomentar, defender y promover programas de produccidén y de comercializacién de materias
primas y productos terminados que requiérala corporacién para su desarrollo. econdmico y social. 15.
Fomentar, defender y promover la capacitacidén y asesoria en aspectos organizativos, administrativos vy
técnicos para mejorar los procesos que se ejecuten por cuenta propia de la corporacién y de otras_ entidades
de forma directa o a través de convenios interinstitucionales. 16. Fomentar, defender y promover la
canalizacién de recursos de entidades publicas o privadas, naciocnales o internacionales a fin de otorgar
directamente financiacién en las condiciones mds favorables posibles para los; proyectos productivos de la
corporacién y de otras entidades. 17. Fomentar, defender y promover la organizacién, el patrocinio y/o el
auspicio de foros, charlas, debates, conferencias, exposiciones, mesas- de trabajo, encuestas, colectas actos
y demds eventos utiles para la realizacion, difusién y divulgacién de sus propositos, promoviendo la
construccién de salas apropiadas a su fin; en espacios publicos y/o privados. 18. Fomentar, defender y
promover la organizacién} el patrocinio y/o el auspicio de programas de capacitacién e investigacidén en
cuestiones sociales, econémicas, ambientales, culturales, de salud para entes de accién social, politicos,
agricultura, cultura, de salud entidades publicas. y privadas. 19, Fomentar, defender y promover cursos,
seminarios, talleres, Jjornadas de estudio y reflexién, en las A&reas de desarrollo humano, desarrollo
empresarial, desarrollo social, desarrollo cultural, desarrollo de salud, cooperativo, administrativo,
coaching, PNL, que se relaciones directa o indirectamente con los sectores de su objeto social. 20. Fomentar,
defender y promover la edicién de libros, la creacién, la produccién, y la comercializacién de material
cultural, educativo, de salud, ambiental, y diferentes temas, en diversos formatos como revistas, folletos,
casetes, videos, CD, en medio andlogo y/o digital, en web, en redes soclales; asi como la produccién de
programas radiales, televisivos, por internet, y otros medios con el mismo fin cultural y educativo 21
Fomentar, defender y promover la organizacién, -la produccién y la realizacién de exposiciones, congresos y
simposios, en cuanto tenga que ver con la promocién de las actividades antes enunciadas. 22. Fomentar,
defender y promover convenios de cooperacidén con organismos gubernamentales, entidades publicas o privadas,
cuya labor se relacione con los objetivos de la corporacidn, 23. Fomentar, defender y promover propuestas e
ideas, la recoleccién de informacién de caracter censal en cualquier aspecto, registros, estudios de
caracteristicas sociales, antropolégicas, intradomiciliarias, de servicios publicos, en entidades, publicas
y/o privadas, a través de medios de comunicacién, establecer comunicacién directa en cualguier instancia o
sitio con la sociedad en general, con cada persona' o con organizaciones sociales de cualquier tipo, mediante
correspondencia, encuesta directa o grupal; avisos, volantes, convocatorias, correos directos y electrénicos,
internet, como asi también en radio, TV, y redes sociales. 24. Fomentar, defender y promover la
representacién de personas y grupos, musicales, culturales, folcléricos, deportistas, y en si todo tipo de
artistas, asi como profesionales en diferentes &reas de consultoria. 25. Fomentar, defender y promover la
comercializacién de bienes y servicios como equipos medico quirdrgicos, aparatos médicos biomédicos,
biomédicamentos, medicamentos, ortopédicos} equipos técnicos, tecnoldgicos, eléctricos, de oficina; papeleria
en general, muebles, inmuebles, vehiculos de todo tipo, elementos para el medio ambiente, material vegetal,
mineral, semovientes, en general, todo aquello que se relacione directa O indirectamente con los sectores de
su objetc social. 26. Fomentar, defender Yy promoverla realizacién de estudios, el analisis, disefios, planos,
asesorias, consultorias y ejecucién de obras civiles en general, hidrdulicas, sanitarias, ambientales,
desarrollo de vivienda de interés social, prioritario y de otros tipos, escuelas, hospitales, centros y
unidades de salud materno infantiles, coliseos, espacios de recreacién, palacios municipales, obras civiles
publicas y privadas, acueductos, alcantarillados, parques, urbanismos, paisajismos, pavimentos, puentes,
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sistemas de comunicaciones, y obras complementarias, edificaciones sencillas y mayores, obras de transporte y
complementarias, servicios generales; electromecdnicos; y complementarios, redes de comunicaciones vy
telecomunicaciones, etc. 27 Fomentar, defender y promover diferentes expresiones artisticas, culturales y
deportivas, tales comc la musica, la danza, folclor, pintura, artes plasticas, escultura, artes escénicas,
coleo, trabajo de llano y demds disciplinas afines. 28. Fomentar, defender Yy promover en alianza, convenios,
contratos con entidades publicas y/o privadas, proyectos, encuestas, censos, auditoria, consultorias, cobtener
informacién en todo lo relacionado con el sector dé la sociedad del vivienda, de servicios publicos,
intradomiciliarias, de politica, .de Seguridad alimentaria, de Seguridad nutricional, prospectivas de todos
los temas, realizar en trabajo directo, asesorias, consultorias, interventorias, supervisiones de obras
publicas y/o privadas, administrar bases de datos de informacién de personas, de viviendas, empresariales,
todo lo relacionado. 29. Fomentar, defender y promover contratos, convenios y/o proyectos de- seguridad,
alimentaria, de Seguridad nutricional, proyectos agricolas, pecuarios, ganaderos, promoviendo, una gestién
eficiente y sostenible de los recursos naturales, crecimiento sostenible del sector, contribuyendo a mejorar
la Seguridad alimentaria, realizar proyectos para aumentar los ingresos de la poblacién rural y reducir la
pobreza, y proyectos para aumentarla productividad; mayor accescs _a mercados, proyectos para la mejora de
los servicios agricolas; para con cualquiera de los diferentes; grupos poblacionales, primera infancia,
nifiez, jovenes, adolescentes, adultos, adultos mayores, madres cabeza de familia, grupos vulnerables, entre
otros. 30 Fomentar, defender y promover acciones para la mejora de la salud de la comunidad, se fortalezca la
salud publica y de otros sectores de la sociedad, mediante la investigacién, la‘planificacién, la educacién
por medio de estrategias de movilizacidén social e individual, estrategias de gestidén integral EGI,
desarrollando estrategias de informacién, educacién y comunicacién IEC, estrategias de comunicacién para
impactar conductas COIVIBI, estrategias de comunicacidén integral ECI, mercadeco marketing digital,
comunicacién, comunicaciones, publicidad, redes sociales, periédicos, radio, televisién, web, el uso de
medios de comunicacién masivo y otros medios de comunicacidén innovadores, vinculando cualquier tipo de
método, metodologia, procesos, procedimientos, herramientas, elementos, sistemas, estrategias que sirvan para
el objeto. 31. En general la corporacién podré fomentar, defender, promover y celebrar convenios de cualguier
orden, actos administrativos, contratos, comodatos, adquirir, manejar, gravar, transformar y administrar toda
clase de bienes muebles e inmuebles, realizar negocios Jjuridicos con personas naturales o Jjuridicas del
sector publico o privado nacional O internacional, siempre y cuando estén orientadas directa o indirectamente
en un sentido amplio al cumplimiento de sus objetivos sociales y el desarrollo de sus actividades organizando
para tal efecto las dependencias O ejecutando las decisiones administrativas que se requieran. Planes. 32.
Fomentar, defender y promover la participacién en investigacién, estudios, formulacién, disefo y ejecucién de
los de diferentes planes, programas y proyectos relacionados con ordenamiento territorial, plan de
ordenamiento territorial (POT), plan bésico de ordenamiento territorial (PBOT), esquema basico de
ordenamiento territorial (EOT), gestidén catastral, catastro multipropésito, estudios de estratificacién,
estudios de valorizacién, nomenclatura, plusvalia, titulacién, legalizacidn de predios, formalizacidén, cabida
y linderos para todos los predios, usos de suelo, potencialidades, limitaciones, metodologias de barrido
masivo, ordenamiento social de la propiedad, planes de ordenamiento social de la propiedad rural,
administracién y gestién catastral, sistemas catastrales, topografia, validacién de limites verdales, limites
municipales, limites departamentales, de resguardeos indigenas y zonas ambientales, como  parques
naturales,proyectar, contratar, ejecutar y desarrollar actividades logisticas deportivas, culturales,
sociales, turisticas, empresariales, convenciones, excursiones, tours, servicios relacionados con el
transporte terrestre, fluvial, maritimo, y aereo de personas y de carga y cualquier tipo de actividad
logistica con entidades publicas y privadas

Patrimonio: El patrimonio de la corporacién estard constituido por: 1. Un aporte inicial suscrito por los
asociados fundadores. 2. Auxilios, donacicnes y herencias recibidas. 3. La reserva anual que se constituye a
fin de preservar la estabilidad economica.

FACULTADES Y LIMITACIONES DEL REPRESENTANTE LEGAL
Representacién legal: Presidente del concejo directivo el presidente del concejo directivo serd el mismo

representante legal de la corporacién y debe ser elegido por la asamblea general, cargo gue tendra de forma
continua hasta gue la asamblea general solicite su cambio, para lo cual deberd solicitarlo por escrito en
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asamblea extraordinaria, serd el encargado de dirigir los debates y elaborar el orden del dia de las
respectivas sesiones. Ademds de estas tendrad las siguientes atribuciones: Convocar a la asamblea general o al
concejo directivo a las sesiones ordinarias y extraordinarias, previa citacién personal a cada uno de los
integrantes del concejo directivo o de la asamblea. Ademés de las atribuciones de que lo dote la asamblea
general en relacién con asuntos especificos inherentes a su cargo seradn funciones del presidente vy
representante legal de la corporacién, entre otras las siguientes; a) velar por el cumplimiento de los
estatutos, reglamentos, determinaciones e instrucciones de la asamblea general y el concejo directivo, b)
realizar los contratos que fuesen necesarios para el desarrollo del objeto de la corporacién conforme con los
estatutos. C) proponer ante la asamblea general la estructura interna para el desarrollo del objeto social de
la corporacién. D) representar a la corporacién con las facultades para restringir, desistir, delegar,
sustituir funciones. E) constituir apoderados judiciales y extrajudiciales para la defensa de los intereses
de la corporacién. F) presentar los informes que le solicite la asamblea general o el concejo directivo. G)
someter a la asamblea general los planes, programas y proyectos para su respectivo estudio. H) serd el
ordenador del gasto responsable de los giros y pagos que se realicen por parte de la corporacidén. I) queda
autorizado para celebrar contratos cuya cuantia no exceda de cien mil salarios minimos mensuales legales
vigentes (100.000 Smmlv) *** de acuerdo al articulo 22 de los estatutos, gue indican "el concejo directivo
estard conformado por tres (3) miembros con sus suplentes personales respectivos ", se deja en firme la
figura de representante legal suplente, quién ejercerd sus facultades en el momento de falta temporal del
representante legal. Para lo cual se establece de quién realizard dichas funciones sera la misma persona que
ejerza como contador de la corporacién. Las condiciones de falta temporal son las sigulentes: -Vacaciones -
Enfermedad - Viajes - Otras que indique el concejo directivo. Se protocelizard mediante acta de reunién del
concejo directivo. *** Falta permanente del representante legal, el representante legal suplente citara
asamblea general para definir nuevo representante legal. 4. Autorizar al presidente para que celebre
contratos cuya cuantia exceda de cien mil (100.000) Salarios minimos legales vigentes.

NOMBRAMIENTOS
REPRESENTANTES LEGALES

Por Acta No. 1 del 03 de enero de 2008 de la Asamblea Constitutiva, inscrita/o en esta Camara de Comercio el
25 de marzo de 2008 con el No. 15658 del libro I del Registro de Entidades sin Animo de Lucro, se designd a:

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
PRESIDENTE CONSEJO DIRECTIVO JOHN JAIRO VELASQUEZ ORTIZ C.C. No. 79.497.858
Por Acta No. 058 del 15 de marzo de 2024 de la Asamblea Ordinaria De Asocilados, inscrita/o en esta Camara de
Comercio el 29 de marzo de 2024 con el No. 47235 del libro I del Registro de Entidades sin Animo de Lucro, se
designd a:
CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
REPRESENTANTE LEGAL SUPLENTE VACANTE VACANTE VACANTE C.C. No. VACANTE
ORGANO DE ADMINISTRACION

Por Acta No. 1 del 03 de enero de 2008 de la Asamblea Constitutiva, inscrita/o en esta Camara de Comercio el
25 de marzo de 2008 con el No. 15658 del libro I del Registro de Entidades sin Animo de Lucro, se designé a:

PRINCIPALES
CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
MIEMBRO CONSEJO DIRECTIVO JOHN JAIRO VELASQUEZ ORTIZ C.C. No. 78.497.858
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MIEMBRO CONSEJO DIRECTIVO

MIEMBRO CONSEJO DIRECTIVO

WILSON ALEXANDER VELASQUEZ ORTIZ

JOHAN FERNEY VELASQUEZ ORTIZ

C.C. No. 80.043.285

C.C. No. 1.006.855.954

Por Acta No. 1 del 03 de enero de 2008 de la Asamblea Constitutiva, inscrita/c en esta Camara de Comercic el
25 de marzo de 2008 con el No. 15658 del libro I del Registro de Entidades sin Animo de Lucro, se designd a:

PRINCIPALES
CARGO

NOMBRE
MIEMBRC CONSEJO DIRECTIVO
MIEMBRO CONSEJO DIRECTIVO

MIEMBRC CONSEJO DIRECTIVO

JOHN JAIRO VELASQUEZ ORTIZ

WILSON ALEXANDER VELASQUEZ ORTIZ

JOHAN FERNEY VELASQUEZ ORTIZ

IDENTIFICACION

C.C. No. 79.497.858
C.C. No. 80.043.285
C.C. No. 1.006.855.954

REVISORES FISCALES

Por Acta del 28 de mayo de 2025 de la Asamblea Extraordinaria Deasociados,

inscrita/o en esta Céamara de

Comercio el 14 de agosto de 2025 con el No. 51500 del libro I del Registro de Entidades sin Animo de Lucro,

se designd a:

CARGO NOMBRE

REVISOR FISCAL VACANTE VACANTE

REFORMAS DE ESTATUTOS

Los estatutos de la sociedad han sido reformados asi:
DOCUMENTO

*) Acta No. 1 del 02 de septiembre de 2008 de
General De Socios

*) Acta No. 1 del 30 de octubre de 2014 de
General De Socios

*) Acta No. 5 del 10 de noviembre de 2016 de la
Accionistas

*) Acta No. 2017-02 del 10 de junio de 2017 de la Asamblea
De Asociados Extraordinaria

la Asamblea

la Asamblea

Asamblea De

*) D.P. del 22 de agosto de 2017 de la El Comerciante O
Inscrito
*) D.P. del 17 de octubre de 2017 de la El Comerciante O
Inscrito

*) Acta No. 11 del 26 de agosto de 2021 de la Asamblea De
Asociados ‘

*} Acta No. 01/2024 del 13 de mayo de 2024 de la Asamblea
Extraordinaria De Asociados

*) Acta del 28 de mayo de 2025 de la Asamblea Extraordinaria
Deasociados

IDENTIFICACION T. PROF
C.C. No. VACANTE
INSCRIPCION

16758 del 04 de septiembre de 2008 del libro I

del Registro de Entidades sin
26792 del 12 de noviembre de
del Registro de Entidades sin
30264 del 23 de noviembre de
del Registro de Entidades sin
33035 del 15 de junio de 2017 del 1libro
Registro de Entidades sin Animo de Lucro
33408 del 22 de agosto de 2017 del libro
Registro de Entidades sin Animo de Lucro
33682 del 17 de octubre de 2017 del libro
Registro de Entidades sin Animo de Lucro
41932 del 27 de agosto de 2021 del libro
Registro de Entidades sin Animo de Lucro
48208 del 20 de Jjunio de 2024 del libro
Registro de Entidades sin Animo de Lucro
51499 del 14 de agosto de 2025 del libro
Registro de Entidades sin Animo de Lucro

RECURSOS CONTRA LOS ACTOS DE INSCRIPCION

De conformidad con lo establecido en el Cédigo de
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CAMARA DE COMERCIO DE VILLAVICENCIO

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

AR B COMIRCIO Fecha expedicién: 30/06/2026 - 09:53:14
’ Recibo No. 5002461604, Valor 12100

CODIGO DE VERIFICACION EJURY1cqrB

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a https://siifront.confecamaras.co/cv/40 y digite el respectivo cédigo, para que
visualice la imagen generada al momento de su expedicion. La verificacion se puede realizar de manera ilimitada, durante 60 dias calendario
contados a partir de la fecha de su expedicion.

Administrativo y la Ley 962 de 2005, los Actos Administrativos de registro guedan en firme, dentro de los
diez (10) dias habiles siguientes a la fecha de inscripcidn, siempre que no sean objeto de recursos. Para
estos efectos, se informa que para la CAMARA DE COMERCIO DE VILLAVICENCIO, los sa&bados NO son dias habiles.

Una vez interpuestos los recursos, los Actos Administrativos recurridos quedan en efecto suspensivo, hasta

tanto los mismos sean resueltos, conforme lo prevé el articulo 79 del Cédigo de Procedimiento Administrativo
y de lo Contencioso Administrativo.

A la fecha y hora de expedicién de este certificado, NO se encuentra en Curso ninglin recurso.

CLASIFICACION DE ACTIVIDADES ECONOMICAS - CIIU

Actividad principal Cédigo CIIU: 59499
Actividad secundaria Cédigo CIIU: Q8699
Otras actividades Cédigo CIIU: M7310 N8230

ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO, SUCURSALES Y AGENCIAS

A nombre de la persona juridica, figura(n) matriculado(s) en la CAMARA DE COMERCIO DE VILLAVICENCIO el (los)
siguiente (s) establecimiento(s) de comercio:

ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO

Nombre: CORPORACION COMPARTIR FUTURO
Matricula No.: 407399

Fecha de Matricula: 15 de diciembre de 2021
Ultimo afio renovado: 2026

Categoria: Establecimiento de Comercio
Direccidén : CARRERA 9A 7-35 EL TRIUNFO
Barrio : EL TRIUNFO

Municipio: Puerto Gaitén, Meta

SI DESEA OBTENER INFORMACION DETALLADA DE LOS ANTERIORES ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO © DE AQUELLOS
MATRICULADOS EN UNA JURISDICCION DIFERENTE A LA DEL PROPIETARIO, DEBERA SOLICITAR EL CERTIFICADO DE MATRICULA
MERCANTIL DEL RESPECTIVO ESTABLECIMIENTO DE COMERCIO.

LA INFORMACION CORRESPONDIENTE A LOS ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO, AGENCIAS Y SUCURSALES, QUE LA PERSONA
JURIDICA TIENE MATRICULADOS EN OTRAS CAMARAS DE COMERCIO DEL PAIS, PODRA CONSULTARLA EN WWW.RUES.ORG.CO.

INFORMA - TAMANO DE EMPRESA

De conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.13.2.1 del Decreto 1074 de 2015 y la Resolucidn 2225 de
2019 del DANE el tamafio de la empresa es PEQUENA EMPRESA.

Lo anterior de acuerdo a la informacién reportada por el matriculado o inscrito en el formulario RUES:

Ingresos por actividad ordinaria : $1.999.477.260,00
Actividad econdémica por la que percibié mayores ingresos en el periodo - CIIU : $9499.

Este certificado refleja la situacién juridica registral de la entidad, a la fecha y hora de su expedicién.
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CAMARA DE COMERCIO DE VILLAVICENCIO
CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

Fecha expedicion: 30/06/2026 - 09:53:14
Recibo No. S002461604, Valor 12100

CODIGO DE VERIFICACION EJURY1cqrB

Verifigue el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a hitps:/siifront.confecamaras.co/cv/40 y digite el respectivo codigo, para que
visualice la imagen generada al momento de su expedicién. La verificacion se puede realizar de manera ilimitada, durante 60 dias calendario
contados a partir de la fecha de su expedicion.

IMPORTANTE: La firma digital del secretario de la CAMARA DE COMERCIO DE VILLAVICENCIO contenida en este certificado electrénico se encuentra emitida por una
entidad de certificacion acreditada por el Organismo Nacional de Acreditacién de Colombia {ONAC), de conformidad con las exigencias establecidas en la Ley 527 de
1999 para validez juridica y probatoria de los documentos electrénicos.

La firma digital no es una firma digitalizada o escaneada, por lo tanto, la firma digital que acompafia este documento la podréa verificar a través de su aplicativo visor de
documentos pdf.

La firma mecanica que se muestra a continuacién es la representacion grafica de la firma del secretario juridico (o de quien haga sus veces) de la Camara de Comercio
quien avala este certificado. La firma mecanica no reemplaza la firma digital en los documentos electrénicos.

Al realizar la verificacion podra visualizar (y descargar) una image!

xactaﬁ lfiriifica que fue entregado al usuario en el momento que se realizd la transaccién.

Tl
Deleorg tunllo 2

*** FINAL DEL CERTIFICADO ***
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AGROVETERINARIA

Villavicencio, julio 17 de 2026

Sefiores Secretaria de Salud del Meta

Aten.: Ana Zenit Argote Pérez

Secretaria de Salud del Meta
Villavicencio, Meta.

Asunto:

Propuesta para “Realizar actividades de promocién y prevencién de

factores de riesgo biolégico del ambiente, mediante la vacunacién
de perros y gatos en municipios de categoria 4, 5 y 6 del
Departamento del Meta”

Se presenta cotizacién a solicitud de la Secretaria de Salud del Meta.
Detalle de la cotizacion:

POBLACION CANINA'Y FELINA A VACUNAR AREA URBANA Y RURAL

ON;D DESCRIPCION DEL ELEMENTO PRESENTACION CANT
VIUNITARIO VITOTAL

Barranca de Upia Poblacion 2040 6.674| 13.614.960
Cabuyaro Poblacion 2037 6.642 13.529.754
Castilla La nueva Poblacion 5773 6.621 38.223.033

1 Cubarral Poblacion 2801 6.637 18.590.237
Cumaral Poblacion 6628 6.642 44.023.176
El Calvario Poblacion 842 6.669 5.615.298
El Castillo Poblacion 4203 6.640 27.907.920
El Dorado Poblacion 3661 6.632 24.279.752

Agro veterinaria tamandua, Calle 372 No 19 — 48 Barrio la Florencia.

Celular 3173767482 teléfono 6650773Correo.

agroveterinariatamandua@gmail.com




AGROVETERINARIA

Fuentedeoro Poblacion 3220 6.632 21.355.040
Granada Poblacion 15695 6.627 104.010.765
Guamal Poblacion 4112 6.627 27.250.224
La Macarena Poblacion 5319 6.663 35.440.497
Lejanias Poblacion 4482 6.621 29.675.322
Mapiripan Poblacion 1342 6.663 8.941.746
Mesetas Poblacion 3008 6.663 20.042.304
Puerto Concordia Poblacion 3041 6.663 20.262.183
Puerto Lleras Poblacion 4007 6.653 26.658.571
Puerto Lopez Poblacion 7809 6.632 51.789.288
Puerto Rico Poblacion 3553 6.663 23.673.639
Restrepo Poblacion 6749 6.637 44.793.113
San Carlos de Guaroa Poblacion 3060 6.632 20.293.920
san Juan de Arama Poblacion 2472 6.637 16.406.664
San Juanito Poblacion 861 6.669 5.742.009
San Martin Poblacion 7255 6.663 48.340.065
Uribe Poblacion 1711 6.663 11.400.393
Vistahermosa Poblacion 3352 6.663 22.334.376

SUBTOTAL 109.033 724.194.249

JORNADAS DE INFORMACION EDUCACION Y COMUNICACION

Desarrollar trece (13)
Jornadas de
informacion, educacion
(IEC) sobre tenencia

responsable de animales
de compania bajo la
metodologia de "Taller-

Laboratorio Movil"
dirigidas a entornos
educativos en los

municipios de categoria
4, 5y 6, garantizando un
aforo minimo de quince
(15) personas de
manera presencial y una

Jornadas

13

548.622

7.132.086

Agro veterinaria tamandua, Calle 372 No 19 — 48 Barrio la Florencia.

Celular 3173767482 teléfono 6650773Correo.

agroveterinariatamandua@gmail.com




duracion minima de una
(1) hora por sesion

AGROVETERINARIA

Disefiar,  producir vy
entregar a cada nifio
participantes en las
jornadas Cartilla
didacticas tamafio:
Cuarto de pliego (A4
aproximado: 21 cm x 28
cm), Papel Bond de 115
g a 150 g (Alta blancura),
Full color (4x4 tintas) con
tintas de base vegetal no

téxicas, Minimo 8
paginas, (incluyendo
portadas), material de
Portada y

Contraportada:  Papel:
Propalcote o Papel
Estucado de 240 g a 300
g. Plastificado mate con
enfoque en primera
infancia (nifios de 5 a 10
anos)

Unidad

85

29.900

2.541.500

Agro veterinaria famandta, Calle 372 No 19 — 48 Barrio la Florencia.

Celular 3173767482 teléfono 6650773Correo.
agroveterinariatamandua@gmail.com




AGROVETERINARIA
Desarrollar trece (13)
Jornadas de informacion,

educacion
comunicacién (IEC)
sobre tenencia

responsable de animales
de compafiia bajo la
metodologia de
"TallerLaboratorio Movil"
dirigidas a  entorno
comunitario en los
municipios de categoria
4, 5y 6, garantizando un
aforo minimo de quince

4 (15) personas de manera Jornadas 13 548.622 7.132.086
presencial y una duracién
minima de una (1) hora
por sesion. Para el
cumplimiento de esta
actividad, el contratista
debera entregar
Evaluacién de Impacto
(Pre-test y Post-test)
validada por la
supervision, para evaluar
el nivel de apropiacion
del conocimiento de los

asistentes.
SUBTOTAL 16.805.672
TOTAL 740.999.921

Condiciones técnicas solicitadas:

En el proceso de ejecucién de las actividades se realizaran las actividades de vacunacion
antirrabica de perros y gatos se trabajara de acuerdo a lo requerido por la Secretaria de Salud:
casa a casa, en zona urbana, centros poblados, zona rural y rural dispersa en cada uno de

Agro veterinaria tamandtia, Calle 372 No 19 — 48 Barrio la Florencia.

Celular 3173767482 teléfono 6650773Correo.
agroveterinariatamandua@gmail.com



AGROVETERINARIA

(MSPS) y las orientaciones técnicas del Grupo de Salud Ambiental (GSA). Se tendra en
cuenta:

Equipo de personal ofrecido
Se dispone de dos (2) Médicos Veterinarios, y/o Dos (2) Médicos veterinarios zootecnistas
con experiencia profesional a partir del titulo no inferior a Tres (03) afios.
Se podra disponer de vacunadores que pueden estar entre los siguientes perfiles (médico
veterinario; meédico veterinario y zootecnista; técnico en saneamiento, tecnologo en salud
ambiental, técnico agropecuario, se cuenta con personal estudiante “sin titulos” ya con
experiencia en jornadas de vacunacion antirrabica), para el desarrollo de las actividades de
vacunacion en los municipios categoria 4, 5 y 6. Tenemos conocimientos basicos acerca del
manejo de bioldgicos con experiencia de méas de un (1) afio.

Condiciones adicionales:

1.
2.
3.

Vienen incluidos gastos de transporte y logistica

Se entregaran los soportes y los productos de acuerdo a las condiciones técnicas:
Se entregara a cada animal vacunado (perro o gato), carnet que certifique su
vacunacion

Se suministran y emplean por nuestro riesgo, el personal, los equipos y elementos
necesarios para el cumplimiento del objeto contractual.

El valor entregado NO se incluird en los siguientes costos (Guantes, Batas, Gafas,
Tapabocas, Jeringas, Planillas, Carnets de vacunacion). Si estos elementos no los
entregan, se solicitara incluir en una adicion los costos correspondientes.

Se presenta a solicitud del interesado para su conocimiento.

Duracion de la propuesta (3) Tres Meses.

Cordialmente

Edg R Augusto Ladino

Representante legal
Agroveterinaria Tamandua

Agro veterinaria tamandua, Calle 37¢ No 19 — 48 Barrio la Florencia.

Celular 3173767482 teléfono 6650773Correo.
agroveterinariatamandua@gmail.com



CAMARA DE COMERCIO DE VILLAVICENCIO

LRl
‘ , CERTIFICADO DE MATRICULA MERCANTIL DE PERSONA NATURAL
CAMARA 96 COMEQUTHD Fecha expedicién: 24/06/2026 - 15:34:18

Recibo No. $002202663, Valor 5800
CODIGO DE VERIFICACION ZuYvsG5H3r

Verifique ef contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a https://sii.confecamaras.co/vista/plantilla/cv.php?empresa=40 y digite el
respectivo codigo, para que visualice la imagen generada al momento de su expedicion. La verificacion se puede realizar de manera ilimitada,
durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicion.

CON FUNDAMENTO EN LA MATRICULA E INSCRIPCIONES EFECTUADAS EN EL REGISTRO MERCANTIL, LA CAMARA DE COMERCIO
CERTIFICA:

NOMBRE, IDENTIFICACION Y DOMICILIO

Nombres y apellidos : EDGAR AUGUSTO LADINO ROMERO
Identificacidén : CC. - 1122116465

Nit : 1122116465-4

Domicilio: Villavicencio, Meta

MATRICULA
Matricula No: 304844
Fecha de matricula: 15 de noviembre de 2016
Ultimo afio renovado: 2026
Fecha de renovacién: 24 de junio de 2026
Grupo NIIF : GRUPQ III - MICROEMPRESAS
UBICACION

Direccién del domicilio principal : CLLE 37A NRO. 19-48 BRR FLORENCIA - Florencia
Municipio : Villavicencio, Meta

Correo electrénico : agroveterinariatamandua@gmail.com

Teléfono comercial 1 : 3138774537

Teléfono comercial 2 : 3178659102

Teléfono comercial 3 : No reporté.

Direccién para notificacién judicial : CLLE 38 17B-61 BRR SANTA HELENA - Santa helena
Municipio : Villavicencio, Meta
Correo electrénico de notificacidn : agroveterinariatamandua@gmail.com

La persona natural SI autorizé para recibir notificaciones personales a través del correo electrénico, de
conformidad con lo establecido en los articulos 291 del Cédigo General del Proceso y del 67 del Cédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contenciosc Administrativo.

CLASIFICACION DE ACTIVIDADES ECONOMICAS - CIIu

Actividad principal Cédigo CIIU: M7500
Actividad secundaria Cédigo CIIU: G4620
Otras actividades Cédigo CIIU: G4773

Descripcidén de la actividad econdémica reportada en el Formulario del Registro Unico Empresarial y Social
-RUES- : Actividades veterinarias explotacion mixta (agricola y pecuaria) comercio al por menor de productos
farmaceuticos y medicinales, cosmeticos y articulos de tocador en establecimientos especializados

INFORMACION FINANCIERA

El comerciante matriculado reporté la siguiente informacién financiera, la cual corresponde a la ultima
informacidén reportada en la matricula mercantil, asi:

Estado de la situacién financiera:
Activo corriente: $2.500.000,00
Activo no corriente: $0,00

Activo total: $2.500.000,00
Pasivo corriente: $0,00

Pasivo no corriente: $0,00

Pasivo total: $0,00

Pagina 1 de 3




CAMARA DE COMERCIO DE VILLAVICENGIO
CERTIFICADO DE MATRICULA MERCANTIL DE PERSONA NATURAL

el Fecha expedicidn: 24/06/2026 - 15:34:18
Recibo No. $S002202663, Valor 5800

CODIGO DE VERIFICACION ZuYvsG5H3r

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a https://sii.confecamaras.co/vista/plantilla/cv.php?empresa=40 y digite el
respectivo codigo, para que visualice la imagen generada al momento de su expedicién. La verificacion se puede realizar de manera ilimitada,
durante 60 dias calendario contados a partir de Ia fecha de su expedicion.

Patrimonio neto: $2.500.000,00
Pasivo mé&s patrimonio: $2.500.000, 00

Estado de resultados:

Ingresos actividad ordinaria: $15.000.000,00
Otros ingresos: $0,00

Costo de ventas: $5.000.000,00

Gastos operacionales: $5.000.000,00

Otros gastos: $0,00

Gastos por impuestos: $0,00

Utilidad operacicnal: $0,00

Resultado del periodo: $0,00

RECURSOS CONTRA LOS ACTOS DE INSCRIPCION

De conformidad con lo establecideo en el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo y la Ley 962 de 2005, los Actos Administrativos de registro quedan en firme, dentroc de los
diez (10) dias hébiles siguientes a la fecha de inscripcién, siempre que no sean objeto de recurscs. Para
estos efectos, se informa que para la CAMARA DE COMERCIO DE VILLAVICENCIO, los sabados NO son dias habiles.

Una vez interpuestos los recursos, los Actos Administrativos recurridos quedan en efecto suspensivo, hasta
tanto los mismos sean resueltos, conforme lo prevé el articulo 79 del Cédigo de Procedimiento Administrativo
y de lo Contencioso Administrativo.

A la fecha y hora de expedicién de este certificado, NO se encuentra en curso ningan recurso.

ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO, SUCURSALES Y AGENCIAS

A nombre de la persona natural, figura(n) matriculado(s) en la CAMARA DE COMERCIO DE VILLAVICENCIO el (los)
siguiente (s) establecimiento(s) de comercio:

ESTARLECIMIENTOS DE COMERCIO

Nembre: AGROVETERINARIA TAMANDUA

Matricula No.: 304845

Fecha de Matricula: 15 de noviembre de 2016

Ultimo afio renovado: 2026

Categoria: Establecimiento de Comercio

Direccién : CLLE 37A 19-48 URB FLORENCIA - Florencia
Municipio: Villavicencio, Meta

SI DESEA OBTENER INFORMACION DETALLADA DE LOS ANTERIORES ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIC O DE AQUELLOS
MATRICULADOS EN UNA JURISDICCION DIFERENTE A LA DEL PROPIETARIO, DEBERA SOLICITAR EL CERTIFICADC DE MATRICULA
MERCANTIL DEL RESPECTIVO ESTABLECIMIENTO DE COMERCIO.

LA INFORMACION CORRESPONDIENTE A LOS ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO, AGENCIAS Y SUCURSALES, QUE LA PERSONA
NATURAL TIENE MATRICULADOS EN OTRAS CAMARAS DE COMERCIO DEL PAIS, PODRA CONSULTARLA EN WWW.RUES.ORG.CO.

INFORMA - TAMANO DE EMPRESA

De conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.13.2.1 del Decreto 1074 de 2015 y la Resolucién 2225 de
2019 del DANE el tamafio de la empresa es MICRO EMPRESA.
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CAMARA DE COMERCIO DE VILLAVICENCIO
CERTIFICADO DE MATRICULA MERCANTIL DE PERSONA NATURAL

Fecha expedicién: 24/06/2026 - 15:34:18
Recibo No. $002202663, Valor 5800

CODIGO DE VERIFICACION ZuYvsG5H3r

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a https://sii.confecamaras.colvista/plantilla/cy php?empresa=40 y digite el
respectivo codigo, para que visualice la imagen generada al momento de su expedicion. La verificacion se puede realizar de manera ilimitada,
durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicion.

Lo anterior de acuerdec a la informacién reportada por el matriculado o inscrito en el formulario RUES:

Ingresos por actividad ordinaria : $15.000.000,00
Actividad econdmica por la que percibid mayores ingresos en el periodo - CIIU : M7500.

INFORMACION COMPLEMENTARIA - REPORTE A ENTIDADES

Se realizd la inscripcibén de la empresa y/c establecimiento en el Registro de Identificacién Tributaria
(RIT) .

Este certificado refleja la situacién juridica registral de la persona natural, a la fecha y hora de su
expedicidn.

IMPORTANTE: La firma digital del secretario de la CAMARA DE COMERCIO DE VILLAVIGENCIO contenida en este certificado electronico se encuentra emitida por una
entidad de certificacion acreditada por el Organismo Nacional de Acreditacién de Colombia (ONAC), de conformidad con las exigencias establecidas en la Ley 527 de
1999 para validez juridica y probatoria de fos documentos electronicos.

La firma digital no es una firma digitalizada o escaneada, por lo tanto, la firma digital que acomparia este documento la podra verificar a través de su aplicativo visor de
documentos pdf.

La firma mecanica que se muestra a continuacion es ia representacion grafica de la firma del secretario juridico (o de quien haga sus veces) de la Camara de Comercio
quien avala este certificado. La firma mecanica no reemplaza la firma digital en los documentos electrénicos.

Al realizar la verificacion podra visualizar (y descargar) una imagenkxacta de cart ficadgygue fue entregado al usuario en el momento que se realizd la transaccion.

Xafiir

g,

3
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*** FINAL DEL CERTIFICADO **
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CENTRO MEDICO VETERINARIO

L (816550830 Cel 3103221471
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Villavicencio, julio 17 de 2026 -7,

Sefores Secretaria de Salud del Meta
Aten.: Ana Zenit Argote Pérez
Secretaria de Salud del Meta

Villavicencio, Meta.

Asunto:

Propuesta para “Realizar actividades de promocién y prevencion de

factores de riesgo bioldgico del ambiente, mediante la vacunacion de
perros y gatos en municipios de categoria 4, 5 y 6 del Departamento

del Meta”

Se presenta cotizacién a solicitud de la Secretaria de Salud del Meta. Detalle

de la cotizacion:

POBLACION CANINAY FELINA A VACUNAR AREA URBANA Y RURAL

ONROD DESCRIPCION DEL. ELEMENTO PRESENTACION CANT
V/UNITARIO VITOTAL
Barranca de Upia Poblacion 2040 6.663 13.592.520
Cabuyaro Poblacion 2037 6.632 13.509.384
Castilla La nueva Poblacion 5773 6.648 38.378.904
Cubarral Poblacion 2801 6.616 18.531.416
CumaralL Poblacion 6628 6.637 43.990.036
El Calvario Poblacion 842 6.656 5.604.352
El Castillo Poblacion 4203 6.648 27.941.544
' El Dorado Poblacion 3661 6.621 24.239.481
Fuentedeoro Poblacion 3220 6.634 21.361.480
Granada Poblacion 15695 6.642 104.246.190
Guamal Poblacion 4112 6.642 27.311.904
La Macarena Poblacion 5319 6.674 35.499.006
Lejanias Poblacion 4482 6.634 29.733.588
Mapiripan Poblacion 1342 6.674 8.956.508
Mesetas Poblacion 3008 6.674 20.075.392
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Puerto Concordia Poblacion 3041 6.674 20.295.634
Puerto Lleras Poblacion 4007 6.621 26.530.347
Puerto Lopez Poblacion 7809 6.648 51.914.232
Puerto Rico Poblacion 3553 6.674 23.712.722
Restrepo Poblacion 6749 6.616 44 .651.384
San Carlos de Guaroa Poblacion 3060 6.648 20.342.880
san Juan de Arama Poblacion 2472 6.653 16.446.216
San Juanito Poblacion 861 6.656 5.730.816
San Martin Poblacion 7255 6.674 48.419.870
Uribe Poblacion 1711 6.674 11.419.214
Vistahermosa Poblacion 3352 6.674 22.371.248
SUBTOTAL 109.033 724.806.268

JORNADAS DE INFORMACION EDUCACION Y COMUNICACION

Desarrollar trece (13) Jornadas
de informacion, educacion (IEC)
sobre tenencia responsable de
animales de compaiiia bajo la
metodologia de "Taller-
Laboratorio Movil" dirigidas a
2 |enfornos educativos en los|  jomadas 13 548.097| 7.125.261
municipios de categoria 4,5y 6,
garantizando un aforo minimo
de quince (15) personas de
manera presencial y una
duracion minima de una (1)
hora por sesién

Disefiar, producir y entregar a
cada nifio participantes en las
jornadas Cartilla didacticas
tamafio: Cuarto de pliego (Ad
aproximado: 21 cm x 28 cm),
Papel Bond de 115 g a 150 g
(Alta blancura), Full color (4x4
tintas) con tintas de base .
veget)al no téxicas, Minimo 8 Unidad 85 28.800 2.448.000
paginas, (incluyendo portadas),
material de Portada y
Contraportada: Papel:
Propalcote o Papel Estucado de |
240 g a 300 g. Plastificado mate
con enfoque en primera infancia
(nifos de 5 a 10 afos)
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Disefar, producir y entregar a
cada nifio participantes en las
jornadas Cartilla didacticas
tamarfio: Cuarto de pliego (A4
aproximado: 21 cm x 28 cm),
Papel Bond de 115 g a 150 g
(Alta blancura), Full color (4x4
tintas) con tintas de base .
3 vegetal no toxicas, Minimo 8 Unidad 85 28.800| 2.448.000
paginas, (incluyendo portadas),
material de Portada y
Contraportada: Papel:

Propalcote o Papel Estucado de
240 g a 300 g. Plastificado mate
con enfoque en primera infancia
(nifios de 5 a 10 aros)

Desarrollar trece (13) Jornadas
de informacién, educaciéon vy
comunicacion  (IEC)  sobre
tenencia responsable de
animales de compa#hia bajo la
metodologia de "Taller-
Laboratorio Moévil" dirigidas a
entorno comunitario en los
municipios de categoria4, 5y 6,
garantizando un aforo minimo
4 |de quince (15) personas de| Jornadas 13 548.097 | 7.125.261
manera presencial y una
duracién minima de una (1)
hora por sesion. Para el
cumplimiento de esta actividad,
el contratista debera entregar
Evaluacion de Impacto (Pre-test
y Post-test) validada por la
supervision, para evaluar el
nivel de apropiacion del
conocimiento de los asistentes.
SUBTOTAL 16.698.522

TOTAL 741.504.790

Condiciones técnicas solicitadas:

En el proceso de ejecucion de las actividades se realizaran las actividades de
vacunacion antirrabica de perros y gatos se trabajara de acuerdo a lo requerido por
la Secretaria de Salud: casa a casa, en zona urbana, centros poblados, zona rural
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1. Vienen incluidos gastos de transporte y logistica

2. Se entregaran los soportes y los productos de acuerdo a las condiciones
técnicas:

3. Se entregara a cada animal vacunado (perro o gato), carnet que certifique
Su vacunacion

4. Se suministran y emplean por nuestro riesgo, el personal, los equipos y
elementos necesarios para el cumplimiento del objeto contractual.

5. Elvalor entregado NO se incluira en los siguientes costos (Guantes, Batas
Gafas, Tapabocas, Jeringas, Planillas, Carnets de vacunacion). Si estos
elementos no los entregan, se solicitara incluir en una adicion los costos
correspondientes.

3

Se presenta a solicitud del interesado para su conocimiento.

Duracion de la propuesta (3) Tres Meses.

Cordialmente,

olina Pérez
Representante legal
Clinica Veterinaria El Campeon



CAMARA DE COMERCIO DE VILLAVICENCIO
CERTIFICADO DE MATRICULA MERCANTIL

Fecha expedicion: 22/04/2026 - 12:24:44
Recibo No. $002164169, Valor 5800

CODIGO DE VERIFICACION WhnNKMwJns

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a https://sii.confecamaras.co/vista/plantilla/cv . php?empresa=40 y digite el
respectivo c6digo, para que visualice la imagen generada al momento de su expedicion. La verificacion se puede realizar de manera ilimitada,
durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicion.

CON FUNDAMENTO EN LA MATRICULA E INSCRIPCIONES EFECTUADAS EN EL REGISTRO MERCANTIL, LA CAMARA DE COMERCIO
CERTIFICA:

NOMBRE, IDENTIFICACION Y DOMICILIO
Razoén Social : UNION EL CAMPEON SAS

Nit : 901544187-1
Domicilio: Restrepo, Meta

MATRICULA
Matricula No: 406500
Fecha de matricula: 24 de noviembre de 2021
Ultimo afo renovado: 2026
Fecha de renovacién: 27 de marzo de 2026
Grupo NIIF : GRUPO III - MICROEMPRESAS
UBICACION

Direccidn del domicilic principal : CR 1C No. 11 - 03 - Brisas del llano
Municipio : Restrepo, Meta

Correo electrénico : clinicaveterinaria@elcampeon.co

Teléfono comercial 1 : 3103321471

Teléfono comercial 2 : No reporté.

Teléfono comercial 3 : No reporté.

Direccidn para notificacién judicial : CR 1C No. 11 - 03 - Brisas del llano
Municipio : Restrepo, Meta
Correo electrénico de notificacién : clinicaveterinaria@elcampeon.co
La persona juridica SI autorizé para recibir notificaciones personales a través del correo electrénico, de
conformidad con lo establecido en los articules 291 del Cédigo General del Proceso y del 67 del Cédigo de
Procedimiento Administrative y de lo Contencioso Administrativo.

CONSTITUCION
Por documento privado del 27 de octubre de 2021 de la Documento Constitutivo de Restrepo, inscrito en esta
Cémara de Comercio el 24 de noviembre de 2021, con el No. 87910 del Libro IX, se constituyé la persona
juridica de naturaleza comercial denominada UNION EL CAMPEON SAS.

TERMINO DE DURACION

La persona juridica no se encuentra disuelta y su duracién es indefinida.

NOMBRAMIENTOS

REPRESENTANTES LEGALES

Por documento privado del 27 de octubre de 2021 de la Documento Constitutivo, inscrita/o en esta Camara de
Comercio el 24 de noviembre de 2021 con el No. 87910 del libro IX, se designd a:

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
REPRESENTANTE LEGAL AUDREY CAROLINA PEREZ C.C. No. 21.191.462
REPRESENTANTE LEGAL SUPLENTE MIGUEL LEONARDO RODRIGUEZ SUAREZ C.C. No. 1.072.640.274
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CAMARA DE COMERCIO DE VILLAVICENCIO

CERTIFICADO DE MATRICULA MERCANTIL

MERCHD Fecha expedicion: 22/04/2026 - 12:24:44
Recibo No. S0021641689, Valor 5800

CAMARA DX

CODIGO DE VERIFICACION WhnNKMw.Jns

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a https://sii.confecamaras.co/vista/plantilla/cv.php?empresa=40 y digite el
respectivo codigo, para que visualice la imagen generada al momento de su expedicion. La verificacion se puede realizar de manera ilimitada,
durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicién.

CLASIFICACION DE ACTIVIDADES ECONGMICAS - CIIU

Actividad principal Cédigo CIIU: G4773
Actividad secundaria Cédigo CIIU: M7500
Otras actividades Cédigo CIIU: No reportd

RECURSOS CONTRA LOS ACTOS DE INSCRIPCION

De conformidad con lo establecido en el Cédigo de Procedimientc Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo y la Ley 962 de 2005, los Actos Administrativos de registro quedan en firme, dentro de los
diez (10) dias hédbiles siguientes a la fecha de inscripcidén, siempre que no sean objeto de recursos. Para
estos efectos, se informa que para la CAMARA DE COMERCIO DE VILLAVICENCIO, los sabados NO son dias habiles.

Una vez interpuestos los recursos, los Actos Administrativos recurridos quedan en efecto suspensivo, hasta
tanto los mismos sean resueltos, conforme lo prevé el articulo 79 del Cédigo de Procedimiento Administrativo
y de lo Contencioso Administrativo.

A la fecha y hora de expedicién de este certificado, NO se encuentra en curso ningin recurso.

LA INFORMACION CORRESPONDIENTE A LOS ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO, AGENCIAS Y SUCURSALES, QUE LA PERSONA
JURIDICA TIENE MATRTICULADOS EN OTRAS CAMARAS DE COMERCIO DEL PAIS, PODRA CONSULTARLA EN WWW.RUES.ORG.CO.

INFORMA - TAMANO DE EMPRESA

De conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.13.2.1 del Decreto 1074 de 2015 y la Resolucidén 2225 de
2019 del DANE el tamafio de la empresa es MICRO EMPRESA.

Lo anterior de acuerdo a la informacién reportada por el matriculade o inscrito en el formulario RUES:

Ingresos por actividad ordinaria : $510.913.000,00
Actividad econdémica por la que percibid mayores ingresos en el periodo - CIIU : G4773.

Este certificado refleja la situacién juridica registral de la sociedad, a la fecha y hora de su expedicidn.

IMPORTANTE: La firma digital del secretaric de la CAMARA DE COMERCIO DE VILLAVICENCIO contenida en este certificado electrénico se encuentra emitida por una
entidad de certificacion acreditada por el Organismo Nacional de Acreditacion de Colombia (ONAC), de conformidad con las exigencias establecidas en la Ley 527 de
1999 para validez jurfdica y probatoria de los documentos electrénicos.

La firma digital no es una firma digitalizada o escaneada, por o tanto, la firma digital que acompafa este documento la podra verificar a través de su aplicativo visor de
documentos pdf.

La firma mecanica que se muestra a continuacion es la representacion grafica de la firma del secretario juridico (o de quien haga sus veces) de la Camara de Comercio
quien avala este certificado. La firma mecanica no reemplaza la firma digital en los documentos electronicos.

Al realizar la verificacion podra visualizar (y descargar) una imagenkxacta & (:ﬁrt ficadghque fue entregado al usuario en el momento que se realizé la transaccion.
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CAMARA DE COMERCIO DE VILLAVICENCIO
CERTIFICADO DE MATRICULA MERCANTIL

Fecha expedicion: 22/04/2026 - 12:24:44
Recibo No. $002164169, Valor 5800

CODIGO DE VERIFICACION WhnNKMw.Jns
Verifigue el contenide y confiabilidad de este certificado, ingresando a https://sii.confecamaras.co/vista/plantiila/cv.php?empresa=40 y digite el

respectivo codigo, para que visualice la imagen generada al momento de su expedicion. La verificacién se puede realizar de manera ilimitada,
durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicion.

*** FINAL DEL CERTIFICADO ***
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