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Contrato de prestacion de

ACTA DE REUNION

Servicios No. 1513 de 2025 cuyo objeto contractual es:

Prestar servicios de acompanamiento para el bienestar Psicosocial enfocado en el
fortalecimiento de capacidades y Habilidades para la vida de personas en proceso de

reincorporacion.

Dia: Mes:

Fecha §
22 12

Ano:
Hora de - Hora de

2025 inicio: 0330 PM §finalizqci6n: 0430 PM

Accion desarrollada:

Cuarto comité operativo

Responsable de la reunion:

Equipo técnico ARN y profesionales de Asegest

Lugar de desarrollo de la
reunion:

Teams — Modalidad virtual

ASISTENTES A LA REUNION

Nombres y Apellidos

Dependencia/Entidad

Angela Correa

Coordinadora encargada ARN unidad técnica para la
reincorporacion

Natalia Liliana Rivillas Montoya ARN unidad técnica para la reincorporaciéon
Carlos Alberto Rincén ARN unidad técnica para la reincorporaciéon
Geovany Suaza Veldsquez ARN unidad técnica para la reincorporaciéon
Jenny Carolina Almanza Mora ARN unidad técnica para la reincorporaciéon

Kerruin Berrio Cardona

CNR Consejo Nacional de Reincorporaciéon

Juliana Silva Asesoria y Gestidn
Augusto Herndndez Asesoria y Gestidon
Sandra Lucia Rivera Asesoria y Gestidn

Andrea Torres Martinez Asesoria y Gestidn

Ahixa Jineth Prieto Ramos

Asesoria y Gestidon
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OBJETIVO DE LA REUNION

Llevar a cabo el cuarto comité operativo con el equipo de la Unidad Técnica para la
Reincorporacion (ARN), el representante del Consejo Nacional de Reincorporacion (CNR)

y el
prod
con

operador Asesoria y Gestion, para la revision y andlisis del cumplimiento de los
uctos contractuales y el desarrollo de la primera parte de la fase de implementacion,
el propdsito de garantizar la calidad, pertinencia y efectividad de las acciones

desarrolladas.

AGENDA
1. Saludo y bienvenida
2. Revision de compromisos
3. Fase de implementacion
4. Compromisos y acuerdos
5. Evidencia de participacion
DESARROLLO DE LA AGENDA
Saludo y bienvenida
Se dio inicio al Cuarto Comité Técnico con el saludo y bienvenida a las y los
participantes, agradeciendo la disposicion para el desarrollo de este espacio,
teniendo en cuenta el cierre de la vigencia y las multiples responsabilidades
institucionales propias de la época.
Se resaltd la pertinencia del Comité como un escenario de seguimiento y reflexion
: conjunta, destacando que la coordinacidén encargada se encontraba
' previamente enterada de los avances del proceso y habia participado
activamente en la construccién de documentos técnicos y metodoldgicos, lo cual
fortaleciod la continuidad del ejercicio.
Posteriormente, se realizd la verificacion de asistencia, confirmando la participacion
de representantes de la ARN, el CNR y Asegest. Asi mismo, se solicité y autorizd la
grabacion del Comité como soporte para el proceso de implementacion vy
seguimiento.
Revision de compromisos
5 Se realizd la revisidon de los compromisos adquiridos en el Comité Técnico anterior,

evidenciando un avance satisfactorio y el cumplimiento de los mismos, asi:
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DESARROLLO DE LA AGENDA

Se informd que el envio de la factura y los soportes para el segundo pago fue
realizado oportunamente y quedd debidamente radicado para su revision y
frdmite por parte de la ARN.

Se desarrollaron acciones de sensibilizacidon, acompanamiento y trabajo
conjunto con los profesionales psicosociales y facilitadores de la ARN,
orientadas a fortalecer los procesos de convocatoria, inscripcion y
participacion en el proceso de formacion.

Se llevd a cabo la reunion de inicio con los Grupos Territoriales el dia 3 de
diciembre, de manera artficulada entre la ARN y Asegest, cumpliendo con lo
establecido en la planeacidn inicial.

Se redlizd la entrega de la base para la inscripcién en el SIIR del médulo FPT
por parte de la ARN, facilitando el proceso de registro de las personas
participantes.

Se cumplié el acuerdo de no programar sesiones entre el 20 de diciembre y el
5 de enero, con el fin de respetar el cierre de ano y retomar el proceso
formativo en el mes de enero con condiciones mds favorables para la
participacion.

Fase de Implementacién

Durante este punto se socializaron de manera detallada los avances alcanzados en
la fase de implementacion del proceso de formacién, abordando los siguientes
aspectos:

Resultados del proceso de convocatoria: Se informd que, posterior a las
acciones de divulgacién, voz a voz y envio de piezas comunicativas, se
consolidé una base de datos conformada por 230 personas en proceso de
reincorporacion, distribuidas en los diferentes Grupos Territoriales a nivel
nacional, quienes conforman la primera cohorte del proceso de formacion.

Resultados del proceso de inscripcion: Del total de personas convocadas, se
reportd que 194 personas lograron completar su proceso de inscripcion,
mientras que 36 personas No culminaron este procedimiento a la fecha.

Se explicdé que esta situacidn obedece principalmente a dificultades de
conectividad, limitaciones en los equipos tecnoldgicos utilizados vy
condiciones territoriales particulares. Frente a estos casos, el equipo de
Asegest inicid un proceso de acompanamiento individual, contactando de
manera directa a cada una de estas personas para apoyar el cierre de su
inscripcion.
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e Avance en la participacidon a sesiones: Se presentd el consolidado de
participacion en los encuentros sincronicos, evidenciando que 168 personas
han participado activamente, lo que corresponde al 73 % del total de la base,
mientras que 62 personas (27 %) no han logrado vincularse a estos espacios.

Se destacd que, pese a tratarse de una época del ano con multiples
compromisos personales e institucionales, el nivel de participacion alcanzado
es significativo. Asi mismo, se indicd que muchas de las personas que no han
asistido han manifestado interés y motivacion por continuar, solicitando
acompanamiento uno a uno, envio de actividades y espacios de nivelacion.

Con el fin de realizar un seguimiento mas preciso, se socializdé una estrategia
de semaforizacion, que permite identificar personas con alta, media o baja
participacion, priorizando acciones de acompanamiento para evitar la
desercion. Se resaltdé la necesidad de prestar especial atencidn a los grupos
territoriales con mayores dificultades de participacién, acordando realizar
procesos de nivelacion durante el reinicio del curso en enero.

e Acompanamiento pedagdgico: Se resaltdé el enfoque de acompanamiento
cercano y personadlizado que se ha venido implementando, el cual ha
permitido que el proceso formativo se consolide también como un espacio
de escucha y contencion socioemocional. Se compartieron experiencias que
evidencian el compromiso de las personas participantes, quienes, a pesar de
dificultades de lectoescritura, limitaciones fisicas o situaciones familiares
complejas, han buscado alternativas para desarrollar las actividades, tales
como el uso de bitdcoras personales, envio de evidencias por fotografias o
audios y comunicaciéon constante con los tutores.

e Cronograma de fechas del proceso de formacion: Se socializé el cronograma
del proceso de formacién, indicando los horarios establecidos para las
sesiones sincronicas (jueves, viernes y sabados) y los espacios destinados al
trabajo asincréonico y acompanamiento. A la fecha, se reportd el desarrollo
de los primeros mdédulos, los cuales han abordado contenidos relacionados
con el marco del PRI, enfoques fransversales, acompanamiento psicosocial,
autocuidado, trayectoria de vida, gestidn emocional, estigmas y experiencias
asociadas al proceso de reincorporacion.

Se indicé que en el mes de enero se retomardn las sesiones, garantizando
espacios de nivelacién para las personas que no lograron participar
plenamente en el primer corte.

e Mo&dulos desarrollados: Se reportd el desarrollo de los primeros mddulos del
proceso formativo, los cuales han abordado contenidos relacionados con el
marco del PRI, enfoques transversales, acompanamiento psicosocial,
autocuidado, trayectoria de vida, gestidon emocional, estigmas, experiencias
de reincorporacion y fortalecimiento del rol del gestor psicosocial.
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Se destacd la participacion activa de las personas asistentes y el valor de los
espacios como escenarios de reflexion, escucha y consfruccion colectiva.

e Resultados generales de la aplicacion de la muestra: Se retomaron algunos
resulfados generales de la aplicacion de la encuesta de caracterizacion de
necesidades psicosociales, senalando que estos insumos han permitido
orientar los contenidos del proceso de formacion y ajustar las estrategias de
acompanamiento de acuerdo con las realidades territoriales y las
necesidades identificadas. Adicional, estd herramienta permitié recopilar
informaciéon relevante relacionada con condiciones personales, emocionales,
familiares, comunitarias y territoriales, constituyéndose en un insumo clave
para el diseno y ajuste del proceso de implementacion.

Se evidencid que los resulfados de la encuesta reflejan frayectorias de vida
marcadas por experiencias de cambio, adaptacion y reconstrucciéon, asi
como la presencia de factores de vulnerabilidad asociados a aspectos
emocionales, relacionales y contextuales. De manera recurrente, se
identificaron necesidades relacionadas con el manejo de emociones, el
fortalecimiento del autocuidado, la regulacién emocional, la construcciéon de
proyectos de vida y el reconocimiento de redes de apoyo.

Asi mismo, los resultados permitieron identificar retos asociados a la
comunicaciéon asertiva, la resolucion pacifica de conflictos y el liderazgo
comunitario, elementos que se encuentran directamente relacionados con
los objetivos del proceso de formacidn. Se destacd que una parte significativa
de las personas participantes manifestd interés en fortalecer habilidades para
la convivencia, la participacién en espacios comunitarios y la construccion
de relaciones basadas en la confianza y el respeto.

Desde el andlisis territorial, la aplicacién de la encuesta evidencid diferencias
y particularidades entre los Grupos Territoriales, asociadas a condiciones de
conectividad, acceso a servicios, dindmicas comunitarias y experiencias
colectivas, lo cual refuerza la necesidad de mantener un enfoque flexible y
contextualizado en la implementaciéon del proceso formativo.

Se resaltd que estos resultados han sido utilizados como insumo orientador
para la definicién de contenidos, metodologias y estrategias pedagdgicas,
permitiendo ajustar los moédulos del proceso de formacioén, fortalecer el
enfoque psicosocial y priorizar acciones de acompanamiento individual vy
grupal. De igual manera, la informacion recopilada ha facilitado la
identificacion de alertas tempranas, contfribuyendo a la activacion de
estrategias de seguimiento y apoyo oportuno a las personas que lo requieren.

Finalmente, se concluyd que la aplicacién de la muestra no solo cumple una
funcion diagndstica, sino que se constituye en una herramienta fundamental
para el mejoramiento continuo del proceso de formacion, garantizando que
este responda de manera perfinente a las realidades, necesidades vy
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DESARROLLO DE LA AGENDA

expectativas de las personas en proceso de reincorporacion.

Compromisos y Varios

Como resultado del desarrollo del Comité Técnico y de la revision de los avances
de la fase de implementaciéon, se establecieron y ratificaron los siguientes
compromisos y acuerdos:

Acompanamiento y permanencia: Continuar con el acompanamiento
individualizado a las personas que presentan dificultades de inscripcion,
conectividad o baja participacién en las sesiones sincrénicas, priorizando
estrategias de nivelacion pedagdgica, seguimiento personalizado vy
flexibilizaciéon metodoldgica durante el reinicio del proceso en el mes de
enero.

Seguimiento territorial: Realizar un acompanamiento alos Grupos Territoriales
gue presentan mayores alertas en términos de participacién, con el fin de
prevenir la desercion y fortalecer la vinculacidon activa de las personas
participantes.

Mesa técnica de seguimiento: Programar una mesa técnica en el mes de
enero con el propdsito de revisar el avance del proceso formativo, analizar
los resultados del acompanamiento y definir estrategias de sistematizacion
de las experiencias, aprendizajes y necesidades identificadas.

Herramientas de inclusion: Explorar, socializar y poner en prdctica
herramientas tecnoldgicas accesibles que faciliten la participacion de
personas con discapacidad o con dificultades especificas de conectividad,
lectoescritura o uso de plataformas digitales.

Articulacion: Mantener la articulacidon permanente entre la ARN, el CNR vy
Asegest, fortaleciendo los espacios de Comité Técnico como escenarios de
seguimiento, toma de decisiones y mejora continua del proceso.

Carpeta compartida: Consolidar y mantener actualizada una carpeta
compartida que contenga los documentos soporte del proceso (listados de
participantes, cronogramas, presentaciones, evidencias de participacion,
productos pedagdgicos y administrativos), garantizando el acceso oportuno
para las enfidades involucradas.
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» Proceso de facturacién: Dejar constancia de que la factura correspondiente
a finales del mes de noviembre fue presentada, los documentos fueron
revisados, aceptados y debidamente radicados.

e Cronograma de enero: Socializar y ajustar el cronograma del proceso de
formacioén para el mes de enero, incluyendo fechas de reinicio de sesiones,
espacios de nivelacion, encuentros sincronicos y tiempos destinados al
acompanamiento asincrénico, con el fin de facilitar la participacion de las
personas inscritas.

e Pieza comunicativa: Disenar y difundir una pieza comunicativa orientada a
reforzar la divulgacion del proceso, la finalizacién del proceso de inscripcion
y la motivacion a la participacion activa en las sesiones, la cual serd
compartida a través de los canales institucionales y los Grupos Territoriales.

Evidencia de participacion:

A kwerrio@anr-
ER werrio@anr-corg

Estamos avanzando en el desarrollo del:
Proceso de fortalecimiento de capacidades y
habilidades para la vida

Villegas 4:43 p.m
TE INVITAMOS A INSCRIBIRTE Y TE -
ENCUENTRES CON NOSOTROS EN ENERO ﬁ‘; angelacorrea@reincorporacion.gov.c
Diigencia o siguiente enlace y nos contactaremos contigo o
para decrle.en qué dia nos encontraremas:

t Oe @G v -

& 51222 Cuarto comité técnico
vo Contrato N R
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COMPROMISOS ADQUIRIDOS (Revisidon proxima reunion)

Compromiso Fecha de Responsable
cumplimiento
Envio del cronograma en donde se 29 de diciembre del
proyecten las fechas para el mes de Asegest
2025
enero del 2026
Envio de una pieza comunicativa en para _
la divulgaciéon del proceso de inscripcion ggQSde diciembre  del Asegest
y participacion a las personas que no han
realizado el proceso
Acompanamiento constate alas personas
en proceso de reincorporacidon que| Mes de diciembre vy Asegest
presentan dificultades de conectividad o | enero
acceso al curso
Establecer mesas de frabagjo para
seguimiento y preparatorias para los Por definir Equipo supervisor ARN
comités.
Quinto comité técnico — operativo. Por definir Equipo supervisor ARN




