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Girdn, 3 de agosto del 2026

Sefior(a)
ADRIANA MARCELA MARTINEZ R
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR 9170710 del ano 2026
CARGO DEL SUPERVISOR Coordinador Académico CIMI
Centro Industrial de Mantenimiento Integral
Girén
Asunto: Informe postcuenta de ejecucion contractual mes

Julio del aflo 2026

Gloria Milena Rojas Moreno, identificado con C.C. 52192623; en calidad de contratista del CIMI, contrato
CO1.PCCNTR 9170710 del afio 2026, relaciono las actividades desarrolladas desde el 10 julio hasta el 31 de
Julio del afio 2026:

Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1.| Realizar la planeacion de las actividades Planeacion pedagogica
de aprendizaje del proceso formativo proyecto de formacion, Horario de formacion.
basado en el desarrollo curricular del guias de aprendizaje,
programa de formacién disefio de instrumentos de
evaluacion.
I D (3315086
ID 3534136
2. | Participar cuando el centro de formacion lo
requiera, en jornadas de disefio y No se convocaron reuniones
desarrollo curricular, proyectos de en este periodo

investigacion o transferencias técnicas o
pedagdgicas, procesos de seleccion,
disefio de talleres e instrumentos de
evaluacion, procesos de Registro
calificado y autoevaluacion, labores de
montaje y puesta en marcha de equipos y
maquinaria, actividades de induccién y
reinduccion, procesos de investigacion,
desarrollo tecnoldgico e innovacion
nacional e internacional, identificacion,
estructuracion y definicion de las
especificaciones técnicas de los bienes y
servicios, promocion del portafolio de
servicios.

No hay evidencias relacionadas a ese item
para este periodo
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Ejecutar la formacion profesional integral
en los diferentes niveles y modalidades
(titulada, complementaria y virtual) de
acuerdo con el disefio curricular,
desarrollo curricular y proyecto formativo
de los programas asociados a cada red de
conocimiento y area tematica del objeto
contratado.

Ejecucion de la formacion
segun horario y
programacion entregada por
coordinacion académica
para las fichas | D (3315086
ID 3534136

EVIDENCIA 3 Firmas de asistencias
diarias a la formacion.

Evaluar los aprendizajes previos y emitir
juicios valorativos sobre el nivel de
cumplimiento de los resultados de
aprendizaje de las competencias del
programa, adquiridos por los aprendices
en el desarrollo de su formacion,
aplicando los procedimientos, plazos y
herramientas tecnolodgicas que la entidad
defina.

Para este periodo no se
han subido juicios de
evaluacion a Sofia Plus,
se programa evidencias
de trabajo para cada
ficha segun actividades
diarias.

Aplicacion de instrumentos de evaluacion,
listas de chequeo segun planeacion
pedagogica del programa de formacion.
Aplicar planes de mejoramiento segun
comité académico y disciplinario.

Entregar los soportes del procedimiento
de Ingreso de aprendices al programa de
formacion tales como: Ficha de matricula;
fotocopia del documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el disefio curricular,
cuando se desarrolle formacion
complementaria.

No hay actividades de
formacion complementaria
para este periodo reportado

No hay evidencias relacionadas a ese item
para este periodo

Registrar, verificar y hacer seguimiento
oportuno en el sistema de informacién que
la entidad defina para la Gestion de la
Formacion Profesional Integral mediante
las siguientes actividades: a) Verificando
en el sistema que la totalidad de los
aprendices se encuentren matriculados en
el respectivo programa de formacion. b)
Registrar oportunamente los eventos de
formacion, proyectos y rutas de
aprendizaje requeridas para el
cumplimiento de las metas institucionales.
c¢). Registrando juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos en
caso de requerirse, los juicios evaluativos,
rutas de aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos, reintegrados o
trasladados. d). Comunicando al
Coordinador Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de la
informacion.

Lista de asistencia e
inasistencia de aprendices
por cada ficha.

Listado de inasistencias de las fichas

Reporte de novedades como ruta de
desercion a la coordinacioén y bienestar.

Aplicar y hacer cumplir el reglamento del
aprendiz, asi como el manual de

Velar por el cumplimiento
del porte del uniforme,

Reportes de aprendices para atencion

desde bienestar para mejorar la
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convivencia del Centro de Formacion.

Canet, comportamiento
verbal y actitudinal

convivencia y la asistencia a la
formacion

8. | Acatar los lineamientos del Sistema Verificar la sefalizacion de | Organizar el ambiente de
Integrado de Gestion y el Sistema de rutas de evacuacion y formacion de tal manera que se
Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir elementos de seguridad respeten accesos , rutas de
a las convocatorias que el centro industrial en el ambiente evacuacion y sefalizacién dentro
programa de formacion. del mismo,
Velar por el uso de los
elementos de proteccion
en aprendices y dentro del
ambiente de formacion
9. | Apoyar el seguimiento de la etapa No tengo asignada esta ) ) ) )
productiva de los aprendices del centro de | labor en este periodo. No hay ewdepmas relacionadas a ese item
., para este periodo
formacion y sus sedes de acuerdo a su
perfil y cumpliendo con el procedimiento
de formacién profesional integral. (cuando
aplique)
10| Responder por los bienes y elementos Revisar inventario del Alistar revision de inventario fisico
puestos a su disposicién para el ambiente de formacién,
cumplimiento del objeto del contrato y una | vigilar la custodia del
vez finalizado, quedar a paz y salvo con el | mismo.
Almaceén.
11| Asistir y participar activamente en las Para este periodo no se
reuniones programadas por la(s) red(es) ha citado a actividades Reuniones de equipo ejecutor de la
de conocimiento propias del Centro de por parte del CIMI formacion
Formacion a las cuales sea invitado.
12| Utilizar el LMS Institucional como apoyo a la| Al no existir una plataforma | Pantallazo classroom dado desde
formacion en cualquiera de las estrategias | como apoyo a la formacién | coordinacién académica
institucionales se considera la alternativa
de classroom
13| Cumplir con los lineamientos de orientacion | Uso de formatos No hay evidencias relacionadas a ese
del desempefio del instructor en ambientes | actualizados para el item no he tenido formacién virtual.
virtuales de aprendizaje, de acuerdo con lo | seguimiento de los
establecido en el aplicativo compromISO — | procesos.
Guia Orientacion Formacion ambientes
virtuales de aprendizaje (Aplica para
instructores que apoyan formacion virtual)..
14| Apoyar los procesos de Contratacién de No tengo asignado estos No hay evidencias relacionadas a ese

Bienes y Servicios en todas sus etapas
Preparatoria (requerimiento de la
necesidad, cotizaciones, consolidacion de
informacion, verificacion de precios en el
mercado), Precontractual (evaluaciones,
respuesta observaciones ) y post
contractual (apoyo técnico de la ejecucion)

procesos para este periodo

item para este periodo
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15

En aplicacion de la Ley 1474 de 2011,
realizar cuando sea requerido por la
entidad el apoyo a la Supervision de los
contratos que celebre el SENA, de acuerdo
con el Manual de Supervision del SENA
vigente

no tengo asignado estos
procesos en este periodo

no tengo asignado estos procesos en este
periodo

16

Atender oportunamente los requerimientos
que haga el supervisor del contrato y
presentar informes mensuales de la
ejecucion del contrato.

Informes proyectos
asociados y demas
actividades deapoyo a la
coordinacion

Atencion al requerimiento del Sena
servicio médico y Sena servicios a la salud

17

Las demas necesarias para el cabal
cumplimiento del objeto contractual

Actividades desarrolladas
en este periodo

Atenta a dar respuesta y correos como
gestora de las fichas de biomédica,
atencién y seguimiento a aprendices
de etapa practica y lectiva,

Cordialmente,

Gloria Milena Rojas Moreno

Contratista
C.C. No. 52192623

Recibi a satisfaccion:

ADRIANA MARCELA MARTINEZ R
SUPERVISOR CONTRATO CO1.PCCNTR 9170710 del afio 2026
Coordinadora Académica
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Registro asistencia formacion titulada

Realizacion Comité académico aprendices ficha 3315806

Formato de apoyo no controlado



@
SENA

N

INFORME POSCUENTA MES JULIO 2026

EVIDENCIA DOCUMENTAL - JULIO 2026
CONTRATO No. CO1.PCCNTR 9170710 del afio 2026 - GLORIA MILENA ROJAS MORENO

Formacién operacion de equipo biomédico ficha 3315806

Reporte asistencia aprendices

Formato de apoyo no controlado
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Reporte de Aprendice ‘ ‘ Jutio AGOSTO
‘ha de 3315806 - MANTENIMIENTO DE EQUIPO BIOMEDICO
racterizacion:
tado: ENEJECUCION M M J v |L M M J v |[L M M J v |L M M J v |[L M
cha del Reporte: 07102023 10| |21] 22 | 23 | 24 o728 29 | 30 | 31 | 3 4 5 6 7|10 1| 12 | 13 | 14 |17]18
3 [Nimerode [Nombre Apellidos Celular oM|cM|Re EB|MC|RC| JC |GM|GM|RC EB|Mc|Rc| Jc | GM|GM|RC EB |MC|RC| Jc | cM|eM|re EB|MC|RC| JC|GM|GN
1055128801 [YULIAN SIIVEN  |NEIRA SILVA 107953337 fleem |nivE | 4 ol ol 1 o o o o o o 0 o o 5 o of o o
1064710145 [KENDRIS PAOLA  |CABARCA 5711700792 pal.co 1 sl 1le ol o o o 2 2 0 ol o 1 o o] o e
1095298429 |ANDRES FELIPE [RINCON GUERRERO [3174060414 IDIME 1 ol o o ol 5 ol 6 6 & 0 ol o 0 ol o o 0
1095303824 |[LOREN DAYANNA |RIOS CAICEDO 3003226194 |[lL.com 5 o ol o ol 5 o o o @ 0 ol o 1 ol 1| o o
T [1096066391 |TUAN JOSE [FORERO CACERES 3233666782 |com 1 ol of 1 ol 1 ol ol o o 1 ol o 6 ol o o 0
T[1096947370 |ANDRES FELIPE  |[FLOREZ SILVA 115803173 malco | ool o ol o ol 1 o o o ¢ 0 ol o 0 o o o o
71007002630 |TUAN FABLO CUTA PALINO 5134238108 1 o ol o ol 1 o o o o o o o 0 o o o o
T[1097098232 [SALMA DE ANGEL |DUARIE MACIAS  [3133325657 [ailcom | o™ o o ol o ol o o o o ¢ 0 ol o 1 o o o o
1097439731 |ANDRES FELIPE  |OTERO CENIENO  [318654235 [om | nve | o o ol o ol o o o o o o o o 1 o o o o
71098769138 [TOAN SEBASIIAN com}wom ] 176116480 fastela | ool o o o o o o o o ¢ 0 o o o o o o o
757645080 |ANDREA NAURE LEON 5154100703 Vonitorid 0 ol ol o ol o ol ol ol o ; ol o 0 o o o R
T[51186406  [ALVARO [ARENAS ORTIZ fmallco 0 sl ol o ol o o o o @ 0 ol o 1 o of & 5
1097102084 |ALICE MICHELLE |CEPEDA NIEVES mal co 1 o of o ol 1 ol o of o 0 o o 0 o 6 & 0
1097495047 [TOSE SANTIAGO  |[POMBO RICO 5185039871 | 1 o ol o ol 1 o o o @ 0 ol o 1 of of o 0
1102339338 [NURY ALEXANDEA [FINO CARRENO [3015550890 mallco 1 o o o ol 1 o o & o 0 o o o o o o 0
C | 1095381198 | LISBETH DANITZA | BUELVAS TORRES
71099376165 |CRISIINA ISABEL |GOMEZ FERNANDEZ [3157110835
5 CRISTAL JULIANA |PATINO RUEDA 5174408790 pil com
[ULTETHPAOLA  |GARCIA SANABRIA [5246570752
1005163032 |OSCAR FABIAN SALAZAR MARTINEZ [3103401315 Hlcom
7 [1090399309 [WILSON ALEXIS  |RINCON LIZARAZO Eom a ol ol o ol 5 s 6 & 5
LA L T M EEI T e Ry
REGISTRO DE INASISTENCIA
rmacién: TECNOLOGIA EN MANTENIMIENTO Y ENSAMBLE DE EQUIPOS ELECTRONICOS.
etencia: Diagnosticar circuitos electronicos seglin manuales técnicos v normativa téci
Jornada: Noche
@r:JUIJO CESAR BECERRA PINZON-EDINSSON LANDAZABAL-GLORIA MILENA ROJAS,GIN
No ne OMBRES Y APELLIDOS DEL APREND STk |t | RaARr | MIERCOL) VEV | samapo T M e
IDENTIFICACION D0 |E5 |ES ES S ES s 45
DIA 1 3 4 5 6 8 10 11 12 13
INSTRUCTOR GM |GM | JcB | 6N ics GM | B
1 1095802609 |ALEXANDER LIZARAZO JOYA 0 0 0 o |0
2 1097102396 [ANDEEY JHOSUA [SEPULVEDA 4] a4 0 1] 0
3 1007189940 |ANGEL CAMILO [VERGEL 0 0 4 g |0
4 1097104985 |ANGIE VARGAS MELO 0 0 0 o |0
5 1046693612  |CAMILO LOZADADELA 0 0 0 o |0
5 1083036309 |CARLOS CAMPUZANO MENA 0 0 0 o |0
7 1099740817  |CRISTHIAN PABON AMAYA 0 0 0 o |0
8 1124330946 |DANIEL ELIAS  [MONSALVO 0 0 4 A A
9 1101207384 |DIOMEDES EUEDA MEJIA 0 0 0 8 0
10 |1098748311 |FERNEY CAMARGO RINCON 0 0 0 o |0
11 [1093966671 [ISAAC DAVID OCHOA SUAREZ 0 0 0 o |0
12 [1098710233 |JEHISON ESPARZA SUAREZ 0 0 0 o |0
13 [1232801802 |JEFFERSON CRISTANCHO LEAL 8 0 0 o |0
14 1102636362 |JHOANSTEVEN |GALVIS RODRIGUEZ 0 0 0 o |0
15 (1003333221 |THON CABALLERO LOPEZ 0 0 0 o |0
16 1068386348 [JHONATAN (VASQUEZ GARCES 9] 0 0 1] 0
17 [1093%07338 |JONATHAN TAMI VASQUEZ 0 0 0 g |0
18 [1003688733 |JUANPABLO MONDEAGON 8 0 0 2 A
19 [1093934937 |JUANPABLO GARZON OLIVEROS 8 0 0 o |0
20 |1007663725 |JULIANSIICK  |SANDOVAL RIOS 0 4 4 2 A
21 [1098613578  [LUIS TORRES QUEZADA 8 0 4 0 A
22 [1005297200  |LUIS DANIEL [ACUNA RODRIGUEZ 0 0 0 o |0
23 1100955294  [NICOLAS CARVATAL 4] 0 0 1] 0
24 [1003330010 |SAMUEL DAVID |CASIRO CALDERON 0 0 0 o |0
25 [1098692385 |YOFRANK (AZA CASTELLANOS 0 0 0 o |0
26 1097494739 |YOSSEF EA_LAZAR NINO 0 0 0 o |0

0=

= No asistencia.

Registra el # de horas de inasistencia
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