INPEC

633-CPMSPTOBOY-DIRECCION ST s mara

Al Comtestar Clte.
m m‘luncmmwu J CESAR ALGLISTO POVEDA ROJAS.
ASUNTO INFORME ™

Puerto Boyaca, Colombia 06 de Julio 2026 ook e R ————

Sefior

JHON FEIBER URREA CIFUENTES
ALCALDIA MUNICIPAL

Carrera 2 Calle 9 esq.

Puerto Boyacd, Boyacd

Cordial saludo,

Por medio de la presente y atendiendo su solicitud nos permitimos enviar el plan
de inversién vigencia 2026 del convenio que esta en curso con la entidad que
usted representa por valor de $100.000.000 (cien millones de pesos M/L)

DESTINACION PORCENTAJE Y VALOR
DISTRIBUCION
KITS DE ASEO 4% $3.808.000

SUMINISTRO DE KITS DE ASEQ PERSONAL PARA LOS
RECLUSOS DEL INSTITUTO PENITENCIARIO Y
CARCELARIO MUNICIPAL.

-CEPILLO DENTAL: CEPILLO PARA ADULTO, CABEZA
FORMADA CON LIMPIADOR INDIVIDUAL, EMPAQUE
INDIVIDUAL, CUATRO HILERAS DE CERDAS DE
NYLON, ERGONOMICO, CERDA REDONDEADA
ERGONOMICA, TIPO DE CERDA MEDIANA Y DE
LONGITUD MAYOR O IGUAL A 11 Y MENOR DE 13MM,
LIMPIADOR DE LENGUA, MANGO FIJO LO
SUFICIENTEMENTE LARGO PARA MANEJARLO CON
COMODIDAD, CON PROTECTOR DE CEPILLO DENTAL,
-MAQUINA DE AFEITAR: DESECHABLE, TRES HOJAS,
CUCHILLA DE ACERQO INOXIDABLE, BANDA
LUBRICANTE, MANGO CUBIERTO CON GOMA,
CABEZA FLEXIBLE, EMPAQUE INDIVIDUAL. REGISTRO
SANITARIO EXPEDIDO POR INVIMA,

-CREMA DENTAL: DE 132 GRAMOS Y/O 100 ML
CONTENIDO NETO, CREMA, PRESENTACION TUBO
PLASTICO, COMPONENTE TRADICIONAL (FLORURO
DE SODIO 0,10% Y/O EL 0.32% PPM MINIMO 1.450 DE
FLUOR Y SABORIZANTES), PIGMENTO VERDE,
PIGMENTO AZUL, PIGMENTO BLANCO, GLICERINA,
SILICONA HIDRATADA, GOMA DE CELULOSA Y
MENTHOL. REGISTRO SANITARIO EXPEDIDO POR
INVIMA.

-PAPEL HIGIENICO: ROLLO TRIPLE HOJA, EMPAQUE
INDIVIDUAL, EMPACADO EN MATERIAL QUE
CONSERVE LA CALIDAD DEL PRODUCTO EN
CONDICIONES DE ALMACENAMIENTO, HOJAS
PRECORTADAS QUE PERMITAN SU FACIL
DESPRENDIMIENTO, LARGO MINIMO 40 METROS,
ANCHO MINIMO HOJA 9 CM, COLOR BLANCO.

CARCEL PENITENCIARIA DE HEDIA SEGURIDAD PUERTO BOYACA
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-JABON DE TOCADOR: PASTA ANTIBACTERIAL, ™~
COSMETICO CON FRAGANCIA, COLOR BLANCO Y
ENVOLTURA INDIVIDUAL, PESO: MINIMO 125
GRAMOS, REGISTRO SANITARIO EXPEDIDO POR
INVIMA. ,

-DESODORANTE EN COJIN: ANTITRANSPIRANTE, EN
GEL Y/O CREMA PARA HOMBRE, ULTRASECO, 0%
ALCOHOL, SOBRE CONTENIDO MINIMO DE 8.5
GRAMOS, SOBRE CON TAPA REGISTRO SANITARIO
EXPEDIDO POR INVIMA,

COLCHONETAS Y ELEMENTOS DE CAMA

-COLCHONETA. CARACTERISTICAS: ESPUMA EN UNA
SOLA LAMINA, DENSIDAD DE 26 A 27 KG/M3,
RESISTENCIA A LA TENSION DE KPA MINIMO 83,
ELONGACION MINIMO DE 120%, FUNDA CERRADA
CON CREMALLERA PLASTICA POR LOS DOS LADOS
O EN FORMA DE L, FUNDA EN MATERIAL DE FACIL
LIMPIEZA, QUE OFREZCA PROTECCION CONTRA
HONGOS, MANCHAS Y MICROBIOS. MATERIAL DE LA
FUNDA: COVER MATT O MATREX. COLOR DE LA
FUNDA: AZUL REY Y DEBE TENER IMPRESO EN LA
TELA LA ETIQUETA PPL. GARANTIA MINIMA DE 5
ANOS PARA LA ESPUMA A PARTIR DE LA FECHA DE
ENTREGA. GARANTIA DE 1 ANO PARA LA FUNDA A
PARTIR DE LA FECHA DE ENTREGA. EMPACADA EN
PLASTICO SELLADO INDIVIDUAL. NORMA ICONTEC,
DEBIDAMENTE CERTIFICADA POR EL FABRICANTE,
LA CUAL SE DEBE ANEXAR A LA PROPUESTA.
MEDIDAS: MEDIDAS: ESPESOR 13 CM, ANCHO 70 CM
Y LARGO 190 CM. .
-SABANA PARA CLIMA CALIENTE. CARACTERISTICAS:
DOBLADILLO POR LOS 4 LADOS (NO
ENCAUCHADOS), MATERIAL: 50%POLIESTER,
50%ALGODON, MINIMO 144 HILOS, COLOR CAMEL.
GARANTIA DE FABRICA: UN ANO.

-SOBRESABANA PARA CLIMA CALIENTE.
CARACTERISTICAS: DOBLADILLO POR LOS 4 LADOS
(NO ENCAUCHADOS), MATERIAL: 50%POLIESTER,
50%ALGODON, MINIMO 144 HILOS, COLOR CAMEL.
GARANTIA DE FABRICA: UN ANO.

-FUNDA PARA ALMOHADA DE CLIMA CALIENTE.
CARACTERISTICAS: LA TELA UTILIZADA EN LA
FABRICACION DE LA FUNDA PARA ALMOHADA
PUEDE SER EN TEJIDO PLANO O EN TEJIDO DE
PUNTO POR URDIMBRE COMPUESTA POR 65% _
POLIESTER Y 35% EN ALGODON O 100% POLIESTER.
COLOR DE LA FUNDA: CAMEL

20%

$20.272.000

ELEMENTOS DE PAPELERIA

-TONER PARA IMPRESORA XEROX B415 006R04730
NEGRO

-TINTA PARA IMPRESORA EPSON T544-120 4
BOTELLAS REFERENCIA (120NEGRA / 220AZUL /
320R0OJA / 420 AMARILLO)

-TONER GENERICO PARA IMPRESORA HP LASERJET
137 FNW. REFERENCIA

4%

$4.190.846

CARCEL PENITENCIARIA DE MEDIA SEGURIDAD PUERTO BOYACA

Direccién: CRAS #6B-124 PUEBLO NUEVO
Conmutador: 2347474 Ext.
epcpuertoboyaca@inpec.gov.co
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-RESMA DE PAPEL TAMANO CARTA X 500 HOJAS
PAPEL DE CANA DE AZUCAR DE 75 GRAMOS COLOR
BLANCO. )

-LIBRO DE ACTAS DE 400 FOLIOS PASTA DURA
-GUILLOTINA METALICA PARA PAPEL. DIMENSIONES:
46 X 38 CM, CON CAPACIDAD PARA HOJAS TAMANO
A3, CAPACIDAD DE HOJAS POR CORTE 12, TIPQ DE
CABEZALES CUCHILLA DE ACERO, MATERIAL DE LA
BASE METAL.

-AURICULAR INALAMBRICO TIPO DIADEMA PARA
AUDIENCIAS. CON CONEXION BLUETOOTH Y
CONTROL DE VOLUMEN

SUMINISTRO DE COMBUSTIBLE Y LUBRICANTES-
FILTROS

-COMBUSTIBLE PARA MOTOR DIESEL (ACPM,
BIOACEM B8 O SIMILAR) INCLUYE IMPUESTO Y
SOBRETASA SUMINISTRADOS EN LA ESTACION DE
SERVICIO (GALON).

-GASOLINA CORRIENTE MOTOR INCLUYE IMPUESTO
Y SOBRETASA SUMINISTRADOS EN LA ESTACION DE
SERVICIO (GALON).

-ACEITE SAE 20W-50 (CUARTO DE GALON)
-ACEITE TIPO OILTEC 3000 15W40, 100% SINTETICO
(CUARTO DE GALON)

-FILTRO PARA COMBUSTIBLE P-346P

-FILTRO PARA ACEITE REFERENCIA A-1

-FILTRO DE ACEITE A-28/OLP-039.

-FILTRO DE ACEITE COD: 26330-4X000.

-FILTRO DE ACEITE A-36-06/0OLP-055.
-COMBUSTIBLE PARA MOTOR DIESEL (ACPM,
BIOACEM B8 O SIMILAR) INCLUYE IMPUESTO Y
SOBRETASA SUMINISTRADOS EN LA ESTACION DE
SERVICIO (GALON). |
-ACEITE TIPO OILTEC 3000 15W40, 100% SINTETICO
(CUARTO DE GALON)

-FILTRO PARA PLANTA A1 ROSCA/THREAD 3/4X16

8%

$7.854.000

SOBRESUELDO

PAGO DE SOBRESUELDOS AL PERSONAL QUE
LABORA EN EL INSTITUTO PENITENCIARIO Y
CARCELARIO MUNICIPAL.

30%

$30.000.000

ELEMENTOS DE FERRETERIA

-PANEL LED DE 30CM X 120CM DE 40 W LUZ BLANCA
-BALANZA LIQUIDADORA ELECTRONICA DE 40 KG.
CARACTERISTICAS: TIPO DE BALANZA DIGITAL,
SENSIBILIDAD 1G, TIPO DE ALIMENTACION
CORRIENTE ELECTRICA. INCLUYE PILAS.

3%

$2.918.154

SUMINISTRO MUEBLES Y ENSERES

ESCRITORIO METALICO DE OFICINA CON
ARCHIVADOR. CARACTERISTICAS: ESCRITORIO DE 3
CAJONES, MEDIDAS 120CM (ALTO) X 60CM (ANCHO)
X 73 CM (PROFUNDIDAD), MATERIAL METAL Y VIDRIO
TEMPLADO, COLOR NEGRO, PESO 40 KILOGRAMOS.

4%

$4.284.000

CARCEL PENITENCIARIA DE MEDIA SEGURIDAD PUERTO BOYACA

Direccién: CRAS #6B-124 PUEBLO NUEVO
Conmutador: 2347474 Ext. 0 ]
epcpuertoboyaca@inpec.gov.co
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SUMINISTRO DE EQUIPO Y ELEMENTOS DE 5% $5.173.000
OFICINA

-IMPRESORA MULTIFUNCIONAL. CARACTERISTICAS:
TECNOLOGIA DE IMPRESION INYECCION DE TINTA,
RESOLUCION MAXIMA DE IMPRESION: HASTA 5.760
DPI X 1.440 DPI, VELOCIDAD DE IMPRESION MAXIMA:
NEGRO 33 PPM Y COLOR 15 PPM (BORRADOR,
A4/CARTA), TIPO DE ESCANER: CAMA PLANA CON
SENSOR DE LINEAS CIS DE COLOR, AREA DE
ESCANEO MAXIMA: 216 MM X 297 MM,
CONECTIVIDAD ESTANDAR: USB DE ALTA
VELOCIDAD (COMPATIBLE CON USB 2.0), WI-FI, WI-FI
DIRECT. » TAMANOS DE PAPELES SOPORTADOS:
OFICIO 9 (21,49 CM X 31,5 CM), FOLIO (21,59 CM X
33,02 CM), EIECUTIVO, MEDIA CARTA, A6, FOTO: 10
CM X 15 CM (4" X 6), 16:9 WIDE (10,2 CM X 18,1 CM),
13 CM X 18 CM (5“ X 7"), SOBRES: #10.

-SILLA ERGONOMICA TIPO DOHA BASCULANTE.
CARACTERISTICAS: ESPALDA (MATERIALES: TELA
TIPO MALLA, POLIPROPILENO, DIMENSIONES: 45 CM
ANCHO X 50 CM ALTO X 105,5-124,5 CM ALTO TOTAL,
CABECERO AJUSTABLE EN ALTURA E INCLINACION,
APOYO LUMBAR), ASIENTO (MATERIALES: TELA TIPO
MALLA, ESPUMA, DIMENSIONES: 47 CM ANCHO X 46
CM PROFUNDIDAD X 46-56 CM ALTURA DEL ASIENTO
AL SUELO, ALTURA AJUSTABLE, SISTEMA DE GAS
CLASE 1), BRAZOS: ABATIBLES ELABORADOS EN
POLIPROPILENO COLOR NEGRO, MECANISMO:
MOVIMIENTO BASCULANTE, ALCANZA LOS 105° DE
INCLINACION, ESTRELLA DE 5 ASPAS (DIAMETRO:
58,5 CM, MATERIAL: POLIPROPILENO, COLOR:
NEGRO), RODACHINAS DOBLE CARRETE (MATERIAL:
POLIPROPILENO, COLOR: NEGRO), RESISTENCIA
MAXIMA DE PESO: 120 KG.

SUMINISTRO EQUIPO DE COMUNICACION 22% $21.500.000

CCTV COMPUESTO POR:
*02 CAMARAS DOMO FIJAS VARIFOCAL MOTORIZADA
PARA EXTERIORES, CARCASA METALICA CON
RESOLUCION STREAM PRINCIPALES: 5MP, 4MP, 3MP,
1080P, 960P SUBSTREAM: 1080P, 720P, VGA STREAM
REMOTO: VGA, QVGA, CON INFRARROIO (IR),
ALCANCE HASTA 30 M, MODOS DIA/NOCHE /
ILUMINACION INTELIGENTE, INTERFAZ RED: RJ45
10/100 MBPS, CON INTELIGENCIA ARTIFICIAL, QUE
SOPORTE TEMPERATURAS TEMPERATURA: -40°C A
+60°C Y HUMEDAD: < 95% QUE INCLUYA LOS
ACCESORIOS DE  INSTALACION  “BRAZOS,
ACCESORIOS, ANCLAJES, PROTECCIONES".

* 02 CAMARA PTZ (PAN-TILT-ZOOM) IP PARA
EXTERIORES. INCLUIDO BRAZO, FUENTE ACCESORIOS
DE INSTALACION DE USO EXTERIOR, MODOS DiA /
NOCHE AUTOMATICOS, DE ALIMENTACION POE
(POWER OVER ETHERNET), RESOLUCION 2 MP (FULL
HD 1080P), TRASMISION FLUJO PRINCIPAL Y

CARCEL PENITENCIARIA DE H!DIA SEGURIDAD PUERTO BOYACA
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SUBFLUJO, CON VISION NOCTURNA E INFRARROJO
(IR), CON ALCANCE IR 150 M, DE INTERFAZ: R145
10/100 MBPS, CON ALIMENTACION DC 12V: MAX. 7.5
W. POE: MAX. 10.46 W,

* GRABADOR DE VIDEO EN RED (NVR), DE MINIMO 16
CANALES IP, RESOLUCION SOPORTADA MINIMO 2MP,
3MP, 8MP, 5MP, 4MP, 4K, CAPACIDAD DE
DECODIFICACION MINIMO 4K: 42 FPS )
MINIMO 2MP: 170 FPS, BAHIAS DE DISCO MINIMO 2
SATA, CAPACIDAD MAXIMA 24 TB (2 DISCOS HASTA
12 TB), INTERFAZ PUERTOS POE: 16 PUERTOS RJ-45 |
(IEEE 802.3AF/AT), SALIDAS DE VIDEO HDMI
(1024X768, 1280X720, 1280X1024, 1440X900,
1920X1080, 2560X1440, 3840X2160).

*SOFTWARE DE VIRTUALIZACION, CONTROL Y
ADMINISTRACION, CON EL VMS DEBE PERMITE LA
ADMINISTRACION, MONITOREO, GRABACION Y
ANALISIS DE SISTEMAS CCTV IP, INTEGRANDO
MULTIPLES CAMARAS Y DISPOSITIVOS EN UNA UNICA
INTERFAZ CENTRALIZADA.

*JOYSTICK DE OPERACION PARA EL CONTROL DE
TODAS LAS CAMARAS, EL JOYSTICK DEBE SER DE LA
MISMA MARCA DE LAS UNIDADES DE GRABACION

*UPS PARA LA REGULACION DE ENERGIA,
CERTIFICACION CE Y/O RETIE O SUS EQUIVALENTES
EN COLOMBIA

* GABLEADO HORIZONTAL TIPO U/UTP O F/UTP, DE 4
PARES TRENZADOS, CON SEPARACION INTERNA
MEDIANTE DIVISOR PLASTICO TIPO CRUCETA, QUE
GARANTICE EL DESEMPENO ELECTRICO Y REDUZCA LA
DIAFONIA O DE FIBRA OPTICA QUE PODRA SER
MONOMODO O MULTIMODQ, CON MiNIMO 6 Q 12
HILOS, TIPO ADSS PARA EXTERIORES, CON
PROTECCION CONTRA ROEDORES. DEBERA CUMPLIR
CON LAS NORMAS IEEE 1222-1994 Y ITU-T G.652D.

TOTALES 100% $100.000.000

Atentamente;

CESAR VERA ROJAS
Director Carcel y Penitenciafia de Medi Seguridad de Puerto Boyaca

Copia: N/A

Anexo: N/A

Revisado por: Cesar Augusto Poveda Rojas

Elaborado por: Sandra Milena Ronddn Morales - Pagador
Fecha de elaboracién: 06/07/2026

CARCEL P!HITENCIARIA DE MEDIA S:EGURIDAD PUERTO BOYACA

Direcclén: CRAS #6B-124 PUEBLO NUEV( Pagina 5 de 5
Conmutador‘ 2347474 Bxt. 63310 Cédigo: PA-DO-GO1-F10
e Qyac: inpe V.CO



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que unavez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 25 de
agosto de 2026, a las 09:56:37, el nimero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacién

7253073

Caodigo de Verificacion

7253073260825095636

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l

respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Generé: WEB

/7 .

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

CGE, m—
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25/8/26, 9:56 Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 09:55:00 AM horas del 25/08/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 7253073
Apellidos y Nombres: POVEDA ROJAS CESAR AUGUSTO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincidn de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccién: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencién al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pais: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

U«
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http://www.policia.gov.co/
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/preguntas.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
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25/8/26, 9:56 Policia Nacional de Colombia

Presidencia de Ministerio de Portal Unico G GOV.CO

la Republica Defensa Nacional de Contratacion

Todos los derechos reservados.

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebdJudicial/formAntecedentes.xhtml 2/2
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EIif-FEI
PROCURADURIA CERTIFICADO DE ANTECEDENTES Eﬁ
GENERAL DE LA NACION PIB
CERTIFICADO ORDINARIO 09:55:47
No. 301773518 Hoja 1 de 01

Bogota DC, 25 de agosto del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) CESAR AUGUSTO POVEDA ROJAS identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 7253073:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Mewty b
|

Mario Enrique Castro Gonzéalez
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.

@ www.procuraduria.gov.co Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 D Linea gratuita 018000910315
ext. 13170; Bogota D.C.
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de:la cual se hace un nombramiento ordinarios
uctonnOMEro 010647  pe Q1 DIC 2025

RGENERAL (E)} DEL INSTITUTO NACIONAL
TENCIARIO Y CARCELARIO ~ INPEC

En usode /fade$ y en especial las conferidas en los articulos 12 del
Decreto 40 ¥ 8° Numeral 6° del Decreto 4151 del 03 de noviembyre
s T de 2011, y
CONSIDERANDO:
Que ‘el art Becreto 407 de 1994, establece que la provisién de los

bramiento Y remocidn en el Instituto Nacional Penitenciario
e:hard por nombramiento ordinario.

~‘del 2011 en el numeral 6°, del articulo 8°, concede al

cultad nominadora respecto a los empleados del Instituto,
o] mado en la Ley.

Que:en ei Decreto 4567 del 1 de diciembre de 2011, respecto a
la-provisid s:de libre nombramiento y remocién se establece: “En Ia
provisién s de libre nombramiento y remocién de la Rama Ejecutiva
del orden le los niveles diferentes al técnico y al asistencial, sin
perjuicio d Cio'nalidad propia de la naturaleza del empleo, se tendran
en cuent rencra en los procesos de vinculacién de servidores, las

competencia es; el mérito, la capacidad y experiencia, las calidades
ad-en relacién con las funciones y responsabilidades del
£n concordancia con el articulo 2.2.5.1.3 del Decreto 648

N el articulo 4° del Decreto 4567 de 2011, el proceso de
los empleados de libre nombramiento y remocién, no
a"naturaleza del cargo a proveer, ni genera derechos de
desvmculac:on sigue enmarcada en la discrecionalidad del

nado Director de Establecimiento de Reclusién codigo
blecimiento Penitenciario de Media Seguridad y Carcelario
de libre nombramiento vy remocién de conformidad con el
407 de 1994 y actualmente se encuentra vacante.

de Puerto”’
articulo 10

Que revisa

] de vida del sefior CESAR AUGUSTO POVEDA ROIJAS,
identificado

Ia. 'de ciudadanfa No. 7253073 se pudo establecer que
para desempefiar el empleo denominado Director de
Reclusién codigo 0195, clase II del Establecimiento
eguridad y Carcelario de Puerto Boyaca de igual forma

el Departame inistrativo de la Funcién Publica, evalué las competencias

Péginalde2
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«Por medio de la cual se hace un nombramiento ordinario»

Gerenciales del sefior POVEDA ROJAS determinando que es competente para
desempefar empleos de! nivel directivo.

Que la hoja de vida estuvo publicada en la pagina de la Presidencia de la
Repiblica, por el término de tres (3) dias, entre el 15 al 18 de octubre de 2025,
para el conocimiento de la ciudadania y la formulacién de observaciones, dando
cumplimiento al articulo 2.2.13.2.3 del Decreto 1083 de 2015, lapso durante el
cual no se presentd observacidn alguna.

Que para asegurar la eficiente prestacidn del servicio, se hace necesario proveer
el empleo denominado Director de Establecimiento de Reclusion codigo 0195,
clase II del Establecimiento Penitenciario de Media Seguridad y Carcelario de
Puerto Boyaca.

Que para realizar el presente nombramiento Ordinario se afectara el presupuesto
de la vigencia 2025,

En mérito de lo anterior,

RESUELVE:

Articulo 1. Nombrar con caracter ordinario del sefior CESAR AUGUSTO POVEDA
ROIAS, identificado con cédula de ciudadania No. 7253073 en el empleo
denominado Director de Establecimiento de Reclusion codigo 0195, clase II del
Establecimiento Penitenciario de Media Seguridad y Carcelario de Puerto Boyaca,
con una asignacion basica mensual de CUATRO MILLONES QUINIENTOS
VEINTIDOS MIL SETECIENTOS NOVENTA Y UN PESOS. ($4.522.791),

Articulo 2. Comunicar el contenido del presente acto administrativo al sefior
CESAR AUGUSTO POVEDA ROJAS.

Articulo 3. La presente resolucién rige a partir de la fecha de su expedicién.

Teniente Coronel DANELE GUTIERREZ ROJAS
Director General (E) Instifut lon; eni enciario y Carcelario

LUZ MYRIAN TIERRADENTRO CACHAYA
Subdirectora Talento Humano

Revisado por: Dra. Paola Barbosa Fontecha / Coordinadora GATAL
Elaborade por: Bg. Miguel Angel Moya Castillo / Funcionarle GATAL@‘
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INPEC
ACTA DE POSESION

(CONFORME AL DECRETD REGLAMENTARID No. 648 DE 2017)

* No. @ Fecha
SENLA CIUDAD DE BOGOTA ® DEPARTAMENTD DE CUNDINAMARCA

% SE PRESENT( AL DESPACHO DEL DIRECTOR GENERAL (E) DEL INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARID Y CARCELARIO - INPEC

% AL SEROR CESAR AUGUSTO POVEDA ROJAS

DOCUMENTO DE IDENTIOAD  CLASE: CEDULA DE CIUDADANIA ® No. 7253073

[ CON EL FIN DE TOMAR POSESION DEL CARGO DE DIRECTOR OE ESTABLECIMIENTO DE RECLUSION CODIGO 0195, CLASE 1 €L
ESTABLECIMIENTO PENITENCIARID DE NEDIA SEGURIDAD Y CARCELARIO DE PUERTO BOYACA

PARA EL CUAL SE LE ENCARG( MEDIANTE o RESOLUCION "No.
ZDEFECHA 01 DIC 2025 9 CON CARACTER DE: NOMBRAMIENTO DRDINARID - LN~ 010647
“Y CON UNA ASIGNACION MENSUALDES 452275100 SOBRESUELDO $

£l senor CESAR AUGUSTO POVEDA ROJAS. prestd el juramento ondenada por ¢l articulo 122 de fs Constitucién Politica y manifests bajo s
gravedad de juramento n estar incurso(s) en causal alguna de inhabilidad general o especial de incompatibidad o prohibicitn establecida en
la Ley & de 1992 y demés dispasiciones vigentes para el desempefio de empleos péblicos. Ademds. presents la siguients documentacisn:

 LIBRETA MILITAR NO. ® EXPEDIDA EN 7 DISTRITO NO.

* CERTIFICADO JUDICIAL Y DE POLICIA NO. ® EXPEDIDO EN PAGINA WEB POLICIA NACIONAL
™ ANTECEDENTES DISCIPUNARIOS DE FECHA

2 CERTIFICADD MEDICO NO. N/A ZEXPEDIDO POR: N/A

ROMAS
2 IRMA DEL POSESIONADD ™ FIRIA OE QUIENPOSESIONS.—
OBSERVACION: todos kes cargos del Instituta Nacional Penitenciario y Carcelario (INPEC) son del tanta en ieats ol Articelo 24 def

Decreto 407 de 13354, of Sefior Directer General podrd dispaner su ubicacion o traslado en cuslquier sede del instituta.
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RESOLUCION CONJUNTA NUMERO 302 DE DICIEMBRE 02 DEL 2025

En ejercicio de las facultades que le confieren los articulos 36 y 39 de la ley 65
de 1993, y la resolucién 001778 del 24 de junio de 2013 por medio de la cual
se establece el Manual de Funciones y Competencias Laborales,

EL DIRECTOR DEL ESTABLECIMIENTO PENITENCIARIO DE MEDIANA
SEGURIDAD Y CARCELARIO DE PUERTO BOYACA

CONSIDERANDO:

Que la Constitucién Politica de Colombia establecié claramente en el articulo
209, que la funcién administrativa estd al servicio de los intereses generales y
se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia,
economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacién
la delegacion y la desconcentracion de funciones.

Que el articulo 39 de la 65 ley de 1993 establecié que “Cargos Directivos y
Administrativos para el personal del Cuerpo de Custodia y Vigilancia
Penitenciario Nacional, puede ser llamado a desempefiar cargos de
administracién o direccién en las dependencias del Instituto Nacional
Penitenciario Carcelario o en los centros de reclusion si retne los requisitos para
ello, sin perderlos derechos de la carrera, pudiendo regresar al servicio de

vigilancia.

Que el Decreto nimero 4151 del 3 de Noviembre de 2011, definié el objeto y
las funciones que debe ejercer el Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario
INPEC, asi como cada una de sus dependencias.

Que mediante resolucion 0501 del 04 de Febrero de 2005, por la cual se
actualiza la Organizacién Interna de los Establecimientos de Reclusion del
INPEC.

A su turno, la Resolucién 7093 del 16 de Junio de 2010 establecio el manual de
funciones y competencias para el personal del Cuerpo de Custodia y Vigilancia
del instituto dentro de los cuales se establece para cada uno de los perfiles

funcionales la funcién de “Desempefiarlas demds funciones asignadas por la
autoridad competente de acuerdo con el nivel, la naturaleza y el area de

desempefio de cada cargo”.

Que las funciones sefialadas en los manuales de funciones y competencias ni
describen ni agotan las diferentes funciones que, para atender necesidades
propias del servicio, por lo tanto, se deben asignar a los servidores publicos que

prestan sus servicios en el INPEC.
Que si bien es cierto Ia “asignacién de funciones” no existe juridicamente como
entidad juridica
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BUASNNTE Aenlin 30 1AR NOMAL Gue rigen I administracidn del persanal el
A aerWicipy e el adn, en contencia de constitu inalidad (r"n') de MﬂlL la
Bomoralile (oite CoNIOIONA axpreto que

") o jefe inmediato s puede asignar otras funciones diferentes a las
expresamente contempladas en el respectivo Manual de Funciones y Requisitos
de 1a entidad, de acuerdo a las necesidades del servicio, a los fines y objetivos
propioe de cada entidad, pero, dentro del contexto de las funciones propias del
funcionario y acordes al cargo que ejerce y para el cual ha sido nombrado”.

Que se entiende para efectos del presente acto administrativo que se produce
“asignacidn de funciones” cuando se establecen al empleado funciones
diferentes a las consagradas en el manual de requisitos y funciones, siempre y
cuando sean afines a la naturaleza del empleo que desempeiia, cuando la
entidad lo considere necesario para cumplir los planes y las finalidades a su
cargo, sin que tal situacidén genere variacion del salario.

Que con el fin de desarrollar eficientemente las politicas trazadas por la
Direccidon General se hacen necesario asignar algunas funciones especificas a un
servidor publico del INPEC, sin que dicha asignacidén lo desvincule del
cumplimiento de las propias del empleado para el cual ha sido nombrado.

En virtud de lo anterior; el Director

RESUELVE:

Articulo 1. Asignar funciones al sefior César Augusto Poveda Rojas, quién
se identifica con nimero de documento C.C. N° 7.253.073, titular del empleo
DIRECTOR cbdigo 195 grado I, como responsable del drea de DIRECCION
con las siguientes funciones:

1. Ejecutar las medidas de custodia y vigilancia a las personas privadas de
la libertad al interior de los establecimientos de reclusién velando por su
integridad, seguridad, el respeto de sus derechos y el cumplimiento de las
medidas impuestas por autoridad judicial.

2. Ejecutar los proyectos y programas de atencion integral, rehabilitacién y
tratamiento penitenciario, procurando la

proteccién a la dignidad humana, las garantias constitucionales y los
derechos humanos de la poblacion privada de la libertad.

3. Ejecutar la pena de prision de la poblacion condenada privada de la
libertad, y la medida de aseguramiento de la poblacién procesada privada de
la libertad, acorde con las disposiciones judiciales.

4. Brindar a la poblacién privada de la libertad la informacidn apropiada sobre
el régimen del establecimiento de reclusién, sus derechos y deberes, las
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normas disciplinarias, y los procedimientos para formular peticiones y
quejas,

5. Cumplir los procesos y procedimientos definidos por la entidad para el
ingreso. permanencia y retiro de la poblacién privada de la libertad en el
establecimiento de reclusién y comunicar las novedades a 13 Direccion
Regional que le corresponda.

6. Conservar el orden penitenciario y carcelario dentro del Establecimiento
de Reclusion.

7. Ejecutar los procedimientos y actividades definidos por la Entidad para la
administracion desarrollo y fortalecimiento del talento humano en el
establecimiento de reclusién, cn cl marco de sus competencias.

8. Comunicar a las autoridades competentes el ingreso y salida de la
poblacién privada de la libertad.

9. Presentar ante la Direccién Regional las necesidades de talento humano.
asi como los recursos. bienes y servicios requeridos para el funcionamiento
del Establecimiento de Reclusion.

10. Alimentar los sistemas de informacién necesarios para el funcionamiento
de la Entidad. de conformidad con los lineamientos establecidos por la Oficina
de Sistemas de Informacion.

11. Formular y ejecutar acciones de mejora a los planes de la dependencia

12. Apoyar la implementacién y sostenibilidad del Sistema Integrado de
Gestion Institucional y sus componentes.

13. Atender las peticiones y consultas relacionadas con asuntos de su !
competencia |

14. Asistir y participar en reuniones, consejos, juntas, comités o eventos de
caracter oficial, cuando el Superior Jerarquico

mi lo disponga de acuerdo con las instrucciones impartidas.

15. Las demds funciones que le sean asignadas por ley o reglamento y que
correspondan a la naturaleza de la dependencia Funciones Catdlogo de
Funciones Catélogo de Competencias Laborales

16. Evaluar el desempefio de los servidores pulblicos teniendo en cuenta
lineamientos del generador de politica de empleo publico y la normatividad
vigente

Articulo 2. Las funciones asignadas en el articulo anterior son ejercidas a partir
del dia 01 de diciembre de 2025 o hasta que alguna situacion administrativa
de caracter sobreviviente o de seguridad cese el ejercicio de dichas funciones
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Articulo 3. Las funciones asignadas se deben desarrollar con fundamento en
los principios  de Igualdad, moralidad, eficacia, economfa, celeridad,
imparcialidad y publicidad, sin perjuicio del cumplimiento de las funciones del
empleo del cual es titular y sin que se genere varlacién de salario.

Articulo 4, Rige a partir de la fecha de expedicion.

Dada en Puerto Boyacd, Boyaca., a los dos (02) dlas del mes de diciembre de
2025,

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y COMPLASE

t—lérdzmﬁra Villamizar

Césa usto Poyeda Rojas Herm/am
Directgr Auxiliar Administrativo
EPMSC Puerto Boyacd Talento Humano - Bienestar L.
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