ALCALDIA
DE MANIZALES Estudios Previos

Secretaria de Cultura
y Civismo

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 2.2.1.1.2.1.1
del Decreto 1082 de 2015, se procede a elaborar el presente Estudio Previo, acompafiado de los documentos que lo
soportan, con el fin de realizar la siguiente contratacion directa:

DEL PRINCIPIO DE LA PLANEACION EN LA CONTRATACION DEL ESTADO

Segun lo tiene ya establecido la jurisprudencia’, dentro de los principios capitales que de antafio han informado la
actividad contractual del Estado?, ocupa especial lugar el de economia, una de cuyas manifestaciones es la
planeaciond. Por virtud de ésta la entidad estatal contratante esta en el deber legal (Ley 80 de 1993 numerales 7, 12,
25y 26 del articulo 25, & inciso segundo del numeral 1° del articulo 30) de elaborar, antes de emprender el proceso
de seleccion del contratista, los estudios completos y analisis serios que el proyecto demande, los cuales inciden en
la etapa de formacion del contrato y en forma - si se quiere mas significativa - en su etapa de ejecucion?. Reglas que
imponen, segun lo indicado por la jurisprudencia, que:

“INJo se puede licitar ni contratar la ejecucion de una obra sin que previamente se hayan elaborado los
planos, proyectos y presupuesto respectivos, y determinado las demas especificaciones necesarias
para su identificacion. Esta determinacion previa de las condiciones sobre las cuales se va a desarrollar
el contrato conlleva obligatoriamente que los estudios y demés especificaciones permitan a las partes
llevar a feliz término el objeto del contrato, en cuyo desarrollo los interesados pueden adelantar la
actividad correspondiente dentro de un marco de confiabilidad reciproca de los factores y condiciones
que la Administracion ofrece y las condiciones y resultados que con base en ellos el contratista
asume...™

En tal virtud, el deber de planeacién, en tanto manifestacion del principio de economia, tiene por finalidad asegurar
que todo proyecto esté precedido de los estudios de orden técnico, financiero y juridico requeridos para determinar su
viabilidad econémica y técnica y asi poder establecer la conveniencia o no del objeto por contratar; si resulta o no
necesario celebrar el respectivo negocio juridico y su adecuacion a los planes de inversion, de adquisicion o compras,
presupuesto y ley de apropiaciones, segln el caso; y de ser necesario, debera estar acompafiado, ademas, de los
disefios, planos y evaluaciones de prefactibilidad o factibilidad; qué modalidades contractuales pueden utilizarse y cual
de ellas resulta ser la més aconsejable; las caracteristicas que deba reunir el bien o servicio objeto de licitacion; asi
como los costos y recursos que su celebracién y ejecucién demanden. De otra parte, en cumplimiento también del
deber de planeacion y del principio de buena fe precontractual, las entidades estatales no pueden iniciar procesos de
contratacion si no existen las respectivas partidas o disponibilidades presupuestales (No. 6 art. 25 Ley 80 de 1993);
igualmente, deben con antelacién al inicio del proceso de seleccidn del contratista analizar la conveniencia o

1 Consejo de Estado, Sala de lo Contencioso Administrativo, Seccién Tercera, sentencia de 19 de junio de 2008, exp. AP-19001-23-31-000-2005-
00005-01, C.P. Ruth Stella Correa Palacio.

2 Elarticulo 72 del Decreto 150 de 1976 ya hacia referencia a este punto. Asimismo, el decreto 222 de 1983 implicitamente hacia referencia a él en el
numeral 2° del articulo 30, en el articulo 46, en el paragrafo 1° del articulo 83 y de manera expresa en el articulo 84 referido a los contratos de obra
publica.

3 Consejo de Estado, Sala de lo Contencioso Administrativo, Seccion Tercera, sentencia de 3 de diciembre de 2007, Radicados: 1100-10-326-000-
2003-000-14-01 (24.745) y otros —acumulados-, C.P. Ruth Stella Correa Palacio.

4 Consejo de Estado, Sala de lo Contencioso Administrativo, Seccion Tercera, sentencia de 29 de agosto de 2007, Radicacidn nimero: 52001-23-31-
000-1996-07894-01(15469), C. P. Mauricio Fajardo Gomez.

5 Consejo de Estado, Sala de lo Contencioso Administrativo, Seccién Tercera, sentencia de 15 de mayo de 1992. En sentido similar ver Consejo de
Estado, sentencia de 19 de junio de 1998, exp.10.439.
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inconveniencia del objeto a contratar y obtener las autorizaciones y aprobaciones para ello (No. 7 art. 25 ibidem), asi
como elaborar los estudios, disefios y proyectos requeridos, y los pliegos de condiciones (No. 12 art. 25 idem).t

1. DESCBIPCION DE LA NECESIDAD QUE EL MUNICIPIO PRETENDE SATISFACER CON LA
CONTRATACION.

El Municipio de Manizales, es un garante del Estado Social de Derecho, que debe potenciar y concretar todos los
postulados constitucionales al servicio del bien comun, mediante la orientacion de toda la normatividad que le compete
bajo los principios de la funcién social, el respeto a la dignidad, al trabajo, a la solidaridad y a la prevalencia del interés
general, en el marco de un Estado Social de Derecho, descentralizado, con autonomia de sus entidades territoriales,
democratico, participativo y pluralista.

En virtud del principio de la planeacion contractual, el cual guarda relacion directa e inmediata con los principios del
interés general y la legalidad, es deber de las entidades publicas recoger para el régimen juridico de los negocios del
Estado el concepto seglin el cual la escogencia de contratistas, la celebracién de contratos y/o convenios, la ejecucion
y liquidacion de los mismos, no pueden ser, de'ninguna manera, producto de la improvisacion.

Asi, la ausencia de planeacion ataca la esencia misma del interés general con consecuencias gravosas y muchas
veces nefastas, no sélo para la realizacion efectiva de los objetos pactados, sino también respecto del patrimonio
publico, que en ultimas es el que siempre estd involucrado en todo contrato estatal, desconociendo reglas
fundamentales y requisitos previos dentro de los procesos contractuales; es decir, en violacion del principio de
legalidad, ya que su presencia como uno de los principios rectores se infiere de los articulos 25 y 26 de la Ley 80 de
1993, segun los cuales para el manejo de los asuntos piblicos y el cumplimiento de los fines estatales, con el fin de
hacer uso eficiente de los recursos y desempefio adecuado de las funciones, debe existir un estricto orden para la
adopcion de las decisiones que efectivamente deban materializarse a favor de los intereses comunes.

Son mdltiples las funciones que le asisten a la Alcaldia de Manizales, las cuales deben ser cumplidas a partir de la
colaboracion entre las Secretarias y/o dependencias que la componen.

En este orden de ideas y a partir del Acuerdo niimero 1132 del 19 de diciembre de 2022, “por el cual se modifica la
estructura organica de la Administracion Central Municipal y se dictan ofras disposiciones”, el Concejo del Municipio
de Manizales, en ejercicio de sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas por el numeral
6 del articulo 313 de la Constitucion Politica, y el paragrafo 1° del articulo 71 de Ley 136 de 1994, ainiciativa
del Alcalde; acuerda en su Articulo 1 °. Creacion. Crear la Secretaria de Cultura y Civismo, adscrita al Despacho del
Alcalde(...) Articulo 2: Estructura y Funciones de la Secretaria de Cultura y civismo {(...) conformada por el despacho

de la Secretaria de Cultura y Civismo y tres unidades a saber (Unidad de Cultura, Unidad de Civismo y Unidad de
Patrimonio)".

Frente a lo anterior, La Secretaria de Cultura y Civismo actlia como responsable del disefio, elaboracion, ejecucion,
seguimiento, evaluacién y control de las politicas, estrategias, planes, programas y proyectos que permitan la

promocion de la cultura, el fomento de valores que propicien la paz y la convivencia ciudadana y la preservacion,
recuperacion y difusion del patrimonio cultural.

& Modificado por el articulo 32 de la Ley 1150 de 2007 y luego por el articulo 87 de la Ley 1474 de 2011,
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Para el cumplimiento de su objetivo, la Secretaria de Cultura y Civismo ejerce entre otras, las siguientes funciones
generales dentro de las cuales se destacan las relacionadas con el proyecto Banda Municipal asi:

‘Planear, programar y organizar el cronograma de actividades de la Banda Municipal de acuerdo a los
requerimientos y necesidades de la misma; seleccionando repertorio musical, horarios para ensayos y
presentaciones y promoviendo el mejoramiento de la calidad musical de la agrupacién.”.

La Banda Municipal de Musica de Manizales, corresponde a una agrupacion musical, de carécter formativo, que inicio
su funcionamiento desde el afio 1991, y fue creada por Acuerdo Municipal 160 de diciembre de 1995, adscrita a la
Alcaldia de Manizales.

La Banda Municipal de Msica de Manizales esta compuesta por un colectivo de [nstrumentistas, y tiene dentro de sus
objetivos, la difusion, divulgacion y rescate del repertorio musical colombiano y universal a través mliltiples
presentaciones como conciertos, retretas, acompafiamientos musicales a la Administracion Municipal en actos
protocolarios, civicos y culturales, dando vida cultural y musical de la ciudad en un entorno de alegria, de convivencia,
paz y de recreacion musical en vivo, a la cual podran acceder todos, los propios y visitantes de la ciudad, eventos que
deben ser planeados y proyectados.

La Banda Municipal de Manizales es Unica en la region y considerada una de las mejores agrupaciones bandisticas
del pais, aspecto demostrado ampliamente en festivales y concursos ‘del orden nacional como: Paipa Boyaca afios
2002, 2014 y 2021, Tocancipa Cundinamarca (2012 y 2021), San Pedro de los milagros 2023, Mincultura (2012-2021
y 2024), Anapoima (2013 y 2018) y en diferentes eventos académicos como conferencias, seminarios, congresos
internacionales, talleres y cursos de direccion de banda realizados por entidades como Asodibandas (2024), el
Ministerio de Cultura (2012), Programa Departamental de Bandas de Caldas (1992, 1995, 1998), Alcaldia de Medellin
(2011) y Yamaha Musical (1994,2009 y 2010), con maestros solistas y directores nacionales e internacionales de
amplio reconocimiento en el panorama musical: Catherine Rand, (EEUU), Fran Rivero (Espafia) Lee Tian Tee
(Singapur), Marcelo Jardim (Brasil), Laslo Marozi (Hungria), Frank de Vuyst (Bélgica- Espafa), Jan Van der Rost
(Bélgica) y Oscar Navarro (Espafia), David Mckenzie (USA), Gerald Brown (USA), Joan Martinez Colas (Espafia), Alex
Schillings (Holanda), Eduardo Carrizosa (Colombia), Ricardo Jaramillo (Colombia), Guillermo Gordillo (Colombia) entre
otros, por lo tanto requiere de personal con experiencia como instrumentista en bandas o agrupaciones de formato
sinfénico y esté directamente relacionado con las obligaciones del contrato que se pretende suscribir, con la capacidad,
idoneidad y experiencia necesarias para prestar los servicios requeridos por la entidad.

En virtud a la necesidad evidenciada, este ente territorial debe asegurar la continuidad y alcance de las actividades
propias de [a Banda Municipal de Misica de Manizales y de acuerdo con lo anterior, se requiere iniciar un proceso de
contratacion de personas naturales con experiencia como instrumentistas en bandas o agrupaciones de formato
sinfonico y capacidad para apoyar el desarrollo de las actividades propias de la Banda Municipal de misica de
Manizales.

Para ello, se realizé proceso de seleccion mediante convocatoria no formal entre el 6 y ef 8 de Noviembre de 2025 con
audiciones individuales en el que participaron 67 jovenes ante un equipo de jurados, profesionales en musica y
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conocedores del medio bandistico de la region, en el cual fueron seleccionados los mejores instrumentistas segun las
necesidades de la plantilla instrumental de la agrupacion.

En ese sentido se requiere la contratacién de prestacion de servicios, por el plazo determinado, para poder atender la
necesidad de la Secretaria, entendiendo que en este estudio previo se deja constancia que los servicios prestados por
el contratista son Unica y exclusivamente para atender las labores encomendadas, bajo su total independencia y sin
ningun tipo de subordinacion o dependencia, con la entidad estatal.

Finalmente, el Acuerdo 1162 del 30 de Mayo de 2024, por medio del cual se adopta el PLAN DE DESARROLLO DE
MANIZALES 2024 — 2027, consigna para la dimension cultural, y en especifico, para el programa Banda Municipal de
Musica de Manizales, los siguientes alcances, productos y metas:

I CONSOLIDACION DE PROCESOS DE CREACION, CIRCULACION Y
PROYECTO GESTION DE LOS PROGRAMAS DEL SECTOR CULTURAL DE LA CIUDAD
, DE MANIZALES
| NO. BPIM 2024170010006
LINEA ESTRATEGICA | DESARROLLO HUMANO Y SOCIAL
PROGRAMA ARTE Y CULTURA
SUBPROGRAMA PROGRAMAS E INICIATIVAS CULTURALES

ARTICULO 3: Propositos estratégicos y transversales
NUMERAL 2: MANIZALES CULTURAL - Consolidar a Manizales como un territorio que se transforma y articula su
tejido social a partir del respeto, la solidaridad, la responsabilidad social, la participacion y la convivencia, con base y

reflejo en su produccion artistica, su oferta cultural y la valoracion y exaltacion de su patrimonio ambiental, histérico,
arquitectonico y social.

ARTICULQ 5: Estructura programética.

LINEA ESTRATEGICA 1: Desarrollo humano y social
PROGRAMA 1.5: Arte y cultura

SUBPROGRAMAS:

1.5.1. Equipamientos artisticos y culturales

1.5.2. Programas e iniciativas culturales

ARTICULO 6: Metas.
LINEA ESTRATEGICA 1: Desarrollo humano y social
PROGRAMA: Arte y cultura

META RESULTADO: Asistencia del 50% de la poblacién a eventos o actividades artisticas o culturales

LINEA ESTRATEGICA 1: Desarrollo humano y social
1.5.2 Programas e iniciativas culturales

1.5.2.1 Implementar un programa anual para la promocion de programas artisticos y culturales
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METAS DETALLADAS
Realizar 90 presentaciones anuales de la banda municipal

2. OBJETO: PRESTAR LOS SERVICIOS COMO INSTRUMENTISTA DE LA BANDA MUNICIPAL DE MANIZALES
EN EL PERIODO DE_ E FORMACION DURANTE LAS ACTIVIDADES CULTURALES, CIVICAS, Al ARTIST!CAS
COMUNITARIAS Y PROTOCOLARIAS QUE SE LLEVEN A _CABO DURANTE LA EJECUCION DEL
CONTRATO

El objeto que se pretende contratar se encuentra debidamente inscrito en el plan anual de adquisiciones de Ia
administracion municipal para la presente vigencia asi:

CODIGO UNSPSC DESCRIPCION DEPENDENCIA

82151704 SERVICIOS DE MUSICOS Secretaria de Cultura y Civismo

Clase de Contrato: Prestacion de Servicios de Apoyo a la Gestion.

3. OBLIGACIONES
3.1 OBLIGACIONES ESPECIFICAS.

1. Poner a disposicion de la BANDA MUNICIPAL DE MUSICA DE MANIZALES, sus capacidades artisticas para
la prestacion de sus servicios como INSTRUMENTISTA, manteniendo y mejorando las condiciones artisticas
e interpretativas.

2. Atender y participar diligente y puntualmente a los ensayos, presentaciones, conciertos y actividades de
formacion y acompafiamiento musical, sean: culturales, civicas, artisticas, protocolarias, deportivas y de
representacion de la ciudad cualquier dia de la semana segun el cronograma que se disefie, o a solicitud de
las entidades interesadas y coordinadas con el Director de la Banda Municipal.

3. Estudiar, preparar, conocer y practicar previamente las partituras de las obras que se le asignen, asi como
realizar ensayos parciales (por filas y/o cuerdas) segun las necesidades de la agrupacién y de acuerdo al
repertorio propuesto por el supervisor del contrato.

4. Participar de ensambles de camara como quintetos, cuartetos, trios, duetos, etc. (agrupacién musical en
formato de camara) con otros integrantes de la banda en coordinacion con el supervisor del contrato cuando
asi lo requieran los compromisos de la agrupacion.

5. Acatar y cumplir con las observaciones, recomendaciones, requerimientos e indicaciones minimas de
coordinacion que sean impartidas por el director de la banda y los directores invitados para el cumplimiento
cabal del objeto def contrato.

6. Apoyar en el traslado de instrumentos de la Banda a los sitios-de ensayo y presentacion.
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7. Realizar las demés obligaciones que sean acordadas con el Municipio de Manizales que tengan relacion con
el objeto contractual.
8. Rendir informe de las actividades realizadas.

3.2 OBLIGACIONES GENERALES.

1.

10.

11.

Rendir informe mensual dentro de los 5 dias calendarios siguientes al vencimiento del periodo de las
actividades propias del contrato descrito en el alcance y/o concertados con el supervisor, de conformidad
con el cronograma, sin perjuicio de que sea o no para el tramite de la cuenta.

E! contratista adquiere el compromiso expreso de realizar de forma oportuna los pagos al Sistema
General de Seguridad Social Integral (Salud, Pension y ARL) de conformidad con la normativa regulatoria
vigente, asi como entregar al supervisor del confrato de manera inmediata, la constancia de pago
mediante la planilla Onica detallada, a fin de verificar el pago. En ningin momento, el Municipio de
Manizales sera responsable del efectuar el pago o realizar descuento alguno por este concepto.

Cumplir a cabalidad con las obligaciones contenidas en los articulos: 2.2.4.2.2.16. y 2.2.4.2.2.18. del
Decreto 1072 de 2015, el cual reglamenta la afiliacion al SGRL y demas normas que regulan la materia,
en especial la practica del examen médico pre-ocupacional y allegar el respectivo certificado.

De conformidad con el articulo 2.8.2.2.4 del Decreto 1080 de 2015 y el PROCEDIMIENTO PARA LA
UTILIZACION DEL FORMATO UNICO DE INVENTARIO DOCUMENTAL (PSI-SAM-PR-037), en caso
de que el contratista deba producir documentos que deban ser incluidos en los respectivos Archivos de
Gestion, para la liquidacion del contrato debera adjuntar el formato Unico de inventario Documental (PS-
SAM-FR-12-FUID) vigente, debidamente diligenciado y aprobado por el supervisor y/o interventor del
contrato.

Archivar la informacién que se genere con ocasion a la ejecucion del contrato, de acuerdo con la Ley
594/00 y a las tablas de retencion documental.

Mantener actualizada la hoja de vida y declaracion de bienes y rentas (anual) en el Sistema de
Informacion y Gestion del empleo plblico -SIGEP.

Cumplir con todas las obligaciones inherentes relacionadas con los procesos de mantenimiento y
mejoramiento continuo de los sistemas de gestion y control que adelanta el Municipio de Manizales.
Asistir de ser necesario a la capacitacion sobre induccion al sistema de gestion de seguridad y salud en
el trabajo, que programe la direccion de Talento Humano en cumplimiento del articulo 2.2.4.6.11 del
Decreto Unico Reglamentario 1072 de 2015.

Cumplir a cabalidad con el objeto del contrato de acuerdo con las directrices que imparta la entidad, a
través del ordenador del gasto y del Supervisor designado.

Ejecutar las acciones y actividades con calidad, oportunidad, dentro de la autonomia contractual que le
corresponda y atender y asesorar a los usuarios (internos y externos) de manera cordial, respetuosa y
diligente, para valorar con calidad y consideracion sus necesidades y tramitar las soluciones
correspondientes y la elaboracion de informes cuando sean requeridos.

Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas del contrato, evitando dilaciones y en trabamientos.
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12. No acceder a peticiones o amenazas de quienes actilen por fuera de la ley con el fin de hacer u omitir
algln hecho.

13. Informar oportunamente al Municipio sobre eventualidad que pueda surgir y que implique retraso en el
desarrollo del contrato.

14. Dar aplicacion al articulo 50 de la Ley 2195 del 2022, cuando le sea atribuible.

15. Estara paz y salvo ante la Alcaldia de Manizales pro concepto de impuestos municipales

3.3. OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO

1. Cancelar al CONTRATISTA el valor del presente contrato.

2. Designar al supervisor del contrato a suscribir

3. Certificar el cumplimiento a satisfaccion del objeto y las obhgaciones contractuales a través del supervisor
designado.

4. LUGAR DE EJECUCION. - Municipio de Manizales.

5. PLAZO: 2,5 meses a partir de la suscripcion del acta de inicio.

6. LA MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION, INCLUYENDO LOS
FUNDAMENTOS JURIDICOS.

MODALIDAD: Contratacion directa de Prestacion de Servicios de Apoyo a la Gestion.

La Ley 1150 de 2007, al introducir medidas para la eficiencia y la transparencia en la Ley 80 de 1993, en el articulo 2°
establece que la escogencia del contratista se efectuara con arreglo a las modalidades de seleccion de licitacion
publica, seleccion abreviada, concurso de méritos y contratacion directa. Bajo ésta (iltima modalidad, en e} numeral 4,
literal h), prevé “la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion”

Bajo la Ley 80 de 1993, en el numeral 3 del articulo 32, respecto del contrato de prestacién de servicios, se dijo que
estos: “Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades
relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podran celebrarse con
personas naturales o juridicas cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran
conocimientos especializados. Estos contratos no generan en ningtn caso relacion laboral ni prestaciones sociales.
Los contratos a que se refiere este ordinal se celebraran por el término estrictamente indispensable.”

Respecto de esta modalidad de contratacion, el Consejo de Estado. Sala de lo Contencioso Administrativo,
Seccion Tercera, en la Sentencia del 3 de diciembre de 2007. Rad. 24.715 y otros Acumulados, Consejera
Ponente: Ruth Stella Correa Palacio, dijo que es viable predicar las siguientes caracteristicas y notas
predominantes de los contratos de prestacion de servicios:

“a). Pueden ser celebrados por cualquier entidad estatal que tenga capacidad para contratar, seguin lo previsto en
el articulo 2 numeral 1. de la Ley 80 de 1993.
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b). Es posible su celebracion con personas naturales o con personas juridicas. Con personas naturales cuando
se trate de desarrollar actividades relacionadas con la administracion o el funcionamiento de la entidad que no
puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimientos especializados. Y, no obstante que la norma
no lo sefiala, es conforme a derecho concluir que también es admisible suscribir este tipo de contratos con
personas juridicas, como asi lo indica el articulo 24, numeral 1° letra d), en el cual se sefiala la posibilidad de
acudir a los mismos "[p]ara Ia prestacion de servicios profesionales o para la ejecucion de trabajos artisticos que
solo puedan encomendarse a determinadas personas naturales o juridicas (...)."

¢). Tienen por objeto desarrollar actividades relacionadas con la atencion de los negocios o el cumplimiento de las
funciones a cargo de la entidad contratante, con la condicién de que tales actividades o funciones no puedan
cumplirse con el personal de planta por ser insuficiente o porque se requieran conocimientos especializados.

d). La relacion que se genera entre entidad contratante y contratista no goza del caracter de relacion laboral.

e). No pueden pactarse por término indefinido, sino por el plazo estrictamente necesario e indispensable (inciso
2°. Del numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993).

Precisamente, la naturaleza excepcional de este negocio juridico de la administracién y las dos tltimas
caracteristicas anotadas previenen que no se utilice el contrato de prestacion de servicios para establecer plantas
paralelas con carécter permanente en las entidades publicas, en desconocimiento del régimen laboral, tal y como
lo ha advertido esta Corporacion al recalcar que no puede suplirse la vinculacién de los servidores publicos a los
cuadros del servicio oficial a través de estos contratos.” 141

7). En el marco de la Ley 80 de 1993, los contratos que celebran las entidades publicas ~incluyendo los de
prestacion de servicios- se rigen por las disposiciones civiles y comerciales que disciplinan el tipo negocial utilizado
por la administracion y las especiales previstas en dicho estatuto pablico contractual (articulos 13, 32 y 40 de la
Ley 80 de 1993).

g). No son obligatorias las clausulas excepcionales al derecho comin de terminacion, inferpretacion y modificacion
unilaterales, de sometimiento a las leyes nacionales y de caducidad, salvo en materia de prestacion de servicios

publicos, en los términos del articulo 14 de la Ley 80 de 1993, pero ello no obsta para que si se estima conveniente
se puedan pactar.”

A su vez, la Corte Constitucional en Sentencia C-154 de 1997, Magistrado Ponente Dr. Hernando Herrera Vergara, respecto al
contrato de prestacién de servicios, preceptud:

“El contrato de prestacién de servicios se celebra por el Estado en aquellos eventos en que la funcién de la
administracion no puede ser suministrada por personas vinculadas con la entidad oficial contratante o cuando
requiere de conocimientos especializados, para lo cual se establecen las siguienfes caracteristicas: a. La
prestacion de servicios versa sobre una obligacion de hacer para la ejecucion de labores en razon de la
experiencia, capacitacion y formacion profesional de una persona en determinada materia, con la cual se acuerdan
las respectivas labores profesionales. b. La autonomia e independencia del contratista desde el punto de vista
técnico y cientifico, constituye el elemento esencial de este contrato. c. La vigencia del contrato es temporal y, por
lo tanto, su duracion debe ser por tiempo limitado y el indispensable para ejecutar el objeto contractual convenido.
Por ultimo, no es posible admitir confusién alguna con otras formas contractuales y mucho menos con los
elementos configurativos de la relacion laboral, razén por la cual no es procedente en aquellos eventos el
reconocimiento de los derechos derivados de la subordinacién y del contrato de trabajo en general, pues es claro
que si se acredita la existencia de las caracteristicas esenciales de éste quedara desvirtuada la presuncion
establecida en el precepto acusado y surgira entonces el derecho al pago de las prestaciones sociales en favor

7 CONSEJO DE ESTADO, Seccitn Tercera, Sentencia de 1 de noviembre de 1994, Exp. 7960. También la CORTE CONSTITUCIONAL, en Sentencia
C-154 de 1997, al declarar exequible el numeral 3° del inciso 2° del articulo 32, distinguit los contratos de prestacion de servicios de los laborales y
preciso que los primeros podia devenir en los segundos cuando se presentaran sus elementos (contrato realidad: subordinacion, dependencia, etc)
cualquiera que fuera la denominacion que le haya dado la entidad piblica.
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del contratista, en aplicacion del principio de la primacia de la realidad sobre las formas en las relaciones de
frabajo.”

Esta modalidad de escogencia del contratista esta reglamentada en el Decreto 1082 de 2015, cuando en el articulo
2.2.1.2.1.4.9, determina:

“Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para
la ejecucién de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las
Entidades Estatales pueden contratar bajo la_modalidad de contratacién directa la prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto
del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con
el area de que se frate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias
ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza infelectual diferentes
a los de consulforia que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal asi como los
relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

La Entidad Estatal, para la contratacion de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a
determinadas personas naturales, debe justificar esta situacion en los estudios y documentos previos.” (Subrayado
fuera de texto)

En torno a las notas caracteristicas y diferenciadoras de los contratos de prestacion de servicios, asi como, inclusive,
el contrato de consultoria, pueden ser recapituladas en los siguientes términos:

Tipo contractual

Especies contractuales y caracteristicas.

Contrato de prestacion de servicios.

Definicién legal. Ley 80 de 1993. Articulo 32, numeral
3°.

Son contratos de prestacion de servicios los que
celebren las entidades estatales para desarrollar
actividades relacionadas con la administracion o
funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo
podran celebrarse con personas naturales cuando
dichas actividades no puedan realizarse con personal
de planta o requieran conocimientos especializados.

Contrato de prestacién de servicios profesionales.

Su objeto estd determinado por el desarrolio de actividades identificables e
intangibles que impliquen el desempefio de un esfuerzo o actividad, tendiente a
satisfacer necesidades de las entidades estatales en lo relacionado con la gestion
administrativa o funcionamiento que ellas requieran, bien sea acompafiandolas,
apoyandolas o soportandolas, con conocimientos especializados siempre y
cuando dichos objetos estén encomendados a personas consideradas legalmente
como profesionales. Se caracteriza por demandar un conocimiento intelectivo
cualificado: el saber profesional.

Dentro de su objeto contractual pueden tener lugar actividades operativas, logisticas
o asistenciales, siempre que satisfaga los requisitos antes mencionados y sea acorde
con las necesidades de la Administracion y el principio de planeacion.

Contrato de prestacion de servicios de simple apoyo a la gestion.

Su objeto contractual participa de las caracteristicas encaminadas a desarrollar
actividades identificables e intangibles. Hay lugar a su celebracion en aguellos casos
en donde las necesidades de la administracién no demanden la presencia de
personal profesional.

Aunque también se caracteriza por el desempefio de actividad intelectiva, esta se
enmarca deniro de un saber propiamente técnico, igualmente involucra actividades
en donde prima el esfuerzo fisico 0 mecanico, en donde no se requiere de personal
profesional.

Dentro de su objeto contractual pueden tener lugar actividades operativas, logisticas
o asistenciales, siempre que satisfaga los requisitos antes mencionados y sea acorde
con las necesidades de la Administracion y el principio de planeacion.

Contrato de prestacion de servicios para la ejecucion de trabajos artisticos que
solo puedan encomendarse a determinadas personas naturales. Tienen lugar
dentro de esta categoria los contratos de prestacion de servicios que tengan por
objeto la ejecucion de trabajos artisticos, esto es, trabajos que corresponden al
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conjunto de creaciones humanas que expresan una especial vision del mundo, tanto
real como imaginaria, y que solo pueda celebrarse con determinadas personas
naturales, lo que implica que ef contratista debe ser un artista, esto es, una persona
reconocidas como realizador o productor de arte o trabajos artisticos.

En este orden de ideas, el Municipio de Manizales esta facultado para realizar el respectivo contrato de prestacion de
servicios de apoyo a la gestion, con aquella persona natural que se encuentre en capacidad de hacerlo, siempre y
cuando, haya demostrado la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate.

1. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO.

La entidad, para establecer el presupuesto oficial de la contratacion a surtirse, realizo la ponderacion del valor de
contrataciones desarrolladas en otras vigencias con objeto relacionado con aquel que se va a contratar.

ANO OBJETO ; NO.DE TIPO DE CONTRATO TIEMPO VALOR TOTAL
CONTRATO

2025 PRESTAR  LOS  SERVICIOS  COMO
INSTRUMENTISTA DE LA BANDA MUNICIPAL | 2511271314 Directa 7 Meses 3 dias $12.205.430
DE MANIZALES EN EL PERIODO DE
[ FORMACION DURANTE LAS ACTIVIDADES
CULTURALES,  CIVICAS,  ARTISTICAS,
COMUNITARIAS Y PROTOCOLARIAS QUE SE | .
LLEVEN A CABO DURANTE LA EJECUCION

DEL CONTRATO
2025 PRESTAR  LOS  SERVICIOS  COMO
INSTRUMENTISTA DE LA BANDA MUNICIPAL | 2501300350 Directa 9 Meses 16 dias $ 14.234.000

DE MANIZALES EN EL PERIODO DE
FORMACION DURANTE LAS ACTIVIDADES
CULTURALES,  CIVICAS,  ARTISTICAS,
COMUNITARIAS Y PROTOCOLARIAS QUE SE |
LLEVEN A CABO DURANTE LA EJECUCION

DEL CONTRATO
2024 | Prestar los servicios como instrumentistas de la $9.430.000
banda sinfonica municipal de musica de | 2406280834 Directa 7 Meses y dos dias

Manizales en las actividades culturales, civicas,
artisticas, comunitarias y protocolarias que se
lleven a cabo en la presente vigencia'.

“Prestar los servicios como instrumentistas de la |
2024 banda sinfonica municipal de misica de | 2405170667 Directa 3 meses $3.900.000
Manizales en las actividades culturales, civicas,
artisticas, comunitarias y protocolarias que se
lleven a cabo en la presente vigencia'.

Considerando las variaciones en los indices de inflacion y los efectos econdmicos derivados de la dinamica del
mercado, se hace necesario aplicar una revision periddica de las condiciones pactadas en el presente contrato de
prestacion de servicios, con el fin de preservar el valor real de la contraprestacion establecida. La pérdida adquisitiva
experimentada por la moneda nacional, producto de la inflacion, genera que el poder adquisitivo de la suma convenida
se vea afectado, disminuyendo su capacidad para cubrir las necesidades del prestador del servicio. Con el objetivo de
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mitigar la pérdida adquisitiva de la contraprestacion acordada y garantizar la continuidad y eficacia de la relacién
contractual entre la administracion y el contratista.

Por lo tanto, de acuerdo al presupuesto asignado a la Secretaria de Cultura y Civismo para la vigencia 2026, y de
acuerdo a los valores de las contrataciones surtidas en vigencias anteriores y en concordancia a principios de
coherencia macroecondmica y homeostasis presupuestal, para la presente vigencia respecto de la contratacion 2025,
el valor del servicio a contratar para la presente vigencia, se estima en la suma de $ 4.377.262 (CUATRO MILLONES
TRESCIENTOS SETENTENTA Y SIETE MIL DOSCIENTOS SESENTA Y DOS PESOS) como total del contrato, el
cual se cancelard en actas parciales mensuales o fraccion de mes por valor de UN MILLON SETESIENTOS
CINCUENTA MIL NOVECIENTOS CINCO PESOS (1.750.905).Advirtiendo que, para cada pago, EL CONTRATISTA
debera acreditar que se encuentra al dia en el pago de los aportes al sistema de seguridad social en salud y pensiones,
lo cual debera documentar para cada pago derivado de la ejecucion del contrato. De igual forma debera acreditar la
afiliacién al Sistema de Riesgos Laborales en los términos de ley. Adicionalmente en el valor de la propuesta y en el
valor del contrato, se deben tener en cuenta los costos administrativos para la legalizacién del contrato, al pago de las
estampillas y demés impuestos que se generen, advirtiendo que en todo caso el valor propuesto debe corresponder a los
precios del mercado.

Para la suscripcion del contrato, se cuenta con el siguiente certificado de disponibilidad presupuestal

CUIPO | MGA RUBRO DENOMINACION VALOR | CDP |REGISTRO | DEPENDENGIA |
0 | 3301126 Programas sector cultural . '
1613831502600 Banda Municipal 03832019 | 003 | 162003 Cj;f;e‘ag; o

RB-SGP- Cultura y

8. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE.

Teniendo en cuenta que se trata de un contrato de prestacion de servicios de apoyo a la gestion, que se contrata
directamente con la persona natural que cumpla con los requisitos de idoneidad y experiencia para ejecutar el objeto del
contrato, como lo establece el Decreto 1082 de 2015, no es necesario obtener varias ofertas y en consecuencia no hay
lugar a establecer factores de seleccion, mas que la idoneidad y experiencia requerida:

IDONEIDAD: Titulo de Bachiller otorgado por una Institucion Educativa legalmente registrada.

EXPERIENCIA: Experiencia minima de 3 afios en agrupaciones afines como bandas, orquestas o procesos de formato
sinfonico.

9. ANALISIS DEL RIESGO Y FORMA DE MITIGARLO.

Se tipifica como riesgo que pueda afectar el cumplimiento del contrato y el equilibrio econémico, los siguientes:
Ver anexo No. 1 del estudio previo.

10. LAS GARANTIAS QUE LA ENTIDAD CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE CONTRATACION.
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De conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015, en la contratacion directa la
exigencia de garantias establecidas en la Seccion 3, que comprende los articulos 2.2.1.2.3.1.1 al 2.2.1.2.3.5.1 no es
obligatoria y la justificacién para exigirlas o no, debe estar en los estudios y documentos previos, salvo que las
entidades contratantes consideren necesario mitigar riesgos especificos asociados a su ejecucion. En este caso, al
tratarse de un contrato que no implica suministro de bienes ni ejecucion de obra, y cuyas obligaciones son
esenciaimente de caracter personal e inmaterial, la naturaleza del objeto contractual no genera un riesgo significativo
que justifique la solicitud de garantias adicionales.

Por lo anterior, toda vez que la forma de pago del contrato se realiza previa verificacion de las obligaciones por parte

del supervisor, y los mismos se realizan mediante actas parciales, no se prevé un riesgo que implique la constitucion
de garantias a favor de la entidad.

11. INDICACION SI LA CONTRATACION ESTA COBIJADA POR UN ACUERDO COMERCIAL

La presente contratacion no se encuentra cobijada por un Acuerdo Comercial.

Manizales, Septiembre de 2026

éecretaria de Ej‘espacho =

Sgcretaria de Cultura y Civismo .

Proyectd: Rubmarth Lépez Toro - Director Banda Municipal de Manizales (%
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AMLIC\?J%II\.EDSE ALCALDIA DE MANIZALES PIM-PDL-FR-01
PLANEACION DEL DESARROLLO LOCAL
Estado Vigente
CERTIFICADO DE REGISTRO DE PROYECTO EN EL BANCO DE
PROGRAMAS Y PROYECTOS DE INVERSION MUNICIPAL -BPIM- Version 3

Fecha: 01/01/2026

Doctor
ANDRES MAURICIO GAITAN GUZMAN
Secretaria Juridica

Para su informacién y fines pertinentes, me permito comunicarle que el proyecto “CONSOLIDACION DE PROCESOS DE
CREACION, CIRCULACION Y GESTION DE LOS PROGRAMAS DEL SECTOR CULTURAL DE LA CIUDAD DE
MANIZALES” ha sido radicado y registrado con el codigo BPIN No. 2024170010006, viabilizado segun acta No. 01 del 17
de septiembre de 2024.

El proyecto estd encaminado a la ejecucion del Plan de Desarrollo Municipal 2024-2027, aprobado mediante Acuerdo No.
1162 del 30 de mayo de 2024; enmarcandose en la estructura programatica, asi:

LINEA ESTRATEGICA: DESARROLLO HUMANO Y SOCIAL
PROGRAMA: ARTE Y CULTURA
SUBPROGRAMA: PROGRAMAS E INICIATIVAS CULTURALES

METAS ASOCIADAS AL PROYECTO SEGUN ESTRUCTURA DEL PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL:

1. Implementar un plan anual de apoyo a iniciativas e Industrias artisticas y Culturales.

ACTIVIDADES Y VALOR REGISTRADO EN EL PROYECTO PARA LA VIGENCIA 2026:

Producto .
MGA Actividad Valor
3301126 | Presentaciones de la Banda Municipal $963.012.919
3301126 | Operar la Casas de la Cultura del Municipio $1.024.763.625 '
3301065 | Operacién de las Bibliotecas del Municipio de Manizales $ 1.118.564.000
3301087 | Realizar un apoyo a la escuela de circo $ 57.000.000
3301058 | Implementar una escuela de musica $ 67.000.000 |
3301085 | Realizar un programa Anual de creacion Literaria $41.088.000
- Apoyar la estructuracion e implementacion de instrumentos para la exaltacion

3301129 | y/o promocién de actividades relacionadas con las manifestaciones culturales $ 300.000.000
| de tradicién
[

3301054 | Apoyar iniciativas culturales comunitarias en [as Casas de la Cultura $ 30.000.000
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3301068 | Realizar un programa de fomento y proteccion de patrimonio cultural

$ 187.589.020

Ejecutar un programa anual de formacién artistica y cultural en las Casas de la
3301053 Cultura

$ 670.605.000

Realizar Convocatoria de apoyo a iniciativas culturales de personas
P300S naturales

$1.199.470.124

3301055 | Realizar Convocatoria de apoyo a iniciativas culturales de personas juridicas

$ 1.790.397.319

3301055 Impulsar programacién anual de actividades culturales orientada a grupos
poblacionales con enfoque diferencial

$ 20.000.000 |

Conformar alianzas estratégicas para el impulso de las iniciativas de gran
3301122 formato

$ 15.373.006.001 |

El presente certificado se expide, de acuerdo con solicitud, para la ejecucion de los siguientes objetos contractuales:

Objeto Contractual

Valor

Contratos de prestacién de servicios coordinadores vy talleristas casas de la cultura.

$ 1.448.173.000

Adicion 4 al contrato 2405020606 Contratacion del servicio de monitoreo, vigilancia y seguridad
para bienes inmuebles de propiedad del municipio de Manizales y sedes donde funcionan
dependencias de la administracién municipal, escenarios deportivos e instituciones educativas del
municipio de Manizales

$ 210.000.000

Adicion 6 al contrato 2404300602 Contratacién del servicio integral y del suministro de insumos de
aseo y cafeteria para las distintas dependencias de la administracién central municipal, incluyendo
escenarios deportivos, instituciones educativas y cuerpo oficial de bomberos.

$ 161.195.626

Prestacion de servicios para la coordinacién y ejecucion de la biblioteca publica municipal y
bibliotecas satélites

$ 785.232.000

Contratos de prestacion de servicios instrumentistas banda municipal, acuerdo 1194 del 2025,

$913.012.919

Prestacién de servicios para el fortalecimiento del archivo histérico de Manizales

$ 128.000.000

Prestacién de servicios de apoyo profesionales a los procesos del patrimonio histérico de
Manizales.

$ 156.852.617

Programa de estimulos culturales y/o artisticos para organizaciones y agentes culturales del
municipio de Manizales.

$ 570.000.000

Aunar esfuerzos para el desarrollo de proyectos culturales.

$ 1.441.000.000

Desarrollo y ejecucion feria de Manizales 2026, acuerdo 1194 del 2025.

$ 4.770.226.000

Producto

MGA Actividad en la cual se enmarca en el proyecto

3301126 | Operar la Casas de la Cultura del Municipio

3301065 | Operacién de las Bibliotecas del Municipio de Manizales

3301053 Ejecutar un programa anual de formacién artistica y cultural en las Casas de la Cultura

3301126 Presentaciones de la Banda Municipal

3301087 | Realizar un apoyo a la escuela de circo

3301058 Implementar una escuela de mdsica
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3301085 | Realizar un programa Anual de creacion Literaria
3301068 | Realizar un programa de fomento y proteccion de patrimonio cultural
Apoyar la estructuracién e implementacion de dos instrumentos para la exaltacién y/o promocién de
3301129 el ; ] - ]
actividades relacionadas con las manifestaciones culturales de tradicién
3301055 | Realizar Convocatoria de apoyo a iniciativas culturales de personas naturales
3301055 | Realizar Convocatoria de apoyo a iniciativas culturales de personas juridicas
3301055 Impulsar programacion anual de actividades culturales orientada a grupos poblacionales con enfoque
diferencial
3301122 | Conformacién de alianzas estratégicas para el impulso de las iniciativas de gran formato

El proyecto en mencién cuenta con una vigencia hasta el afio 2028.

il S

MAR OHANA MEJIA RAMIREZ
Profesional Universitario
Unidad de Planeacion Estratégica
Secretaria de Planeacion

Elabor6: Nataly Soto Palacios — secretaria de Planeacién
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ALCALDIA DE
MANIZALES

ALCALQiA DE MANIZALES PIM-POR-FR-05
PLANEACION ORGANIZACIONAL .
Estado Vigente
CERTIFICADO DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES Versién 1

EL PROFESIONAL UNIVERSITARIO DEL GRUPO DE BIENES Y SERVICIOS
DE LA SECRETARIA DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS

CERTIFICA

Que los bienes y/o servicios relacionados en este certificado, se encuentran incluidos en el Plan
Anual de Adquisiciones que el Municipio de Manizales tiene para el afio 2026:

Cddigo

UNSPSC DESCRIPCION DEPENDENCIA |
- ) : Secretaria de Cultura 'y
82151704 Servicios de Musicos Civismo

Para constancia se firma en Manizales a los 01 dias del mes de enero de 2026.

Grupo Bienes y Servicios

Elaborado por: Deisy Johanna Villarraga Cuaycan.




SIVZINVIN 30 VIATYOTY - VIDIH40 0SN

SITVZINYIN 30 VIATVITV - TVIOIH0 OSN

b

\
S3ITVYZINVW 3C

VIQIVO1Y




En

ALCALDIA

=D
o8 DE MANIZALES ANALISIS DEL SECTOR
. ' Secretaria de Cultura '
L y Civismo
cumplimiento de o previsto en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, segun el cual, las entidades

estatales en la etapa de planeacion deben realizar un analisis para conocer el sector relativo al objeto que se
pretende contratar y siguiendo las indicaciones dadas por la Agencia Nacional Colombia Compra Eficiente
mediante instructivo publicado en su pagina oficial, el Municipio de Manizales - Secretaria de Cultura y Civismo,

se

permite hacer el siguiente analisis del sector:

OBJETO DEL CONTRATO: PRESTAR LOS SERVICIOS COMO INSTRUMENTISTA DE LA BANDA
MUNICIPAL _DE MANIZALES EN EL PERIODO DE FORMACION DURANTE LAS ACTIVIDADES

CULTURALES, CIVICAS, ARTISTICAS, COMUNITARIAS Y PROTOCOLARIAS QUE SE LLEVEN A CABO

DURANTE LA EJECUCION DEL CONTRATO

1.

PERSPECTIVA LEGAL.

Con base en el Acuerdo numero 1132 del 19 de diciembre de 2022 , “por el cual se modifica la estructura
organica de la Administracion Central Municipal y se dictan otras disposiciones", el Concejo del Municipio
de Manizales, en ejercicio de sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas por
el numeral 6 del articulo 313 de la Constitucion Politica, y el paragrafo 1° del articulo 71 de Ley
136 de 1994, a iniciativa del Alcalde; acuerda en su Articulo 1 °. Creacion. Crear la Secretaria de Cultura
y Civismo, adscrita al Despacho del Alcalde (...) Articulo 2: Estructura y Funciones de la Secretaria de
Cultura y civismo (...) conformada por el despacho de la Secretaria de Cultura y Civismo y tres unidades a
saber (Unidad de Cultura, Unidad de Civismo y Unidad de Patrimonio)."

Que, para el caso concreto, la Unidad de Cultura tiene bajo su cargo La Banda Municipal de Musica de
Manizales, agrupacion musical, de carécter formativo, que inicio su funcionamiento desde el afio 1991, y
fue creada por Acuerdo Municipal 160 de diciembre de 1995, adscrita a la Alcaldia de Manizales.

La Banda Municipal de Misica de Manizales esta compuesta por un colectivo de Instrumentistas, y tiene
dentro de sus objetivos, la difusion, divulgacion y rescate del repertorio musical colombiano y universal a
través multiples presentaciones como conciertos, retretas, acompafiamientos musicales a la
Administracion Municipal en actos protocolarios, civicos y culturales, dando vida cultural y musical de la
ciudad en un entorno de alegria, de convivencia, paz y de recreacion musical en vivo, a la cual podran
acceder todos, los propios y visitantes de la ciudad, eventos que deben ser planeados y proyectados.

Asi mismo y para el cumplimiento de su objetivo la Secretaria de Cultura y Civismo ejerce entre otras, las
siguientes funciones generales dentro de las cuales se destacan las relacionadas con el proyecto Banda
Municipal asi:

“Planear, programar y organizar el cronograma de actividades de la Banda Municipal de acuerdo a los
requerimientos y necesidades de la misma; seleccionando repertorio musical, horarios para ensayos y
presentaciones y promoviendo el mejoramiento de la calidad musical de la agrupacién.”.
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La Banda Municipal de Misica de Manizales esta compuesta por un colectivo de Instrumentistas, y tiene dentro
de sus objetivos, la difusion, divulgacion y rescate del repertorio musical colombiano y universal a través
multiples presentaciones como conciertos, retretas, acompariamientos musicales a la Administracion Municipal
en actos protocolarios, civicos y culturales, dando vida cultural y musical de la ciudad en un entorno de alegria,
de convivencia, paz y de recreacién musical en vivo, a la cual podran acceder todos, los propios y visitantes de
la ciudad, eventos que deben ser planeados y proyectados.

La Banda Municipal de Manizales es Unica en la region y considerada una de las mejores agrupaciones
bandisticas del pais, aspecto demostrado ampliamente en festivales y concursos del orden nacional como:
Paipa Boyaca afios 2002, 2014 y 2021, Tocancipa Cundinamarca (2012 y 2021), San Pedro de los milagros
2023, Mincultura (2012-2021 y 2024), Anapoima (2013 y 2018) y en diferentes seminarios, congresos
internacionales, talleres y cursos de direccion de banda realizados por entidades como el Ministerio de Cultura
(2012), Programa Departamental de Bandas de Caldas (1992, 1995, 1998), Alcaldia de Medellin (2011) y
Yamaha Musical (1994,2009 y 2010), con maestros nacionales e interacionales de amplio reconocimiento en
el panorama musical: Lee Tian Tee (Singapur), Marcelo Jardim (Brasil), Laslo Marozi (Hungria), Frank de Vuyst
(Bélgica- Espaiia), Jan Van der Rost (Bélgica) y Oscar Navarro (Espafia), David Mckenzie (USA), Gerald Brown
(USA), Joan Martinez Colas (Espafia), Alex Schillings (Holanda) Eduardo Carrizosa (Colombia), Ricardo
Jaramillo (Colombia), Guillermo Gordillo (Colombia) entre ofros, por lo tanto requiere de personal con
experiencia como instrumentista en bandas o agrupaciones de formato sinfonico y esté directamente
relacionado con las obligaciones del contrato que se pretende suscribir, con la capacidad, idoneidad y
experiencia necesarias para prestar los servicios requeridos por la entidad.

La Secretaria de Cultura y Civismo requiere la contratacion de personas naturales con experiencia como
instrumentistas en bandas o agrupaciones de formato sinfonico; capacidad para apoyar el desarrollo de las
labores propias de la Banda Municipal de Manizales, la cual se encuentra en cabeza de Ia Secretaria de Cultura
y Civismo de la ciudad de Manizales.

Para esos efectos, se adjunta la certificacion expedida por el secretario de despacho de la Secretaria de
Servicios Administrativos, en la que se hace constar que, en la planta de personal del Municipio de Manizales,
no se cuenta con el personal suficiente para cumplir las actividades que mas adelante se describen.

Finalmente, el Acuerdo 1162 del 30 de Mayo de 2024, por medio del cual se adopta el PLAN DE DESARROLLO
DE MANIZALES 2024 - 2027, consigna para la dimension cultural, y en especifico, para el programa Banda
Municipal de Musica de Manizales, los siguientes alcances, productos y metas:

ARTICULO 3: Propésitos estratégicos y transversales
NUMERAL 2: MANIZALES CULTURAL - Consolidar a Manizales como un territorio que se transforma y articula
su tejido social a partir del respeto, la solidaridad, la responsabilidad social, la participacion y la convivencia,

con base y reflejo en su produccion artistica, su oferta cultural y la valoracién y exaltacion de su patrimonio
ambiental, historico, arquitecténico y social.

ARTICULO 5: Estructura programatica.
LINEA ESTRATEGICA 1: Desarrollo humano y social
PROGRAMA 1.5: Arte y cultura
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SUBPROGRAMAS:

1.5.1. Equipamientos artisticos y culturales
1.5.2. Programas e iniciativas culturales

ARTICULO 6: Metas.

LINEA ESTRATEGICA 1: Desarrollo humano y social

PROGRAMA: Arte y cultura

META RESULTADO: Asistencia del 50% de la poblacion a eventos o actividades artisticas o culturales

LINEA ESTRATEGICA 1: Desarrollo humano y social
1.5.2 Programas e iniciativas culturales
1.5.2.1 Implementar un programa anual para la promocion de programas artisticos y culturales

METAS DETALLADAS
Realizar 90 presentaciones anuales de la banda municipal

2. PERSPECTIVA COMERCIAL.

Teniendo en cuenta que la administracién municipal no cuenta con el personal suficiente para el desarrollo y
ejecucién de las diferentes actividades desempefiadas por la Secretaria de Cultura y Civismo, se hace
necesario contratar los servicios de personas naturales que puedan atender la necesidad de la secretaria y
desarrollar el objeto contractual.

De acuerdo con la naturaleza del objeto y alcances de lo que se requiere, el Municipio de Manizales considera
que el contratista debe contar y acreditar experiencia especifica relacionada directamente con el objeto a
contratar, es decir. "PRESTAR LOS SERVICIOS COMO INSTRUMENTISTA DE LA BANDA MUNICIPAL DE
MUSICA DE MANIZALES EN EL PERIODO DE FORMACION DURANTE LAS ACTIVIDADES CULTURALES,
CIVICAS, ARTISTICAS, COMUNITARIAS Y PROTOCOLARIAS QUE SE LLEVEN A CABO DURANTE LA
EJECUCION DEL CONTRATO.

Analisis de los principales indicadores de mercado laboral-

La Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH) tiene como objetivo proveer informacion estadistica
relacionada con mercado laboral, ingresos y pobreza monetaria, asi como de las caracteristicas
sociodemograficas de la poblacion residente en Colombia. A través de la encuesta se clasifica a las personas
segun su fuerza de trabajo como poblacién ocupada, desocupada o poblacion fuera de la fuerza de trabajo. De
esta forma, es posible estimar los principales indicadores del mercado laboral colombiano, como son la Tasa
Global de Participacion (TGP), la Tasa de Ocupacion (TO) y la Tasa de Desocupacion (TD).

Se trata de una encuesta continua, que se aplica en todo el territorio nacional y que permite la desagregacion
de resultados para el total nacional, total cabeceras, total centros poblados y rural disperso, cada una de las 23
ciudades capitales y areas metropolitanas, San Andrés, Buenaventura, Barrancabermeja, Soacha, Rionegro

§iCalle 19 No, 21 _ 44, Manizales, Caldas, Colombia @ +57 (606) 892 80 00 - +57 (018000) 698 988
& www.manizales.gov.co @ ) Alcaldia de Manizales. @@ @CiudadManizales

Pégin33



ALCALDIA )
DE MANIZALES ANALISIS DEL SECTOR

Secretaria de Cultura
y Civismo

(Antioquia), Tumaco, 23 principales departamentos del pais y las ocho ciudades capitales de los departamentos
de la Amazonia y Orinoquia

Para el mes de octubre de 2025, la tasa de desocupacion del total nacional fue 8,2%, lo que representd una
disminucion de 0,9 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2024 (9,1%). La tasa global de participacion
se ubico en 65,0%, lo que significd un aumento de 1,1 puntos porcentuales frente a octubre de 2024 (63,9%).

Finalmente, la tasa de ocupacion fue 59,7%, lo que representd un aumento de 1,6 puntos porcentuales respecto
al mismo mes de 2024 (58,1%).

Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacién (TD)

Total nacional

Octubre (2024-2025)
I Octubre 2024 B Octubre 2025
85,

70 83,9 0 56,7

60 it
.. 50
£ 40
g 30

20 0.4 A

10 H 8

0 B
Tasa Global de Participacién Tasa de Ocupacién Tasa de Desocupacion
GP (T0) (TD)

Fuente: DANE, GEIH

Tabla 1: Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacion (TD)

En octubre de 2025, la tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas fue 8,0%, lo
que representd una disminucion de 1,4 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2024 (9,5%). La tasa
global de participacion se ubico en 67,7%, mientras que en octubre de 2024 fue 66,7%. Finalmente, la tasa de

ocupacion fue 62,2%, lo que representd un aumento de 1,8 puntos porcentuales respecto al mismo mes de
2024 (60,4%).

El Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE) informé que la Tasa de Desocupacion (TD)
para el total nacional en octubre de 2025 fue del 8,2%, lo que representa una disminucion estadisticamente
significativa de 0,9 puntos porcentuales (p.p.) frente al mismo mes del afio anterior (9,1%)., a su vez, la Tasa
de Ocupacion (TO) se ubico en 59,7%, mientras que en octubre de 2024 fue de 58,1%. Por su parte, la Tasa
Global de Participacion (TGP) tuvo un aumento significativo al pasar de 63,9% en 2024 a 65,0% en 2025. En
cuanto a la brecha de género en la Tasa de Desocupacion para el total nacional, se ubico en 6,2% para los
hombres frente al 10,9% de las mujeres. Esto representd una brecha de 4,6 p.p.

Para el total nacional, la poblacion ocupada aumento significativamente en 977 mil personas respecto al afio
anterior, lo que equivale a un 4,2%. Este crecimiento presentd variaciones porcentuales significativas
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principaimente en los dominios geograficos de 10 ciudades (5,6%), asi como en 13 ciudades y A.M. y en Otras
cabeceras, ambos con un 4,4%.

En comparacion con el mes de octubre del afio anterior, la poblacion desocupada a nivel nacional presenté una
disminucién de 174 mil personas. Este descenso se presenté principaimente en los dominios geograficos de 13
ciudades y éareas metropolitanas con 13,0%, seguido de Centro poblados y rural disperso con 12,9%
(variaciones estadisticamente significativas).

Para el periodo agosto — octubre de 2025, la Tasa de Desocupacion nacional fue del 8,3% y la Tasa de
Ocupacion fue 58,9%, estas tasas presentaron variaciones estadisticamente significativas en comparacion con
el mismo periodo del afio anterior. Por su parte, la Tasa Global de Participacion (TGP) fue de 64,3%.

Las ciudades que presentaron mayores tasas de desocupacion para este periodo fueron: Quibdd (23,9%) con
una diferencia de -2,3 p.p. respecto al mismo periodo del 2024 (26,2%), seguido de Sincelejo (12,3%) y
Riohacha (12,2%). En contraste, las ciudades que mostraron menores tasas de desocupacion fueron:
Villavicencio (6,8%), Medellin A.M. (6,9%), y Bucaramanga A.M. (7,3%). Por ofra parte, la proporcion de
poblacién ocupada informal para el total nacional en el mes de octubre de 2025 se ubicé en 56,1%.

La Tasa de Desocupacion desestacionalizada preliminar para el total nacional en octubre de 2025 fue de 8,9%,
manteniendo una tendencia estable con el mes anterior donde también fue del 8,9%. Para las 13 ciudades y
areas metropolitanas, la Tasa de Desocupacion desestacionalizada preliminar fue del 8,8% en octubre de 2025
en comparacion al mes anterior donde fue del 8,6%. :

E Total Nacional e Total 13 ciudades y dreas metropolitanas
Tasas (%) | - I s '

Octubre Octubre Octubre Octubre

2024 2025 2024 2025
TGP 63,9 65,0* 66,7 67,7
10 58,1 59,7+ 60,4 62,2*

__ 0 95 8,0*
TS 8,1 7,0* 8,3 7.1*

* Variacidn estadisticamente significativa

Notas:

+ 13 ciudades y dreas metropolitanas incluye Bogotd D C. Medelhn &AM, Call AM, Barrangquilia AM,, Bucasamanga A M Manizales AM, Pereita
AM, Chruta AM, Pasto, thague, Monterla, Cartagena y Villavicencio.

* Datos expandudos con proyecciones de poblacion elaboradas con base en los resultados del Censo Nacional de Poblacion y Videnda 2018,
Fuente: DANE, GEIH.

Tabla 2. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO), Tasa de Desocupacion (TD) y Tasa
de subocupacion (TS) octubre (2024-2025)
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Para el mes de octubre de 2025, la tasa de desocupacion del total nacional fue 8,2%, lo que representd una
disminucion de 0,9 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2024 (9,1%). La tasa global de participacion
se ubico en 65,0%, lo que significd un aumento de 1,1 puntos porcentuales frente a octubre de 2024 (63,9%).

Finalmente, la tasa de ocupacion fue 59,7%, lo que representd un aumento de 1,6 puntos porcentuales respecto
al mismo mes de 2024 (58,1%).

70 4 6§12 §58,% 65.5 533 4.0 54,0 63,9 S50 .0 45
. 62,1 - it
60 M —
e YA - ar’ sas se1 743
g 50 54,6 N
o 53,7 £
% 15 E
b4 5
3 30 153 =
- | wH + 15
87 i
" oA 10,1 .7 92 - "
A0 cpormommm o g ——————— v ¥ 1
& 2 & 8 N B B 3 &

Fuente: DANE, Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH).

Nota: datos expandidos con proyeccionss de poblacion, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018,
Nota: cifras aproximades & un dedmal,

Grafico 1. Tasa global de participacién (TGP), tasa de ocupacion (TO) y tasa de desocupacion (TD) total
nacional Octubre (2017 - 2025)

En octubre de 2025, la tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas fue 8,0%, lo
que represento una disminucién de 1,4 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2024 (9,5%). La tasa
global de participacion se ubicé en 67,7%, mientras que en octubre de 2024 fue 66,7%. Finalmente, la tasa de

ocupacion fue 62,2%, lo que representd un aumento de 1,8 puntos porcentuales respecto al mismo mes de
2024 (60,4%).
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Fuente: DANE, GEIH.
Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados del CNPY 2018
Nota: cifras aproximadas a un decimal.

Grafico 2. Tasa global de participacion (TGP), tasa de ocupacion (TO) y tasa de desocupacion (TD) Total
13 ciudades y areas metropolitanas Octubre (2016 — 2025)

El mercado laboral es un reflejo de las dindmicas economicas y sociales que afectan a una region, y en el caso
de Manizales y su Area Metropolitana, su anélisis resulta crucial para comprender los desafios y oportunidades
en términos de desarrollo y competitividad. El boletin, elaborado por la Camara de Comercio de Manizales por
Caldas a través de su area de Estudios Econdémicos y Competitividad, presenta un andlisis detallado de los
principales indicadores laborales en el tercer trimestre de 2025. Este analisis permite a las autoridades y al
sector empresarial evaluar la situacion actual del empleo y la participacion laboral, identificando tendencias y
cambios que pueden afectar la economia local en el corto y mediano plazo.

El panorama laboral de Manizales AM durante el tercer trimestre de 2025 muestra un entorno méas dinamico y
con mejores resultados frente al mismo periodo de 2024. La ciudad registrd avances simultaneos en los tres
indicadores clave del mercado laboral: disminuy el desempleo, aumenté la ocupacion y crecio la participacion.
Estos resultados reflejan un mercado més activo y con mayor capacidad para absorber mano de obra, aunque
el comportamiento relativo frente a otras ciudades indica que persisten desafios en términos de competitividad
laboral.

La tasa de desempleo se redujo de manera importante. Entre julio y septiembre de 2025 se ubico en 8.1%,
frente al 10.07% registrado en igual trimestre del afio anterior. Esta caida de casi dos puntos porcentuales
sugiere un entorno con mas oportunidades de empleo y una menor presion de bisqueda por parte de la
poblacién desocupada. En el contexto nacional, Manizales AM avanzé del séptimo al sexto lugar entre las areas
metropolitanas con menor desempleo, consolidando una posicion favorable.

El comportamiento de la ocupacion también fue positivo. La tasa paso de 55.37% en el tercer trimestre de 2024
a58.1% en 2025, lo que evidencia que méas personas lograron vincularse al mercado laboral. Sin embargo, al
comparar con el conjunto de ciudades, Manizales AM perdi6 posiciones relativas: descendié del puesto doce al
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dieciséis. Esto indica que, aunque la situacion local mejoro, otras dreas metropolitanas presentaron incrementos
incluso mayores en su capacidad de generacion de empleo.

Boletin trimestral de mercado laboral.
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Fuente: Estudios Econdmicos y Competitividad COMPC con base en GEIM DANE

Tabla 3. Estudios Econémicos y Competitividad CCMPC con base en GEI DA E

La tasa global de participacion reforzo esta tendencia de mayor activacion laboral. Entre julio y septiembre de
2025 se ubicd en 63.29%, por encima del 61.58% observado un afio atras. El resultado sugiere que mas
personas decidieron mantenerse activas, ya sea buscando trabajo o desempefiandose en alguna actividad
productiva. No obstante, en el ranking nacional la ciudad descendio del puesto nueve al dieciséis, lo que
muestra que el aumento en la participacion fue menor al registrado en otros territorios.
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El mercado laboral de Manizales AM durante el tercer trimestre de 2025 mostré una expansion en el nimero
de ocupados que se concentré especiaimente en sectores estratégicos para la dindmica econémica local.
Comercio al por mayor y al por menor, acompafiado de la reparacién de vehiculos, conservé su lugar como
principal generador de empleo, al pasar de 41 mil 476 personas en 2024 a 43 mil 124 en 2025. Este
comportamiento reafirma el rol del comercio como puerta de entrada al mercado laboral, dada su estructura
basada en unidades productivas pequefias, alta presencia de trabajo por cuenta propia y capacidad para
absorber mano de obra en periodos de mayor movilidad econdmica y manera complementaria, las industrias
manufactureras también aportaron de forma significativa al crecimiento del empleo. El incremento de 34 mil 902
a 36 mil 677 ocupados sugiere que la actividad industrial contintia recuperando terreno y ha logrado sostener
una demanda de trabajadores relativamente estable, caracteristica de sectores con mayor formalidad y
encadenamientos productivos

Una din&mica distinta se observo en los sectores ligados al Estado y los servicios sociales. La administracion
publica, la defensa, la educacion y la salud redujeron ligeramente su nimero de ocupados, al pasar de 39 mil
840 a 38 mil 840 personas. Esta estabilidad con leve ajuste contrasta con el fortalecimiento de los servicios
profesionales, cientificos, técnicos y de apoyo, que mostraron uno de los crecimientos mas importantes del
periodo al aumentar de 26 mil 304 a 30 mil 607 ocupados. Este repunte refleja una mayor demanda por
actividades asociadas a consultorias, tercerizacion y soporte operativo, lo cual indica que el tejido empresarial
esta ampliando su capacidad de contratacion en servicios especializados. Un comportamiento mas discreto se
observo en actividades artisticas, de entretenimiento y servicios para los hogares, que pasaron de 21 mil 683 a
21 mil 844 ocupados, y en alojamiento y servicios de comida, cuyo leve ajuste de 18 mil 755 a 18 mil 625 refleja
cierta estabilizacién tras periodos de fuerte recuperacién

Qcupados por rama de aclividad, 2024 - 2025, Jul-zep, W0 s
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Tabla 4, Ocupados por rama de actividad 2024 - 2025

Més alla de las ramas economicas, la estructura de la ocupacion en Manizales AM evidencia avances en la
mayoria de los grupos de poblacion, aunque persisten brechas profundas que reflejan desigualdades en el
acceso al empleo. En el andlisis por sexo, la tasa de ocupacion masculina aumentd de 65.1% a 68.4%, mientras
que la femenina pas6 de 47.0% a 49.3%. Aungue ambos grupos registraron mejoras, la diferencia entre
hombres y mujeres continia siendo amplia, cercana a los diecinueve puntos porcentuales, lo que evidencia que
las mujeres siguen enfrentando barreras significativas relacionadas con la carga de trabajo no remunerado, la
segmentacion laboral y la menor disponibilidad de empleos formales con horarios compatibles con las
responsabilidades familiares.

Al observar los resultados por edad, se identifica un avance generalizado. Entre los jovenes de 15 a 24 afios,
la tasa de ocupacion aument6 de 35.5% a 38.6%, lo que sugiere una mayor insercién laboral, aunque este
grupo permanece como el de menor vinculacion al mercado de trabajo. Entre los 25 y 59 afios, nucleo central
de la fuerza laboral, la ocupacion paso de 74.8% a 77.5%, consolidando un entorno més favorable para la
poblacién en edad productiva. En los mayores de 60 afios, la tasa aumentd de 23.9% a 26.6%, una tendencia
que puede estar relacionada con la necesidad de prolongar la vida laboral o con la existencia de ocupaciones
flexibles que facilitan su permanencia en el mercado.

La relacion entre educacion y ocupacion mantiene un patron claro: mayores niveles educativos se asocian con
mayores probabilidades de estar empleado. El grupo sin educacion formal registr un aumento notable, al pasar
de 16.0% a 28.2%, aunque contin(ia siendo el de menor insercion. Los niveles de educacion media presentaron
comportamientos diferenciados. La media académica aument6 de 57.1% a 62.2%, mientras que la media
técnica cayo6 de 62.5% a 55.6%, lo que podria reflejar cambios en la demanda de habilidades especificas.

En la educacion superior se observaron resultados heterogéneos. El nivel tecnologico registrd uno de los
mayores incrementos del periodo, al pasar de 71.7% a 81.7%, consolidandose como uno de los perfiles con
mayor absorcion laboral. La educacion técnica profesional alcanzé una tasa de ocupacion de 74.0%, superior
al aflo anterior. Entre quienes cuentan con formacion universitaria, la tasa se ubicd en 72.0%, reflejando
estabilidad en la insercién de este grupo. En los posgrados, la especializacion aumentd de 75.2% a 79.7%,
mientras que la maestria descendio de 76.8% a 72.0%, posiblemente debido a ajustes en lademanda de perfiles
altamente calificados. El doctorado registré una tasa de ocupacion de 94.3%, una de las mas altas del periodo,

aunque el tamafio poblacional del grupo es reducido y no representa un peso significativo dentro del total de
ocupados
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Tasa de ocupacién desagregada. 2024 - 2025,

ALCALDIA
DE MANIZALES

Categoria
Tatal Totai
Hombre
Sexo
Mujer

Entre 15y 24 afos

Edad Entre 25 v 59 aflos

Mayores de &0 anos

Ninguno

Media téenica (Bachillerato téenico)

Secretaria de Cultura
y Civismo

Media académica (Bachillerato clisico)

Normalista

Nivel  Tecnolbgica
educativo Técnica profesional

Universitaria
Especializacion
Maestria
Doctorado

Fuente Cilcukns o < con nformacdon DANE, GEI

jul-sep.

Ocupados

2024

*3

2025
248,983
135,216
113767

26,063

5 193,238

29682
3,806
3,503

89,486

217

19,372
33,807

33,948
10.915
4416

847

Tabla 5. Tasa de ocupados desagregada Julio Septiembre 2024 - 2025

2024

]

Tasa de ocupacidn (8

2025
581

68.4
493
38.6
715
266
8.2
556
62.2
354
817
74.0
73.2
™7
Fi.0
94.3

ANALISIS DEL SECTOR

Durante el tercer trimestre de 2025, los ingresos promedio de las personas ocupadas en Manizales AM
mostraron un crecimiento generalizado, aunque con diferencias importantes entre grupos poblacionales y
niveles de formacion. En términos agregados, el salario promedio pasé de 2.013.318 pesos a 2.245.328 pesos,
lo que refleja una mejora en las remuneraciones, aun cuando persisten retos relacionados con la calidad y
estabilidad de los puestos de trabajo.

3. PERSPECTIVA FINANCIERA.

La entidad, para establecer el presupuesto oficial de la contratacion a surtirse, realizé la ponderacion del
valor de contrataciones desarrolladas en otras vigencias con objeto relacionado con aquel que se va a

contratar.
ANO OBJETO NO. DE TIPO DE CONTRATO TIEMPO VALOR TOTAL
CONTRATO
2025 |PRESTAR LOS  SERVICIOS  COMO
INSTRUMENTISTA DE LA BANDA MUNICIPAL | 2511271314 Directa 7 Meses 3 dias $12.205.430

DE MANIZALES EN EL PERIODO DE
FORMACION DURANTE LAS ACT!VIDADES
CULTURALES,  CIVICAS,  ARTISTICAS,
COMUNITARIAS Y PROTOCOLARIAS QUE SE
LLEVEN A CABO DURANTE LA EJECUCION
DEL CONTRATO

£ www.manizales.gov.co @ €} Alcaldia de Manizales. @@ @CiudadManizales
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ANO OBJETO : NQ, DE TIPO DE CONTRATO TIEMPO VALOR TOTAL
CONTRATO

2025 PRESTAR  LOS  SERVICIOS  COMO
INSTRUMENTISTA DE LA BANDA MUNICIPAL | 2501300350 Directa 9 Meses 16 dias $ 14.234.000
DE MANIZALES EN EL PERIODO DE
FORMACION DURANTE LAS ACTIVIDADES
CULTURALES,  CIVICAS,  ARTISTICAS,
COMUNITARIAS Y PROTOCOLARIAS QUE SE
LLEVEN A CABO DURANTE LA EJECUCION
DEL CONTRATO

2024 Prestar los servicios como instrumentistas de la $9.430.000
banda sinfénica municipal de misica de | 2406280834 Directa 7 Meses y dos dias
Manizales en las actividades culturales, clvicas,
artisticas, comunitarias y protocolarias que se
lleven a cabo en la presente vigencia”.

“Prestar los servicios como instrumentistas de la
2024 banda sinfénica municipal de mulsica de | 2405170667 Directa 3 meses $3.900.000
Manizales en las actividades culturales, civicas,
artisticas, comunitarias y protocolarias que se [
lleven a cabo en la presente vigencia”. |

Considerando las variaciones en los indices de inflacion y los efectos econémicos derivados de la dinamica del
mercado, se hace necesario aplicar una revision periodica de las condiciones pactadas en el presente contrato
de prestacion de servicios, con el fin de preservar el valor real de la contraprestacion establecida. La pérdida
adquisitiva experimentada por la moneda nacional, producto de la inflacion, genera que el poder adquisitivo de
la suma convenida se vea afectado, disminuyendo su capacidad para cubrir las necesidades del prestador del
servicio. Con el objetivo de mitigar la pérdida adquisitiva de la contraprestacion acordada y garantizar la
continuidad y eficacia de la relacion contractual entre la administracion y el contratista.

Por lo tanto, de acuerdo al presupuesto asignado a la Secretaria de Cultura y Civismo para la vigencia 2026, y
de acuerdo a los valores de las contrataciones surtidas en vigencias anteriores y en concordancia a principios
de coherencia macroeconémica y homeostasis presupuestal, para la presente vigencia respecto de la
contratacion 2025, el valor del servicio a contratar para la presente vigencia, se estima en la suma de §$
4.377.262 (CUATRO MILLONES TRESCIENTOS SETENTENTA Y SIETE MIL DOSCIENTOS SESENTA Y
DOS PESOS) como total del contrato, el cual se cancelara en actas parciales mensuales o fraccién de mes por
valor de UN MILLON SETESIENTOS CINCUENTA MIL NOVECIENTOS CINCO PESOS (1.750.905) previa
aprobacion por parte del supervisor del contrato, en las que conste el cumplimiento de las obligaciones
contractuales, en la que ademéas, EL CONTRATISTA deber4 acreditar que se encuentra al dia en el pago de
los aportes al sistema de seguridad social en salud y pensiones, lo cual debera documentar para cada pago

derivado de la ejecucion del contrato. De igual forma deberé acreditar la afiliacion al sistema de Riesgos
Laborales en los términos de ley.

Adicionalmente en el valor de la propuesta y en el valor del contrato, se deben tener en cuenta los costos
administrativos para la legalizacion del contrato, al pago de las estampillas y demas impuestos que se generen,
advirtiendo que en todo caso el valor propuesto debe corresponder a los precios del mercado.

Para la suscripcion del contrato, se cuenta con el siguiente certificado de disponibilidad presupuestal:

@ Calle 19 No, 21 _ 44, Manizales, Caldas, Colombia 8 +57 (606) 892 80 00 - +57 (018000) 698 988
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DENOMINACION VALOR CDP | REGISTRO ' DEPENDENCIA

Programas sector cultural- .
109 Secretaria de

cultura y civismo

3301126 | 1613831502600 | BandaMuricpal-RB | $93832919 162003
| soPCuum

4. PERSPECTIVA ORGANIZACIONAL.

Para la realizacion del objeto contractual de PRESTAR LOS SERVICIOS COMO INSTRUMENTISTA DE LA
BANDA MUNICIPAL DE MANIZALES EN EL PERIODO DE FORMACION DURANTE LAS ACTIVIDADES
CULTURALES, CIVICAS, ARTISTICAS, COMUNITARIAS Y PROTOCOLARIAS QUE SE LLEVEN A CABO
DURANTE LA EJECUCION DEL CONTRATO se requiere la contratacion de personas naturales que posean
experiencia como musicos instrumentistas en agrupaciones de formato sinfénico.

5. PERSPECTIVA TECNICA.
Teniendo en cuenta que se trata de un contrato de prestacion de servicios de apoyo a la gestion, que se contrata
directamente con la persona natural que cumpla con los requisitos de idoneidad y experiencia para ejecutar el

objeto del contrato, como lo establece el Decreto 1082 de 2015, no es necesario obtener varias ofertas y en
consecuencia no hay lugar a establecer factores de seleccion, mas que la idoneidad y experiencia requerida:

6. IDONEIDAD: Titulo de Bachiller otorgado por una Institucion Educativa legalmente registrada.

7. EXPERIENCIA: Experiencia minima de 3 Afios en agrupaciones afines como bandas, orquestas o procesos
de formato sinfonico.

8. ANALISIS DE RIESGO.

Se tipifica como riesgo que pueda afectar el cumplimiento del contrato y el equilibrio econémico, los riesgos
contemplados en el Anexo No. 1 del estudio previo.

Con el fin de mitigar los riesgos presentados se realizara el pago una vez se certifique por parte del
supervisor el cumplimiento del objeto contractual.

Prdyectd: Rubmarth Lopez Toro - Director Banda Municipal de Manizales%

@Calle 19 No, 21 _ 44, Manizales, Caldas, Colombia @ +57 (606) 892 80 00 - +57 (018000) 698 288
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ANEXO 1. MATRIZ DE RIESGOS
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{SECRETARIA DE HAGIENDA

LILIANA VARGAS ARIAS

. A4, 3
R ALCALDIA DE MANIZALES ]
P PSISFC-FRO42 |
104 SERVICIOS FINANCIEROS Y CONTABLES i
s Estad= Vigento é
CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL Version 4 :
- |
SECRETARIA DE CULTURA'Y CIVISMO |
CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD - ? |
PRESUPUESTAL 16203 |
f_ Fecha: | 01/01/2026 | Registro CDP:  N° | -
. El Profesional Universitario de Presupuesto, en virtud del Articulo 19 del Decreto 0568 del 21 de marzo de 1996,
P se permite certificar disponibilidad presupuestal en los siguientes términos:
» CUIPO ]~ MGA RUBRO [ DENOMINACION | __VALOR (sin
' ‘,k L 3301126 1613331502662  |Banda municipal - Instrumentistas VF Acuerdo 1194/25 | $402.210.000
- 3301126 1613331502602 zvc’o;:as sector gultural -Banda municral » 8GR $41 6.970.00(}_
ot 3301126 161282 1502 6 00 guzllra'mas seclor cu'tural -BEanda municipal - RB SGP $93.832.819
| TOTAL] $913.012.819
i I} : . St i i f
OBJETO: CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS INSTRUMENTISTAS BANDA MUNICIPAL ,
: e |ACUERDO 1194 DEL 2025.
i | .'
e i

AL

Destacho i

bl

SECRETARIA DE HAGIENDA
CONTE L DE COPs
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Manizales
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ALCALDIA
DE MANIZALES

Secretarfa de Serviclos
Administrativos

o

El Secretario de Despacho
De la Secretaria de Servicios Administrativos

Hace constar

Que de conformidad con lo previsto en el articulo 3 del Decreto Nacional 1737 de
1998, modificado por el articulo 1 del Decreto Nacional 2209 de 1998, no existe
dentro de la planta de personal del Municipio de Manizales, personal suficiente y
capacitado para cumplir las labores que la secretaria de Cultura y Civismo, reguiere”

"PRESTAR LOS SERVICIOS COMO INSTRUMENTISTA DE LA BANDA
MUNICIPAL DE MUSICA DE MANIZALES EN EL PERIODO DE FORMACION
DURANTE LAS ACTIVIDADES CULTURALES, CIVICAS, ARTISTICAS,
COMUNITARIAS Y PROTQCQLARIAS QUE SE LLEVEN A CABO DURANTE LA
EJECUCION DEL CONTRATO” iy 2

Que de conformidad con lo previsto en el numeral 1 del articulo 54 de la Ley 1952
de 2019, Cédigo General Disciplinario, constituye falta gravisima: “Celebrar contrato
de prestacién de servicios cuyo objeta sea el eumplimiento de funciones publicas o
administrativas que requieran dedicacion de tiempo completo e impliquen
subordinacién y ausencia de autonomia respecto del conlratista, salvo las
excepciones legales”

Ahora bien, es de advertir que mediante decrefo 07114 del 07 de febrerc de 2024,
prorrogado mediante decreto 0824 del 17 de diciembre de 2024, se crearon empleos
de carédcter temporal, los cuales podrian suplir las necesidades emanadas de su
despacho, para lo cual se anexa copia del citado decreto con el fin de que su
dependencia efectué el estudio correspondiente.

Manizales, 22 de junio de 2026

@4{3 Jeceien

/
GUILLERMO HERNANDEZ GUTIERREZ
Secretario de Despacho

Secretaria de Servicios Administrativos

Elabord: Amilvia Murillo G
Revisd: José Isidro Cuy Veigas
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ALCALDIA DE
MANIZALES

ALCALDIA DE MANIZALES FRESIMERICSS
SERVICIOS JURIDICOS Estado Vigente

INVITACION A PRESENTAR PROPUESTA PARA CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

POR CONTRATACION DIRECTA Versién 1

Manizales, Septiembre de 2026

Sefiorita

Maria Nathali Mufioz Alvear
Manizales, Caldas

Referencia: Invitacion a presentar propuesta.

La Secretarfa de Cultura y Civismo del Municipio de Manizales esté interesada en contratar los servicios de instrumentistas para
la Banda Municipal de Musica de Manizales, razon por la cual, me permito invitarlo a presentar una propuesta para el proceso de
contratacion que tiene por objeto el "PRESTAR LOS SERVICIOS COMO INSTRUMENTISTA DE LA BANDA MUNICIPAL DE

MUSICA

DE MANIZALES EN EL PERIODO DE FORMACION DURANTE LAS ACTIVIDADES CULTURALES, CIVICAS,

ARTISTICAS, COMUNITARIAS Y PROTOCOLARIAS QUE SE LLEVEN A CABO DURANTE LA EJECUCION DEL CONTRATO".

OBLIGACIONES ESPECIFICAS.

~N o

Poner a disposicion de la BANDA MUNICIPAL DE MUSICA DE MANIZALES, sus capacidades artisticas para la
prestacion de sus servicios como INSTRUMENTISTA, manteniendo y mejorando las condiciones artisticas e
interpratativas.

Atender y participar diligente y puntuaimente a los ensayos, presentaciones, conciertos y actividades de formacion y
acompafiamiento musical, sean: culturales, civicas, artisticas, protocolarias, deportivas y de representacioén de la ciudad
cualquier dia de la semana segun el cronograma que se disefie, 0 a solicitud de las entidades interesadas y coordinadas
con el Director de la Banda Municipal.

Estudiar, preparar, conocer y practicar previamente las partituras de las obras que se le asignen, asi como realizar
ensayos parciales (por filas y/o cuerdas) segin las necesidades de la agrupacion y de acuerdo al repertorio propuesto
por el supervisor del contrato.

Participar de ensambles de camara como quintetos, cuartetos, trios, duetos, etc. (agrupacion musical en formato de
camara) con otros integrantes de la banda en coordinacién con el supervisor del contrato cuando asi lo requieran los
compromisos de la agrupacion.

Acatar y cumplir con las observaciones, recomendaciones, requerimientos e indicaciones minimas de coordinacién que
sean impartidas por el director de la banda y los directores invitados para el cumplimiento cabal del objeto del contrato.
Apoyar en el fraslado de instrumentos de la Banda a los sitios de ensayo y presentacion.

Realizar las demés obligaciones que sean acordadas con el Mun|0|p|o de Manizales que tengan relacion con el objeto
confractual.

Rendir informe de las actividades realizadas.

OBLIGACIONES GENERALES.

Rendir informe mensual dentro de los 5 dias calendarios siguientes al vencimiento del periodo de las actividades
propias del contrato descrito en el alcance yfo concertados con el supervisor, de conformidad con el cronograma, sin
perjuicio de que sea o no para el framite de la cuenta.

El contratista adquiere el compromiso expreso de realizar de forma oportuna los pagos al Sistema General de Seguridad
Social Integral (Salud, Pension y ARL) de conformidad con la normativa regulatoria vigente, asi como entregar al
supetrvisor del contrato de manera inmediata, la constancia de pago mediante la planilla Ginica detallada, a fin de verificar
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ALCALDIADE .
MANIZALES SERVICIOS JURIDICOS Estado Vigente

INVITACION A PRESENTAR PROPUESTA PARA CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS Version 1
POR CONTRATACION DIRECTA ersion

el pago. En ningin momento, el Municipio de Manizales sera responsable del efectuar el pago o realizar descuento
alguno por este concepto.

3. Cumplir a cabalidad con las obligaciones contenidas en los articulos: 2.2.4.2.2.16. y 2.2.4.2.2.18. del Decreto 1072 de
2015, el cual reglamenta la afiliacion al SGRL y deméas normas que regulan la materia, en especial la practica del
examen médico pre-ocupacional y allegar el respectivo certificado.

4. De conformidad con el articulo 2.8.2.2.4 del Decreto 1080 de 2015 y el PROCEDIMIENTO PARA LA UTILIZACION DEL
FORMATO UNICO DE INVENTARIO DOCUMENTAL (PSI-SAM-PR- -037), en caso de que el contratista deba producir
documentos que deban ser incluidos en los respectivos Archivos de Gestion, para la liquidacién del contrato debera
adjuntar el formato Unico de inventario Documental (PS-SAM-FR-12-FUID) vigente, debidamente diligenciado y
aprobado por el supervisor y/o interventor del contrato.

5. Archivar la informacién que se genere con ocasion a la ejecucion del contrato, de acuerdo con la Ley 594/00 y a las
tablas de retencién documental. )

6. Mantener actualizada la hoja de vida y declaracion de bienes y rentas (anual) en el Sistema de Informacion y Gestion
del empleo plblico -SIGEP.

7. Cumplir con todas las obligaciones inherentes relacionadas con los procesos de mantenimiento y mejoramiento continuo
de los sistemas de gestién y control que adelanta el Municipio de Manizales.

8. Asistir de ser necesario a la capacitacion sobre induccion al sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo, que
programe la direccién de Talento Humano en cumplimiento del artlculo 2.2.4.6.11 del Decreto Unico Reglamentario
1072 de 2015.

9. Cumplir a cabalidad con el objeto del contrato de acuerdo con las directrices que imparta la entidad, a través del
ordenador del gasto y del Supervisor designado.

10. Ejecutar las acciones y actividades con calidad, oportunidad, dentro de la autonomia contractual que le corresponda y
atender y asesorar a los usuarios (internos y externos) de manera cordial, respetuosa y diligente, para valorar con
calidad y consideracion sus necesidades y tramitar las soluciones correspondientes y la elaboracion de informes
cuando sean requeridos. _

11. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas del contrato, evitando dilaciones y en trabamientos.

12. No acceder a peticiones o amenazas de quienes actiien por fuera de la ley con el fin de hacer u omitir algin hecho.

13. Informar oportunamente al Municipio sobre eventualidad que pueda surgir y que implique retraso en el desarrollo del
contrato.

14. Dar aplicacion al articulo 50 de la Ley 2195 del 2022, cuando le sea atribuible.

15. Estar a paz y salvo ante la Alcaldia de Manizales pro concepto de impuestos municipales

Con la propuesta favor anexar los siguientes documentos: Formulario de hoja de vida impresa del SIGEP, Formulario Unico de
declaracion juramentada de bienes y rentas del SIGEP, Fotocopia de la cedula de ciudadania, copia del acta de grado, Registro
Unico Tributario (RUT), antecedentes fiscales, disciplinarios, judiciales y de medidas correctivas y certificados de experiencia,
planitia de aportes o soportes al sistema de seguridad social integral donde conste que se encuentra afiliado.

Sordialmente,

_ cretanade Despacho
Secretaria de Cultura y Civismo

Proyect6: Rubmarth Lépez Toro ~Director Banda Municipal de Manizales %‘
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