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DATOS GENERALES DE LA CONTRATACIÓN 

Fecha de elaboración del estudio previo: Mes: agosto  Año: 2026 

Dependencia: Secretaría del Medio Ambiente 

Modalidad: Selección Abreviada – Menor Cuantía 

 
 

1. DESCRIPCIÓN DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON EL 

PROCESO DE CONTRATACIÓN 

1.1. Que se necesita y justificación: 
 

El Municipio de Sabaneta con fundamento en los fines esenciales del estado, consignados en 
el artículo 2 de la Constitución Política de Colombia y respetando los principios de la función 
pública: igualdad, moralidad, eficacia, economía, celeridad, imparcialidad y publicidad, 
establecidos en el artículo 209 de la misma, emprende su accionar como municipalidad para 
la consecución de tales fines, sin desestimar el rigor que emana de los principios ya 
enunciados, que son norma imperativa y sustancial. 
 
Además, se debe atender a los preceptos jurídicos contenidos en el artículo 25 numeral 7 y 12 
de la ley 80 de 1993, en concordancia con lo previsto en el artículo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 
1082 de 2015. La siguiente descripción de la necesidad de la Administración Municipal de 
Sabaneta, pretende enmarcar este proceso de contratación, para materializar la eficiencia y 
transparencia en la contratación a través de una debida planeación, en aras de salvaguardar 
este último principio que rige y da orden a la contratación estatal. 
 
En el PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL 2024-2027 “SABANETA, UNA CIUDAD AL 
SIGUIENTE NIVEL”, se encuentra la línea estratégica número 4 hagamos que las cosas 
pasen por la conservación ambiental y la mitigación del  cambio climático, cuyo componente 
4.2 es la sostenibilidad ambiental y cambio climático, que le permita mantener el equilibrio 
entre el uso de los recursos y las necesidades de la población, cuya finalidad es la de proteger 
y dar adecuado uso y sostenibilidad al entorno natural de Sabaneta, siendo una de las 
prioridades del municipio lograr sus más óptimas condiciones para entregarlas a las 
generaciones futuras y siendo conscientes de nuestra relación con el planeta. 
 
Para afrontar el anterior componente, fueron estructurados 4 programas; uno de ellos 4.2.1 
“sostenibilidad ambiental para la sana convivencia con todas las formas de vida” cuyo 
objetivo es aumentar la planificación y gestión efectiva para la conservación y mantenimiento 
de áreas protegidas y zonas verdes, que impacta directamente el Indicador de Producto: 
Zonas verdes adecuadas y mantenidas del cual es responsable la Secretaría del Medio 
Ambiente; en concordancia con lo anterior se configuró el proyecto 2024056310073 
“Implementación de estrategias para la conservación y mantenimiento de los ecosistemas 
estratégicos y zonas verdes en el Municipio de Sabaneta”. 
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El municipio de Sabaneta, desarrolla actividades para la administración, conservación y 
restauración de los recursos naturales en el municipio, asociando el crecimiento económico y 
social del territorio, fundamentado en los principios de sostenibilidad natural, interactuando 
amigablemente con el medio ambiente, fortaleciendo las capacidades de las comunidades a 
través de la protección de los ecosistemas y brindando oportunidades a la población a partir 
de los bienes y servicios ecológicos, se tienen estrategias y programas enfocados en el manejo 
integral de la biodiversidad y ecosistemas identificados como lo son las zonas verdes. 
 
El municipio de Sabaneta, es trascendental el desarrollo de actividades de fomento forestal 
dentro de su jurisdicción. Por tal motivo cuenta con objetivos de importancia como el 
crecimiento socio-ambiental y la responsabilidad de contribuir con la protección y restauración 
de las cuencas y microcuencas urbanas y rurales. 
 
Al considerar las zonas verdes como parte fundamental de la gestión, y que en su desarrollo 
se contempla análisis del entorno, analizando las oportunidades y amenazas dentro de las que 
se encuentran las ambientales a nivel municipal. Así mismo, analizar el riesgos a que está 
expuesta la infraestructura y áreas aledañas de dicha sección. 
 
El municipio realiza visitas técnicas para verificar el estado de los árboles en todo el municipio, 
encontrando que algunos de ellos poseen características vulnerables de caerse y pueden 
afectar vidas humanas o bienes e infraestructura, en ella se observó que los árboles. 
 

• Están demasiado altos e inclinados 

• Podrían caer sobre la vía vehicular y/o peatonal y viviendas 

• Presenta gran cantidad de ramas 

• Presentan riesgo potencial de caída. 

• Presentan envejecimiento y parecen regidos por un conjunto de componentes 
actuando en sinergia y conduciendo a dificultades de crecimiento para hacer llegar el 
agua y las sales minerales a Io alto de la copa 

• Algunos árboles pueden sufrir volcamiento debido a la fragilidad del subsuelo. 
 

Cabe resaltar que no se talan árboles por capricho o mera voluntad de funcionarios. La 
institución es consciente de la importancia de su flora y la fauna que habita, permanente o 
eventual, en ella y por eso prefiere protegerla. Pero algunos árboles por su edad y/o estado 
fitosanitario se requieren programar su tala por el riesgo que se tiene de volcamiento o 
desgarres hacia infraestructuras o vías lo que pueden causar riesgo de accidentalidad debido 
a su estado. 
 
No obstante, los cuidados y la inversión que hace el municipio para conservar las especies, 
algunas se enferman o se deterioran gravemente, por lo que se hace necesaria dicha labor. 
  
Actividades de tala: Consiste en la eliminación total de un árbol, debido a que representa un 
riesgo para la comunidad o en determinados casos porque interfiere con la ejecución de una 
obra en particular, donde prima el bien común y los beneficios de esta obra sobrepasa los 
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ofrecidos por un individuo arbóreo. Esta actividad solo se realiza con previo permiso de 
autoridad ambiental competente, las actividades de tala se realizan teniendo en cuenta los 
cuidados específicos para cada situación, equipos de seguridad en los operarios y 
señalización. 
 
Como resultado de esta actividad, resulta necesario garantizar la recolección, transporte y 
disposición de residuos generados con las actividades de rocería, podas y talas realizadas en 
las zonas verdes y espacios públicos en el municipio de Sabaneta. 
 

1.2. Datos del proyecto: 
 

Tipo de proyecto: Inversión X Funcionamiento  

Nombre del 
proyecto: 

Implementación de estrategias para la conservación y mantenimiento 
de los ecosistemas estratégicos y zonas verdes en el Municipio de 
Sabaneta 

Programa: 4.2.1 Sostenibilidad ambiental para la sana convivencia con todas las 
formas de vida 

Metas del Plan de 
Desarrollo:  

Zonas verdes adecuadas y mantenidas 

Actividades del 
Plan de Desarrollo 

Fortalecimiento al mantenimiento de zonas verdes públicas del 
municipio de Sabaneta. 
 
Recolección de los residuos generados de la rocería, podas y talas. 
 
Acciones enfocadas en el embellecimiento y protección de la flora 
(jardines, zonas verdes públicas, componente arbóreo) del Municipio 
de Sabaneta. 

Código BPIN: 2024056310073 
 

2. OBJETO, ESPECIFICACIONES E IDENTIFICACIÓN DEL CONTRATO A CELEBRAR 

 
2.1. Objeto: 

 

RECOLECCIÓN, TRANSPORTE Y DISPOSICIÓN DE RESIDUOS GENERADOS CON LAS 
ACTIVIDADES DE ROCERÍA, PODAS Y TALAS REALIZADAS EN LAS ZONAS VERDES Y 
ESPACIOS PÚBLICOS EN EL MUNICIPIO DE SABANETA. 
 

2.2. Alcance 
 

Garantizar la recolección, transporte y disposición de residuos generados por las labores de 
rocería, podas y talas realizadas en las zonas verdes y espacios públicos en el municipio de 
sabaneta, acorde a las condiciones y especificaciones definidas y las autorizaciones y 
requerimientos realizados por la supervisión del contrato.  
 

2.3. Clasificación UNSPSC: Debe ser igual a la registrada en el PAA 
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Segmento Familia Clase Producto TIPO DE BIEN O SERVICIO 

77 10 20 04 Servicios de presentación de informes 
sobre generación o eliminación de 
residuos.  

76 12 16 00 Disposición de desechos no peligrosos 

 
 

2.4. Especificaciones y condiciones técnicas 
 

La prestación del servicio será mediante las siguientes especificaciones:  
 

ÍTEM DESCRIPCIÓN  
UNIDAD DE 

MANEJO 
PROCESO 

POR BOLSA 

1 
Recolección, transporte y certificación de 
disposición final de actividades de silvicultura y 
jardinería en el municipio de sabaneta. 

viaje 1 

 
Además, se deberán tener en cuenta y dar cumplimiento a las condiciones y especificaciones 
detalladas como requisitos habilitantes de carácter técnico. 

 
2.5. Autorizaciones o permisos requeridos para la ejecución del contrato. 

 
Las mencionadas en los requisitos habilitantes de carácter técnico relacionadas con el tratamiento y 
disposición final d ellos residuos 

 
2.6. Lugar de ejecución o de Entrega 

 

Municipio de Sabaneta  
 

3. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y VARIABLES DEL CÁLCULO 

 
3.1. Presupuesto Oficial:  

 
El valor del contrato será por la suma de DOSCIENTOS MILLONES DE PESOS M/CTE ($200.000.000) 
IVA INCLUIDO. 
 
En cuanto al IVA, se entenderá que la responsabilidad técnica para la propuesta económica debe ser 
determinada por cada uno de los posibles proponentes según su responsabilidad tributaria teniendo en 
cuenta los artículos mencionados. 
 
El valor del presupuesto oficial incluye los costos directos e indirectos en que deba incurrir el contratista 
para la presentación de su propuesta y ejecución del contrato.  
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3.2. Certificado de disponibilidad presupuestal. 

 

N°. de Certificado de 
disponibilidad presupuestal 

Fecha Expedición Rubro 

2255 13/05/2026 2.3.2.02.02.009-604100 

 
 

3.3. Forma de pago 
 

El Municipio pagará a favor de EL CONTRATISTA de acuerdo con los viajes efectivamente 
prestados en cumplimiento de las condiciones y/o especificaciones, previa presentación de la 
factura, informe de actividades con sus respectivos soportes, certificado del pago de seguridad 
social y parafiscales expedido por el Representante Legal o el Revisor Fiscal en caso de estar 
obligados a tenerlo e informe de recibido a satisfacción por parte del supervisor del contrato.  

 

Los pagos serán cancelados por medio de la Tesorería Municipal de Sabaneta en pesos 
colombianos, a través de transferencia en línea a la cuenta corriente o de ahorros que el 
contratista señale, en una de las entidades financieras afiliadas al sistema automático de 
pagos, previos los descuentos de ley. 

 

No obstante, todos los pagos estarán sujetos a disponibilidad del PAC. 
 

3.4. Plazo 

 

El plazo estimado para la ejecución del objeto contractual será desde la fecha de inicio 
establecida en la plataforma de SECOP II hasta el treinta y uno (31) de diciembre de 2026 o 
hasta agotar presupuesto.  
 
 

4. OBLIGACIONES DE LAS PARTES 

 
4.1. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA 

 
1. Garantizar la calidad de los servicios contratados y responder por ellos de conformidad con lo 
estipulado en el artículo 5o. numeral 2 de la Ley 80 de 1993.  
2.  Desarrollar el objeto del contrato de acuerdo con la propuesta presentada y cumpliendo con las 
especificaciones establecidas. 
3. Dar cumplimiento a lo preceptuado en las Leyes 1150 de 2007 y 1562 de 2012 y el Decreto 723 
de 2013 Compilado por el Decreto 1072 de 2015, referente a la obligatoriedad de los contratistas de 
estar afiliados y cumplir con el pago de la seguridad social en salud, pensión y ARL al Sistema de 
Seguridad Social Integral 
4. El contratista para el perfeccionamiento del contrato deberá registrar en el Sistema de 
Información y Gestión del Empleo Público –SIGEP- la información de su hoja de vida. (Artículo 227 
Decreto Ley 019 de enero 10 de 2012) 
5. Atender todas las recomendaciones, solicitudes, peticiones que oportunamente indique el 
funcionario encargado para la supervisión y vigilancia del contrato. 
6. Adelantar oportunamente los trámites y cumplir los requisitos para la ejecución y legalización 
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del contrato. 
7. El contratista garantizará durante la ejecución del contrato, la disposición de los elementos que 
requiera para el efectivo cumplimiento de sus obligaciones, tales como equipo de cómputo, e internet, 
entre otros.  
8.  El contratista deberá ejecutar las obligaciones pactadas en el contrato, de acuerdo con la 
necesidad del servicio; este podrá ser en horario de atención al público o en horario de funcionamiento 
de las oficinas de la administración sin que se constituya una relación laboral. 
9. Conocer y aplicar los métodos y procedimientos de control interno y sistema de gestión de la 
calidad de la entidad pública contratante 
10.  Informar al CONTRATANTE la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades 
laborales. 
11.  Informar al CONTRATANTE cualquier novedad derivada del contrato. 
12. Tratar con respeto, imparcialidad y rectitud a las personas con las que tenga relación en el 
desarrollo del contrato. 
13. El Contratista se obliga a actuar con sujeción a los principios de transparencia, legalidad, 
moralidad e integridad, y a cumplir las disposiciones en materia de lucha contra la corrupción. En 
desarrollo de lo anterior, declara conocer y se compromete a cumplir lo previsto en la Ley 2195 de 2022, 
la Política de Compras y Contratación Pública del MIPG y demás normas que las modifiquen o 
sustituyan, así como a abstenerse de incurrir en conductas que puedan constituir actos de corrupción. 
Asimismo, se obliga a colaborar con los mecanismos de prevención, denuncia, seguimiento y 
transparencia activa que adopte la Entidad. 
14. Presentar cuenta de cobro o factura e informe de gestión en las fechas establecidas por el 
contrato con el Vº Bº de la Supervisión. 
15. Cumplir las normas, reglamentos instrucciones del Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud 
en el Trabajo SG-SST y Riesgos Laborales acorde con capítulo 5 artículo 18 del Decreto No. 0723 de 
2013 reglamentario de la Ley 1562 de 2012 y compilado por el Decreto 1072 de 2015. 
16. Hacer entrega al finalizar el contrato de toda la información, documentación, bienes e insumos 
que tenga en su poder con ocasión a la ejecución del contrato. 
17.  Alimentar en el SECOP II en la fase de ejecución del contrato lo atinente a cada cuenta de 
cobro o factura radicada, dentro de los tiempos estimados por la norma. 
18. Si el supervisor lo requiere debe hacer entrega del formato F-TH-035 ACTA DE INFORME DE 
SUPERVISION CONTRATISTA 
19. EL CONTRATISTA se obliga a actuar conforme a los principios de transparencia, integridad, 
moralidad y buena fe en el desarrollo del contrato, absteniéndose de incurrir en prácticas de corrupción, 
soborno, fraude, colusión o cualquier conducta contraria a la ley. Asimismo, deberá dar cumplimiento a 
lo dispuesto en la Ley 2195 de 2022 y demás lineamientos emitidos por el Departamento Administrativo 
de la Función Pública – DAFP relacionados con compras públicas íntegras, prevención de riesgos de 
corrupción y mecanismos de reporte o denuncia. El incumplimiento de estas obligaciones podrá dar 
lugar a las acciones administrativas, contractuales y legales a que haya lugar. 
20. Efectuar la publicación de los documentos relacionados con la ejecución del contrato/convenio 
que le corresponda, en la plataforma SECOP II dentro de los términos legales y de conformidad con lo 
establecido en el manual de contratación de la entidad. 

 
4.2.  OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA 
 

1. Realizar la recolección, transporte, gestión de tratamiento, aprovechamiento y disposición final 
de residuos vegetales cuando se presente la necesidad del servicio, atendiendo a los requerimientos 
hechos por la Entidad.  
2. Después de recibido la solicitud para realizar la recolección, el contratista tendrá dos (2) 
días máximo para la realización de la actividad indicada. 
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3. Cumplir con todas las condiciones establecidas en el contrato, estudio previo, y demás 
documentos del proceso.  
4. Mantener vigentes durante toda la ejecución del contrato los documentos exigidos por la 
normatividad incluyendo el SOAT, la revisión técnico-mecánica y de emisiones contaminantes cuando 
corresponda y demás permisos requeridos, así como presentar los respectivos soportes a la supervisión 
del contrato cuando sean requeridos.  
5. Para aquellas recolecciones que se requieran de forma extraordinaria  por necesidad del 
servicio, el contratista deberá realizarla al día siguiente de la solicitud por parte la supervisión del 
contrato. 
6. Garantizar el transporte de los residuos vegetales por medio de vehículos  
debidamente cubiertos durante el transporte, de manera que se reduzca el contacto con la lluvia, el 
viento y se evite el esparcimiento e impacto visual, en cualquier caso, deben estar provistos de 
mecanismos que eviten la pérdida de posibles lixiviados. 
7. Expedir y/o entregar actas o certificados de tratamiento, aprovechamiento y disposición final de 
residuos vegetales generados cada vez que se realice el servicio, especificando la sede donde se 
recolectó, tipo de tratamiento, aprovechamiento y/o disposición final realizada a los residuos, en un 
plazo máximo de ocho (8) días calendario luego de ejecutada la recolección.  
8. Cumplir con las frecuencias y los horarios de recolección requeridas por la Entidad.  
9. Garantizar que el personal destinado para la ejecución de las actividades objeto del contrato 
porte los Elementos de Protección Individual (EPI), de conformidad con la normatividad vigente.  

10. Acreditar estar al día con la Afiliación y pago al Sistema de Seguridad Social Integral EPS, ARL, 
AFP de los trabajadores que ingresan a las instalaciones de la entidad.  

11. Presentar soporte de entrega y verificación del uso de elementos de protección personal (EPP)  

12. Radicar en original la factura, con sus respectivos soportes de planilla integrada de pago de la 
seguridad social del periodo a facturar, certificado de paz y salvo en pago de parafiscales, la cual deberá 
cumplir con los requisitos legales e inicialmente establecidos en la contratación.  

13. Las demás que se deriven de la ejecución del contrato y que guarden relación directa con el 
mismo.  

 
4.3. OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE 

 
 

1. Verificar que los bienes y/o servicios recibidos por el contratista se ajusten a las condiciones 
técnicas exigidas. 
2. Tramitar los pagos en los términos que se acuerden el contrato, con base en certificaciones de 
prestación efectiva del servicio. 
3. Brindar la información y documentación que el contratista requiera para el adecuado desarrollo 
y cumplimiento de su objeto.  
4. Adelantar las acciones necesarias para la eficiente ejecución del contrato.  
5. Señalar en forma clara y expresa las pautas que debe seguir el contratista en sus actuaciones 
y los objetivos que debe perseguir.  
6. Dar respuesta oportuna a las solicitudes del contratista, definir las situaciones necesarias para 
la ejecución y adelantar los trámites a que haya lugar por su parte para garantizar la debida ejecución.  
7. Realizar la supervisión del contrato. 
8.  Verificar el cumplimiento de la obligación del pago de aportes al Sistema de Seguridad Social 
Integral de conformidad con la normatividad vigente. 
9.  Efectuar por parte de la supervisión, la publicación de los documentos correspondientes a la 
ejecución del contrato/convenio en las plataformas SECOP II y SIA OBSERVA dentro de los términos 
legales 
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5. FUNDAMENTOS JURÍDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCIÓN 

 

La Alcaldía de Sabaneta, en cumplimiento de los Principios Constitucionales y Administrativos de 

Responsabilidad, Eficiencia, Eficacia y Transparencia compilados e incorporados por la Ley 80 de 1993, 

Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, Decreto 1082 de 2015,  Ley 1882 de, ley 1955 de 2019  y las 

demás normas que las complementen, modifiquen o reglamenten y por las disposiciones civiles y 

comerciales que regulen la contratación estatal en Colombia, realizará procedimientos de selección 

objetiva, haciendo efectivos los principios de la función pública. 

 
Selección Objetiva 
 
El marco legal del proceso de selección y del contrato que se derive de su adjudicación, está 
conformado por la Constitución Política, las Leyes de la República de Colombia y en especial por la 
Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, Decreto 1082 de 2015, las normas orgánicas 
de presupuesto, las disposiciones cambiaras, y las demás normas concordantes que rijan o lleguen a 
regir los aspectos del presente proceso de selección. 

 

Teniendo en cuenta lo dispuesto en el artículo 2° de la Ley 1150 de 2007 y el monto del contrato, la 
escogencia del contratista debe hacerse mediante un proceso de Selección Abreviada de menor 
cuantía, el que se regirá por lo establecido la Ley 80 de 1993, el artículo 2°, numeral 2, Literal b) de la 
Ley 1150 de 2007, articulo 2.2.1.2.1.2.20 del Decreto 1082 de 2015. 

 

En consecuencia, y dadas las consideraciones anotadas, se tiene que la selección del 
contratista que ejecutará el contrato cuyo objeto es: “RECOLECCIÓN, TRANSPORTE Y 
DISPOSICIÓN DE RESIDUOS GENERADOS CON LAS ACTIVIDADES DE ROCERÍA, 
PODAS Y TALAS REALIZADAS EN LAS ZONAS VERDES Y ESPACIOS PÚBLICOS EN EL 
MUNICIPIO DE SABANETA”, deberá adelantarse bajo la modalidad de Selección Abreviada 
de Menor Cuantía, al tenor de lo dispuesto en el Artículo 30 de la Ley 80 de 1993, modificado 
por el artículo 220 del Decreto 019 de 2012, el artículo 2.2.1.2.1.2.20 del Decreto 1082 de 
2015 y demás normas que los modifiquen o adicionen, teniendo en cuenta que el presupuesto 
oficial destinado para el presente proceso corresponde a la suma de DOSCIENTOS 
MILLONES DE PESOS M/CTE ($200.000.000) IVA INCLUIDO, cifra que supera el diez (10%) 
por ciento de la menor cuantía de la Entidad. 
 

6. ANÁLISIS DEL SECTOR 

 

VER DOCUMENTO ANEXO 
 

7. REQUISITOS HABILITANTES 

 

Requisito Descripción  Observaciones 

Jurídico 1. Carta de 

presentación de la 

Propuesta  

Deberá estar firmada en original por la persona natural o por el 

representante legal si es persona jurídica, o por el apoderado 

constituido para el efecto, según el caso, quien debe estar 
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debidamente facultado, indicando el nombre, cargo y documento 

de identidad.  

En el caso de Consorcios, Uniones Temporales u otra forma 

asociativa permitida por la Ley Colombiana, deberá estar firmada 

por el representante designado. El contenido de la carta de 

presentación, corresponderá con el texto del Anexo N° 1, el cual 

no podrá ser modificado.  Con la firma de la carta de presentación 

de la propuesta se presumirá la aprobación, legalidad y 

conocimiento de todos los documentos que acompañan el Pliego 

de Condiciones o la invitación pública. 

2. Copia de la 

Cédula de 

Ciudadanía 

De la persona natural, o del representante legal de la persona 

jurídica 

3. Declaración de 

Inhabilidades e 

Incompatibilidades 

Diligenciar el certificado de inhabilidades e incompatibilidades 

anexo.   

4. Acta de 

Constitución del 

Consorcio o Unión 

Temporal 

Con fecha de expedición no inferior a treinta (30) días calendarios 

anteriores a la fecha de cierre del plazo de presentación de 

propuestas, con el lleno de los requisitos exigidos por el parágrafo 

1º del artículo 7º de la Ley 80 de 1993.  

 

La duración del consorcio o unión temporal, será igual al plazo de 

ejecución del contrato y tres (3) años más. 

5. Certificado de 

Existencia y 

Representación 

Legal / Registro 

mercantil. 

Fecha de expedición no mayor a treinta (30) días calendarios 
anteriores a la fecha de cierre del plazo de presentación de 
propuestas del presente proceso. 
Fecha de constitución superior a un año antes de la fecha de cierre 
del proceso. 
 

6. Objeto Social. El objeto social de la persona jurídica deberá estar acorde con el 

objeto contractual. 

7. Autorización de la 

Junta o Asamblea 

de Socios 

Cuando el Representante Legal de la persona jurídica tenga 

restricciones para contraer obligaciones en nombre de la misma, 

en razón a la cuantía u otra, deberá adjuntar el documento de 

autorización expresa del órgano societario competente.  

 

8. Vigencia 

(Duración de la 

Persona Jurídica). 

Las personas jurídicas, para suscribir el respectivo contrato, 

deberán acreditar que su duración no es inferior al plazo del 

contrato y tres años más. 

9. Garantía de 

Seriedad del 

ofrecimiento  

En documento ORIGINAL y que contenga los siguientes 

aspectos: 

 

Asegurado y beneficiario: Municipio de Sabaneta  

Cuantía: Diez por ciento (10%) del valor de la oferta.  

Vigencia: con vigencia de tres (3) meses, contados a partir de la 

fecha de cierre del proceso. 
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Tomador o afianzado: La Persona Natural, Jurídica o el Consorcio 

o Unión Temporal. Si el oferente es una persona jurídica, la póliza 

o garantía deberá tomarse con el nombre o razón social que figure 

en el certificado de existencia y representación legal expedido por 

la Cámara de Comercio respectiva, y no sólo con su sigla, salvo 

que en el referido documento se exprese que la sociedad podrá 

denominarse de esa manera. Si el oferente es un consorcio o 

unión temporal, la póliza o constancia de depósito debe ser 

constituida o efectuada a nombre del consorcio o unión temporal 

(indicando sus integrantes e identificación) y NO a nombre del 

representante del consorcio o unión temporal. 

Firmas: La póliza ineludiblemente deberá estar firmada por el 

representante legal o autorizado de la compañía o entidad 

bancaria que la expide y por el tomador. 

No se aceptan pólizas expedidas por aseguradoras que estén 

intervenidas. 

En los procesos de contratación, las personas naturales o jurídicas 

extranjeras sin domicilio o sucursal en Colombia podrán otorgar, 

como garantías, cartas de crédito stand by expedidas en el 

exterior.  

 

10. Certificación del 

pago de 

parafiscales y 

aportes a la 

seguridad social 

de los empleados. 

El proponente debe acreditar el cumplimiento de las obligaciones 

frente al sistema de seguridad social, de acuerdo con lo 

establecido en el artículo 41 de la Ley 80 de 1993, modificado por 

el artículo 23 de la Ley 1150 de 2007, así:  

 

Personas jurídicas: Acreditar el pago de los aportes de sus 

empleados a la EPS, al fondo de pensiones y a la ARL. Así mismo 

deberá acreditar el pago por concepto de los aportes parafiscales, 

mediante certificación expedida, según sea el caso, por el 

Representante Legal o por el revisor fiscal del cual se deberán 

anexar los documentos que acreditan dicha calidad (Cédula de 

Ciudadanía, Tarjeta Profesional, certificado de antecedentes 

disciplinarios vigente expedido por la Junta Central de 

Contadores). El revisor fiscal deberá estar inscrito como tal en el 

Certificado de Existencia y Representación Legal. 

 

Dicho documento debe certificar que ha realizado el pago de los 

aportes correspondientes a la nómina, el cual en todo caso no 

será inferior a los seis (06) meses anteriores a la presentación de 

la propuesta, en los cuales se haya causado la obligación de 

efectuar dichos pagos, de conformidad con el artículo 50 de la ley 

789 de 2002. 

 

En caso de presentar acuerdo de pago con las entidades 

recaudadoras respecto de alguna de las obligaciones 
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mencionadas, deberá manifestar que existe acuerdo de pago y 

que se encuentra al día en el cumplimiento del mismo. En este 

evento el oferente deberá anexar certificación expedida por la 

entidad con la cual existe el acuerdo de pago. 

 

Cuando se trate de consorcio o uniones temporales, cada uno de 

sus miembros integrantes que sea persona jurídica, deberá 

aportar el certificado aquí exigido. 

 

En el evento en que la sociedad no tenga más de seis (6) meses 

de constituida, deberá acreditar los pagos a partir de la fecha de 

su constitución. 

 

Persona natural: Deberá anexar planilla donde se acredite que se 

encuentra al día en el pago de aportes como independiente al 

sistema de seguridad social integral (pensiones, salud, riesgos 

profesionales conforme a lo establecido en el art. 8 de la Ley 100 

de 1993) a la fecha de presentación de la propuesta.    

 

Presentar formato anexo diligenciado 

11. Certificado de 

Antecedentes 

disciplinarios 

Del representante legal y de la persona jurídica o de la persona 

natural, según aplique. 

 

Con fecha de expedición inferior a treinta (30) días anteriores a la 

fecha de cierre del proceso 

12. Certificado de 

responsabilidad 

fiscal 

Del representante legal y de la persona jurídica o de la persona 

natural, según aplique. 

 

Con fecha de expedición inferior a treinta (30) días anteriores a la 

fecha de cierre del proceso 

13. Verificación de 

Antecedentes 

Judiciales. 

Del representante legal o de la persona natural, según aplique. 
 
Con fecha de expedición inferior a treinta (30) días anteriores a la 

fecha de cierre del proceso 

14. Consulta en línea 

de delitos 

sexuales 

Del representante legal/persona natural con una vigencia no 
superior a 30 días. 

15. Certificado de 

Medidas 

Correctivas. 

Del representante legal y la persona jurídica, o de la persona 

natural, según aplique. 

 

Con fecha de expedición inferior a treinta (30) días anteriores a la 

fecha de cierre del proceso 

16. Certificado 

REDAM 

Del representante legal o de la persona natural, según aplique. 

 
Vigente 

17. Registro Único 

Tributario (RUT) 

Actualizado y expedido a una fecha no mayor a treinta (30) días 

antes del cierre. 
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 18. ENTIDADES SIN 

ÁNIMO DE 

LUCRO 

Este tipo de sociedades deberá aportar copia de la inscripción 

ante la entidad territorial respectiva (Gobernación o Alcaldía) con 

la nota de vigencia y certificación de no tener sanciones vigentes 

19. Anexo propuesta 

económica 

Anexo 
 

20. Compromiso 

anticorrupción 

Anexo 

 
21. Declaración de 

que no cuenta con 

multas o 

sanciones con 

ocasión la 

contratación 

Anexo 
 

22. Formato hoja de 

vida de la función 

pública 

Formato hoja de vida de la función pública de la persona natural 
o jurídica según corresponda. Actualizada  

23. Declaración de 

bienes, rentas y 

conflicto de 

intereses. 

Declaración de bienes, rentas y conflicto de intereses del 
aplicativo de la integridad pública Ley 2013 de 2019 de la 
persona natural o jurídica según corresponda. 

Técnico Registro único de 
proponentes (RUP) 

Aportar documento renovado, vigente y en firme, con fecha de 
expedición no superior a TREINTA (30) días calendario, 
anteriores a la fecha de cierre del proceso. 

Técnico Anexo  Presentar debidamente diligenciado el Anexo: ACEPTACIÓN Y 
CUMPLIMIENTO DE CONDICIONES Y ESPECIFICACIONES 
TÉCNICAS. 

Técnico Gestión de la 
Seguridad y Salud en 
el Trabajo 

 

 
El proponente deberá acreditar la implementación del Sistema de 
Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo, anexando:  
 

1. Manual del SG-SST,  
2. Plan Anual de Trabajo 2026. 
3. Autoevaluación de estándares mínimos 2025 con un 
cumplimiento mínimo del 91% conforme a la Resolución 0312 
de 2019. 
4. Matriz de identificación de peligros y valoración de 
riesgos.  
5. Registro actualizado de capacitaciones. 

 
La verificación del SG-SST permite a la entidad constatar que el 

contratista cumple sus deberes legales en materia de afiliación al 

Sistema General de Riesgos Laborales, planes de emergencia, 

formación en prevención de riesgos y manejo de situaciones 



 

ESTUDIOS PREVIOS PRESTACIÓN SERVICIOS 
PROFESIONALES Y DE APOYO 

F-JC-004 Versión: 07 

Fecha: 21-05-2026 

 

 

críticas. Con ello se garantiza la protección de la vida y la salud 

del personal que ejecutará el contrato y de la comunidad, y se 

mitiga la eventual responsabilidad civil, administrativa o penal de 

la entidad contratante. 

Técnico Vehículo  Clase de Vehículo: Camión 
Modelo: Inferior a cuatro (4) años, contados a partir de la fecha 
de cierre del presente proceso. 
Capacidad: 3,5 toneladas o superior 
Tipo de Carrocería: Estacas  
Nota: Acreditar que el vehículo cuenta con las especificaciones 
que permiten que los residuos se transportan debidamente 
cubiertos, de manera que se reduzca el contacto con la lluvia, el 
viento y se evite el esparcimiento e impacto visual, en cualquier 
caso deben estar provistos de mecanismos que eviten la pérdida 
de posibles lixiviados. 
 
Acreditación de disponibilidad del vehículo:  
 
El proponente deberá acreditar la disponibilidad del vehículo 
requerido, a través de la tarjeta de propiedad o en su defecto con 
el respectivo contrato, leasing, o convenio de colaboración 
empresarial con sus aliados. 
 
Documentación reglamentaria del vehículo: 
 
Además de los requisitos mencionados anteriormente, deberá 
presentar: 
 

1. Licencia de Tránsito. 
2. SOAT 
3. Certificado de revisión técnico-mecánica y de gases 

(según aplique). 
4. Póliza de Responsabilidad Civil Extracontractual del 

vehículo. 
 

 
Técnico Protocolo Técnico Presentar el protocolo técnico que describa el procedimiento para 

la recolección, traslado y manejo de los residuos generados 
durante la ejecución del contrato. 

Técnico Certificación de 
tratamiento, 
aprovechamiento y/o 
disposición final de los 
residuos 

Certificar expresamente si las actividades contractualmente 
pactadas, en especial, las relacionadas con el tratamiento, 
aprovechamiento y/o disposición final de los residuos vegetales 
serán realizados directamente o a través de un tercero, para lo 
cual, deberá tener en cuenta lo siguiente: 
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Para tal efecto, deberá indicar alguna de las siguientes opciones: 
 
a) Cuando realice directamente las actividades de tratamiento, 
aprovechamiento y/o disposición final, deberá acreditar que 
cuenta con las autorizaciones, permisos, licencias o registros 
vigentes exigidos por la autoridad ambiental competente para el 
desarrollo de dichas actividades. 
 
b) Cuando la gestión final de los residuos sea realizada por un 
tercero, deberá presentar un documento suscrito por un gestor de 
residuos debidamente autorizado por la autoridad ambiental 
competente, mediante el cual este manifieste su compromiso de 
recibir y realizar el tratamiento, aprovechamiento y/o disposición 
final de los residuos vegetales generados durante la ejecución del 
contrato, de conformidad con la normativa ambiental vigente. 
 
En ambos casos, el proponente deberá garantizar la trazabilidad 
de los residuos y, durante la ejecución del contrato, entregar los 
certificados o soportes que acrediten la recolección, transporte, 
tratamiento, aprovechamiento y/o disposición final de los residuos 
entregados al gestor autorizado. 
 
Nota: en cualquiera de los casos se deberá presentar, además, la 
certificación de autorización por la autoridad ambiental 
competente para el tratamiento, aprovechamiento y/o disposición 
final de los residuos entregados.  

 
Experiencia  El proponente deberá 

presentar para 

acreditar la 

experiencia los 

requisitos 

relacionados en este 

apartado, en el caso 

de consorcio o unión 

temporal al menos uno 

de los integrantes 

debe cumplir con este 

requisito. 

El oferente deberá acreditar su experiencia mediante dos (2) 
contratos cuyo objeto incluya recolección, transporte y disposición 
final de material vegetal, cuya sumatoria sea igual o superior al 
dos (2) veces el valor del presupuesto oficial expresado en 
SMMLV. Para acreditar este se deberá anexar certificación de 
ejecución y/o Actas de recibo final o liquidación del contrato 
expedida por la parte contratante. 
 
Adicionalmente, el contrato aportado para acreditar la experiencia 
general debe estar reportado en el Registro Único de Proponentes 
RUP, identificado con el Clasificador de Bienes y Servicios en el 
tercer nivel y expresando su valor en salarios mínimos mensuales 
legales vigentes, en el contrato aportado se debe acreditar por lo 
menos los siguientes códigos: 
 

• 76121500 

• 25101900 

• 22101500 

• 78101800 

• 76122000 

• 76122400 

• 76121600 
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• 80111600 

• 77102000 
 
El proponente deberá aportar el contrato o certificado de ejecución 
del contrato con el cual desea acreditar la experiencia general. 
Dicho certificado deberá contener mínimo la siguiente información: 
1. La certificación deberá ser expedidas por la empresa pública o 
privada. 
2. Nombre o razón social del contratante. 
3. Nombre o razón social del Proponente. 
4. Objeto 
5. Número del contrato. 
6. Fecha de iniciación del contrato. 
7. Fecha de terminación del contrato. No se aceptarán 
certificaciones de contratos en ejecución, para la fecha de apertura 
del presente proceso 
8. Nombre y firma de quien expide la certificación. 
9. Valor del contrato (valor del contrato principal más adiciones). 
 
No se tendrán en cuenta para la evaluación aquellas 
certificaciones que no contengan la información que permita 
verificar el cumplimiento de los requisitos establecidos en este 
numeral. 

Financiero Capacidad 

Financiera 

REQUISITOS MÍNIMOS 

1. Índice de Liquidez 
(activo corriente/pasivo corriente)  
Mayor o igual a (1.2) o Indeterminado 

 

2. Índice de Endeudamiento (pasivo 
total / activo total)  
Menor o igual a 70 % 

 

3. Razón de cobertura de intereses (utilidad 
operacional/gastos de intereses) Mayor o igual a 2 o 
Indeterminado 

 
Corresponde a los indicadores financieros señalados en el artículo 
2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015 y que los oferentes 
reflejarán en el RUP, con base en la información verificada y 
certificada por la Cámara de Comercio. 
 
Para la verificación de los indicadores organizacionales 
solicitados, los proponentes deberán aportar la siguiente 
información: 
 
El RUP actualizado con el Decreto 1082 de 2015, es decir que en 
el Certificado de Registro Único de Proponentes vigente y en firme 
se puedan verificar los requisitos habilitantes de índices 
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financieros y de capacidad organizacional. 
 
Si el oferente es un consorcio, unión temporal debe acreditar 
su capacidad financiera y de organización así:  
 
Con la ponderación de los componentes de los indicadores para 
el efecto mostraremos las definiciones que trae Colombia Compra 
Eficiente como ilustración.1 

 

 

 
Se aclara que para el indicador de liquidez, los oferentes cuyos 
pasivos financieros sean cero (0), no lo podrán calcular. En este 
caso el oferente cumple el indicador (INDETERMINADO).  
 
Para el indicador de razón de cobertura de intereses, los 
oferentes cuyos gastos de intereses sean cero (0), no podrán 
calcular el indicador de razón de cobertura de intereses. En este 
caso el Oferente cumple el indicador (INDETERMINADO), salvo 
que su utilidad operacional sea negativa, caso en el cual no 
cumple con el indicador de razón de cobertura de intereses. 
 

Financiero Capacidad de 

Organización 

REQUISITOS MÍNIMOS 
 

1. Rentabilidad del Activo (utilidad operacional/activo) Mayor 
o igual a 0.04 

2. Rentabilidad del patrimonio (utilidad 
operacional/patrimonio) Mayor o igual a 0.10 

 
Corresponde a los indicadores financieros señalados en el artículo 
2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015 y que los oferentes 
reflejarán en el RUP, con base en la información verificada y 
certificada por la Cámara de Comercio. 
 
Para la verificación de los indicadores organizacionales 

 
1 https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_documents/cce_manual_requisitos_habilitantes.pdf  

https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_documents/cce_manual_requisitos_habilitantes.pdf
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solicitados, los proponentes deberán aportar la siguiente 
información: 
 
El RUP actualizado con el Decreto 1082 de 2015, es decir que en 
el Certificado de Registro Único de Proponentes vigente y en firme 
se puedan verificar los requisitos habilitantes de índices 
financieros y de capacidad organizacional. 
 
Si el oferente es un consorcio, unión temporal debe acreditar 
su capacidad financiera y de organización así:  
 
Con la ponderación de los componentes de los indicadores para 
el efecto mostraremos las definiciones que trae Colombia Compra 
Eficiente como ilustración.2 

 

 
 
Se aclara que para el indicador de liquidez, los oferentes cuyos 
pasivos financieros sean cero (0), no lo podrán calcular. En este 
caso el oferente cumple el indicador (INDETERMINADO).  
 
Para el indicador de razón de cobertura de intereses, los 
oferentes cuyos gastos de intereses sean cero (0), no podrán 
calcular el indicador de razón de cobertura de intereses. En este 
caso el Oferente cumple el indicador (INDETERMINADO), salvo 
que su utilidad operacional sea negativa, caso en el cual no 
cumple con el indicador de razón de cobertura de intereses. 
 

 
 

8. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MÁS FAVORABLE 

 
El Municipio de Sabaneta evaluará las Ofertas de los proponentes que hayan acreditado los requisitos 
habilitantes. Para el efecto, evaluará las Ofertas ponderando el factor económico y el técnico de acuerdo 
con los porcentajes indicados en la siguiente tabla y teniendo en cuenta el incentivo a la industria 
nacional de acuerdo con lo establecido en la Ley 816 de 2003.  

 
2 https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_documents/cce_manual_requisitos_habilitantes.pdf  

https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_documents/cce_manual_requisitos_habilitantes.pdf
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Los factores por calificar mediante la asignación de puntaje se evaluarán sobre 100 puntos así: Las 
propuestas que excedan el valor del presupuesto oficial serán rechazadas.  
 
Particularmente, para el futuro contrato, el ofrecimiento más favorable para la entidad será aquél que 
sea el resultado de los siguientes factores de evaluación, así: 
La entidad asignará máximo de cien (100) puntos acumulables de conformidad con el siguiente 
procedimiento 
 

Criterio Puntaje 

Precio 50 

Factor Técnico - Personal 39,50 

Estímulo a la Industria Nacional 10 

Mipymes (Decreto 1860 de 2021)  0.25 

Emprendimientos y empresas de Mujeres 
(Decreto 1860 de 2021) 

0.25 

Total 100 

 
 
PRECIO (50 PUNTOS): 
 
La Entidad Contratante a partir del valor de las Ofertas debe asignar máximo 30 puntos acumulables de 
acuerdo con el método escogido en forma aleatoria para la ponderación de la oferta económica: 
 
Métodos de evaluación de la oferta económica 
 

Método 

Media aritmética alta 

Media geométrica con presupuesto oficial 

 
Para la determinación del método se tomarán los primeros dos dígitos decimales de la TRM que rija el 
día hábil de cierre El método debe ser escogido de acuerdo con los rangos establecidos en la tabla que 
se presenta a continuación. 
 
Tabla 8 - Asignación de método de evaluación según TRM 
 

Rango (inclusive) Número Método 

De 0.00 a 0.49 1 Media aritmética alta 

De 0.50 a 0.99 2 Media geométrica con presupuesto oficial 

 
(i) Media aritmética alta 
 
Consiste en la determinación de la media aritmética entre el valor total sin decimales de la Oferta 
Evaluable más alta y el promedio aritmético de las Ofertas Evaluables y la asignación de puntos en 
función de la proximidad de las Ofertas a dicha media aritmética, como resultado de aplicar las 
siguientes fórmulas: 
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Donde, 
 
XA = Media aritmética alta 
 
Vmax= Valor total sin decimales de la Oferta Evaluable más alta 
 
= Promedio aritmético de las Ofertas Evaluables 
 
Obtenida la media aritmética alta se procederá a ponderar las Ofertas de acuerdo con la siguiente 
fórmula: 
 
Donde, 
 
= Media aritmética alta 
 
= Valor total sin decimales de cada una de las Ofertas i i = Número de oferta. 
En el caso de Ofertas económicas con valores mayores a la media aritmética alta se tomará el valor 
absoluto de la diferencia entre la media aritmética alta y el valor de la Oferta, como se observa en la 
fórmula de ponderación. 
 
(ii) Media geométrica con presupuesto oficial 
  
Consiste en establecer la media geométrica de las Ofertas Evaluables y el presupuesto oficial un número 
determinado de veces y la asignación de puntos en función de la proximidad de las Ofertas a dicha 
media geométrica, como resultado de aplicar las fórmulas que se indican en seguida. 
 
Para el cálculo de la media geométrica con presupuesto oficial se tendrá en cuenta el número de Ofertas 
Evaluables y se incluirá el presupuesto oficial del Proceso de Contratación en el cálculo tantas veces 
como se indica en el siguiente cuadro: 
Asignación de número de veces del presupuesto oficial 
 

Número de Ofertas (n) Número de veces que se incluye el presupuesto oficial (nv) 

1 - 3 1 

4 – 6 2 

7 – 9 3 

10 – 12 4 

13 – 15 5 

 
Y así sucesivamente, por cada tres Ofertas Evaluables se incluirá una vez el presupuesto oficial del 
presente Proceso de Contratación. 
 
Posteriormente, se determinará la media geométrica con la inclusión del presupuesto oficial de acuerdo 
a lo establecido en el cuadro anterior, mediante la siguiente fórmula: 
 
Donde, 
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= Media geométrica con presupuesto oficial. 
= Número de veces que se incluye el presupuesto oficial (PO). 
 
= Número de Ofertas Evaluables. 
= Presupuesto oficial del Proceso de Contratación. 
 
= Valor de la oferta económica sin decimales del Proponente i. 
 
Establecida la media geométrica se procederá a determinar el puntaje para cada Proponente mediante 
el siguiente procedimiento: 
 
Donde, 
 
= Media geométrica con presupuesto oficial. 
  
= Valor total sin decimales de cada una de las Ofertas i i = Número de oferta. 
En el caso de Ofertas económicas con valores mayores a la media geométrica con presupuesto oficial 
se tomará el valor absoluto de la diferencia entre la media geométrica con presupuesto oficial y el valor 
de la oferta, como se observa en la fórmula de ponderación. Para todos los métodos descritos se tendrá 
en cuenta hasta el séptimo (7°) decimal del valor obtenido como puntaje. 
 
FACTOR TECNICO – PERSONAL (39,50 PUNTOS):  

 
El proponente que acredite que cuente con su equipo profesional mínimo habilitante con mejores 
características para el desarrollo misional del presente contrato obtendrá el siguiente puntaje. 
 

PERFIL  PROFESIÓN  EXPERIENCIA 

COORDINADOR  
EN SEGURIDAD 
Y SALUD EN EL 
TRABAJO 
 

 
Profesional en higiene y seguridad y 

salud en el trabajo 

 

Experiencia General:  

Mínimo cinco (5) años de experiencia 

profesional contabilizada desde la 

fecha de obtención de la licencia 

expedida por el órgano competente 

para ofertar servicios de seguridad y 

salud en el trabajo y Tarjeta 

Profesional.  

El término de los cinco (5) años deberá 

acreditarse tanto para la licencia como 

para la Tarjeta Profesional 

individualmente.  

Experiencia Especifica:  

Deberá acreditar mínimo (1,5) años de 

experiencia específica relacionada en 

dirección, gerencia o coordinación de 

seguridad y salud en el trabajo. 
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La asignación del puntaje previsto para el presente factor técnico se efectuará de manera integral. En 
consecuencia, el proponente únicamente obtendrá la totalidad de los 39,50  puntos cuando acredite, 
para el perfil objeto de evaluación, el cumplimiento de la totalidad de la formación y experiencia exigida 
en el presente numeral.  
 
NOTA: Deberá acreditar para el profesional la siguiente documentación:  
 

1. Hoja de Vida 

2. Copia del título profesional, resoluciones, licencias, permisos, autorizaciones y tarjetas 
profesionales, según se requieran para el ejercicio de la profesión. 

3. Deberá aportarse una carta de autorización del profesional para la utilización de su hoja de 
vida.  

4. Certificados de experiencia. 
 
 
1.1. ESTÍMULO A LA INDUSTRIA NACIONAL (10 PUNTOS) 
 
Teniendo en cuenta que el servicio se presta en Colombia, este puntaje lo obtendrá el proponente que 
oferte bienes y servicios nacionales, entendiéndose como tales, aquellos prestados por empresas 
constituidas de acuerdo con la legislación nacional, por personas naturales colombianas o por 
residentes en Colombia. Para el efecto, se deberán tomar como referencia las definiciones sobre bienes 
y servicios nacionales, lo indicado en el Decreto 1082 de 2015 Modificado por el artículo 1 del decreto 
680 del 22 de junio de 2021 que establece: 
 
Artículo 1. Modificación parcial del artículo 2.2.1.1.1.3.1. de la Subsección 3 de la Sección 1 del Capítulo 
1 del Título 1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1082 de 2015, Único Reglamentario del Sector 
Administrativo de Planeación Nacional. Modifíquese la definición de Servicios Nacionales contenida en 
el artículo 2.2.1.1.1.3.1. de la Subsección 3 de la Sección 1 del Capítulo 1 del Título 1 de la Parte 2 del 
Libro 2 del Decreto 1082 de 2015, Único Reglamentario del Sector Administrativo de Planeación 
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Nacional, cuyo texto será el siguiente: 
 
Servicios Nacionales: (Modificado por el artículo 1 del Decreto 680 del 22 de junio de 2021).  
 
En los contratos que deban cumplirse en Colombia, un servicio es colombiano si además de ser 
prestado por una persona natural colombiana o por un residente en Colombia, por una persona jurídica 
constituida de conformidad con la legislación colombiana o por un proponente plural conformado por 
estos o por estos y un extranjero con trato nacional, usa los bienes nacionales relevantes definidos por 
la Entidad Estatal para la prestación del servicio que será objeto del Proceso de Contratación o vinculen 
el porcentaje mínimo de personal colombiano según corresponda. 
 
En los contratos que no deban cumplirse en Colombia, que sean prestados en el extranjero y estén 
sometidos a la legislación colombiana, un servicio es colombiano si es prestado por una persona natural 
colombiana o por un residente en Colombia, por una persona jurídica constituida de conformidad con la 
legislación colombiana o un proponente plural conformado por estos, sin que sea necesario el uso de 
bienes colombianos o la vinculación de personal colombiano. 
 
Los extranjeros con trato nacional que participen en el Proceso de Contratación de manera singular o 
mediante la conformación de un proponente plural, podrán definir en su oferta si aplican la regla de 
origen aquí prevista, o cualquiera de las reglas de origen aplicables según el Acuerdo Comercial o la 
normativa comunitaria que corresponda. En aquellos casos en que no se indique en la oferta la regla de 
origen a aplicar, la Entidad Estatal deberá evaluar la oferta de acuerdo con la regla de origen aquí 
prevista. 
 
El artículo 2 de la ley 816 de 2003 establece: “Las entidades de que trata el artículo 1 asignarán, dentro 
de los criterios de calificación de las propuestas, un puntaje comprendido entre el diez (10) y el veinte 
por ciento (20%), para estimular la industria colombiana cuando los proponentes oferten bienes o 
servicios nacionales…”. Para dar cumplimiento a esta norma la reglamentación del decreto 680 de 2021 
en su artículo 2 nos menciona de qué manera debe asignarse este puntaje, este artículo reza: 
 
Artículo 2. Adición del artículo 2.2.1.2.4.2.9. a la Subsección 2 de la Sección 4 del Capítulo 2 del Título 
1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1082 de 2015, Único Reglamentario del Sector Administrativo de 
Planeación Nacional. Adiciónese el artículo 2.2.1.2.4.2.9. a la Subsección 2 de la Sección 4 del Capítulo 
2 del Título 1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1082 de 2015. Único Reglamentario del Sector 
Administrativo de Planeación Nacional cuyo texto será el siguiente: 
 
Artículo 2.2.1.2.4.2.9. Puntaje para la promoción de la industria nacional en los Procesos de 
Contratación de servicios. (Adicionado por el artículo 2 del Decreto 680 del 22 de junio de 2021) 
La Entidad Estatal en los Procesos de Contratación de servicios, otorgará el puntaje de que trata el 
inciso primero del artículo 2 de la Ley 816 de 2003 al proponente que oferte Servicios Nacionales o 
servicios extranjeros con trato nacional de acuerdo con la regla de origen aplicable. 
En los contratos que deban cumplirse en Colombia, la Entidad Estatal definirá de manera razonable y 
proporcionada los bienes colombianos relevantes teniendo en cuenta: 
 

- El análisis del sector económico y de los oferentes, y, toda aquella información adiciona con la 
que cuente la Entidad Estatal en la etapa de planeación del Proceso de Contratación; 

- El porcentaje de participación de los bienes en el presupuesto del Proceso de Contratación; y 
La existencia de los bienes en el Registro de Productores de Bienes Nacionales, en los términos 
del Decreto 2680 de 2009 o las normas que lo modifiquen, aclaren, adicionen o sustituyan. 
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En aquellos casos en que, de acuerdo con el objeto contractual, no existan bienes colombianos 
relevantes o no exista oferta nacional de los mismos en el Registro de Productores de Bienes 
Nacionales, la Entidad Estatal otorgará el puntaje de que trata el inciso primero del artículo 2 de la Ley 
816 de 2003 al proponente que vincule el porcentaje mínimo establecido por la Entidad Estatal de 
empleados o contratistas por prestación de servicios colombianos, que no podrá ser inferior al 40% del 
total de empleados y contratistas asociados al cumplimiento del contrato. 
 
La Entidad Estatal documentará este análisis y dejará constancia en los Documentos del Proceso. 
 
1.2. Criterios diferenciales para emprendimientos y empresas de mujeres en el sistema de 

compras públicas (DECRETO 1860 DE 2021, ARTÍCULO 2.2.1.2.4.2.15) 
 
Las Entidades también otorgarán un puntaje adicional de hasta el cero punto veinticinco por ciento 
(0.25%) del valor total de los puntos establecidos en los pliegos de condiciones o documentos 
equivalentes, a los proponentes que acrediten alguno de los supuestos del artículo 2.2.1.2.4.2.14 del 
presente Decreto. 
 
1. Cuando más del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés o cuotas de 
participación de la persona jurídica pertenezcan a mujeres y los derechos de propiedad hayan 
pertenecido a estas durante al menos el último año anterior a la fecha de cierre del Proceso de 
Selección. Esta circunstancia se acreditará mediante certificación expedida por el representante legal y 
el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde conste la 
distribución de los derechos en la sociedad y el tiempo en el que las mujeres han mantenido su 
participación. 
  
2. Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel directivo de la persona 
jurídica sean ejercidos por mujeres y éstas hayan estado vinculadas laboralmente a la empresa durante 
al menos el último año anterior a la fecha de cierre del Proceso de Selección en el mismo cargo u otro 
del mismo nivel. 
  
Se entenderá como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones están relacionadas con la 
dirección de áreas misionales de la empresa y la toma de decisiones a nivel estratégico. En este sentido, 
serán cargos de nivel directivo los que dentro de la organización de la empresa se encuentran ubicados 
en un nivel de mando o los que por su jerarquía desempeñan cargos encaminados al cumplimiento de 
funciones orientadas a representar al empleador. 
  
Esta circunstancia se acreditará mediante certificación expedida por el representante legal y el revisor 
fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde se señale de 
manera detallada todas las personas que conforman los cargos de nivel directivo del proponente, el 
número de mujeres y el tiempo de vinculación. 
  
La certificación deberá relacionar el nombre completo y el número de documento de identidad de cada 
una de las personas que conforman el nivel directivo del proponente. Como soporte, se anexará copia 
de los respectivos documentos de identidad, copia de los contratos de trabajo o certificación laboral con 
las funciones, así como el certificado de aportes a seguridad social del último año en el que se 
demuestren los pagos realizados por el empleador. 
  
3. Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades comerciales a través de un 
establecimiento de comercio durante al menos el último año anterior a la fecha de cierre del proceso de 
selección. Esta circunstancia se acreditará mediante la copia de cédula de ciudadanía, la cédula de 
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extranjería o el pasaporte, así como la copia del registro mercantil. 
  
4. Para las asociaciones y cooperativas, cuando más del cincuenta por ciento (50%) de los asociados 
sean mujeres y la participación haya correspondido a estas durante al menos el último año anterior a la 
fecha de cierre del Proceso de Selección. Esta circunstancia se acreditará mediante certificación 
expedida por el representante legal. 
  
PARÁGRAFO. Respecto a los incentivos contractuales para los emprendimientos y empresas de 
mujeres, las certificaciones de trata el presente artículo deben expedirse bajo la gravedad de juramento 
con una fecha de máximo treinta (30) días calendario anteriores a la prevista para el cierre del 
procedimiento de selección. 
 
Criterios diferenciales para Mipyme en el sistema de compras públicas (DECRETO 1860 DE 2021, 
ARTÍCULO 2.2.1.2.4.2.18) 
 
Las entidades sometidas al Estatuto General de Contratación de la Administración Pública, teniendo en 
cuenta los criterios de clasificación empresarial, podrán establecer puntajes adicionales para Mipyme. 
En ningún caso, estos podrán superar el cero punto veinticinco por ciento (0.25%) del total de los puntos 
establecidos en el pliego de condiciones. 
  
PARÁGRAFO 1. Para los efectos de este artículo, los criterios de clasificación empresarial son los 
definidos en el artículo 2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 de 2015, Único Reglamentario del Sector 
Comercio, Industria y Turismo, o la norma que lo modifique, derogue o sustituya. 
  
PARÁGRAFO 2. Tratándose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes 
adicionales solo se aplicarán si por lo menos uno de los integrantes acredita la calidad de Mipyme y 
tiene una participación igual o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la unión temporal. 
  
PARÁGRAFO 3. Lo previsto en esta norma aplica sin perjuicio de lo dispuesto en los Acuerdos 
Comerciales suscritos por el Estado colombiano, pero no rige en las convocatorias limitadas que se 
realicen conforme a los artículos 2.2.1.2.4.2.2 y 2.2.1.2.4.2.3 de este Decreto." 
 
REDUCCIÓN DE PUNTAJE 
 
De acuerdo con la Ley 2195 DE 2022 artículo 58° cuando los proponentes tengan multas o cobro de 
cláusulas penales pecuniarias es necesario practicar reducción de punto. 
 
“Las entidades estatales sometidas al Estatuto General de Contratación de la Administración Pública 
que adelanten cualquier Proceso de Contratación, exceptuando los supuestos establecidos en el literal 
a) del numeral 2 del artículo 2o de la Ley 1150 de 2007, en los de mínima cuantía y en aquellos donde 
únicamente se pondere el menor precio ofrecido, deberán reducir durante la evaluación de las ofertas 
en la etapa precontractual el dos por ciento (2%) del total de los puntos establecidos en el proceso a los 
proponentes que se les haya impuesto una o más multas o cláusulas penales durante el último año, 
contado a partir de la fecha prevista para la presentación de las ofertas, sin importar la cuantía y sin 
perjuicio de las demás consecuencias derivadas del incumplimiento. Esta reducción también afecta a 
los consorcios y uniones temporales si alguno de sus integrantes se encuentra en la situación anterior. 
 
PARÁGRAFO 1o. La reducción del puntaje no se aplicará en caso de que los actos administrativos que 
hayan impuesto las multas sean objeto de medios de control jurisdiccional a través de las acciones 
previstas en la Ley 1437 de 2011 o las normas que la modifiquen, adicionen o sustituyan. 

https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=76608#2.2.1.13.2.2
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PARÁGRAFO 2o. La reducción de puntaje por incumplimiento de contratos se aplicará sin perjuicio de 
lo contenido en el artículo 6o de la Ley 2020 de 2020.” 
FACTORES DE DESEMPATE 
 
En caso de empate en el puntaje total de dos o más ofertas en los Procesos de Contratación realizados 
con cargo a recursos públicos, los Procesos de Contratación realizados por las Entidades Estatales 
indistintamente de su régimen de contratación, así como los celebrados por los Procesos de 
Contratación de los patrimonios autónomos constituidos por Entidades Estatales, el contratante deberá 
utilizar las siguientes reglas de forma sucesiva y excluyente para seleccionar al oferente favorecido, 
respetando en todo caso los compromisos internacionales vigentes. 
 
En caso de empate de las propuestas presentadas, se establecerá como criterio para el desempate los 
siguientes:  
 
ARTÍCULO 2.2.1.2.4.2.17. Factores de desempate y acreditación. En caso de empate en el puntaje total 
de dos o más ofertas en los Procesos de Contratación realizados con cargo a recursos públicos, en los 
Procesos de Contratación realizados por las Entidades Estatales indistintamente de su régimen de 
contratación, así como los celebrados por los Procesos de Contratación de los patrimonios autónomos 
constituidos por Entidades Estatales, el contratante deberá utilizar las siguientes reglas de forma 
sucesiva y excluyente para seleccionar al oferente favorecido, respetando en todo caso las obligaciones 
contenidas en los Acuerdos Comerciales vigentes, especialmente en materia de trato nacional. 
 
1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios 
extranjeros. Para acreditar este factor de desempate se tendrán en cuenta las definiciones de que trata 
el artículo 2.2.1.1.1.3.1., en concordancia con el artículo 2.2.1.2.4.2.9. del Decreto 1082 de 2015, Único 
Reglamentario del Sector Administrativo de Planeación Nacional, que trata del puntaje para la 
promoción de la industria nacional en los Procesos de Contratación de servicios. Para estos efectos, 
incluso se aplicará el inciso tercero de la definición de Servicios Nacionales establecida en el artículo 
2.2.1.1.1.3.1., citado anteriormente.  
 
En este sentido, en los procesos en los que aplique el puntaje previsto en el inciso 1 del artículo 2 de la 
Ley 816 de 2003, el requisito se cumplirá en los mismos términos establecidos en los artículos indicados 
en el inciso anterior. Por tanto, este criterio de desempate se acreditará con los mismos documentos 
que se presenten para obtener dicho puntaje.  
 
En similares términos, en los procesos en que no aplique el referido puntaje, la Entidad Estatal deberá 
definir en el pliego de condiciones, invitación o documento equivalente, las condiciones y los 
documentos con los que se acreditará el origen nacional del bien o servicio a efectos aplicar este factor, 
los cuales, en todo caso, deberán cumplir con los elementos de la noción de Servicio Nacional 
establecida en el artículo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, Único Reglamentario del Sector 
Administrativo de Planeación Nacional y observando los mismos lineamientos prescritos en el artículo 
2.2.1.2.4.2.9, solo que el efecto de acreditar dichas circunstancias consistirá en beneficiarse de este 
criterio de desempate en lugar de obtener puntaje.  
 
2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditación se realizará en los términos 
del parágrafo del artículo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el artículo 1 de la Ley 1232 de 2008, 
o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya. Es decir, la condición de mujer cabeza de 
familia y la cesación de esta se otorgará desde el momento en que ocurra el respectivo evento y se 
declare ante un notario. En la declaración que se presente para acreditar la calidad de mujer cabeza de 
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familia deberá verificarse que la misma dé cuenta del cumplimiento de los requisitos establecidos en el 
artículo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el artículo 1 de la Ley 1232 de 2008.  
 
Igualmente, se preferirá la propuesta de la mujer víctima de violencia intrafamiliar, la cual acreditará 
dicha condición de conformidad con el artículo 21 de la Ley 1257 de 2008, esto es, cuando se profiera 
una medida de protección expedida por la autoridad competente. En virtud del artículo 16 de la Ley 
1257 de 2008, la medida de protección la debe impartir el comisario de familia del lugar donde ocurrieron 
los hechos y, a falta de este, del juez civil municipal o promiscuo municipal, o la autoridad indígena en 
los casos de violencia intrafamiliar en las comunidades de esta naturaleza.  
 
En el caso de las personas jurídicas se preferirá a aquellas en las que participen mayoritariamente 
mujeres cabeza de familia y/o mujeres víctimas de violencia intrafamiliar, para lo cual el representante 
legal o el revisor fiscal, según corresponda, presentará un certificado, mediante el cual acredita, bajo la 
gravedad de juramento, que más del cincuenta por ciento (50 %) de la composición accionaria o cuota 
parte de la persona jurídica está constituida por mujeres cabeza de familia y/o mujeres víctimas de 
violencia intrafamiliar. Además, deberá acreditar la condición indicada de cada una de las mujeres que 
participen en la sociedad, aportando los documentos de cada una de ellas, de acuerdo con los dos 
incisos anteriores.  
 
Finalmente, en el caso de los proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de los 
integrantes acredite alguna de las condiciones señaladas en los incisos anteriores de este numeral.  
 
De acuerdo con el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012, el titular de la información de estos datos sensibles, 
como es el caso de las mujeres víctimas de violencia intrafamiliar, deberá autorizar de manera previa y 
expresa el tratamiento de esta información, en los términos del literal a) del artículo 6 de la precitada 
Ley, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.  
 
3. Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en las condiciones 
establecidas en la ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su nómina está en condición 
de discapacidad, de acuerdo con el artículo 24 de la Ley 361 de 1997, debidamente certificadas por la 
oficina del Ministerio del Trabajo de la respectiva zona, que hayan sido contratados con por lo menos 
un (1) año de anterioridad a la fecha de cierre del Proceso de Contratación o desde el momento de la 
constitución de la persona jurídica cuando esta es inferior a un (1) año y que manifieste adicionalmente 
que mantendrá dicho personal por un lapso igual al término de ejecución del contrato.  
 
Si la oferta es presentada por un proponente plural, el integrante que acredite que el diez por ciento 
(10%) de su nómina está en condición de discapacidad, en los términos del presente numeral, debe 
tener una participación de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en la estructura plural y aportar 
como mínimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.  
 
El tiempo de vinculación en la planta referida de que trata este numeral se acreditará con el certificado 
de aportes a seguridad social del último año o del tiempo de su constitución cuando su conformación 
es inferior a un (1) año, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.  
 
4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculación en mayor 
proporción de personas mayores que no sean beneficiarias de la pensión de vejez, familiar o de 
sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pensión establecido en la ley, para 
ello, la persona natural, el representante legal de la persona jurídica o el revisor fiscal, según 
corresponda, entregará un certificado, en el que se acredite, bajo la gravedad de juramento, las 
personas vinculadas en su nómina y el número de trabajadores que no son beneficiarios de la pensión 
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de vejez, familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de pensión. Solo se tendrá 
en cuenta la vinculación de aquellas personas que se encuentren en las condiciones descritas y que 
hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) año contado a partir de la fecha 
del cierre del proceso. Para los casos de constitución inferior a un (1) año, se tendrá en cuenta a aquellos 
que hayan estado vinculados desde el momento de la constitución de la persona jurídica. 
 
El tiempo de vinculación en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditará con el 
certificado de aportes a seguridad social del último año o del tiempo de constitución de la persona 
jurídica, cuando su conformación es inferior a un (1) año, en el que se demuestren los pagos realizados 
por el empleador. 
 
En el caso de los proponentes plurales, su representante legal acreditará el número de trabajadores 
vinculados que son personas mayores no beneficiarias de la pensión de vejez, familiar o de 
sobrevivencia, y que cumplieron el requisito de edad de pensión establecido en la ley, de todos los 
integrantes del proponente. Las personas enunciadas anteriormente podrán estar vinculadas a 
cualquiera de sus integrantes. 
 
En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de desempate, cada 
uno de los trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley, allegará un certificado, mediante 
el cual acredita, bajo la gravedad de juramento, que no es beneficiario de pensión de vejez, familiar o 
sobrevivencia, y cumple la edad de pensión; además, se deberá allegar el documento de identificación 
del trabajador que lo firma. 
 
La mayor proporción se definirá en relación con el número total de trabajadores vinculados en la planta 
de personal, por lo que se preferirá al oferente que acredite un porcentaje mayor. En el caso de 
proponentes plurales, la mayor proporción se definirá con la sumatoria de trabajadores vinculados en la 
planta de personal de cada uno de sus integrantes. 
 
5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite que por lo menos el diez por 
ciento (10%) de su nómina pertenece a población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, 
palanquera, Rrom o gitana, para lo cual, la persona natural, el representante legal o el revisor 
fiscal, según corresponda, bajo la gravedad de juramento señalará las personas vinculadas a su 
nómina, y el número de identificación y nombre de las personas que pertenecen a la población indígena, 
negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Solo se tendrá en cuenta la vinculación de 
aquellas personas que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) año contado 
a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitución inferior a un (1) año, se tendrá 
en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de constitución de la persona 
jurídica. 
 
El tiempo de vinculación en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditará con el 
certificado de aportes a seguridad social del último año o del tiempo de su constitución cuando su 
conformación es inferior a un (1) año, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador. 
 
Además, deberá aportar la copia de la certificación expedida por el Ministerio del Interior, en la cual 
acredite que el trabajador pertenece a la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, 
Rrom o gitana, en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o 
complemente. 
 
En el caso de los proponentes plurales, su representante legal presentará un certificado, mediante el 
cual acredita que por lo menos diez por ciento (10%) del total de la nómina de sus integrantes pertenece 
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a población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Este porcentaje se 
definirá de acuerdo con la sumatoria de la nómina de cada uno de los integrantes del proponente plural. 
Las personas enunciadas anteriormente podrán estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes. En 
todo caso, deberá aportar la copia de la certificación expedida por el Ministerio del Interior, en la cual 
acredite que el trabajador pertenece a la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, 
Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o 
complemente. 
 
Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen 
datos sensibles, de acuerdo con el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la 
información de estos, como es el caso de las personas que pertenece a la población indígena, negra, 
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana autoricen de manera previa y expresa el tratamiento 
de la información, en los términos del literal a) del artículo 6 de la Ley 1581 de 2012, como requisito 
para el otorgamiento del criterio de desempate. 
 
6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegración o reincorporación, 
para lo cual presentará copia de alguno de los siguientes documentos: i) la certificación en las 
desmovilizaciones colectivas que expida la Oficina de Alto Comisionado para la Paz, ii) el certificado 
que emita el Comité Operativo para la Dejación de las Armas respecto de las personas desmovilizadas 
en forma individual, iii) el certificado que emita la Agencia para la Reincorporación y la Normalización 
que acredite que la persona se encuentra en proceso de reincorporación o reintegración o iv) cualquier 
otro certificado que para el efecto determine la Ley. Además, se entregará copia del documento de 
identificación de la persona en proceso de reintegración o reincorporación. 
 
En el caso de las personas jurídicas, el representante legal o el revisor fiscal, si están obligados a 
tenerlo, entregará un certificado, mediante el cual acredite bajo la gravedad de juramento que más del 
cincuenta por ciento (50 %) de la composición accionaria o cuotas partes de la persona jurídica está 
constituida por personas en proceso de reintegración o reincorporación. Además, deberá aportar alguno 
de los certificados del inciso anterior, junto con los documentos de identificación de cada una de las 
personas que está en proceso de reincorporación o reintegración. 
 
Tratándose de proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando todos los integrantes sean personas 
en proceso de reincorporación, para lo cual se entregará alguno de los certificados del inciso primero 
de este numeral, y/o personas jurídicas donde más del cincuenta por ciento (50 %) de la composición 
accionaria o cuotas parte esté constituida por personas en proceso de reincorporación, para lo cual el 
representante legal, o el revisor fiscal, si está obligado a tenerlo, acreditará tal situación aportando los 
documentos de identificación de cada una de las personas en proceso de reincorporación.  
 
Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen 
datos sensibles, de acuerdo con el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la 
información de estos, como son las personas en proceso de reincorporación o reintegración, autoricen 
a la entidad de manera previa y expresa el manejo de esta información, en los términos del literal a) del 
artículo 6 de la Ley 1581 de 2012 como requisito para el otorgamiento de este criterio de desempate. 
 
7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que se cumplan las condiciones 
de los siguientes numerales:  
 
7. 1. Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de 
reincorporación o reintegración, para lo cual se acreditarán estas condiciones de acuerdo con lo previsto 
en el inciso 1 del numeral 2 y/o el inciso 1 del numeral 6 del presente artículo; o por una persona jurídica 
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en la cual participe o participen mayoritariamente madres cabeza de familia y/o personas en proceso de 
reincorporación o reintegración, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, si están obligados 
a tenerlo, presentarán un certificado, mediante el cual acrediten, bajo la gravedad de juramento, que 
más del cincuenta por ciento (50 %) de la composición accionaria o cuota parte de la persona jurídica 
está constituida por madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporación o 
reintegración. Además, deberá acreditar la condición indicada de cada una de las personas que 
participen en la sociedad que sean mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de 
reincorporación o reintegración, aportando los documentos de cada uno de ellos, de acuerdo con lo 
previsto en este numeral. Este integrante debe tener una participación de por lo menos el veinticinco 
por ciento (25 %) en el proponente plural.  
 
7.2. El integrante del proponente plural de que trata el anterior numeral debe aportar mínimo el 
veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta. 
 
7.3. En relación con el integrante del numeral 7.1. ni la madre cabeza de familia o la persona en proceso 
de reincorporación o reintegración, ni la persona jurídica, ni sus accionistas, socios o representantes 
legales podrán ser empleados, socios o accionistas de otro de los integrantes del proponente plural, 
para lo cual el integrante del que trata el numeral 7.1. lo manifestará en un certificado suscrito por la 
persona natural o el representante legal de la persona jurídica. 
 
Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen 
datos sensibles, de acuerdo el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la 
información de estos, como es el caso de las personas en proceso de reincorporación y/o reintegración 
autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de esta información, en los términos del literal a) 
del artículo 6 de la Ley 1581 de 2012, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate. 
 
9. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificará en los términos del artículo 
2.2.1.2.4.2.4 del presente Decreto, en concordancia con el parágrafo del artículo 2.2.1.13.2.4 del 
Decreto 1074 de 2015.  
 
Asimismo, se preferirá la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones mutuales, para lo cual 
se aportará el certificado de existencia y representación legal expedido por la Cámara de Comercio o la 
autoridad respectiva. En el caso específico en que el empate se presente entre cooperativas o 
asociaciones mutuales que tengan el tamaño empresarial de grandes empresas junto con micro, 
pequeñas o medianas, se preferirá la oferta las cooperativas o asociaciones mutuales que cumplan con 
los criterios de clasificación empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, 
pequeñas o medianas.  
 
Tratándose de proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite 
alguna de las condiciones señaladas en los incisos anteriores de este numeral. En el evento en que el 
empate se presente entre proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados únicamente por 
cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en 
las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequeñas o medianas, se preferirá la oferta de 
aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o 
asociación mutual que cumpla con los criterios de clasificación empresarial definidos por el Decreto 
1074 de 2015, que sean micro, pequeñas o medianas.  
 
9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido en su totalidad por micro y/o 
pequeñas empresas, cooperativas o asociaciones mutuales. La condición de micro o pequeña 
empresa se verificará en los términos del artículo 2.2.1.2.4.2.4 del presente Decreto, en concordancia 
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con el parágrafo del artículo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015. 
 
La condición de cooperativa o asociación mutual se acreditará con el certificado de existencia y 
representación legal expedido por la Cámara de Comercio o la autoridad respectiva. En el evento en 
que el empate se presente entre proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados únicamente 
por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras 
en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequeñas o medianas, se preferirá la oferta de 
aquellos proponentes plurales en los cuáles al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o 
asociación mutual que cumpla con los criterios de clasificación empresarial definidos por el Decreto 
1074 de 2015, que sean micro, pequeñas o medianas. 
 
10 Preferir al oferente persona natural o jurídica que acredite, de acuerdo con sus estados 
financieros o información contable con corte al 31 de diciembre del año anterior, que por lo menos 
el veinticinco por ciento (25 %) del total de sus pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o 
asociaciones mutuales por concepto de proveeduría del oferente, efectuados durante el año anterior, 
para lo cual el proponente persona natural y contador público; o el representante legal de la persona 
jurídica y revisor fiscal para las personas obligadas por ley; o del representante legal de la persona 
jurídica y contador público, según corresponda, entregará un certificado expedido bajo la gravedad de 
juramento, en el que conste que por lo menos el veinticinco por ciento (25%) del total de pagos fueron 
realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales. Igualmente, cuando la oferta es 
presentada por un proponente plural se preferirá a este siempre que: 
 
10.1. Esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociación mutual que tenga una 
participación de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el proponente plural, para lo cual se 
presentará el documento de conformación del proponente plural y, además, ese integrante acredite la 
condición de Mipyme, cooperativa o asociación mutual en los términos del numeral 8 del presente 
artículo; 
 
10.2. La Mipyme, cooperativa o asociación mutual aporte mínimo el veinticinco por ciento (25 %) de la 
experiencia acreditada en la oferta; y  
 
10.3. Ni la Mipyme, cooperativa o asociación mutual ni sus accionistas, socios o representantes legales 
sean empleados, socios o accionistas de los otros integrantes del proponente plural, para lo cual el 
integrante respectivo lo manifestará mediante un certificado suscrito por la persona natural o el 
representante legal de la persona jurídica. 
 
En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales, que cumplan con los requisitos 
de los incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados únicamente por cooperativas y 
asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los 
integrantes tengan la calidad de micro, pequeñas o medianas, se preferirá la oferta de aquellos 
proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociación 
mutual que cumpla con los criterios de clasificación empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, 
que sean micro, pequeñas o medianas. 
 
11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés 
Colectivo o Sociedad BIC, del segmento Mipymes, para lo cual se presentará el certificado de 
existencia y representación legal en el que conste el cumplimiento a los requisitos del artículo 2 
de la Ley 1901 de 2018, o la norma que la modifique o la sustituya. Asimismo, acreditará la 
condición de Mipyme en los términos del numeral 8 del presente artículo. 
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Tratándose de proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite 
las condiciones señaladas en el inciso anterior de este numeral. 
 
12. Utilizar un método aleatorio para seleccionar al oferente, el cual deberá estar establecido 
previamente en el pliego de condiciones, invitación o documento que haga sus veces. 
 
PARÁGRAFO 1. Los factores de desempate deberán aplicarse en armonía con los Acuerdos 
Comerciales vigentes suscritos por Colombia. De esta manera, en el evento en que el empate se 
presente entre ofertas cubiertas por un Acuerdo Comercial, se aplicarán los factores de desempate que 
sean compatibles con los mencionados Acuerdos. Sin perjuicio de la obligación anterior, el Ministerio 
de Comercio, Industria y Turismo y la Agencia Nacional de Contratación Pública - Colombia Compra 
Eficiente señalarán en un Manual o Guía no vinculante los lineamientos para la aplicación de los factores 
de desempate en cumplimiento de un Acuerdo Comercial en la etapa de selección del Proceso de 
Contratación. 
 
PARÁGRAFO 2. Si el empate entre las propuestas se presenta con un proponente, bien o servicio 
extranjero cuyo país de origen no tiene Acuerdo Comercial con Colombia, ni trato nacional por 
reciprocidad o con ocasión de la normativa comunitaria, se dará aplicación a todos los criterios de 
desempate previstos en el presente numeral. 
 
PARÁGRAFO 3. Conforme con el artículo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los artículos 5 y 6 de la Ley 1581 
de 2012, la Entidad Estatal garantizará el derecho a la reserva legal de toda aquella información que 
acredita el cumplimiento de los factores de desempate de: i) las mujeres víctimas de violencia 
intrafamiliar, ii) las personas en proceso de reincorporación y/o reintegración y iii) la población indígena, 
negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana. 
 
En armonía con lo anterior, en la plataforma del SECOP no se publicará para conocimiento de terceros 
la información relacionada con los factores de desempate de personas en procesos de reincorporación 
o reintegración o mujeres víctimas de violencia intrafamiliar o la población indígena, negra, 
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, puesto que su público conocimiento puede afectar 
el derecho a la intimidad de los oferentes o de sus trabajadores o socios o accionistas. 
 
b. CRITERIOS DE DESEMPATE EN LA EVALUACIÓN POR MÉTODO ALEATORIO  
 
En caso de empate en el puntaje total de dos o más ofertas, la Entidad Estatal escogerá el oferente 
aplicando los criterios de desempate previstos en el Capítulo II, Compras Públicas, artículo 35 de la ley 
2069 del 31 diciembre de 2020 y el Decreto 1086 de 2021) en forma sucesiva y excluyente.  
 
Ahora bien, si agotados los 11 primeros numerales, la entidad no logra establecer una oferta ganadora 
y persiste la situación de empate, deberá acudir para la selección del contratista a la regla que se 
determinará en el texto siguiente, el cual se presenta como una expresión clara del principio de 
transparencia, economía y publicidad enmarcado en el régimen general de contratación:  
 
1. Se exhibirán a todos los asistentes el elemento sobre los cuales (bolsa o caja oscura) se depositarán 
las balotas cuyo número será igual a la cantidad de oferentes habilitadas que se encuentren en situación 
de empate.  
 
2. Se exhibirán y mostrará a los asistentes las balotas y la calidad estándar de las mismas. 
 
3. Se depositarán las balotas en el elemento elegido, a cada balota se le asignará un número 
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empezando por el digito 1 y hasta el número máximo de oferentes habilitados que estén en situación de 
empate.  
 
4. Paso seguido, cada proponente, a través de la persona debidamente acreditada y con plenas 
facultades para decidir[1], tomará una balota o (si se trata de un certamen mediante un sistema 
electrónico Tipo teams o meet lo hará alguien de la entidad) y se dejará constancia del número sacado 
por ella. El orden de este procedimiento se determinará acorde con la hora de presentación de la 
propuesta, empezando por aquella que fue presentada en primer lugar en la plataforma Transaccional 
SECOP II; luego la que entregó después y así sucesivamente hasta agotar el número de oferentes 
asistentes acreditados. 
 
5. Cada proponente debe presentarse a la audiencia a través de su representante legal o apoderado 
con poder debidamente otorgado y en caso de no presentarse debidamente o no asistir sin previa 
justificación.(que deberá ser allegada a la entidad a través del sistema de SECOP II por mensaje dirigido 
a la entidad, con un tiempo no menor a 10 minutos a la hora de cierra) antes de la fecha y hora del 
certamen), la Entidad Territorial procederá a realizar el procedimiento solo con los asistentes 
acreditados en debida forma. En caso de desarrollar el certamen en forma virtual el apoderado deberá 
igualmente acreditar su participación como se describió a través de mensaje  
 
Quien no se presente en la hora fijada y en todo caso antes de tomar el listado de asistencia 
(bien sea virtual o física) y no tenga justificación se considera por parte de la entidad que no 
estuvo interesado en asistir, pero un funcionario de la entidad actuará como garante y este 
actuará por aquel  
 
Si justifica la no asistencia en debido momento, es decir antes del tiempo estipulado de 30 
minutos antes del cierre, este podrá tener la posibilidad de ser objeto del sorteo en el cual la 
entidad elegirá (funcionario garante) en la oportunidad que le corresponde acorde con el orden 
de presentación de la propuesta en SECOP II. 
 
6. Estando presentes los oferentes; aquel que tome el número más alto de las balotas introducidas 
al elemento que alberga las mismas, será el ganador y no se seguirá el procedimiento por considerarse 
agotado. 
 

✔ Ante la Hipótesis de no presentarse ningunos de los oferentes y al no justificar su no asistencia la 
entidad procederá a sacar las balotas en presencia de un funcionario que de fé de lo ocurrido y 
funja como garante de transparencia del proceso, quien tenga el número mayor será el ganador 
de la contratación. 

✔ Terminado el certamen se dejará constancia de la hora de cierre de la diligencia y firmarán todos 
los presentes. 

 

9. GARANTÍAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE 

CONTRATACIÓN 

  
El inciso 5 del artículo 7 de la Ley 1150 de 2007 determina lo siguiente: Las garantías no serán 
obligatorias en los contratos de empréstito, en los interadministrativos, en los de seguro y en los 
contratos cuyo valor sea inferior al 10% de la menor cuantía a que se refiere esta ley, caso en el cual 
corresponderá a la entidad determinar la necesidad de exigirla, atendiendo a la naturaleza del objeto 
del contrato y a la forma de pago, así como en los demás que señale el reglamento. Como indica la 
presente norma, es factible en atención a la naturaleza del objeto establecer dichas garantías, por lo 
que solo se exigirán si hay lugar a ellas.  

https://outlook.office.com/mail/search/id/AAQkADg4NmQxOGFhLWQyYTktNDhhMy1hZDVjLWRhNzQ3NTYyMjE3NQAQAKrxNvgeP0%2BVjoEVhYW5RpQ%3D#x__ftn1
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Se requieren dentro del presente proceso las siguiente: 
 

Garantía 

Cumplimiento: Igual al 20% del valor del contrato. Vigencia igual al plazo del contrato y 
seis meses más. 

Calidad del servicio: Igual al 20% del valor del contrato. Vigencia igual al plazo del 
contrato y seis meses más. 

Pago de salarios, prestaciones sociales legales e indemnizaciones laborales: Igual al 
20% del valor del contrato. Vigencia igual al plazo del contrato y tres años más. 

Responsabilidad civil extracontractual: Igual Doscientos (200) SMMLV. Vigencia igual al 
plazo del contrato.  
Además de los siguientes requisitos establecidos en el Decreto 1082 de 2015, 
ARTÍCULO 2.2.1.2.3.2.9. Requisitos del seguro de responsabilidad civil 
extracontractual. El amparo de responsabilidad civil extracontractual debe cumplir los 
siguientes requisitos: 
1. Modalidad de ocurrencia. La compañía de seguros debe expedir el amparo en la 
modalidad de ocurrencia. En consecuencia, el contrato de seguro no puede establecer 
términos para presentar la reclamación, inferiores a los términos de prescripción previstos en 
la ley para la acción de responsabilidad correspondiente. 
2. Intervinientes. La Entidad Estatal y el contratista deben tener la calidad de asegurado 
respecto de los daños producidos por el contratista con ocasión de la ejecución del contrato 
amparado, y serán beneficiarios tanto la Entidad Estatal como los terceros que puedan 
resultar afectados por la responsabilidad del contratista o sus subcontratistas. 
3. Amparos. El amparo de responsabilidad civil extracontractual debe contener además de 
la cobertura básica de predios, labores y operaciones, mínimo los siguientes amparos: 
3.1. Cobertura expresa de perjuicios por daño emergente y lucro cesante. 
3.2. Cobertura expresa de perjuicios extramatrimoniales. 
3.3. Cobertura expresa de la responsabilidad surgida por actos de contratistas y 
subcontratistas, salvo que el subcontratista tenga su propio seguro de responsabilidad 
extracontractual, con los mismos amparos aquí requeridos. 
3.4. Cobertura expresa de amparo patronal. 
3.5. Cobertura expresa de vehículos propios y no propios. 
 

 
 

10. RIESGOS QUE PUEDEN AFECTAR EL CONTRATO 

 
La Alcaldía de Sabaneta, de acuerdo con las disposiciones del artículo 4 de la Ley 1150 de 2007 y de 
los artículos 2.2.1.1.1.3.1, 2.2.1.1.1.6.1, 2.2.1.1.1.6.3 y el numeral 2 del artículo 2.2.1.2.5.2 del Decreto 
1082 de 2015 y con base en la Metodología para identificar y clasificar los riesgos elaborado por 
Colombia Compra Eficiente procede a tipificar, estimar y asignar los riesgos de la presente contratación. 

 

                   MATRIZ DE RIESGOS 
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No.  
Tipo de 
Riesgo 

Clase Fuente Etapa 
Tipificaci

ón 
Descripción 

Consecuencia 
  

Priorid
ad 

ASIGNACIÓN 
DEL RIESGO 

ESTIMACIÓN DEL RIESGO 
CUALITATIVA 

Controles y 
Monitoreo 

Propon
ente 
y/o 

Contrat
ista 

Muni
cipio  

% 
SOBRE 

EL 
VALOR 

DEL 
SINIES

TRO  
(contra
tista) 

% 
SOBRE 

EL 
VALOR 

DEL 
SINISE
STRO  

(munici
pio) 

Mitigació
n 

1 

R
ie

s
g

o
s
 O

p
e

ra
c

io
n

a
le

s
 

General Interno 
Planeació

n 

Errores en 
la etapa 
precontra
ctual 
consignad
os en 
document
os como 
los 
estudios 
previos, 
estudios 
de 
mercado, 
y demás 
document
os que 
puedan 
afectar la 
obtención 
del objeto 
contractua
l.   

Cuando en la 
elaboración de 
un documento 
en la etapa 
precontractual  
se consignan 
errores que 
pueden afectar 
la obtención del 
objeto 
contractual, sin 
que éstos sean  
consecuencia 
de conductas 
dolosas de 
alguna de las 
partes. 

Deficiencias en 
la calidad del 
objeto 
contractual, 
desequilibrio 
económico del 
contrato y no 
obtención de 
los fines y 
propósitos de la 
contratación. 

Alta   X 0% 100% 

Planeació
n, 
revisión, 
ajuste  y 
seguimien
to en la 
fase 
precontrac
tual 

Revisión del 
comité asesor y 
evaluador de 
los documentos 
del proceso de 
contratación, 
así mismo se 
verificará el 
cumplimiento 
de los requisitos 
legales, 
técnicos y 
financieros  

2 General Externo Selección 

Errores 
cometidos 
por el 
contratista 
en la 
presentaci
ón de 
document
os  

Cuando el 
contratista 
aporta 
documentos en 
la etapa 
precontractual 
o contractual 
donde se 
consignan 
errores que 
afectan 
obtención del 
objeto 
contractual, sin 
que éstos sean  
consecuencia 
de conductas 
dolosas de 
alguna de las 
partes. 

Deficiencias en 
la calidad del 
objeto 
contractual,  
incumplimiento 
del contrato y 
no obtención de 
los fines y 
propósitos de la 
contratación. 

Extrem
o 

X   100% 0% 

Planeació
n, 
revisión, 
ajuste  y 
seguimien
to en la 
fase 
precontrac
tual y 
contractua
l. 

Revisión del 
comité asesor y 
evaluador de 
los documentos 
del proceso de 
contratación, y 
durante la 
ejecución del 
contrato, en 
forma mensual.   

3 General Externo 
Planeació

n 

Coordinac
ión 
Interinstitu
cional 

Cuando el 
Municipio y/o 
Contratista 
dependen de 
decisiones de 
otras entidades 
o empresas 
para el 
adecuado 
desarrollo del 
objeto 
contractual.  

Retrasos en la 
ejecución 
contractual, no 
obtención del 
objeto 
contractual, 
incumplimiento
s de 
obligaciones 
legales 

Alto X X 50% 50% 

Planeació
n, 
revisión, 
ajuste  y 
seguimien
to en la 
fase 
precontrac
tual y 
contractua
l   de forma 
adecuada   

Revisión 
mensual del 
supervisor, de 
las actividades 
contractuales a 
través de los 
informes de 
seguimiento. 

4 General Externo Ejecución 

Demora 
en el 
cumplimie
nto de las 
actividade
s 

Se presenta 
cuando por 
causas 
externas a las 
partes se 
demora la 
entrega de los 
productos o 
actividades del 
objeto 
contractual, de 
acuerdo al 
plazo 
contractual 

Retrasos en la 
ejecución 
contractual, no 
obtención del 
objeto 
contractual, 
incumplimiento
s  de los 
propósitos y 
metas del 
contrato.  

Alta X X 100% 0% 

Planeació
n, 
revisión, 
ajuste  y 
seguimien
to en la 
fase 
precontrac
tual y 
contractua
l   de forma 
adecuada   

Revisión 
mensual del 
supervisor, de 
las actividades 
contractuales a 
través de los 
informes de 
seguimiento. 
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pactado. 

5 General 
Externo/Int

erno 

Planeació
n/ 

Ejecución 

Modificaci
ón de 
especifica
ciones 
técnicas 

Cambios 
originados en la 
necesidad del 
contratante  de 
hacer ajustes a 
las 
especificacione
s técnicas 
dentro del 
proyecto, sin 
que estos 
cambios sean 
imputables a la 
falta de 
planeación. 

Retrasos en la 
ejecución 
contractual, no 
obtención del 
objeto 
contractual, 
incumplimiento
s  de los 
propósitos y 
metas del 
contrato.  

Medio X X 0% 100% 

Evaluació
n de 
alternativa
s optimas, 
concertaci
ón y  
Planeació
n 
adecuada 

Revisión 
mensual del 
supervisor de 
las actividades 
contractuales a 
través de los 
informes de 
seguimiento. 

6 

R
ie

s
g

o
s
 R

e
g

u
la

to
rio

s
 

General Externo 
Planeació

n/ 
Ejecución 

Expedició
n de 
nuevas 
normas. 

Ocurre por 
cambios 
normativos o 
por la 
expedición de 
normas 
posteriores a la 
celebración del 
contrato, que 
afecte las 
condiciones 
económicas y 
técnicas 
inicialmente 
pactadas. 

Retrasos en la 
ejecución 
contractual, no 
obtención del 
objeto 
contractual, 
incumplimiento
s  de los 
propósitos y 
metas del 
contrato.  

Bajo X X 50% 50% 

Evaluació
n de 
alternativa
s optimas, 
concertaci
ón y  
Planeació
n 
adecuada 

Revisión 
mensual del 
supervisor, de 
las actividades 
contractuales a 
través de los 
informes de 
seguimiento. 

7 

R
ie

s
g

o
s
 d

e
 la

 N
a

tu
ra

le
z
a
 

General Externo Ejecución 

Hechos 
de la 
naturaleza 
(Previsible
s) 

Fenómenos 
geológicos, 
hidrológicos, 
climáticos dentro 
de los 
parámetros 
previsibles, 
frente a la fuerza 
mayor la entidad 
no procederá a 
sancionar pero 
será de cuenta y 
riesgo del 
contratista los 
mayores o 
menores 
ingresos que de 
este tipo de 
fenómenos se 
deriven y la 
pérdida de su 
infraestructura, 
equipos, 
edificios, 
igualmente el 
contratista debe 
garantizar 
medidas de 
seguridad de los 
sistemas de 
información.   

Retrasos en la 
ejecución 
contractual, no 
obtención del 
objeto 
contractual, 
incumplimiento
s de 
obligaciones 
legales 

Alto X X 50% 50% 

Revisión, 
ajuste  y 
seguimien
to en la 
fase 
contractua
l. 

Revisión 
mensual del 
supervisor, de 
las actividades 
contractuales a 
través de los 
informes de 
seguimiento. 
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11. MIPYME 

 

El presente proceso se podrá limitar a MIPYME de conformidad con lo establecido en el 
artículo 2.2.1.2.4.2.2. y siguientes del Decreto 1082 de 2015, que establece: 
 

“Artículo 2.2.1.2.4.2.2. Convocatorias limitadas a Mipyme. Las Entidades Estatales 
independientemente de su régimen de contratación, los patrimonios autónomos 
constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos públicos, 
deben limitar la convocatoria de los Procesos de Contratación con pluralidad de 
oferentes a las Mipyme colombianas con mínimo un (1) año de existencia, cuando 
concurran los siguientes requisitos: 
 
1. El valor del Proceso de Contratación sea menor a ciento veinticinco mil dólares 
de los Estados Unidos de América (US$125.000), liquidados con la tasa de cambio que 
para el efecto determina cada dos años el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo. 
 
2. Se hayan recibido solicitudes de por lo menos dos (2) Mipyme colombianas para 
limitar la convocatoria a Mipyme colombianas. Las Entidades Estatales 
independientemente de su régimen de contratación, los patrimonios autónomos 
constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos públicos, 
deben recibir estas solicitudes por lo menos un (1) día hábil antes de la expedición del 
acto administrativo de apertura, o el que haga sus veces de acuerdo con la normativa 
aplicable a cada Proceso de Contratación. 
 
Tratándose de personas jurídicas, las solicitudes solo las podrán realizar Mipyme, cuyo 
objeto social les permita ejecutar el contrato relacionado con el proceso contractual. 

8 

R
ie

s
g

o
s
 S

o
c

ia
le

s
 o

 P
o

lític
o

s
 

General Externo Ejecución 
Orden 
Público 

Se refiere a los 
perjuicios o 
pérdida de los 
bienes a cargo 
del contratista, 
causados por 
disturbios 
violentos, actos 
terroristas, 
paros, huelgas 
y además que 
se impida 
alcanzar el 
objeto 
contractual. 

Retrasos en la 
ejecución 
contractual, no 
obtención del 
objeto 
contractual, 
incumplimiento
s de 
obligaciones 
legales 

Medio X X 50% 50% 

Planeació
n, 
revisión, 
ajuste  y 
seguimien
to en la 
fase 
precontrac
tual y 
contractua
l. 

Revisión 
mensual del 
supervisor, de 
las actividades 
contractuales a 
través de los 
informes de 
seguimiento. 

9 

R
ie

s
g

o
s
 T

e
c
n

o
ló

g
ic

o
s

 

General 
Externo/Int

erno 

Planeació
n/ 

Ejecución 

Fallas en 
los 
equipos 
informátic
os o en los 
soportes  
de 
informació
n. 

Cuando en el 
manejo de la 
información 
recopilada se 
presentan 
perdidas 
parciales o 
totales de ella.   

Retrasos en la 
ejecución 
contractual, 
incumplimiento
s  de los 
propósitos y 
metas del 
contrato.  

Alta X X 50% 50% 

Copias de 
seguridad 
de la 
informació
n. 

Copias de 
seguridad 
periódicamente
. 
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PARÁGRAFO. Las cooperativas y demás entidades de economía solidaria, siempre 
que tengan la calidad de Mípyme, podrán solicitar y participar en las convocatorias 
limitadas en las mismas condiciones dispuestas en el presente artículo. 

 
De conformidad con lo establecido en el siguiente artículo, el municipio de Sabaneta se permite limitar 
a MIPYMES territoriales que tengan “DOMICILIO” en alguno de los municipios del Área Metropolitana 
del Valle de Aburrá, que cumplan con los requisitos establecidos en el ARTÍCULO 2.2.1.2.4.2.2 y 
siempre y cuando se reciban mínimo dos solicitudes para limitar dicho proceso. 

 
Artículo 2.2.1.2.4.2.3. Limitaciones territoriales. De conformidad con el 
parágrafo 1 del artículo 12 de la Ley 1150 de 2007, las Entidades Estatales, 
independientemente de su régimen de contratación, los patrimonios autónomos 
constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos públicos, 
pueden realizar convocatorias limitadas a Mipyme colombianas que tengan domicilio 
en los departamentos o municipios en donde se va a ejecutar el contrato. Cada Mipyme 
deberá acreditar su domicilio con los documentos a los que se refiere el siguiente 
artículo. 
 
Artículo 2.2.1.2.4.2.4. Acreditación de requisitos para participar en convocatorias 
limitadas. La Mipyme colombianas deben acreditar que tiene el tamaño empresarial 
establecido por la ley de la siguiente manera: 
 
1. Las personas naturales mediante certificación expedida por ellos y un contador 
público, adjuntando copia del registro mercantil. 
 
2. Las personas jurídicas mediante certificación expedida por el representante legal y 
el contador o revisor fiscal, si están obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado 
de existencia y representación legal expedido por la Cámara de Comercio o por la 
autoridad competente para expedir dicha certificación. 
Para la acreditación deberán observarse los rangos de clasificación empresarial 
establecidos de conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las 
normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen. 
 
PARÁGRAFO 1. En todo caso, las Mipyme también podrán acreditar esta condición 
con la copia del certificado del Registro Único de Proponentes, el cual deberá 
encontrarse vigente y en firme al momento de su presentación. 
 
PARÁGRAFO 2. Para efectos de la limitación a Mipyme, los proponentes aportarán la 
copia del registro mercantil, del certificado de existencia y representación legal o del 
Registro Único de Proponentes, según corresponda conforme a las reglas 
precedentes, con una fecha de máximo sesenta (60) días calendario anteriores a la 
prevista en el cronograma del Proceso de Contratación para el inicio del plazo para 
solicitar la convocatoria limitada. 
 

https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=25678#12.p1
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=25678#12
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=12672#0
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=76608#0


 

ESTUDIOS PREVIOS PRESTACIÓN SERVICIOS 
PROFESIONALES Y DE APOYO 

F-JC-004 Versión: 07 

Fecha: 21-05-2026 

 

 

PARÁGRAFO 3. En las convocatorias limitadas, las Entidades Estatales 
independientemente de su régimen de contratación, los patrimonios autónomos 
constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos públicos, 
solo deberán aceptar las ofertas de Mipyme o de proponentes plurales integrados 
únicamente por Mipyme. 
 
PARÁGRAFO 4. Los incentivos previstos en los artículos 2.2.1.2.4.2.2 y 2.2.1.2.4.2.3 
de este Decreto no excluyen la aplicación de los criterios diferenciales para los 
emprendimientos y empresas de mujeres en el sistema de compras públicas”. 

 

12. SUPERVISIÓN DEL CONTRATO 

 

La supervisión del contrato será ejercida por el Secretario de Despacho de la Secretaría del 
Medio Ambiente del Municipio de Sabaneta o quien haga sus veces, quien será 
competente para supervisar y controlar la debida ejecución del contrato, así como sus 
modificaciones, adiciones y prórrogas; debiendo cumplir con las obligaciones consagradas en 
el manual de contratación adoptado por el municipio. 
 

13. COMITÉ EVALUADOR 

 
Aplica para procesos de selección   
 

Nombre Completo Cargo Rol en el CEEC 

Cindy Julieth Suaza Bejarano Subdirectora de Recursos Naturales Rol Técnico 

Catalina Gómez Profesional Oficina Jurídica Rol Financiero 

Jorge Andrés Orrego Franco Abogado Externo  Rol Jurídico 

 
 

14. PROTOCOLO DE INDISPONIBILIDAD DEL SECOP II 

 
El protocolo está dirigido a los Usuarios del SECOP II en los Eventos en los cuales la plataforma 
presenta fallas generales o particulares que interrumpan el normal desarrollo de los Procesos de 
Contratación en el SECOP II. Las actuaciones que pueden ser afectados por las fallas son: presentación 
o apertura de ofertas; presentación de manifestaciones de interés, observaciones o subsanaciones, 
aprobación de garantías, publicación de respuestas a las observaciones, publicación de informes de 
evaluación, habilitación y, elaboración o aplicación de Adendas en el SECOP II, y realización de una 
subasta, entre otros. El protocolo aplica cuando dichas fallas se presentan dentro de las cuatro (4) horas 
calendario previas al evento, y en el caso de la subasta, durante la ejecución de esta.  
 

En el evento de presentarse una falla particular o general en el MUNICIPIO DE SABANETA, el medio 

de comunicación para los interesados será el correo electrónico donovan.cortes@sabaneta.gov.co   

 

El aviso de indisponibilidad de falla general o particular será publicado en el siguiente link: 

 
https://www.colombiacompra.gov.co/sites/ccepublic/files/files2020/ccedocumentos 

mailto:donovan.cortes@sabaneta.gov.co%20
https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/files_2020/cce_documentos/certificado_indisponibilidad_secop_ii_3.pdf
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/certificadoindisponibilidadsecopii3.pdf 

 
VER PROTOCOLO DE INDISPONIBILIDAD DEL SECOP II: 

 
https://www.colombiacompra.gov.co/sites/ccepublic/files/ccedocumentos/protocolo 
deindisponibilidadsecopii.pdf 
 

15. ANEXOS 

 
Como anexos al estudio previo se aportan (marcados con X):  
 

SI N/A Descripción del anexo 

X  Certificado de disponibilidad presupuestal 

X  Análisis del sector económico  

X  Certificado de proyecto (inversión)  

X  Otro. Cual: Formatos suministrados por la entidad (procesos de selección) 

 
 

(Firmado digitalmente a través de la plataforma SECOP II) 
 
 
 

Proyectó 
CINDY JULIETH SUAZA 
BEJARANO 
Subdirectora de Recursos Naturales  

Aprobó 
SARA MARÍA JARAMILLO 
HERNÁNDEZ 
Secretaria del Medio Ambiente 
 

Revisó 
JORGE ANDRÉS ORREGO 
FRANCO 
Abogado Externo 
 

 

https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/files_2020/cce_documentos/certificado_indisponibilidad_secop_ii_3.pdf
https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_documentos/protocolo_de_indisponibilidad_secop_ii.pdf
https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_documentos/protocolo_de_indisponibilidad_secop_ii.pdf

