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SABANETA

DATOS GENERALES DE LA CONTRATACION

Fecha de elaboracion del estudio previo: Mes: agosto AfRo: 2026

Dependencia: Secretaria del Medio Ambiente

Modalidad: Seleccion Abreviada — Menor Cuantia

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON EL
PROCESO DE CONTRATACION

1.1. Que se necesita y justificacion:

El Municipio de Sabaneta con fundamento en los fines esenciales del estado, consignados en
el articulo 2 de la Constitucién Politica de Colombia y respetando los principios de la funcion
publica: igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad,
establecidos en el articulo 209 de la misma, emprende su accionar como municipalidad para
la consecucién de tales fines, sin desestimar el rigor que emana de los principios ya
enunciados, que son norma imperativa y sustancial.

Ademas, se debe atender a los preceptos juridicos contenidos en el articulo 25 numeral 7 y 12
de la ley 80 de 1993, en concordancia con lo previsto en el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto
1082 de 2015. La siguiente descripcion de la necesidad de la Administracion Municipal de
Sabaneta, pretende enmarcar este proceso de contratacion, para materializar la eficiencia y
transparencia en la contratacion a través de una debida planeacion, en aras de salvaguardar
este ultimo principio que rige y da orden a la contratacion estatal.

En el PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL 2024-2027 “SABANETA, UNA CIUDAD AL
SIGUIENTE NIVEL”, se encuentra la linea estratégica numero 4 hagamos que las cosas
pasen por la conservacion ambiental y la mitigacion del cambio climatico, cuyo componente
4.2 es la sostenibilidad ambiental y cambio climatico, que le permita mantener el equilibrio
entre el uso de los recursos y las necesidades de la poblacion, cuya finalidad es la de proteger
y dar adecuado uso y sostenibilidad al entorno natural de Sabaneta, siendo una de las
prioridades del municipio lograr sus mas Optimas condiciones para entregarlas a las
generaciones futuras y siendo conscientes de nuestra relacion con el planeta.

Para afrontar el anterior componente, fueron estructurados 4 programas; uno de ellos 4.2.1
“sostenibilidad ambiental para la sana convivencia con todas las formas de vida” cuyo
objetivo es aumentar la planificacion y gestion efectiva para la conservacion y mantenimiento
de areas protegidas y zonas verdes, que impacta directamente el Indicador de Producto:
Zonas verdes adecuadas y mantenidas del cual es responsable la Secretaria del Medio
Ambiente; en concordancia con lo anterior se configurd el proyecto 2024056310073
“Implementacion de estrategias para la conservacion y mantenimiento de los ecosistemas
estratégicos y zonas verdes en el Municipio de Sabaneta”.
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El municipio de Sabaneta, desarrolla actividades para la administracién, conservacion y
restauracion de los recursos naturales en el municipio, asociando el crecimiento econémico y
social del territorio, fundamentado en los principios de sostenibilidad natural, interactuando
amigablemente con el medio ambiente, fortaleciendo las capacidades de las comunidades a
través de la proteccién de los ecosistemas y brindando oportunidades a la poblacion a partir
de los bienes y servicios ecoldgicos, se tienen estrategias y programas enfocados en el manejo
integral de la biodiversidad y ecosistemas identificados como lo son las zonas verdes.

El municipio de Sabaneta, es trascendental el desarrollo de actividades de fomento forestal
dentro de su jurisdiccion. Por tal motivo cuenta con objetivos de importancia como el
crecimiento socio-ambiental y la responsabilidad de contribuir con la proteccién y restauracion
de las cuencas y microcuencas urbanas y rurales.

Al considerar las zonas verdes como parte fundamental de la gestion, y que en su desarrollo
se contempla analisis del entorno, analizando las oportunidades y amenazas dentro de las que
se encuentran las ambientales a nivel municipal. Asi mismo, analizar el riesgos a que esta
expuesta la infraestructura y areas aledafias de dicha seccion.

El municipio realiza visitas técnicas para verificar el estado de los arboles en todo el municipio,
encontrando que algunos de ellos poseen caracteristicas vulnerables de caerse y pueden
afectar vidas humanas o bienes e infraestructura, en ella se observé que los arboles.

Estan demasiado altos e inclinados

Podrian caer sobre la via vehicular y/o peatonal y viviendas

Presenta gran cantidad de ramas

Presentan riesgo potencial de caida.

Presentan envejecimiento y parecen regidos por un conjunto de componentes
actuando en sinergia y conduciendo a dificultades de crecimiento para hacer llegar el
agua y las sales minerales a lo alto de la copa

e Algunos arboles pueden sufrir volcamiento debido a la fragilidad del subsuelo.

Cabe resaltar que no se talan arboles por capricho o mera voluntad de funcionarios. La
institucion es consciente de la importancia de su flora y la fauna que habita, permanente o
eventual, en ella y por eso prefiere protegerla. Pero algunos arboles por su edad y/o estado
fitosanitario se requieren programar su tala por el riesgo que se tiene de volcamiento o
desgarres hacia infraestructuras o vias lo que pueden causar riesgo de accidentalidad debido
a su estado.

No obstante, los cuidados y la inversion que hace el municipio para conservar las especies,
algunas se enferman o se deterioran gravemente, por lo que se hace necesaria dicha labor.

Actividades de tala: Consiste en la eliminacion total de un arbol, debido a que representa un
riesgo para la comunidad o en determinados casos porque interfiere con la ejecucién de una
obra en particular, donde prima el bien comun y los beneficios de esta obra sobrepasa los
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ofrecidos por un individuo arbdéreo. Esta actividad solo se realiza con previo permiso de
autoridad ambiental competente, las actividades de tala se realizan teniendo en cuenta los
cuidados especificos para cada situacién, equipos de seguridad en los operarios vy

sefalizacion.

Como resultado de esta actividad, resulta necesario garantizar la recoleccién, transporte y
disposicion de residuos generados con las actividades de roceria, podas y talas realizadas en
las zonas verdes y espacios publicos en el municipio de Sabaneta.

1.2.Datos del proyecto:

Tipo de proyecto:

Inversion | X | Funcionamiento |

Nombre del | Implementacidn de estrategias para la conservacion y mantenimiento

proyecto: de los ecosistemas estratégicos y zonas verdes en el Municipio de
Sabaneta

Programa: 4.2.1 Sostenibilidad ambiental para la sana convivencia con todas las

formas de vida

Metas del Plan de
Desarrollo:

Zonas verdes adecuadas y mantenidas

Actividades del
Plan de Desarrollo

Fortalecimiento al mantenimiento de zonas verdes publicas del
municipio de Sabaneta.

Recoleccion de los residuos generados de la roceria, podas y talas.
Acciones enfocadas en el embellecimiento y proteccién de la flora

(jardines, zonas verdes publicas, componente arbéreo) del Municipio
de Sabaneta.

Cédigo BPIN:

2024056310073

| 2. OBJETO, ESPECIFICACIONES E IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR |

2.1. Objeto:

RECOLECCION, TRANSPORTE Y DISPOSICION DE RESIDUOS GENERADOS CON LAS
ACTIVIDADES DE ROCERIA, PODAS Y TALAS REALIZADAS EN LAS ZONAS VERDES Y
ESPACIOS PUBLICOS EN EL MUNICIPIO DE SABANETA.

2.2.Alcance

Garantizar la recoleccion, transporte y disposicion de residuos generados por las labores de
roceria, podas y talas realizadas en las zonas verdes y espacios publicos en el municipio de
sabaneta, acorde a las condiciones y especificaciones definidas y las autorizaciones vy
requerimientos realizados por la supervision del contrato.

2.3.Clasificacion UNSPSC: Debe ser igual a la registrada en el PAA
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Segmento | Familia | Clase | Producto TIPO DE BIEN O SERVICIO
77 10 20 04 Servicios de presentacion de informes
sobre generaciébn o eliminacion de
residuos.
76 12 16 00 Disposicion de desechos no peligrosos

2.4 Especificaciones y condiciones técnicas

La prestacion del servicio sera mediante las siguientes especificaciones:

UNIDAD DE PROCESO

ITEM DESCRIPCION MANEJO POR BOLSA

Recoleccion, transporte y certificacion de
1 disposicion final de actividades de silvicultura y viaje 1
jardineria en el municipio de sabaneta.

Ademas, se deberan tener en cuenta y dar cumplimiento a las condiciones y especificaciones
detalladas como requisitos habilitantes de caracter técnico.

2.5. Autorizaciones o permisos requeridos para la ejecucion del contrato.

Las mencionadas en los requisitos habilitantes de caracter técnico relacionadas con el tratamiento y
disposicion final d ellos residuos

2.6.Lugar de ejecucién o de Entrega

Municipio de Sabaneta

| 3. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y VARIABLES DEL CALCULO |

3.1. Presupuesto Oficial:

El valor del contrato sera por la suma de DOSCIENTOS MILLONES DE PESOS M/CTE ($200.000.000)
IVA INCLUIDO.

En cuanto al IVA, se entendera que la responsabilidad técnica para la propuesta econdmica debe ser
determinada por cada uno de los posibles proponentes segun su responsabilidad tributaria teniendo en
cuenta los articulos mencionados.

El valor del presupuesto oficial incluye los costos directos e indirectos en que deba incurrir el contratista
para la presentacién de su propuesta y ejecucién del contrato.
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3.2. Certificado de disponibilidad presupuestal.

N°. de Certificado de Fecha Expediciéon Rubro
disponibilidad presupuestal
2255 13/05/2026 2.3.2.02.02.009-604100

3.3. Forma de pago

El Municipio pagara a favor de EL CONTRATISTA de acuerdo con los viajes efectivamente
prestados en cumplimiento de las condiciones y/o especificaciones, previa presentacion de la
factura, informe de actividades con sus respectivos soportes, certificado del pago de seguridad
social y parafiscales expedido por el Representante Legal o el Revisor Fiscal en caso de estar
obligados a tenerlo e informe de recibido a satisfaccidn por parte del supervisor del contrato.

Los pagos seran cancelados por medio de la Tesoreria Municipal de Sabaneta en pesos
colombianos, a través de transferencia en linea a la cuenta corriente o de ahorros que el
contratista sefiale, en una de las entidades financieras afiliadas al sistema automatico de
pagos, previos los descuentos de ley.

No obstante, todos los pagos estaran sujetos a disponibilidad del PAC.
3.4. Plazo

El plazo estimado para la ejecucion del objeto contractual sera desde la fecha de inicio
establecida en la plataforma de SECOP |l hasta el treinta y uno (31) de diciembre de 2026 o
hasta agotar presupuesto.

| 4. OBLIGACIONES DE LAS PARTES |

4.1. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

1. Garantizar la calidad de los servicios contratados y responder por ellos de conformidad con lo
estipulado en el articulo 50. numeral 2 de la Ley 80 de 1993.

2. Desarrollar el objeto del contrato de acuerdo con la propuesta presentada y cumpliendo con las
especificaciones establecidas.

3. Dar cumplimiento a lo preceptuado en las Leyes 1150 de 2007 y 1562 de 2012 y el Decreto 723
de 2013 Compilado por el Decreto 1072 de 2015, referente a la obligatoriedad de los contratistas de
estar afiliados y cumplir con el pago de la seguridad social en salud, pensiéon y ARL al Sistema de
Seguridad Social Integral

4, El contratista para el perfeccionamiento del contrato debera registrar en el Sistema de
Informacién y Gestién del Empleo Publico —SIGEP- la informacién de su hoja de vida. (Articulo 227
Decreto Ley 019 de enero 10 de 2012)

5. Atender todas las recomendaciones, solicitudes, peticiones que oportunamente indique el
funcionario encargado para la supervision y vigilancia del contrato.

6. Adelantar oportunamente los tramites y cumplir los requisitos para la ejecucioén y legalizacién
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del contrato.

7. El contratista garantizara durante la ejecucion del contrato, la disposicion de los elementos que
requiera para el efectivo cumplimiento de sus obligaciones, tales como equipo de cémputo, e internet,
entre otros.

8. El contratista debera ejecutar las obligaciones pactadas en el contrato, de acuerdo con la
necesidad del servicio; este podra ser en horario de atencién al publico o en horario de funcionamiento
de las oficinas de la administracién sin que se constituya una relacién laboral.

9. Conocer y aplicar los métodos y procedimientos de control interno y sistema de gestion de la
calidad de la entidad publica contratante

10. Informar al CONTRATANTE la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades
laborales.

11. Informar al CONTRATANTE cualquier novedad derivada del contrato.

12. Tratar con respeto, imparcialidad y rectitud a las personas con las que tenga relacion en el
desarrollo del contrato.

13. El Contratista se obliga a actuar con sujecién a los principios de transparencia, legalidad,

moralidad e integridad, y a cumplir las disposiciones en materia de lucha contra la corrupcion. En
desarrollo de lo anterior, declara conocer y se compromete a cumplir lo previsto en la Ley 2195 de 2022,
la Politica de Compras y Contratacion Publica del MIPG y demas normas que las modifiquen o
sustituyan, asi como a abstenerse de incurrir en conductas que puedan constituir actos de corrupcion.
Asimismo, se obliga a colaborar con los mecanismos de prevencion, denuncia, seguimiento y
transparencia activa que adopte la Entidad.

14. Presentar cuenta de cobro o factura e informe de gestién en las fechas establecidas por el
contrato con el V° B® de la Supervision.
15. Cumplir las normas, reglamentos instrucciones del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud

en el Trabajo SG-SST y Riesgos Laborales acorde con capitulo 5 articulo 18 del Decreto No. 0723 de
2013 reglamentario de la Ley 1562 de 2012 y compilado por el Decreto 1072 de 2015.

16. Hacer entrega al finalizar el contrato de toda la informacion, documentacion, bienes e insumos
que tenga en su poder con ocasién a la ejecucién del contrato.
17. Alimentar en el SECOP Il en la fase de ejecucién del contrato lo atinente a cada cuenta de

cobro o factura radicada, dentro de los tiempos estimados por la norma.

18. Si el supervisor lo requiere debe hacer entrega del formato F-TH-035 ACTA DE INFORME DE
SUPERVISION CONTRATISTA

19. EL CONTRATISTA se obliga a actuar conforme a los principios de transparencia, integridad,
moralidad y buena fe en el desarrollo del contrato, absteniéndose de incurrir en practicas de corrupcion,
soborno, fraude, colusidon o cualquier conducta contraria a la ley. Asimismo, debera dar cumplimiento a
lo dispuesto en la Ley 2195 de 2022 y demas lineamientos emitidos por el Departamento Administrativo
de la Funcién Publica — DAFP relacionados con compras publicas integras, prevencion de riesgos de
corrupcion y mecanismos de reporte o denuncia. El incumplimiento de estas obligaciones podra dar
lugar a las acciones administrativas, contractuales y legales a que haya lugar.

20. Efectuar la publicacion de los documentos relacionados con la ejecucion del contrato/convenio
que le corresponda, en la plataforma SECOP Il dentro de los términos legales y de conformidad con lo
establecido en el manual de contratacién de la entidad.

4.2. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA

1. Realizar la recoleccion, transporte, gestion de tratamiento, aprovechamiento y disposicion final
de residuos vegetales cuando se presente la necesidad del servicio, atendiendo a los requerimientos
hechos por la Entidad.

2, Después de recibido la solicitud para realizar la recoleccién, el contratista tendra dos (2)

dias maximo para la realizacion de la actividad indicada.




i F-JC-004 Version: 07
ESTUDIOS PREVIOS PRESTACION SERVICIOS

PROFESIONALES Y DE APOYO

ANTIOQUIA

z
c
£
2
2
o
]
m

Fecha: 21-05-2026

SABANETA

3. Cumplir con todas las condiciones establecidas en el contrato, estudio previo, y demas
documentos del proceso.
4. Mantener vigentes durante toda la ejecucion del contrato los documentos exigidos por la

normatividad incluyendo el SOAT, la revision técnico-mecanica y de emisiones contaminantes cuando
corresponda y demas permisos requeridos, asi como presentar los respectivos soportes a la supervision
del contrato cuando sean requeridos.

5. Para aquellas recolecciones que se requieran de forma extraordinaria por necesidad del
servicio, el contratista debera realizarla al dia siguiente de la solicitud por parte la supervisién del
contrato.

6. Garantizar el transporte de los residuos vegetales por medio de vehiculos

debidamente cubiertos durante el transporte, de manera que se reduzca el contacto con la lluvia, el
viento y se evite el esparcimiento e impacto visual, en cualquier caso, deben estar provistos de
mecanismos que eviten la pérdida de posibles lixiviados.

7. Expedir y/o entregar actas o certificados de tratamiento, aprovechamiento y disposicion final de
residuos vegetales generados cada vez que se realice el servicio, especificando la sede donde se
recolecto, tipo de tratamiento, aprovechamiento y/o disposicién final realizada a los residuos, en un
plazo maximo de ocho (8) dias calendario luego de ejecutada la recoleccion.

8. Cumplir con las frecuencias y los horarios de recoleccién requeridas por la Entidad.

9. Garantizar que el personal destinado para la ejecucion de las actividades objeto del contrato
porte los Elementos de Proteccion Individual (EPI), de conformidad con la normatividad vigente.

10. Acreditar estar al dia con la Afiliacién y pago al Sistema de Seguridad Social Integral EPS, ARL,
AFP de los trabajadores que ingresan a las instalaciones de la entidad.

1. Presentar soporte de entrega y verificacion del uso de elementos de proteccion personal (EPP)

12. Radicar en original la factura, con sus respectivos soportes de planilla integrada de pago de la
seguridad social del periodo a facturar, certificado de paz y salvo en pago de parafiscales, la cual debera
cumplir con los requisitos legales e inicialmente establecidos en la contratacion.

13. Las demas que se deriven de la ejecucion del contrato y que guarden relacién directa con el
mismo.

4.3. OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE

1. Verificar que los bienes y/o servicios recibidos por el contratista se ajusten a las condiciones
técnicas exigidas.

2, Tramitar los pagos en los términos que se acuerden el contrato, con base en certificaciones de
prestacion efectiva del servicio.

3. Brindar la informacién y documentacién que el contratista requiera para el adecuado desarrollo
y cumplimiento de su objeto.

4. Adelantar las acciones necesarias para la eficiente ejecucion del contrato.

5. Sefialar en forma clara y expresa las pautas que debe seguir el contratista en sus actuaciones
y los objetivos que debe perseguir.

6. Dar respuesta oportuna a las solicitudes del contratista, definir las situaciones necesarias para

la ejecucion y adelantar los tramites a que haya lugar por su parte para garantizar la debida ejecucion.
7. Realizar la supervision del contrato.

8. Verificar el cumplimiento de la obligacion del pago de aportes al Sistema de Seguridad Social
Integral de conformidad con la normatividad vigente.
9. Efectuar por parte de la supervision, la publicacion de los documentos correspondientes a la

ejecucion del contrato/convenio en las plataformas SECOP Il y SIA OBSERVA dentro de los términos
legales
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| 5. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION |

La Alcaldia de Sabaneta, en cumplimiento de los Principios Constitucionales y Administrativos de
Responsabilidad, Eficiencia, Eficacia y Transparencia compilados e incorporados por la Ley 80 de 1993,
Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, Decreto 1082 de 2015, Ley 1882 de, ley 1955 de 2019 vy las
demas normas que las complementen, modifiquen o reglamenten y por las disposiciones civiles y
comerciales que regulen la contratacion estatal en Colombia, realizara procedimientos de seleccién
objetiva, haciendo efectivos los principios de la funcién publica.

Seleccion Objetiva

El marco legal del proceso de seleccién y del contrato que se derive de su adjudicacién, esta
conformado por la Constitucion Politica, las Leyes de la Republica de Colombia y en especial por la
Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, Decreto 1082 de 2015, las normas organicas
de presupuesto, las disposiciones cambiaras, y las demas normas concordantes que rijan o lleguen a
regir los aspectos del presente proceso de seleccion.

Teniendo en cuenta lo dispuesto en el articulo 2° de la Ley 1150 de 2007 y el monto del contrato, la
escogencia del contratista debe hacerse mediante un proceso de Seleccién Abreviada de menor
cuantia, el que se regira por lo establecido la Ley 80 de 1993, el articulo 2°, numeral 2, Literal b) de la
Ley 1150 de 2007, articulo 2.2.1.2.1.2.20 del Decreto 1082 de 2015.

En consecuencia, y dadas las consideraciones anotadas, se tiene que la seleccion del
contratista que ejecutara el contrato cuyo objeto es: “RECOLECCION, TRANSPORTE Y
DISPOSICION DE RESIDUOS GENERADOS CON LAS ACTIVIDADES DE ROCERIA,
PODAS Y TALAS REALIZADAS EN LAS ZONAS VERDES Y ESPACIOS PUBLICOS EN EL
MUNICIPIO DE SABANETA”, debera adelantarse bajo la modalidad de Seleccion Abreviada
de Menor Cuantia, al tenor de lo dispuesto en el Articulo 30 de la Ley 80 de 1993, modificado
por el articulo 220 del Decreto 019 de 2012, el articulo 2.2.1.2.1.2.20 del Decreto 1082 de
2015 y demas normas que los modifiquen o adicionen, teniendo en cuenta que el presupuesto
oficial destinado para el presente proceso corresponde a la suma de DOSCIENTOS
MILLONES DE PESOS M/CTE ($200.000.000) IVA INCLUIDO, cifra que supera el diez (10%)
por ciento de la menor cuantia de la Entidad.

| 6. ANALISIS DEL SECTOR |

VER DOCUMENTO ANEXO

| 7. REQUISITOS HABILITANTES |

Requisito Descripcion Observaciones

Juridico 1. Carta de | Debera estar firmada en original por la persona natural o por el
presentacion de la | representante legal si es persona juridica, o por el apoderado
Propuesta constituido para el efecto, segun el caso, quien debe estar
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debidamente facultado, indicando el nombre, cargo y documento
de identidad.

En el caso de Consorcios, Uniones Temporales u otra forma
asociativa permitida por la Ley Colombiana, debera estar firmada
por el representante designado. El contenido de la carta de
presentacion, correspondera con el texto del Anexo N° 1, el cual
no podra ser modificado. Con la firma de la carta de presentacion
de la propuesta se presumira la aprobacion, legalidad y
conocimiento de todos los documentos que acompafan el Pliego
de Condiciones o la invitacion publica.

Copia de la
Cédula de
Ciudadania

De la persona natural, o del representante legal de la persona
juridica

Declaracion de
Inhabilidades e
Incompatibilidades

Diligenciar el certificado de inhabilidades e incompatibilidades
anexo.

Acta de
Constitucion  del
Consorcio o Unién
Temporal

Con fecha de expedicién no inferior a treinta (30) dias calendarios
anteriores a la fecha de cierre del plazo de presentaciéon de
propuestas, con el lleno de los requisitos exigidos por el paragrafo
1° del articulo 7° de la Ley 80 de 1993.

La duracién del consorcio o unién temporal, sera igual al plazo de
ejecucion del contrato y tres (3) afios mas.

Certificado de
Existencia y
Representacion
Legal / Registro
mercantil.

Fecha de expedicién no mayor a treinta (30) dias calendarios
anteriores a la fecha de cierre del plazo de presentacion de
propuestas del presente proceso.

Fecha de constitucion superior a un afio antes de la fecha de cierre
del proceso.

Objeto Social.

El objeto social de la persona juridica debera estar acorde con el
objeto contractual.

Autorizaciéon de la
Junta o Asamblea

Cuando el Representante Legal de la persona juridica tenga
restricciones para contraer obligaciones en nombre de la misma,

de Socios en razon a la cuantia u otra, debera adjuntar el documento de
autorizacién expresa del érgano societario competente.
Vigencia Las personas juridicas, para suscribir el respectivo contrato,

(Duraciéon de la
Persona Juridica).

deberan acreditar que su duracién no es inferior al plazo del
contrato y tres afios mas.

Garantia de
Seriedad del
ofrecimiento

En documento ORIGINAL y que contenga los siguientes
aspectos:

Asegurado y beneficiario: Municipio de Sabaneta

Cuantia: Diez por ciento (10%) del valor de la oferta.

Vigencia: con vigencia de tres (3) meses, contados a partir de la
fecha de cierre del proceso.
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Tomador o afianzado: La Persona Natural, Juridica o el Consorcio
o Unién Temporal. Si el oferente es una persona juridica, la péliza
o garantia debera tomarse con el nombre o razén social que figure
en el certificado de existencia y representacion legal expedido por
la Camara de Comercio respectiva, y no sélo con su sigla, salvo
que en el referido documento se exprese que la sociedad podra
denominarse de esa manera. Si el oferente es un consorcio o
union temporal, la pdliza o constancia de depdsito debe ser
constituida o efectuada a nombre del consorcio o unién temporal
(indicando sus integrantes e identificacion) y NO a nombre del
representante del consorcio o uniéon temporal.

Firmas: La poliza ineludiblemente debera estar firmada por el
representante legal o autorizado de la compafia o entidad
bancaria que la expide y por el tomador.

No se aceptan pdlizas expedidas por aseguradoras que estén
intervenidas.

En los procesos de contratacion, las personas naturales o juridicas
extranjeras sin domicilio o sucursal en Colombia podran otorgar,
como garantias, cartas de crédito stand by expedidas en el
exterior.

10. Certificacion  del | El proponente debe acreditar el cumplimiento de las obligaciones
pago de | frente al sistema de seguridad social, de acuerdo con Ilo
parafiscales y | establecido en el articulo 41 de la Ley 80 de 1993, modificado por
aportes a la | el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, asi:
seguridad  social
de los empleados. | Personas juridicas: Acreditar el pago de los aportes de sus

empleados a la EPS, al fondo de pensiones y a la ARL. Asi mismo

debera acreditar el pago por concepto de los aportes parafiscales,
mediante certificacion expedida, segun sea el caso, por el

Representante Legal o por el revisor fiscal del cual se deberan

anexar los documentos que acreditan dicha calidad (Cédula de

Ciudadania, Tarjeta Profesional, certificado de antecedentes

disciplinarios vigente expedido por la Junta Central de

Contadores). El revisor fiscal debera estar inscrito como tal en el

Certificado de Existencia y Representacion Legal.

Dicho documento debe certificar que ha realizado el pago de los
aportes correspondientes a la némina, el cual en todo caso no
sera inferior a los seis (06) meses anteriores a la presentacién de
la propuesta, en los cuales se haya causado la obligacién de
efectuar dichos pagos, de conformidad con el articulo 50 de la ley
789 de 2002.

En caso de presentar acuerdo de pago con las entidades
recaudadoras respecto de alguna de las obligaciones
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mencionadas, deberd manifestar que existe acuerdo de pago y
que se encuentra al dia en el cumplimiento del mismo. En este
evento el oferente debera anexar certificacion expedida por la
entidad con la cual existe el acuerdo de pago.

Cuando se trate de consorcio o uniones temporales, cada uno de
sus miembros integrantes que sea persona juridica, debera
aportar el certificado aqui exigido.

En el evento en que la sociedad no tenga mas de seis (6) meses
de constituida, debera acreditar los pagos a partir de la fecha de
su constitucion.

Persona natural: Debera anexar planilla donde se acredite que se
encuentra al dia en el pago de aportes como independiente al
sistema de seguridad social integral (pensiones, salud, riesgos
profesionales conforme a lo establecido en el art. 8 de la Ley 100
de 1993) a la fecha de presentacion de la propuesta.

Presentar formato anexo diligenciado

11.

Certificado de
Antecedentes
disciplinarios

Del representante legal y de la persona juridica o de la persona
natural, segun aplique.

Con fecha de expedicion inferior a treinta (30) dias anteriores a la
fecha de cierre del proceso

12.

Certificado de
responsabilidad
fiscal

Del representante legal y de la persona juridica o de la persona
natural, segun aplique.

Con fecha de expedicion inferior a treinta (30) dias anteriores a la
fecha de cierre del proceso

13. Verificacion de | Del representante legal o de la persona natural, segun aplique.
Antecedentes
Judiciales. Con fecha de expedicion inferior a treinta (30) dias anteriores a la
fecha de cierre del proceso
14. Consulta en linea | Del representante legal/persona natural con una vigencia no
de delitos | superior a 30 dias.
sexuales
15. Certificado de | Del representante legal y la persona juridica, o de la persona
Medidas natural, segun aplique.
Correctivas.
Con fecha de expedicion inferior a treinta (30) dias anteriores a la
fecha de cierre del proceso
16. Certificado Del representante legal o de la persona natural, segun aplique.
REDAM
Vigente
17. Registro Unico | Actualizado y expedido a una fecha no mayor a treinta (30) dias

Tributario (RUT)

antes del cierre.
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18.

ENTIDADES SIN
ANIMO DE

Este tipo de sociedades debera aportar copia de la inscripciéon
ante la entidad territorial respectiva (Gobernacién o Alcaldia) con

LUCRO la nota de vigencia y certificacion de no tener sanciones vigentes
19. Anexo propuesta | Anexo

econémica
20. Compromiso Anexo

anticorrupcion
21. Declaracion de | Anexo

que no cuenta con

multas o
sanciones con
ocasion la

contratacion

22. Formato hoja de | Formato hoja de vida de la funcién publica de la persona natural
vida de la funcidén | o juridica segun corresponda. Actualizada
publica
23. Declaracion de | Declaracion de bienes, rentas y conflicto de intereses del
bienes, rentas y | aplicativo de la integridad publica Ley 2013 de 2019 de la
conflicto de | persona natural o juridica segun corresponda.
intereses.
Técnico Registro uUnico de | Aportar documento renovado, vigente y en firme, con fecha de
proponentes (RUP) expedicion no superior a TREINTA (30) dias calendario,
anteriores a la fecha de cierre del proceso.
Técnico Anexo Presentar debidamente diligenciado el Anexo: ACEPTACION Y
CUMPLIMIENTO DE CONDICIONES Y ESPECIFICACIONES
TECNICAS.
Técnico Gestion de la
Seguridad y Salud en | El proponente debera acreditar la implementacion del Sistema de
el Trabajo Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo, anexando:

1. Manual del SG-SST,

2. Plan Anual de Trabajo 2026.

3. Autoevaluacion de estandares minimos 2025 con un
cumplimiento minimo del 91% conforme a la Resolucién 0312
de 2019.

4. Matriz de identificacion de peligros y valoracion de
riesgos.

5. Registro actualizado de capacitaciones.

La verificacién del SG-SST permite a la entidad constatar que el
contratista cumple sus deberes legales en materia de afiliacion al
Sistema General de Riesgos Laborales, planes de emergencia,
formaciéon en prevencion de riesgos y manejo de situaciones
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criticas. Con ello se garantiza la proteccion de la vida y la salud
del personal que ejecutara el contrato y de la comunidad, y se
mitiga la eventual responsabilidad civil, administrativa o penal de
la entidad contratante.

Técnico

Vehiculo

Clase de Vehiculo: Camion

Modelo: Inferior a cuatro (4) afios, contados a partir de la fecha
de cierre del presente proceso.

Capacidad: 3,5 toneladas o superior

Tipo de Carroceria: Estacas

Nota: Acreditar que el vehiculo cuenta con las especificaciones
que permiten que los residuos se transportan debidamente
cubiertos, de manera que se reduzca el contacto con la lluvia, el
viento y se evite el esparcimiento e impacto visual, en cualquier
caso deben estar provistos de mecanismos que eviten la pérdida
de posibles lixiviados.

Acreditacion de disponibilidad del vehiculo:

El proponente debera acreditar la disponibilidad del vehiculo
requerido, a través de la tarjeta de propiedad o en su defecto con
el respectivo contrato, leasing, o convenio de colaboracién
empresarial con sus aliados.

Documentacion reglamentaria del vehiculo:

Ademas de los requisitos mencionados anteriormente, debera
presentar:

1. Licencia de Transito.

2. SOAT

3. Certificado de revisidn técnico-mecanica y de gases
(segun aplique).

4. Podliza de Responsabilidad Civil Extracontractual del
vehiculo.

Técnico

Protocolo Técnico

Presentar el protocolo técnico que describa el procedimiento para
la recoleccién, traslado y manejo de los residuos generados
durante la ejecucién del contrato.

Técnico

Certificacion de
tratamiento,
aprovechamiento y/o
disposicion final de los
residuos

Certificacion de tratamiento, aprovechamiento y/o disposicion final
de los residuos:

Certificar expresamente si las actividades contractualmente
pactadas, en especial, las relacionadas con el tratamiento,
aprovechamiento y/o disposicidon final de los residuos vegetales
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seran realizados directamente o a través de un tercero, para lo
cual, deberd tener en cuenta lo siguiente:

Para tal efecto, debera indicar alguna de las siguientes opciones:

a) Cuando realice directamente las actividades de tratamiento,
aprovechamiento y/o disposicion final, debera acreditar que
cuenta con las autorizaciones, permisos, licencias o registros
vigentes exigidos por la autoridad ambiental competente para el
desarrollo de dichas actividades.

b) Cuando la gestién final de los residuos sea realizada por un
tercero, debera presentar un documento suscrito por un gestor de
residuos debidamente autorizado por la autoridad ambiental
competente, mediante el cual este manifieste su compromiso de
recibir y realizar el tratamiento, aprovechamiento y/o disposicién
final de los residuos vegetales generados durante la ejecucion del
contrato, de conformidad con la normativa ambiental vigente.

En ambos casos, el proponente debera garantizar la trazabilidad
de los residuos y, durante la ejecucion del contrato, entregar los
certificados o soportes que acrediten la recoleccion, transporte,
tratamiento, aprovechamiento y/o disposicion final de los residuos
entregados al gestor autorizado.

Nota: en cualquiera de los casos se deberd presentar, ademas, la
certificacion de autorizacion por la autoridad ambiental competente para
el tratamiento, aprovechamiento y/o disposicion final de los residuos
entregados y el certificado de existencia y representacion legal del gestor
autorizado

Experiencia

El proponente debera

presentar para
acreditar la
experiencia los
requisitos

relacionados en este
apartado, en el caso
de consorcio 0 union
temporal al menos uno
de los integrantes
debe cumplir con este
requisito.

El oferente debera acreditar su experiencia mediante dos (2)
contratos cuyo objeto incluya recoleccion, transporte y disposicion
final de material vegetal, cuya sumatoria sea igual o superior al
dos (2) veces el valor del presupuesto oficial expresado en
SMMLV. Para acreditar este se debera anexar certificacion de
ejecucion y/o Actas de recibo final o liquidacion del contrato
expedida por la parte contratante.

Adicionalmente, el contrato aportado para acreditar la experiencia
general debe estar reportado en el Registro Unico de Proponentes
RUP, identificado con el Clasificador de Bienes y Servicios en el
tercer nivel y expresando su valor en salarios minimos mensuales
legales vigentes, en el contrato aportado se debe acreditar por lo
menos los siguientes cédigos:

76121500
25101900
22101500
78101800
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76122000
76122400
76121600
80111600
77102000

El proponente debera aportar el contrato o certificado de ejecucion
del contrato con el cual desea acreditar la experiencia general.
Dicho certificado debera contener minimo la siguiente informacion:
1. La certificacion debera ser expedidas por la empresa publica o
privada.

2. Nombre o razén social del contratante.

3. Nombre o razén social del Proponente.

4. Objeto

5. Numero del contrato.

6. Fecha de iniciacion del contrato.

7. Fecha de terminacién del contrato. No se aceptaran
certificaciones de contratos en ejecucion, para la fecha de apertura
del presente proceso

8. Nombre y firma de quien expide la certificacion.

9. Valor del contrato (valor del contrato principal mas adiciones).

No se tendran en cuenta para la evaluacién aquellas
certificaciones que no contengan la informacion que permita
verificar el cumplimiento de los requisitos establecidos en este
numeral.

Financiero

Capacidad REQUISITOS MINIMOS
Financiera

1. indice de Liquidez
(activo corriente/pasivo corriente)
Mayor o igual a (1.2) o Indeterminado

2. indice de Endeudamiento (pasivo
total / activo total)
Menor o igual a 70 %

3. Razén de cobertura de intereses (utilidad
operacional/gastos de intereses) Mayor o igual a 2 o
Indeterminado

Corresponde a los indicadores financieros sefialados en el articulo
2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015 y que los oferentes
reflejaran en el RUP, con base en la informacion verificada y
certificada por la Camara de Comercio.

Para la verificacion de los indicadores organizacionales
solicitados, los proponentes deberan aportar la siguiente
informacion:
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El RUP actualizado con el Decreto 1082 de 2015, es decir que en
el Certificado de Registro Unico de Proponentes vigente y en firme
se puedan verificar los requisitos habilitantes de indices
financieros y de capacidad organizacional.

Si el oferente es un consorcio, union temporal debe acreditar
su capacidad financiera y de organizacion asi:

Con la ponderacion de los componentes de los indicadores para
el efecto mostraremos las definiciones que trae Colombia Compra
Eficiente como ilustracion.’

2. Ponderacidn de los componentes de los indicadores

En esta opcién cada uno de los integrantes del oferente aporta al valor total de cada componente del indicador
de acuerdo con su participacion en la figura del oferente plural (unién temporal, consorcio o promesa de
sociedad futura).

La siguiente es la formula aplicable:

2 Componente 1 del indicador, X porcentaje de parﬁcipacr‘dnd)

(i) Indicador =

(Z Componente 2 del indicador, X porcentaje de partr'cipacidn’)

Donde n es el nimero de integrantes del oferente plural (unién temporal, consorcio o promesa de sociedad
futura).

Esta opcidn incentiva que el integrante del proponente plural con los mejores indicadores tenga una mayor
participacion en dicho proponente plural.

Se aclara que para el indicador de liquidez, los oferentes cuyos
pasivos financieros sean cero (0), no lo podran calcular. En este
caso el oferente cumple el indicador (INDETERMINADO).

Para el indicador de razéon de cobertura de intereses, los
oferentes cuyos gastos de intereses sean cero (0), no podran
calcular el indicador de razén de cobertura de intereses. En este
caso el Oferente cumple el indicador (INDETERMINADO), salvo
que su utilidad operacional sea negativa, caso en el cual no
cumple con el indicador de razén de cobertura de intereses.

Financiero

Capacidad
Organizacion

de

REQUISITOS MINIMOS

1. Rentabilidad del Activo (utilidad operacional/activo) Mayor
oigual a 0.04

2. Rentabilidad del patrimonio (utilidad
operacional/patrimonio) Mayor o igual a 0.10

Corresponde a los indicadores financieros sefialados en el articulo
2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015 y que los oferentes
reflejardn en el RUP, con base en la informacion verificada y

' https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce public/files/cce_documents/cce manual_requisitos_habilitantes.pdf
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certificada por la Camara de Comercio.

Para la verificacion de los indicadores organizacionales
solicitados, los proponentes deberan aportar la siguiente
informacion:

El RUP actualizado con el Decreto 1082 de 2015, es decir que en
el Certificado de Registro Unico de Proponentes vigente y en firme
se puedan verificar los requisitos habilitantes de indices
financieros y de capacidad organizacional.

Si el oferente es un consorcio, unién temporal debe acreditar
su capacidad financiera y de organizacion asi:

Con la ponderacion de los componentes de los indicadores para
el efecto mostraremos las definiciones que trae Colombia Compra
Eficiente como ilustracion.?

2. Ponderacién de los componentes de los indicadores

En esta opcion cada uno de los integrantes del oferente aporta al valor total de cada compoenente del indicador
de acuerdo con su participacién en la figura del oferente plural (unién temporal, consorcio o promesa de
sociedad futura).

La siguiente es la férmula aplicable:

2 Componente 1 del indicador, X porcentaje de par!i:ipacr‘dn‘)

(i) Indicador =
( J .. Componente 2 del indicador, X porcentaje de participacidn,)

Donde n es el nimero de integrantes del oferente plural (unién temporal, consorcio o promesa de sociedad
futura).

Esta opcién incentiva que el integrante del proponente plural con los mejores indicadores tenga una mayor
participacion en dicho proponente plural.

Se aclara que para el indicador de liquidez, los oferentes cuyos
pasivos financieros sean cero (0), no lo podran calcular. En este
caso el oferente cumple el indicador (INDETERMINADO).

Para el indicador de razon de cobertura de intereses, los
oferentes cuyos gastos de intereses sean cero (0), no podran
calcular el indicador de razén de cobertura de intereses. En este
caso el Oferente cumple el indicador (INDETERMINADO), salvo
que su utilidad operacional sea negativa, caso en el cual no
cumple con el indicador de razén de cobertura de intereses.

| 8. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

2 https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_documents/cce manual_requisitos _habilitantes.pdf
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El Municipio de Sabaneta evaluara las Ofertas de los proponentes que hayan acreditado los requisitos
habilitantes. Para el efecto, evaluara las Ofertas ponderando el factor econémico y el técnico de acuerdo
con los porcentajes indicados en la siguiente tabla y teniendo en cuenta el incentivo a la industria
nacional de acuerdo con lo establecido en la Ley 816 de 2003.

Los factores por calificar mediante la asignaciéon de puntaje se evaluaran sobre 100 puntos asi: Las
propuestas que excedan el valor del presupuesto oficial seran rechazadas.

Particularmente, para el futuro contrato, el ofrecimiento mas favorable para la entidad sera aquél que
sea el resultado de los siguientes factores de evaluacion, asi:

La entidad asignarda maximo de cien (100) puntos acumulables de conformidad con el siguiente
procedimiento

Criterio Puntaje
Precio 50
Factor Técnico - Personal 39,50
Estimulo a la Industria Nacional 10
Mipymes (Decreto 1860 de 2021) 0.25
Emprendimientos y empresas de Mujeres 0.25
(Decreto 1860 de 2021)

Total 100

PRECIO (50 PUNTOS):

La Entidad Contratante a partir del valor de las Ofertas debe asignar maximo 30 puntos acumulables de
acuerdo con el método escogido en forma aleatoria para la ponderacién de la oferta econdémica:

Métodos de evaluacion de la oferta economica

Método

Media aritmética alta

Media geométrica con presupuesto oficial

Para la determinacion del método se tomaran los primeros dos digitos decimales de la TRM que rija el
dia habil de cierre El método debe ser escogido de acuerdo con los rangos establecidos en la tabla que
se presenta a continuacion.

Tabla 8 - Asignaciéon de método de evaluaciéon segun TRM

Rango (inclusive) Numero Método
De 0.00 a 0.49 1 Media aritmética alta
De 0.50 2 0.99 2 Media geométrica con presupuesto oficial

(i) Media aritmética alta
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Consiste en la determinacién de la media aritmética entre el valor total sin decimales de la Oferta
Evaluable mas alta y el promedio aritmético de las Ofertas Evaluables y la asignaciéon de puntos en
funcion de la proximidad de las Ofertas a dicha media aritmética, como resultado de aplicar las
siguientes formulas:

Donde,

XA = Media aritmética alta

Vmax= Valor total sin decimales de la Oferta Evaluable mas alta
= Promedio aritmético de las Ofertas Evaluables

Obtenida la media aritmética alta se procedera a ponderar las Ofertas de acuerdo con la siguiente
férmula:

Donde,
= Media aritmética alta

= Valor total sin decimales de cada una de las Ofertas i i = NUumero de oferta.

En el caso de Ofertas econdmicas con valores mayores a la media aritmética alta se tomara el valor
absoluto de la diferencia entre la media aritmética alta y el valor de la Oferta, como se observa en la
férmula de ponderacion.

(ii) Media geométrica con presupuesto oficial

Consiste en establecer la media geométrica de las Ofertas Evaluables y el presupuesto oficial un nimero
determinado de veces y la asignacién de puntos en funcién de la proximidad de las Ofertas a dicha
media geométrica, como resultado de aplicar las férmulas que se indican en seguida.

Para el célculo de la media geométrica con presupuesto oficial se tendra en cuenta el numero de Ofertas
Evaluables y se incluira el presupuesto oficial del Proceso de Contratacion en el calculo tantas veces
como se indica en el siguiente cuadro:

Asignacion de niumero de veces del presupuesto oficial

Numero de Ofertas (n) Numero de veces que se incluye el presupuesto oficial (nv)

1-3
4-6
7-9
10-12
13-15

al | W N =

Y asi sucesivamente, por cada tres Ofertas Evaluables se incluira una vez el presupuesto oficial del
presente Proceso de Contratacion.
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Posteriormente, se determinara la media geométrica con la inclusién del presupuesto oficial de acuerdo
a lo establecido en el cuadro anterior, mediante la siguiente férmula:

Donde,

= Media geométrica con presupuesto oficial.
= Numero de veces que se incluye el presupuesto oficial (PO).

= Numero de Ofertas Evaluables.
= Presupuesto oficial del Proceso de Contratacion.

= Valor de la oferta econdmica sin decimales del Proponente i.

Establecida la media geométrica se procedera a determinar el puntaje para cada Proponente mediante
el siguiente procedimiento:

Donde,

= Media geométrica con presupuesto oficial.

= Valor total sin decimales de cada una de las Ofertas i i = Numero de oferta.

En el caso de Ofertas econdmicas con valores mayores a la media geométrica con presupuesto oficial
se tomard el valor absoluto de la diferencia entre la media geométrica con presupuesto oficial y el valor
de la oferta, como se observa en la férmula de ponderacion. Para todos los métodos descritos se tendra
en cuenta hasta el séptimo (7°) decimal del valor obtenido como puntaje.

FACTOR TECNICO - PERSONAL (39,50 PUNTOS):

El proponente que acredite que cuente con su equipo profesional minimo habilitante con mejores
caracteristicas para el desarrollo misional del presente contrato obtendra el siguiente puntaje.

PERFIL PROFESION EXPERIENCIA
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Experiencia General:

Minimo cinco (5) afios de experiencia
profesional contabilizada desde la
fecha de obtencion de la licencia
expedida por el 6rgano competente
para ofertar servicios de seguridad y
salud en el trabajo y Tarjeta

COORDINADOR Profesional. _ ) ,

EN SEGURIDAD | piofesional en higiene y seguridad y El terrpmo de los cinco (5)Ianos. debera

Y SALUD EN EL . acreditarse tanto para la licencia como
salud en el trabajo

TRABAJO para la  Tarjeta  Profesional
individualmente.

Experiencia Especifica:

Debera acreditar minimo (1,5) afios de
experiencia especifica relacionada en
direccién, gerencia o coordinacion de
seguridad y salud en el trabajo.

La asignacion del puntaje previsto para el presente factor técnico se efectuara de manera integral. En
consecuencia, el proponente Unicamente obtendra la totalidad de los 39,50 puntos cuando acredite,
para el perfil objeto de evaluacion, el cumplimiento de la totalidad de la formacion y experiencia exigida
en el presente numeral.

NOTA: Debera acreditar para el profesional la siguiente documentacion:

Hoja de Vida

Copia del titulo profesional, resoluciones, licencias, permisos, autorizaciones y tarjetas
profesionales, segun se requieran para el ejercicio de la profesion.

Debera aportarse una carta de autorizacion del profesional para la utilizacién de su hoja de
vida.

Certificados de experiencia.

I

1.1. ESTIMULO A LA INDUSTRIA NACIONAL (10 PUNTOS)

Teniendo en cuenta que el servicio se presta en Colombia, este puntaje lo obtendra el proponente que
oferte bienes y servicios nacionales, entendiéndose como tales, aquellos prestados por empresas
constituidas de acuerdo con la legislacion nacional, por personas naturales colombianas o por
residentes en Colombia. Para el efecto, se deberan tomar como referencia las definiciones sobre bienes
y servicios nacionales, lo indicado en el Decreto 1082 de 2015 Modificado por el articulo 1 del decreto
680 del 22 de junio de 2021 que establece:

Articulo 1. Modificacion parcial del articulo 2.2.1.1.1.3.1. de la Subseccion 3 de la Seccion 1 del Capitulo
1 del Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector
Administrativo de Planeacion Nacional. Modifiquese la definicion de Servicios Nacionales contenida en
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el articulo 2.2.1.1.1.3.1. de la Subseccion 3 de la Seccion 1 del Capitulo 1 del Titulo 1 de la Parte 2 del
Libro 2 del Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacién
Nacional, cuyo texto sera el siguiente:

Servicios Nacionales: (Modificado por el articulo 1 del Decreto 680 del 22 de junio de 2021).

En los contratos que deban cumplirse en Colombia, un servicio es colombiano si ademas de ser
prestado por una persona natural colombiana o por un residente en Colombia, por una persona juridica
constituida de conformidad con la legislaciéon colombiana o por un proponente plural conformado por
estos o por estos y un extranjero con trato nacional, usa los bienes nacionales relevantes definidos por
la Entidad Estatal para la prestacién del servicio que sera objeto del Proceso de Contratacion o vinculen
el porcentaje minimo de personal colombiano segun corresponda.

En los contratos que no deban cumplirse en Colombia, que sean prestados en el extranjero y estén
sometidos a la legislacion colombiana, un servicio es colombiano si es prestado por una persona natural
colombiana o por un residente en Colombia, por una persona juridica constituida de conformidad con la
legislacion colombiana o un proponente plural conformado por estos, sin que sea necesario el uso de
bienes colombianos o la vinculacion de personal colombiano.

Los extranjeros con trato nacional que participen en el Proceso de Contratacion de manera singular o
mediante la conformaciéon de un proponente plural, podran definir en su oferta si aplican la regla de
origen aqui prevista, o cualquiera de las reglas de origen aplicables segun el Acuerdo Comercial o la
normativa comunitaria que corresponda. En aquellos casos en que no se indique en la oferta la regla de
origen a aplicar, la Entidad Estatal debera evaluar la oferta de acuerdo con la regla de origen aqui
prevista.

El articulo 2 de la ley 816 de 2003 establece: “Las entidades de que trata el articulo 1 asignaran, dentro
de los criterios de calificacion de las propuestas, un puntaje comprendido entre el diez (10) y el veinte
por ciento (20%), para estimular la industria colombiana cuando los proponentes oferten bienes o
servicios nacionales...”. Para dar cumplimiento a esta norma la reglamentacion del decreto 680 de 2021
en su articulo 2 nos menciona de qué manera debe asignarse este puntaje, este articulo reza:

Articulo 2. Adicién del articulo 2.2.1.2.4.2.9. a la Subseccion 2 de la Seccion 4 del Capitulo 2 del Titulo
1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de
Planeacién Nacional. Adicionese el articulo 2.2.1.2.4.2.9. a la Subseccion 2 de la Seccion 4 del Capitulo
2 del Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1082 de 2015. Unico Reglamentario del Sector
Administrativo de Planeacion Nacional cuyo texto sera el siguiente:

Articulo 2.2.1.2.4.2.9. Puntaje para la promocién de la industria nacional en los Procesos de
Contratacion de servicios. (Adicionado por el articulo 2 del Decreto 680 del 22 de junio de 2021)
La Entidad Estatal en los Procesos de Contratacion de servicios, otorgara el puntaje de que trata el
inciso primero del articulo 2 de la Ley 816 de 2003 al proponente que oferte Servicios Nacionales o
servicios extranjeros con trato nacional de acuerdo con la regla de origen aplicable.

En los contratos que deban cumplirse en Colombia, la Entidad Estatal definira de manera razonable y
proporcionada los bienes colombianos relevantes teniendo en cuenta:

- El analisis del sector econdémico y de los oferentes, y, toda aquella informacién adiciona con la
que cuente la Entidad Estatal en la etapa de planeacion del Proceso de Contratacion;

- El porcentaje de participacion de los bienes en el presupuesto del Proceso de Contratacion; y
La existencia de los bienes en el Registro de Productores de Bienes Nacionales, en los términos
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del Decreto 2680 de 2009 o las normas que lo modifiquen, aclaren, adicionen o sustituyan.

En aquellos casos en que, de acuerdo con el objeto contractual, no existan bienes colombianos
relevantes o no exista oferta nacional de los mismos en el Registro de Productores de Bienes
Nacionales, la Entidad Estatal otorgara el puntaje de que trata el inciso primero del articulo 2 de la Ley
816 de 2003 al proponente que vincule el porcentaje minimo establecido por la Entidad Estatal de
empleados o contratistas por prestacion de servicios colombianos, que no podra ser inferior al 40% del
total de empleados y contratistas asociados al cumplimiento del contrato.

La Entidad Estatal documentara este analisis y dejara constancia en los Documentos del Proceso.

1.2. Criterios diferenciales para emprendimientos y empresas de mujeres en el sistema de
compras publicas (DECRETO 1860 DE 2021, ARTICULO 2.2.1.2.4.2.15)

Las Entidades también otorgaran un puntaje adicional de hasta el cero punto veinticinco por ciento
(0.25%) del valor total de los puntos establecidos en los pliegos de condiciones o documentos
equivalentes, a los proponentes que acrediten alguno de los supuestos del articulo 2.2.1.2.4.2.14 del
presente Decreto.

1. Cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés o cuotas de
participacion de la persona juridica pertenezcan a mujeres y los derechos de propiedad hayan
pertenecido a estas durante al menos el ultimo afo anterior a la fecha de cierre del Proceso de
Seleccion. Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida por el representante legal y
el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde conste la
distribucion de los derechos en la sociedad y el tiempo en el que las mujeres han mantenido su
participacion.

2. Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel directivo de la persona
juridica sean ejercidos por mujeres y éstas hayan estado vinculadas laboralmente a la empresa durante
al menos el ultimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccidn en el mismo cargo u otro
del mismo nivel.

Se entendera como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones estan relacionadas con la
direccion de areas misionales de la empresa y la toma de decisiones a nivel estratégico. En este sentido,
seran cargos de nivel directivo los que dentro de la organizacion de la empresa se encuentran ubicados
en un nivel de mando o los que por su jerarquia desempefian cargos encaminados al cumplimiento de
funciones orientadas a representar al empleador.

Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida por el representante legal y el revisor
fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde se sefale de
manera detallada todas las personas que conforman los cargos de nivel directivo del proponente, el
numero de mujeres y el tiempo de vinculacion.

La certificacion debera relacionar el nombre completo y el nimero de documento de identidad de cada
una de las personas que conforman el nivel directivo del proponente. Como soporte, se anexara copia
de los respectivos documentos de identidad, copia de los contratos de trabajo o certificacion laboral con
las funciones, asi como el certificado de aportes a seguridad social del ultimo afio en el que se
demuestren los pagos realizados por el empleador.

3. Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades comerciales a través de un
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establecimiento de comercio durante al menos el Ultimo ano anterior a la fecha de cierre del proceso de
seleccién. Esta circunstancia se acreditara mediante la copia de cédula de ciudadania, la cédula de
extranjeria o el pasaporte, asi como la copia del registro mercantil.

4. Para las asociaciones y cooperativas, cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de los asociados
sean mujeres Yy la participacion haya correspondido a estas durante al menos el ultimo afio anterior a la
fecha de cierre del Proceso de Seleccion. Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion
expedida por el representante legal.

PARAGRAFO. Respecto a los incentivos contractuales para los emprendimientos y empresas de
mujeres, las certificaciones de trata el presente articulo deben expedirse bajo la gravedad de juramento
con una fecha de maximo treinta (30) dias calendario anteriores a la prevista para el cierre del
procedimiento de seleccion.

Criterios diferenciales para Mipyme en el sistema de compras publicas (DECRETO 1860 DE 2021,
ARTICULO 2.2.1.2.4.2.18)

Las entidades sometidas al Estatuto General de Contratacion de la Administracidon Publica, teniendo en
cuenta los criterios de clasificacion empresarial, podran establecer puntajes adicionales para Mipyme.
En ningun caso, estos podran superar el cero punto veinticinco por ciento (0.25%) del total de los puntos
establecidos en el pliego de condiciones.

PARAGRAFO 1. Para los efectos de este articulo, los criterios de clasificacion empresarial son los
definidos en el articulo 2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 de 2015, Unico Reglamentario del Sector
Comercio, Industria y Turismo, o la norma que lo modifique, derogue o sustituya.

PARAGRAFO 2. Tratdndose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes
adicionales solo se aplicaran si por lo menos uno de los integrantes acredita la calidad de Mipyme vy
tiene una participacion igual o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la unién temporal.

PARAGRAFO 3. Lo previsto en esta norma aplica sin perjuicio de lo dispuesto en los Acuerdos
Comerciales suscritos por el Estado colombiano, pero no rige en las convocatorias limitadas que se
realicen conforme a los articulos 2.2.1.2.4.2.2y 2.2.1.2.4.2.3 de este Decreto."

REDUCCION DE PUNTAJE

De acuerdo con la Ley 2195 DE 2022 articulo 58° cuando los proponentes tengan multas o cobro de
clausulas penales pecuniarias es necesario practicar reduccion de punto.

“Las entidades estatales sometidas al Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica
que adelanten cualquier Proceso de Contratacion, exceptuando los supuestos establecidos en el literal
a) del numeral 2 del articulo 20 de la Ley 1150 de 2007, en los de minima cuantia y en aquellos donde
Unicamente se pondere el menor precio ofrecido, deberan reducir durante la evaluacioén de las ofertas
en la etapa precontractual el dos por ciento (2%) del total de los puntos establecidos en el proceso a los
proponentes que se les haya impuesto una o mas multas o clausulas penales durante el ultimo ario,
contado a partir de la fecha prevista para la presentacién de las ofertas, sin importar la cuantia y sin
perjuicio de las demas consecuencias derivadas del incumplimiento. Esta reduccion también afecta a
los consorcios y uniones temporales si alguno de sus integrantes se encuentra en la situacion anterior.

PARAGRAFO 1o. La reduccion del puntaje no se aplicaré en caso de que los actos administrativos que
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hayan impuesto las multas sean objeto de medios de control jurisdiccional a través de las acciones
previstas en la Ley 1437 de 2011 o las normas que la modifiquen, adicionen o sustituyan.

PARAGRAFO 2o0. La reduccién de puntaje por incumplimiento de contratos se aplicaréa sin perjuicio de
lo contenido en el articulo 60 de la Ley 2020 de 2020.”
FACTORES DE DESEMPATE

En caso de empate en el puntaje total de dos o mas ofertas en los Procesos de Contratacion realizados
con cargo a recursos publicos, los Procesos de Contratacion realizados por las Entidades Estatales
indistintamente de su régimen de contratacion, asi como los celebrados por los Procesos de
Contratacioén de los patrimonios auténomos constituidos por Entidades Estatales, el contratante debera
utilizar las siguientes reglas de forma sucesiva y excluyente para seleccionar al oferente favorecido,
respetando en todo caso los compromisos internacionales vigentes.

En caso de empate de las propuestas presentadas, se establecera como criterio para el desempate los
siguientes:

ARTICULO 2.2.1.2.4.2.17. Factores de desempate y acreditacion. En caso de empate en el puntaje total
de dos o mas ofertas en los Procesos de Contratacion realizados con cargo a recursos publicos, en los
Procesos de Contratacién realizados por las Entidades Estatales indistintamente de su régimen de
contratacion, asi como los celebrados por los Procesos de Contratacion de los patrimonios auténomos
constituidos por Entidades Estatales, el contratante debera utilizar las siguientes reglas de forma
sucesiva y excluyente para seleccionar al oferente favorecido, respetando en todo caso las obligaciones
contenidas en los Acuerdos Comerciales vigentes, especialmente en materia de trato nacional.

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios
extranjeros. Para acreditar este factor de desempate se tendran en cuenta las definiciones de que trata
el articulo 2.2.1.1.1.3.1., en concordancia con el articulo 2.2.1.2.4.2.9. del Decreto 1082 de 2015, Unico
Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacién Nacional, que trata del puntaje para la
promocién de la industria nacional en los Procesos de Contratacion de servicios. Para estos efectos,
incluso se aplicara el inciso tercero de la definicion de Servicios Nacionales establecida en el articulo
2.2.1.1.1.3.1,, citado anteriormente.

En este sentido, en los procesos en los que aplique el puntaje previsto en el inciso 1 del articulo 2 de la
Ley 816 de 2003, el requisito se cumplira en los mismos términos establecidos en los articulos indicados
en el inciso anterior. Por tanto, este criterio de desempate se acreditara con los mismos documentos
que se presenten para obtener dicho puntaje.

En similares términos, en los procesos en que no aplique el referido puntaje, la Entidad Estatal debera
definir en el pliego de condiciones, invitacibn o documento equivalente, las condiciones y los
documentos con los que se acreditara el origen nacional del bien o servicio a efectos aplicar este factor,
los cuales, en todo caso, deberan cumplir con los elementos de la nocion de Servicio Nacional
establecida en el articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector
Administrativo de Planeacién Nacional y observando los mismos lineamientos prescritos en el articulo
2.2.1.2.4.2.9, solo que el efecto de acreditar dichas circunstancias consistira en beneficiarse de este
criterio de desempate en lugar de obtener puntaje.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditacion se realizara en los términos
del paragrafo del articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008,
o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya. Es decir, la condicion de mujer cabeza de
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familia y la cesacién de esta se otorgara desde el momento en que ocurra el respectivo evento y se
declare ante un notario. En la declaracién que se presente para acreditar la calidad de mujer cabeza de
familia debera verificarse que la misma dé cuenta del cumplimiento de los requisitos establecidos en el
articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008.

Igualmente, se preferira la propuesta de la mujer victima de violencia intrafamiliar, la cual acreditara
dicha condicion de conformidad con el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008, esto es, cuando se profiera
una medida de proteccion expedida por la autoridad competente. En virtud del articulo 16 de la Ley
1257 de 2008, la medida de proteccion la debe impartir el comisario de familia del lugar donde ocurrieron
los hechos vy, a falta de este, del juez civil municipal o promiscuo municipal, o la autoridad indigena en
los casos de violencia intrafamiliar en las comunidades de esta naturaleza.

En el caso de las personas juridicas se preferira a aquellas en las que participen mayoritariamente
mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar, para lo cual el representante
legal o el revisor fiscal, segun corresponda, presentara un certificado, mediante el cual acredita, bajo la
gravedad de juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composiciéon accionaria o cuota
parte de la persona juridica esta constituida por mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de
violencia intrafamiliar. Ademas, debera acreditar la condiciéon indicada de cada una de las mujeres que
participen en la sociedad, aportando los documentos de cada una de ellas, de acuerdo con los dos
incisos anteriores.

Finalmente, en el caso de los proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los
integrantes acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral.

De acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, el titular de la informacién de estos datos sensibles,
como es el caso de las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, debera autorizar de manera previa 'y
expresa el tratamiento de esta informacion, en los términos del literal a) del articulo 6 de la precitada
Ley, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

3. Preferir _la _propuesta presentada por el proponente que acredite en las condiciones
establecidas en la ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su ndmina esta en condicion
de discapacidad, de acuerdo con el articulo 24 de la Ley 361 de 1997, debidamente certificadas por la
oficina del Ministerio del Trabajo de la respectiva zona, que hayan sido contratados con por lo menos
un (1) afio de anterioridad a la fecha de cierre del Proceso de Contratacién o desde el momento de la
constitucién de la persona juridica cuando esta es inferior a un (1) afo y que manifieste adicionalmente
que mantendra dicho personal por un lapso igual al término de ejecucion del contrato.

Si la oferta es presentada por un proponente plural, el integrante que acredite que el diez por ciento
(10%) de su némina esta en condicion de discapacidad, en los términos del presente numeral, debe
tener una participacién de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en la estructura plural y aportar
como minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

El tiempo de vinculacion en la planta referida de que trata este numeral se acreditara con el certificado
de aportes a seguridad social del ultimo afio o del tiempo de su constitucién cuando su conformacion
es inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacion en mayor
proporcidon de personas mayores que no sean beneficiarias de la pension de vejez, familiar o de
sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pension establecido en la ley, para
ello, la persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segun
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corresponda, entregara un certificado, en el que se acredite, bajo la gravedad de juramento, las
personas vinculadas en su némina y el nimero de trabajadores que no son beneficiarios de la pension
de vejez, familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de pension. Solo se tendra
en cuenta la vinculaciéon de aquellas personas que se encuentren en las condiciones descritas y que
hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha
del cierre del proceso. Para los casos de constitucion inferior a un (1) afio, se tendra en cuenta a aquellos
que hayan estado vinculados desde el momento de la constitucion de la persona juridica.

El tiempo de vinculacion en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditara con el
certificado de aportes a seguridad social del ultimo afio o del tiempo de constitucion de la persona
juridica, cuando su conformacién es inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados
por el empleador.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal acreditara el numero de trabajadores
vinculados que son personas mayores no beneficiarias de la pension de vejez, familiar o de
sobrevivencia, y que cumplieron el requisito de edad de pensién establecido en la ley, de todos los
integrantes del proponente. Las personas enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a
cualquiera de sus integrantes.

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de desempate, cada
uno de los trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley, allegara un certificado, mediante
el cual acredita, bajo la gravedad de juramento, que no es beneficiario de pension de vejez, familiar o
sobrevivencia, y cumple la edad de pension; ademas, se debera allegar el documento de identificacion
del trabajador que lo firma.

La mayor proporcién se definira en relacion con el numero total de trabajadores vinculados en la planta
de personal, por lo que se preferira al oferente que acredite un porcentaje mayor. En el caso de
proponentes plurales, la mayor proporcién se definira con la sumatoria de trabajadores vinculados en la
planta de personal de cada uno de sus integrantes.

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite que por lo menos el diez por
ciento (10%) de su némina pertenece a poblaciéon indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palanquera, Rrom o gitana, para lo cual, la persona natural, el representante legal o el revisor
fiscal, segun corresponda, bajo la gravedad de juramento sefalara las personas vinculadas a su
noémina, y el nimero de identificacion y nombre de las personas que pertenecen a la poblacion indigena,
negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Solo se tendra en cuenta la vinculacion de
aquellas personas que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) afio contado
a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitucion inferior a un (1) afio, se tendra
en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de constitucion de la persona
juridica.

El tiempo de vinculacién en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditara con el
certificado de aportes a seguridad social del ultimo afio o del tiempo de su constituciéon cuando su
conformacion es inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

Ademas, debera aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior, en la cual
acredite que el trabajador pertenece a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera,
Rrom o gitana, en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o
complemente.
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En el caso de los proponentes plurales, su representante legal presentara un certificado, mediante el
cual acredita que por lo menos diez por ciento (10%) del total de la nébmina de sus integrantes pertenece
a poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Este porcentaje se
definira de acuerdo con la sumatoria de la némina de cada uno de los integrantes del proponente plural.
Las personas enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes. En
todo caso, debera aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior, en la cual
acredite que el trabajador pertenece a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera,
Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o
complemente.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen
datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la
informacion de estos, como es el caso de las personas que pertenece a la poblacién indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana autoricen de manera previa y expresa el tratamiento
de la informacion, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, como requisito
para el otorgamiento del criterio de desempate.

6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegracidon o reincorporacion,
para lo cual presentara copia de alguno de los siquientes documentos: i) la certificacion en las
desmovilizaciones colectivas que expida la Oficina de Alto Comisionado para la Paz, ii) el certificado
que emita el Comité Operativo para la Dejacion de las Armas respecto de las personas desmovilizadas
en forma individual, iii) el certificado que emita la Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
que acredite que la persona se encuentra en proceso de reincorporacion o reintegracion o iv) cualquier
otro certificado que para el efecto determine la Ley. Ademas, se entregara copia del documento de
identificacion de la persona en proceso de reintegracion o reincorporacion.

En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a
tenerlo, entregara un certificado, mediante el cual acredite bajo la gravedad de juramento que mas del
cincuenta por ciento (50 %) de la composicidn accionaria o cuotas partes de la persona juridica esta
constituida por personas en proceso de reintegracion o reincorporacion. Ademas, deberd aportar alguno
de los certificados del inciso anterior, junto con los documentos de identificacién de cada una de las
personas que esta en proceso de reincorporacion o reintegracion.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando todos los integrantes sean personas
en proceso de reincorporacion, para lo cual se entregara alguno de los certificados del inciso primero
de este numeral, y/o personas juridicas donde mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicién
accionaria o cuotas parte esté constituida por personas en proceso de reincorporacion, para lo cual el
representante legal, o el revisor fiscal, si esta obligado a tenerlo, acreditara tal situacién aportando los
documentos de identificacidn de cada una de las personas en proceso de reincorporacion.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen
datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la
informacion de estos, como son las personas en proceso de reincorporacion o reintegracién, autoricen
a la entidad de manera previa y expresa el manejo de esta informacion, en los términos del literal a) del
articulo 6 de la Ley 1581 de 2012 como requisito para el otorgamiento de este criterio de desempate.

7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que se cumplan las condiciones
de los siguientes numerales:

7. 1. Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de
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reincorporacion o reintegracion, para lo cual se acreditaran estas condiciones de acuerdo con lo previsto
en el inciso 1 del numeral 2 y/o el inciso 1 del numeral 6 del presente articulo; o por una persona juridica
en la cual participe o participen mayoritariamente madres cabeza de familia y/o personas en proceso de
reincorporacion o reintegracion, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados
a tenerlo, presentaran un certificado, mediante el cual acrediten, bajo la gravedad de juramento, que
mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion accionaria o cuota parte de la persona juridica
esta constituida por madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacién o
reintegracion. Ademas, debera acreditar la condicion indicada de cada una de las personas que
participen en la sociedad que sean mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de
reincorporacion o reintegracion, aportando los documentos de cada uno de ellos, de acuerdo con lo
previsto en este numeral. Este integrante debe tener una participacién de por lo menos el veinticinco
por ciento (25 %) en el proponente plural.

7.2. El integrante del proponente plural de que trata el anterior numeral debe aportar minimo el
veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

7.3. Enrelacion con el integrante del numeral 7.1. ni la madre cabeza de familia o la persona en proceso
de reincorporacion o reintegracion, ni la persona juridica, ni sus accionistas, socios o representantes
legales podran ser empleados, socios o accionistas de otro de los integrantes del proponente plural,
para lo cual el integrante del que trata el numeral 7.1. lo manifestara en un certificado suscrito por la
persona natural o el representante legal de la persona juridica.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen
datos sensibles, de acuerdo el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la
informacion de estos, como es el caso de las personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracion
autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de esta informacién, en los términos del literal a)
del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

9. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificara en los términos del articulo
2.21.2.4.2.4 del presente Decreto, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del
Decreto 1074 de 2015.

Asimismo, se preferira la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones mutuales, para lo cual
se aportara el certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio o la
autoridad respectiva. En el caso especifico en que el empate se presente entre cooperativas o
asociaciones mutuales que tengan el tamafio empresarial de grandes empresas junto con micro,
pequefas o medianas, se preferira la oferta las cooperativas o asociaciones mutuales que cumplan con
los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro,
pequefias 0 medianas.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite
alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral. En el evento en que el
empate se presente entre proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados Unicamente por
cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en
las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequeias o medianas, se preferira la oferta de
aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o
asociacion mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto
1074 de 2015, que sean micro, pequefias o medianas.

9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido en su totalidad por micro y/o
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pequeias empresas, cooperativas o asociaciones mutuales. La condiciéon de micro o pequefia
empresa se verificara en los términos del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del presente Decreto, en concordancia
con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015.

La condicion de cooperativa o asociacion mutual se acreditara con el certificado de existencia y
representacion legal expedido por la Camara de Comercio o la autoridad respectiva. En el evento en
que el empate se presente entre proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados Unicamente
por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras
en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta de
aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o
asociacion mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto
1074 de 2015, que sean micro, pequefias o medianas.

10 Preferir al oferente persona natural o juridica que acredite, de acuerdo con sus estados
financieros o informacién contable con corte al 31 de diciembre del afio anterior, que por lo menos
el veinticinco por ciento (25 %) del total de sus pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o
asociaciones mutuales por concepto de proveeduria del oferente, efectuados durante el afio anterior,
para lo cual el proponente persona natural y contador publico; o el representante legal de la persona
juridica y revisor fiscal para las personas obligadas por ley; o del representante legal de la persona
juridica y contador publico, segun corresponda, entregara un certificado expedido bajo la gravedad de
juramento, en el que conste que por lo menos el veinticinco por ciento (25%) del total de pagos fueron
realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales. Igualmente, cuando la oferta es
presentada por un proponente plural se preferira a este siempre que:

10.1. Esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociacion mutual que tenga una
participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el proponente plural, para lo cual se
presentara el documento de conformacion del proponente plural y, ademas, ese integrante acredite la
condicion de Mipyme, cooperativa o asociacién mutual en los términos del numeral 8 del presente
articulo;

10.2. La Mipyme, cooperativa o asociacién mutual aporte minimo el veinticinco por ciento (25 %) de la
experiencia acreditada en la oferta; y

10.3. Ni la Mipyme, cooperativa o asociacién mutual ni sus accionistas, socios o representantes legales
sean empleados, socios o0 accionistas de los otros integrantes del proponente plural, para lo cual el
integrante respectivo lo manifestara mediante un certificado suscrito por la persona natural o el
representante legal de la persona juridica.

En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales, que cumplan con los requisitos
de los incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados uUnicamente por cooperativas y
asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los
integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta de aquellos
proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacién
mutual que cumpla con los criterios de clasificacién empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015,
que sean micro, pequefias o medianas.

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés
Colectivo o Sociedad BIC, del segmento Mipymes, para lo cual se presentara el certificado de
existencia y representacion legal en el que conste el cumplimiento a los requisitos del articulo 2
de la Ley 1901 de 2018, o la norma gue la modifique o la sustituya. Asimismo, acreditara la
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condicién de Mipyme en los términos del numeral 8 del presente articulo.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite
las condiciones senaladas en el inciso anterior de este numeral.

12. Utilizar un_ método aleatorio para seleccionar al oferente, el cual debera estar establecido
previamente en el pliego de condiciones, invitacién o documento que haga sus veces.

PARAGRAFO 1. Los factores de desempate deberan aplicarse en armonia con los Acuerdos
Comerciales vigentes suscritos por Colombia. De esta manera, en el evento en que el empate se
presente entre ofertas cubiertas por un Acuerdo Comercial, se aplicaran los factores de desempate que
sean compatibles con los mencionados Acuerdos. Sin perjuicio de la obligacién anterior, el Ministerio
de Comercio, Industria y Turismo y la Agencia Nacional de Contratacién Publica - Colombia Compra
Eficiente sefalaran en un Manual o Guia no vinculante los lineamientos para la aplicacion de los factores
de desempate en cumplimiento de un Acuerdo Comercial en la etapa de seleccion del Proceso de
Contratacion.

PARAGRAFO 2. Si el empate entre las propuestas se presenta con un proponente, bien o servicio
extranjero cuyo pais de origen no tiene Acuerdo Comercial con Colombia, ni trato nacional por
reciprocidad o con ocasion de la normativa comunitaria, se dara aplicacion a todos los criterios de
desempate previstos en el presente numeral.

PARAGRAFO 3. Conforme con el articulo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los articulos 5y 6 de la Ley 1581
de 2012, la Entidad Estatal garantizara el derecho a la reserva legal de toda aquella informacién que
acredita el cumplimiento de los factores de desempate de: i) las mujeres victimas de violencia
intrafamiliar, ii) las personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracion vy iii) la poblacién indigena,
negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana.

En armonia con lo anterior, en la plataforma del SECOP no se publicara para conocimiento de terceros
la informacién relacionada con los factores de desempate de personas en procesos de reincorporacion
o reintegracibn o mujeres victimas de violencia intrafamiliar o la poblaciéon indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, puesto que su publico conocimiento puede afectar
el derecho a la intimidad de los oferentes o de sus trabajadores o socios o accionistas.

b. CRITERIOS DE DESEMPATE EN LA EVALUACION POR METODO ALEATORIO

En caso de empate en el puntaje total de dos o mas ofertas, la Entidad Estatal escogera el oferente
aplicando los criterios de desempate previstos en el Capitulo Il, Compras Publicas, articulo 35 de la ley
2069 del 31 diciembre de 2020 y el Decreto 1086 de 2021) en forma sucesiva y excluyente.

Ahora bien, si agotados los 11 primeros numerales, la entidad no logra establecer una oferta ganadora
y persiste la situacién de empate, debera acudir para la seleccion del contratista a la regla que se
determinara en el texto siguiente, el cual se presenta como una expresion clara del principio de
transparencia, economia y publicidad enmarcado en el régimen general de contratacion:

1. Se exhibiran a todos los asistentes el elemento sobre los cuales (bolsa o caja oscura) se depositaran
las balotas cuyo numero sera igual a la cantidad de oferentes habilitadas que se encuentren en situacion
de empate.

2. Se exhibiran y mostrara a los asistentes las balotas y la calidad estandar de las mismas.
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3. Se depositaran las balotas en el elemento elegido, a cada balota se le asignard un numero
empezando por el digito 1 y hasta el numero maximo de oferentes habilitados que estén en situacion de
empate.

4. Paso seguido, cada proponente, a través de la persona debidamente acreditada y con plenas
facultades para decidir[1], tomara una balota o (si se trata de un certamen mediante un sistema
electrénico Tipo teams o meet lo hara alguien de la entidad) y se dejara constancia del nimero sacado
por ella. El orden de este procedimiento se determinara acorde con la hora de presentacion de la
propuesta, empezando por aquella que fue presentada en primer lugar en la plataforma Transaccional
SECORP II; luego la que entregd después y asi sucesivamente hasta agotar el numero de oferentes
asistentes acreditados.

5. Cada proponente debe presentarse a la audiencia a través de su representante legal o apoderado
con poder debidamente otorgado y en caso de no presentarse debidamente o no asistir sin previa
justificacion.(que debera ser allegada a la entidad a través del sistema de SECOP |l por mensaje dirigido
a la entidad, con un tiempo no menor a 10 minutos a la hora de cierra) antes de la fecha y hora del
certamen), la Entidad Territorial procedera a realizar el procedimiento solo con los asistentes
acreditados en debida forma. En caso de desarrollar el certamen en forma virtual el apoderado debera
igualmente acreditar su participacion como se describié a través de mensaje

Quien no se presente en la hora fijada y en todo caso antes de tomar el listado de asistencia
(bien sea virtual o fisica) y no tenga justificacion se considera por parte de la entidad que no
estuvo interesado en asistir, pero un funcionario de la entidad actuara como garante y este

actuara por aquel

Si_justifica la no _asistencia en debido momento, es decir antes del tiempo estipulado de 30
minutos antes del cierre, este podra tener la posibilidad de ser objeto del sorteo en el cual la
entidad elegira (funcionario garante) en la oportunidad que le corresponde acorde con el orden
de presentacion de la propuesta en SECOP Il.

6. Estando presentes los oferentes; aquel que tome el nimero mas alto de las balotas introducidas
al elemento que alberga las mismas, sera el ganador y no se seguira el procedimiento por considerarse
agotado.

v Ante la Hipétesis de no presentarse ningunos de los oferentes y al no justificar su no asistencia la
entidad procedera a sacar las balotas en presencia de un funcionario que de fé de lo ocurrido y
funja como garante de transparencia del proceso, quien tenga el nUumero mayor sera el ganador
de la contratacion.

v Terminado el certamen se dejara constancia de la hora de cierre de la diligencia y firmaran todos
los presentes.

9. GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE
CONTRATACION

El inciso 5 del articulo 7 de la Ley 1150 de 2007 determina lo siguiente: Las garantias no seran
obligatorias en los contratos de empréstito, en los interadministrativos, en los de seguro y en los
contratos cuyo valor sea inferior al 10% de la menor cuantia a que se refiere esta ley, caso en el cual
correspondera a la entidad determinar la necesidad de exigirla, atendiendo a la naturaleza del objeto
del contrato y a la forma de pago, asi como en los demas que sefale el reglamento. Como indica la
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presente norma, es factible en atencién a la naturaleza del objeto establecer dichas garantias, por lo
que solo se exigiran si hay lugar a ellas.

Se requieren dentro del presente proceso las siguiente:

Garantia
Cumplimiento: Igual al 20% del valor del contrato. Vigencia igual al plazo del contrato y
seis meses mas.
Calidad del servicio: Igual al 20% del valor del contrato. Vigencia igual al plazo del
contratoy seis meses mas.
Pago de salarios, prestaciones sociales legales e indemnizaciones laborales: Igual al
20% del valor del contrato. Vigencia igual al plazo del contrato y tres afios mas.
Responsabilidad civil extracontractual: Igual Doscientos (200) SMMLYV. Vigencia igual al
plazo del contrato.
Ademas de los siguientes requisitos establecidos en el Decreto 1082 de 2015,
ARTICULO 2.2.1.2.3.2.9. Requisitos del seguro de responsabilidad civil
extracontractual. E| amparo de responsabilidad civil extracontractual debe cumplir los
siguientes requisitos:
1. Modalidad de ocurrencia. La compafia de seguros debe expedir el amparo en la
modalidad de ocurrencia. En consecuencia, el contrato de seguro no puede establecer
términos para presentar la reclamacion, inferiores a los términos de prescripcion previstos en
la ley para la accion de responsabilidad correspondiente.
2. Intervinientes. La Entidad Estatal y el contratista deben tener la calidad de asegurado
respecto de los dafios producidos por el contratista con ocasion de la ejecucion del contrato
amparado, y seran beneficiarios tanto la Entidad Estatal como los terceros que puedan
resultar afectados por la responsabilidad del contratista o sus subcontratistas.
3. Amparos. El amparo de responsabilidad civil extracontractual debe contener ademas de
la cobertura basica de predios, labores y operaciones, minimo los siguientes amparos:
3.1. Cobertura expresa de perjuicios por dafio emergente y lucro cesante.
3.2. Cobertura expresa de perjuicios extramatrimoniales.
3.3. Cobertura expresa de la responsabilidad surgida por actos de contratistas vy
subcontratistas, salvo que el subcontratista tenga su propio seguro de responsabilidad
extracontractual, con los mismos amparos aqui requeridos.
3.4. Cobertura expresa de amparo patronal.
3.5. Cobertura expresa de vehiculos propios y no propios.

| 10. RIESGOS QUE PUEDEN AFECTAR EL CONTRATO |

La Alcaldia de Sabaneta, de acuerdo con las disposiciones del articulo 4 de la Ley 1150 de 2007 y de
los articulos 2.2.1.1.1.3.1, 2.2.1.1.1.6.1, 2.2.1.1.1.6.3 y el numeral 2 del articulo 2.2.1.2.5.2 del Decreto
1082 de 2015 y con base en la Metodologia para identificar y clasificar los riesgos elaborado por
Colombia Compra Eficiente procede a tipificar, estimar y asignar los riesgos de la presente contratacion.
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Tipo de
Riesgo

sajeuoloesadQ sobsary

ASIGNACION  ESTIMACION DEL RIESGO
DEL RIESGO  CUALITATIVA

Propon

o2 Consecuencia | Priorid Controles
Clase Fuente [SETE] Descripcién ad eyr;;e Muni VADIEER Mitigaci6 Monitoreo
Contrat  S'P'® SINISE | "
ista STRO
(contra (munici
tista) pio)
Errores en
la etapa
precontra
ctual Cuando en la
consignad | elaboracién de
0s en | un documento Revision del
document | en la etapa | Deficiencias en comité asesor y
os como | precontractual la calidad del Planeacié | evaluador de
los se consignan | objeto n, los documentos
estudios errores que | contractual, revision, del proceso de
Planeacié previos, pueden afectar | desequilibrio ajuste y | contratacion,
General Interno n estudios la obtencion del | econémico del Alta X 0% 100% | seguimien | asi mismo se
de objeto contrato 'y no to en la | verificara el
mercado, | contractual, sin | obtenciéon de fase cumplimiento
y demas | que éstos sean | los fines y precontrac | de los requisitos
document | consecuencia propésitos de la tual legales,
0s que | de conductas | contratacion. técnicos y
puedan dolosas de financieros
afectar la | alguna de las
obtencion | partes.
del objeto
contractua
|
Cuando el
contratista
aporta
documentos en
la etapa -
S precontractual Deficiepcias en slaneacm Revilsi’én del
e o contractual Ialcalldad del révisic’)n comité asesor y
por ol dond_e se obj‘-:;tot | ajuste ,y :5va|(lj.1ador tde
. consignan contractual, o os documentos
General Externo Seleccion g?]ntratlstlz errores que | incumplimiento | Extrem X 100% 0% tsc?glgnmlelr; del proceso de
presentaci afeciar)’ del contrla,to y o fase contratacion, y
o B obtencion  del | no obtencién de t durante la
" precontrac | _. o
AT objeto ) los .ﬁnes y tual v ejecucion  del
o8 contractual, sin | propésitos de la contractua contrato, en
que éstos sean | contratacion. | forma mensual.
consecuencia
de conductas
dolosas de
alguna de las
partes.
Cuando el Planeacié
Municipio  y/o | Retrasos en la n,
Contratista ejecucion revision, Revisién
dependen de | contractual, no ajuste y | mensual del
Coordinac | decisiones de | obtencién del seguimien | supervisor, de
Planeacié | i6n otras entidades | objeto to en la | las actividades
General Externo n Interinstitu | o empresas | contractual, Alto X X 50% 50% fase contractuales a
cional para el | incumplimiento precontrac | través de los
adecuado s de tual y | informes de
desarrollo  del | obligaciones contractua | seguimiento.
objeto legales | deforma
contractual. adecuada
Se presenta
cuando POT | petrasos en la Planeacid
causas ) - n,
externas a las | SISCUCOn revision, Revision
contractual, no -
Demora partes e | Cbtencion . del ajuste y | mensual del
enel demora la objeto seguimien | supervisor, de
. ” cumplimie | entrega de los to en la | las actividades
General Externo Ejecucion nto de las | productos @ lcontract'uall, Alta X X 100% 0% fase contractuales a
o o incumplimiento .
actividade | actividades del s de  los precontrac | través de los
s objeto - tual y | informes de
contractual, de propasitos M contractua | seguimiento.
acuerdo al metas del | deforma
contrato.
plazo adecuada
contractual
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pactado.
Cambios
originados en la
necesidad del | Retrasos en la
contratante de | ejecucién Evaluacio .
N Revision
hacer ajustes a | contractual, no n de
oYyt - " mensual del
Modificaci | las obtencién  del alternativa supervisor  de
Externolint Planeacié | 6n __de espet:lflc‘acm_me objeto _ . . soptlmas_, las actividades
General n/ especifica | s técnicas | contractual, Medio 0% 100% | concertaci
erno . .. 5 X . . contractuales a
Ejecucién | ciones dentro del | incumplimiento on y .
técnicas proyecto sin | s de los Planeacio Fraves de los
que , estos | propositos y n informes de
. imiento.
cambios sean | metas del adecuada | S€9UIMiento
imputables a la | contrato.
falta de
planeacion.
Ocurre por
cambios
normativos o | Retrasos en la
2 ) - "
£ por la | ejecucion Evaluacio Revision
4 expedicién de | contractual, no n de mensual del
] | Expedicié normas obltenmon del alterqatlva supervisor, de
Planeacio posteriores a la | objeto s optimas, .
A n de iy . o o, /| las actividades
@ General Externo n/ celebracion del | contractual, Bajo 50% 50% concertaci
Q . L. nuevas ) S . contractuales a
= Ejecucion EnED contrato, que | incumplimiento on traves de los
2 : afecte las | s de los Planeacio | .
S condiciones propositos y n informes de
o P seguimiento.
7] econémicas y | metas del adecuada
técnicas contrato.
inicialmente
pactadas.
Fenémenos
geoldgicos,
hidrolégicos,
climaticos dentro
de los
parametros
previsibles,
frente a la fuerza
mayor la entidad
no procedera a
2 pancionar ~ pero | potrasos en la
2 lsera de cuenta y | _. - -
Q riesgo del | Elecucion Revision Revision
o . ntr: I, n R ! mensual |
(] Hechos icontratista los ggtenacciéiay d:l ajuste y sueesnljiasor %ee
2 de la |mayores o . seguimien P o
2 . -z objeto o o, las actividades
5 General Externo Ejecucion | naturaleza jmenores Alto 50% 50% to en la
= (Previsible fingresos que de contractual, fase contractuales a
o § incumplimien travé I
= s) leste  tipo de cumplimiento contractua | aves de los
S fenomenos se |5 . de informes  de
L 5 obligaciones seguimiento.
o deriven 'y la legales
o perdida de su | 9
infraestructura,
lequipos,
ledificios,
igualmente el
contratista debe
lgarantizar
medidas de
lseguridad de los
lsistemas de
informacion.
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Se refiere a los
2 perjuicios ()
g Egr?;iaadiarlgz Retrasos en la slaneacm
B del contratista, | &€CUCiOn revision, | Revision
contractual, no X mensual del
[ causados  por ” ajuste y -
o N N obtencion  del - supervisor, de
S Orden GIBEES objeto Seguimien 1 155 actividades
% General Externo Ejecucion PUblico violentos, actos coJrnractuaI Medio X X 50% 50% to en la contractuales a
» terroristas, ) P fase .
o incumplimiento través de los
paros, huelgas precontrac | .
g y ademés que s de tual y informes de
= Hord obligaciones seguimiento.
3 se impida legales contractua
§ alcanzar el 9
objeto
contractual.
X
2 Il;asllas en Cuando en el | Retrasos en la
Q . manejo de la | ejecucion .
[} . > .
2‘ Planeacié ﬁ:}z:ﬁ:’;ic informacién contractual, gg;lﬁi?ja%e Copias de
' General Extz::g/lnt n/ osoen los r?ggg:']?:: se ?cumplérglenltgs Alta X X 50% 50% de la Szgigz(i:::aa?nente
3 Ejecucion | soportes prese - informacié | P
> de perdidas propositos y n
Q G parciales o | metas del ’
g a totales de ella. | contrato.
& .

El presente proceso se podra limitar a MIPYME de conformidad con lo establecido en el
articulo 2.2.1.2.4.2.2. y siguientes del Decreto 1082 de 2015, que establece:

“Articulo 2.2.1.2.4.2.2. Convocatorias limitadas a Mipyme. Las Entidades Estatales
independientemente de su régimen de contratacion, los patrimonios auténomos
constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos publicos,
deben limitar la convocatoria de los Procesos de Contratacion con pluralidad de
oferentes a las Mipyme colombianas con minimo un (1) afio de existencia, cuando
concurran los siguientes requisitos:

1. El valor del Proceso de Contratacion sea menor a ciento veinticinco mil dolares
de los Estados Unidos de América (US$125.000), liquidados con la tasa de cambio que
para el efecto determina cada dos anos el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo.

2. Se hayan recibido solicitudes de por lo menos dos (2) Mipyme colombianas para
limitar la convocatoria a Mipyme colombianas. Las Entidades Estatales
independientemente de su régimen de contratacién, los patrimonios auténomos
constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos publicos,
deben recibir estas solicitudes por lo menos un (1) dia habil antes de la expedicion del
acto administrativo de apertura, o el que haga sus veces de acuerdo con la normativa
aplicable a cada Proceso de Contratacion.

Tratandose de personas juridicas, las solicitudes solo las podran realizar Mipyme, cuyo
objeto social les permita ejecutar el contrato relacionado con el proceso contractual.
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[ 12. SUPERVISION DEL CONTRATO |

La supervision del contrato sera ejercida por el Secretario de Despacho de la Secretaria del
Medio Ambiente del Municipio de Sabaneta o quien haga sus veces, quien sera
competente para supervisar y controlar la debida ejecucién del contrato, asi como sus
modificaciones, adiciones y prérrogas; debiendo cumplir con las obligaciones consagradas en
el manual de contratacion adoptado por el municipio.

| 13. COMITE EVALUADOR |

Aplica para procesos de seleccion

Nombre Completo Cargo Rol en el CEEC
Cindy Julieth Suaza Bejarano | Subdirectora de Recursos Naturales | Ro| Técnico
Catalina Gémez Profesional Oficina Juridica Rol Financiero
Jorge Andrés Orrego Franco | Abogado Externo Rol Juridico

| 14. PROTOCOLO DE INDISPONIBILIDAD DEL SECOP I |

El protocolo esta dirigido a los Usuarios del SECOP Il en los Eventos en los cuales la plataforma
presenta fallas generales o particulares que interrumpan el normal desarrollo de los Procesos de
Contratacién en el SECOP Il. Las actuaciones que pueden ser afectados por las fallas son: presentacién
o apertura de ofertas; presentacion de manifestaciones de interés, observaciones o subsanaciones,
aprobacion de garantias, publicacion de respuestas a las observaciones, publicacion de informes de
evaluacion, habilitacion y, elaboracion o aplicacién de Adendas en el SECOP I, y realizaciéon de una
subasta, entre otros. El protocolo aplica cuando dichas fallas se presentan dentro de las cuatro (4) horas
calendario previas al evento, y en el caso de la subasta, durante la ejecucion de esta.

En el evento de presentarse una falla particular o general en el MUNICIPIO DE SABANETA, el medio
de comunicacion para los interesados sera el correo electronico donovan.cortes@sabaneta.gov.co

El aviso de indisponibilidad de falla general o particular sera publicado en el siguiente link:

VER PROTOCOLO DE INDISPONIBILIDAD DEL SECORP II:

fil

| 15. ANEXOS



mailto:donovan.cortes@sabaneta.gov.co%20
https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/files_2020/cce_documentos/certificado_indisponibilidad_secop_ii_3.pdf
https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/files_2020/cce_documentos/certificado_indisponibilidad_secop_ii_3.pdf
https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_documentos/protocolo_de_indisponibilidad_secop_ii.pdf
https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_documentos/protocolo_de_indisponibilidad_secop_ii.pdf
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Como anexos al estudio previo se aportan (marcados con X):

Sl | N/A | Descripcion del anexo

X Certificado de disponibilidad presupuestal

X Analisis del sector econdmico

X Certificado de proyecto (inversion)

X Otro. Cual: Formatos suministrados por la entidad (procesos de seleccion)

(Firmado digitalmente a través de la plataforma SECOP ll)

Proyectd Aprobo i Revis6 i
CINDY JULIETH SUAZA | SARA MARIA JARAMILLO | JORGE ANDRES ORREGO
BEJARANO HERNANDEZ FRANCO
Subdirectora de Recursos Naturales Secretaria del Medio Ambiente Abogado Externo




