
 

 

ANEXO 
 

ANÁLISIS DEL SECTOR – ESTUDIO DE MERCADO 
 

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS DE APOYO A LA 
GESTIÓN TÉCNICA, ARTICULACIÓN, SEGUIMIENTO Y MONITOREO EN LA 
EJECUCIÓN DE LAS ACTIVIDADES DEL PROYECTO IDENTIFICADO CON BPIN 
20253201010043 DEL SGR, Y ACTUAR COMO ENLACE TÉCNICO CON LAS 
INSTITUCIONES ALIADAS. 
 
1. ESTRUCTURA DEL ANÁLISIS ECONÓMICO DEL SECTOR 
 
Teniendo en cuenta lo dispuesto en el artículo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y las 
recomendaciones de la Agencia Nacional de Contratación Pública ANCP - Colombia Compra Eficiente, 

a través de la Guía para la Elaboración de Estudios de Sector G-EES- Versión 3 de 15 de Agosto de 
2025, www.colombiacompra.gov.co/wp-content/uploads/2025/09/Guia-para-la-Elaboracion-de-

Estudios-del-Sector-V3.pdf, que otorga herramientas útiles para realizar un análisis del sector en 
contratos de prestación de servicios profesionales o de apoyo a la gestión, con el fin de conocer el 

sector relativo del proceso de contratación en cumplimiento de los principios de planificación, se 

proceda a realizar el alcance requerido de manera proporcionada teniendo en cuenta el valor, el 
objeto, el tipo de contrato, determinar el perfil o idoneidad del contratista  y los riesgos identificados. 

 
En tal sentido, el Municipio procede a efectuar el análisis necesario para conocer el sector relativo al 

objeto del Proceso de Contratación a partir de las siguientes áreas:  

 
A. Aspectos generales del Mercado 

B. Comportamiento del Gasto Histórico – Estudio de la Demanda 
C. Estudio de la oferta  

D. Estudio del Mercado – Presupuesto oficial  

 
Sector Aplicable: 

 
IDENTIFICACIÓN DEL SECTOR AL QUE PERTENECE LA NECESIDAD 

 
Clasificación de los sectores económicos de la siguiente manera: 

 

La actividad económica está dividida en sectores económicos. Cada sector se refiere a una parte de 
la actividad económica cuyos elementos tienen características comunes, guardan una unidad y se 

diferencian de otras agrupaciones. Su división se realiza de acuerdo a los procesos de producción 
que ocurren al interior de cada uno de ellos. 

 

Según la división de la economía clásica, los sectores de la economía son los siguientes: 
 

❖ Sector primario o sector agropecuario: Es el sector que obtiene el producto de sus 
actividades directamente de la naturaleza, sin ningún proceso de transformación. Dentro de este 

sector se encuentran la agricultura, la ganadería, la silvicultura, la caza y la pesca. No se incluyen 
dentro de este sector a la minería y a la extracción de petróleo, las cuales se consideran parte 

del sector industrial. 

http://www.colombiacompra.gov.co/wp-content/uploads/2025/09/Guia-para-la-Elaboracion-de-Estudios-del-Sector-V3.pdf
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❖ Sector secundario o sector Industrial: Comprende todas las actividades económicas de un 
país relacionadas con la transformación industrial de los alimentos y otros tipos de bienes o 

mercancías, los cuales se utilizan como base para la fabricación de nuevos productos. 
 

Se divide en dos sub-sectores: industrial extractivo e industrial de transformación: 

Industrial extractivo: extracción minera y de petróleo. 
Industrial de transformación: envasado de legumbres y frutas, embotellado de refrescos, 

fabricación de abonos y fertilizantes, vehículos, cementos, aparatos electrodomésticos, etc. 
 

❖ Sector terciario o sector de servicios: Incluye todas aquellas actividades que no producen 

una mercancía en sí, pero que son necesarias para el funcionamiento de la economía. Como 
ejemplos de ello tenemos el comercio, los restaurantes, los hoteles, el transporte, los servicios 

financieros, las comunicaciones, los servicios de educación, los servicios profesionales, el 
Gobierno, etc. Es indispensable aclarar que los dos primeros sectores producen bienes tangibles, 

por lo cual son considerados como sectores productivos. El tercer sector se considera no 
productivo, puesto que no produce bienes tangibles pero, sin embargo, contribuye a la formación 

del ingreso nacional y del producto nacional 

 
El sector de servicios económicos o sector terciario se compone de áreas de la economía tales como: 

 

❖ Comercio (mayorista, minorista, franquicias) 

❖ Actividades financieras (banca, seguros, bolsa y otros mercados de valores) 

❖ Servicios personales, los más importantes de los cuales son los que se identifican con el estado 

de bienestar (especialmente educación, sanidad y atención a la dependencia -servicios públicos, 

se presten por el Estado o por la iniciativa privada), pero también otros (como las peluquerías) 

❖ Servicios a empresas de cualquier sector, como la gestión y administración de empresas 

(incluyendo el nivel ejecutivo), la publicidad y las consultorías y asesoramientos económico, 
jurídico, tecnológico, de inversiones, etc. 

❖ Función pública, administración pública, actividades de representación política y de servicios a la 
comunidad, como las actividades en torno a la seguridad y defensa (ejército, policía, protección 

civil, bomberos, etc.) y las actividades en torno a la justicia (jueces, abogados, notarios, etc.) 

❖ Hotelería y las actividades en torno al turismo 

❖ Transporte y comunicación (según se trasladen mercancías o información) 

❖ Medios de comunicación, especialmente los medios de comunicación de masas o sociales 
(periodismo escrito -prensa-, radio y televisión) 

❖ Telecomunicaciones, especialmente los medios personales (telefonía) 

❖ Otras aplicaciones de las tecnologías de la información y la comunicación (TIC), especialmente 

la 

informática e Internet. 
 

El subsector de servicios profesionales se presta a empresas y personas e involucra los servicios de 
rango ejecutivo y medio de consultoría, gestión, contabilidad y administración de empresas, los 

servicios publicitarios, jurídicos, tecnológicos, ingeniería y construcción, comunicación social, etc. 
 

Este subsector terciario es uno de los que demandan mayor cantidad de mano de obra especializada 

o profesional, y es uno de los de mayor crecimiento en la economía colombiana en los últimos años. 



 

 

 
Componen el subsector de servicios profesionales, personas naturales y jurídicas. Estas últimas 

agremiadas en empresas limitadas, en sociedades por acciones simplificadas. Empresas del sector 

público que orientan a las demás empresas gubernamentales para el mejoramiento de planes y 
proyectos con énfasis al mejoramiento de la calidad de vida como el DANE, Confecamaras, Fenalco,. 

 
Una vez analizada la división según la economía clásica, puede decirse que el presente objeto 

contractual se encuentra enmarcado en el sector terciario de la economía. 
 

A continuación, se revisarán los aspectos generales del sector que resulten relevantes en el Proceso 

de Contratación teniendo en cuenta fuentes de información estadísticas oficiales como lo es el DANE 
 

Clasificación Industrial Internacional Uniforme de todas las Actividades Económicas 
(CIIU). Opciones que el sector económico ofrece para satisfacer la necesidad 

 

A partir de la resolución 636 de 2012, se establece los códigos CIIU Rev. 4 A.C y mediante los cuales 
es posible definir las opciones que el sector económico ofrece para satisfacer la necesidad de 

contratación y a su vez el mercado objetivo el cual se va a estudiar durante el análisis.  
 

De esta forma, se establecen los siguientes códigos CIIU como parte de las opciones que ofrece el 
sector económico para satisfacer la necesidad del presente proceso de contratación. 

 

❖ SECCIÓN M: ACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENTÍFICAS Y TÉCNICAS 

 

Esta sección abarca las actividades profesionales, científicas y técnicas especializadas. Estas 
actividades requieren un alto nivel de capacitación y ponen a disposición de los usuarios 

conocimientos y aptitudes especializados. 

 

❖ DIVISIÓN 74: OTRAS ACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENTÍFICAS Y TÉCNICAS 

 
Esta división comprende la prestación de servicios profesionales, científicos y técnicos relacionados 

con las actividades especializadas de diseño, de fotografía y otras actividades n.c.p. 
 

❖ ACTIVIDAD 7490: OTRAS ACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENTÍFICAS Y TÉCNICAS 

N.C.P. 
 

Esta clase comprende una gran variedad de actividades de servicios que se prestan por lo general a 
clientes comerciales. Abarca las actividades para las que se requieren niveles de conocimientos 

profesionales, científicos y técnicos más avanzados, pero no las funciones corrientes que son 
habitualmente de poca duración. 

 

Empresas por actividad económica (Secciones de CIIU) 
  

El cuadro muestra el número de empresas activas en el departamento por cada una de las secciones 
de la Clasificación industrial internacional uniforme de todas las actividades económicas (CIIU). 

 



 

 

 
 

❖ ASPECTOS GENERALES DEL MERCADO: 

 
Información primer trimestre 2026pr 

 

En el primer trimestre de 2026pr, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 2,2% respecto 
al mismo periodo de 2025pr 

 
 
Las actividades económicas que más contribuyen a la dinámica del valor agregado son: 

 

● Administración pública y defensa; planes de seguridad social de afiliación obligatoria; 

Educación; Actividades de atención de la salud humana y de servicios sociales crece 5,7% 

(contribuye 0,9 puntos porcentuales a la variación anual). 



 

 

● Comercio al por mayor y al por menor; reparación de vehículos automotores y motocicletas; 
Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 2,9% (contribuye 0,6 

puntos porcentuales a la variación anual). 

● Industrias manufactureras crece 2,9% (contribuye 0,3 puntos porcentuales a la variación 

anual). 
  
Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie ajustada por 

efecto estacional y calendario crece 0,6%. Cuando se observa el comportamiento de las actividades 
económicas relacionadas: 

 

● Industrias manufactureras crece 2,3%. 

● Actividades financieras y de seguros crece 2,2%. 
Actividades artísticas, de entretenimiento y recreación y otras actividades de servicios; Actividades 
de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares 

individuales como productores de bienes y servicios para uso propio crece 1,4%. 

 
 

Valor agregado por actividad económica 

 
Actividades profesionales, científicas y técnicas 

 
En el primer trimestre de 2026pr, el valor agregado de las actividades profesionales, científicas y 

técnicas; y actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 2,2% en su serie original, 
respecto al mismo periodo de 2025pr.  

 

Esta dinámica se explica por los siguientes comportamientos (ver tabla 11):  
• Actividades profesionales, científicas y técnicas crece 2,2%.  



 

 

• Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 2,1%.  
 

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y calendario, 

el valor agregado de las actividades profesionales, científicas y técnicas; y actividades de servicios 
administrativos y de apoyo crece en 0,5%, cuando se observa el comportamiento de las actividades 

económicas relacionadas:  
• Actividades profesionales, científicas y técnicas crece 0,5%.  

• Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 0,6%. 
 

 

 
 

 
 
Como se puede observar, el comportamiento de la Actividad correspondiente a la División 74 " Otras 
actividades profesionales, científicas y técnicas", dado que enmarca las actividades que se 

pretenden contratar y que se encuentran identificadas bajo el código 7490. que comprende las 
siguientes actividades:   

 
Esta clase comprende una gran variedad de actividades de servicios prestados por lo general a 

clientes comerciales. Comprende las actividades para las que se exigen unos niveles más elevados 
de competencias profesionales, científicas y técnicas, pero no comprende funciones comerciales 

corrientes y rutinarias que suelen ser de corta duración. 

 
Esta clase incluye: 

 
• Las actividades de traducción e interpretación.  

• Las actividades de corretaje empresarial, a saber: la gestión de la compra o venta de pequeñas y 

medianas empresas, incluidas prácticas profesionales, pero sin incluir las actividades de agentes y 
valuadores de finca raíz.  

• Las actividades de intermediación en materia de patentes (gestión de la compra y venta de 
patentes).  



 

 

• Las actividades de valuación distintas de las relacionadas con bienes raíces y seguros (antigüedades, 
joyas, etcétera). 

• La auditoría de efectos e información sobre fletes.  

• Las actividades de pronóstico meteorológico.  
• La consultoría de seguridad.  

• La consultoría de agronomía.  
• La consultoría ambiental.  

• Otros tipos de consultoría técnica.  
• Las actividades de consultoría distintas de las de arquitectura, ingeniería y gestión.  

• Las actividades de asesoramiento. 

• Las actividades realizadas por agencias en nombre de particulares para obtener contratos de 
actuación en películas, obras de teatro y otros espectáculos culturales y deportivos, y para ofertar 

libros, guiones, obras de arte, fotografías, etc., a editores, productores, etcétera. 
 

 

PIB desde el enfoque del gasto 
 

En el primer trimestre de 2026pr, el Producto Interno Bruto en su serie original crece 2,2% respecto 
al mismo periodo de 2025pr. Esta dinámica se explica por los siguientes comportamientos del 

componente del gasto (ver tabla 14):  
 

• Gasto en consumo final crece 3,4%.  

• Formación bruta de capital decrece 3,0%.  
• Exportaciones crecen 3,5%. 

 • Importaciones crecen 3,5%. 
 

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto crece en 0,6%, en su serie 

ajustada por efecto estacional y calendario. Cuando se observa el comportamiento de sus 
componentes:  

 
• Gasto en consumo final crece 0,7%.  

• Formación bruta de capital crece 5,5%.  

• Exportaciones decrecen 1,7%. 
• Importaciones crecen 1,4%. 

 



 

 

 
 
 

 

 
Trabajo equivalente a tiempo completo 2023p2024p 

 
Última actualización 13 de junio de 2025 

 
Los trabajos equivalentes a tiempo completo miden la intensidad del factor trabajo utilizado en un 

proceso productivo, expresado en términos de la jornada laboral normativa2.  

 
En 2023p se registraron 21,4 millones de trabajos equivalentes a tiempo completo, de los cuales el 

51,4% correspondió a asalariados y 48,6% a independientes.  
 

Por actividad económica, para asalariados, se registraron 3,4 millones de trabajos equivalentes a 

tiempo completo en la actividad de comercio al por mayor y al por menor; reparación de vehículos 
automotores y motocicletas; transporte y almacenamiento; alojamiento y servicios de comida, 

seguida de la actividad administración pública y defensa; planes de seguridad social de afiliación 
obligatoria; educación; actividades de atención de la salud humana y de servicios sociales con 1,6 

millones de trabajos equivalentes a tiempo completo e industrias manufactureras con 1,4 millones 
de trabajos.  

 

Para los independientes se registraron 3,7 millones de trabajos equivalentes a tiempo completo en la 
actividad de comercio al por mayor y al por menor; reparación de vehículos automotores y 

motocicletas; transporte y almacenamiento; alojamiento y servicios de comida, seguida de la 
actividad agricultura, ganadería, caza, silvicultura y pesca con 2,8 millones de trabajos equivalentes 

a tiempo completo e industrias manufactureras con 871,1 mil trabajos (ver tabla 2).  



 

 

 

 
 

En 2024p se registraron 21,7 millones de trabajos equivalentes a tiempo completo, de los cuales el 
51,9% correspondió a asalariados y 48,1% a independientes.  

 

Por actividad económica, para asalariados, se registraron 3,5 millones de trabajos equivalentes a 
tiempo completo en la actividad de comercio al por mayor y al por menor; reparación de vehículos 

automotores y motocicletas; transporte y almacenamiento; alojamiento y servicios de comida, 
seguida de la actividad administración pública y defensa; planes de seguridad social de afiliación 

obligatoria; educación; actividades de atención de la salud humana y de servicios sociales con 1,6 

millones de trabajos equivalentes a tiempo completo e industrias manufactureras con 1,5 millones 
de trabajos.  

 
Para los independientes se registraron 3,7 millones de trabajos equivalentes a tiempo completo en la 

actividad de comercio al por mayor y al por menor; reparación de vehículos automotores y 
motocicletas; transporte y almacenamiento; alojamiento y servicios de comida, seguida de la 

actividad agricultura, ganadería, caza, silvicultura y pesca con 2,9 millones de trabajos equivalentes 

a tiempo completo e industrias manufactureras con 826,8 mil trabajos (ver tabla 3). 
 



 

 

 
 
 

MERCADO LABORAL 
 

Principales indicadores del mercado laboral Febrero de 2026 
 

Para febrero de 2026, la tasa de desocupación del total nacional fue 9,2%, lo que representó una 

disminución de 1,1 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2025 (10,3%). La tasa global de 
participación se ubicó en 64,7%, siendo similar a la registrada en febrero de 2025. Finalmente, la 

tasa de ocupación fue 58,7%, mientras que en el mismo mes del año anterior fue 58,0%. 
  

 

 
 



 

 

 
En febrero de 2026, la tasa de desocupación en el total de las 13 ciudades y áreas metropolitanas 

fue 9,2%, mientras que en el mismo mes de 2025 fue 9,8%. La tasa global de participación se ubicó 

en 66,4%, en tanto que en febrero de 2025 fue 66,8%. Finalmente, la tasa de ocupación fue 60,3%, 
siendo similar a la registrada en febrero del año anterior. 

 
Indicadores de mercado laboral mes y trimestre móvil para el total nacional y total 13 

ciudades y áreas metropolitanas 
 

Total nacional mensual 

 
Para febrero de 2026, la tasa de desocupación del total nacional fue 9,2%, lo que representó una 

disminución de 1,1 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2025 (10,3%). La tasa global de 
participación se ubicó en 64,7%, siendo similar a la registrada en febrero de 2025. Finalmente, la 

tasa de ocupación fue 58,7%, mientras que en el mismo mes del año anterior fue 58,0% 

 

 
 
Total 13 ciudades y áreas metropolitanas mensual 

 
En febrero de 2026, la tasa de desocupación en el total de las 13 ciudades y áreas metropolitanas 

fue 9,2%, mientras que en el mismo mes de 2025 fue 9,8%. La tasa global de participación se ubicó 
en 66,4%, en tanto que en febrero de 2025 fue 66,8%. Finalmente, la tasa de ocupación fue 60,3%, 

siendo similar a la registrada en febrero del año anterior. 

 



 

 

 
 

 
 

 
Población ocupada según rama de actividad, mes febrero 2026  

 

En el mes de febrero de 2026, el número de personas ocupadas en el total nacional fue 24.094 miles 
de personas. Las ramas que más aportaron positivamente a la variación de la población ocupada 

fueron Actividades profesionales, científicas, técnicas y servicios administrativos (1,1 puntos 
porcentuales); Administración pública y defensa, educación y atención de la salud humana (1,0 

puntos porcentuales) y Actividades artísticas, entretenimiento, recreación y otras actividades de 

servicios (0,8 puntos porcentuales). 
 



 

 

 
 
 

 

Población ocupada según posición ocupacional, mes febrero 2026  
 

En febrero de 2026, Obrero, empleado particular y Patrón o empleador fueron las posiciones 
ocupacionales que más aportaron positivamente a la variación de los ocupados en el total nacional 

con 2,3 y 0,4 puntos porcentuales, respectivamente. 

 
 

 
 

 



 

 

Ranking de ciudades según tasa de desocupación, trimestre móvil diciembre 2025 - 
febrero 2026  

 

Para el trimestre móvil diciembre 2025 - febrero 2026, de las 23 ciudades y áreas metropolitanas, las 
que presentaron mayores tasas de desocupación fueron: Quibdó (26,3%), Riohacha (14,3%) y 

Cartagena (14,2%). Las ciudades con menor tasa de desocupación fueron: Bogotá D.C. (8,2%), 
Neiva (8,1%) y Villavicencio (8,0%). 

 

 
 
Mercado Laboral: Huila – Neiva 

 
Participación ocupados según ramas de actividad económica 

 
La figura muestra que durante el trimestre móvil ene-mar de 2026, las actividades de administración 

pública y defensa representaron el 22,1% del total de ocupados de Neiva 

 



 

 

 
 
Desempleo: Huila - Neiva 

 La figura muestra que durante el trimestre móvil enero-marzo de 2026, la tasa de desempleo de 
Neiva se ubicó por debajo de la tasa de las 23 ciudades. 

 

 
 
 

 
Encuesta Mensual de Servicios (EMS) Información marzo 2026 

 
En marzo de 2026, catorce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variación positiva 

en los ingresos totales, en comparación con marzo de 2025. 



 

 

 
 
 
Evolución general de los subsectores de servicios 

 

Variación anual de los ingresos nominales y contribución por tipo de ingresos, según subsector de 
servicios (marzo 2026p / marzo 2025) En marzo de 2026, catorce de los dieciocho subsectores de 

servicios presentaron variación positiva en los ingresos totales, en comparación con marzo de 2025. 
 



 

 

 
 
 
 

Variación anual del personal ocupado total y contribución por tipo de contratación, según 
subsector de servicios (marzo 2026p / marzo 2025)  

 
En marzo de 2026, catorce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variación negativa 

en el personal ocupado total, en comparación con marzo de 2025.   
 



 

 

 
 
 
Evolución por subsector de servicios  
 

A continuación, se presentan los tres subsectores de servicios con las mayores variaciones positivas 
en los ingresos nominales y los tres subsectores con las variaciones negativas más altas.  

2.1 Subsectores de servicios con las tres variaciones positivas más representativas  

2.1.1 Actividades profesionales científicas y técnicas  
2.1.1.1 Variación anual: marzo 2026p / marzo 2025  

 
En marzo de 2026, los servicios de actividades profesionales científicas y técnicas registraron un 

crecimiento de 37,6% en los ingresos nominales, el personal ocupado total presentó una disminución 
de 1,3% y los salarios registraron un aumento de 6,9%, en comparación con marzo de 2025. 

 



 

 

 
  
Índice de Precios al Consumidor (IPC) 

 

Información mayo 2026 
 

En mayo de 2026 la variación mensual del IPC fue 0,47%, la variación año corrido fue 4,36% y la 
anual 5,84%. 

En mayo de 2026 la variación anual del IPC fue 5,84%, es decir, 0,79 puntos porcentuales mayor 
que la reportada en el mismo periodo del año anterior, cuando fue de 5,05%. 

El comportamiento mensual del IPC total en mayo de 2026 (0,47%) se explicó principalmente por la 

variación mensual de las divisiones Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles y 
Transporte. Las mayores variaciones se presentaron en las divisiones Alojamiento, agua, electricidad, 

gas y otros combustibles (0,86%) y Recreación y cultura (0,77%). 
 

 

 
 

 

RESULTADOS DEL MES DE MAYO 2026 
 

 Comportamiento de la variación mensual del IPC según divisiones y subclases 
Variación y contribución mensual por divisiones de gasto  

 

 



 

 

En el mes de mayo de 2026, el IPC registró una variación de 0,47% en comparación con abril de 
2026, cinco divisiones se ubicaron por encima del promedio nacional (0,47%): Alojamiento, agua, 

electricidad, gas y otros combustibles (0,86%), Recreación y cultura (0,77%), Transporte (0,61%), 

Muebles, artículos para el hogar y para la conservación ordinaria del hogar (0,53%) y por último, 
Salud (0,52%). Por debajo se ubicaron: Prendas de vestir y calzado (0,42%), Restaurantes y hoteles 

(0,38%), Bebidas alcohólicas y tabaco (0,27%), Información y comunicación (0,25%), Bienes y 
servicios diversos (0,22%), Educación (0,00%) y por último, Alimentos y bebidas no alcohólicas (-

0,02%).  
 

 
 

Los mayores aportes a la variación mensual del IPC (0,47%), se ubicaron en las divisiones de: 
Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros Combustibles, Transporte y Restaurantes y hoteles, las 

cuales aportaron 0,39 puntos porcentuales a la variación total.  
 



 

 

 
 
 

RESULTADO ANUAL  
 

Comportamiento de la variación anual del IPC según divisiones y subclases   

 
Variación y contribución anual por divisiones de gasto 

 
En el mes de mayo de 2026, el IPC registró una variación de 5,84% en comparación con mayo de 

2025. En el último año, las divisiones Restaurantes y hoteles (9,62%), Salud (8,35%), Educación 
(7,58%), Bebidas alcohólicas y tabaco (6,78%), Muebles, artículos para el hogar y para la 

conservación ordinaria del hogar (6,16%), Bienes y servicios diversos (6,05%) y por último, Alimentos 

y bebidas no alcohólicas (6,04%) se ubicaron por encima del promedio nacional (5,84%). Entre tanto, 
las divisiones Transporte (5,67%), Información y comunicación (5,30%), Alojamiento, agua, 

electricidad, gas y otros combustibles (4,50%), Recreación y cultura (3,84%) y por último, Prendas 
de vestir y calzado (2,70%) se ubicaron por debajo del promedio nacional.  

 



 

 

 
 

 

 

 
 

 

 



 

 

 
 

Salario Minimo legal Vigente en Colombia 
 

Mediante  los Decretos 1469 “Por el cual se fija el salario mínimo mensual legal” y 1470 

“Por el cual se fija el auxilio de transporte” del 29 de diciembre de 2025, se estableció el 
incremento del SMMLV de 2026, que corresponde a un incremento del 23% frente a 

2025, equivalente a un aumento nominal de TRESCIENTOS VEINTISIETE MIL 
CUATROCIENTOS CINCO PESOS ($327.405) M/CTE; para el caso del auxilio de 

transporte 2026, el Gobierno aplicó un incremento del 24,5% respecto del valor vigente 

en 2025 que corresponde a DOSCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL NOVENTA Y CINCO 
PESOS ($249.095) M/CTE. 

 
El aumento fue decretado por el Gobierno Nacional, la decisión adptada por el jefe de Estado, se dio 

tras agotarse la etapa de negociación directa entre las centrales obreras y los gremios de la 
producción, sin lograrse ningún acuerdo. 

 

El incremento del salario mínimo deberá garantizar las mejores condiciones de vida a los trabajadores 
y mantener su poder adquisitivo, tal como lo ordena la Constitución; así lo afirmó el presidente de la 

República, Gustavo Petro durante la alocución llevada a cabo el 29 de diciembre de 2025, en la que 
dijo que el Gobierno tendrá en cuenta el salario vital familiar para el aumento que regirá en 2026. 

 

Por primera vez se decretará el salario con base en la canasta mínima vital, según lo expresado por 
el Presidente. “Salario vital, ese concepto lo ponemos en el decreto, es lo que buscamos”. 

 
Según la OIT (Organización Internacional del Trabajo), de la cual Colombia hace parte como miembro 

activo, el concepto de “salario vital” corresponde a un nivel de ingreso laboral suficiente para 
garantizar a las personas trabajadoras y sus familias una vida digna, en cuanto permite cubrir de 
manera efectiva las necesidades esenciales del hogar y afrontar contingencias razonables. 
 
 



 

 

 

 
 

 
A.2 Legales.  
 
El Art. 24 de la Ley 1150 de 2007, por medio de la cual se reformó el Estatuto Contractual, 
consagró que “la contratación de la Corporaciones Autónomas Regionales incluida la 
Corporación Autónoma del Rio Grande la Magdalena, se someterá al Estatuto General de 
Contratación de la Administración Pública contenido en la Ley 80 de 1993 y en las demás 
normas que lo modifiquen, deroguen o adicionen”. Que de conformidad con el artículo 2º 
de la Ley 1150 de 2007 modificado por el artículo 94 de la Ley 1474 de 2011, las entidades 
seleccionarán los contratistas a través de las siguientes modalidades: 1. Licitación Pública; 
2. Selección abreviada; 3. Concurso de méritos; 4. Contratación directa y; 5. Mínima 
cuantía”  
 
Conforme al literal h) del numeral 4º de la Ley 1150 de 2007, la modalidad de selección de 
contratación directa procederá “para la prestación de servicios profesionales y de apoyo a 
la gestión, o para la ejecución de trabajos artísticos que solo puede encomendarse a 
determinadas personas naturales”.  
 
De igual forma, el Art. 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, de manera concordante 
contempla a los contratos de prestación de servicios profesionales y de apoyo a la gestión 
como una de las causales de contratación directa, disponiendo que: “Las entidades 
estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratación directa la prestación de 
servicios profesionales y de apoyo a la gestión con la persona natural o jurídica que esté 
en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique 
la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el área de que se trate. En este 
caso, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de 
lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.  
 
Los servicios profesionales y de apoyo a la gestión corresponden a aquellos de naturaleza 
intelectual diferentes a los de consultoría que se derivan del cumplimiento de las funciones 
de la entidad estatal, así como los relacionados con actividades operativas, logísticas, o 
asistenciales.”.  
 
A.3 Aspectos técnicos 
 



 

 

De conformidad con el tipo de servicio a prestar, se analizaron las características técnicas 
del sector con el fin de determinar las condiciones bajo las cuales se debe ejecutar el 
contrato, Así:  
 

1)   Apoyar el proceso de planificación y alistamiento para la ejecución del Proyecto aprobado 

con recursos del SGR con BPIN 20253201010043, cuyo objeto es: “Implementación de 

la Alianza para la Conservación de Áreas ambientales estratégicas en municipios con 

cobertura boscosa menor al 10% en el Departamento del Huila”. 

2)      Acompañamiento en  la dirección estratégica del Proyecto. 

3)    Apoyar la elaboración del Cronograma de actividades y realizar seguimiento y control del 

mismo, conforme el proyecto aprobado con BPIN 20253201010043. 

4)  Documentar todos los procesos de planificación y ejecución relacionados con los recursos 

del Proyecto ibidem, en los formatos y aplicativos que se determine para tal efecto. 

5)    Apoyar la realización de la estructuración y seguimiento de la matriz de indicadores, plan 

operativo y logístico, y verificación de eficacia y eficiencia. 

6)   Verificar el cumplimiento de requisitos básicos legales, administrativos y técnicos, para la 

ejecución de cada una de las actividades del proyecto. 

7)    Apoyar los procesos precontractuales conducentes al cumplimiento de los objetivos del 

proyecto. 

8)   Acompañar el desarrollo oportuno y debido a la Corporación en el seguimiento del avance 

del proyecto con BPIN 20253201010043, para el reporte de los aplicativos del SGR. 

9)    Apoyar la elaboración del Plan de Adquisiciones del proyecto y su seguimiento. 

10)  Coordinar el proceso de articulación entre la entidad ejecutora y las entidades aliadas. 

11)  Acompañar en la secretaría Técnica del Comité Técnico Operativo del Proyecto. 

12)  Proponer los ajustes necesarios en caso de variación de las condiciones originales del 

proyecto, en coordinación con la supervisión y demás instancias, para ser presentados 

ante el Comité Técnico Operativo y su trámite ante el SGR. 

13)  Generar alertas de ejecución de las actividades del proyecto, para que la ejecución 

técnica se ciña al diseño aprobado, el marco de la normatividad del SGR. 

14)  Acompañar el soporte documental del seguimiento de la ejecución de cada uno de los 

objetivos del proyecto y sus actividades derivadas. 

15)  Presentar informes mensuales de avance conforme al cronograma de actividades y 

seguimiento y control del del proyecto BPIN 20253201010043 en su ejecución de las 

actividades para ser presentados ante el Comité Técnico Operativo y en las diferentes 

instancias de seguimiento del proyecto. 

16)  Utilizar y diligenciar los formatos y demás documentos para cumplir con los 

requerimientos del SGR, del sistema de calidad de la CAM y los que se consideren 

dentro del proceso de ejecución del proyecto propiamente dicho. 

17)  Las demás relacionadas con el objeto del presente contrato.  
 
OBLIGACIONES DEL COMPONENTE TRANSVERSAL PROGRAMA DE 
TRANSPARENCIA Y ÉTICA PÚBLICA  
 
Los colaboradores de la Corporación Autónoma Regional del Alto Magdalena CAM; 
teniendo en cuenta la importancia del Programa Transparencia y Ética Pública, en el 
ejercicio de sus funciones y responsabilidades, nos comprometemos a cumplir las 
directrices que conforman los componentes del Programa de Transparencia y Ética Pública. 



 

 

Reconocemos que la cultura de la integridad y legalidad, así como la responsabilidad son 
fundamentales para el desarrollo de nuestra misión y el fortalecimiento de la confianza de 
la sociedad en nuestra labor. Por ello, nos comprometemos a:  
1. Cumplir con la normativa vigente incluidas las directrices dispuestas en el Programa de 

Transparencia y Ética Pública de la CAM. 
2. Actuar con Honestidad en el desarrollo de nuestras obligaciones y responsabilidades 

contractuales con ética, evitando cualquier conducta, omisión o extralimitación que 
pueda comprometer nuestra integridad o la de la CAM. 

3. Denunciar toda irregularidad, reportando de manera oportuna cualquier situación que 
contravenga las políticas y valores de transparencia y ética pública establecidas por la 
CAM. 

 
OBLIGACIONES AMBIENTALES -SISTEMA INTEGRADO DE GESTIÓN 
 
1. Cumplir con los programas ambientales internos de la CAM 
2. Adoptar la política de cero papeles, fomentar el uso de estrategias virtuales de 

comunicación para la difusión masiva y demás programas de uso eficiente y ahorro de 
recursos, implementada por la CAM a través del Sistema Integrado de Gestión. 

3. Cumplir con las recomendaciones impartidas por el Sistema Integrado de Gestión, 
depositando adecuadamente los residuos sólidos en los puntos ecológicos y apagar y/o 
desconectar los equipos y aparatos eléctricos y electrónicos que no estemos utilizando. 

4. Disponer de los elementos de seguridad industrial que se requieran para adelantar las 
actividades propias del contrato. 

5. Dar estricto y oportuno cumplimiento a lo consagrado en la Ley 1150 de 2007, Art. 23, 
Decreto 780 de 2016, Decreto 1273 de 2018, Ley 1955 de 2019 y demás normas 
concordantes, relacionado con los pagos al Sistema Integral de Seguridad Social (salud, 
pensión y ARL) y aportes parafiscales, según el caso. 

6. Exámenes médico-ocupacionales con vigencia máxima de tres años. 
7. Realizar la inducción del SG-SST y sistema integrado de gestión durante el primer mes 

de ejecución del contrato. ARTÍCULO 2.2.4.6.11 DEC. 1072 DE 2015. 
8. Contribuir al cumplimiento de los programas ambientales internos de la corporación, 

Política de cero papel y Política de no consumo de plástico de un solo uso 
 

B. ANÁLISIS DE LA OFERTA 
 
Para determinar el análisis de la oferta, la Entidad tomó como referencia las empresas del 
sector obligadas a reportar información ante la Superintendencia de Sociedades; las cuales 
se encuentran inscritas bajo el código CIIU 7490 correspondiente a las “Otras actividades 
profesionales, científicas y técnicas n.c.p.”; la cual abarca las actividades para las que 
se requieren niveles de conocimientos profesionales, científicos y técnicos más avanzados, 
pero no las funciones corrientes que son habitualmente de poca duración. En tal sentido, 
dicha actividad incluye las siguientes actividades: 
 

❖ Las actividades de traducción e interpretación. 

❖ Las actividades de corretaje empresarial, a saber: la gestión de la compra o venta de 
pequeñas y medianas empresas, incluidas prácticas profesionales, pero sin incluir las 
actividades de agentes y valuadores de finca raíz. 



 

 

❖ Las actividades de intermediación en materia de patentes (gestión de la compra y venta 
de patentes). 

❖ Las actividades de valuación distintas de las relacionadas con bienes raíces y seguros 
(antigüedades, joyas, etcétera). 

❖ La auditoría de efectos e información sobre fletes. 

❖ Las actividades de pronóstico meteorológico. 

❖ La consultoría de seguridad. 

❖ La consultoría de agronomía. 

❖ La consultoría ambiental. 

❖ Otros tipos de consultoría técnica. 

❖ Las actividades de consultoría distintas de las de arquitectura, ingeniería y gestión. 

❖ Las actividades de asesoramiento. 

❖ Las actividades realizadas por agencias en nombre de particulares para obtener 
contratos de actuación en películas, obras de teatro y otros espectáculos culturales y 
deportivos, y para ofertar libros, guiones, obras de arte, fotografías, etc., a editores, 
productores, etcétera. 

 
Para lo cual, se obtuvo como resultado más de 296 empresas, sin tener en cuenta el 
sinnúmero de personas naturales que pueden prestar los servicios requeridos, de las 
cuales se destacan las siguientes empresas, de acuerdo con el reporte realizado en el SII 
de la Superintendencia de Sociedades a corte del 31 de Diciembre 2024, que podrán ser 
consultadas en el siguiente link https://siis.ia.supersociedades.gov.co/#/massivereports  
 
Ahora bien, para determinar el estudio de la oferta, dada la naturaleza, objeto, modalidad y 
tipología contractual, como lo es el contrato de prestación de servicios profesionales se 
establecen elementos o factores para tener en cuenta al contratar un profesional en  
Municipio de Neiva: 
 
EXPERIENCIA: 
-Años de experiencia en el campo profesional  
-Experiencia especifica en el área de trabajo que requiere la Entidad 
-Éxitos y logros en proyectos similares 
 
FORMACIÓN ACADÉMICA:  
-Nivel educativo (titulo profesional, posgrados, etc.).  
-Instituciones donde se formó.  
–Relevancia de la formación con el cargo a desempeñar.  
 
CAPACIDADES Y HABILIDADES:  
-Dominio de las habilidades técnicas y blandas necesarias para el cargo.  
-Capacidad de análisis, resolución de problemas y toma de decisiones. 
-Habilidades de comunicación, trabajo en equipo y liderazgo. 
  

https://siis.ia.supersociedades.gov.co/#/massivereports


 

 

Entre otras.  
 
En cuanto al presupuesto oficial, no existe en el sistema de compra pública una disposición 
que imponga un límite en los honorarios de los contratos de prestación de servicio 
profesionales y de apoyo a la gestión pues en virtud del principio de la autonomía de la 
voluntad, las partes pueden determinar el contenido de los contratos estatales e incluir las 
condiciones, cláusulas o estipulaciones que consideren necesarias para desarrollar el 
objeto contractual, siempre que no sean contrarias a la Constitución, la ley y el orden 
público. En ese sentido, las entidades estatales determinan el monto de los honorarios de 
los contratos de prestación de servicios profesionales y apoyo a la gestión de conformidad 
con lo establecido en el análisis del sector y en los documentos o estudios previos. 
 
Así las cosas, el valor de honorarios del personal a contratar se ha calculado teniendo en 
cuenta las obligaciones, responsabilidades y tiempo que se requiere para la ejecución, 
perfil, formación académica, experiencia general y especifica cumplimiento del objeto 
contractual; establecida en la Resolución No. 0002 de 2025, donde” Por medio de la cual 
se adopta la tabla de honorarios para los contratistas de prestación de servicios 
profesionales y de apoyo a la gestión en la Alcaldía de Neiva. 
 
 
Contrato de prestación de servicios profesionales 
 
Su objeto está determinado por el desarrollo de actividades identificables e intangibles que 
impliquen el desempeño de un esfuerzo o actividad, tendiente a satisfacer necesidades de 
las entidades estatales en lo relacionado con la gestión administrativa o funcionamiento que 
ellas requieran, bien sea acompañando, apoyando o soportando, con conocimientos 
especializados siempre y cuando dichos objetos estén encomendados a personas 
consideradas legalmente como profesionales. 
Se caracteriza por demandar un conocimiento intelectivo cualificado: el saber profesional. 
 
Dentro de su objeto contractual pueden tener lugar actividades operativas logísticas o 
asistenciales, siempre que satisfaga los requisitos antes mencionados y sea acorde con las 
necesidades de la Administración y el principio de planeación. 
 
El mercado colombiano cuenta con una oferta de Profesionales con Maestría en Derecho 
cuyo énfasis esté relacionado con el Gobierno municipal.  La contratación no está sujeta a 
requisitos particulares de índole legal, salvo las propias del ejercicio mismo de la profesión. 
La determinación del perfil del posible contratista y de quien lo cumple está relacionada con 
el conocimiento previo de las condiciones académicas, profesionales y de experiencia, y de 
contratos anteriores ejecutados por el posible contratista.  
 
LA ESTRUCTURA DEL MERCADO ACTUAL: 
 
Programas con Enfoque Directo en Entidades Territoriales y Desarrollo Local 
Son la competencia más directa y especializada, diseñados puntualmente para la órbita de 
municipios, alcaldías y departamentos. 

● Universidad Externado de Colombia (Bogotá - Presencial): 



 

 

o Programa: Maestría en Derecho del Estado con énfasis en Gobierno y 
Desarrollo de las Entidades Territoriales. 

o Línea estratégica: Es el referente clásico del sector. Se enfoca 
estrictamente en autonomía territorial, descentralización fiscal, contratación 
y planeación local. 

● Universidad de los Andes (Bogotá - Presencial): 
o Programa: Maestría en Derecho Público para la Gestión Administrativa. 
o Línea estratégica: Dirigida a gerentes públicos y asesores jurídicos del 

Estado, con fuerte peso en compras públicas y derecho administrativo local. 

● Universidad del Rosario (Bogotá - Presencial): 
o Programa: Maestría en Derecho y Gestión Urbanística. 
o Línea estratégica: Un nicho sumamente cercano al sector municipal, 

enfocado en el ordenamiento territorial (POT), uso del suelo e instrumentos 
de financiación urbana municipal. 

Programas en Regiones (Descentralización del mercado) 
Universidades que absorben la demanda de funcionarios y asesores locales fuera de la 
capital del país. 

● Universidad Surcolombiana - USCO (Neiva - Presencial): 
o Programa: Maestría en Derecho Público. Su plan de estudios aborda de 

forma nuclear la problemática y los marcos jurídicos de las administraciones 
municipales de la región surcolombiana. 

● Universidad Católica de Oriente - UCO (Rionegro, Antioquia - Presencial): 
o Programa: Maestría en Derecho Público. Declara de manera expresa en su 

perfil un enfoque en el interés territorial y municipal. 

● Universidad de Ibagué (Ibagué - Presencial/Modular): 
o Programa: Maestría en Derecho con énfasis en Derecho Público. Ofrece 

flexibilidad horaria concentrada al mes para captar profesionales vinculados 
al sector público regional. 

Programas Virtuales / Híbridos (Competidores de Cobertura Nacional) 
Opciones de alta flexibilidad tecnológica, ideales para funcionarios de municipios de 
categorías 4, 5 y 6 que no pueden trasladarse a las capitales. 

● UNAD (Nacional - Virtual): 
o Programa: Maestría en Gobierno, Políticas Públicas y Desarrollo Territorial. 

Es operada desde la Escuela de Ciencias Jurídicas y Políticas (ECJP), 
convirtiéndose en un competidor masivo por precio y alcance geográfico. 

● Universidad Ean (Bogotá/Híbrida): 
o Programa: Maestría en Gobierno y Gestión Pública. Combina 

presencialidad concentrada y módulos virtuales, apuntando a la eficiencia 
presupuestal y operativa local. 

● Universidad Icesi (Cali - Virtual): 
o Programa: Maestría en Gobierno y Políticas Públicas. Formato sincrónico 

virtual enfocado en gerencia, evaluación y finanzas territoriales. 
 
 
C. ANALISIS DE LA DEMANDA 
 

https://derecho.uniandes.edu.co/programas/posgrados-edco/maestria-derecho-publico/
https://urosario.edu.co/maestria-en-derecho-y-gestion-urbanistica
https://www.usco.edu.co/es/estudia-en-la-usco/programas-postgrado/maestria-en-derecho-publico/
https://uco.edu.co/programas/maestria-en-derecho-publico/
https://posgrados.unibague.edu.co/maestria-en-derecho-con-enfasis-en-derecho-publico-y-derecho-privado
https://estudios.unad.edu.co/maestria-en-gobierno-politicas-publicas-y-desarrollo-territorial
https://universidadean.edu.co/programas/maestrias/maestria-en-gobierno-y-gestion-publica
https://www.icesi.edu.co/programas/ciencias-humanas/maestria-en-gobierno-y-politicas-publicas/


 

 

C.1 Contrataciones previas de la Corporación. 
 
De acuerdo con la necesidad de la Corporación se requiere contratar los servicios de un 
Magíster en Derecho con énfasis en Gobierno municipal, procediéndose a consultar los 
procesos realizados en vigencias anteriores:  
 

CONTRATANTE CAM  CAM CAM 

Vigencia 2026 2025 2024 

 
Contrato No. 

CTO 361 DE 2026 CTO 143 2025 CTO 025 2024 

Objeto 

PRESTAR LOS 
SERVICIOS DE 
ASESORÍA PARA LA 
ETAPA DE PRE 
ALISTAMIENTO 
DEL PROYECTO 
"IMPLEMENTACIÓN 
DE ALIANZA PARA 
LA 
CONSERVACIÓN 
DE ÁREAS 
AMBIENTALES 
ESTRATÉGICAS EN 
MUNICIPIOS CON 
COBERTURA 
BOSCOSA MENOR 
AL 10% EN EL 
DEPARTAMENTO 
DEL HUILA" 
APROBADO 
MEDIANTE 
RESOLUCIÓN 222 
DEL 16 DE MARZO 
DEL 2026 

PRESTACIÓN DE 
SERVICIOS 
PROFESIONALES 
PARA EL 
SEGUIMIENTO Y 
ACOMPAÑAMIENT
O A PROYECTOS 
DE INVERSIÓN 
AMBIENTAL QUE 
SEAN DEL INTERÉS 
MISIONAL DE LA 
CORPORACIÓN 
AUTÓNOMA 
REGIONAL DEL 
ALTO MAGDALENA 
CAM, 
PROVENIENTES DE 
CONVOCATORIAS 
ENTIDADES 
PÚBLICAS Y/O 
PRIVADAS, 
LOCALES, 
DEPARTAMENTALE
S, REGIONALES, 
NACIONAL Y/O DE 
LA COOPERACIÓN 
INTERNACIONAL. 

PRESTACIÓN DE 
SERVICIOS 
PROFESIONALES A 
LA CAM, EN EL 
MARCO DE LA 
IMPLEMENTACIÓN 
DEL PROGRAMA 
INSTITUCIONAL 
REGIONAL DE 
MONITOREO DEL 
AGUA - PIRMA, 
COMO 
PROFESIONAL DE 
APOYO EN 
PROYECTOS Y 
ESTUDIOS DE 
ALTO IMPACTO; Y 
EN ACTIVIDADES 
DE ORIENTACIÓN 
TÉCNICA PARA LA 
EVALUACIÓN DE 
PERMISOS 
AMBIENTALES EN 
TRÁMITE, 
SEGUIMIENTOS Y 
MONITOREO A 
CUERPOS DE 
AGUA 
REGLAMENTADOS 
POR USO Y/O 
ORDENADOS 
(ORH) Y 
SEGUIMIENTO A LA 
GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA 
INTERINSTITUCION
AL DURANTE LA 



 

 

CONTRATANTE CAM  CAM CAM 

Vigencia 2026 2025 2024 

EJECUCIÓN DE 
LOS PORH ADOP. 

 
Duración 

2 meses  
8 Meses 11 Meses 

 
Valor  

$14.772.428 $55.968.000 $ 52.011.200 

 
C.2 Histórico de contrataciones de otras entidades estatales 
 
En relación con la demanda de un servicio por parte de las entidades estatales colombianas 
se logró identificar algunas contrataciones de servicios, así: 
 

CONTRATANTE 
UAERMV 
BOGOTA  

Ministerio de 
Educación  

GOBERNACION 
DEL HUILA 

Contrato No. CTO 646 
PSP-MEN-0530-

2026 
SECDPSP0141-25 

Objeto 

COORDINACIÓN, 
ACTIVIDADES 
ADMINISTRATIVA
S Y CONTROL DE 
ADQUISICIONES 

PRESTACIÓN DE 
SERVICIOS DE 
SEGUIMIENTO Y 
CONTROL DE 
PROYECTOS DE 

PRESTAR LOS 
SERVICIOS 
PROFESIONALES 
DE APOYO EN LA 
COORDINACIÓN 
Y/O 



 

 

DEL PROYECTO 
BPIN/SGR 

INFRAESTRUCT
URA EDUCATIVA.  

COMPONENTE 
TECNICO PARA EL 
SEGUIMIENTO Y 
CONTROL DE LOS 
PROYECTOS DE 
INFRAESTRUCTU
RA EDUCATIVA 
QUE ADELANTA 
LA SECRETARIA 
DE EDUCACIÓN 
FINANCIADOS 
CON RECURSOS 
DEL NIVEL 
NACIONAL, 
REGALIAS Y 
DEMÁS 
RECURSOS. 

 
Para la selección anterior, se tuvo en cuenta que el contratante fuese entidad estatal, y que 
el objeto contractual fuera similar al actual estudio previo. 
 
VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO 
 
En atención a su experiencia y formación profesional para el presente proceso, la Entidad 
ha considerado tomar como punto de referencia el cargo de Profesional especializado grado 
19 teniendo en cuenta el Decreto 312 de 2026, en concordancia con el Decreto 1083 de 
2015, el cual se identifica a continuación: 
 

 

REQUISITOS 

 

GRADO 

ASIGNACIÓN 
BÁSICA 

MENSUAL 
VIGENTE ($) 

HONORARIOS 
ESTIMADOS - Con 

afectación del factor 
prestacional ($) 

Título profesional, título 
de posgrado en la 
modalidad de 
especialización y 
veintiocho (28) meses de 
experiencia profesional 
relacionada. 

19 $9.189.073 $13.755.307 COP  

 
En esa forma, y teniendo en cuenta las actividades a desarrollar descritas en los estudios 
y documentos previos, la experiencia en temas relacionados con el objeto contractual y que 
la experiencia supera ampliamente los meses solicitados, la Corporación dispondrá 
disponibilidad presupuestal conforme a las necesidades de la ejecución del proyecto de 
regalías para los honorarios de la presente necesidad contractual, observando previamente 
la experiencia presentada y acreditada por el contratista, nivel académico de quien 
ejecutará el contrato, tiempo y complejidad de ejecución contractual y, los demás gastos 



 

 

que incurra el ejecutante de transporte, entre otros para el ejercicio y cumplimiento de las 
obligaciones, como se describe a continuación 
 

DETALLE 
UNIDAD DE 

MEDIDA 
CANTIDAD VR/UNIT TOTAL 

HONORARIOS 
PROFESIONALES 

Mes/hombre 12 $13.470.323 $161.643.876 

 
Así las cosas, el valor del Presupuesto Oficial es de CIENTO SESENTA Y UN MILLONES 
SEISCIENTOS CUARENTA Y TRES MIL OCHOCIENTOS SETENTA Y SEIS PESOS 

($161.643.876) MONEDA CORRIENTE, incluido IVA si a ello hubiere lugar.  
 

          
                                                                                                               

 
DEYCI MARTINA CABRERA OCHOA   JHON JAVIER ROJAS CASANOVA 
Subdirectora de Gestión Ambiental   Profesional Especializado SGA  
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