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ANEXO
ANALISIS DEL SECTOR — ESTUDIO DE MERCADO

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS DE APOYO A LA
GESTION TECNICA, ARTICULACION, SEGUIMIENTO Y MONITOREO EN LA
EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES DEL PROYECTO IDENTIFICADO CON BPIN
20253201010043 DEL SGR, Y ACTUAR COMO ENLACE TECNICO CON LAS
INSTITUCIONES ALIADAS.

1. ESTRUCTURA DEL ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR

Teniendo en cuenta lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 vy las
recomendaciones de la Agencia Nacional de Contratacion Publica ANCP - Colombia Compra Eficiente,
a través de la Guia para la Elaboracion de Estudios de Sector G-EES- Version 3 de 15 de Agosto de
2025, www.colombiacompra.gov.co/wp-content/uploads/2025/09/Guia-para-la-Elaboracion-de-
Estudios-del-Sector-V3.pdf, que otorga herramientas Utiles para realizar un analisis del sector en
contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion, con el fin de conocer el
sector relativo del proceso de contratacion en cumplimiento de los principios de planificacion, se
proceda a realizar el alcance requerido de manera proporcionada teniendo en cuenta el valor, el
objeto, el tipo de contrato, determinar el perfil o idoneidad del contratista vy los riesgos identificados.

En tal sentido, el Municipio procede a efectuar el andlisis necesario para conocer el sector relativo al
objeto del Proceso de Contratacion a partir de las siguientes areas:

A. Aspectos generales del Mercado

B. Comportamiento del Gasto Historico — Estudio de la Demanda
C. Estudio de la oferta

D. Estudio del Mercado — Presupuesto oficial

Sector Aplicable:

IDENTIFICACION DEL SECTOR AL QUE PERTENECE LA NECESIDAD

Clasificacién de los sectores econémicos de la siguiente manera:

La actividad econdmica esta dividida en sectores econdmicos. Cada sector se refiere a una parte de
la actividad econdmica cuyos elementos tienen caracteristicas comunes, guardan una unidad y se
diferencian de otras agrupaciones. Su division se realiza de acuerdo a los procesos de produccion

que ocurren al interior de cada uno de ellos.

Segun la divisién de la economia clasica, los sectores de la economia son los siguientes:

< Sector primario o sector agropecuario: Es el sector que obtiene el producto de sus
actividades directamente de la naturaleza, sin ningun proceso de transformacién. Dentro de este
sector se encuentran la agricultura, la ganaderia, la silvicultura, la caza y la pesca. No se incluyen
dentro de este sector a la mineria y a la extraccion de petroleo, las cuales se consideran parte
del sector industrial.
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< Sector secundario o sector Industrial: Comprende todas las actividades econdmicas de un
pais relacionadas con la transformacion industrial de los alimentos y otros tipos de bienes o
mercancias, los cuales se utilizan como base para la fabricacién de nuevos productos.

Se divide en dos sub-sectores: industrial extractivo e industrial de transformacion:

Industrial extractivo: extraccion minera y de petréleo.

Industrial de transformacion: envasado de legumbres y frutas, embotellado de refrescos,
fabricacion de abonos y fertilizantes, vehiculos, cementos, aparatos electrodomésticos, etc.

< Sector terciario o sector de servicios: Incluye todas aquellas actividades que no producen
una mercancia en si, pero que son necesarias para el funcionamiento de la economia. Como
ejemplos de ello tenemos el comercio, los restaurantes, los hoteles, el transporte, los servicios
financieros, las comunicaciones, los servicios de educacién, los servicios profesionales, el
Gobierno, etc. Es indispensable aclarar que los dos primeros sectores producen bienes tangibles,
por lo cual son considerados como sectores productivos. El tercer sector se considera no
productivo, puesto que no produce bienes tangibles pero, sin embargo, contribuye a la formacion
del ingreso nacional y del producto nacional

El sector de servicios econdmicos o sector terciario se compone de areas de la economia tales como:

< Comercio (mayorista, minorista, franquicias)
< Actividades financieras (banca, seguros, bolsa y otros mercados de valores)

% Servicios personales, los mas importantes de los cuales son los que se identifican con el estado
de bienestar (especialmente educacion, sanidad y atencion a la dependencia -servicios publicos,
se presten por el Estado o por la iniciativa privada), pero también otros (como las peluquerias)

< Servicios a empresas de cualquier sector, como la gestién y administracion de empresas
(incluyendo el nivel ejecutivo), la publicidad y las consultorias y asesoramientos econémico,
juridico, tecnoldgico, de inversiones, etc.

< Funcion publica, administracion publica, actividades de representacion politica y de servicios a la
comunidad, como las actividades en torno a la seguridad y defensa (ejército, policia, proteccion
civil, bomberos, etc.) y las actividades en torno a la justicia (jueces, abogados, notarios, etc.)

% Hoteleria y las actividades en torno al turismo
% Transporte y comunicacion (segun se trasladen mercancias o informacion)

< Medios de comunicacion, especialmente los medios de comunicaciéon de masas o sociales
(periodismo escrito -prensa-, radio y television)

% Telecomunicaciones, especialmente los medios personales (telefonia)

< Otras aplicaciones de las tecnologias de la informacion y la comunicacion (TIC), especialmente
la
informatica e Internet.

El subsector de servicios profesionales se presta a empresas y personas e involucra los servicios de
rango ejecutivo y medio de consultoria, gestion, contabilidad y administracion de empresas, los
servicios publicitarios, juridicos, tecnoldgicos, ingenieria y construccion, comunicacion social, etc.

Este subsector terciario es uno de los que demandan mayor cantidad de mano de obra especializada
o profesional, y es uno de los de mayor crecimiento en la economia colombiana en los Ultimos afios.
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Componen el subsector de servicios profesionales, personas naturales y juridicas. Estas ultimas
agremiadas en empresas limitadas, en sociedades por acciones simplificadas. Empresas del sector
publico que orientan a las demas empresas gubernamentales para el mejoramiento de planes y
proyectos con énfasis al mejoramiento de la calidad de vida como el DANE, Confecamaras, Fenalco,.

Una vez analizada la division segin la economia clasica, puede decirse que el presente objeto
contractual se encuentra enmarcado en el sector terciario de la economia.

A continuacion, se revisaran los aspectos generales del sector que resulten relevantes en el Proceso
de Contratacion teniendo en cuenta fuentes de informacion estadisticas oficiales como lo es el DANE

Clasificacion Industrial Internacional Uniforme de todas las Actividades Econdémicas
(CIIU). Opciones que el sector econdmico ofrece para satisfacer la necesidad

A partir de la resolucion 636 de 2012, se establece los cddigos CIIU Rev. 4 A.C y mediante los cuales
es posible definir las opciones que el sector econdmico ofrece para satisfacer la necesidad de
contratacion y a su vez el mercado objetivo el cual se va a estudiar durante el analisis.

De esta forma, se establecen los siguientes codigos CIIU como parte de las opciones que ofrece el
sector econdmico para satisfacer la necesidad del presente proceso de contratacion.

< SECCION M: ACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENTIFICAS Y TECNICAS
Esta seccion abarca las actividades profesionales, cientificas y técnicas especializadas. Estas

actividades requieren un alto nivel de capacitacion y ponen a disposicion de los usuarios
conocimientos y aptitudes especializados.

< DIVISION 74: OTRAS ACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENTIFICAS Y TECNICAS

Esta division comprende la prestacién de servicios profesionales, cientificos y técnicos relacionados
con las actividades especializadas de disefio, de fotografia y otras actividades n.c.p.

% ACTIVIDAD 7490: OTRAS ACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENTIFICAS Y TECNICAS
N.C.P.

Esta clase comprende una gran variedad de actividades de servicios que se prestan por lo general a
clientes comerciales. Abarca las actividades para las que se requieren niveles de conocimientos
profesionales, cientificos y técnicos mas avanzados, pero no las funciones corrientes que son
habitualmente de poca duracion.

Empresas por actividad econémica (Secciones de CIIU)

El cuadro muestra el nimero de empresas activas en el departamento por cada una de las secciones
de la Clasificacién industrial internacional uniforme de todas las actividades econémicas (CIIU).
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Cuadro 7: Empresas por actividad econdmica (Secciones de CIIU)

Seccion Secciendescripcion Empresas
Seccion A Agricultura, Canaderia, Caza, Silvicultura ¥ Pesca 911
Seccidn B Explotacidn De Minas ¥ Canteras 101
Seccidn C Industrias Manufactureras 3343
Secclon O Surministro De Electrickdad, Gas, vapor ¥ Alre Acondiclonado 42
Seccion E Distribucion De Agua; Evacuacian Y Tratamiento De Aguas Residuales, Gestion De Desechos Y 158
Actividades De Sanearmianto Ambiental
Seccidn F Construccicon 1548
Seccidn G Comercio Al Por Mayor ¥ Al Por Menor; Reparacidn De Vehiculos Autornotores ¥ Maotocicletas 18975
Seccidn H Transporte ¥ Almacenamiento 1034
Seccidn | Alajarmiente ¥ Servicios De Comida 5682
Seccion ] Infarrmacian ¥ Comunicaciones G465
Seccion K Actividades Financieras ¥ De Saguros 331
Seccidn O Administracian Publica ¥ Defensa; Planes De Sequridad Social De afiliacian Obligataria 14
Saccion P Educacidn 251
Seccion Q Actividades De Atencion De La Salud Humana ¥ De Asistencia Social 542
Seccion R Actividades Artisticas, De Entretenimiento ¥ Recreacion 920
Seccion 5 Otras Actividades De Servicics 1652
Seccidn T Actividades De Los Hogares Individuales En Calidad De Empleadores; Actividades Ma Diferenciadas 3
De Los Hogares Individuales Como Productores De Bienes ¥ Servicios Para Uso Propio
Sin identificar Sin identificar 29

Fuente: RUES-Confecamaras. Calculos: OEE-MiInCIT. Fecha de carte: 31 de diciembre de 2025..

< ASPECTOS GENERALES DEL MERCADO:
Informacion primer trimestre 2026°"

En el primer trimestre de 2026"", el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 2,2% respecto
al mismo periodo de 2025

Producto Interno Bruto (PIB)

Tasas de crecimiento anual en volumen’
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Fuente: DANE, PIB_T

Las actividades econdmicas que mas contribuyen a la dinamica del valor agregado son:

e Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria;
Educacion; Actividades de atencién de la salud humana y de servicios sociales crece 5,7%
(contribuye 0,9 puntos porcentuales a la variacion anual).
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e Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas;
Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 2,9% (contribuye 0,6
puntos porcentuales a la variaciéon anual).

e Industrias manufactureras crece 2,9% (contribuye 0,3 puntos porcentuales a la variacion

anual).

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie ajustada por
efecto estacional y calendario crece 0,6%. Cuando se observa el comportamiento de las actividades
econdmicas relacionadas:

e Industrias manufactureras crece 2,3%.

e Actividades financieras y de seguros crece 2,2%.

Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios; Actividades
de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares
individuales como productores de bienes y servicios para uso propio crece 1,4%.

Tabla 1. Valor agregado por actividad econémica
Tasas de crecimiento en volumen'
Primer trimestre 2026

Tasas de crecimiento (%)

Serie ajustada por
efecto estacional y

Serie original
Actividad economica

Anual Trimestral

20261/ 2026""-1/

2025-1 2025"-1v
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca -1.4 -05
Explotacidn de minas y canteras -01 0,8
Industrias manufactureras 29 23
Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado® 26 0.3
Construccion -5,4 -4,6
Comercio al por mayor y al por menor® 29 02
Informacion y comunicaciones 1.3 1.1
Actividades financieras y de seguros 28 2,2
Actividades inmaohiliarias 2.0 0,5
Actividades profesionales, cientffic:ls3.rrf}cni<:as'l 2,2 05 l

mInstracion pubhica, defensa, educacion y sall y LS

Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras 32 14
actividades de servicios® ) !
Valor agregado bruto 22 0,6
Impuestos menos subvenciones sobre los productos 29 09
Producto Interno Bruto 2,2 0,6

Fuente: DANE, PIB_T
Valor agregado por actividad econémica

Actividades profesionales, cientificas y técnicas

En el primer trimestre de 2026pr, el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y
técnicas; y actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 2,2% en su serie original,

respecto al mismo periodo de 2025pr.

Esta dinamica se explica por los siguientes comportamientos (ver tabla 11):
» Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 2,2%.
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« Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 2,1%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y calendario,
el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y técnicas; y actividades de servicios
administrativos y de apoyo crece en 0,5%, cuando se observa el comportamiento de las actividades
econdmicas relacionadas:

* Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 0,5%.

e Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 0,6%.

Tabla 11. Actividades profesionales, cientificas y tecnicas'
Tasas de crecimiento en volumen?
Primer trimestre 2026P"

Tasas de crecimiento (%)

L, Serie ajustada por efecto
Serie original onal lendari
Actividad econémica estacional y calendario

Anual Trimestral

202671/ 20261/

202555 AOEELI
Acdtividades profesionales, cientificas y técnicas 2,2 b5
Actividades de servicios administrativos y de apoyo 2,1 06
Actividades profesionales, cientificas y técnicas' 2.2 0.5

Fuente: DAMNEPIB_T
“preliminar
Actividades profesicnales, cientificas y técnicas; Actividades de servicios ad ministrativos y de apoye.

“Series encadenadas de volumen con afio de referencia 2015.

Como se puede observar, el comportamiento de la Actividad correspondiente a la Division 74 " Otras
actividades profesionales, cientificas y técnicas", dado que enmarca las actividades que se
pretenden contratar y que se encuentran identificadas bajo el codigo 7490. que comprende las
siguientes actividades:

Esta clase comprende una gran variedad de actividades de servicios prestados por lo general a
clientes comerciales. Comprende las actividades para las que se exigen unos niveles mas elevados
de competencias profesionales, cientificas y técnicas, pero no comprende funciones comerciales
corrientes y rutinarias que suelen ser de corta duracion.

Esta clase incluye:

» Las actividades de traduccion e interpretacion.

* Las actividades de corretaje empresarial, a saber: la gestion de la compra o venta de pequefias y
medianas empresas, incluidas practicas profesionales, pero sin incluir las actividades de agentes y
valuadores de finca raiz.

e Las actividades de intermediacion en materia de patentes (gestion de la compra y venta de
patentes).
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» Las actividades de valuacion distintas de las relacionadas con bienes raices y seguros (antigiiedades,
joyas, etcétera).

* La auditoria de efectos e informacion sobre fletes.

» Las actividades de prondstico meteoroldgico.

* La consultoria de seguridad.

e La consultoria de agronomia.

e La consultoria ambiental.

e Otros tipos de consultoria técnica.

» Las actividades de consultoria distintas de las de arquitectura, ingenieria y gestion.

e Las actividades de asesoramiento.

e Las actividades realizadas por agencias en nombre de particulares para obtener contratos de
actuacion en peliculas, obras de teatro y otros espectaculos culturales y deportivos, y para ofertar
libros, guiones, obras de arte, fotografias, etc., a editores, productores, etcétera.

PIB desde el enfoque del gasto

En el primer trimestre de 2026pr, el Producto Interno Bruto en su serie original crece 2,2% respecto
al mismo periodo de 2025pr. Esta dinamica se explica por los siguientes comportamientos del
componente del gasto (ver tabla 14):

¢ Gasto en consumo final crece 3,4%.

e Formacion bruta de capital decrece 3,0%.
e Exportaciones crecen 3,5%.

o Importaciones crecen 3,5%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto crece en 0,6%, en su serie
ajustada por efecto estacional y calendario. Cuando se observa el comportamiento de sus
componentes:

¢ Gasto en consumo final crece 0,7%.

» Formacion bruta de capital crece 5,5%.
¢ Exportaciones decrecen 1,7%.

e Importaciones crecen 1,4%.
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Tabla 14. Componentes del gasto

Tasas de crecimiento en volumen’
Primer trimestre 2026P"

Tasas de crecimiento (%)

. .- Serie ajustada por efecto
Serie criginal
estacional y calendario

Componentes del gasto

Anual Trimestral

202671/ 2026F"-1

20257-1 202571V
Gasto de consumo final® 34 07
Formacion bruta de ca;::ital3 -3,0 56
Exportaciones 35 -7
Impertaciones 35 14
Producto Interno Bruto 2.2 0.6

Fuente: DAME, PIE_T

Trabajo equivalente a tiempo completo 2023p2024p
Ultima actualizacién 13 de junio de 2025

Los trabajos equivalentes a tiempo completo miden la intensidad del factor trabajo utilizado en un
proceso productivo, expresado en términos de la jornada laboral normativa2.

En 2023p se registraron 21,4 millones de trabajos equivalentes a tiempo completo, de los cuales el
51,4% correspondi6 a asalariados y 48,6% a independientes.

Por actividad econdmica, para asalariados, se registraron 3,4 millones de trabajos equivalentes a
tiempo completo en la actividad de comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos
automotores y motocicletas; transporte y almacenamiento; alojamiento y servicios de comida,
seguida de la actividad administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion
obligatoria; educacién; actividades de atencién de la salud humana y de servicios sociales con 1,6
millones de trabajos equivalentes a tiempo completo e industrias manufactureras con 1,4 millones
de trabajos.

Para los independientes se registraron 3,7 millones de trabajos equivalentes a tiempo completo en la
actividad de comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y
motocicletas; transporte y almacenamiento; alojamiento y servicios de comida, seguida de la
actividad agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca con 2,8 millones de trabajos equivalentes
a tiempo completo e industrias manufactureras con 871,1 mil trabajos (ver tabla 2).
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Tabla 2. Trabajo Equivalente a tiempo completo por actividad econémica segin categoria
ocupacional (miles)
Total nacional

2023°
Secciones CIIU Categoria ocupacional
Rev. 4 AC. Actividad sconémica Total
12 agrupaciones Asalariados Independientes

A Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca zan 428 I 2843 -_

B Explotacion de minas y canteras 254 159 || 1]

o Industrias manufactureras 2251 1380 N Ll |
Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionade; distribucién de agua; evacuacidn y

D+E tr i de aguas residuales, gestion de desechos y actividades de saneamiento 298 202 96
ambiental

F Construccién 1511 768 [l 743l

GaHel Comercio al parmayu'y_al pcrrrnnnr repalal:iér.n_!ewhl‘mlu.s automotores y motocicletas; 7055 3381 - 1674 -
transporte y almacenamiento; alojamiento y servicios de comida

1 Informacion y comunicaciones 362 285 | 77|

K Actividades financieras y de seguros 473 9 03]

; : o 198 1
MsN :Etividachs profesionales, cientificas y técnicas; actividades de servicios administrativos y de 1975 1305 670

DePeQ ﬁdminl?lﬂcidt_\ Fubll:a ¥ de‘hrls_ai planes de seguridad social de fﬂ.ll acldn. obligatorla; 5187 L1518 519
educacian actividades de atencién de |a salud humana y de servicios sociales
Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacian y otras actividades de servicios;

actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no

HF diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso Ul =4 L2
propio
Total 21.377 10.981 10.396
; 1
Fuente: DANE, Cuentas Nacionales
Pprovisional

En 2024p se registraron 21,7 millones de trabajos equivalentes a tiempo completo, de los cuales el
51,9% correspondi6 a asalariados y 48,1% a independientes.

Por actividad economica, para asalariados, se registraron 3,5 millones de trabajos equivalentes a
tiempo completo en la actividad de comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos
automotores y motocicletas; transporte y almacenamiento; alojamiento y servicios de comida,
seguida de la actividad administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion
obligatoria; educacion; actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales con 1,6
millones de trabajos equivalentes a tiempo completo e industrias manufactureras con 1,5 millones
de trabajos.

Para los independientes se registraron 3,7 millones de trabajos equivalentes a tiempo completo en la
actividad de comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y
motocicletas; transporte y almacenamiento; alojamiento y servicios de comida, seguida de la
actividad agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca con 2,9 millones de trabajos equivalentes
a tiempo completo e industrias manufactureras con 826,8 mil trabajos (ver tabla 3).
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Tabla 3. Trabajo equivalente a tiempo completo por actividad econémica segin categoria
ocupacional (miles)
Total nacional

2024°
Secciones CIIU Categoria ocupacional
Rev. 4 AC Actividad econdmica Total
12 agrupaciones Asalariados Independientes
A Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca 3300 N 403 28% N
B Explotacion de minas y canteras 268 181 87|
C Industrias manufactureras 2298 Il 147 R 827
Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionade; distribucion de agua; evacuacién y |
D+E tratamiento de aguas residuales, gestion de desechos y actividades de saneamiento 290 133 | 97
ambiental
F Construccion 1494 1 76l sl
G+H+1 Cmrciollpnfrrnyory.alpnrme.nor, replncia'nt.iewhimlc.ﬁ automotores y motocicletas; 7232 - 3.52‘- 3708 -
transporte y almacenamiento; alojamiento y servicios de comida
1 Informacion y comunicaciones 363 | 286 I 78
K Actividades financieras y de seguros 465 | 359l 106 |
L Actividades inmobiliarias 237 | 195 42
| 1
1281 665
L 3
Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria;
O+Fe+Q educacitn actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales 2184 1620 65
Actividades artisticas, de entretenimiento y recreaclon y otras actividades de servicios;
ReSsT actividedes de los hogares individuales en calided de empleadores; actividades no 1658 967 91
diferenciadas de los hogares individuales como productoras de blenes y servicios para uso
propio
Total 21.736 11.277 10.459

Fuente: DANE, Cuentas Nacionales
Pprovisional

MERCADO LABORAL

Principales indicadores del mercado laboral Febrero de 2026

Para febrero de 2026, la tasa de desocupacion del total nacional fue 9,2%, lo que representd una
disminucion de 1,1 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2025 (10,3%). La tasa global de

participacion se ubico en 64,7%, siendo similar a la registrada en febrero de 2025. Finalmente, la
tasa de ocupacion fue 58,7%, mientras que en el mismo mes del afio anterior fue 58,0%.

Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacién (TD)

Total nacional
Febrero (2025-2026)

I Febrero 2025 M Febrero 2026

Tasa Global de Participacion

Tasa de Ocupacién Tasa de Desocupacion

Fuente: DANE, GEIH
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En febrero de 2026, la tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas
fue 9,2%, mientras que en el mismo mes de 2025 fue 9,8%. La tasa global de participacion se ubicd
en 66,4%, en tanto que en febrero de 2025 fue 66,8%. Finalmente, la tasa de ocupacion fue 60,3%,
siendo similar a la registrada en febrero del afo anterior.

Indicadores de mercado laboral mes y trimestre moévil para el total nacional y total 13
ciudades y areas metropolitanas

Total nacional mensual

Para febrero de 2026, la tasa de desocupacion del total nacional fue 9,2%, lo que representd una
disminucion de 1,1 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2025 (10,3%). La tasa global de
participaciéon se ubicd en 64,7%, siendo similar a la registrada en febrero de 2025. Finalmente, la
tasa de ocupacion fue 58,7%, mientras que en el mismo mes del afio anterior fue 58,0%

Grafico 2. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
Total nacional
Febrero (2018 - 2026)
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Fuente: DANE, GEIH.
Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018.
Nota: cifras aproximadas a un decimal.

Total 13 ciudades y areas metropolitanas mensual

En febrero de 2026, la tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas
fue 9,2%, mientras que en el mismo mes de 2025 fue 9,8%. La tasa global de participacion se ubicd
en 66,4%, en tanto que en febrero de 2025 fue 66,8%. Finalmente, la tasa de ocupacion fue 60,3%,
siendo similar a la registrada en febrero del afio anterior.
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Grafico 3. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
Total 13 ciudades y areas metropolitanas
Febrero (2018 - 2026)
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Fuente: DANE, GEIH.
Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018.
Nota: cifras aproximadas a un decimal.

Poblacion ocupada segiin rama de actividad, mes febrero 2026

En el mes de febrero de 2026, el nimero de personas ocupadas en el total nacional fue 24.094 miles
de personas. Las ramas que mas aportaron positivamente a la variacién de la poblaciéon ocupada
fueron Actividades profesionales, cientificas, técnicas y servicios administrativos (1,1 puntos
porcentuales); Administracion publica y defensa, educacion y atencion de la salud humana (1,0
puntos porcentuales) y Actividades artisticas, entretenimiento, recreacion y otras actividades de
servicios (0,8 puntos porcentuales).
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Tabla 1. Distribucion porcentual, variacion absoluta y contribucion a la variacion de la poblacion
ocupada seguin rama de actividad
Total nacional

Febrero (2025 - 2026)

Total nacional

Rama de actividad

Febrero 2025 Febrero 2026 D';;’;:‘;:“ mb: c°':::‘:é“

Poblacién ocupada 23.469 24,094 100 624

Actividades profesionales, cientificas, técnicas y servicios administrativos 49 1.998 83 250 11
Administracién publica y defensa, educacion y atencion de la salud humana 2850 3.094 128 244 10
Actividades artisticas, entretenimiento, recreacion y otras actividades de servicios 1892 2.081 86 188 08
Suministro de electricidad, gas, agua y gestion de desechos* 541 691 29 149 06
Industrias manufactureras 2579 2716 1.3 137 06
Infarmacién y comunicaciones 351 47 1,9 9 04
Actividades financieras y de seguros 450 475 20 25 0,1
Actividades inmabilian as 250 268 11 18 0,1
Alajamiento y servicios de comida 7 758 7.3 5 0,0
Comercio y reparacion de vehiculos 409 4101 17.0 5 00
Construccion 59; 1.65 69 -38 -02
Transporte y almacenamiento 1500 1.813 7.5 -86 -04
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca 59 2.996 124 363 15

Fuente: DANE, GEIH.

Poblacion ocupada seguin posicion ocupacional, mes febrero 2026

En febrero de 2026, Obrero, empleado particular y Patron o empleador fueron las posiciones
ocupacionales que mas aportaron positivamente a la variacion de los ocupados en el total nacional

con 2,3 y 0,4 puntos porcentuales, respectivamente.

f cam
X CAMHUILA

© cam_huila

© CAMHUILA

Tabla 2. Distribuciéon porcentual, variacion absoluta y contribucion a la variacién de la poblacién

ocupada segin posicion ocupacional
Total nacional
Febrero (2025 - 2026)

Posicion ocupacional

Febrero 2025 Febrero 2026

Total nadonal

Distribudién

Variacién

Contribucién

% 2026 absoluta en p.p.

Poblacion ocupada 23.469 24.094 100 624

Obrero, empleado particular 10.077 10607 44,0 530 23
Patron o empleador 573 678 28 105 0,4
Empleado domeéstico 712 769 3.2 58 0,2
Jornalero o Peon 622 674 28 52 0,2
Trabajador familiar sin remuneracion 505 514 21 10 0,0
Obrero, empleado del gobiemo 941 913 38 -28 -0,1
Trabajador por cuenta propia 10.029 9.928 41,2 -101 04

Fuente: DANE, GEIH.
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Ranking de ciudades segln tasa de desocupacion, trimestre mavil diciembre 2025 -
febrero 2026

Para el trimestre mavil diciembre 2025 - febrero 2026, de las 23 ciudades y areas metropolitanas, las
gue presentaron mayores tasas de desocupacion fueron: Quibdd (26,3%), Riohacha (14,3%) y
Cartagena (14,2%). Las ciudades con menor tasa de desocupacion fueron: Bogota D.C. (8,2%),
Neiva (8,1%) y Villavicencio (8,0%).

Grafico 6. Tasa de desocupacion segtin ciudades
Total nacional y 23 ciudades y areas metropolitanas
Diciembre 2025 - febrero 2026
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Mercado Laboral: Huila — Neiva
Participacion ocupados segiin ramas de actividad econémica

La figura muestra que durante el trimestre mévil ene-mar de 2026, las actividades de administracion
publica y defensa representaron el 22,1% del total de ocupados de Neiva
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Figura 5: Participacion ocupados segun ramas de actividad econdmica
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Fuente: Gran Encuesta Integrada de Hogares - DANE. Fecha de Publicacion: 30 de abril de 2026

Desempleo: Huila - Neiva
La figura muestra que durante el trimestre mdvil enero-marzo de 2026, la tasa de desempleo de
Neiva se ubicd por debajo de la tasa de las 23 ciudades.

Neiva 23 Ciudades
10.54

10.04
957

9.0

Desempleo (%)

8.5

80

Mar-25 Jun-25 Sep-25 Dic-25 Mar-26

Fuente: Gran Encuesta Integrada de Hogares - DANE. Fecha de Publicacién: 30 de abril de 2026.

Encuesta Mensual de Servicios (EMS) Informaciéon marzo 2026

En marzo de 2026, catorce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva
en los ingresos totales, en comparacion con marzo de 2025.
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Encuesta Mensual de Servicios (EMS)

Variacién anual de los ingresos nominales
Total Nacional

Marzo (2026P - 2025)

W

Actividades profesionales
cientficas y técnicas

T8

1

Carreo y servicios de mensajeria 22
Oitros servicios de entretenimiento y otros servicios
oo -
Actividades de pmgral:;:'ro‘;:stga::mzi;g -
Publicidad | B
Salud humana privada sin intemacidn - 13.5
[

-]

Desamolio de sistemas informaticos
¥ procesamiento de datos

Inmobiliarias, alquiler de maquinaria y equipo - na
Salud humana privada con intemacion

Restaurantes, catering y bares

Descripoion Division ClIU Ray, 48,2,

Educacidn superior privada

Telecomunicacionzs
Almacenamiento y actividades
complementarias al transporte

Actividades administrativas y de apoyo de oficina
y otras actividades excepto call center

W

n
s
.a

Actividades de edicidn

Actividades de centros de llamadas (Call center) &0 -
Produccidn de peliculas cinematogrificas
¥ programas de television "8'7-
-3 -20 -10 2 10 20 30 40 50
Variacion (%)

Fuente: DANE - EMS

® Cifra pravisiana

Evolucion general de los subsectores de servicios
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Variacion anual de los ingresos nominales y contribucion por tipo de ingresos, segln subsector de
servicios (marzo 2026p / marzo 2025) En marzo de 2026, catorce de los dieciocho subsectores de
servicios presentaron variacion positiva en los ingresos totales, en comparacion con marzo de 2025.
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Tabla 1. Variacion anual de los ingresos y contribucion por tipo de ingresos, segun subsector de

servicios
Total nacional
Marzo 2026° / marzo 2025
Clasificacién CIIU Rev. 4 AC.
e aem aies Ingresan por servicies Vents de Mercancies  Owos Ingresas
Secclén Oivisién oeripes: Vead 8 Conwib o
" Divisién 52 y ot Y I 30 ] a0 04
Y amnponte
“ Divigion 53 Correo y senvicion de mensaperis 222 . 78 l an 03
] Divisidn 56 Restaurantes, catering y bares. as I 8 I " | 00
) Divsidn 58 Actrdades e edhotn 50 I 0o 23 | 28 I
Produc ke Greman
) Divisién 59, excopto Clase $920 oot - ogeiicas y i 28 07 14
Programas de teheveidin
) Oivisién 60 y Clase 6391 ACHVRGN 9 PegaEmIGTa y WA, e 129 00 49
BPENONE Je NOBON
I
) Divisidn 61 Telecomuncaciones as I 54 I a6 ’ 00
; Division 62, Divisidon 61, excepto Clase DesarroBo de Lrstermas mdormItaos y 128 20 a2 o
6391 procesamento de daton
Seccidn L. Division 68 Secdén K. 3
IN Inmobiliarias, slquier de Maguinana y equipo 1ns s 1.1 23
Divisiones 7710, 7729y 7730 - 4 I I ’ I
Divigiones 69, 70, 71, 72. Clase 7320,
M Actvidades profesonales Certfas y thoneas 76 378 a1 o1
Division 74
M Clase 7310 Pubhoded 167 I 168 I a1 00
Vi 1, o 1. v 3 i L B i
X Divisiones 76,80y 81, excepto Clase  Actividades de empleo, seguridad ¢ ivestigacion S R A
8130 Privada senvicios 3 edhicos
N Clase 8220 Actividades de Centros de amadas (Call center 20 | a0 I 00 01
Actrndades admunets st de de of
N Division 82 excepto Clase 8220 Aot A< pascirigang AR | 15 00 09
otras scividades. excepto Call center |
P Grupo 854 E0ucactn supenor prvads I 52 I Q0 19 |
Q Clase 8610 Satud humana privads con internacén as I 9 I a1 a1
Q Divisidn 86 excepto Clase 8610 Satud humana privada sin internacdn 135 I m I 05 00
s Divisiones 50,92.93,95y 96 Otros senicios de entretenimiento y otros servicos. 21,1 ! 162 ! 34 I 5 I

Fuente: DANE, EMS.

Variacion anual del personal ocupado total y contribucién por tipo de contratacién, segin
subsector de servicios (marzo 2026p / marzo 2025)

En marzo de 2026, catorce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion negativa
en el personal ocupado total, en comparaciéon con marzo de 2025.
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Tabla 2. Variacion anual del personal ocupado total y contribucion por categoria de contratacion,
segun subsector de servicios

Total nacional

Marzo 2026° / marzo 2025

Pervensl scupate Misidn™*
. ]
Clasificacion CIIV Rev. 4 AC Pormanante mparsl Girecte Agencies Mors chtodra™
Seccién Diviskon Descripcion Vermoun 0 Contribucion (99
M Divisién 52 Almacenamiento y activedades complerrentaras o 3 15

tranggone

] Divinitn 53 Correo y servonn de memsageria

| Drvsatn 56 Restaur e caterrg y bares 1%

Ownatn 58 Actrerdades de edoon

Produccdn Ge petodas Omernatog Mon
) Divisién 59, excopto Clase $920 - P > ey "2
programas de trkevisdn

-

Atvdader Be progr amacdn y bamamaen
Division 60 y Clase 6291 prog
2gencm & notom

) Division 61 Telecomuncacones LA l 40

Divisibn 62, Divisidn 63, excegnio Clase Desarrofio de waternas wdormbtoos y

6191 rOcriaTento Ge Aoy

Secctn L Devisitn 68 Secoda N
!

L1 EESS— B SE—
? & - F2 - o
-_—4

B NS TEE.- NN SEm Wm. |

IN Inmobidiarian siguler de magurana w 04
Ohvisiones 7710, 7720 oy it 1.7 :
" Actdades profesonaies et b y o 04 I 9
" Publuxdad 40 L8 50 I ol
" Divisiones 78, 80 y 81, ewcepto Clase  Actividiaden de empleo, seguridad ¢ imvestigacdn i
N [ [
8130 PYVAGA SOt 8 6AH00
N Clase 8220 Actrndades de certron de Ramades (Cal certer A1 13 I 02
_ Actividades sdministrativis y de apoyo de oficina y
N Dwisidn 82 excopto Clase 8220 43 15 10
otras actvidader excrpes Cal certer
» Grupo 854 (X200 peree poads Qs o Qs | 00 00
Q Clage 8610 Salud humana peivada con Fleracon 08 | | o7 |
Q Dovisidn 86 excopto Clase 8610 Sahud humana prvads B0 Plernactn a7 3 ] | Q Q0

Dwvisiones 90 92 91 5y ™ Orros senitot de entretenimento y ORros SernOot

Fuente: DANE, EMS,

Evolucién por subsector de servicios

A continuacion, se presentan los tres subsectores de servicios con las mayores variaciones positivas
en los ingresos nominales y los tres subsectores con las variaciones negativas mas altas.

2.1 Subsectores de servicios con las tres variaciones positivas mas representativas

2.1.1 Actividades profesionales cientificas y técnicas

2.1.1.1 Variacién anual: marzo 2026p / marzo 2025

En marzo de 2026, los servicios de actividades profesionales cientificas y técnicas registraron un

crecimiento de 37,6% en los ingresos nominales, el personal ocupado total presentd una disminucion
de 1,3% vy los salarios registraron un aumento de 6,9%, en comparacion con marzo de 2025.
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Tabla 6. Variacion anual y contribucion de los ingresos nominales por tipo, personal ocupado total y
salarios por tipo de contratacion

Actividades profesionales cientificas y técnicas

Total nacional

Marzo 2026
Contribucién a la
variacién anual (PP
Ingresos totales nominales Ingresos totales nominales 376
Ingresos por servicios prestados 382 378 F
Ingresos por venta de mercancias -102 l 01 |
Otros ingresos operacionales 146 ! 0,1 |
Personal ocupado total* Personal ocupado total* -13 ’
Permanente 07 I 04
Temporal directo 69 i 26
Agencias 724 . oo
Salarios p 1 ocupado sin agenci: Salarios p | ocupado sin agencias 6,9 '
: Salarios personal permanente 39 23
Salarios temporal directo 120 il 46

Fuente: DANE, EMS.

Indice de Precios al Consumidor (IPC)
Informacion mayo 2026

En mayo de 2026 la variacién mensual del IPC fue 0,47%, la variacién afio corrido fue 4,36% vy la
anual 5,84%.

En mayo de 2026 la variacion anual del IPC fue 5,84%, es decir, 0,79 puntos porcentuales mayor
que la reportada en el mismo periodo del afio anterior, cuando fue de 5,05%.

El comportamiento mensual del IPC total en mayo de 2026 (0,47%) se explicd principalmente por la
variacion mensual de las divisiones Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles y
Transporte. Las mayores variaciones se presentaron en las divisiones Alojamiento, agua, electricidad,
gas y otros combustibles (0,86%) y Recreacion y cultura (0,77%).

JCuidn tu naturaleza!

Variacién mensual Variacion afio corrido Variacién anual

IPC total 032 0,47 3,63 4,36 5,05 5,84

Fuente: DANE, IPC

RESULTADOS DEL MES DE MAYO 2026

Comportamiento de la variacién mensual del IPC segun divisiones y subclases
Variacion y contribucion mensual por divisiones de gasto
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En el mes de mayo de 2026, el IPC registré una variacion de 0,47% en comparacién con abril de
2026, cinco divisiones se ubicaron por encima del promedio nacional (0,47%): Alojamiento, agua,
electricidad, gas y otros combustibles (0,86%), Recreacion y cultura (0,77%), Transporte (0,61%),
Muebles, articulos para el hogar y para la conservacion ordinaria del hogar (0,53%) y por ultimo,
Salud (0,52%). Por debajo se ubicaron: Prendas de vestir y calzado (0,42%), Restaurantes y hoteles
(0,38%), Bebidas alcohdlicas y tabaco (0,27%), Informacién y comunicacion (0,25%), Bienes y
servicios diversos (0,22%), Educacion (0,00%) y por ultimo, Alimentos y bebidas no alcohdlicas (-
0,02%).

Cuadro 1. IPC Variacién y contribucién mensual
Segun divisiones de gasto

Mayo 2025 - 2026
2025 2026
Divisiones de Gasta Peso (%) Varinzién (%) Con;:r::::::::m‘ Variaeidn (%) Con;::::::::loi

Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles 3312 048 0,15 0,86 028
Recreacian y cultura 3T -0,62 -0,02 0,77 0,02
Transporte 12,03 -0,08 =001 0,61 0,08
hM:;:rhs. articulos para el hogar y para la conservacidn ardinaria del 419 018 0.01 0.53 0.02
Salud 1.71 0,39 0,01 0,52 0,01
TOTAL 100,00 0,32 0,32 0,47 047
Prendas de vestir y cakzade 3,08 0,39 0,01 042 0,01
Restaurantes y hoteles 043 0,38 0,04 0,38 0,04
Bebidas alcohdlicas y tabaco 1.70 0,39 0,01 0,27 0,00
Infarmacién y comunic acian 4,33 -0,15 0,00 0,25 0,01
Bienes y servicios diversos 5,36 0,28 0,01 0,22 0,01
Educacidn 4,41 0,00 0,00 0,00 0,00
Alimentes y bebidas no aleahélieas 15,05 0,80 0,11 -0,02 0,00

Fuente: DANE, IPC
Nota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximacion en el nivel de digitos trabajados en el

indice.

Los mayores aportes a la variacion mensual del IPC (0,47%), se ubicaron en las divisiones de:
Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros Combustibles, Transporte y Restaurantes y hoteles, las
cuales aportaron 0,39 puntos porcentuales a la variacion total.
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(=)
Variacion y contribucion mensual del IPC por divisiones de gasto )
Mayo 2026
Alojamiento, agua, electricidad y gas _ 0,86 = Alojamiento
Recreacion y cultura _ 077
Transporte 0,61 Transporte
ienas y servicios para el hogar y para la... 0,53 =]
< 2
Salud 052 % Restaurantes y UE‘
Prendas de vestir y calzado 042 =] hoteles o
Restaurantes y hoteles 0,38 % - a
‘E = Recreacion y cultura S’
Bebidas alcohdlicas y tabaco 027 r) (B
Informacién y comunicacion 0,25 ° . L 2
Bienes Y Servicios =]
Bienes y servicios diversos 022 para el hogar
Educacion 0,00
. Otros
Alimentes y bebidas no alcoh 0 a2 B arial v ov R Altos v
U U 2 05U U U U U1 e U comtbuclon (b.
Variacion (%) ontribucion (p-p)
Nota: La diferencia en la suma de las variables, obedece al sistema de aproximacion y redondeo.
Fuente: DANE - IPC
RESULTADO ANUAL
Comportamiento de la variacion anual del IPC segln divisiones y subclases
Variacion y contribucién anual por divisiones de gasto
En el mes de mayo de 2026, el IPC registrd una variacion de 5,84% en comparacion con mayo de
2025. En el dltimo afio, las divisiones Restaurantes y hoteles (9,62%), Salud (8,35%), Educacion
(7,58%), Bebidas alcohdlicas y tabaco (6,78%), Muebles, articulos para el hogar y para la
conservacion ordinaria del hogar (6,16%), Bienes y servicios diversos (6,05%) y por Ultimo, Alimentos
y bebidas no alcohdlicas (6,04%) se ubicaron por encima del promedio nacional (5,84%). Entre tanto,
las divisiones Transporte (5,67%), Informacién y comunicacion (5,30%), Alojamiento, agua,
electricidad, gas y otros combustibles (4,50%), Recreacion y cultura (3,84%) y por Ultimo, Prendas
de vestir y calzado (2,70%) se ubicaron por debajo del promedio nacional.
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Cuadro 5. IPC Variacién y contribucién anual
Seguin divisiones de gasto
Mayo 2025 - 2026
2025 2026
) - Contribucién Puntos - Contribucion Puntos
Divisicnes de Gasto Peso (%) \ariacion (%) Porcentuales \ariacian (%) Porcentuales
Restauranies y holeles 943 741 081 9,62 1.07
Sald 1M 5,34 0,08 8,35 0,14
Educacion 441 7,35 0,29 7,58 0.3
Bebidas akohdlicas y tabaco 1,70 4,93 0,08 6,78 0,1
m:rlu. articulos para el hogar y para la conservacion ordinaria del 419 279 011 6,16 0,25
Bienes y servicios diversos 5,36 3,52 0,18 6,05 0,31
Alimentos y bebidas no akcohdlicas 15,05 4Mm 0,89 6,04 1,15
TOTAL 100,00 5,03 505 5,84 5,84
Transporte 12,93 5,26 o7 5,67 0,76
Infarmacion y comunicacion 433 -1,50 -0,04 5,30 0,14
Alojamiento, agua, electricidad, gas vy otros combustibles 33,12 5,82 1,80 4,50 1,40
Recreacian y cultura 3,79 1,79 0,06 3,84 012
Prendas de vestir y calzado 3,98 2,03 0,06 270 0,08

Fuente: DAME, IPC.

Nota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximacion en el nivel de digitos trabajados en el

indice.

Variacion y contribucion anual del IPC por divisiones de gasto

Mayo 2026
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Salud 835
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Mota: La diferencia en la suma de las variables, obedece al sistema de aproximacion y redondeo.

Fuente: DANE - IPC
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Variacion mensual del IPC por dominios geograficos =
Mayo 2026
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Dominios geograficos

Fuente: DANE - IPC
Salario Minimo legal Vigente en Colombia

Mediante los Decretos 1469 “Por el cual se fija el salario minimo mensual legal” y 1470
“Por el cual se fija el auxilio de transporte” del 29 de diciembre de 2025, se establecié el
incremento del SMMLV de 2026, que corresponde a un incremento del 23% frente a
2025, equivalente a un aumento nominal de TRESCIENTOS VEINTISIETE MIL
CUATROCIENTOS CINCO PESOS ($327.405) M/CTE; para el caso del auxilio de
transporte 2026, el Gobierno aplicé un incremento del 24,5% respecto del valor vigente
en 2025 que corresponde a DOSCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL NOVENTA Y CINCO
PESOS ($249.095) M/CTE.

El aumento fue decretado por el Gobierno Nacional, la decisiéon adptada por el jefe de Estado, se dio
tras agotarse la etapa de negociacion directa entre las centrales obreras y los gremios de la
produccion, sin lograrse ningun acuerdo.

El incremento del salario minimo debera garantizar las mejores condiciones de vida a los trabajadores
y mantener su poder adquisitivo, tal como lo ordena la Constitucion; asi lo afirmé el presidente de la
Republica, Gustavo Petro durante la alocucién llevada a cabo el 29 de diciembre de 2025, en la que
dijo que el Gobierno tendra en cuenta el salario vital familiar para el aumento que regira en 2026.

Por primera vez se decretara el salario con base en la canasta minima vital, segun lo expresado por
el Presidente. “Salario vital, ese concepto lo ponemos en el decreto, es lo que buscamos”.

Segun la OIT (Organizacion Internacional del Trabajo), de la cual Colombia hace parte como miembro
activo, el concepto de “salario vital” corresponde a un nivel de ingreso laboral suficiente para
garantizar a las personas trabajadoras y sus familias una vida digna, en cuanto permite cubrir de
manera efectiva las necesidades esenciales del hogar y afrontar contingencias razonables.
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SALARIO MINIMO 2026

El salario minimo legal mensual (SMMLV)
para 2026 se fij6 en $1.750.905

y el auxilio de transporte 2026 en $249.095
para un total mensual de $2.000.000
Ambas medidas rigen a partir del
1° de enero de 2026
y quedaron oficializadas mediante los Decretos 1469 y 1470 del 29 de diciembre de 2025

A.2 Legales.

El Art. 24 de la Ley 1150 de 2007, por medio de la cual se reformo el Estatuto Contractual,
consagré que “la contratacion de la Corporaciones Auténomas Regionales incluida la
Corporacion Autonoma del Rio Grande la Magdalena, se sometera al Estatuto General de
Contratacion de la Administracion Publica contenido en la Ley 80 de 1993 y en las demas
normas que lo modifiquen, deroguen o adicionen”. Que de conformidad con el articulo 2°
de la Ley 1150 de 2007 modificado por el articulo 94 de la Ley 1474 de 2011, las entidades
seleccionaran los contratistas a través de las siguientes modalidades: 1. Licitacion Publica;
2. Seleccién abreviada; 3. Concurso de méritos; 4. Contratacion directa y; 5. Minima
cuantia”

Conforme al literal h) del numeral 4° de la Ley 1150 de 2007, la modalidad de seleccién de
contratacion directa procedera “para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a
la gestidn, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo puede encomendarse a
determinadas personas naturales”.

De igual forma, el Art. 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, de manera concordante
contempla a los contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién
como una de las causales de contratacion directa, disponiendo que: “Las entidades
estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté
en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique
la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. En este
caso, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de
lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza
intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones
de la entidad estatal, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o
asistenciales.”.

A.3 Aspectos técnicos
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De conformidad con el tipo de servicio a prestar, se analizaron las caracteristicas técnicas
del sector con el fin de determinar las condiciones bajo las cuales se debe ejecutar el
contrato, Asi:

1) Apoyar el proceso de planificacion y alistamiento para la ejecucion del Proyecto aprobado
con recursos del SGR con BPIN 20253201010043, cuyo objeto es: “Implementacion de
la Alianza para la Conservacion de Areas ambientales estratégicas en municipios con
cobertura boscosa menor al 10% en el Departamento del Huila”.

2) Acompafiamiento en la direccion estratégica del Proyecto.

3) Apoyar la elaboracién del Cronograma de actividades y realizar seguimiento y control del
mismo, conforme el proyecto aprobado con BPIN 20253201010043.

4) Documentar todos los procesos de planificacion y ejecucion relacionados con los recursos
del Proyecto ibidem, en los formatos y aplicativos que se determine para tal efecto.

5) Apoyar la realizacion de la estructuracion y seguimiento de la matriz de indicadores, plan
operativo y logistico, y verificacién de eficacia y eficiencia.

6) Verificar el cumplimiento de requisitos basicos legales, administrativos y técnicos, para la
ejecucioén de cada una de las actividades del proyecto.

7) Apoyar los procesos precontractuales conducentes al cumplimiento de los objetivos del
proyecto.

8) Acompafiar el desarrollo oportuno y debido a la Corporacion en el seguimiento del avance
del proyecto con BPIN 20253201010043, para el reporte de los aplicativos del SGR.

9) Apoyar la elaboracion del Plan de Adquisiciones del proyecto y su seguimiento.

10) Coordinar el proceso de articulacion entre la entidad ejecutora y las entidades aliadas.

11) Acompafiar en la secretaria Técnica del Comité Técnico Operativo del Proyecto.

12) Proponer los ajustes necesarios en caso de variacion de las condiciones originales del
proyecto, en coordinacién con la supervision y demas instancias, para ser presentados
ante el Comité Técnico Operativo y su tramite ante el SGR.

13) Generar alertas de ejecucion de las actividades del proyecto, para que la ejecucion
técnica se cifa al disefio aprobado, el marco de la normatividad del SGR.

14) Acompafiar el soporte documental del seguimiento de la ejecucién de cada uno de los
objetivos del proyecto y sus actividades derivadas.

15) Presentar informes mensuales de avance conforme al cronograma de actividades y
seguimiento y control del del proyecto BPIN 20253201010043 en su ejecucion de las
actividades para ser presentados ante el Comité Técnico Operativo y en las diferentes
instancias de seguimiento del proyecto.

16) Utilizar y diligenciar los formatos y demas documentos para cumplir con los
requerimientos del SGR, del sistema de calidad de la CAM y los que se consideren
dentro del proceso de ejecucion del proyecto propiamente dicho.

17) Las demas relacionadas con el objeto del presente contrato.

OBLIGACIONES DEL COMPONENTE TRANSVERSAL PROGRAMA DE
TRANSPARENCIA Y ETICA PUBLICA

Los colaboradores de la Corporacion Autébnoma Regional del Alto Magdalena CAM,;
teniendo en cuenta la importancia del Programa Transparencia y Etica Publica, en el
ejercicio de sus funciones y responsabilidades, nos comprometemos a cumplir las
directrices que conforman los componentes del Programa de Transparencia y Etica Publica.
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Reconocemos que la cultura de la integridad y legalidad, asi como la responsabilidad son
fundamentales para el desarrollo de nuestra mision y el fortalecimiento de la confianza de
la sociedad en nuestra labor. Por ello, nos comprometemos a:

1. Cumplir con la normativa vigente incluidas las directrices dispuestas en el Programa de
Transparencia y Etica Publica de la CAM.

2. Actuar con Honestidad en el desarrollo de nuestras obligaciones y responsabilidades
contractuales con ética, evitando cualquier conducta, omision o extralimitacion que
pueda comprometer nuestra integridad o la de la CAM.

3. Denunciar toda irregularidad, reportando de manera oportuna cualquier situacién que
contravenga las politicas y valores de transparencia y ética publica establecidas por la
CAM.

OBLIGACIONES AMBIENTALES -SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

=

Cumplir con los programas ambientales internos de la CAM

2. Adoptar la politica de cero papeles, fomentar el uso de estrategias virtuales de
comunicacion para la difusion masiva y demas programas de uso eficiente y ahorro de
recursos, implementada por la CAM a través del Sistema Integrado de Gestion.

3. Cumplir con las recomendaciones impartidas por el Sistema Integrado de Gestion,
depositando adecuadamente los residuos soélidos en los puntos ecoldgicos y apagar y/o
desconectar los equipos y aparatos eléctricos y electrénicos que no estemos utilizando.

4. Disponer de los elementos de seguridad industrial que se requieran para adelantar las
actividades propias del contrato.

5. Dar estricto y oportuno cumplimiento a lo consagrado en la Ley 1150 de 2007, Art. 23,
Decreto 780 de 2016, Decreto 1273 de 2018, Ley 1955 de 2019 y demas normas
concordantes, relacionado con los pagos al Sistema Integral de Seguridad Social (salud,
pension y ARL) y aportes parafiscales, segun el caso.

6. Exadmenes médico-ocupacionales con vigencia maxima de tres afios.

7. Realizar la induccion del SG-SST y sistema integrado de gestion durante el primer mes
de ejecucion del contrato. ARTICULO 2.2.4.6.11 DEC. 1072 DE 2015.

8. Contribuir al cumplimiento de los programas ambientales internos de la corporacion,

Politica de cero papel y Politica de no consumo de plastico de un solo uso

B. ANALISIS DE LA OFERTA

Para determinar el analisis de la oferta, la Entidad tom6 como referencia las empresas del
sector obligadas a reportar informacion ante la Superintendencia de Sociedades; las cuales
se encuentran inscritas bajo el coddigo ClIU 7490 correspondiente a las “Otras actividades
profesionales, cientificas y técnicas n.c.p.”; la cual abarca las actividades para las que
se requieren niveles de conocimientos profesionales, cientificos y técnicos mas avanzados,
pero no las funciones corrientes que son habitualmente de poca duracion. En tal sentido,
dicha actividad incluye las siguientes actividades:

04
°o

Las actividades de traduccion e interpretacion.

R
L X4

Las actividades de corretaje empresarial, a saber: la gestion de la compra o venta de
pequefias y medianas empresas, incluidas practicas profesionales, pero sin incluir las
actividades de agentes y valuadores de finca raiz.
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% Las actividades de intermediacion en materia de patentes (gestion de la compra y venta
de patentes).

% Las actividades de valuacion distintas de las relacionadas con bienes raices y seguros
(antigledades, joyas, etcétera).

« La auditoria de efectos e informacién sobre fletes.

% Las actividades de prondstico meteoroldgico.

< La consultoria de seguridad.

% La consultoria de agronomia.

< La consultoria ambiental.

% Otros tipos de consultoria técnica.

% Las actividades de consultoria distintas de las de arquitectura, ingenieria y gestion.
+% Las actividades de asesoramiento.

% Las actividades realizadas por agencias en nombre de particulares para obtener
contratos de actuacion en peliculas, obras de teatro y otros espectaculos culturales y
deportivos, y para ofertar libros, guiones, obras de arte, fotografias, etc., a editores,
productores, etcétera.

Para lo cual, se obtuvo como resultado mas de 296 empresas, sin tener_en cuenta el
sinnumero de personas naturales gue pueden prestar los servicios requeridos, de las
cuales se destacan las siguientes empresas, de acuerdo con el reporte realizado en el SlI
de la Superintendencia de Sociedades a corte del 31 de Diciembre 2024, que podran ser
consultadas en el siguiente link https://siis.ia.supersociedades.gov.co/#/massivereports

Ahora bien, para determinar el estudio de la oferta, dada la naturaleza, objeto, modalidad y
tipologia contractual, como lo es el contrato de prestacién de servicios profesionales se
establecen elementos o factores para tener en cuenta al contratar un profesional en
Municipio de Neiva:

EXPERIENCIA:

-Afos de experiencia en el campo profesional

-Experiencia especifica en el area de trabajo que requiere la Entidad
-Exitos y logros en proyectos similares

FORMACION ACADEMICA:

-Nivel educativo (titulo profesional, posgrados, etc.).
-Instituciones donde se formo.

—Relevancia de la formacion con el cargo a desempeniar.

CAPACIDADES Y HABILIDADES:

-Dominio de las habilidades técnicas y blandas necesarias para el cargo.
-Capacidad de andlisis, resolucion de problemas y toma de decisiones.
-Habilidades de comunicacion, trabajo en equipo y liderazgo.
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Entre otras.

En cuanto al presupuesto oficial, no existe en el sistema de compra publica una disposicion
gue imponga un limite en los honorarios de los contratos de prestacion de servicio
profesionales y de apoyo a la gestion pues en virtud del principio de la autonomia de la
voluntad, las partes pueden determinar el contenido de los contratos estatales e incluir las
condiciones, clausulas o estipulaciones que consideren necesarias para desarrollar el
objeto contractual, siempre que no sean contrarias a la Constitucion, la ley y el orden
publico. En ese sentido, las entidades estatales determinan el monto de los honorarios de
los contratos de prestacion de servicios profesionales y apoyo a la gestién de conformidad
con lo establecido en el andlisis del sector y en los documentos o estudios previos.

Asi las cosas, el valor de honorarios del personal a contratar se ha calculado teniendo en
cuenta las obligaciones, responsabilidades y tiempo que se requiere para la ejecucion,
perfil, formacién académica, experiencia general y especifica cumplimiento del objeto
contractual; establecida en la Resolucion No. 0002 de 2025, donde” Por medio de la cual
se adopta la tabla de honorarios para los contratistas de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestién en la Alcaldia de Neiva.

Contrato de prestacion de servicios profesionales

Su objeto esta determinado por el desarrollo de actividades identificables e intangibles que
impliquen el desempefio de un esfuerzo o actividad, tendiente a satisfacer necesidades de
las entidades estatales en lo relacionado con la gestion administrativa o funcionamiento que
ellas requieran, bien sea acompafiando, apoyando o soportando, con conocimientos
especializados siempre y cuando dichos objetos estén encomendados a personas
consideradas legalmente como profesionales.

Se caracteriza por demandar un conocimiento intelectivo cualificado: el saber profesional.

Dentro de su objeto contractual pueden tener lugar actividades operativas logisticas o
asistenciales, siempre que satisfaga los requisitos antes mencionados y sea acorde con las
necesidades de la Administracién y el principio de planeacion.

El mercado colombiano cuenta con una oferta de Profesionales con Maestria en Derecho
cuyo énfasis esté relacionado con el Gobierno municipal. La contratacién no esta sujeta a
requisitos particulares de indole legal, salvo las propias del ejercicio mismo de la profesion.
La determinacion del perfil del posible contratista y de quien lo cumple esté relacionada con
el conocimiento previo de las condiciones académicas, profesionales y de experiencia, y de
contratos anteriores ejecutados por el posible contratista.

LA ESTRUCTURA DEL MERCADO ACTUAL:
Programas con Enfoque Directo en Entidades Territoriales y Desarrollo Local

Son la competencia mas directa y especializada, disefiados puntualmente para la 6rbita de
municipios, alcaldias y departamentos.

e Universidad Externado de Colombia (Bogotéa - Presencial):
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o Programa: Maestria en Derecho del Estado con énfasis en Gobierno y
Desarrollo de las Entidades Territoriales.

o Linea estratégica: Es el referente clasico del sector. Se enfoca
estrictamente en autonomia territorial, descentralizacion fiscal, contratacion
y planeacion local.

e Universidad de los Andes (Bogota - Presencial):
o Programa: Maestria en Derecho Publico para la Gestion Administrativa.
o Linea estratégica: Dirigida a gerentes publicos y asesores juridicos del
Estado, con fuerte peso en compras publicas y derecho administrativo local.

e Universidad del Rosario (Bogota - Presencial):

o Programa: Maestria en Derecho y Gestion Urbanistica.

o Linea estratégica: Un nicho sumamente cercano al sector municipal,
enfocado en el ordenamiento territorial (POT), uso del suelo e instrumentos
de financiacién urbana municipal.

Programas en Regiones (Descentralizacién del mercado)
Universidades que absorben la demanda de funcionarios y asesores locales fuera de la
capital del pais.

e Universidad Surcolombiana - USCO (Neiva - Presencial):
o Programa: Maestria en Derecho Publico. Su plan de estudios aborda de
forma nuclear la problematica y los marcos juridicos de las administraciones
municipales de la region surcolombiana.

e Universidad Catélica de Oriente - UCO (Rionegro, Antioquia - Presencial):
o Programa: Maestria en Derecho Publico. Declara de manera expresa en su
perfil un enfoque en el interés territorial y municipal.

e Universidad de Ibagué (Ibagué - Presencial/Modular):

o Programa: Maestria en Derecho con énfasis en Derecho Publico. Ofrece
flexibilidad horaria concentrada al mes para captar profesionales vinculados
al sector publico regional.

Programas Virtuales / Hibridos (Competidores de Cobertura Nacional)
Opciones de alta flexibilidad tecnoldgica, ideales para funcionarios de municipios de
categorias 4, 5y 6 que no pueden trasladarse a las capitales.

e UNAD (Nacional - Virtual):
o Programa: Maestria en Gobierno, Politicas Publicas y Desarrollo Territorial.
Es operada desde la Escuela de Ciencias Juridicas y Politicas (ECJP),
convirtiéndose en un competidor masivo por precio y alcance geografico.

e Universidad Ean (Bogoté/Hibrida):
o Programa: Maestria _en Gobierno y Gestion Publica. Combina
presencialidad concentrada y modulos virtuales, apuntando a la eficiencia
presupuestal y operativa local.

e Universidad Icesi (Cali - Virtual):
o Programa: Maestria en Gobierno y Politicas Publicas. Formato sincronico
virtual enfocado en gerencia, evaluacion y finanzas territoriales.

C. ANALISIS DE LA DEMANDA
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C.1 Contrataciones previas de la Corporacion.

De acuerdo con la necesidad de la Corporacién se requiere contratar los servicios de un
Magister en Derecho con énfasis en Gobierno municipal, procediéndose a consultar los

procesos realizados en vigencias anteriores:

CONTRATANTE CAM

CAM

CAM

Vigencia 2026

2025

2024

Contrato No. CTO 361 DE 2026

CTO 143 2025

CTO 025 2024

ALISTAMIENTO
DEL PROYECTO
"IMPLEMENTACION
DE ALIANZA PARA
LA
CONSERVACION
DE AREAS
AMBIENTALES
ESTRATEGICAS EN
MUNICIPIOS CON
COBERTURA
BOSCOSA MENOR
AL 10% EN EL
DEPARTAMENTO
DEL HUILA"
APROBADO
MEDIANTE
RESOLUCION 222
DEL 16 DE MARZO
DEL 2026

Objeto

SEGUIMIENTO Y
ACOMPANAMIENT
O A PROYECTOS
DE INVERSION
AMBIENTAL QUE
SEAN DEL INTERES
MISIONAL DE LA
CORPORACION
AUTONOMA
REGIONAL DEL
ALTO MAGDALENA
CAM,
PROVENIENTES DE
CONVOCATORIAS
ENTIDADES
PUBLICAS
PRIVADAS,
LOCALES,
DEPARTAMENTALE
S, REGIONALES,
NACIONAL Y/O DE
LA COOPERACION

Y/IO

PRESTAR LOS | PRESTACION DE | PRESTACION DE
SERVICIOS DE | SERVICIOS SERVICIOS

ASESORIA PARA LA | PROFESIONALES PROFESIONALES A
ETAPA DE PRE | PARA EL | LA CAM, EN EL

MARCO DE LA
IMPLEMENTACION
DEL PROGRAMA
INSTITUCIONAL
REGIONAL DE
MONITOREO DEL
AGUA - PIRMA,
COMO
PROFESIONAL DE
APOYO EN
PROYECTOS Y
ESTUDIOS DE
ALTO IMPACTO; Y
EN ACTIVIDADES
DE ORIENTACION
TECNICA PARA LA
EVALUACION DE
PERMISOS
AMBIENTALES EN
TRAMITE,
SEGUIMIENTOS Y
MONITOREO A

INTERNACIONAL. | CUERPOS DE
AGUA
REGLAMENTADOS
POR USO Y/O
ORDENADOS
(ORH) Y
SEGUIMIENTO A LA
GESTION

ADMINISTRATIVA
INTERINSTITUCION
AL DURANTE LA
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CONTRATANTE CAM CAM CAM
Vigencia 2026 2025 2024
EJECUCION DE
LOS PORH ADOP.
2 meses
Duracién 8 Meses 11 Meses
valor $14.772.428 $55.968.000 $52.011.200

C.2 Historico de contrataciones de otras entidades estatales

En relacién con la demanda de un servicio por parte de las entidades estatales colombianas
se logré identificar algunas contrataciones de servicios, asi:

UAERMV Ministerio de GOBERNACION
CONTRATANTE BOGOTA Educacion DEL HUILA
Contrato No. CTO 646 PSP"\gg'Z\'éOS?’O' SECDPSP0141-25
COORDINACION, | PRESTACION DE EEE\S/ITCAI‘CR)S LOS
ACTIVIDADES | SERVICIOS = DE | oo qepqioNALES
Objeto ADMINISTRATIVA | SEGUIMIENTO Y | J=™ 5V EN LA
S Y CONTROL DE | CONTROL  DE | -5 55 NACION
ADQUISICIONES | PROYECTOS DE | /o
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DEL PROYECTO
BPIN/SGR

INFRAESTRUCT
URA EDUCATIVA.

COMPONENTE

TECNICO PARAEL
SEGUIMIENTO Y
CONTROL DE LOS
PROYECTOS DE
INFRAESTRUCTU
RA  EDUCATIVA
QUE ADELANTA
LA SECRETARIA

DE EDUCACION
FINANCIADOS
CON RECURSOS
DEL NIVEL
NACIONAL,
REGALIAS Y
DEMAS
RECURSOQOS.

Para la seleccion anterior, se tuvo en cuenta que el contratante fuese entidad estatal, y que
el objeto contractual fuera similar al actual estudio previo.

VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

En atencion a su experiencia y formacién profesional para el presente proceso, la Entidad
ha considerado tomar como punto de referencia el cargo de Profesional especializado grado
19 teniendo en cuenta el Decreto 312 de 2026, en concordancia con el Decreto 1083 de
2015, el cual se identifica a continuacion:

ASIGNACION HONORARIOS
BASICA ESTIMADOS - Con
MENSUAL afectacién del factor
REQEIsieE SIRARD VIGENTE ($) prestacional ($)
Titulo profesional, titulo
de posgrado en la
modalidad de
especializacion y 19 $9.189.073 $13.755.307 COP
veintiocho (28) meses de
experiencia  profesional
relacionada.

En esa forma, y teniendo en cuenta las actividades a desarrollar descritas en los estudios
y documentos previos, la experiencia en temas relacionados con el objeto contractual y que
la experiencia supera ampliamente los meses solicitados, la Corporacion dispondra
disponibilidad presupuestal conforme a las necesidades de la ejecucion del proyecto de
regalias para los honorarios de la presente necesidad contractual, observando previamente
la experiencia presentada y acreditada por el contratista, nivel académico de quien
ejecutara el contrato, tiempo y complejidad de ejecucion contractual y, los demas gastos
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que incurra el ejecutante de transporte, entre otros para el ejercicio y cumplimiento de las
obligaciones, como se describe a continuacién

UNIDAD DE
DETALLE MEDIDA CANTIDAD VR/UNIT TOTAL
HONORARIOS
PROFESIONALES Mes/hombre 12 $13.470.323 $161.643.876

Asi las cosas, el valor del Presupuesto Oficial es de CIENTO SESENTA Y UN MILLONES
SEISCIENTOS CUARENTA Y TRES MIL OCHOCIENTOS SETENTA Y SEIS PESOS

($161.643.876) MONEDA CORRIENTE, incluido IVA si a ello hubiere lugar.
CABRERA OCHOA Firmado digitalmente por

CABRERA OCHOA DEYCI MARTINA

DEYCI MARTINA  Fecha: 2026.09.11 21:03:54 -05'00"

DEYCI MARTINA CABRERA OCHOA JHON JAVI JAS CASANOVA
Subdirectora de Gestiobn Ambiental ProfesionallEspecializado SGA
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