Empresa de Desarrolio y
Renovacion Urbano Sostenible

ALCALDIA DE SANTA MARTA
Nit: 901.128.252-9 trita Turistico, Cultural e HistGric

INVITACION
(Términos y Condiciones)

“La Empresa Distrital de Desarrollo y Renovacion Urbano Sostenible de Santa Marta -EDUS, se
permite avisar que convoca a quien le interese participar en el siguiente proceso de seleccion”.

Modalidad de Seleccion: Invitacion Publica A Ofertar De Menor Cuantia

Proceso Numero:
EDUS-.P.O.M >.C-006-2026

| 1. INFORMACION GENERAL DEL PROCESO

1.1 OBJETO DEL PROCESO: INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA,
JURIDICA Y SOCIAL AL CONTRATO CUYO OBJETO ES EL MEJORAMIENTO MEDIANTE
LA CONSTRUCCION Y MANTENIMIENTO DEL PAVIMENTO RIGIDO DE LA MALLA VIAL
A TRAVES DEL PROGRAMA "TRANSFORMANDO MI BARRIO" GRUPO VIII EN EL
DISTRITO DE SANTA MARTA.

1.2 ALCANCE DEL OBJETO: De acuerdo con la descripcién de las obligaciones generales y
especificas y demas condiciones sobre las cuales se ejecutara la interventoria, el alcance del
objeto a desarrollar consiste en realizar la interventoria administrativa, juridica, técnica,
ambiental y financiera al contratista ejecutard el contrato que tiene como objeto el
MEJORAMIENTO MEDIANTE LA CONSTRUCCION Y MANTENIMIENTO DEL
PAVIMENTO RIGIDO DE LA MALLA VIAL A TRAVES DEL PROGRAMA
"TRANSFORMANDO MI BARRIO" GRUPO VIl EN EL DISTRITO DE SANTA MARTA.

El interventor dentro de sus funciones deberd supervisar, vigilar, controlar y coordinar la
ejecucion del contrato asignado, a fin de garantizar a la EDUS, el cumplimiento de las
condiciones y obligaciones establecidas en el contrato de obra, especialmente en lo referente a
las especificaciones técnicas (calidad y cantidad), programa de ejecucion fisica y de inversiones
(cronograma de actividades del contrato) asi como también por el control técnico, ambiental,
administrativo, contable, legal y financiero, de acuerdo con la naturaleza del contrato.

Para verificar el cumplimiento de las obligaciones contractuales del contratista de obra, el
interventor debe conocer en su integralidad el contenido del proceso de seleccion, el cual origina
el contrato que tienen por objeto: MEJORAMIENTO MEDIANTE LA CONSTRUCCION Y
MANTENIMIENTO DEL PAVIMENTO RIGIDO DE LA MALLA VIAL A TRAVES DEL
PROGRAMA "TRANSFORMANDO MI BARRIO" GRUPO VIl EN EL DISTRITO DE SANTA
MARTA.

Asi mismo debera acoger las siguientes disposiciones:
1.2.1. VIGILANCIA TECNICA
A. ESPECIFICACIONES DE CALIDAD

1. Exigir al contratista de obra, el cumplimiento de las especificaciones técnicas y de calidad
pactado en el contrato o establecido en los términos del proceso de seleccion, asi como las
normas técnicas y garantias aplicables.

2. Verificar que se tengan los permisos, licencias y demas requisitos necesarios para la
ejecucion del contrato y se cumplan las normas ambientales, de consulta previa y participacion
ciudadana, cuando sean aplicables.

3. Efectuar el seguimiento y monitoreo de los trabajos para vigilar que la ejecucion de las
actividades se enmarque en los requerimientos ambientales, y que sus resultados
correspondan a los esperados, y disefiar o recomendar los correctivos necesarios.

B. EQUIPOS DE TRABAJO
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1.

2.

3.

1.2.2.

Verificar que las personas que conforman el equipo de trabajo del contratista de obra, cumplan
las condiciones ofrecidas y exigir su reemplazo cuando fuere necesario.

Verificar, cuando resulte aplicable, que el personal extranjero del equipo de trabajo cumpla
con los requerimientos legales para su estadia y el ejercicio de su profesion en el pais.
Verificar que el contratista cumpla las normas sobre Seguridad Social, de forma oportuna y
segun la normativa vigente, conforme a la Ley 100 de 1993.

. Verificar el cumplimiento de las condiciones de seguridad, higiene y salud en el trabajo, segun

la normativa vigente, conforme a la Ley 1562 de 2012.

C. CONTROL AL PLAZO

. Verificar el cumplimiento del cronograma de ejecucion y del plazo establecido en el contrato

de obra.

. Informar al Ordenador del Gasto y al jefe del area/secretaria, con evidencias técnicas o

facticas, sobre posibles retrasos que pongan en riesgo el cumplimiento del objeto contractual
dentro de los plazos establecidos.

Solicitar al Ordenador del Gasto la suspensiéon temporal del contrato, por circunstancias
justificadas para garantizar la ejecucion efectiva del contrato.

Recomendar oportunamente al Ordenador del Gasto la prérroga al plazo del contrato, cuando
sea necesario para el cumplimiento del objeto brindando su concepto técnico sobre la
necesidad de dicha modificacién.

VIGILANCIA ADMINISTRATIVA

. Cooperar con la EDUS y con el contratista de obra, en lograr los resultados.

Conocer la documentacion producida en las fases de planeacion y seleccion, de forma que
pueda identificar la necesidad, las especificaciones y las consideraciones de Valor por Dinero
que permitieron la seleccion del contratista.

. Conocer la matriz de riesgos y los tratamientos previstos para los mismos.
. Advertir oportunamente las situaciones que constituyan riesgos o afecten la eficiencia del

contrato y tomar las medidas necesarias para mitigar los mismos, segun lo establecido en la
matriz.

. Verificar que el cumplimiento de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral por parte

del contratista sea de manera oportuna. Constatar que los aportes se realicen a las entidades
respectivas, con base en lo estipulado en la oferta y la normativa vigente. El interventor con
el fin de dar cumplimiento al articulo 5 de la ley 828 de 2003, cuando tenga conocimiento
sobre las conductas del contratista de evasién o elusién de sus obligaciones al sistema de
Seguridad Social Integral y de los Recursos Parafiscales, debera informar en forma inmediata
al Ministerio de Proteccién Social tratdndose de pensiones o riesgos profesionales y aportes
a las cajas de compensacion familiar, Sena e ICBF o a la superintendencia Nacional de Salud.
Convocar al contratista de obra a las reuniones necesarias para lograr la debida ejecucion del
contrato.

Llevar estricto control sobre la correspondencia que se produzca con el contratista de obra vy,
en general, organizar la informacién y documentos que se generen durante la ejecucion del
contrato, de tal forma que el Distrito de Santa Marta intervenga oportunamente frente a las
solicitudes presentadas.

Exigir al contratista de obra informes periédicos sobre la ejecucién contractual, dentro de los
términos pactados en el contrato, o en cualquier momento si asf lo considera conveniente.

. Mantener comunicacién permanente con el contratista de obra y con la EDUS.

A. ACTAS

. Suscribir el acta de inicio, cuando asi se haya establecido en el contrato y en el tiempo que

alli se establezca.

. Elaborar todas las actas de seguimiento que se generen dentro de la ejecucion del contrato.
. Elaborar y suscribir junto con el contratista el acta parcial de los servicios contemplados en el

conftrato.

. Elaborar y suscribir junto con el contratista, el acta de recibo final, la cual servird como

fundamento para el acta de liquidacién.

. Suscribir junto con el Ordenador del Gasto el acta de liquidacién en los casos sefialados en

la norma.

B. INFORMES
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1. Elaborar informes mensuales de supervisién del contrato, documentando el avance en el
cumplimiento de las obligaciones del contrato de obra. Asi mismo, documentar con evidencia
cualquier irregularidad, oportunidad de mejora o posible incumplimiento, informando de esto
al Ordenador del Gasto.

2. Rendir informes a los organismos de control y a la auditoria interna.

3. Solicitar informes, aclaraciones y explicaciones al contratista de obra sobre el desarrollo de la
ejecucién contractual.

4. Generar alertas tempranas al contratista frente a posibles contratiempos o incumplimientos
en la ejecucion contractual.

5. Presentar informe u oficios a la EDUS con todos los soportes correspondientes que justifiquen
los posibles incumplimientos por parte del contratista de obra para que se adopten medidas
correctivas y se inicien los procesos sancionatorios o de incumplimiento que haya lugar.

6. Realizar empalmes con los supervisores entrantes o salientes, con informes completos y
detallados, estableciendo cortes de entrega.

ALCALDIA DE SANTA MARTA

1.2.3. VIGILANCIA JURIDICA
A. CONTROL DEL OBJETO

1. Informar oportunamente al Ordenador del Gasto sobre la ocurrencia de hechos que puedan
afectar el cumplimiento del objeto contractual, o sobre incumplimientos a las especificaciones
y requisitos exigibles al contratista de obra, para que se adopten medidas correctivas y se
inicien los procesos sancionatorios o de incumplimiento.

2. Acompafiar los procedimientos sancionatorios que se adelanten durante la ejecucion
contractual y hasta el cierre del expediente de contratacién.

3. Informar al Ordenador del Gasto cuando la ejecucion del contrato conlleve perjuicios a
terceros o a la Administracion, para gue se tomen las medidas necesarias.

4. Verificar con el apoyo del equipo juridico de cada Organismo, el sustento de la suspensién,
reinicio, adiciéon, prérroga o modificacién contractual de manera oportuna cuando se
presenten hechos que ameriten dichas circunstancias.

5. Solicitar al Ordenador del Gasto que se inicien las acciones pertinentes que conduzcan a
obtener la indemnizacion de los dafios o perjuicios que sufra la Administracién Distrital en
desarrollo o con ocasién del contrato celebrado.

B. CONTROL A LAS PARTES

1. Solicitar al Ordenador del Gasto, la cesion del contrato, o la cesién de pagos, cuando el
contratista de obra solicite dichas cesiones y verificar que se cumplan los requisitos.

2. Entregar al Ordenador del Gasto informacion de hechos o circunstancias que puedan
constituir actos de corrupcién tipificados como conductas punibles, o que puedan poner en
riesgo el cumplimiento.

3. Informar y denunciar a las autoridades competentes cualquier acto u omisién que afecte la
moralidad publica, la conducta transparente y ética de los servidores y contratistas, con los
soportes correspondientes.

C. GARANTIAS

1. Verificar el cumplimiento de los requisitos de legalizacion y ejecucién del contrato, incluidas
las garantias contractuales.

2. Verificar que al inicio y durante la ejecucién del contrato se cuente con las garantias exigidas,
en los amparos, valores especificados y vigencias. En caso de modificaciones al contrato,
verificar que las garantias se ajusten para cubrir dichas variaciones.

3. Elaborar la documentacion y brindar el soporte necesario para hacer efectivas las garantias
del contrato.

4. Vigilar e informar al Ordenador del Gasto sobre la calidad de los bienes, servicios y obras
hasta el vencimiento de las garantias post contractuales, con el fin de iniciar oportunamente
las acciones respectivas aplicables.

5. Informar a la aseguradora sobre las irregularidades presentadas sobre todos los hechos que
puedan afectar el cumplimiento del contrato y de las modificaciones al contrato.

1.2.4. VIGILANCIA FINANCIERA, PRESUPUESTAL Y CONTABLE
A. PRESUPUESTAL- FINANCIERO
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1. Verificar que el contrato tenga el registro presupuestal (RP) y la planeacion de los pagos
previstos.

2. Verificar que el contratista de obra no realice ninguna actividad adicional hasta tanto esta se
encuentre justificada, autorizada por el Ordenador del Gasto y cuente con certificado de
disponibilidad presupuestal y registro presupuestal.

3. Solicitar oportunamente al Ordenador del Gasto las adiciones que requiera el contrato,
justificando su necesidad, verificando los precios pactados en el contrato y gestionando las
partidas presupuestales requeridas.

4. Verificar que en el acta de liquidacion se dejen constancia de las obligaciones pendientes y
verificar que estas cuenten con las partidas presupuestales necesarias.

5. Solicitar la liberacion de saldos posterior a la liquidacion del contrato.

6. Verificar el cumplimiento de todos los aspectos financieros que rigen el contrato y velar porque
los recursos sean ejecutados en forma adecuada.

7. Verificar que el equilibrio financiero del contrato se mantenga durante su ejecucion e informar
oportunamente al Ordenador del Gasto cuando el equilibrio se pierda para que éste tome las
medidas necesarias para su restablecimiento, segun lo establecido en las normas.

ALCALDiA DE SANTA MARTA

B. CONTABLE -PAGOS

1. Revisar las facturas o cuentas de cobro, junto con sus respectivos soportes, antes de que
estas sean tramitadas y verificar que los valores facturados correspondan a los precios
pactados, con sus respectivos tributos.

2. Revisar los documentos necesarios para efectuar los pagos al contratista de obra, incluyendo
el recibo a satisfaccion de la obra objeto del contrato.

3. Realizar el informe de supervision para el procedimiento de pago.

4. Remitir al area encargada de la EDUS de realizar el tramite de pago y orientar al contratista
de obra en cuanto a los mecanismos para consultar las retenciones realizadas en los pagos
del contrato de acuerdo a los lineamientos de la EDUS.

5. Documentar los pagos y ajustes que se hagan al contrato y controlar el balance presupuestal
para efectos de los pagos y la liquidacion del mismo.

6. Solicitar por escrito al contratista la presentacion oportuna de las facturas o cuentas de cobro,
cuando estas no sean presentadas a tiempo, e informar mediante oficio al Ordenador del
Gasto cuando se presenten demoras en los cobros o en los pagos, que puedan afectar el
cumplimiento del objeto contractual.

C. INFORMES DE LA INTERVENTORIA
INFORMES QUINCENALES

El interventor debera presentar en su propia papeleria un informe quincenal a la EDUS, via
electrénica y debidamente suscrito, en el cual se evidencie la descripcion de las actividades
ejecutadas por el contratista, porcentaje programado vs porcentaje ejecutado, con el porcentaje
de atraso si es el caso, los equipos utilizados por el contratista para los trabajos de campo,
registros fotograficos de actividades ejecutadas y las acciones de control integral al avance y
ejecucion de la obra, durante la quincena efectiva

INFORME MENSUAL

El Interventor deber4 presentar en su propia papeleria un informe mensual ala EDUS, en el cual
se evidencie el control integral al avance y ejecucién de la Obra. Se debe enviar a la EDUS ,
original en fisico debidamente suscrito y en medio magnético dentro de los cinco (5) dias
siguientes al mes vencido. En dicho informe debe aparecer entre otros la situacion de cada una
de las actividades contractuales, el grado de atraso y/o avance de las mismas, los equipos
utilizados por el contratista para los trabajos de campo, los registros fotograficos; debera
contemplar las dificultades en el desarrollo de las tareas encomendadas segun cada disciplina,
su cumplimiento contractual y los correctivos implementados, presentando por lo tanto, el estado
de ejecucion del contrato de obra y su proyeccion (dicho informe debe ser entregado en
programas que la Entidad pueda manipular para responder a requerimientos, Word, Excel y
Project). Con cada informe mensual debe presentarse un registro de video de la evolucion de las
actividades durante este periodo.

En cada Informe mensual, la interventoria debera presentar a la EDUS el plan de trabajo de
interventoria propuesto a implementar para el mes siguiente, atendiendo el alcance contractual,
avance, planificacién de actividades a ejecutar en el siguiente mes del contrato de obra; lo
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anterior con el fin de contar con la debida aprobaciéon u observaciones de la EDUS, para
posteriormente efectuar los pagos pertinentes.

ALCALDIA DE SANTA MARTA

Para el Acta de Inicio del contrato de interventoria, dicha interventoria debera presentar a la
EDUS, un plan de trabajo propuesto a implementar para el mes consecutivo, atendiendo el
alcance contractual, avance, planificacién de actividades a ejecutar en el siguiente mes del
contrato de obra; lo anterior con el fin de contar con la debida aprobacién u observaciones de la
EDUS, para posteriormente efectuar los pagos pertinentes.

Hara parte de los informes mensuales, un capitulo especial que describa y valore todas las
actividades del contrato de obra, dicha informacion reportada servira como insumo para la
recopilacién de las lecciones aprendidas en mejora de futuros procesos de contratacion que
adelante la Entidad.

El informe mensual de interventoria debe contener el estado y avance del contrato de obra, con
graficas, que claramente describan la situacion del proyecto, acompafiadas de la identificacion
de los principales temas por resolver y las recomendaciones de la interventoria; debe contener
como minimo, pero sin limitarse, los siguientes aspectos:

1. Introduccion.
2. Antecedentes del contrato.
3. Datos generales.
Estado general del contrato de OBRA e INTERVENTORIA.
Informacién general del contrato de OBRA e INTERVENTORIA.
Condiciones de cumplimiento del contrato.
Cumplimiento de Programacion: actividades, presupuesto y balance.
Planes de trabajo ejecutados y programados.
Cumplimiento de las gestiones por  disciplinas a cargo de la INTERVENTORIA.
Informe de comités y avance de compromisos, planes de accién.
Acciones preventivas y correctivas, propuestas de mitigacioén, para el cumplimiento
del contrato.
A. Resumen del cumplimiento del contrato de Obra y de actividades ejecutadas.
B. Control del plan de trabajo.
Avance de actividades de la Obra
Grafica avance fisico del contrato de Obra.
Actividades ejecutadas en el periodo.
Actividades no ejecutadas dentro de lo programado, justificacion y acciones de
cumplimiento.
e. Actas de recibo de la actividad ejecutada.
C. Programacioén de actividades para el siguiente periodo. (personal, equipamiento y recursos
necesarios).
. Cuadro financiero del contrato: programado, ejecutado, control de cobros y pagos.
. Resumen al control de gestion, a partir del plan de trabajo.
. Laboratorios y Ensayos.
. Control presupuestal del contrato.
. Cuadro de control del presupuesto programado y ejecutado.

a. Soporte de las actas de pago.

b. Grafica presupuestal.

c. Cuadro de control de pagos, gestion de pagos de obra e interventoria.
Observaciones y conclusiones a la gestion del cumplimiento del contrato y sus riesgos.
Alcance administrativo
Alcance técnico.

Alcance ambiental.
Alcance de seguros.
a. Alcance a la evaluacién de riesgos.
b. Alcance contable.
9. Otros alcances de gestién.
10. Formatos de control.
a. Relacion de personal de la obra e interventoria.
b. Relacién del equipo en terreno y horas equipo trabajadas.
c. Control climatologico y de horas trabajadas.
d. Ordenes de trabajo de la interventoria.
11. Registro fotografico fechado, redactado y localizado. Las fotos deberan traer el
descriptivo, su ubicacién, orden de magnitud, ubicacién en un plano general, y complementario
a identificar claramente lo informado como fechas, etc. Las fotografias presentadas o archivadas,
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debera ser a color con una resolucién adecuada. Sin embargo, el contratista de interventoria
debe realizar un registro fotografico diario, como se solicita, y debera entregarlo en orden
cronologico, y por actividad. Este registro debera ser entregado al final del contrato, como un
anexo. La Entidad podra solicitara copias de estos archivos diarios, cuando y como lo requiera.
Para el informe mensual o ejecutivo, se presentaran anexos resumidos de fotos o infogramas de
avance de la obra. Gestién de la correspondencia interna y externa del periodo y soportes.

12. La interventoria deberd llevar un registro numerado los comunicados para garantizar
la trazabilidad, control, ubicacién, seguimiento y gestién de los mismos.

13. La interventoria debera informar y documentar de forma clara el estado y cumplimiento
de los oficios que se generen por el desarrollo del proyecto.

14, Actas de comité.

15. Copia de la bitdcora mensualmente

16. Certificaciones y fichas técnicas.

17. Informe de gestion de seguridad y salud en el trabajo, para las actividades de campo,
vinculacion de personal al sistema de seguridad social y las deméas que son objeto de esta area.
18. Plan de trabajo de interventoria

19. Porcentaje ejecutado en el mes vencido y propuesto a ejecutar en el proximo mes
sujeto al cronograma de actividades.

20. Informacion para el seguimiento al avance y estado del contrato de obra y la
Interventoria.

21. El interventor se obliga a suministrar la informacién de avance y ejecucién de la

interventoria a la EDUS, cada vez que se requieran para la presentacién de informes a los entes
de control y demas entes que lo requieran.
22, Registro de Video con el desarrollo de las actividades de campo durante el mes.

INFORME FINAL

Al vencimiento del contrato, la interventoria debera presentar un informe final, el cual debera
incluir, para el plazo de ejecucion del contrato, detalle del estado y avance del contrato de obra,
balance general de todas las actividades ejecutadas, rendimientos, situacién de cada una de las
gestiones técnicas, juridicas, sociales, prediales y ambientales que incluya los inconvenientes
presentados en desarrollo del contrato y recomendaciones presentadas por la interventoria.
Debe contener graficas y tablas, registros fotograficos, y en video que claramente describan la
situacion del proyecto.

Detallar la entrega de los productos asociada a cada uno de los items, de manera digital y fisica.

1.3 PRESUPUESTO OFICIAL: El presupuesto oficial para la presente contratacién es hasta la
suma de TRESCIENTOS DOCE MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y SEIS MIL
OCHOCIENTOS CUARENTA Y SIETE PESOS ($312.596.847) incluido IVA y todos los
impuestos y costos a los que haya lugar, cuyo presupuesto se encuentra respaldado por el
certificado de disponibilidad presupuestal del mes de agosto del 2026.

1.4 CLASIFICACION UNSPSC: Luego de analizado el documento que consagra los Cédigos
Estandar de Productos y Servicios de Naciones Unidas — UNSPSC- y el Manual para la
Codificacion de Bienes y Servicios, expedido por Colombia Compra eficiente, se ha establecido
que el objeto del contrato del presente proceso de seleccién se identifica asi:

CODIGO - PRODUCTO NOMBRE - PRODUCTO
80101500 INGENIERA CIVIL Y ARQUITECTURA
80101600 GERENCIA DE PROYECTOS

1.5 CONVOCATORIA VEEDURIAS CIUDADANAS: En cumplimiento a lo dispuesto en las normas
legales vigentes, la EDUS, convoca a las veedurias ciudadanas a participar de la seleccion
objetiva en el presente proceso para que ejerzan control social y vigilancia en la ejecucién y
calidad técnica del objeto a contratar, velando por la correcta aplicacién de los recursos y, de
esta manera, se verifique la transparencia del mismo, asi como la libre participacion de oferentes
en la busqueda de eficiencia y eficacia. En su defecto, estan facultados por la Ley para denunciar
actuaciones, hechos u omisiones que constituyan violaciones al régimen contractual o plantear
recomendaciones escritas y oportunas para buscar eficiencia institucional y la probidad en la
actuacion.

1.6 COMPROMISO ANTICORRUPCION: La EDUS, en virtud del Pacto por la Transparencia en la
Gestion, velara porque todas las actuaciones derivadas de las estipulaciones de los términos
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del presente proceso de seleccion, y el contrato que surge como consecuencia de este, estén
revestidos al maximo de los postulados y Principios consagrados por la Constitucién Politica y
la Ley.

En caso de que la EDUS, advierta hechos constitutivos de corrupcion por parte de un proponente
durante el proceso de seleccidn, sin perjuicio de las acciones legales a que hubiere lugar, podra
rechazar la respectiva propuesta; de igual manera, vigilara y denunciara cualquier conducta
dolosa en que incurra alguno de los funcionarios que participan en el proceso.

Si los hechos constitutivos de corrupcion tuvieren lugar durante la ejecucion del contrato, tales
circunstancias podran dar lugar a la declaratoria de caducidad, de conformidad con las reglas
previstas para el efecto en la ley y en el respectivo contrato.

Teniendo en cuenta las disposiciones establecidas en el Manual de Contratacion, el Gerente
General de la EDUS, mediante la modalidad de seleccién por Invitacién Publica a Ofertar de
Menor Cuantia, convoca a todas las personas naturales y/o juridicas individualmente, en
consorcio, o en union temporal, que no se encuentren inhabiltadas o tengan
incompatibilidades de acuerdo con las normas legales vigentes a presentar Propuesta u
Oferta en el presente proceso de seleccion.

1.7 LIMITACION DE LA CONVOCATORIA A MIPYMES: Conforme al Decreto 1860 de 2021 en su
articulo 2.2.1.2.4.2.2, este proceso es susceptible de limitacion a MiPymes debido a que la
cuantia del proceso supera los US $125.000, liguidados con la tasa de cambio que para el efecto
determina cada dos ario el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo, el cual esta en la suma
de COP $511.708.497 para la vigencia del afio en curso, para los Acuerdos Comerciales
suscritos con: (i) Canada, (ii) Reino Unido de Gran Bretafia e Irlanda del Norte, (iii) Estados
Unidos, (iv) Chile, (v) Costa Rica, (vi) Alianza del Pacifico y(vii) Corea.

| 2. CONDICIONES GENERALES DEL CONTRATO |

2.1.TIPO DE CONTRATO: De conformidad con lo dispuesto en el numeral 2 del articulo 32 de la Ley
80 de 1993, el presente contrato se enmarca en la modalidad de consultoria, especificamente en
la modalidad de interventoria, entendida como:

“Son también contratos de consultoria los que tienen por objeto la interventoria, asesoria,
gerencia de obra o de proyectos, direccién, programacién y la ejecucion de disefios, planos,
anteproyectos y proyectos.”

2.2.PLAZO: EIl plazo del contrato sera de hasta el treinta y uno (31) de diciembre del 2026, por
principio de anualidad, contados a partir de la fecha de suscripcién del acta de inicio, previo al
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién del contrato.

La vigencia sera por el término de duracién del contrato y dos (2) meses mas para efectos de
liquidacién bilateral. Vencido el término anterior, si no hay acuerdo para la liquidacion bilateral la
entidad procedera a efectuar de manera unilateral la liquidacién del contrato dentro de los cuatro
(4) meses siguientes.

2.3.FORMA DE PAGO: Los pagos se realizaran de la siguiente manera:

- ANTICIPO: La EDUS entregara al CONTRATISTA, cumplida la legalizacién del contrato y los
requisitos de ejecucioén, aprobacion de la constitucion de cuenta bancaria exclusiva y
disponibilidad efectiva de recursos provenientes del plan de desembolsos del Distrito de Santa
Marta, un anticipo equivalente al veinte por ciento (20%) del valor total del contrato.

-  PAGOS PARCIALES: De hasta el noventa por ciento (90%) del valor del contrato, mediante
actas parciales, conforme al avance en la ejecuciéon de las actividades de interventoria,
informe presentado con los avances de obra, debidamente recibidas y aprobadas por el
supervisor/interventor, donde conste expresamente el porcentaje de ejecucion debidamente
soportadas en informes periédicos de seguimiento, control y vigilancia del contrato objeto de
interventoria, aprobados por el supervisor del contrato. En dichas actas debera constar el
cumplimiento de las obligaciones contractuales, asi como la acreditacion del pago de aportes
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del presente proceso de seleccién, y el contrato que surge como consecuencia de este, estén
revestidos al maximo de los postulados y Principios consagrados por la Constitucién Politica y
la Ley.

En caso de que la EDUS, advierta hechos constitutivos de corrupcion por parte de un proponente
durante el proceso de seleccion, sin perjuicio de las acciones legales a que hubiere lugar, podra
rechazar la respectiva propuesta; de igual manera, vigilara y denunciara cualquier conducta
dolosa en que incurra alguno de los funcionarios que participan en el proceso.

Si los hechos constitutivos de corrupcion tuvieren lugar durante la ejecucion del contrato, tales
circunstancias podran dar lugar a la declaratoria de caducidad, de conformidad con las reglas
previstas para el efecto en la ley y en el respectivo contrato.

Teniendo en cuenta las disposiciones establecidas en el Manual de Contratacién, el Gerente
General de la EDUS, mediante la modalidad de seleccion por Invitacion Publica a Ofertar de
Menor Cuantia, convoca a todas las personas naturales y/o juridicas individualmente, en
consorcio, o en unién temporal, que no se encuentren inhabilitadas o tengan
incompatibilidades de acuerdo con las normas legales vigentes a presentar Propuesta u
Oferta en el presente proceso de seleccion.

1.7 LIMITACION DE LA CONVOCATORIA A MIPYMES: Conforme al Decreto 1860 de 2021 en su
articulo 2.2.1.2.4.2.2, este proceso es susceptible de limitacion a MiPymes debido a que la
cuantia del proceso supera los US $125.000, liquidados con la tasa de cambio que para el efecto
determina cada dos afio el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo, el cual esta en la suma
de COP $511.708.497 para la vigencia del afio en curso, para los Acuerdos Comerciales
suscritos con: (i) Canada, (ii) Reino Unido de Gran Bretafia e Irlanda del Norte, (iii) Estados
Unidos, (iv) Chile, (v) Costa Rica, (vi) Alianza del Pacifico y(vii) Corea.

| 2. CONDICIONES GENERALES DEL CONTRATO 2

2.1.TIPO DE CONTRATO: De conformidad con lo dispuesto en el numeral 2 del articulo 32 de la Ley
80 de 1993, el presente contrato se enmarca en la modalidad de consultoria, especificamente en
la modalidad de interventoria, entendida como:

“Son también contratos de consultoria los que tienen por objeto la interventoria, asesoria,
gerencia de obra o de proyectos, direccion, programacion y la ejecucion de disefios, planos,
anteproyectos y proyectos.”

2.2.PLAZO: EIl plazo del contrato sera de hasta el treinta y uno (31) de diciembre del 2026, por
principio de anualidad, contados a partir de la fecha de suscripcion del acta de inicio, previo al
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del contrato.

La vigencia sera por el término de duracién del contrato y dos (2) meses méas para efectos de
liquidacion bilateral. Vencido el término anterior, si no hay acuerdo para la liquidacion bilateral la
entidad procedera a efectuar de manera unilateral la liquidacién del contrato dentro de los cuatro
(4) meses siguientes.

2.3.FORMA DE PAGO: Los pagos se realizaran de la siguiente manera:

- ANTICIPO: La EDUS entregara al CONTRATISTA, cumplida la legalizacion del contrato y los
requisitos de ejecucion, aprobacién de la constitucion de cuenta bancaria exclusiva y
disponibilidad efectiva de recursos provenientes del plan de desembolsos del Distrito de Santa
Marta, un anticipo equivalente al veinte por ciento (20%) del valor total del contrato.

- PAGOS PARCIALES: De hasta el noventa por ciento (90%) del valor del contrato, mediante
actas parciales, conforme al avance en la ejecucion de las actividades de interventoria,
informe presentado con los avances de obra, debidamente recibidas y aprobadas por el
supervisor/interventor, donde conste expresamente el porcentaje de ejecucion debidamente
soportadas en informes peridédicos de seguimiento, control y vigilancia del contrato objeto de
interventoria, aprobados por el supervisor del contrato. En dichas actas debera constar el
cumplimiento de las obligaciones contractuales, asi como la acreditacién del pago de aportes
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al momento de ser necesario la solicitud de pagos. Lo anterior debe radicarse con copia fisica en las
oficinas de la entidad contratante con dos réplicas de estas para el archivo del Municipio conveniente.

Nota V: El presente proceso deriva del contrato interadministrativo CI-007-2026 que tiene como

objeto

GERENCIA INTEGRAL DE LOS PROYECTOS DENOMINADOS 'MEJORAMIENTO

MEDIANTE LA CONSTRUCCION Y MANTENIMIENTO DEL PAVIMENTO RIGIDO DE LA MALLA
VIAL A TRAVES DEL PROGRAMA TRANSFORMANDO MI BARRIO FASE II', por lo tanto, el
cumplimiento del giro de los recursos dependera unica y exclusivamente del cumplimiento por parte
del Distrito de Santa Marta.

2.4.LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO: El contrato sera ejecutado en el Distrito Turistico
Cultural e Histérico de Santa Marta.

2.5.0BLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA:

1.

10.
11.
12.
13.

14.

Cumplir a cabalidad con lo establecido en el objeto descrito en el presente documento en los
términos y condiciones aqui pactadas y lo sefialado en su propuesta, observando en todo
momento la Constitucion Politica, las leyes colombianas y el régimen de contratacién publica.
Comunicarle a la EDUS, cualquier circunstancia politica, juridica, social, econémica, técnica,
ambiental o de cualquier tipo, que pueda afectar la ejecucién del contrato.

Contratar conforme a lo dispuesto en la propuesta presentada, bajo su absoluta
responsabilidad, el personal suficiente e idéneo que sea necesario para la cabal ejecucién del
objeto de este contrato.

Mantener durante la ejecucién del contrato, al personal incluido en la oferta. El cambio de
cualquiera de las personas que conforman el equipo de trabajo propuesto debe ser autorizado
previamente por el supervisor del contrato. Su reemplazo solo se podra realizar por personas
de igual o superior perfil a la persona que esta reemplazando.

Asistir a la Entidad Estatal en el analisis de las reclamaciones, solicitudes y demandas que
sean presentadas en el desarrollo de los trabajos por consultor, trabajadores, propietarios de
predios, autoridades competentes y terceros, relacionados con el objeto del presente contrato.
Cumplir con las directrices y lineamientos que la EDUS defina y permitir que se efectte el
seguimiento y monitoreo al cumplimiento del Contrato.

Cumplir con las obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral, parafiscales
(Cajas de Compensacion Familiar, SENA e ICBF) de conformidad con lo estipulado en la Ley
789 de 2002 y demas normas aplicables, por cual anexo a la factura de cobro debera allegar
la Certificacion expedida por el revisor fiscal o contador y representante legal, con la cual
acredite los pagos de sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral.
Designar de su personal, a la persona que se encargara de atender en forma directa los
requerimientos de la EDUS, durante la ejecucion del contrato y por toda la vigencia de las
garantias que lo amparan.

Proveer a sus trabajadores de los equipos y elementos necesarios para la correcta ejecucion
del objeto contractual, de acuerdo con las disposiciones legales, especialmente aquellas que
regulan la seguridad industrial y de salud ocupacional del personal puesto a disposicion. El
Consultor sera responsable si por falta de adecuadas medidas de seguridad ocurrieren dafios
0 accidentes a su personal, al personal de la EDUS o a terceros. Por consiguiente, todas las
indemnizaciones correspondientes seran por cuenta del Consultor. El Consultor se
responsabiliza de la ejecucion del contrato, desde su comienzo hasta la fecha del acta de
recibo final. En este caso los perjuicios y/o reparaciones correran por cuenta del Consultor sin
derecho a que la EDUS le reembolse cualquier clase de costo o gasto, y sin que implique
derecho para prérroga del plazo convenido para la terminacion de los trabajos.

Llevar el control del archivo de la Consultoria del respectivo proyecto o contrato.

Informar a la Entidad Contratante cualquier cambio en la persona que representa al consultor
en la ejecucion y administracién del contrato de consultoria, a quien deben dirigirse las
notificaciones y comunicaciones de acuerdo con lo establecido.

Dar a conocer a la EDUS cualquier reclamacién que indirecta o directamente pueda tener
algun efecto sobre el objeto del Contrato o sobre sus obligaciones.

Responder, por el cumplimiento y calidad de los servicios y/o bienes prestados, por el término
previsto en el contrato.

Salvaguardar la informacién confidencial que obtenga o conozca en el desarrollo de sus
actividades salvo requerimiento expreso de Autoridad competente. Toda la informacién y/o
documentos que se produzcan en desarrollo del contrato seran de uso exclusivo de la EDUS,
obligandose desde ya el contratista a no utilizarlos para fines distintos a los previstos en este
contrato, ni a divulgar la informacién que se le suministre ni los resultados de su trabajo
conservando la confidencialidad de los mismos, de conformidad con la Ley, so pena de las
acciones civiles, administrativas o penales a que haya lugar.
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15. Entregar los informes, si fuera el caso, al Supervisor cuando se solicite sobre cualquier
aspecto y/o resultados obtenidos en cada actividad encomendada cuando asi se requiera.

16. No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actien por fuera de la Ley, con el fin de
obligarlo a hacer u omitir algiin acto o hecho, debiendo informar inmediatamente a la EDUS
a través del funcionario responsable de la supervision y control de ejecucién, acerca de la
ocurrencia de tales peticiones o amenazas, y a las demas autoridades competentes para que
se adopten las medidas y correctivos que fueren necesarios.

2.6.0BLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:

1. Verificar el cumplimiento del contrato de obra en todos sus aspectos técnicos, administrativos,
financieros, ambientales y de seguridad industrial.

2. Realizar el seguimiento, control y evaluacién integral de las actividades ejecutadas por el
contratista de obra, velando por la calidad, oportunidad, seguridad y cumplimiento de los
plazos, costos y metas establecidas.

3. Aprobar o rechazar las actividades ejecutadas por el contratista de obra, dejando constancia
escrita y sustentada de los motivos técnicos o contractuales que soporten su decision.

4. Velar por la correcta aplicacion de los recursos publicos, garantizando que los pagos
correspondan a obras o actividades realmente ejecutadas y debidamente soportadas.

5. Controlar la calidad de los materiales, equipos y procedimientos constructivos utilizados por
el contratista, verificando su conformidad con las normas técnicas y especificaciones
contractuales.

6. Verificar el cumplimiento de las obligaciones del contratista de obra frente al Sistema de
Seguridad Social, parafiscales y aportes laborales, informando a la EDUS sobre cualquier
incumplimiento detectado.

7. Llevar el registro documental y fotografico del desarrollo de la obra o proyecto, de manera
cronoldgica y organizada, asegurando su conservacion y entrega final a la EDUS.

8. Ejercer el control de cambios y modificaciones que se pretendan introducir en la obra,
verificando su justificacion técnica, econémica y juridica, y emitiendo concepto previo a su
aprobacion.

2.7.0BLIGACIONES DE LA EDUS

Pagar oportunamente al contratista segun lo establecido en el contrato.

Suministrar oportunamente la informacién que requiera el contratista.

Adelantar la supervision de la debida, adecuada y oportuna ejecucion del contrato.

Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el contrato y en los documentos que

de él forman parte.

5. Cumplir con las demas obligaciones que se deriven de la esencia o naturaleza del presente
Contrato.

6. Designar al funcionario que ejercera la supervision y el control de ejecucién del contrato,

quien estara en permanente contacto con el contratista, para la coordinacién de cualquier

asunto que asi se requiera.

natl

2.8.SUPERVISION: La supervisién y control sera ejercido por el Ordenador del Gasto de la EDUS.
En ninguin caso, el supervisor goza de la facultad de modificar el contenido y alcance del contrato
suscrito entre el contratista y la EDUS, ni de eximir, a ninguno de ellos, de sus obligaciones y
responsabilidades.

2.9.GARANTIAS: Para el contrato derivado del presente proceso de contratacion, por su naturaleza,
cuantia y el servicio que va a ser prestado, se deben constituir la garantia Unica de cumplimiento
con los siguientes amparos:

AMPARO PORCENTAJE VIGENCIA
Cumplimiento del Contrato: Cubrira
los perjuicios derivados de: a). El
incumplimiento total o parcial del
contrato por parte del contratista. b). El
incumplimiento tardio o defectuoso del

Por el diez por ciento

(10%) del valor del Por el plazo del contrato

y seis (6) meses mas.

contrato imputable al contratista. c). El contrato.
pago del valor de las multas y de la
clausula penal pecuniaria.
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Por cinco (5) afos,
contados a partir de la
entrega a satisfaccion de
la obra.

Calidad del servicio: Perjuicios | Por el diez por ciento
derivados de la deficiente calidad del | (10%) del wvalor del
servicio. contrato.

Pago de Salarios y prestaciones
sociales: Perjuicios ocasionados por el
incumplimiento de las obligaciones
laborales del contratista derivadas de la
contratacion del personal utilizado en el
territorio nacional para la ejecucion del
contrato amparado.

Responsabilidad Civil
Extracontractual: Responsabilidad por | 200 SMMLV.
dafios a terceros.
Buen Manejo Del Anticipo: Cubrira la 100% Por el periodo del plazo

. . . ) (]
efectiva inversién del anticipo contractual

Por el cinco por ciento | Plazo del contrato y tres
(5%) del valor del contrato. | (3) afios mas.

Igual al periodo de
ejecucion del contrato.

2.10. REGIMEN JURIDICO APLICABLE: La modalidad de seleccion, segun los parametros
establecidos en El Manual de Contratacion de la Entidad es mediante Invitacion Publica a Ofertar
de Menor Cuantia. Como corolario de lo anterior, este proceso de seleccion se fundamenta en lo
sefialado en las normas civiles y comerciales colombianas, normas generales aplicables a la
naturaleza del presente contrato y en general por el Derecho Privado. Al igual, que se aplicaran
los principios que gobiernan la funcion administrativa y de la gestion fiscal, de mutuo acuerdo las
partes acordaran el uso discrecional de las clausulas excepcionales establecidas en la Ley 80 de
1993.

| 3. CONDICIONES DEL PROCESO DE SELECCION |

3.1. CRONOGRAMA DEL PROCESO

ACTIVIDAD FECHA Y HORA LUGAR
s Lo . Fecha:
iubh_camlén '(tiel ‘gstudlo Desde el 14 al 177de | Se publicara en el link del proceso
FOVID C TNipGaat para septiembre del 2026. | establecido para tal fin en SECOP ||

participar en el presente
proceso de seleccion.

Fecha: Se publicara en el link del proceso
. Desde el 18 al 21 de establecido para tal fin en SECOP Il
Plazo para recepcion de septiembre del 2026
ofertas Hasta las 4:00pm
Fecha: Se publicara en el link del proceso
21 de septiembre del establecido para tal fin en SECOP |l
Cierre y suscripcion del acta 2026
Alas 4.01pm
Fecha: Se publicara en el link del proceso
Del 22 al 23 de establecido para tal fin en SECOP Il

Evaluacion de las ofertas y

publicacién de informe. SepIChIe N SE0

Hasta las 8:00pm

Fecha: Se publicara en el link del proceso

Ob ; Linf d 24 de septiembre del establecido para tal fin en SECOP ||
servaciones al informe ae 2026 hasta las 400pm

evaluacién
Fecha: Se publicaréa en el link del proceso
Respuesta a observaciones 25 de septiembre del establecido para tal fin en SECOP |l
2026
Termino para subsanar Fecha: Se publicara en el link del proceso
documentos establecido para tal fin en SECOP |l

WWW.EDUS.GOV.CO
EDUS@SANTAMARTA.GOV.CO

f X ©

CRA 11 NQ. 17A - 56 EdusSMR - Empresa de Desarrollo y
C. P. 470004 SANTA MARTA (MAG) - COLOMBIA Renovacién Urbano Sostenible




Empresa de Desarroilo = p,
F“enovécron Urbano Scu?er:’;b!n ALC.'A‘LE_HA‘DE SANTA MA_RTA
Nit: 901.128.252-9 . . UITal 8 TSt

Del 24 al 25 de
septiembre del 2026 a
las 4:00pm
Fecha:

28 de septiembre del

Comunicacion de Se publicara en el link del proceso

adjudicacion 2026 establecido para tal fin en SECOP Il
Fecha: . .
Elaboracién y suscripcion de dos dias posteriores a Inmedialaments publicads I

adjudicacion o hasta 2 dias

SoRalo la adjudicacion del siguientes a lo antes mencionado.

contrato.

3.2. ENTREGA DE LAS PROPUESTAS U OFERTAS Y/O DOCUMENTOS: La propuesta
debera ser presentada UNICAMENTE a través de la seccién correspondiente de la plataforma
transaccional SECOP Il, en los horarios establecidos en el cronograma de la invitacion.

3.3. COMITE EVALUADOR: Este estara conformado por los funcionarios o invitados de apoyo
(Contratistas) que se determinen en el presente documento. Para este caso en particular, el Comité
Evaluador para este proceso de seleccion estara conformado por los siguientes miembros:

Secretaria General de la EDUS.

Asesor Juridico de la EDUS (Contratista)
Asesor Financiero Externo (Contratista)
Asesor Técnico (contratista)

3.4. ESTUDIO DE CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD E INVITACION: Empresas con interés,
personas naturales y publico en general que consulten el proceso a través del aplicativo Secop II.

Nota I: La EDUS podréa modificar en horario laboral las Condiciones para Contratar hasta el dia habil
anterior al dia del cierre del proceso; entiéndase por dias habiles y horarios laborales tinicamente
para la expedicion y publicaciéon de Adendas en la presente Invitacion, los dias de lunes a viernes,
NO feriados de 7:00 am a 7:00 pm., mediante adenda que se publicara en el link de acceso al
expediente digital de la plataforma de compra publica.

Los demas documentos que se expidan con anterioridad a la fecha de entrega de propuestas bajo
una modalidad diferente a la Adenda no modificaran las Condiciones para Contratar. En caso de que
la Adenda modifique términos o plazos del proceso, ésta debera incluir el nuevo Cronograma
ajustado. En fecha posterior al Cierre del proceso; la EDUS, podra, mediante Adenda modificar el
anterior cronograma.

Nota II: Toda comunicacion de los proponentes deberd ser remitida Unicamente a la ventana
electronica de mensajes de la plataforma Secop Il 0 en caso de indisponibilidad a través del correo
electronico edus@santamarta.gov.co

3.6. RETIRO DE LAS PROPUESTAS: Si un proponente desea retirar definitivamente su propuesta
antes del cierre del proceso, debera hacerlo segln las reglas establecidas por Colombia Compra
Eficiente a través de los medios ya mencionados.

3.6. CAUSALES DE RECHAZO: Son causales de rechazo las siguientes:

A. Cuando al Proponente se le haya requerido con el propésito de subsanar o aclarar un documento de la
Propuesta y no lo efectie dentro del plazo indicado o no lo realice correctamente o de acuerdo con lo
solicitado, siempre que la subsanabilidad requerida sea necesaria para cumplir un requisito habilitante.
Cuando el Proponente aporte informacién no veraz o altere de cualquier forma algan documento original
presentado.

Tener el representante legal de la persona juridica limitaciones para comprometer a la sociedad y no contar
con la autorizacion suficiente del 6rgano social.

No corresponder el objeto social de las personas juridicas con las actividades objeto del presente proceso.
Estar incursa la persona juridica Proponente en causal de disolucién o liquidacion.

Estar incurso el Proponente en causal de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicion previstas en
la legislacién colombiana para contratar.

Estar reportado el Proponente o alguno de los integrantes de la estructura plural en
el Boletin de responsables Fiscales emitido por la Contraloria General de la Reptblica.
Presentar el Proponente antecedentes vigentes que impliquen inhabilidad para contratar
con el Estado.

amo 0 =

Ir o

WWW.EDUS.GOV.CO
EDUS@SANTAMARTA.GOV.CO

f X

CRA 11 NO. 17A - 56 EdusSMR - Empresa de Desarrollo y
C. P. 470004 SANTA MARTA (MAG) - COLOMBIA Renovacion Urbano Sostenible




Empresa de Desarrolio .
Ronovtc-nn Urbano Sosrerrirnc AITCQF.C?IA.DE S»‘I\HTA ,MARTA

Nit: 901.128.252-9

I.  Cuando se presente Propuesta alternativa condicionada para la adjudicacion del Contrato

J. La presentacién de Propuestas parciales ni condicionadas. Para estos efectos, se
entiende por Propuesta parcial aquella que no se refiere a la totalidad de las tareas
especificas definidas en esta invitacién y sus anexos., y condicionada, la que se abstenga
o no lo haga, conforme lo exige la Invitacién, de cumplir cualquiera de las exigencias de
esta.

K. Las demas previstas en esta invitaciéon y las que se encuentren establecidas en la
normativa vigente.

3.7. CRITERIOS DE DESEMPATE. En caso de empate en el puntaje total de dos o mas ofertas,
la Entidad aplicara los criterios definidos en el articulo 35 de la Ley 2069 de 2020, asi:

‘En caso de empate en el puntaje total de dos o mas ofertas en los Procesos de Contratacion
realizados con cargo a recursos publicos, los Procesos de Contratacién realizados por las
Entidades Estatales indistintamente de su régimen de contratacién, asi como los celebrados por
los Procesos de Contratacién de los patrimonios auténomos constituidos por Entidades Estatales,
el contratante debera utilizar las siguientes reglas de forma sucesiva y excluyente para
seleccionar al oferente favorecido, respetando en todo caso los compromisos internacionales
vigentes.

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferfa de bienes o servicios
extranjeros.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia, mujeres victimas de la violencia intrafamiliar
o de la persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente; o, la de un proponente
plural constituido por mujeres cabeza de familia, mujeres victimas de violencia intrafamiliar y/o
personas juridicas en las cuales participe o participen mayoritariamente.

3. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite en las condiciones establecidas
en la ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su ndémina estd en condicién de
discapacidad a la que se refiere la Ley 361 de 1997. Si la oferta es presentada por un proponente
plural, el integrante del oferente que acredite que el diez por ciento (10%) de su némina esta en
condicion de discapacidad en los términos del presente numeral, debe tener una participacién de
por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el consorcio, unién temporal o promesa de
sociedad futura y aportar minimo el veinticinco por ciento (25%) de la expeniencia acreditada en
la oferta.

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacion en mayor proporcion
de personas mayores que no sean beneficiarios de la pensién de vejez, familiar o de sobrevivencia
y que hayan cumplido el requisito de edad de pensién establecido en la Ley.

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite, en las condiciones establecidas
en la ley, que por lo menos diez por ciento (10%) de su némina pertenece a poblacion indigena,
negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitanas.

6. Preferirla propuesta de personas en proceso de reintegracion o reincorporacion o de la persona

juridica en la cual participe o participen mayoritariamente; o, la de un proponente plural constituido
por personas en proceso de reincorporacion, y/o personas juridicas en las cuales participe o
participen mayoritariamente.

7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que:

(a) esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de
reincorporacion o reintegracion, o una persona juridica en la cual participe o participen
mayontariamente, y, que tenga una participacién de por lo menos el veinticinco por ciento (25%)
en el proponente plural;

(b) la madre cabeza de familia, la persona en proceso de reincorporacién o reintegracion, o la
persona juridica aporte minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la
oferta; y

(c) ni la madre cabeza de familia 0 persona en proceso de reincorporacion o reintegracion, ni la
persona juridica, ni sus accionistas, socios o representantes legales sean empleados, socios o
accionistas de los miembros del proponente plural.
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8. Prefernir la oferta presentada por una MiPymes o cooperativas o asociaciones mutuales; o un
proponente plural constituido por Mipymes, cooperativas o asociaciones mutuales.

9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido por micro y/o pequefias
empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.

10. Preferir al oferente que acredite de acuerdo con sus estados financieros o informacion
contable con corte a 31 de diciembre del afio anterior, por lo menos el veinticinco por ciento (25%)
del total de pagos realizados a MiPymes, cooperativas o asociaciones mutuales por concepto de
proveeduria del oferente, realizados durante el afio anterior; o, la oferfa presentada por un
proponente plural siempre que:

(a) esté conformado por al menos una MIPYME, cooperativa o asociacion mutual que tenga una
participacién de por lo menos el veinticinco por ciento (25%);

(b) la MIPYME, cooperativa o asociacion mutual aporte minimo el veinticinco por ciento (25%) de
la experiencia acreditada en la oferta; y

(c) ni la MIPYME, cooperativa o asociacion mutual ni sus accionistas, socios o representantes
legales sean empleados, socios o accionistas de los miembros del proponente plural.

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés
Colectivo o Sociedad BIC, del segmento MIPYMES.

12. Utilizar un método aleatorio para seleccionar el oferente, método que debera haber sido
previsto previamente en los Documentos del Proceso.

PARAGRAFO 1. Los factores de desempate serén aplicables en el caso de las cooperativas y
asociaciones mutuales que cumplan con los criterios de clasificacion empresarial, definidos por el
Decreto 957 de 2019, priorizando aquellas que sean micro, pequefias o medianas.

PARAGRAFO 2. Para los criterios enunciados que involucren la vinculacién de capital humano, el
oferente debera acreditar una antigiiedad igual o mayor a un afio. Para los casos de constitucién
inferior a un afio se tendra en cuenta a aquellos trabajadores que hayan estado vinculados desde
el momento de constitucion de la misma.

PARAGRAFO 3. El Gobiemo Nacional podré reglamentar la aplicacién de factores de desempate
en casos en que concurran dos o0 mas de los factores aqui previstos.”

3.8. DOCUMENTOS SUBSANABLES: Estaran conformados por algunos documentos habilitantes
de los componentes juridicos, financieros y de experiencia del proceso de seleccion, los cuales
seran plenamente identificados con esta caracteristica de subsanabilidad; el termino para llevar a
cabo este proceso de subsanacién de documentos serd el estipulado en el Numeral 3.1
(Cronograma de Proceso) de la presente Invitacion (Términos y Condiciones), mas
especificamente en la actividad denominada “Observaciones al Informe de Evaluacién y Término
para subsanar requisitos y/o documentos habilitantes”.

3.9. REGLAS DE SUBSANABILIDAD: E! Proponente tiene la responsabilidad y carga de
presentar su oferta en forma completa e integra, esto es, respondiendo todos los puntos de la
Invitacion y adjuntando todos los documentos de soporte o prueba de las condiciones que pretenda
hacer valer en el proceso.

En caso de ser necesario, la Entidad debera solicitar a los Proponentes, las aclaraciones,
precisiones o solicitud de documentos que puedan ser subsanables. No obstante, los Proponentes
no podran completar, adicionar, modificar o mejorar sus propuestas. Los Proponentes deberan
allegar las aclaraciones o documentos requeridos hasta el término de traslado del informe de
evaluacion. En el evento en que la Entidad no advierta la ausencia de requisitos o la falta de
documentos referentes a la futura contratacién o al Proponente, no necesarios para la comparacién
de las propuestas y no los haya requerido en el informe de evaluacién, podra requerir al
Proponente, otorgandole un término igual al establecido para el traslado del informe de evaluacion,
con el fin de que los allegue. En caso de que sea necesario, la Entidad ajustara el cronograma.
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Todos aquellos requisitos de la oferta que afecten la asignacién de puntaje, incluyendo los
necesarios para acreditar requisitos de desempate, no son subsanables, por lo que los mismos

deben ser aportados por los Proponentes desde la presentacion de la oferta.

En virtud del principio de Buena Fe, los Proponentes que presenten observaciones al proceso, al
informe de evaluacién o a las ofertas de los demas oferentes deberan justificar y demostrar la
procedencia y oportunidad de estas.

3.10. INFORMACION INEXACTA: La Entidad se reserva el derecho de verificar integralmente la
informacién aportada por el Proponente. Para esto, puede acudir a las autoridades, personas,
empresas o0 entidades respectivas. Cuando exista inconsistencia entre la informaciéon suministrada
por el Proponente y la efectivamente verificada por la Entidad, la informacion que pretende
demostrar el Proponente se tendra por no acreditada y dara lugar al rechazo de la oferta.

La Entidad compulsara copias a las autoridades competentes en aquellos eventos en los cuales la
informacion aportada tenga inconsistencias sobre las cuales pueda existir una presunta falsedad,
sin que el Proponente haya demostrado lo contrario, y procedera a rechazar la oferta.

3.11. INFORMACION RESERVADA: Si dentro del Sobre 1 de la propuesta el Proponente incluye
informacion que conforme a la ley colombiana tiene el caracter de informacién reservada, dicha
circunstancia debera ser manifestada por el Proponente con absoluta claridad y precision,
identificando el documento o informacién que tiene el caracter de reserva y la disposicion legal que
lo ampara como tal. Sin perjuicio de lo anterior y para efectos de la evaluacion de las propuestas,
la Entidad se reserva el derecho de dar a conocer la mencionada informacion a sus funcionarios,
empleados, contratistas, agentes o asesores que designe para el efecto.

En todo caso, la Entidad, sus funcionarios, sus empleados, contratistas, agentes y asesores estan
obligados a mantener la reserva de la informacién que, por disposicién legal, tenga dicha calidad
y que haya sido debidamente identificada por el Proponente. De no identificarse dicha informacion,
no citarse las normas que amparan ese derecho o si a juicio de la Entidad la misma no debe ser
tratada como confidencial por no estar amparada legaimente como tal, la Entidad no tendra la
obligacién de guardar reserva respecto de esta. El Proponente debe solicitar la confidencialidad y
adjuntar la justificacién correspondiente al momento de presentar la propuesta.

3.12. MONEDA

A. Monedas Extranjeras
Los valores de los documentos aportados en la propuesta deberan ser presentados en pesos
colombianos. Cuando un valor esté expresado en monedas extranjeras este debera convertirse a
pesos colombianos, teniendo en cuenta lo siguiente:

¢« Si los valores de un contrato estdn expresados originalmente en Délares de los Estados
Unidos de America, los valores se convertiran a pesos colombianos, utilizando para ello el
valor correspondiente al promedio entre la TRM de la fecha de inicio del contrato y la TRM de
la fecha de terminacion del contrato. Para esto el Proponente debera indicar la tasa
representativa del mercado utilizada para la conversion de cada contrato; la TRM utilizada
debera ser la certificada por la Superintendencia Financiera de Colombia.

¢ Silos valores del contrato estén expresados originalmente en una moneda diferente a Dolares
de los Estados Unidos de América, estos deberan convertirse inicialmente a esta moneda,
utilizando para ello el valor correspondiente al promedio entre la tasa de cambio de la fecha
de inicio del contrato y la tasa de cambio de la fecha de terminacién del contrato. Para tales
efectos se debera utilizar la pagina web https://www.oanda.com/lang/es/currency/converter/.
Hecho esto, se procedera en la forma sefialada en el numeral anterior.

» Silos valores de los estados financieros estan expresados originalmente en Délares de los
Estados Unidos de América, el Proponente y la Entidad tendran en cuenta la tasa
representativa del mercado vigente certificada por la Superintendencia Financiera de
Colombia de la fecha de expediciéon de los estados financieros.

» Silos valores de los Estados Financieros estan expresados originalmente en una moneda
diferente a US$, estos deberan convertirse inicialmente a Doélares de los Estados Unidos de
América utilizando para ello el valor correspondiente a la fecha de expedicion de los estados
financieros. Para verificar la tasa de cambio entre la moneda y el US$, el Proponente debera
utilizar la pagina web https://www.oanda.com/lang/es/currency/converter/ Hecho esto se
procedera en la forma sefialada en el numeral lIl.

B. Conversion a Salarios Minimos Mensuales Legales Vigentes (SMMLV)
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Cuando los Documentos del Proceso sefialen que un valor debe expresarse en Salarios

Minimos Mensuales Legales Vigentes (SMMLV) debera seguirse el siguiente procedimiento:

o Los valores convertidos a Pesos colombianos, aplicando el procedimiento descrito
anteriormente, o cuya moneda de origen sea el peso deberan ser convertidos a SMMLV, para
lo cual se deberan emplear los valores histéricos de SMMLV establecidos en la pagina
http://www.banrep.gov.co/es/mercado-laboral/salarios , del afio correspondiente a la fecha de
terminacion del contrato.

e Para efectos de la aproximacion de los valores ya convertidos a SMMLV, se debera aproximar
a la unidad mas préxima de la siguiente forma: hacia arriba para valores mayores o iguales a
cero punto cinco (0.5) y hacia abajo para valores menores estrictamente a cero punto cinco
(0.5).

En caso de que el proponente aporte certificaciones en las que no se indique el dia, sino solamente
el mes y el afio se procedera asi:

» Fecha (mes, afio) de suscripcién y/o inicio del contrato: Se tendra en cuenta el dltimo dia del
mes que se encuentre sefialado en la certificacion.

e Fecha (mes, afio) de terminacion del contrato: Se tendra en cuenta el primer dia del mes que
se encuentre sefialado en la certificacion.

3.13. CONFLICTO DE INTERES: No podran participar en el presente Proceso de Contratacion y
por tanto no seran objeto de evaluacién, ni podran ser adjudicatarios quienes bajo cualquier
circunstancia se encuentren en situaciones de Conflicto de Interés con la Entidad, que afecten o
pongan en riesgo los principios de la contratacion publica.

Se entendera por Conflicto de Interés toda situacion que impida a la Entidad y al Proponente tomar
una decision imparcial en relacién con las etapas del proceso de seleccion y el Contrato.

Tampoco podran participar en el presente proceso quienes directamente o cuyos integrantes o sus
socios, de sociedades distintas a las anénimas abiertas, se encuentren en una situacion de
Conflicto de Interés con la Entidad.

Entre otros casos, y sin limitarse a ellos, se entendera que se presenta Conflicto de Interés con la
concurrencia de cualquier tipo de intereses antagénicos que pudieran afectar la transparencia de
las decisiones en el ejercicio del Contrato de Obra y llevarlo a adoptar determinaciones de
aprovechamiento personal, familiar o particular, en detrimento del interés publico. Asi mismo, se
encontraran en Conflicto de Interés quienes hubieren sido consultores o asesores de los estudios
y disefios de las obras objeto de este proceso.

En consecuencia, el Proponente debera manifestar que él, sus directivos, socios de sociedades
distintas a las anonimas abiertas, asesores y el equipo de trabajo con capacidad de toma de
decision en la ejecucidn de los servicios a contratar, no se encuentran incursos en ningun conflicto
de interés. Esta manifestacion se entendera indicada en la presentacion de la oferta.

l 4. PROCESO DE SELECCION

4.1 COMPONENTE JURIDICO

REQUISITOS PERSONA NATURAL

REQUISITOS PERSONA JURIDICA

INDICACIONES

Carta de presentacion de la
propuesta

La carta de presentacion debera estar
suscrita, con la firma de este documento
se entiende que el proponente conoce y
acepta las obligaciones.

La carta de presentacién debera estar
suscrita, con la firma de este documento
se entiende que el proponente conoce y
acepta las obligaciones.

Si el representante legal del proponente
requiere autorizacion de sus 6rganos de
direccion para presentar oferta y para
suscribir el contrato, debera anexar los
documentos que acrediten dicha
autorizacion.
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Cédula de Ciudadania

Cédula de ciudadania del representante|
legal.

Aportar copia de la Cédula de

ciudadania.

Certificado de Inscripcion en el
Registro de Personas Naturales de
la Camara de Comercio.

Certificado
representacion
Comercio.

de
de

existencia y
la Céamara de

La certificacion no puede tener fecha de
expedicién mayor a 30 dias, antes de la
fecha de cierre del presente proceso de
seleccion.

El objeto de la sociedad o la actividad
que desempefia, debe permitir la
ejecucion del objeto a contratar.

La vigencia de la persona juridica
nacional o extranjera no debe ser
inferior al del plazo del contrato y 12
meses mas.

Antecedentes:

1. Judiciales. Proponente persona
natural.

2. Disciplinarios.
persona natural.

3. Responsabilidad
Proponente persona natural.
4. Medidas correctivas. Proponente
persona natural.

5. Certificado REDAM. Proponente
persona natural.

Proponente

fiscal.

Antecedentes:

1. Judiciales. Representante legal de la
persona juridica.

2. Disciplinarios. Persona juridica y
representante legal de la misma.

3. Responsabilidad fiscal. Persona
juridica y representante legal de la
misma.

4. Medidas correctivas. Representante
legal de la persona juridica.

5. REDAM. Representante legal de la
persona juridica.

El proponente debera aportar las
certificaciones sefialadas. De igual
manera, la entidad realizara la consulta
y verificacién de las mismas.

Registro Unico Tributario - RUT

Registro Unico Tributario - RUT

Copia del Registro Unico Tributario
actualizado y expedido por la Direccién
General de Impuestos Nacionales,
donde aparezca claramente el NIT o
cedula del proponente, segun sea el
caso.

Fotocopia de la Libreta Militar al
proponente que se presente como
persona natural, el cual sea hombre,
menor de cincuenta (50) afios.

No aplica para persona juridica.

De conformidad con la Ley 1861 de
2017.

Certificacion de afiliacion al
Sistema de Seguridad Social
(salud y pension).

La persona natural que reina los
requisitos para acceder a |la
pension de vejez, o se pensione
por invalidez o anticipadamente,
presentara el certificado que lo
acredite y, ademas la afiliacion al
sistema de salud.

Certificacion de Paz y Salvo del pago de
las Obligaciones al Sistema Integral de
Seguridad Social; sistemas de salud,
riesgos profesionales, pensiones vy
aportes a las Cajas de Compensacion
Familiar, al Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar, al Servicio Nacional
de Aprendizaje y al Fondo Nacional de
Formacion Profesional para la Industria
de Construcciéon, cuando a ello haya
lugar.

La certificacion emitida por la
proponente persona juridica, debera
estar suscrita por el revisor fiscal, de
acuerdo con los requerimientos de ley o
por el representante legal, bajo la
gravedad del juramento, cuando no se
requiera revisor fiscal, en el que conste
el pago de los aportes de sus
empleados.
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Conformacién proponente plural

Conformacion proponente plural

IConsorcios Y Uniones Temporales: La
forma asociativa no podra ser disuelta ni
liquidada durante la vigencia o prérrogas
idel contrato que se suscriba, el plazo del
! ontrato y un afio mas.

IDeberan cumplir con lo estipulado en el
larticulo 7° de la Ley 80 de 1993 y con los
siguientes aspectos:

lLas personas naturales o juridicas
lintegrantes de las Uniones temporales
ldeberan indicar su porcentaje de
Iparticipacion en la figura asociativa, la
lcual no podra ser modificada sin la
lautorizacion previa de la EDUS. En caso
de no indicarse en el acta de
conformacion el  porcentaje de
participacion de cada uno de los
integrantes de la Unién Temporal, se les
dara el tratamiento de Consorcios para
todos los efectos, y se considerara una
participacion porcentual equivalente al
numero de personas que conformen el
consorcio o la unién temporal.

De acuerdo con lo preceptuado en el
Articulo 66 de la Ley 488 de 1998, las
facturas o documentos equivalentes
para pago deben ser expedidas
directamente por la respectiva forma
de asociacion, cumpliendo los
requisitos establecidos en el Estatuto
Tributario y no por cada uno de sus
integrantes. Para proceder con su
respectivo pago debe indicarse,
ademas, el nombre y el Nit de los
integrantes del Consorcio y en el caso
de Uniones Temporales, indicar
ademas el porcentaje de participacion
en el mismo.

Garantia de seriedad de la oferta,
a favor de la Empresa de
Desarrollo y Renovacion Urbano
Sostenible — EDUS.

Garantia de seriedad de la oferta, a
favor de la Empresa de Desarrollo y
Renovacion Urbano Sostenible
EDUS.

iLa garantia debe haber sido otorgada
por una compafia y/o entidad
legalmente establecida en Colombia y
lautorizada para expedirlas de acuerdo
con las leyes vigentes, con el fin de
Esegurar la firma y perfeccionamiento

el contrato por parte del proponente
avorecido con la adjudicacion, de
conformidad con lo establecido en la Ley
180 de 1993, Ley 1150 de 2007 y demas
normas vigentes, la cual contendra:

1. Asegurado / Beneficiario:
- EMPRESA DISTRITAL DE
DESARROLLO Y RENOVACION
URBANO SOSTENIBLE DE
SANTA MARTA - EDUS Y EL
DISTRITO DE SANTA MARTA
D.T.C.H
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2. Cuantia: Doce por ciento (12%) del
presupuesto oficial.

3. Vigencia: Noventa (90) dias
calendario, contados a partir de la
fecha de cierre de la presente
licitacién publica, en todo caso el
proponente debera mantenerla
vigente hasta la aprobacion de las
garantias del contrato.

4. Tomador / Afianzado: La garantia
debera tomarse con el nombre o
razén social que figura en el
Certificado de  Existencia y
Representacion Legal expedido por
la Camara de Comercio respectiva,
y no sé6lo con su sigla, a no ser que
en el referido documento se exprese
que la sociedad podra denominarse
de esa manera. Cuando Ia
propuesta se presente en consorcio
0 unién temporal, la péliza debera
tomarse por todos sus integrantes,
sefialando su porcentaje de
participacion.

5. Recibo de pago de la garantia. -
Se debera anexar el recibo de pago
de la prima o su constancia de que
no expira por falta de pago.

ICRITERIO DIFERENCIAL: De
conformidad con lo dispuesto en los
larticulos 2.2.1.24.2.15y 2.2.1.2.4.18 del
IDecreto 1860 de 2021, o las normas que
llos modifiquen, adicionen o sustituyan, la
[Entidad aplicara criterios diferenciales
para favorecer la participacion de
iemprendimientos y empresas de mujeres,
IMIPYMES y emprendimientos y empresas
ide personas con discapacidad.

IEn consecuencia, para los proponentes
lque acrediten dicha condicién en los
érminos establecidos en la normativa
ivigente, el valor de la garantia de seriedad
de la oferta correspondera al diez por
lciento (10%) del presupuesto oficial del
llote o los lotes a los cuales se presente
loferta.

IPara los demas proponentes, el valor de la
garantia de seriedad de la oferta
icorrespondera al porcentaje establecido
ide manera general en el presente

ICuando se trate de proponente plural por
llo menos uno de sus integrantes debera
lostentar dicha calidad y tener una
Iparticipacion igual o superior al 10% en el
lconsorcio, unién temporal, 0 promesa de
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sociedad futura.

Conformacién proponente plural | Conformacién proponente plural Consorcios Y Uniones Temporales: La

forma asociativa no podra ser disuelta
ni liquidada durante la vigencia o
prorrogas del contrato que se
suscriba, el plazo del contrato y un afio
mas.

Deberan cumplir con lo estipulado en el
rticulo 7° de la Ley 80 de 1993 y con
los siguientes aspectos:

lLas personas naturales o juridicas
integrantes de las Uniones temporales
deberan indicar su porcentaje de
lparticipacion en la figura asociativa, la
cual no podra ser modificada sin la
autorizacion previa de la EDUS. En
caso de no indicarse en el acta de
conformacion el porcentaje de
lparticipacion de cada uno de los
lintegrantes de la Unién Temporal, se
les dara el tratamiento de Consorcios
Ipara todos los efectos, y se considerara
luna participacion porcentual
quivalente al numero de personas que
iconformen el consorcio o la unién
temporal.

De acuerdo con lo preceptuado en el
lArticulo 66 de la Ley 488 de 1998, las
ffacturas o documentos equivalentes
lpara pago deben ser expedidas
directamente por la respectiva forma de
lasociacién, cumpliendo los requisitos
lestablecidos en el Estatuto Tributario y
ino por cada uno de sus integrantes.
[Para proceder con su respectivo pago
idebe indicarse, ademas, el nombre y el
INit de los integrantes del Consorcio y
len el caso de Uniones Temporales,
lindicar ademas el porcentaje de
lparticipacién en el mismo.

4.2 EXPERIENCIA
El proponente debera acreditar su experiencia de la siguiente manera:

1. Un (1) contrato de interventoria a obra publica.

2. Cuyo objeto y/o alcance sea interventorias a obras de construccion y/o mejoramiento y/o
adecuacién de vias primarias y/o secundarias.

3. Que el valor del contrato aportado sea igual o superior al cien por ciento (100%) del
presupuesto oficial expresado en SMMLV.

4. El contrato debera contar con al menos uno de los siguientes cddigos en el RUP:

CODIGO PRODUCTO
81101500 INGENIERIA CIVIL Y ARQUITECTURA
80101600 GERENCIA DE PROYECTOS

Nota |. El presupuesto oficial corresponde a 178.5 SMMLV
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4.2.1. CONSIDERACIONES PARA DE LA VALIDEZ DE LA EXPERIENCIA

ALCALDIA DE SANTA MARTA

1. Los contratos a aportar, deben estar relacionados en el Formato — Experiencia.

2. EISMLMV (Salario Minimo Legal Mensual Vigente) que se tomara para la conversién del valor
de cada contrato a SMLMV, sera el del afio en que finalizaron los servicios, de acuerdo con
la certificacion del contrato que se relacione en la propuesta.

3. Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en
Consorcio o Unién Temporal, el porcentaje de participacion del integrante sera el registrado
en alguno de los documentos validos para la acreditacion de experiencia.

4. El proponente debera presentar alguno o algunos de los documentos que se establecen a
continuacion:

A. Acta de Liquidacién.

B. Acta de entrega, terminacion, final o de recibo definitivo.

C. Certificacion de experiencia. Expedida con posterioridad a la fecha de terminacién del
contrato en la que conste el recibo a satisfaccién debidamente suscrita por quien esté
en capacidad u obligacion de hacerlo.

D. Acta de inicio o la orden de inicio. La misma sélo sera valida para efectos de acreditar
la fecha de inicio.

5. La copia del contrato no es documento suficiente para acreditar la efectiva ejecucion del
contrato, por ende, el proponente podra aportar la copia del contrato para complementar
informacién, sin embargo, debera presentar alguno de los documentos sefialados en el
numeral anterior.

6. Los Proponentes acreditaran para cada uno de los contratos aportados, la siguiente
informacioén mediante alguno de los documentos sefialados en el numeral 3:

A. Contratante

B. Objeto y/o alcance del contrato

C. La fecha de iniciacién de la ejecucion del contrato.

D. La fecha de terminacién de la ejecucién del contrato.

E. Valor ejecutado.

4.3 EQUIPO MINIMO DE TRABAJO

Se requiere que el contratista cuente con minimo el siguiente personal:

FORMACION EXPERIENCIA
PERFIL ACADEMICA EXPERIENCIA GENERAL ESPECIFICA
Minimo cinco (5) afios de | Una (1) certificacion de
Ingeniero civil experie_ncia a partir de la | experiencia como director o
DIRECTOR o Arquitecto obtencibn de la tarjeta | residente en un contrato
profesional. cuyo objeto sea
interventoria u obra.
Minimo tres (3) afios de | Una (1) certificacion de
Ingeniero civil experiencia cor!tgdos a | experiencia como residente
RESIDENTE o Arquitecto partir de la expedicién de la | de interventoria de una obra
tarjeta 0 matricula | o proyecto publico.
profesional.
Profesional o | Minimo tres (3) afios de | Una (1) certificacion de
especialista experiencia contados a | experiencia como SISO en
PROFEE;‘.ONAL en seguridad | partir de la expedicién de la | una interventoria de una
y salud en el | tarjeta 0 matricula | obra o proyecto publico.
trabajo profesional.

4.4 CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL

A. FINANCIERA

Los proponentes deberan acreditar los siguientes indicadores con el RUP, de conformidad con el
articulo 3 del Decreto 579 de 2021, por el cual se sustituye el paragrafo transitorio al articulo
2.2.1.1.1.6.2. De la Subseccién 6 de la Seccién 1 del Capitulo 1 del Titulo 1 de la Parte 2 del Libro
2 del Decreto 1082 de 2015; en el cual, en relacion con los indicadores de la capacidad financiera
y organizacional, de los procesos de seleccion, se tendra en cuenta la informacién vigente y en
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El Proponente debe acreditar su capacidad financiera con base en la informacién contenida en el
RUP, o en la informacién financiera anexa a la Oferta en aquellos casos en que el Proponente no
esté obligado a estar inscrito en el RUP:

INDICADOR INDICE REQUERIDO
indice de Liquidez Mayor o igual a 2
indice de Endeudamiento Menor o igual a 50%
Razén de Cobertura de .
GilSiaaEs Mayor o igual a 5

Si el Proponente es un consorcio, unién temporal o promesa de sociedad futura debe cumplir su
capacidad financiera de acuerdo con la suma de los componentes por el porcentaje de
participacion: En esta opcién cada uno de los integrantes del oferente aporta al valor total de cada
componente del indicador por el porcentaje de participacion. 1

2:71: Componente 1 del indicador i x porcenta je de participaci()n i)

i=1 ]

(E"L Componente 2 del indicador i x porcentaje de participacién i)
i=1

(iii)Indicador =

Donde n es el nimero de integrantes del oferente plural (unién temporal, consorcio 0 promesa de
sociedad futura). Para mayor claridad en la formula anterior, por favor observar “Manual para
determinar y verificar los requisitos habilitantes en los procesos de contratacién” que se halla
publicado en la pagina de Colombia Compra Eficiente.

NOTA |: A los Proponentes individuales cuyos indices de razén de cobertura de intereses, sean
indefinidos por ser el cero el numero divisor, se les tendra por cumplido el valor del indice exigido
por la administracion; es decir, siempre que el Gasto de interés se encuentre en cero (0).

NOTA II: A los Proponentes plurales, cuyos miembros tengan indices indefinidos de Razén de
cobertura de intereses, por involucrar uno, varios o todos ellos, un cero (0) en la operacién para
calcularlos, se les tendra por cumplido el valor del indice exigido por la administracién, siempre
que la suma simple de los dividendos del indicador de los integrantes del proponente sea un valor
igual o superior al presupuesto oficial.

Cuando el proponente no cumpla con los rangos aceptables de los indicadores financieros
establecidos, la propuesta serd evaluada como NO CUMPLE FINANCIERAMENTE, lo que la
inhabilitara para seguir siendo evaluada.

B. ORGANIZACIONAL

El Proponente debe cumplir los siguientes indicadores con base en la informacion contenida en el

RUP:
INDICADOR INDICE REQUERIDO
Rentabilidad sobre activos Mayor o igual a 0,04
Rentabilidad sobre patrimonio Mayor o igual a 0,04

Si el Proponente es un consorcio, unién temporal o promesa de sociedad futura debe cumplir su
capacidad financiera de acuerdo con la suma de los componentes por el porcentaje de
participaciéon: En esta opcion cada uno de los integrantes del oferente aporta al valor total de cada
componente del indicador por el porcentaje de participacion.

(iii)Indicador
_ (¥i=; Componente 1 del indicador i x porcentaje de participacién i)

(XM, Componente 2 del indicador i x porcentaje de participacién i)

Donde n es el nimero de integrantes del oferente plural (unién temporal, consorcio o promesa de
sociedad futura).

Para mayor claridad en la férmula anterior, por favor observar “Manual para determinar y verificar
los requisitos habilitantes en los procesos de contratacién” que se halla publicado en la pagina de
Colombia Compra Eficiente.

| 5. CRITERIOS DE EVALUACION ]
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Donde n es el numero de integrantes del oferente plural (unién temporal, consorcio o promesa de
sociedad futura).
Para mayor claridad en la férmula anterior, por favor observar “Manual para determinar y verificar
los requisitos habilitantes en los procesos de contrataciéon” que se halla publicado en la pagina de
Colombia Compra Eficiente.

l 5. CRITERIOS DE EVALUACION |

Los factores o criterios de evaluacién seran los aspectos técnicos y econémicos de las
propuestas presentadas de la siguiente manera:

COMPONENTE PUNTAJE
Experiencia especifica adicional del equipo minimo 16.5 puntos
Experiencia adicional del proponente 20 puntos
Formacién adicional del equipo minimo 18.5 puntos
Compromiso/ Plan de calidad 28.5 puntos
Forma de presentacion de oferta econémica 4 puntos
Calidad de Mipymes 0,25 punto
Calidad de Emprendimiento y Empresas de Mujeres 0,25 punto
Apoyo a la industria nacional 10 puntos
Vinculacion de personal en situacion de discapacidad 2 puntos
PUNTAJE TOTAL 100

5.1. EXPERIENCIA ESPECIFICA ADICIONAL DEL EQUIPO DE TRABAJO (16.5 PUNTOS)

Los puntajes se otorgaran de la siguiente manera:

CARGO EXPERIENCIA ESPECIFICA ADICIONAL A LA HABILITATE PUNTAJE

Dirsctisr Una (1) certificaciéon de experiencia como director o coordinador en un contrato 10
cuyo objeto sea interventoria u obra.

; Una (1) certificacion de experiencia como residente de interventoria de una obra

Residente o proyecto publico. 5

Siso Una (1) certificacion de experiencia como SISO en una interventoria de una obra 15
o proyecto publico. :

TOTAL 16.5

Para la asignacion de puntaje se debera tener en cuenta lo siguiente:

1. Para poder obtener la totalidad de los puntos de cada uno de los perfiles requeridos,
deberan anexar la totalidad de los soportes de cada una de las personas que se acrediten
segun los cargos requeridos.

2. Se entiende por “Experiencia especifica adicional” la experiencia directamente
relacionada con el cargo a desempefiar.

3. La contabilizacién de la experiencia se realizara con la presentacion de certificaciones y/o
contratos y/o convenios ejecutados (Los contratos y/o convenios deben estar
acompanados del acta de liquidacion o terminacién a satisfaccion).

4. Las reglas de equivalencias NO aplican para el otorgamiento de puntaje, solamente para
verificar que el profesional cumple con la experiencia minima requerida por la entidad.

5. La experiencia debera acreditarse aportando certificaciones de los contratos ejecutados
por parte de cada uno de los profesionales que presente el proponente para el
cumplimiento (del personal minimo requerido para la ejecucion del contrato).

5.2. EXPERIENCIA ADICIONAL DEL PROPONENTE (20 PUNTOS)

Los proponentes deben acreditar que cumplen con la experiencia especifica detallada a
continuacion:

1. Uno maximo dos (2) contratos de interventoria a obra publica.
2. Cuyo objeto y/o alcance sea interventorias a obras de construccién y/o mejoramiento y/o
adecuacién de vias primarias y/O secundarias
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3. Que el valor del contrato(s) aportado sea igual o superior al cien por ciento (100%) del
presupuesto oficial expresado en SMMLV.

4. El contrato deber4 contar con al menos uno de los siguientes cédigos en el RUP:

CODIGO PRODUCTO
81101500 INGENIERIA CIVIL Y ARQUITECTURA
80101600 GERENCIA DE PROYECTOS

Nota |: Los documentos que acrediten la experiencia adicional, deberan cumplir con todas las
condiciones definidas en los requisitos habilitantes.

Nota II: En caso de presentar el mismo contrato habilitante para experiencia adicional debera cumplir
con las siguientes exigencias: se debera acreditar la intervencion de minimo 100% de salarios
minimos adicionales a la acreditacion de la experiencia habilitante, aunado a elio acreditar el 100%
de intervencién en M3 adicionales a los habilitantes.

5.3. FORMACION ADICIONAL DEL EQUIPO DE TRABAJO (18,5 PUNTOS)

CARGO FORMACION ADICIONAL PUNTAJE
Director Una (01) Especializacién en gerencia de proyectos o interventoria 9,25
Residente Una (01) Especializacién a fin a la ingenieria civil. 9,25

TOTAL 18,56

5.4. CARTA COMPROMISO Y/O IMPLEMENTACION DE UN PLAN DE CALIDAD (28.5
PUNTOS)

Con el propésito de promover la adecuada planificacion, aseguramiento y control de calidad en la
ejecucion del contrato de interventoria, la Entidad otorgara puntaje adicional a los proponentes que
acrediten compromiso y/o presenten el respectivo Plan de Calidad conforme a las condiciones
establecidas en el presente numeral.

CARTA DE COMPROMISO DE IMPLEMENTACION DEL PLAN DE CALIDAD

El proponente que aporte junto con su propuesta una carta de compromiso suscrita por el
representante legal, mediante la cual se obligue a elaborar, presentar, implementar y mantener
actualizado el Plan de Calidad durante la ejecucion del contrato, obtendra una asignacién de diez (10)
puntos.

La carta de compromiso deber4 indicar expresamente que el Plan de Calidad sera desarrollado
conforme a los lineamientos técnicos del contrato, la normatividad aplicable, las especificaciones de
la Entidad y los estandares de aseguramiento y control de calidad aplicables a contratos de
interventoria.

PRESENTACION DEL PLAN DE CALIDAD CON LA PROPUESTA

El proponente que presente junto con la oferta el Plan de Calidad estructurado conforme a los
criterios, componentes y descripciones establecidas en el cuadro de evaluacion contenido en los
pliegos de condiciones, podréa obtener hasta un maximo de veintiocho punto cinco (28,5) puntos.

La evaluacion del Plan de Calidad se realizara con base en los criterios técnicos definidos por la
Entidad, verificando como minimo aspectos relacionados en el presente numeral.

PUNTAJE MINIMO GARANTIZADO

No obstante lo anterior, cuando el proponente presente el Plan de Calidad junto con la propuesta y
como resultado de la evaluacion técnica obtenga una calificacion inferior a diez (10) puntos, la Entidad
garantizara una asignacién minima equivalente a diez (10) puntos, siempre que el documento
presentado corresponda efectivamente a un Plan de Calidad y cumpla las condiciones minimas
exigidas en el proceso de seleccion.

CONDICIONES GENERALES

La presentacién del Plan de Calidad con la propuesta no exime al futuro contratista de realizar los
ajustes, complementaciones o actualizaciones que sean requeridas por la Entidad durante la
ejecucion contractual.
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justificacién

Identificacion de los procesos que aseguran la direccién, planificacion, ejecucion y control eficaz
de la obra, asi como la secuencia de los trabajos e interaccion de las partes interesadas que

3 permita demostrar el concepto de gestion de calidad de la Obra 1
Los procesos deben tener claramente identificados los requisitos que deben cumplir de cada norma
4 internacional 1
Para cada uno de los procesos, el proponente debera describir claramente los siguientes cuatro (4)
5 requisitos:
5.1 El objeto y alcance
5.2 | Los recursos, documentos y registros 1

53 Los métodos, frecuencias y responsabilidades del seguimiento y medicion

Los proveedores, entradas, actividades, salidas y clientes, de tal manera que se demuestre la correctal
interaccién entre procesos

54

6 Para el soporte del plan de Calidad, este debe incluir lo siguiente:
6.1 Descripcion de la estructura organizacional del proyecto 2
6.2 | Responsabilidades y autoridades del personal en obra

7 Descripcién de la integracién de las normas internacionales que soportan el plan integrado de gestién|

1
Deberan anexar los siguientes procedimientos (Estos procedimientos deberan tener objeto, alcance,
8 responsables, descripcién, y con los respectivos formatos a utilizar):
8.1 Procedimiento para la planificacion de obras
82 Procedimiento para la ejecucién de obras.
83 Procedimiento de control de la informacién documentada.
8.4 | Procedimiento de comunicaciones.
85 Procedimiento para compras y contratacion de servicios.
8.6 | Procedimiento para la gestion de personal.
8.7 | Procedimiento producto y/o servicio no conforme. 10
88 Procedimiento de acciones correctivas preventivas.
8.9 | Procedimiento de auditorias internas
8.10 | Procedimiento de identificacion, valoracion y control de los peligros y riesgos en seguridad y salud en|
el trabajo.
8.11 | Procedimiento de identificacion de requisitos legales. (Incluir normograma a utilizar).
8.12 | Procedimientos e instructivos internos de seguridad y salud en el trabajo.
8.13 | Procedimiento de gestion del Cambio.
8.14 | Procedimiento de Investigacion de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales.
8.15 | Procedimiento para la conformacion e inscripcion del COPASST.
El proponente presentara y desarrollara un Manual de Calidad especifico para el proyecto bajo el
enfoque de la NTC- I1SO-9001 Versién 2015, el plan de calidad debera ser elaborado siguiendo la
directrices de la NTC-ISO 10005 “sistema de gestion de la calidad para los planes de la calidad” de
9 2019. De acuerdo con estas condiciones, se han de definido los siguientes numerales del contenido)
sugerido por la norma que
seran evaluados:
9.1 Introduccion del documento.
Descripcion del proyecto, en la cual se especifigue como minimo la localizacion,
92 | actividades del alcance del proyecto.
9.3 | Alcance del Plan de Calidad
Entradas del Plan de Calidad: Se debera hacer referencia de la informacién de entrada utilizada para|
9.4 | laelaboracion del plan, asi como de los requisitos que se deben cumplir
para el proyecto especificamente. 5

95 | Politica de calidad

9.6 | Objetivos de Calidad

9.7 | Responsabilidades del Plan de Calidad.
9.8 | Control de la informacién documentada.

Recursos: El plan de calidad debe especificar los recursos que se necesitan para la implementacion|
del mismo:

99 |© Materiales, productos y servicios.

0 Personal

0 Infraestructura y ambiente para la operacién de los procesos.
0 Recursos de Seguimiento y medicion.

910 | Comunicacién con los clientes y otras partes interesadas.

9.11 | Procesos, productos y servicios proporcionados externamente.
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912 | Produccion y provision del servicio.
913 | Identificacién y trazabilidad
9.14 | Propiedad perteneciente a clientes o proveedores externos.

g.15 | Preservacion de las salidas.

9.16 | Control de las salidas no conformes
g.17 | Seguimiento y medicion

9.18 | Auditorias.

El proponente deberd aportar minimo los siguientes documentos establecido para evaluar las|
10 disposiciones relacionadas con el cumplimiento del Sistema de Gestion de

la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST

10.1 | Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo fechada y firmada por el representante legal.

10.2 | Objetivos de Seguridad y Salud en el Trabajo fechado y firmado por el representante legal

10.3 | Evaluacién inicial del SG-SST conforme a los estandares minimos para empresas con
riesgo V, establecido en la resolucion 0312 del 2019.

10.4 | Matriz de requisitos legales de SST.
10.5 | Programa de Induccion y capacitaciones.

10.6 | Programa de medicina del trabajo, promocién y prevencion de la salud.
10.7 | Programa de promocién de estilos de vida y entornos de trabajo saludables.

10.8 | Programa de gestion de residuos.
10.0 | Programa de mediciones ambientales.

10.10 | Programa de inspecciones de seguridad. 75
10.11 | Programa de mantenimiento preventivo.
10.12 | Plan de prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias.
10.13 | Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial
10.14 | Indicadores de Gestion del SG-SST
PUNTAJE TOTAL 285

Con la intencién de garantizar que la persona que disefie el plan de calidad, cuenta con las
capacidades para disefiarlo y ejecutarlo, y que no se trate simplemente de una copia, se exige que el
plan de calidad debe estar firmado o avalado por un profesional con especializacién en calidad y/o
certificado como auditor interno de Sistemas de Gestion de la Calidad segun la norma ISO 9001:2015
y/o auditor interno en sistema de seguridad y salud en el trabajo. para lo cual debe anexar copia de
sus documentos (cédula, tarjeta profesional, certificacion de vigencia de matricula profesional (cuando
ellos palique), diploma de pregrado y/o diploma de auditor interno). En caso de que NO se aporte los
documentos antes descritos, el plan de calidad presentado no sera evaluado y su puntaje sera cero
(0).

5.5. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL (10 PUNTOS)

Para la calificacion de este aspecto se asignara un puntaje maximo de diez (10) puntos y se tendra
en cuenta lo establecido en la ley 816 de 2003, articulo 10, paragrafo, modificado por el articulo 51
del Decreto 19 de 2012 y el Decreto 1082 de 2015, que define los servicios nacionales, disponiendo
que “(...) son los servicios prestados por personas naturales colombianas o residentes en Colombia
o por personas juridicas constituidas de conformidad con la legislacion colombiana (...)" y articulo 150
que indica la existencia de trato nacional asi “(...) la Entidad Estatal debe conceder trato nacional a:
(a) los oferentes, bienes y servicios provenientes de Estados con los cuales Colombia tenga Acuerdos
Comerciales, en los términos establecidos en tales Acuerdos Comerciales; (b) a los bienes y servicios
provenientes de Estados con los cuales Colombia no tenga Acuerdos Comerciales pero respecto de
los cuales el Gobierno nacional haya certificado que los oferentes de bienes y servicios nacionales
gozan de trato nacional, con base en la revision y la comparacién de la normativa en materia de
compras y contratacion publica de dicho Estado; y (c) a los servicios prestados por oferentes
miembros de la Comunidad Andina de Naciones teniendo en cuenta la regulacion aplicable a la
materia.

El Ministerio de Relaciones Exteriores debe expedir el certificado por medio del cual se acredite la
situacion mencionada en el literal b) anterior en relacién con un Estado en particular, lo cual no es
requerido para acreditar las situaciones a las que se refieren los literales (a) y (c) anteriores. Para
constatar que los oferentes de bienes y servicios nacionales gozan de trato nacional en un Estado, el
Ministerio de Relaciones Exteriores debe revisar y comparar la normativa en materia de compras y
contratacion publica del respectivo Estado para lo cual puede solicitar el apoyo técnico del Ministerio
de Comercio, Industria y Turismo y de Colombia Compra Eficiente.

WWW.EDUS.GOV.CO
EDUS@SANTAMARTA.GOV.CO

CRA 11 NO. 17A - 56 EdusSMR - Empresa de Desarrolio y
C. P. 470004 SANTA MARTA (MAG) - COLOMBIA Renovacion Urbano Sostenible




eousS

Empresa de Desarrolloy )
Renovacién Urbano Sostenible ALCA."DF,A.D_E SANTA M.t\’RTA

Nit- 901.128.252-9

Los certificados para acreditar la condicién a la que se refiere el literal (b) anterior deben ser
publicados en la forma y oportunidad que para el efecto disponga Colombia Compra Eficiente. La
vigencia de los certificados sera de dos (2) afios contados a partir de la fecha de su expedicion, sin
perjuicio de que el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo y Colombia Compra Eficiente soliciten
al Ministerio de Relaciones Exteriores su revisién con ocasién de la expedicién de nueva normativa
en el Estado sobre el cual se expide el certificado. Colombia Compra Eficiente puede determinar via
circular la forma como el Ministerio de Relaciones Exteriores debe constatar que los oferentes de
bienes y servicios nacionales gozan de trato nacional y de revisar y comparar la normativa en materia
de compras y contratacién publica para la expedicion del certificado.

El puntaje que se asignara en cada uno de los casos sera el siguiente:

APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL PUNTAJE
Servicios de Origen Nacional 10
Servicios de origen Extranjero 5

NOTA: El proponente que pretenda la aplicacion del principio de reciprocidad para efectos del factor
Incentivo a la Industria Nacional, debera tener en cuenta lo siguiente:

- Cuando la reciprocidad no se funde en un tratado, acuerdo o convenio, de debera presentar
una certificacién expedida por el director de Asuntos Juridicos Internacionales del Ministerio
de Relaciones Exteriores, la cual debera indicar si existe trato nacional en virtud del principio
de reciprocidad.

- La acreditacion del trato nacional otorgado a bienes y servicios nacionales en paises con los
cuales Colombia ha negociado trato nacional en materia de compras publicas se realizara
mediante certificacion expedida por el Directos de Asuntos Juridicos Internacionales del
Ministerio de Relaciones Exteriores, la cual contendra lo siguiente: (i) lugar y fecha de
expedicion de la certificacién; (ii) nimero y fecha del tratado; (iii) objeto del tratado; (iv)
vigencia del tratado, y (v) proceso de seleccion al cual va dirigido.

6.6. FORMA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA ECONOMICA (4 PUNTOS)

En atencién a la naturaleza del contrato de interventoria, caracterizado por la prevalencia del
componente técnico especializado y la estructuracion previa de los costos por parte de la entidad, la
evaluacion de la oferta econdmica no se fundamentara en la libre competencia de precios globales,
sino en la verificacion de consistencia, razonabilidad y sujecién al presupuesto oficial detallado.

En consecuencia, los proponentes deberan formular su oferta econdmica con base en la totalidad de
los componentes, perfiles profesionales, dedicaciones, factores multiplicadores y demas items
definidos por la entidad, sin que ello impligue modificacion sustancial de la estructura de costos
establecida.

PLAZO PAR EFECTOS DE LA OFERTA: Hasta el 31 de diciembre de 2026.

PRESUPUESTO OFICIAL: El presupuesto oficial para la presente interventoria corresponde a la
suma de: TRESCIENTOS DOCE MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y SEIS MIL OCHOCIENTOS
CUARENTA Y SIETE PESOS ($312.596.847) incluido IVA y todos los impuestos y costos a los que
haya lugar.

El cual incluye costos directos, costos de personal, otros costos asociados e impuestos aplicables.
CONDICIONES DE PRESENTACION DE LA OFERTA ECONOMICA

La oferta econdmica debera cumplir con las siguientes condiciones:

OBLIGATORIEDAD DE OFERTAR LA TOTALIDAD DEL PERSONAL

El proponente debera incluir en su oferta:
¢ La totalidad del personal profesional, técnico y administrativo definido en el presupuesto oficial.
¢ Las mismas dedicaciones (%), plazos (meses) y cantidades establecidas por la entidad.
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La omision de cualquiera de los perfiles o la modificacién de sus condiciones dara lugar al rechazo
de la oferta.

RESPETO DE LOS VALORES UNITARIOS MAXIMOS

El proponente debera sujetarse a las siguientes reglas:
e No podra ofertar valores unitarios superiores a los establecidos en el presupuesto oficial para
cada perfil o item.
e Se permitira ofertar valores iguales o inferiores, siempre que se garantice la sostenibilidad
técnica y financiera de la propuesta.

INALTERABILIDAD DE LA ESTRUCTURA DEL PRESUPUESTO
No se permitira:
e Modificar el factor muitiplicador (F.M.)
e Alterar los porcentajes de dedicacién
e Variar el nimero de meses o cantidades
¢ Eliminar o agrupar items
Cualquier modificacién implicara el rechazo de la propuesta por incumplimiento de las condiciones
técnicas y economicas.

METODOLOGIA DE EVALUACION
Verificacion de consistencia econoémica (criterio habilitante)
Se verificara que la oferta:
e Incluya todos los items exigidos
e Respete los valores unitarios maximos
¢« Mantenga la estructura del presupuesto oficial
Adicional a lo anterior, la oferta econdmica debe contar con el calculo de factor prestacional
debidamente anexado al documento ofertado.

5.7. MIPYMES (0,25 PUNTO)

La Entidad otorgara un puntaje de cero coma veinticinco (0,25) punto al Proponente que acredite la
calidad de Mipyme domiciliada en Colombia de conformidad con articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto
1082 de 2015, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015,
o la norma que lo modifique, complemente o sustituya.

Asi las cosas, para obtener el puntaje, el Proponente entregaréa copia del certificado del Registro Unico
de Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion. Si el
Proponente debié subsanar la entrega del RUP, éste sera valido para los criterios diferenciales en
cuanto a los requisitos habilitantes relacionados con el nimero de contratos allegados para demostrar
la experiencia solicitada y los indices de la Capacidad Financiera y Organizacional. Sin embargo, el
certificado no se tendra en cuenta para la asignacion del puntaje adicional, por lo que obtendra cero
(0) puntos por este factor de evaluacion.

Tratandose de Proponentes Plurales este puntaje se otorgara si por lo menos uno de los integrantes
acredita la calidad de Mipyme y tiene una participacién igual o superior al diez por ciento (10 %) en el
Consorcio o en la Unién Temporal.

5.8. EMPRENDIMIENTO Y EMPRESA DE MUJERES (0,25 PUNTOS)

Con el propésito de adoptar medidas afirmativas que incentiven la participacion de las mujeres en el
sistema de compras publicas, la entidad otorgara cero coma veinticinco (0,25) puntos para aquellos
proponentes que cumplan con alguna de las condiciones establecidas en articulo 2.2.1.2.4.2.14 del
Decreto 1860 de 2021. Estas son:

A. Cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés o cuotas de
participacion de la persona juridica pertenezcan a mujeres y los derechos de propiedad hayan
pertenecido a estas durante al menos el tltimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de
Seleccion. Esta circunstancia se acreditara mediante certificacién expedida por el representante legal
y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde conste
la distribucién de los derechos en la sociedad y el tiempo en el que las mujeres han mantenido su
participacion.
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B. Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel directivo de la persona
juridica sean ejercidos por mujeres y éstas hayan estado vinculadas laboralmente a la empresa
durante al menos el Gltimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccién en el mismo

cargo u otro del mismo nivel.

Se entenderd como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones estan relacionadas con la
direccién de areas misionales de la empresa y la toma de decisiones a nivel estratégico. En este
sentido, seran cargos de nivel directivo los que dentro de la organizacion de la empresa se encuentran
ubicados en un nivel de mando o los que por su jerarquia desempefian cargos encaminados al
cumplimiento de funciones orientadas a representar al empleador.

Esta circunstancia se acreditard mediante certificacion expedida por el representante legal y el revisor
fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde se sefiale de
manera detallada todas las personas que conforman los cargos de nivel directivo del proponente, el
numero de mujeres y el tiempo de vinculacion.

La certificacion debera relacionar el nombre completo y el nimero de documento de identidad de
cada una de las personas que conforman el nivel directivo del proponente. Como soporte, se anexara
copia de los respectivos documentos de identidad, copia de los contratos de trabajo o certificacion
laboral con las funciones, asi como el certificado de aportes a seguridad social del ultimo afio en el
que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

C. Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades comerciales a través de un
establecimiento de comercio durante al menos el tltimo afio anterior a la fecha de cierre del proceso
de seleccién. Esta circunstancia se acreditara mediante la copia de cédula de ciudadania, la cédula
de extranjeria o el pasaporte, asi como la copia del registro mercantil.

D. Para las asociaciones y cooperativas, cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de los asociados
sean mujeres y la participacién haya correspondido a estas durante al menos el ultimo afio anterior a
la fecha de cierre del Proceso de Seleccion. Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion
expedida por el representante legal.

59. VINCULACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD Y/O EMPRENDIMIENTO Y
EMPRESAS DE DISCAPACITADOS (2 PUNTOS)

En desarrollo de lo previsto en el Decreto 287 de 2026, mediante el cual el Gobierno Nacional
reglamenta mecanismos orientados a promover la inclusién laboral de personas con
discapacidad en la contratacion publica, se establece el presente criterio de evaluacion
ponderable.

Dicho Decreto, como acto administrativo de caracter general, desarrolla disposiciones legales
superiores, precisando su alcance operativo y fijando lineamientos de obligatorio cumplimiento
para las entidades estatales, con el propésito de garantizar la efectividad, uniformidad y
adecuada aplicacion de medidas de inclusion en los procesos de seleccion.

En este sentido, y sin comprometer la adecuada ejecucién del objeto contractual, la Entidad
otorgara un puntaje adicional de hasta dos (2) puntos, equivalente al dos por ciento (2%) del
puntaje total, al proponente que acredite alguna de las siguientes condiciones:

1) Que el proponente acredite alguna de las condiciones previstas en el articulo
2.2.1.2.4.2.6. del presente Decreto.

a. Personas naturales con discapacidad que ejerzan una profesion liberal. Esta
circunstancia se acreditara mediante la copia de cedula de ciudadania, la cedula
de extranjeria o el pasaporte, el certificado de discapacidad expedido de acuerdo
con la normativa del Ministerio de Salud y Proteccion Social, asi coma el titulo
profesional correspondiente.

b. Personas naturales con discapacidad que hayan realizado actividades
comerciales a través de un establecimiento de comercio, durante al menos el
ultimo afio anterior a la fecha de cierre del proceso de seleccion. Esta
circunstancia se acreditara mediante la copia de cedula de ciudadania, la cedula
de extranjera o el pasaporte, el certificado de discapacidad expedido de acuerdo
con la normativa del Ministerio de Salud y Proteccion Social, asi coma la copia del
registro mercantil.
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¢. Personas juridicas donde mas del cincuenta por ciento (50%) de sus acciones,

partes de interés o cuotas de participacion pertenezcan a personas con
discapacidad y los derechos de propiedad hayan pertenecido a estas durante al
menos el ultimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion.
La circunstancia de la propiedad de la persona juridica se acreditara mediante
certificacion expedida por el representante legal y el revisor fiscal, cuando exista,
de acuerdo con los requerimientos de ley o, el contador, donde conste la
distribucién de los derechos en la sociedad y el tiempo en el que las personas con
discapacidad han mantenido su participacion. Adicionalmente se debe adjuntar la
copia de cedula de ciudadania, la cedula de extranjera o el pasaporte, el
certificado de discapacidad expedido de acuerdo con la normativa del Ministerio
de Salud y Proteccion Social, asi como la copia del certificado de existencia y
representacion legal.

d. Personas juridicas que tengan vinculadas laboralmente al menos una persona con
discapacidad en empleos del nivel directivo de la empresa durante al menos el
ultimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion en el mismo
cargo u otro del mismo nivel.

Por otra parte, se entendera como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones estan
relacionadas con la direcciéon de areas misionales de la empresa y la toma de decisiones a nivel
estratégico. En este sentido, seran cargos de nivel directivo los que dentro de la organizacion de
la empresa se encuentran ubicados en un nivel de mando o los que por su jerarquia desempefan
cargos encaminados al cumplimiento de funciones orientadas a representar al empleador.

Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida por el representante legal y el
revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde se
sefiale de manera detallada las personas con discapacidad que ocupan cargos de nivel directivo
del proponente y el tiempo de vinculacion.

La certificacion debera relacionar el nombre completo y el nimero de documento de identidad
de las personas con discapacidad que ocupan cargos de nivel directivo del proponente. Como
soporte, se anexara copia de los respectivos documentos de identidad, copia de los contratos de
trabajo o certificaciéon laboral con las funciones, asi como el certificado de aportes a seguridad
social del ultimo afio en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador, y el
certificado de discapacidad expedido de acuerdo con la normativa del Ministerio de Salud y
Proteccién Social.

PARAGRAFO. Respecto de los incentivos contractuales para los emprendimientos y empresas
de personas con discapacidad, las certificaciones de que trata el presente articulo deben
expedirse bajo la gravedad de juramento con una fecha de maxima treinta (30) dias calendario
anteriores a la prevista para el cierre del procedimiento de seleccion.

2) Que el proponente acredite dentro de su planta de personal la vinculacion de personas con
discapacidad, con sujecidn a todas las exigencias y garantias legalmente establecidas, mediante
contrato laboral con dedicacién exclusiva, de acuerdo con la siguiente tabla:
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ALCALDIA DE SANTA MARTA
trito Turist Cultural & Historic

Numero totalde | Numero minimo de
trabajadores de la | trabajadores con
planta de personal del | discapacidad
proponente _____requerido
Entre 1y 30 | S -
Entre 31y 100 | 3 —
Entre 101y 150 | 4 |
Entre 151 y 200 5
Entre 201 y 300 7

Entre301y400 | 10
Entre 401y 500 | 12

_Entre 501y 600 | 14 i
Entre 601y 700 ' 16

En adelante, por cada
100 trabajadores
Mas de 700 debera contarse dos
{2) con discapacidad
__adicionales

Para la asignacion del puntaje, el proponente deberd acreditar el nimero de personas con
discapacidad indicado en la tabla anterior, el cual ya incluye el minimo exigido por la Ley 2466
de 2025, conforme al tamafio de su planta de personal. La tabla en mencién también incluye a
las personas con discapacidad adicionales que deberé acreditar tener contratadas, el proponente
que desee obtener el puntaje mencionado en este articulo.

El proponente podra acreditar alguna de las situaciones mencionadas, y en todo caso el puntaje
adicional total y Unico a otorgar por este criterio sera del dos por ciento (2%), sin que sean
acumulables a efecto de la evaluacion de la oferta.

La verificacién de estas condiciones se realizara por parte de las Entidades Estatales con base
en los siguientes documentos que el proponente debera aportar junta con su oferta, de manera
fisica o digital:

- Certificacion expedida con una antelacién no mayor a treinta (30) dias calendario respecto a la
fecha de presentacién de la oferta, suscrita por el representante legal del proponente y el revisor
fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, en la que conste el
nimero de personas con discapacidad que conforman su planta de personal. La certificacion
debera relacionar el nombre completo y el nimero de documento de identidad de cada una de
las personas con discapacidad. Como soporte, se anexara copia de los respectivos documentos
de identidad, copia de los contratos de trabajo o certificacion laboral con las funciones, sin que
se puedan relacionar contratos de prestacion de servicios, asi como el certificado de aportes a
seguridad social de los ultimas tres (3) meses en el que se demuestren los pagos realizados por
el empleador, y el certificado de discapacidad expedido conforme a la normativa vigente del
Ministerio de Salud y Proteccion Social.

- También, esta verificacién se hara con el certificado que para el efecto expide el Ministerio de
Trabajo y la entidad estatal contratante verificara la vigencia de dicha certificacion, de
conformidad con la normativa aplicable.

Cuando se trate de un proponente plural (consorcio o unién temporal), se tomara en cuenta
Unicamente la planta de personal del integrante con mayor participacién porcentual.

| 6. ADJUDICACION/DECLARATORIA DE DESIERTA |

6.1. DECLARATORIA DE DESIERTO: Dentro del término de Evaluacién y Adjudicacion, podra
declararse desierto el presente proceso, cuando ninguna de las propuestas se ajuste a las
Condiciones para Contratar por motivos o causas que impidan la seleccion objetiva o, en general,
cuando falte voluntad de participacion, mediante Acto Administrativo (Resolucién) motivado, de
acuerdo con lo sefialado en la normatividad vigente sobre la materia.

6.2. ADJUDICACION: La EDUS, efectuara la adjudicacién del presente proceso de
conformidad con el Cronograma del Proceso. La EDUS, podra prorrogar este plazo antes de su
vencimiento, y por un término igual al inicialmente fijado siempre que las necesidades de la Entidad
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asi lo exijan. La adjudicacion se realizara de acuerdo con las propuestas que reciba la EDUS y las
que resulten mas favorables a los fines de esta contratacion y a las necesidades a satisfacer en el

presente proceso, en estricto apego al deber de seleccion objetiva.

ALCALDIA DE SANTA MARTA

6.3. EFECTOS DE LA ADJUDICACION: El acto de adjudicacion es irrevocable y obliga a la
EDUS y al adjudicatario. No obstante, lo anterior, si dentro del plazo comprendido entre la
adjudicacion del contrato y la suscripcién de este, sobreviene una inhabilidad o incompatibilidad o si
se demuestra que el acto se obtuvo por medios ilegales, este podréa ser revocado, caso en el cual
la EDUS, mediante acto administrativo debidamente motivado, podra adjudicar el contrato con el
siguiente oferente en orden de elegibilidad o desestimar por inconvenientes todas las ofertas y
cancelar el proceso de contratacion.

5 T FIRMA Y PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO |

7.1. SUSCRIPCION: Una vez notificada la adjudicacion del contrato, el proponente favorecido
debera presentarse a suscribir el contrato respectivo, dentro de los diez (10) habiles siguientes al
recibo de la comunicacién.

7.2. CONSECUENCIAS DE LA NO SUSCRIPCION DEL CONTRATO: Si el proponente favorecido
no suscribe el contrato o no efectua todos los tramites necesarios para cumplir los requisitos legales
para iniciar su ejecucion, dentro de los plazos establecidos para tal fin en las presentes Condiciones
para Contratar, se hara efectiva la Garantia de Seriedad de la Oferta y quedara a favor de la EDUS,
en calidad de sancién, el valor total de la misma, sin menoscabo de las acciones legales
conducentes al reconocimiento de dafios y perjuicios causados y no cubiertos por el valor de la
garantia constituida.

En este evento, la EDUS, podra contratar con el siguiente oferente en orden de elegibilidad o
desestimar por inconvenientes todas las ofertas y cancelar el proceso de contratacion.

7.3. IMPUESTOS: El contratista asumira todos los impuestos, tasas y contribuciones, asi como los
demas gravamenes que conlleven la celebracién, perfeccionamiento, ejecucion y liquidacion del
contrato, observando que todos ellos son de cargo exclusivo del contratista. Por lo tanto, los precios
que se propongan deberan considerar todos los impuestos, tasas y contribuciones que de cualquier
forma o por cualquier motivo resulten aplicables.

e Retencion en la fuente
Retencion Estampillas UNIMAGDALENA (2%)
Retencién Estampillas Pro-Hospital (2%)
Retencién Estampillas Pro Adulto Mayor (2%)
Retencion Estampillas Pro Recreacion y Deportes (2%)
Pro Cultura (1%)
Que los Precios Finales ya Incluyan el IVA

e & @ & o o

7.4. PROPIEDAD Y CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION: Toda la informacién manejada
durante las diferentes fases de ejecucién del contrato, al igual que aquella que con ocasion del
mismo liegue a conocer el futuro contratista es propiedad de la EDUS, y se considera confidencial,
por tanto, no podré ser utilizada ni dada a conocer a terceros, salvo casos expresos en los que medie
la autorizacion previa y escrita de la EDUS.

7.5. RELACION LABORAL: El personal que el contratista designe para la ejecucion del presente
contrato NO tendré relacion laboral alguna con la EDUS, toda vez que no existe subordinacion ni
dependencia entre la EDUS y el contratista, ni entre la EDUS y el personal designado por el

contratista. ,
/I/t AI//C(,“,',,%O /)
JORGE LUIS SARMIENTO PENARANDA

GERENTE GENERAL
/ I Y

NOMBRE CARGO FIRMA ,/ 7T V¥N 7
Proyectd Manuel Florez Reyes Asesor Juridico Externo A, 7"
Proyect6 Melva Lubo Medina Asesor Juridico Externo S
Revisd Lizbeth Restrepo Gamez Secretaria General LY a5 IT\N
Los arriba firmantes declaran que han revisado el presente documento y lo encuentra aju 0 y-disposiciones
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MATRIZ DE RIESGOS

INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, JURIDICA Y SOCIAL AL CONTRATO
CUYO OBJETO ES EL MEJORAMIENTO MEDIANTE LA CONSTRUCCION Y MANTENIMIENTO DEL
PAVIMENTO RIGIDO DE LA MALLA VIAL A TRAVES DEL PROGRAMA "TRANSFORMANDO MI

BARRIO" GRUPO VIl EN EL DISTRITO DE SANTA MARTA.

; i Nivel .
Tipo de Descripcion = Estrategia de
L]
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avance.
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climaticas HORVIEa0S0 .
advereas segun Contratista

2 Climatico (lluvias Alta Media Alto | temporada obra/
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Incumplimiento G'arant‘lzfa.r
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disponibilidad e SE
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Supervision
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Seguridad y | laborales medidas de | Contratista
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trabajo ejecucion de las reporte Interventor
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