CONCEJO
CAJICA

ESTUDIO PREVIO No. 02
"SAMC-02-2026"

DESCRIPCION GENERAL

FECHA DE ELABORACION DEL ESTUDIO: 19/08/2026.

NOMBRE DEL FUNCIONARIO QUE DILIGENCIA EL ESTUDIO PREVIO:
LILIANA RAMIREZ CUERVO.

DEPENDENCIA: AREA DE CONTRATACION CONCEJO MUNICIPAL DE CAJICA.
MODALIDAD DE SELECCION: SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA,
TIPO DE CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS.

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS LOGISTICOS INTEGRALES PARA EL
DESARROLLO E IMPLEMENTACION DEL PLAN ANUAL DE BIENESTAR SOCIAL
ESTIMULOS E INCENTIVOS DE LA VIGENCIA 2026 PARA LOS FUNCIONARIOS
DEL CONCEJO MUNICIPAL DE CAJICA.

CAPITULO I: DESCRIPCION TECNICA DE LA NECESIDAD QUE SE
PRETENDE SATISFACER CON LA CONTRATACION.

1. Descripcion de la necesidad:

El CONCEJO MUNICIPAL DE CAJICA realiza el estudio de conveniencia y
oportunidad (ESTUDIO PREVIO) requerido conforme al articulo 25, numeral 7 de
la Ley 80 de 1993, y al articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, para
adelantar el proceso de seleccién y la consecuente celebracion del contrato
solicitado.

La Constitucién Politica de 1991 en el articulo 2° establece que “son fines
esenciales del Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad general y
garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la
Constitucion; facilitar la participacién de todos en las decisiones que los afectan
y en la vida econdmica, politica, administrativa y cultural de la Nacion; defender
la independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la
convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo. Las autoridades de la
Republica estédn instituidas para proteger a todas las personas residentes en
Colombia, en su vida, honra, bienes, creencias, y demas derechos y libertades,
y para asegurar el cumplimiento de los deberes sociales del Estado y de los
particulares”.

Asi mismo, la norma Superior sefiala el articulo 209 de la Carta politica que “La
funcién administrativa esté al servicio de los intereses generales y se desarrolla
con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia,
celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, la
delegacion y la desconcentracién de funciones. Las autoridades administrativas
deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del
Estado. La administracion publica, en todos sus drdenes, tendrd un controL‘/
interno que se ejercera en los términos que sefale la ley”. '
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El Concejo Municipal de Cajicd es una Corporacién Politico-Administrativa,
Plblica, integrada por 13 concejales elegidos popularmente para un periodo de
cuatro (4) afios, encargada prioritariamente de ejercer el control politico de la
Administracién Municipal y el estudio de los proyectos de acuerdo, tal como se
ha establecido en el Articulo 313 de la Constitucién Politica.

En cumplimiento de lo estipulado en el Articulo 28 de la Ley 136 de 1994, el
Concejo Municipal tendra un presidente, quien ejercera las funciones de
Representante, ordenador del gasto y estara facultado para la celebracion de
contratos a nombre de la Corporacion con observancia de las normas contenidas
en el Estatuto General de Contratacion de la Administracion Puablica de
conformidad con el articulo 68 del Acuerdo Municipal N.© 07 de 2022.

Asi mismo, siendo una Corporacion Publica al servicio de los intereses generales
y en desarrollo de los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia,
celeridad, imparcialidad y publicidad, debe garantizar el bienestar de los
funcionarios del Concejo Municipal de Cajica.

Por lo anterior, el Concejo Municipal de Cajica requiere adelantar el presente
proceso de seleccion con la finalidad contratar la prestacion de servicios
necesarios para dar cumplimiento a lo establecido en el plan de bienestar de la
Corporacién para la vigencia 2026, adoptado mediante resolucion No.13 de 30
de enero de 2026 y Resolucién N° 35 de julio de 2026 “por medio de la cual se
modifica el cronograma general de actividades del plan institucional de bienestar
social y estimulos del Concejo Municipal de Cajica para la vigencia 2026".

De acuerdo con el Plan Institucional de Bienestar social y estimulos vigencia
2026, actualizado a 21 de enero de 2026, se realizé un diagnéstico que arrojo
lo siguiente: “De conformidad con la adopcién del Plan de Bienestar e Incentivos
2024-2027 del Concejo Municipal, y en atencion a la necesidad de garantizar su
permanente actualizacion y pertinencia, se hace necesario adelantar el proceso
de ajuste y actualizacion del Plan de Bienestar para la vigencia 2026, con el
propdsito de asegurar que las acciones, programas y estrategias respondan de
manera efectiva a las condiciones actuales, expectativas y necesidades reales
de los funcionarios de la Entidad.

En este sentido, y en concordancia con la Guia para la Formulacion de los Planes
de Bienestar e Incentivos expedida por el Departamento Administrativo de la
Funcién PUblica - DAFP, asi como con los lineamientos establecidos en el Modelo
Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG, se aplicé una Encuesta de Diagndstico
de Necesidades dirigida a los funcionarios del Concejo Municipal, como
instrumento técnico para identificar, analizar y priorizar las acciones de bienestar
requeridas para la vigencia 2026.

Los resultados de dicha encuesta constituyen el principal insumo para el
aterrizaje del Plan de Bienestar, en tanto permiten plasmar de manera objetiva
las necesidades, intereses y expectativas de los servidores publicos,
garantizando que las estrategias propuestas se encuentren alineadas con el
enfoque de bienestar integral, el fortalecimiento del clima organizacional, la
motivacién laboral y la mejora continua del desempefio institucional.

Asi mismo, la actualizacién del Plan de Bienestar se formula en estricto
cumplimiento de la normatividad vigente aplicable en materia de gestion del
talento humano, contribuyendo al fortalecimiento de la Ruta de la Felicidad del
MIPG y promoviendo condiciones laborales que favorezcan la calidad de vida, la
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productividad y el compromiso de los funcionarios con los objetivos misionales
del Concejo Municipal”.

Como objetivos especificos del desarrollo del plan se establecieron los que a
continuacién se enuncian:

» "Realizar actividades de atencion y prevencidn orientadas a promover la
salud mental de los servidores publicos.

* Adelantar actividades orientadas a fortalecer la cultura organizacional y el
sentido de pertenencia de los servidores publicos.

* Desarrollar actividades encaminadas a mantener el equilibrio de la vida
personal, familiar y laboral de los servidores publicos.

» Implementar mecanismos e instrumentos de bienestar en el marco de la
transformacion digital.

* FEjecutar actividades dirigidas a fomentar la diversidad y la inclusién en los
servidores publicos.

» Efectuar actividades relacionadas con el cuidado y la proteccién del medio
ambiente.

» Incentivar el desarrollo de actividades encaminadas a promover en los
servidores publicos la identidad y vocacién por el buen servicio publico”,

Del andlisis realizado para establecer las condiciones del Plan Institucional de
Bienestar social y estimulos vigencia 2026 y lo que se pretende con el desarrollo
de éste, se concluyd lo siguiente:

“El Programa de Bienestar del Concejo Municipal de Cajica ha sido formulado en
concordancia con los lineamientos establecidos en el Plan Nacional de Desarrollo
2022-2026, los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), los resultados de los
diagndsticos institucionales en materia de bienestar y las transformaciones
derivadas de las nuevas dinamicas laborales propias de la Cuarta Revolucion
Industrial. Estos referentes permiten orientar acciones estratégicas enfocadas
en el fortalecimiento integral del talento humano y en la generacién de
condiciones que favorezcan su desarrollo personal, familiar, social y laboral.

Para su implementacion, el Programa se estructura a partir de cinco (5) ejes
estratégicos definidos a nivel nacional, a través de los cuales las entidades
publicas formulan y ejecutan estrategias, planes, programas y proyectos de
bienestar, atendiendo los diferentes componentes que los integran y
respondiendo a las particularidades de su contexto institucional.

Asi mismo, el Programa se encuentra alineado con los parémetros del Programa
Nacional de Bienestar 2023-2026 del Departamento Administrativo de la
Funcion Publica — DAFP, asi como con la caja de herramientas dispuesta por esta
entidad, la cual constituye un insumo orientador para la formulacién, ejecucién,
seguimiento y evaluacion de los planes de bienestar en el sector publico.

En este sentido, el Programa de Bienestar del Concejo Municipal de Cajica se
consolida como un instrumento estratégico que contribuye al mejoramiento de
la calidad de vida de los servidores publicos, al fortalecimiento del clima y la
cultura organizacional, y al incremento de la motivacién, el compromiso y la
productividad, impactando de manera positiva el cumplimiento de los objetivos
institucionales y la prestacion de servicios con calidad a la ciudadania”.

El plan de bienestar social es un derecho que adquieren los funcionarios ptiblicos
y se encuentra reglamentado en el Decreto Ley 1567 de 1998 el cual establece
las politicas orientadas a la planeacién, ejecucién de programas y proyectos quey
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den respuesta a las necesidades de los funcionarios para su identificacion y
compromiso con la misién y visidn institucional en cada entidad, lo cual se define
en articulo 19 del Capitulo II que “/as Entidades Publicas que se rigen por las
disposiciones contenidas en el presente Decreto ley, estan en la obligacion de
organizar anualmente, para sus empleados programas de bienestar social e
incentivos”.

De igual manera, en la Ley 909 de 2004, articulo 36 paragrafo se establece que
“Con el propésito de elevar los niveles de eficiencia, satisfaccion y desarrollo de
los empleados en el desempeiio de su labor y de contribuir al desempefio
efectivo de los resultados institucionales, las entidades deben programas de
bienestar social e incentivos de acuerdo con las normas vigentes y que
desarrollen esta ley”.

El objetivo principal del Plan de Bienestar Social Estimulos e Incentivos es
fomentar acciones para mejorar la calidad de vida de los funcionarios del Concejo
Municipal de Cajica, a través de espacios de conocimiento, esparcimiento e
integracion familiar y laboral, mediante programas que fortalezcan el desarrollo
integral de los funcionarios.

Para la elaboracion del Plan de Bienestar Social e Incentivos del Concejo
Municipal de Cajica para la vigencia 2026, se tuvieron en cuenta los resultados
obtenidos en el diagndstico de necesidades del Plan de Bienestar Social e
Incentivos, con el fin de contribuir a un entorno laboral apropiado que promueva
la calidad de vida de todos los servidores publicos, exaltando su labor vy
propendiendo el sentido de pertenencia y motivacion, para asi sostener de
manera equilibrada la vida familiar y laboral; busca generar un impacto positivo
en los funcionarios de la Corporacién, brindando espacios de contenido ludico,
cultural, educativo, recreativo, deportivo y esparcimiento familiar.

La planta del Concejo Municipal de Cajica esta integrada como a continuacioén se
describe y sobre la cual se da aplicacion y desarrollo del plan de bienestar:

SECRETARIA GENERAL SECRETARIA DE DESPACHO 1
CONTRATACION PROFESIONAL ESPECIALIZADA 1
TECNICO TECNICO OPERATIVO
ASISTENCIAL AUXILIAR

> Para establecer los ntcleos familiares de los funcionarios del Concejo, se
solicitd la siguiente documentacion para acreditar la calidad de
beneficiario del plan de bienestar: Esposo (a) o compafero(a)
permanente:
« Registro civil o partida de matrimonio.
« Declaracion de unién marital de hecho.
« Cédula de ciudadania.

» Hijos menores de edad:
e Registro civil de nacimiento.
« Tarjeta de identidad (cuando aplique).
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> Hijos con dependencia econémica (entre 18 y 25 afios):
» Registro civil de nacimiento.
» Cédula de ciudadania.
» Certificado de estudio con vigencia no mayor a 30 dias.

» Padres con dependencia econdmica:
* Declaracién Extra-juicio con vigencia no mayor a 30 dias que acredite
la dependencia econémica y/o documento equivalente que la

demuestre.

e Cédula de ciudadania.

En Colombia, los dependientes econémicos son personas que requieren del
apoyo financiero de un contribuyente, cuyo vinculo puede ser biolégico, civil o
de crianza, segln lo establecido en la norma; dicha dependencia puede ser total
o parcial y debe estar sustentada de forma documental, tal como lo sefala la
Ley 2411 de 2024, complementada por la ley 2388 de 2024.

Por lo anterior, dando cumplimiento a las normas mencionadas y con la
documentacion aportada la cual hara parte del presente proceso de contratacién,
se acreditd el nicleo familiar de cada funcionario como a continuacién se

relaciona:

ANGELA VIVIANA
GONZALEZ VALENTIN Ll N/A L
EDWIN ALEJANDRO ACUNA
RODRIGUEZ N/A N /A
: 1. Cédula de ciudadania
LILIANA RAMIREZ CUERVO HIJO 2. Caftificaido de estudio
JENNY PAOLA BELLO HIJO 1. Registro Civil de Nacimiento
CADENA 2. Tarjeta de identidad
1. Cédula de ciudadania
EarOs0 2. registro civil de matrimonio.
LUISA FERNANDA TORRES
HIJO 1. Cédula de ciudadania
2. Certificado de estudio
1. Cédula de ciudadania
ESPOSA 2. Declaracién de unién marital
SERGIO ALEJANDRO dihedhn.
DUARTE CORREDOR
HIJA 1. registro civil de nacimiento
ADULTOS 10
MENORES DE EDAD 2
TOTAL 12
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La presente contratacion se encuentra contemplada en el Plan Anual de
Adquisiciones de la Corporacién, tal como se evidencia en la certificacion para

contrataciéon del PAA de fecha 07 de abril de 2026, expedida por el Presidente
de la Corporacion.

Teniendo en cuenta la necesidad planteada y disponiendo de recursos
soportados mediante disponibilidad presupuestal emitida por la Secretaria de
Hacienda del municipio N°2026000907 de 19 de marzo de 2026, esta
Corporacion ve justificadas las razones para la futura contratacion.

CAPITULO II: EL OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES,
LAS AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS REQUERIDOS PARA SU
EJECUCION, Y CUANDO EL CONTRATO INCLUYE DISENO Y
CONSTRUCCION, LOS DOCUMENTOS TECNICOS PARA EL DESARROLLO
DEL PROYECTO.

2.1. Objeto para contratar

PRESTACION DE SERVICIOS LOGISTICOS INTEGRALES PARA EL DESARROLLO
E IMPLEMENTACION DEL PLAN ANUAL DE BIENESTAR SOCIAL ESTIMULOS E
INCENTIVOS DE LA VIGENCIA 2026 PARA LOS FUNCIONARIOS DEL CONCEJO
MUNICIPAL DE CAJICA.

La adquisicion que pretende realizarse debe hacerse con base en las siguientes
caracteristicas y especificaciones:

93000000 | 93140000 (93141500 | 93141506 |Servicios de bienestar

2.2. Especificaciones y/o alcance del objeto

El presente proceso de contratacion, ser regira bajo la modalidad de monto
agotable:

CUMPLEANOS Tarjeta electronica tipo pluxee
tarjetas de premium o similar por valor de $
cumpleafos 400.000.
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Bono de pareja descanso
Incluye: Alimentacion

Refrigerio (Bebida, sandwich,

DIA DE MADRE Y paquete de papas vy fruta)

PADRE 1
, Almuerzo y Cena (Plato fuerte,
Bono de pareja bebida, postre)
Noche en hotel campestre o
Glamping -Finca turistica (Con
Opcién de termales)
DIA SECRETARIA 1 Dia de spa completo

Bono Individual

Boletas para cine 4D

TARDE CULTURAL 1 Incluye:

boletas para cine combo de alimentacién por un valor
de $50.000.

Tipo Macadamia Bosque Aventura
o similar

incluye:

Transporte terrestre Cajica -
Parque - (parque Cajica).

i Alimentacion
DIA DEL GENERO
Salida Cultural 1 Desayuno

equipo de trabajo . ) , )
Refrigerio (Bebida, sandwich,

paquete de papas y fruta)

Almuerzo (Plato fuerte, bebida,
postre)

(1 recreador) - Ingreso a las
instalaciones y atracciones

ilimitadas
Tarjetas electronicas pluxee
:gche\gg 1 premium o similar por valor de $
500.000
Almuerzo (Incluye Transporte ida y
AMOR Y AMISTAD regreso, plato fuerte, dos bebidas
1 y postre en restaurante tipico de la
Almuerzo region, el restaurante debe contar
con musica en vivo)
. CAPACITACION
CAPACITACION Objetivo: Promover la salud mental
JORNADA DE 1 y emocional de los funcionarios.

INTEGRACION E
1 CAPACITADOR

Fi ato de estudie d . - . r — P
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IDENTIDAD
FAMILIAR

Fecha tentativa
Diciembre

Temas posibles:

« Estrategias para prevenir el estrés
y el agotamiento laboral (burnout).

« Técnicas de relajacion y
autocuidado.

« Importancia del equilibrio entre la
vida laboral y personal.

Destino San Andrés: debe incluir:
Tiquetes aéreos, tarjeta ingreso a la
isla

Actividades: Recreativas (Incluye
transportes, entradas a lugares
turisticos, refrigerios y/o almuerzo
segun corresponda).

Hospedaje: Alojamiento por grupo
familiar, hotel ubicado en La Isla de
San Andrés situado en la primera
linea de playa, con servicios de tv,
nevera, wifi, aire acondicionado,
restaurante, piscina, bar, se debe
garantizar que cada una de las
habitaciones tenga vista al mar, el
hotel debe contar con acceso directo
a la playa y actividades recreativas.

Alimentacion:

- Desayuno tipo americano
- Almuerzo y cena tipo buffet

Transporte: Terrestre - Aéreo -
Terrestre (Ida y Regreso)

TARDE DE BOLOS
Tarde Cultural

Juego de Bolos, Incluye Entrada, 3
horas, elementos deportivos,
Transporte terrestre ida y regreso,
refrigerio y bebidas.

TORNEO INTRA
CONCEJO
Evento Cultural

Tarjetas electrénicas pluxee
premium o similar distribuidas de la
siguiente manera:

- 1 Tarjeta por un valor de $80.000
- 1 Tarjeta por un valor de
$ 50.000.

JORNADA DE FIN
DE ANO Y CIERRE
DE VIGENCIA

Almuerzo en restaurante en la
regién sabana norte (entrada, plato
fuerte, postre y bebidas) incluido

2026 transporte: terrestre ida y regreso
Almuerzo
ANCHETAS COMPUESTAS POR:
ANCHETAS:

e pavo de 1000 gr empacado al
vacio
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e salsa de ciruela 200 gr envase
sachet

e bebida navidefa 375 ml envase
de vidrio

e conserva de duraznos en almibar
500 gr en lata

* paquete de dulces de extracto de
cacao fresco, con relleno cremoso
de sabores frutales x 30 unidades

s arequipe 500 gr envase plastico

s mezcla de nueces, mani,
almendras y marafiones de 200
gramos

s cabanos 160 gr empacado al
vacio

e galletas navidefias 276 gr lata
octagonal

e caja de postre dulce compuesta
de dos galletas unidas por un
relleno dulce, bafiada de
chocolate, glaseado o azlcar en
polvo caja x 16 unidades

e Mix de maduros - salami, lomo,
jamon serrano, pepperoni,
chorizo 125 gr empacado al vacio

» queso holandés blogue 450 gr.

*La ancheta se entrega en
contenedor organizador.

BONO NAVIDENO 1 Tarjet'a e[ectl‘énica pluxee pr‘emium
o similar por valor de $500.000,

NOTA: Las especificaciones aqui descritas cumplen con el marco legal
colombiano garantizando una inversion publica eficiente, transparente vy
sostenible.

2.3. Plazo de ejecucion del contrato

El contrato tendra un plazo de tres (3) meses contados a partir de la suscripcion
del acta de inicio, previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento
del contrato sin que exceda del 18 de diciembre de 2026, o hasta el agotamiento
de los recursos, lo primero que suceda.

2.4. Lugar de ejecucion del contrato:

Para todos los efectos legales el domicilio contractual serd en el Municipio de
Cajica, y/o en el lugar que disponga el Concejo Municipal para el desarrollo d;g/
las actividades. '

2.5. Plazo de liquidacion del contrato:
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De conformidad con el articulo 60 de la Ley 80 de 1993 modificado por el art.
217, Decreto Nacional 019 de 2012 y el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007, la
liquidacion del contrato se hard de mutuo acuerdo dentro del término fijado en
los pliegos de condiciones o sus equivalentes, o dentro del que acuerden las
partes para el efecto.

De no existir tal término, la liquidacion se realizara dentro de los cuatro (4)
meses siguientes a la expiracién del término previsto para la ejecucion del
contrato o a la expedicién del acto administrativo que ordene la terminacion, o
a la fecha del acuerdo que la disponga. Si el contratista no se presenta a la
liquidacién previa notificacion o convocatoria que le haga la entidad, o las partes
no lleguen a un acuerdo sobre su contenido, la entidad tendra la facultad de
liquidar en forma unilateral dentro de los dos (2) meses siguientes, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 141 del Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

Si vencido el plazo anteriormente establecido no se ha realizado la liquidacion,
la misma podra ser realizada en cualquier tiempo dentro de los dos afios
siguientes al vencimiento del término a que se refieren los incisos anteriores, de
mutuo acuerdo o unilateralmente, sin perjuicio de lo previsto en el articulo 141
del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

2.6. Fuente presupuestal y CDP:

El valor estimado del contrato corresponde a la suma de SETENTA Y SIETE
MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS ($77.500.000) M/CTE, el cual esta
respaldado por las siguientes disponibilidades presupuestales:

DE

GASTOS
.02. BIENESTAR

.02 SOCIAL/CONCEJO/I
NGRESOS
CORRIENTES DE
LIBRE DESTINACION

2026000907 del 19
de marzo de 2026

$77.500.000

2.7. Supervision y vigilancia:

La supervisién de la ejecucion y cumplimiento del presente contrato esta a cargo
de la Técnico Operativo o quien haga sus veces, quien tendra todas las
atribuciones y facultades inherentes a su actividad. Igualmente, el supervisor
debera tener en cuenta en la expedicion de las certificaciones, el periodo de
pago, la fecha de expedicion, el valor a pagar, certificacion del cumplimiento de
las obligaciones al sistema de salud, nimero y fecha de expedicion de la factura,
su valor y demas disposiciones establecidas por la Direccion Financiera.
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CAPITULO III: MODALIDAD DE SELECCI'(')N DEL CONTRATISTA Y SU
JUSTIFICACION

3.1.Tipo de Contrato:

Teniendo en cuenta que el valor proyectado para la futura contratacion estd
estimado en SETENTA Y SIETE MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS
($77.500.000) M/CTE y el valor de la menor cuantia conforme el presupuesto
actual del Concejo Municipal de Cajicd se encuentra entre los CUARENTA Y
NUEVE MILLONES VEINTICINCO MIL TRESCIENTOS CUARENTA PESOS
($49.025.340) hasta los CUATROCIENTOS NOVENTA MIL DOSCIENTOS
CINCUENTA Y TRES MIL CUATROCIENTOS PESOS ($490.253.400) M/CTE, el
presente proceso debera adelantarse bajo la modalidad de selecciéon abreviada
de menor cuantia.

3.2. Fundamentos de la modalidad de seleccién:

Teniendo en cuenta la naturaleza del objeto a contratar y su cuantia, la
modalidad de seleccion a utilizar sera la Seleccién abreviada de menor cuantia.

La Ley 1150 de 2007 indica en el articulo 2° numeral 2° que: “La Seleccién
abreviada corresponde a la modalidad de seleccién objetiva prevista para
aquellos casos en que, por las caracteristicas del objeto a contratar, las
circunstancias de la contratacion o la cuantia o destinacién del bien, obra o
servicio puedan adelantarse procesos simplificados para garantizar la eficiencia
de la gestion contractual (...)

b) La contratacion de menor cuantia. Se entenderd por menor cuantia los valores
que a continuacion se relacionan, determinados en funcién de los presupuestos
anuales de las entidades publicas expresados en salarios minimos legales
mensuales (...)

Las que tengan un presupuesto anual inferior a 120.000 salarios minimos legales
mensuales, la menor cuantia serd hasta 280 salarios minimos legales
mensuales”,

CAPITULO IV: VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION
4.1. Valor estimado del contrato:

El valor estimado para el presente contrato es de SETENTA Y SIETE MILLONES
QUINIENTOS MIL PESOS ($77.500.000) M/CTE.

4.2. Justificacion del valor:

De conformidad con lo sefialado en el andlisis del sector, en atencion a la
disposicién presupuestal segln el histérico del Concejo Municipal de Cajicé para
el desarrollo del plan de bienestar social, se estimo el valor total del presupuesto
oficial para el presente proceso de seleccién es la suma de SETENTA Y SIETE
MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS ($77.500.000) M/CTE, Incluido IVA YL~
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todos los impuestos a que haya lugar y gastos directos e indirectos en que deba
incurrir el contratista.

CAPITULO V: CRITERIOS DE SELECCION DE LA OFERTA MAS
FAVORABLE.

De conformidad con el Articulo 5 de la Ley 1150 de 2007, tal y como quedo
modificado el numeral 2 en virtud del Articulo 88 de la Ley 1474 de 2011
(Estatuto Anticorrupcion), en los procesos de seleccion la oferta mas favorable
serd aquella que, teniendo en cuenta los factores técnicos y econdmicos de
escogencia y la ponderacion precisa y detallada de los mismos contenida en los
pliegos de condiciones o sus equivalentes, resulte ser la mas ventajosa para la
entidad, sin que la favorabilidad la constituyan factores diferentes a los
contenidos en dichos documentos.

El Concejo Municipal de Cajica, efectuara las comparaciones del caso mediante
el cotejo de los ofrecimientos recibidos y la consulta de precios unitarios o
condiciones del mercado y los estudios y deducciones de la entidad.

En este proceso de seleccién se ponderaran criterios técnicos (alcance de la
propuesta) y criterios econémicos por precio unitario. Para ello, la oferta mas
ventajosa sera la que resulte de aplicar alguna de las alternativas establecidas
en el literal b del articulo 88 de la Ley 1474 de 2011, correspondiendo a la "La
ponderacién de los elementos de calidad y precio que representen la mejor
relacion de costo-beneficio para la entidad”.

Asi mismo, se dara aplicacién al Articulo 2.2.1.2.1.2.20. Del Decreto 1082 de
2015, que establece que: “...En /a licitacién y la seleccién abreviada de menor
cuantia, la Entidad Estatal debe determinar la oferta mas favorable teniendo en
cuenta: (a) la ponderacién de los elementos de calidad y precio soportados en
puntajes o férmulas; o (b) la ponderacion de los elementos de calidad y precio
que representen la mejor relacién de costo-beneficio, (...)

“Sj |a Entidad Estatal decide determinar la oferta de acuerdo con el literal (b)
anterior debe sefalar en los pliegos de condiciones:

1. Las condiciones técnicas y econémicas minimas de la oferta.

2. Las condiciones técnicas adicionales que representan ventajas de calidad o
de funcionamiento, tales como el uso de tecnologia o materiales que generen
mayor eficiencia, rendimiento o duracién del bien, obra o servicio.

3. Las condiciones econémicas adicionales que representen ventajas en
términos de economia, eficiencia y eficacia, que puedan ser valoradas en dinero,
como por ejemplo la forma de pago, descuentos por adjudicacion de varios lotes,
descuentos por variaciones en programas de entregas, mayor garantia del bien
o servicio respecto de la minima requerida, impacto econdémico sobre las
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condiciones existentes de la Entidad Estatal relacionadas con el objeto a
contratar, mayor asuncién de los Riesgos, servicios o bienes adicionales v que
representen un mayor grado de satisfaccién para la entidad, entre otras.

4. El valor en dinero que la Entidad Estata/ asigna a cada ofrecimiento técnico
0 econémico adicional, para permitir |a ponderacion de las ofertas presentadas”.

()

El Concejo Municipal de Cajicd procederd a evaluar las Ofertas de los
Proponentes que hayan acreditado los requisitos habilitantes.

En la evaluacion de las Ofertas, el Concejo Municipal realizard ponderacién del
factor econémico por valor unitario y el técnico de acuerdo con los porcentajes
indicados en el pliego de condiciones.

Los Ofertas deben presentarse en los Anexos establecidos en el Pliego de
Condiciones como el formato para presentacion de la Oferta.

CAPITULO VI: ANALISIS DE RIESGO Y FORMA DE MITIGARLO

De conformidad con lo previsto en el articulo 4 de la Ley 1150 de 2007, en los
pliegos de condiciones o sus equivalentes se deberan incluir la estimacion,
tipificacion y asignacién de los riesgos previsibles involucrados en la
contratacion.

Los riesgos que eventualmente se puedan presentar en el desarrollo del objeto
contractual, fueron estimados, tipificados y asignados en andlisis de sector y
riesgos, el cual se elaboré de acuerdo con los lineamientos sefialados por
Colombia compra eficiente.

CAPITULO VII: GARANTIAS QUE LA ENTIDAD EXIGIRA EN EL PROCESO
DE CONTRATACION

6.1 Garantias exigibles:

Con el fin de amparar los perjuicios de naturaleza contractual o extracontractual,
derivados del incumplimiento del contrato, como requisito para la legalizacién,
el contratista deberd constituir garantia Gnica que podra consistir en:

Poliza expedida por una compafila de seguros legalmente establecida en
Colombia, cuya péliza matriz esté debidamente aprobada por Ia
Superintendencia Financiera de Colombia, fiducia mercantil en garantia, garantia
bancaria a primer requerimiento, endoso en garantia de titulos valores o
depodsito de extracontractual, derivados del incumplimiento de los contratos,
como requisito para la legalizacién, el contratista deberd constituir garantia
unica que de conformidad con el articulo 2.2.1.2.3.1.2. del Decreto 1082 de
2015 que podra consistir en:

1) Contrato de seguro contenido en una pdliza;
2) Patrimonio auténomo; o
3) Garantia Bancaria, con los siguientes amparo&’z
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Cumplimiento de las Obligaciones: Articulo 2.2.1.2.3.1.12 del Decreto 1082
de 2015 Riesgos derivados del incumplimiento de las obligaciones contractuales:
La garantia de cumplimiento de las obligaciones cubrira los perjuicios derivados
del incumplimiento de las obligaciones legales o contractuales del contratante.

Cumplimiento de las obligaciones surgidas del contrato estatal incluyendo en
ellas el pago de multas y clausula pecuniaria, cuando se hayan pactado en el
contrato. El amparo de cumplimiento del contrato cubrird al Concejo municipal
de Cajica de los perjuicios directos derivados del incumplimiento total o parcial
de las obligaciones nacidas del contrato, asi como de su cumplimiento tardio o
de su cumplimiento defectuoso, cuando ellos son imputables al contratante
garantizado.

Ademas de esos riesgos, este amparo comprendera siempre el pago del valor de
las multas y de la clausula penal pecuniaria que se hayan pactado en el contrato
garantizado.

El valor de esta garantia sera del VEINTE por ciento (20%) del valor total del
contrato. El contratante debera otorgarla con una vigencia igual al plazo de
ejecucion del contrato garantizado mas seis (6) meses, contados a partir de la
fecha de suscripcion del contrato En caso de no haberse convenido por las partes
término para la liquidacién del contrato, la garantia debera mantenerse vigente
por el término legal previsto para ese efecto.

Calidad Del Servicio: El amparo de calidad del servicio sera del VEINTE por
ciento (20%) del valor total del contrato, cubre al Concejo municipal de Cajica
de los perjuicios imputables al contratante garantizado que surjan con

.

posterioridad a la terminacion del contrato y que se deriven de:

I. la mala calidad o insuficiencia de los productos entregados con ocasion de
un contrato de consultoria o

I1. de la mala calidad del servicio prestado, teniendo en cuenta las condiciones
pactadas en el convenio

Calidad de los Bienes: El amparo de calidad de los Bienes cubre al Concejo
municipal de Cajica frente a los perjuicios imputables al garantizado derivado de
la deficiente calidad de los elementos o bienes suministrados por el garantizado,
de acuerdo con las especificaciones técnicas del contrato y no mas alla de la
garantia otorgada por el fabricante o proveedor en el correspondiente contrato,
sera del cincuenta (50%) del valor total del contrato.

Pago de Salarios y Prestaciones Sociales Pago de salarios, prestaciones
sociales legales e indemnizaciones laborales. Este amparo debe cubrir a la
Entidad Estatal de los perjuicios ocasionados por el incumplimiento de las
obligaciones laborales del contratante derivadas de la contratacion del personal
utilizado en el territorio nacional para la ejecucion del contrato amparado. Esta
garantia debe estar vigente por el plazo del contrato y tres (3) afos mas,
contados a partir de la fecha de suscripcion del contrato equivalente al diez
(10%) por ciento del valor del contrato.

Responsabilidad Civil Extracontractual: El contratista debe presentar una
garantia de responsabilidad civil extracontractual, a favor del Concejo municipal
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de Cajica, por un valor mayor o igual a 200 SMMLV vy por el término de ejecucion
del contrato que proteja a la Corporacién de eventuales reclamaciones de
terceros derivadas de la responsabilidad extracontractual que surja de las
actuaciones, hechos u omisiones del contratista y que cubra también los
perjuicios ocasionados por eventuales reclamaciones de terceros derivadas de la
responsabilidad extracontractual que surjan de las actuaciones, hechos u
omisiones de los subcontratistas autorizados.

CUMPLIMIENTO Valor Término de duracién del Contrato
total del | y seis (6) meses mds, contados a
Contrato partir de la firma del contrato.

CALIDAD DEL 20% Valor Término de duracion del Contrato |
SERVICIO total del | y seis (6) meses mas, contados a
Contrato | partir de la firma del contrato.

CALIDAD DE LOS 50% Valor Término de duracién del Contrato
BIENES total del | y seis (6) meses mds, contados a
Contrato partir de la firma del contrato.

PAGO DE SALARIOS Y 10% Valor Término de duracién del Contrato
PRESTACIONES total del | y un (1) afio mas, contados a
SOCIALES Contrato | partir de la firma del contrato.
RESPONSABILIDAD Por un | Por el término de ejecucién del
CIVIL valor contrato
EXTRACONTRACTUAL s mayor o

igual a

200

L SMMLV
TOMADOR

» Para las personas juridicas: la garantia deberd tomarse con el nombre o
razon social y tipo societario que figura en el Certificado de Existencia y
Representacion Legal expedido por la Cadmara de Comercio respectiva, y no

sélo con su sigla, a no ser que en el referido documento se exprese que la

sociedad podra denominarse de esa manera.

No se aceptan garantias a nombre del representante legal o de alguno de

los integrantes del consorcio. Cuando el contratista sea una Unién Temporal

o Consorcio, se debe incluir razén social, NIT y porcentaje de participacion

de cada uno de los integrantes.

» Para el Contratista conformado por una estructura plural (unién temporal,
consorcio): la garantia debera ser otorgada por todos los integrantes del
Contratista, para lo cual se debera relacionar claramente los integrantes,
su identificacion y porcentaje de participacion, quienes para todos los
efectos serdn los otorgantes de esta.

CAPITULO VIII: INDICACION DE Sf EL PROCESO DE CONTRATACION
ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO COMERCIAL;

Y
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El numeral 8 del articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, reglamenta que el
estudio previo debe contener la indicacion de si el proceso de contratacion esté cobijado
por un Acuerdo Comercial vigente para el Estado Colombiano.

El Proceso de Contratacion esta sujeto a los siguientes Acuerdos Comerciales. En
consecuencia, las Ofertas de bienes y servicios de paises con los cuales Colombia tiene
Acuerdos Comerciales vigentes que cubren el presente Proceso de Contratacién, seran
tratados como Ofertas de bienes y servicios colombianos y tendran derecho al puntaje
para estimular la industria nacional de que trata la seccion VII C.

: Proceso de
Acubde V:‘I:c:: d';a(';g';:‘:c‘;:r:::l Excepcién aplicable Contratacion
Comercial blicabla al proceso de cubierto por el
P contratacion Acuerdo
Comercial
(i) adquirir
bienes y
Chile servicios a N/A
partir de
200.000 DEG
y (ii) adquirir
Alianza Pacifico servicios de
construccion | 1, 2, 3,4,5,6,7,12,
, desde 14, 15, 16, 17, 19, 28,
Per 5.000.000 |29, 32, 35, 37, 55, 61. N/A
DEG.
Chile 1,2,3,4,5,6,8,12, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 28, N/A
29, 32, 33, 34, 35, 36, 37, 47.
(i) adquirir bienes y servicios
a partir de US$ 552.000y |1, 3.4,5;,6,7,9,12,
Costa Rica (ii) adquirir servicios de 14, 15, 16, 17, 19, 28, N/A
construccion desde US$ (29, 32, 35, 37, 57, 58.
7.777.000
(i) adquirir bienes y servicios
a partir de 200.000 DEG y 1; ’1"45'12' 1612'71;'9 ik
Estados AELC (i) adquirir servicios de 28' 29’ 30’ 31' 32’ 33'
construccion desde ' 34' 35‘ 36' 37' !
5.000.000 DEG §EE ’
Aplicable a los| 1, 2,3,4,5.6,7;9; N/A
Guatemala Procesos de 14, 20, 21, 50, 51, 52,
Contratacion 53, 59.
Triangulo Norte a partir del
limite inferior
1,2,3,456,79 N/A
El Salvador | de la menor |14, 20, 38, 48, 49, 59.
cuantia.
o3 (i) adquirir bienes y servicios
Union Europea 3 partir de 200.000 DEG 1,4,5,6,7,10, 11,
Reino Unido e | 2 P 3 £UCLDEY Y 12, 13, 14, 15, 16, 17, N/A
Irlanda del (i) adquirir Ser‘gc"’ds de 49, 23, 28, 29, 31, 32
construccion desde § SRy R S
Norte 5.000.000 DEG. 34,35, 37,49, 57.
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(i) adquirir bienes y servicios
a partir de 250.000 DEG y |1, 3, 4, b, 7,8,11, 12,

Israel (ii) adquirir servicios de 13, 14, 15, 16, 19, 28,

construccion desde 29, 32, 34, 35, 37.
5.000.000 DEG.

N/A

La Decision 439 de 1998 de la Comisidn de la CAN es aplicable a todos los
Procesos de Contratacién de las Entidades Estatales del nivel municipal
obligadas, independientemente del valor del Proceso de Contratacidon siempre
que se trate de procesos de contratacién de servicios. Todos los valores
anteriores deben considerarse reflejando los umbrales base de los capitulos de
compras publicas de los Acuerdos Comerciales. Estos valores se actualizan
periédicamente segln las férmulas incorporadas en cada acuerdo y la TRM
aplicable.
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