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Decreto 1082 de 2015 Articulo 2.2.1.1.2.1.1
DEPENDENCIA QUE PROYECTA Secretaria de la Mujer y Equidad de Género
FECHA 20 de agosto de 2025

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE
SATISFACER CON EL PROCESO DE CONTRATACION

Se procede a realizar el presente estudio previo en cumplimiento a lo dispuesto por el Estatuto
General de la Contratacion Publica, especialmente lo establecido en los numerales 6, 7 y 12 del
articulo 25 de la Ley 80 de 1993, modificado por el articulo 87 de la Ley 1474 de 2011, y
conforme con lo dispuesto por el literal a numeral 2 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, y el
articulos 2.2.1.1.2.1.1 y siguientes del Decreto 1082 de 2015 y la Ley 1882 de 2018, para
justificar la necesidad de realizar proceso de seleccion para la celebracién de contrato cuyo
objeto es: “ADECUACION Y SUMINISTRO DE ELEMENTOS NECESARIOS PARA EL
FUNCIONAMIENTO APROPIADO DE ESPACIOS Y CASAS SOCIALES DE LA MUJER, DE
LOS MUNICIPIOS FOCALIZADOS EN EL DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA.”.

El articulo 2° de la Constitucion Politica de Colombia sefiala como fines esenciales del Estado:
“(...) servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios,
derechos y deberes consagrados en la Constitucion (...)".

Que la Constitucion Politica de Colombia establece en el articulo 5° que el Estado reconoce,
sin discriminacion alguna, la primacia de los derechos inalienables de la persona y ampara a la
familia como institucién basica de la sociedad.

Que el articulo 13 de la Constitucidon Politica expresa “Todas las personas nacen libres e iguales
ante la ley, recibiran la misma proteccion y trato de las autoridades y gozaran de los mismos derechos,
libertades y oportunidades sin ninguna discriminacion por razones de sexo, raza, origen nacional o
familiar, lengua, religién, opinién politica o filoséfica”. El Estado promovera las condiciones para que
la igualdad sea real y efectiva y adoptara medidas en favor de grupos discriminados o
marginados. El Estado protegera especialmente a aquellas personas que, por su condicion
econdmica, fisica o mental, se encuentren en circunstancia de debilidad manifiesta y sancionara
los abusos o maltratos que contra ellas se cometan.

Que la Constitucion Politica establece en el Art. 43. La mujer y el hombre tienen iguales
derechos y oportunidades. La mujer no podra ser sometida a ninguna clase de discriminacion.
En el articulo 75 inc. 22 de la Constitucion Nacional, se menciona que todos los tratados de
derechos humanos alli incorporados tienen jerarquia constitucional y deben entenderse
complementarios de los derechos y garantias reconocidos en el texto constitucional, dejando
abierta la posibilidad de que se incorporen otros instrumentos de derechos humanos, mediando
aprobacion por mayorias especiales en el Congreso Nacional.
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Asi mismo, el Art 42 reza que “Las relaciones familiares se basan en la igualdad de derechos y
deberes de la pareja y en el respeto reciproco entre todos sus integrantes. Cualquier forma de violencia
en la familia se considera destructiva de su armonia y unidad, y sera sancionada conforme a la ley’.

Que de conformidad con lo establecido en el articulo 209 de la Constitucién Politica, “La funcion
administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios
de igualdad, modalidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante Ia
descentralizacion de funciones. Las autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para el
adecuado cumplimiento de los fines del Estado’.

En la misma linea la Ley 51 de 1981, "Por medio de la cual se aprueba la "Convencion sobre la
eliminacion de todas las formas de discriminacion contra la mujer”, adoptada por la Asamblea General
de las Naciones Unidas el 18 de diciembre de 1979 y firmada en Copenhague el 17 de julio de
1980", ratifica la Convencion sobre la Eliminacidon de todas las Formas de Discriminacion contra
la Mujer —-CEDAW-.

Asi mismo, a nivel Nacional la Ley Estatutaria 158 de 1998, determina la creacién de
mecanismos para cumplir con el principio de igualdad estipulado en los articulos 13, 40 y 43 de
la Constitucion Politica de Colombia.

Que mediante el Decreto 1182 de 1999, del Departamento Administrativo de la Presidencia de
la Republica, establece la transformacion de la Direccidon Nacional para la Equidad de las
Mujeres en Consejeria Presidencial para la Equidad de la Mujer, asumiendo como mision
“Disefar, promover, coordinar e implementar una politica para las mujeres adultas, jovenes y
nifias, que contribuya al logro de relaciones de equidad y de igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres, eleve la calidad de vida de las mujeres, el respeto de los derechos
humanos, la participacion ciudadana, e impulse el fortalecimiento de los procesos organizativos
y de las organizaciones de mujeres”, buscando asi estructurar la politica nacional para las
mujeres, transversalizar dicha politica en la Administracion Publica y fortalecer su
institucionalizacion.

Mediante la Ley 599 de 2000. “Por la cual se expide el Cddigo Penal Colombiano. Se
introducen cambios que reflejan, por un lado, en un mayor compromiso de proteccion a las
mujeres, ampliando las penas para los delitos que se cometan inspirados en un movil de
intolerancia o discriminacion debido al sexo, entre otras.

Que la Ley 823 de 2003. “Por la cual se dictan normas sobre igualdad de oportunidades para
las mujeres”. La cual busca promover y garantizar a las mujeres el ejercicio pleno de sus
derechos politicos, civiles, econdmicos, sociales y culturales y el desarrollo de su personalidad,
aptitudes y capacidades, que les permitan participar activamente en todos los campos de la
vida nacional y el progreso de la Nacién.

Que la Ley 984 de 2005. Aprueba el “Protocolo facultativo de la Convencién sobre la eliminacion de
todas las formas de discriminacion contra la mujer”, adoptado por la Asamblea General de las
Naciones Unidas en cual ejerce caracter vinculante para en estado colombiano.
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Que la Ley 1257 de 2008, dicta normas de sensibilizacion, prevencion y sancién de formas de
violencia y discriminacion contra las mujeres, se reforman los Codigos Penal, de Procedimiento
Penal, la Ley 294 de 1996 y se dictan otras disposiciones.

Que la ley 1496 de 2011, Por medio de la cual se garantiza la igualdad salarial y de retribucion
laboral entre mujeres y hombres, se establecen mecanismos para erradicar cualquier forma de
discriminacion y se dictan otras disposiciones.

Que el Decreto 1930 de 2013. Por el cual se adopta la Politica Publica Nacional de Equidad de
Género y se crea una Comision Intersectorial para su implementacion.

Que la Ley 1761 de 2015, por la cual se crea el tipo penal de feminicidio como delito auténomo
y se dictan otras disposiciones (Ley Rosa Elvira Cely). La cual, tiene por objeto tipificar el
feminicidio como un delito auténomo, para garantizar la investigacion y sancion de las
violencias contra las mujeres por motivos de género y discriminacion, asi como prevenir y
erradicar dichas violencias y adoptar estrategias de sensibilizacion de la sociedad colombiana,
en orden a garantizar el acceso de las mujeres a una vida libre de violencias que favorezca su
desarrollo integral y su bienestar, de acuerdo con los principios de igualdad y no
discriminacién.

Que la Ley 1773 de 2016 (Ley Natalia Ponce): Tipifica como delito autobnomo el ataque con
agentes quimicos, endureciendo sanciones contra los agresores.

Que la Ley 2117 de 2021: Modifica leyes anteriores para fortalecer la igualdad de la mujer en el
acceso laboral y educativo en sectores donde han tenido baja participacion.

A su vez, y mediante la Ordenanza 099 de 2011, el Departamento de Cundinamarca adopté la
Politica Publica “Mujer, Equidad de Género e igualdad de Oportunidades, en el Departamento
de Cundinamarca’, la cual se alinea con los Objetivos de Desarrollo sostenible (ODS) numero 5
y 10 , relativo a la igualdad de género y reduccion de las desigualdades respectivamente y
finalmente el documento de lineamientos para la realizacién de los planes de desarrollo en los
programas Nacionales de mujer por la Consejeria Presidencial para la Equidad de la Mujer.

En la misma via, a través de la Ordenanza 129 de 2023, se actualizé la Politica Publica “Mujer,
Equidad de Género e igualdad de Oportunidades, en el Departamento de Cundinamarca”,
adoptada mediante Ordenanza 099 de 2011, para la continuidad de su implementacion en el
periodo (2023-2030), con el objetivo de “(...) promover la garantia, las condiciones de equidad de
género e igualdad de oportunidades en el Departamento de Cundinamarca, a través del fortalecimiento,
empoderamiento transferencia de conocimientos, instalacién de capacidades, la garantia y la promocion
de los derechos de las mujeres en su diversidad étnica, territorial, orientacion sexual e identidad de
género diversa- OSIDG, discapacidad, etaria, favorecimiento el desarrollo de sus autonomias,
reduciendo las inequidades de género, la vulneracion de derechos y las diferentes expresiones de
violencia existentes (...)".
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Que el Decreto Ordenanzal 0014 de enero de 2015 “Por el cual se crea la Mesa de Enlaces de
Género del Departamento de Cundinamarca”.

Que el Decreto Ordenanzal 0017 de 2015, “Por el cual se crea el Consejo Departamental de
Mujer y Género”.

Que el Decreto 280 de 2021 “Por el cual se crea e implementa el comité departamental de articulacion
para el abordaje de las violencias por razones de sexo y género y la atencion integral de las victimas”.

Que el Decreto 612 de 2020 modifica el decreto Ordenanzal 14 de 2015, “Por el cual se crea la
mesa de enlaces de género del Departamento de Cundinamarca”.

Que el Decreto Ordenanzal 613 de 2020, modifica el Decreto Ordenanzal 002 de 2015, “Por el
cual se crea la sala situacional mujer y género del Departamento de Cundinamarca’).

Que el Decreto Ordenanzal 614 de 2020, modifica el Decreto Departamental 012 de 2015 “Por
el cual se crea e institucionaliza la escuela de formacién politica, liderazgo y género en el Departamento
de Cundinamarca”.

Que con la Ordenanza 129 de 2023, se actualiza la politica publica “Mujer, Equidad, de Género
e igualdad de oportunidades”, adoptada mediante Ordenanza 099 de 2011, para la continuidad
de su implementacion en el periodo (2023-2032), con el objetivo de “ Promover la garantia, las
condiciones de equidad de género e igualdad de oportunidades en el Departamento de Cundinamarca,
a través del fortalecimiento, empoderamiento transferencia de conocimientos, instalacion de capacidades
, la garantia y la promocion de los derechos de las mujeres en su diversidad étnica, territorial,
orientacion sexual e identidad de género diversa- OSIDG, discapacidad, etaria, favorecimiento el
desarrollo de sus autonomias, reduciendo las inequidades de género, la vulneracién de derechos y las
diferentes expresiones de violencia existentes “

Que el Decreto 309 del 2024 dispone “Por el cual se crean las instancias institucional y de
participacion de la politica publica de mujer, equidad de género e igualdad de oportunidades (PPMEGIO)
de Departamento de Cundinamarca y se dictan otras disposiciones”

Que el Decreto Ordenanzal 406 de 2024 “Por medio del cual se establece la estructura de la
administraciéon publica departamental, se define la organizacion interna y las funciones de las
dependencias del Sector central de la administracion publica de Cundinamarca y se dictan otras
disposiciones” Capitulo X: Dispone la estructura de la SECRETARIA DE LA MUJER Y EQUIDAD
DE GENERO Atrticulo 115 al Articulo 124.

Que, de acuerdo con lo anteriormente mencionado, el Gobierno Departamental, dispone en su
plan de desarrollo, programas, proyectos y metas, encaminadas a la defensa de los derechos
de las mujeres y adelantar acciones efectivas que promuevan la igualdad y la eliminacion de
toda forma de discriminacion o violencia, protecciéon y aplicacion de las normas que buscan la
defensa de los derechos de las mujeres y la equidad de género, para lo cual, es indispensable
contar con herramientas que permitan cubrir las necesidades propias de las acciones
desarrolladas, por la Secretaria de la Mujer y Equidad de Género de Cundinamarca.
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Que mediante la Ordenanza 001 de 2024, adopt6 el Plan de Desarrollo “GOBERNANDO MAS
QUE UN PLAN” -2024-2028, el cual busca fortalecer y garantizar los derechos de las mujeres
de los 116 Municipios del Departamento de Cundinamarca, a través de un despliegue de la
Secretaria de la Mujer y Equidad de Género, llegando a los distintos Municipios del
Departamento, diferentes estrategias ludicas y didacticas, cuyo objetivos es prevenir y cerrar
brechas de violencia de las mujeres de nuestro Departamento de Cundinamarca:

(...)”, dentro de su linea estratégica para la generacion de mayor bienestar, se establecié un
programa orientado al apropiamiento y empoderamiento econémico de las mujeres, con el fin
de promocionar y defender sus derechos, asi como a la disminucién de brechas de género, con
el fin de ejecutar las diferentes estrategias teniendo en cuenta las metas a cargo de la
Secretaria de la Mujer y equidad de Género en la que se contempla :

Meta No. 058 “(...) Intervenir 40 espacios o casas de la mujer destinados a las labores del cuidado y del
mejoramiento de las condiciones de vida para las mujeres del Departamento y su nucleo familiar (...)".

Que de acuerdo con el Decreto Ordenanzal 406 de 2024, “POR EL CUAL SE ESTABLECE LA
ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA PUBLICA DEPARTAMENTAL, SE DEFINE LA ORGANIZACION
INTERNA Y LAS FUNCIONES DE LA DEPENDENCIA DEL SECTOR CENTRAL DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA DE CUNDINAMARCA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”,
establece como misién de la Secretaria de la Mujer y Equidad de Género, “liderar, coordinar la
formulacién implementacién, monitoreo, evaluacion y territorializacién de la Politica publica de mujer,
equidad de género e igualdad de oportunidades para las mujeres de Cundinamarca. Propiciando la
adecuacioén de las instituciones y la transformacion de las practicas culturales que menoscaban sus
derechos, con el propdsito de lograr el mejoramiento integral el pleno ejercicio de los derechos humanos
de las mujeres.”

Que, mediante el mismo decreto, en sus articulos 115, 116 y 117 se establecid la mision,
objetivos y funciones esenciales de la Secretaria de la Mujer y Equidad de Género, asi:

ARTICULO 115. Misién de la Secretaria de la Mujer y Equidad de Género. liderar,
coordinar la formulacién, implementacién, monitoreo, evaluacién y territorializacion de la
politica publica de mujer, equidad de género e igualdad de oportunidades, a través de la
promocion y el reconocimiento de la diversidad sexual y de géneros, la autonomia y el
empoderamiento de las mujeres, y la poblacion LGTBIQ+, en cumplimiento de las politicas
publicas y normatividad existente para la equidad y la igualdad de género, con el proposito de
lograr el mejoramiento integral el pleno ejercicio de los derechos humanos de las mujeres y la
poblacion LGTBIQ+.

Que, en el mencionado Decreto Departamental establece los objetivos de la Secretaria de la
Mujer y Equidad de Género, en el Articulo 116 son los siguientes:
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1. Coordinar la formulacién, implementacién, monitoreo, evaluacién y territorializaciéon de la
politica publica que fomente la equidad e igualdad de oportunidades para las mujeres de
Cundinamarca, considerando ademas a la mujer campesina como sujeto de especial
proteccion.

2. Propiciar la adecuacion de las instituciones y la transformacién de las practicas culturales
que menoscaban los derechos de las mujeres y la poblacién LGTBIQ+.

3. Lograr el mejoramiento integral y el pleno ejercicio de los derechos humanos de las
mujeres y la poblacion LGTBIQ+.

4. Realizar actividades que brinden condiciones de equidad e igualdad de oportunidades
para las mujeres y la poblaciéon LGTBIQ+ de Cundinamarca, propiciando la adecuacion de
las instituciones y la transformacién de las practicas culturales que menoscaban sus
derechos.

5. Implementar acciones para la eliminacion de todas las formas de discriminacion y
violencias contra las mujeres y la poblacion LGTBIQ+.

6. Liderar el proceso de formulacién e implementacion de politicas, programas y proyectos
sociales dirigidos a la atencion de los grupos poblacionales con enfoque

7. diferencial.

8. Incorporar la perspectiva de género en los procesos de desarrollo departamental y
municipal.

9. Lograr la transversalidad y territorializacion de las politicas publicas de igualdad, equidad y
no discriminacion de las mujeres.

10. Crear espacios de concertacion para la construccién y desarrollo de politicas publicas con
enfoque de Género.

Que el Articulo 117. Establece las funciones esenciales de la Secretaria de la Mujer y
Equidad de Género:

Son funciones esenciales de la Secretaria de la Mujer y Equidad de Género, las siguientes:

1. Formular e implementar politicas, estrategias, planes, programas y proyectos de equidad
de género, eliminacién y prevencion de la violencia, maltrato y discriminacién de las
mujeres y la poblacion LGBTIQ+ acceso a la Justicia y fomento de capacidades y
procesos organizativos.

2. Incorporar la perspectiva de género en los procesos de desarrollo departamental y
municipal.

3. Garantizar la transversalidad y territorializacién de las politicas publicas de igualdad,
equidad y no discriminacion de las mujeres.

4. Propender por la prevencion y eliminacion de discriminaciones contra las mujeres y la
poblacion LGTBIQ+, de manera concreta en los diferentes escenarios econémicos,
sociales, laborales y culturales.

5. Promover, evaluar y hacer seguimiento al compromiso social por medio de estrategias
y/o planes o programas con fines a alcanzar la equidad con enfoque de género.

6. Efectuar estudios e investigaciones que permitan conocer la situacion de las mujeres
del Departamento y efectuar seguimiento a tas politicas.

7. Gestionar espacios que permitan adelantar acciones para la visibilidad y participacion
directa de las mujeres y la poblacion LGTBIQ+ para garantizar su inclusién en los
procesos de desarrollo del Departamento.

8. Realizar seguimiento, monitoreo y evaluacion a la ejecucion de los recursos y
programas definidos para la atencién de las mujeres y la poblaciéon LGTBIQ+.
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9. Promover la sinergia de actores a través de la articulacién de los programas y proyectos
en busca del cumplimiento de las metas y resultados esperados, en el marco del Plan
de Desarrollo, en el cumplimiento de los derechos de las mujeres.

10. Asistir técnicamente a los Municipios, a través de encuentros de pares, para
involucrarlos en el desarrollo de los programas y proyectos destinados a las mujeres y
la poblacién LGTB1Q+.

11. Realizar el enlace entre las entidades nacionales y los municipios del Departamento en
el cumplimiento de los lineamientos, directrices y normatividad relacionada con los
derechos de las mujeres y la poblacién LGTBIQ+.

Asi las cosas, la Secretaria de la Mujer y Equidad de Género del Departamento de
Cundinamarca, dando cumpliendo al principio de planeacién que rige la actividad de las
entidades estatales, en atencion estricta a su misionalidad y la normatividad planteada en el
presente estudio previo para adelantar proceso de contratacion de “ADECUACION Y
SUMINISTRO DE ELEMENTOS NECESARIOS PARA EL FUNCIONAMIENTO APROPIADO
DE ESPACIOS Y CASAS SOCIALES DE LA MUJER, DE LOS MUNICIPIOS FOCALIZADOS
EN EL DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA.”, que permita atender las necesidades de la
entidad encaminadas a materializar las funciones y objetivos de la secretaria, brindando y
promoviendo condiciones de equidad e igualdad de oportunidades para las mujeres de
Cundinamarca, disminuyendo las brechas de género y disponiendo espacios destinados al
mejoramiento de las condiciones de las mujeres que dedican grandes cantidades de tiempo a
las labores de cuidado de las familias cundinamarquesas.

En Colombia, estas dinamicas se materializan en brechas estructurales que restringen
sistematicamente la autonomia econdmica de las mujeres. Esta problematica es especialmente
evidente en tres frentes criticos:

e La "penalizacion salarial o laboral” por maternidad: La brecha salarial y de
empleabilidad se amplia de forma drastica para quienes optan por ser madres,
transformando una decision personal en un factor de vulnerabilidad financiera.

e La economia del cuidado: El trabajo doméstico y de asistencia —histéricamente
feminizado y no remunerado— opera como un subsidio invisible que sostiene el
sistema productivo a costa del tiempo, la salud y el desarrollo profesional de las
mujeres.

e Los sesgos de género: Barreras culturales como los techos y las paredes de
cristal perpetuan la segregacién laboral, limitando el acceso a puestos de
liderazgo y confinando a las mujeres a sectores histéricamente precarizados.

e Garantizar la autonomia econdmica no es solo un indicador de equidad financiera;
es la condicion indispensable para que las mujeres ejerzan una ciudadania plena,
tomen decisiones libres y rompan de manera definitiva con los ciclos de violencia.

Por otro lado, dado que las mujeres continuan siendo las principales victimas de las distintas
formas de violencia, la garantia plena de sus derechos en el departamento de Cundinamarca
exige la creacion de espacios estratégicos. Es indispensable consolidar entornos comunitarios
protectores que fortalezcan el tejido social y mitiguen de raiz las brechas e inequidades de
género. Solo a través de estos escenarios se podran prevenir y desmantelar las violencias
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fisicas, psicoldgicas, econdmicas, verbales y laborales que hoy truncan el desarrollo integral y la
calidad de vida de las cundinamarquesas.

En este contexto, se crea la "Casa Social de la Mujer" como un espacio de encuentro
estratégico disenado para la apropiacion de derechos y la formacion integral. A través de este
escenario, se promueven procesos orientados al empoderamiento social y politico, el liderazgo
colectivo y la consolidacion de la autonomia plena de las mujeres en el departamento.

En consecuencia, para las mujeres del departamento y sus organizaciones aliadas, es
fundamental contar con espacios publicos y gratuitos dedicados al disefio e implementacion de
programas orientados a erradicar las desigualdades de género. Estos lugares se consolidan
como entornos incluyentes que promueven la igualdad de derechos y garantizan la no
discriminacién por motivos de género, raza, etnia u orientacion sexual.

La Secretaria de la Mujer y Equidad de Género, propone brindar entre otros, espacios de
participacion, integracion y ante todo resignificacién de los estereotipos de género, que por
tanto afios han marcado y limitado las vidas de las mujeres y de la poblacién LGTBIQ+.

En consecuencia, segun lo reportado en la publicacion Mujeres y Hombres: Brechas de Género
en Colombia de ONU Mujeres, Departamento Administrativo Nacional de Estadistica DANE y
Consejeria Presidencial para la Equidad de la Mujer; Colombia ha logrado avances importantes
en la tarea de garantizar y proteger los derechos de las mujeres y las nifias, sin embargo se
requiere de acciones efectivas que impacten la realidad de las mujeres para lograr una igualdad
material y tangible de derechos y oportunidades.

Bajo esta premisa, resulta imperativo articular esfuerzos desde todas las instancias para
consolidar un entorno donde las mujeres ejerzan sus derechos, libertades y oportunidades en
condiciones de igualdad real, libres de discriminacion y violencia. Esto exige desmontar los
estereotipos de género tradicionales, promoviendo una sociedad donde las profesiones, los
roles, los deportes y las expresiones cotidianas dejen de ser categorizados bajo una ldgica
binaria o excluyente.

Asi las cosas, es necesario para la Secretaria de la Mujer y Equidad de Género de
Cundinamarca, contratar la “ADECUACION Y SUMINISTRO DE ELEMENTOS NECESARIOS
PARA EL FUNCIONAMIENTO APROPIADO DE ESPACIOS Y CASAS SOCIALES DE LA
MUJER, DE LOS MUNICIPIOS FOCALIZADOS EN EL DEPARTAMENTO DE
CUNDINAMARCA.”

El presente proceso se encuentra justificado presupuestalmente, con el Certificado de
Disponibilidad Presupuestal CDP No 7100080232 del 23 de abril del 2026 por MIL
QUINIENTOS SESENTA Y SEIS MILLONES CUARENTA Y UN MIL CUATROCIENTOS
PESOS MCTE ($1.566.041.400), en el cual se dispone de los siguientes rubros presupuestales:

ITEM: 1 Valor $1.000.000.000 COP
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Rubro 1130/1-0500/23201004010104/6/058/CC/SECRETARIA DE LA MUJER Y EQUIDAD DE
GENE/Ingreso Corriente de libre Destinacion/Otros muebles N.C.P
Proyecto: 2024/004250151/4103027 Mejoramiento Espacios Mujeres Cundi.

ITEM: 2 Valor $200.000.000 COP

Rubro 1130/1-0500/2320202008/6/058/CC/SECRETARIA DE LA MUJER Y EQUIDAD DE
GENE/Ingreso Corriente de libre Destinacién/Servicios prestados a las empresas y servicios de
produccion.

Proyecto: 2024/004250151/4103027 Mejoramiento Espacios Mujeres Cundi.

ITEM: 3 Valor $366.041.400 COP

Rubro 1130/3-3310/2320202008/6/058/CC/SECRETARIA DE LA MUJER Y EQUIDAD DE
GENE/Fondo de desarrollo integral Mujer Cundi /Servicios prestados a las empresas y servicios
de produccion.

Proyecto: 2024/004250151/4103027 Mejoramiento Espacios Mujeres Cundi.

El rubro antes enunciado refiere de manera directa a las funciones desarrollas por la Secretaria
de la Mujer y Equidad de Género, por lo cual, estan estrechamente relacionados con las
actividades que debe desarrollar esta entidad con el fin de impactar a las mujeres poniendo en
funcionamiento apropiado de espacios y casas sociales de la mujer, de los municipios
focalizados en el departamento de Cundinamarca,

LOTE 1 TECNOLOGIA, MOBILIARIO Y OTROS. $1.000.000.000
LOTE 2 ADECUACIONES $566.041.400
TOTAL $1.566.041.400

Esta necesidad se encuentra prevista en el PAA en los siguientes términos:
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2. ESTUDIO DEL SECTOR:

La Secretaria de la Mujer y Equidad de Género de Cundinamarca, realizé el correspondiente
estudio del sector, con el fin de cuantificar la necesidad e identificar los bienes, obras o
servicios en lo relativo al objeto del presente proceso contractual, por lo tanto, se debe tener en
cuenta el Estudio del Sector anexo a este estudio previo.

2.1. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION

El valor del presupuesto para la presente contratacion es de MIL QUINIENTOS SESENTA Y
SEIS MILLONES CUARENTA Y UN MIL CUATROCIENTOS PESOS MCTE ($1.566.041.400),
incluido IVA, costos DIRECTOS e INDIRECTOS y demas impuestos a que haya lugar
garantizados en el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 7100080232 del 23 de abril
del 2026 acuerdo con el estudio del mercado realizado.

LOTE 1 TECNOLOGIA, MOBILIARIO Y OTROS. $1.000.000.000
LOTE 2 ADECUACIONES $566.041.400
TOTAL $1.566.041.400

El valor del presupuesto incluye todos los valores de impuestos, asi como los descuentos del
orden departamental:

TRIBUTO VALOR Y PORCENTAJES
Pro- Desarrollo Departamental 2%
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Pro cultura Departamental 1%
Estampilla Pro Desarrollo UDEC- | 1.5%
Pro hospitales 2%
Adulto Mayor 2%
Pro- Electrificacion 0.2%
Pro Deportes 2.5%

Tabla 2. Descuentos del orden Departamental 2024 y las demas a las que haya lugar.

Nota 1. En el evento que aplique, se debe tener en cuenta los impuestos de ICA e IVA,
retefuente por compras y demas tasas, contribuciones e impuestos de cualquier orden a que
haya lugar. El proponente debera tener en cuenta todos los gastos en los que incurra por la
suscripcion, legalizacién y ejecucion del contrato, como impuestos (Departamentales, vy
Nacionales a que haya lugar), publicaciones, constitucién de garantias, tasas y demas costos
directos e indirectos.

Nota 2: EI proponente debe tener en cuenta todo lo relacionado con costos, gastos e
impuestos.

Teniendo en cuenta las caracteristicas del objeto contractual del presente proceso se determiné
que este se desarrollara a monto agotable a precios unitarios fijos, asi las cosas, la
SECRETARIA DE LA MUJER Y EQUIDAD DE GENERO, con el objeto de determinar el valor
de los precios techo procedié a consultar al mercado a través de mecanismos de cotizacion.

Para tal efecto, se consulté el mercado a través de la plataforma de SECOP Il de acuerdo con
el marco normativo vigente, a través del evento SMUEG-SIP-008-2026.

Como resultado de la solicitud de informacion a proveedores se recibieron DOS (2) cotizaciones
en las cuales se aportan los valores de los items solicitados, un tercer oferente agrego un
documento sin los valores solicitados, para el caso de LOGISTICA DE PROYECTOS
SOCIALES Y AMBIENTALES, el valor total de la cotizacion en formato Excel no coincidia con el
valor dispuesto en la plataforma SECOP |l, por lo cual se le solicitd aclaracion, como respuesta
al mensaje informd que el valor a tener en cuenta es el dispuesto en el Excel. Las cotizaciones
remitidas sirvieron como insumo para la elaboracion del documento denominado estudio de
mercado el cual hace parte del presente proceso.
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2.2. ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO

En el siguiente aparte la entidad analiza los riesgos que pueden afectar la estructuraciéon y
ejecucion del proceso de seleccion. Entre los riesgos identificados se resaltan los siguientes.

1. Riesgo de incumplimiento por parte del contratista.

2. Riesgo de mala calidad de los productos entregados

3. Riesgo de afectacion a terceros en el desarrollo de los eventos.
4. Riesgo de demora en la entrega de los elementos.

5. Riesgo de no pago a los trabajadores del contratista.

Los mismos se estructuran técnicamente en el anexo matriz de riesgos.

3. OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES, LAS AUTORIZACIONES,
PERMISOS Y LICENCIAS REQUERIDOS PARA SU EJECUCION, Y CUANDO EL
CONTRATO INCLUYE DISENO Y CONSTRUCCION, LOS DOCUMENTOS TECNICOS
PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO.

3.1. OBJETO:

“ADECUACION Y SUMINISTRO DE ELEMENTOS NECESARIOS PARA EL
FUNCIONAMIENTO APROPIADO DE ESPACIOS Y CASAS SOCIALES DE LA MUJER, DE
LOS MUNICIPIOS FOCALIZADOS EN EL DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA.”

Nota: El presente proceso de contratacion se desarrollara por lotes, teniendo en cuenta que la
idoneidad y experiencia en cada uno de los grupos es diferente, para lo cual se definen los lotes
de la siguiente manera.
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+ LOTE 1: Tecnologia, mobiliario y otros.
+ LOTE 2: Adecuaciones.

3.1.1. ALCANCE:

El presente objeto tiene como alcance el desarrollo de un contrato de adecuacién y suministro
que permita atender las necesidades emanadas del acondicionamiento espacios y casas
sociales de la mujer, de los municipios focalizados en el Departamento de Cundinamarca con
sujecion estricta al cronograma de la entidad.

3.1.2.Condiciones Técnicas Exigidas.

Las condiciones técnicas se encuentran sefialadas en el Anexo Técnico especificaciones - ficha
técnica que hace parte del presente proceso contractual.

3.1.3. Codificacion del bien, obra o servicio segun las Naciones Unidas — UNSPSC

Una vez verificados los bienes, obras y servicios a contratar, los mismos corresponden a los
siguientes codigos conforme la Guia para la Codificacion de bienes y servicios de Naciones
Unidas, es preciso indicar que el proceso se desarrollara a partir de dos (2) lotes tal como se
detalla a continuacién:

LOTE 1: TECNOLOGIA, MOBILIARIO Y OTROS.

SEGMENTO | FAMILIA | CLASE DESCRIPCION
52000000 52140000 52141500 ([ELECTRODOMESTICOS PARA COCINA
81000000 81140000 81141600 [MANEJO DE CADENA DE SUMINISTRO
42000000 42280000 42281500 |EQUIPO Y ACCESORIOS DE ESTERILIZADORES Y DE AUTOCLAVE.
42000000 42170000 42171600 |PRODUCTOS DE SACAR, INMOVILIZAR Y TRASLADAR SERVICIOS MEDICOS.
80000000 80110000 80111600 |COMPRAS Y LOGISTICA
45000000 45110000 45111600 |PROYECTORES Y SUMINISTROS
82000000 82100000 82101500 |[PUBLICIDAD IMPRESA
39000000 39120000 39121700 |FERRETERIA ELECTRICA Y SUMINISTROS
78000000 78100000 78101800 [TRANSPORTE DE CARGA POR CARRETERA
56000000 56110000 56111800 [MUEBLES INDEPENDIENTES.
72000000 72120000 72121400 |SERVICIOS DE CONSTRUCCION DE EDIFICIOS PUBLICOS ESPECIALIZADOS.
72000000 72101500 72101500 [SERVICIOS DE APOYO PARA LA CONSTRUCCION
72000000 72120000 72121100 [SERVICIOS DE CONSTRUCCION DE EDIFICIOS COMERCIALES Y DE OFICINA.
39000000 39100000 39101600 |PROYECTORES MOVILES
43000000 43210000 43211700  |DISPOSITIVOS INFORMATICOS DE ENTRADA DE DATOS
52000000 52160000 52161500 [EQUIPOS AUDIOVISUALES
23000000 23120000 23121600 [MAQUINARIA, EQUIPO Y ACCESORIOS PARA TRBAJO TEXTIL

LOTE 2: ADECUACIONES.

SEGMENTO FAMILIA CLASE DESCRIPCION

30000000 30170000 30171600 VENTANAS
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30000000 30170000 30171500 PUERTAS

30000000 30130000 30131700 AZULEJOS Y BALDOSAS

30000000 30150000 30151800 MATERIALES PARA REVESTIMIENTO DE PAREDES Y
EXTERIOR

39000000 39120000 39121700 FERRETERIA ELECTRICA Y SUMINISTROS

81000000 81140000 81141600 MANEJO DE CADENA DE SUMINISTRO

80000000 80110000 80111600 COMPRAS Y LOGISTICA

78000000 78100000 78101800 TRANSPORTE DE CARGA POR CARRETERA

72000000 72120000 72121100 SERVICIOS DE  CONSTRUCCION DE  EDIFICIOS
COMERCIALES Y DE OFICINA.

72000000 72120000 72121400 SERVICIOS DE CONSTRUCCION DE EDIFICIOS PUBLICOS
ESPECIALIZADOS.

72000000 72101500 72101500 SERVICIOS DE APOYO PARA LA CONSTRUCCION

3.2. IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR:
Contrato de prestacion de servicios.

3.3. CONDICIONES DEL CONTRATO A CELEBRAR
3.3.1. Plazo de Ejecucién:

El plazo de ejecucion del contrato sera de TRES (3) MESES, contados a partir de la aprobacion
de garantias, expedicion de registro presupuestal y suscripcion de acta de inicio, sin exceder el
31 de diciembre de 2026.

3.3.2. Lugar de Ejecucion

Las actividades se ejecutaran en el Municipio de La Mesa, La Pefa, Zipacén, Silvania, Soacha,
Chipaque, Cabrera, San Bernardo, Facatativa, Lenguazaque, Manta, Nocaima, Susa, Guasca,
Gutiérrez, Gauduas, Guayabal de Siquima, San Francisco, Villeta, Beltran, Cota, Ubala, San
Antonio del Tequendama, Chaguani, Arbelaez y Ubaque de conformidad con la ficha técnica y
de acuerdo con la necesidad.

3.3.3. Forma de pago:

La Secretaria de la Mujer y Equidad de Género, pagara el valor del contrato contra facturas y
actas de recibo de los bienes y/o servicios recibidos a satisfaccion. El contrato sera a monto
agotable a precios unitarios fijos, es decir, que se ejecutara de acuerdo con las necesidades de
la Entidad de bienes y servicios que sean efectivamente prestados.

El pago que se hara efectivo dentro de los treinta (30) dias siguientes a la presentacion de la
factura de servicio por parte del contratista, acompafiada de la copia del informe del supervisor
sobre el estado de cumplimiento del contrato, igualmente todos los pagos estan sujetos al
tramite interno de la cuenta, especialmente respecto de la programacién y ejecucion de Plan
Mensualizado de Caja PAC del Departamento de Cundinamarca.

PARAGRAFO: Para el ultimo pago, se debera presentar el Acta de Liquidacion debidamente
suscrita de conformidad con la Circular 017 de 2024 Lineamientos para Procesos de
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Contratacion del Departamento de Cundinamarca.
3.4. Anticipo/ Pago Anticipado: N/A
3.4.1. Supervision y/ o Interventoria:

La supervision del contrato estard a cargo de la Gerencia de Participacién y Liderazgo de la
Secretaria de la Mujer y Equidad de Género del Departamento de Cundinamarca, la cual se
designara mediante la plataforma transaccional SECOP II.

Para esos efectos, el supervisor estara sujeto a lo dispuesto en el numeral 1 del Articulo 4° y
numeral 1° del articulo 26 de la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, la Ley 734 de 2002, la
Ley 1474 de 2011, el Decreto Departamental No 038 de 2016 y demas normas establecidas
sobre la materia.

3.4.2. Obligaciones del contratista.

1. Cumplir con todas las especificaciones técnicas y econdémicas ofertadas en la propuesta
presentada a la SECRETARIA DE LA MUJER Y EQUIDAD DE GENERO la cual hace parte
integral del contrato.

2. Entregar todos los bienes y/o servicios dentro de los términos requeridos y en el lugar
dispuesto por el (Ia) supervisor del contrato.

3. Asistir a reuniones periddicas, con el fin de analizar los diferentes aspectos técnicos
relacionados con el proyecto y llevar un adecuado control al desarrollo, ejecucion y
cumplimiento del contrato.

4. \Verificar que los bienes que se entreguen durante la ejecucion del contrato se facturen de
acuerdo con los precios unitarios fijos sin formula de reajuste establecidos en la propuesta
economica presentada.

5. Elaborar acta de entrega y recibido a satisfaccién de los bienes objeto del contrato en los
municipios seleccionados conforme a lo indicado por la SECRETARIA DE LA MUJER Y
EQUIDAD DE GENERO, incluyendo registro fotografico de cada uno de los bienes.

6. Disponer de personal que coordine el plan de trabajo con la Secretaria de la Mujer y
Equidad de Género de Cundinamarca.

7. Presentar al supervisor del contrato el informe final a la terminacién del contrato, que
consolide la relacion exacta de las entregas, adecuaciones y el cumplimiento de todas las
obligaciones contractuales.

8. Responder a los reclamos, consultas y/o solicitudes presentadas por la Entidad
Contratante, de manera eficaz y oportuna, de acuerdo con lo establecido en el presente
documento.

9. Las demas que asigne el supervisor y/o el apoyo a la supervisién necesarias para cumplir
con el objeto del contrato.

10. La ejecucion del contrato estara sujeta a los requerimientos especificos que emita por
escrito el Supervisor del contrato mediante 'Ordenes de Servicio o Suministro', en las
cuales se detallaran las cantidades, los lugares de entrega y los tiempos de ejecucion. El
contratista no podra ejecutar actividades ni entregar bienes que no estén amparados por
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una orden previa. El valor del contrato se agotara mediante el cobro de los precios unitarios
fijos ofertados multiplicados por las cantidades efectivamente ejecutadas y recibidas a
satisfaccion.

OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

11.

12.

13.

Cumplir con el objeto del presente contrato, obligaciones y demas condiciones, términos y
estipulaciones del contrato, en las condiciones de calidad, oportunidad, y obligaciones
definidas en el presente Contrato, incluyendo su Anexo Técnico, y acatar las instrucciones
que durante el desarrollo del contrato se le impartan a través del supervisor; siempre y
cuando estas no impliquen modificacion al contrato.

Cumplir con las obligaciones frente al sistema de salud, pensiones y riesgos laborales.
Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y
trabamientos.

Desarrollar el contrato con idoneidad, y dentro de los principios y conceptos éticos de
pulcritud y oportunidad que la comunidad espera y la ley y las buenas costumbres exigen a
todo contratista del Estado.

Atender de manera oportuna las recomendaciones del supervisor/interventor, quien velara
por el cumplimiento de las obligaciones aqui establecidas.

Entregar los informes y productos requeridos de acuerdo con lo estipulado en el contrato y
los que le solicite el supervisor/interventor para el control y supervision en el desarrollo y
ejecucion del contrato.

No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actuen por fuera de la Ley con el fin de
hacer u omitir algun hecho.

El contratista sera responsable ante las autoridades de los actos u omisiones en el ejercicio
de las actividades que desarrolle en virtud del contrato, cuando con ellos cause perjuicio a
la Administracion o a terceros.

Cumplir con las condiciones juridicas, técnicas y econdmicas presentadas en la propuesta.

. Colaborar con la entidad contratante en lo que sea necesario para que el objeto del

contrato se cumpla y sea de la mejor calidad.

El contratista se compromete a responder por todos y cada uno de los insumos,
suministros, herramientas, dotacion, implementacion, inventarios o materiales que le sean
puestos a su disposicion para la prestacion de servicios realizados, por lo que los mismos
quedaran a su cargo, de tal suerte, que debera responder por la pérdida o a dafio de los
mismos, autorizando que el valor del mismo sea descontado automaticamente de los
honorarios pactados en caso de pérdida o extravio injustificado, de acuerdo con el deber de
cuidado y diligencia inmerso en el contrato. Para lo cual debera suscribirse acta de entrega
y recibo por el supervisor y el contratista, dejando constancia del estado en que se le
entregan y valor de estos.

Guardar la debida reserva y confidencialidad los asuntos que conozca con ocasion de la
ejecucion del objeto contractual, asi como de todos aquellos relacionados con el mismo.

En los casos en donde el contratista haya recibido elementos y/o equipos para facilitar la
ejecucion de las actividades contractuales, lo cual constara en acta, al término del contrato
y previo a la suscripcion del acta de liquidacion o de informe final de supervision, debera
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

hacer devolucion de estos al supervisor del contrato, mediante acta, dejando constancia
que se entregan en las mismas condiciones en que fueron recibidos, con excepcion del
desgaste normal por su uso. So pena de responder por el valor de su reposicion, para lo
cual autoriza realizar el descuento respectivo de los valores que resulten a su favor. De no
alcanzar el saldo debe quedar en el acta de liquidacién o en el informe final de supervision
la obligacién de pagar el valor que falte dentro de un plazo determinado por el supervisor.
Lo anterior, sin perjuicio de las demas acciones legales procedentes.

Ejercer la direccion y el control propio de todas las actividades encomendadas, en forma
oportuna y dentro del término establecido, con el fin de obtener la correcta realizacion del
objeto contratado con altos niveles de eficiencia técnica y profesional, para atender sus
obligaciones.

Disponer para la ejecucion del presente contrato, personal calificado y debidamente
capacitado, de conformidad con lo indicado en su propuesta.

Responder por el cumplimiento y calidad de los servicios prestados, por el término previsto
en el presente contrato.

Asumir la responsabilidad de todas las actividades relativas a la ejecucién de las
obligaciones establecidas en este contrato.

Asumir la responsabilidad civil contra todo reclamo, demanda, accion legal y costos que
puedan causarse o surgir por dafos o lesiones a personas o bienes, ocasionados, durante
la ejecucion del objeto contractual y cumplimiento de las obligaciones pactadas

Presentar al supervisor del contrato alternativas de solucién inmediatas ante problemas o
contingencias que se presenten, antes y durante la realizacién del evento.

Informar al supervisor del contrato mediante correo electronico los imprevistos que se
presenten durante el desarrollo de los eventos para su aprobacion previa. La autorizaciéon
de imprevistos la realiza el supervisor por escrito a través de un correo electronico.
Participar y apoyar a la SECRETARIA DE LA MUJER Y EQUIDAD DE GENERO en todas
las reuniones a las que éste lo convoque relacionadas con la ejecucion del contrato.
Colaborar con la SECRETARIA DE LA MUJER Y EQUIDAD DE GENERO en el suministro
y respuesta de la informacion correspondiente, a los requerimientos efectuados por los
organismos de control del Estado Colombiano en relacién con la ejecucion, desarrollo o
implementacién del contrato objeto del presente documento.

Mantener el equipo de trabajo presentado y evaluado en el proceso de seleccién, cualquier
modificacion debera ser aprobada por la supervisién y debera cumplir con los requisitos
establecidos en el pliego de condiciones, si a ello hubiere lugar.

Aplicar todas las disposiciones en materia de Proteccion de Datos Personales consagradas
en la Ley 1581 de 2012.

Mantener las garantias vigentes durante la ejecucién y liquidacion del contrato en los
montos y términos que la entidad solicite.

Establecer el impacto social, econdmico y ambiental, identificar los permisos,
autorizaciones y licencias requeridas para ejecucion del proyecto, si a ello hubiere lugar.
Contar con personal capacitado y suficiente, dotado de los elementos de seguridad
necesarios para la realizacion de todas las actividades objeto del contrato.

Dar cumplimiento a la legislacién ambiental contenido en el Decreto unico ambiental 1076
de 2015 y/o sus modificaciones, si a ello hubiere lugar, teniendo en cuenta el objeto
contractual.
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29. Cumplir con lo previsto en el articulo 5 de la Ley 80 de 1993, relativo a los derechos y
deberes de los contratistas.

30. Solicitar por lo menos con veinte (20) dias habiles de anticipacion a la Supervision del
contrato, cuando sea necesario adicién, prérroga y/o modificacién del contrato, la cual
debera estar plenamente justificada. En todo caso, cualquiera de estas figuras requerira
para su ejecucion la aprobacion del ordenador del gasto, previa suscripcion de la minuta
correspondiente.

31. Presentar los informes y/o productos y/o actas y cuentas de cobro de conformidad a las
condiciones establecidas en el presente contrato, contando previamente con la aprobacion
y recibo a satisfaccién de la Supervision.

32. Liquidar el contrato de acuerdo con las condiciones pactadas y la normativa nacional
vigente, que debera ser avalada por la Supervision.

33. Aplicar estrategias para disminuir el impacto ambiental tales como: uso de las Tablas de
Retencién Documental que organicen la informacién necesaria de la gestién, uso de papel
reciclado, impresion de documentos en doble cara, uso de scanner de documentos y
correos electronicos, abstenerse de imprimir documentos personales y de duplicar
documentos o tomar fotocopias.

34. Las demas que se deriven de la naturaleza del contrato.

4, MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION,
INCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS JURIDICOS

Que el articulo 2° de la Ley 1150 de 2007 numeral 2° en su literal b, sefiala las causales para
utilizar la modalidad contractual de seleccidon abreviada, normatividad que se cita a
continuacion: “La Seleccién abreviada corresponde a la modalidad de seleccidon objetiva
prevista para aquellos casos en que, por las caracteristicas del objeto a contratar, las
circunstancias de la contratacion o la cuantia o destinacion del bien, obra o servicio puedan
adelantarse procesos simplificados para garantizar la eficiencia de la gestion contractual.El
Gobierno Nacional reglamentara la materia.

Seran causales de seleccion abreviada las siguientes: (...)

b) La contratacion de menor cuantia. Se entendera por menor cuantia los valores que a
continuacion se relacionan, determinados en funcidon de los presupuestos anuales de las
entidades publicas expresados en salarios minimos legales mensuales.

Para las entidades que tengan un presupuesto anual superior o igual a 1.200.000 salarios
minimos legales mensuales, la menor cuantia sera hasta 1.000 salarios minimos legales
mensuales.

Las que tengan un presupuesto anual superior o igual a 850.000 salarios minimos legales
mensuales e inferiores a 1.200.000 salarios minimos legales mensuales, la menor cuantia sera
hasta 850 salarios minimos legales mensuales.



GESTION CONTRACTUAL Y COMPRA | Cddigo: E-GCCP-FR-010
PUBLICA Version: 06

Q Gobernacion .
.y Cundinamarca Fecha aprobacién:

ESTUDIOS PREVIOS 09/07/2025

Las que tengan un presupuesto anual superior o igual a 400.000 salarios minimos legales
mensuales e inferior a 850.000 salarios minimos legales mensuales, la menor cuantia sera
hasta 650 salarios minimos legales mensuales.
Las que tengan un presupuesto anual superior o igual a 120.000 salarios minimos legales
mensuales e inferior a 400.000 salarios minimos legales mensuales, la menor cuantia sera
hasta 450 salarios minimos legales mensuales.

Las que tengan un presupuesto anual inferior a 120.000 salarios minimos legales mensuales, la
menor cuantia sera hasta 280 salarios minimos legales mensuales” (Negrillas fuera del texto).

Asi las cosas, este proceso de seleccidn se tramitara por la modalidad de Seleccion abreviada
de Menor Cuantia, siendo fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccion los
que a continuacién se relacionan:

a. Literal b, del numeral 2, articulo 2 de la Ley 1150 de 2007.

b. SIN perjuicio de las reglas generales aplicables a las modalidades de seleccion, se
adelantara conforme con el procedimiento establecido para la Seleccion Abreviada de
Menor Cuantia en el Decreto 1082 de 2015.

c. El valor para contratar no supera la cifra antes mencionada.

d. Cuantias para contratar en el Departamento de Cundinamarca — Selecciéon Abreviada
por cuantia — hasta 1.000 SMMLYV ($1°750.905.000)

5. PRESUPUESTO OFICIAL

El presupuesto oficial para este contrato, es por valor de MIL QUINIENTOS SESENTA Y SEIS
MILLONES CUARENTA Y UN MIL CUATROCIENTOS PESOS MCTE ($1.566.041.400), de
acuerdo con el certificado de Disponibilidad Presupuestal CDP No 7100080232 del 23 de abril
del 2026, en el cual se dispone de los siguientes rubros presupuestales:

ITEM: 1 Valor $1.000.000.000 COP

Rubro 1130/1-0500/23201004010104/6/058/CC/SECRETARIA DE LA MUJER Y EQUIDAD
DE GENE/Ingreso Corriente de libre Destinacién/Otros muebles N.C.P

Proyecto: 2024/004250151/4103027 Mejoramiento Espacios Mujeres Cundi.

ITEM: 2 Valor $200.000.000 COP

Rubro 1130/1-0500/2320202008/6/058/CC/SECRETARIA DE LA MUJER Y EQUIDAD DE
GENE/Ingreso Corriente de libre Destinacion/Servicios prestados a las empresas y servicios
de produccion.

Proyecto: 2024/004250151/4103027 Mejoramiento Espacios Mujeres Cundi.

ITEM: 3 Valor $366.041.400 COP

Rubro 1130/3-3310/2320202008/6/058/CC/SECRETARIA DE LA MUJER Y EQUIDAD DE
GENE/Fondo de desarrollo integral Mujer Cundi /Servicios prestados a las empresas y
servicios de produccion.

Proyecto: 2024/004250151/4103027 Mejoramiento Espacios Mujeres Cundi.
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El valor del contrato sera igual al presupuesto oficial asignado, IVA INCLUIDO y demas
impuestos que genere.

Nota 1: El presupuesto restante entre el presupuesto oficial y la oferta econdmica sera
invertido en elementos descritos en el presente proceso de seleccién, lo anterior teniendo en
cuenta que se ejecutara a monto agotable.

Asi las cosas, a continuacion, se describe el presupuesto asignado para cada uno de los lotes:

LOTE 1 TECNOLOGIA, MOBILIARIO Y OTROS. $1.000.000.000
LOTE 2 ADECUACIONES $566.041.400
TOTAL $1.566.041.400

El valor del contrato sera igual al presupuesto oficial asignado, IVA INCLUIDO y demas
impuestos que genere.

NOTA 1: El contrato que surja se adjudicara por el valor del presupuesto oficial. Sin embargo, el
contratista debera respetar el valor unitario de la propuesta econémica para cada uno de los
items por el cual le fue adjudicado el contrato.

NOTA 2: La diferencia que resulte entre el valor de la propuesta econdmica ganadora y el
presupuesto oficial sera redistribuido por la entidad en una mayor cantidad de bienes y/o
servicios, conforme a la necesidad, teniendo en cualquier caso como consideracion los valores

unitarios ofrecidos por el proponente ganador en su oferta econdémica, conforme a las
especificaciones del presente documento.

Adicionalmente, las cantidades estimadas en el proceso son indicativas y se calcularon con
base en el presupuesto oficial destinado para la presente contratacion.

6. Requisitos habilitantes

Los oferentes deberan acreditar los requisitos habilitantes para cada uno de los lotes en los
cuales desea participar.

6.1. Requisitos juridicos habilitantes
6.1.1 CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA (Formato No. 1)

Debe estar firmada por el proponente persona natural, o el representante legal de la persona
juridica o, por el representante de la Union Temporal o Consorcio. En caso de suscribirse la
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propuesta mediante apoderado, debe anexarse con la carta de presentacién de la oferta el
poder debidamente conferido ante notario publico o autoridad judicial competente donde se
indique expresamente que cuenta con poder para suscribir la propuesta en el monto sefialado
y si dispone por el poderdante en caso de ser beneficiario de la adjudicacién, suscribir el
contrato respectivo. En este ultimo evento el poder debera ser anexado con esas formalidades
junto con la carta de presentacion de la propuesta so pena de rechazo.

Antecediendo a la firma, se debe indicar en forma clara el nombre de la persona que suscribe
la oferta. En esta carta el proponente debera manifestar bajo la gravedad del juramento que
no se encuentra incurso en ninguna de las causales de inhabilidad o incompatibilidad o en las
prohibiciones establecidas en la Constitucion Politica o en la Ley.

En el caso de los consorcios o uniones temporales, dicha manifestacion debe hacerse por el
representante de este de acuerdo con el documento de conformacion del consorcio o unién
temporal, en los términos senalados en el FORMATO No. 2y 3.

Si la oferta es presentada por un Consorcio o Unién Temporal se debe anexar el documento
suscrito por sus integrantes plenamente identificados, en el cual se demuestre la conformacion
de la figura y el estricto cumplimiento a lo establecido en el articulo 7 de la ley 80 de 1993 y
cumpla con los siguientes requisitos:

- Los proponentes indicaran si su participacion es a titulo de consorcio o unién temporal, y en
este ultimo caso, sefalaran los términos y extension de la participacion de cada uno en la
propuesta y en la ejecucién del contrato, los cuales deberan ser coherentes con la propuesta y
no podran ser modificados sin el consentimiento previo de la SECRETARIA DE LA MUJER Y
EQUIDAD DE GENERO.

- Los miembros del Consorcio o de la Unién Temporal, deberan sefalar las reglas basicas que
regulen las relaciones entre ellos y su responsabilidad sera solidaria frente a la SECRETARIA
DE LA MUJER Y EQUIDAD DE GENERO, de todas y cada una de las obligaciones derivadas
de la propuesta del contrato.

- De igual manera debera indicar el porcentaje de participacion de cada uno de los integrantes,
designaran el representante del consorcio o de la union temporal con la firma autorizada de
cada una de las partes, o en su defecto otorgaran poder para su representacion con la firma
autorizada de cada una de las partes.

- La duracién del consorcio o union debe ser por lo menos el término del contrato, su
liquidacion y un (1) afios mas.

- A los integrantes del Consorcio o Unién Temporal, en el caso que se les apliquen sanciones
por el incumplimiento de las obligaciones derivadas de la propuesta y del contrato, se les
impondran de acuerdo con la participacion en la ejecucion de cada uno de sus integrantes.
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Debe tenerse en cuenta, que quienes se presenten en Consorcios o Uniones Temporales no
podran participar como Persona Natural y/o Juridica individual.
6.1.2 CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL.

Cuando el proponente sea persona juridica, debera presentar el certificado de existencia y
representacion legal expedido por la Camara de Comercio con fecha no superior a treinta (30)
dias calendario de antelacién a la fecha de cierre de la invitacién. El objeto social de la
persona juridica debe ser acorde con el objeto del presente proceso y permitir la ejecucion del
objeto sefalado. Si existieren limitaciones en las facultades del representante legal para
contratar y comprometer a la sociedad, se debera acreditar mediante copia del acta expedida
como lo determina el Codigo de Comercio, que ha sido facultado por el maximo érgano social,
para presentar la propuesta y firmar el respectivo contrato hasta por el valor total del mismo.
PERSONAS NATURALES: Debera anexar Matricula Mercantil, cuya expedicion no podra ser
mayor a sesenta (60) dias calendario al momento de cierre del presente proceso.

PERSONAS JURIDICAS: Las personas juridicas deben acreditar su existencia legal mediante
el certificado original de Existencia y Representacion Legal expedido por la Camara de
Comercio o por la autoridad competente respectiva, con fecha de expediciébn no mayor a
treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de cierre del presente proceso de seleccion,
si se prorroga la fecha de cierre, valdra el certificado expedido con la fecha inicial, en el cual
conste que la sociedad esta registrada o tiene sucursal domiciliada en Colombia, las
facultades del representante legal y que el término de duracion de ésta no es inferior a la
duracién del contrato y un afo mas. Asimismo, su objeto social debe corresponder al objeto
del presente proceso de seleccion o actividades afines.

En el caso de los Consorcios y Uniones Temporales, éste requisito procedera de igual forma
para cada una de las sociedades o personas juridicas que los integren.

En el evento de existir limitante del representante legal para contratar, se debe presentar copia
del acta expedida, como lo determina el Cddigo de Comercio, en la que se sefiale que ha sido
facultado por el 6rgano social competente para comprometer a la sociedad como minimo
hasta por el valor de la oferta presentada, o en su defecto presentar la certificacion del
secretario de la Junta u érgano social competente donde conste la autorizacion
correspondiente. En el caso de los Consorcios y Uniones Temporales, este requisito
procedera de igual forma para cada una de las sociedades o personas juridicas que los
integren. La fecha de expedicion de tal documento no podra ser posterior a la fecha definitiva
de cierre del presente proceso de seleccion.

El certificado de existencia y representacion legal debe estar renovado conforme lo dispone el
articulo 20 de la Ley 1727 de 2014, dentro del plazo establecido en el articulo 3 del Decreto
Nacional 434 de 2020.
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° AUTORIZACION DEL ORGANO SOCIAL: Si existen restricciones a la autorizacion para
la presentacion de la propuesta y/o suscripcién del contrato, conferida al representante legal,
se debe adjuntar copia del documento de autorizacién correspondiente, emitido por la junta de
SOCiOs U drgano social competente.

Para el caso de consorcios o uniones temporales, dicho documento es exigible a cada uno de
los integrantes, si individualmente tienen la limitante.

Cuando el monto de la propuesta fuere superior al limite autorizado al Representante Legal, el
oferente debera anexar la correspondiente autorizacion impartida por la Junta de Socios o el
organo social que tenga esa funcion, donde lo faculte especificamente para presentar la
propuesta en esta seleccién y celebrar el contrato respectivo en caso de resultar seleccionado.

6.1.1.3. CERTIFICACION SOBRE EL PAGO DE APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD
SOCIAL Y PARAFISCALES (CUMPLIMIENTO ARTICULO 50 DE LA LEY 789 DE 2002 -
LEY 828 DE 2003 Y ARTICULO 23 LEY 1150 DE 2007) - FORMATO No. 4

El proponente persona juridica o persona natural con personal a cargo , debera presentar
una certificacion, expedida por el Revisor Fiscal, de acuerdo con los requerimientos de Ley, o
por el Representante Legal, bajo la gravedad del juramento, cuando no se requiera Revisor
Fiscal, en la que conste el pago de los aportes de sus empleados a los sistemas de salud,
riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacién Familiar, Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje. Dicho documento
debera certificar que, a la fecha de cierre del presente proceso de seleccion, ha realizado el
pago de los aportes correspondientes a la ndmina de los ultimos seis (6) meses, contados a
partir de la citada fecha, en los cuales se haya causado la obligacion de efectuar dichos
pagos.

En el evento que la sociedad no tenga mas de seis (6) meses de constituida, debe acreditar
los pagos a partir de la fecha de su constitucion, lo anterior de conformidad con lo establecido
en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

En caso de presentar acuerdo de pago con las entidades recaudadoras respecto de alguna de
las obligaciones mencionadas debera manifestar que existe el acuerdo y que se encuentra al
dia en el cumplimiento de este. En este evento el oferente debera anexar copia del acuerdo de
pago correspondiente y el comprobante de pago soporte del mes anterior al cierre del proceso
de seleccion.

Esta misma previsién aplica para las personas juridicas extranjeras con domicilio o sucursal
en Colombia las cuales deberan acreditar este requisito respecto del personal vinculado en
Colombia.

El proponente persona natural o juridica sin personal vinculado laboralmente debera expresar
esta situaciéon bajo la gravedad de juramento y presentar la ultima planilla de pago al Sistema
de Seguridad Social Integral.
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Cuando se trate de Consorcios o Uniones Temporales, cada uno de sus integrantes, debera
aportar por separado la certificacion aqui exigida.

6.1.1.4. DOCUMENTO DE CONFORMACION DEL CONSORCIO O UNION TEMPORAL

Para los eventos previstos en el articulo 7° de la Ley 80 de 1993, el Proponente debera indicar
en el documento de conformacion si su propuesta se formula a titulo de Consorcio o Union
Temporal y debera sefialar como minimo la siguiente informacién sobre el consorcio o union
temporal:

Designacion de las personas naturales o juridicas que conforman el consorcio 0 union
temporal, con sus respectivos documentos de identidad.

Para el caso de personas juridicas, indicara el nombre e identificacion del representante
legal; asi como la manifestacion expresa de estar debidamente facultado para actuar en
nombre de la persona juridica que representa, lo cual sera acreditado con el Certificado
de Existencia y Representacion Legal o con el acta del érgano social competente,
cuando sea necesario.

Debera sefalar el nombre del consorcio o uniéon temporal.

Designar a la persona que representara el consorcio o union temporal.

Indicar los términos y extensidn de la participacion de cada uno de sus integrantes.
Determinar el domicilio del consorcio o unién temporal.

Los miembros del Consorcio o de la Unién Temporal deberan sefialar las reglas basicas
que regulen las relaciones entre los integrantes y su responsabilidad.

Si se trata de un consorcio debera indicar el porcentaje de participacion de cada uno de
sus integrantes, los cuales no podran ser modificados sin el consentimiento previo de LA
SECRETARIA DE LA MUJER Y EQUIDAD DE GENERO vy si se trata de una Unién
Temporal, sus miembros deberan sefalar la extensién de actividades y porcentaje de su
participacion, los cuales no podran ser modificados sin el consentimiento previo y escrito
de LA SECRETARIA DE LA MUJER Y EQUIDAD DE GENERO. La omisién de este
sefialamiento hara que LA SECRETARIA DE LA MUJER Y EQUIDAD DE GENERO
tome la propuesta como presentada por un Consorcio para todos los efectos legales
derivados de ello.

La duracion sefalada como duracion del Consorcio o Unién Temporal no sera inferior a
la del plazo de ejecucion del contrato y un (1) afio mas.

Los integrantes del Consorcio y los de la Union Temporal responderan por las
obligaciones derivadas de la propuesta, conforme a las disposiciones legales vigentes.
El hecho de no haber suscrito este documento de manera previa a la presentacion de la
oferta, y su no elaboracion en los términos indicados anteriormente, cuando LA
SECRETARIA DE LA MUJER Y EQUIDAD DE GENERO o requiera inhabilita la
propuesta.

6.1.1.5. GARANTIA DE SERIEDAD DE LA PROPUESTA:

El proponente debe allegar con su propuesta de acuerdo con el articulo 2.2.1.2.3.1.6., del
Decreto 1082 de 2015, garantia que ampare los perjuicios causados por incumplimiento en el
ofrecimiento de la propuesta.
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De conformidad con el citado articulo, los oferentes podran otorgar como mecanismos de
cobertura del riesgo, cualquiera de las siguientes garantias: pdliza de seguros, fiducia
mercantil en garantia, garantia bancaria a primer requerimiento, endoso en garantia a titulos
valores y depdsito de dinero en garantia. En todo caso, tratdndose de pdlizas, las mismas no
expiraran por falta de pago de esta o por revocatoria unilateral.

A la propuesta debera anexarse el original de la correspondiente pdéliza debidamente firmada
por el proponente con la siguiente informacion:

BENEFICIARIO | DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA- LA SECRETARIA DE LA MUJER
Y EQUIDAD DE GENERO NIT 899999114-0

AFIANZADO Y | El afianzado es el proponente. Si es persona natural debera sefialarse el
TOMADOR nombre como aparece en el documento de identidad. Si es juridica el
nombre debera indicarse como aparece en el Certificado de Existencia y
Representacion Legal. Si el proponente es un consorcio o unién temporal la
garantia debe ser tomada a nombre del consorcio o unién temporal y el de
cada uno de sus integrantes, asi como su porcentaje de participacion.

VIGENCIA Noventa (90) dias calendario contados a partir de la fecha de presentacion
de la propuesta.

VALOR 10% del valor total del presupuesto oficial a que se pretenda presentar en el

ASEGURADO | presente proceso

OBJETO Amparar la seriedad de los ofrecimientos hechos por el proponente en la

seleccion abreviada por menor cuantia cuyo objeto es: “ ADECUACION Y
SUMINISTRO DE ELEMENTOS NECESARIOS PARA EL
FUNCIONAMIENTO APROPIADO DE ESPACIOS Y CASAS SOCIALES DE
LA MUJER, DE LOS MUNICIPIOS FOCALIZADOS EN EL
DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA..”

FIRMA Suscrita por la aseguradora y el proponente tomador.

La expedicién de la garantia de seriedad puede ser bajo cualquiera de las clases permitidas por
el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de 2015, a saber: (i) Contrato de seguro contenido en
una poliza, (ii) Patrimonio auténomo, (iii) Garantia Bancaria. Si esta es una pdliza, debera ser
expedida por una compania de seguros legalmente establecida en Colombia.

Si la oferta se presenta en forma conjunta, es decir, bajo la modalidad de Consorcio o Unién
Temporal, la péliza que garantiza la seriedad de la propuesta se tomara a nombre del consorcio
0 unidn temporal, indicando sus integrantes y porcentaje de participacion y debera estar firmada
por el representante de este.

En los procesos de contratacion, las personas naturales o juridicas extranjeras sin domicilio o
sucursal en Colombia podran otorgar como garantias, cartas de crédito stand by, expedidas en
el exterior.

Si el proponente es persona natural y tiene establecimiento de comercio, el tomador debe ser la
persona natural y no su establecimiento de comercio, y si el proponente es una persona
juridica, la pdliza o garantia debe tomarse de conformidad con el nombre o razén social que
figura en el certificado de existencia y representacion legal de la Camara de Comercio
respectiva.
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De presentarse error en el nombre del beneficiario, tomador, vigencia, monto asegurado, no
estar referida al presente proceso de seleccion, no encontrarse firmada por el tomador, o no se
allegaren las condiciones generales, la SECRETARIA DE LA MUJER Y EQUIDAD DE
GENERO solicitara las correcciones del caso, de no subsanarlas o allegar la documentacion
nuevamente con inconsistencias frente a las observaciones realizadas se generara el rechazo
de la propuesta.

En caso de que la fecha de cierre del presente proceso de seleccidon se amplie, debe tenerse
en cuenta la nueva fecha para efecto de la vigencia de la pdliza.

La garantia de seriedad de la oferta cubrira los perjuicios derivados del incumplimiento del
ofrecimiento, en los siguientes eventos:

1. La no suscripcion del contrato sin justa causa por parte del proponente seleccionado.

2. La no ampliacion de la vigencia de la garantia de seriedad de la oferta cuando el término
Previsto en los pliegos para la adjudicaciéon del contrato se prorrogue o cuando el
término previsto para la suscripcion del contrato se prorrogue, siempre y cuando esas
prérrogas no excedan un término de tres meses.

3. La falta de otorgamiento por parte del proponente seleccionado, de la garantia de
cumplimiento exigida por la entidad para amparar el incumplimiento de las obligaciones
del contrato.

4. El retiro de la oferta después de vencido el término fijado para la presentacion de las
propuestas.

La garantia de seriedad una vez adjudicada el contrato resultante del proceso de seleccion,
sera devuelta a solicitud de,Ios oferentes, quienes deberan retirarla en la SECRETARIA DE LA
MUJER Y EQUIDAD DE GENERO.

Si el oferente favorecido con la adjudicacion no suscribe el contrato, la Entidad exigira al

oferente clasificado en segundo lugar la prérroga de la vigencia de la garantia de seriedad de la
propuesta, hasta el perfeccionamiento del contrato y asi sucesivamente a los demas oferentes,
siempre y cuando su propuesta sea favorable para la Entidad, conforme a lo previsto en este

pliego.

En todo caso, la garantia de la propuesta debe estar vigente hasta el perfeccionamiento y
legalizacion del contrato resultante del presente proceso de seleccion.

Esta garantia la hara efectiva el QEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA -SECRETARIA DE
LA MUJER Y EQUIDAD DE GENERO en los términos establecidos en el Decreto 1082 de
2015.

6.1.1.6. COMPROMISO DE TRANSPARENCIA Y ANTICORRUPCION
Los Proponentes deben suscribir el compromiso anticorrupcién contenido en el Formato 2, 2A

en el cual manifiestan su apoyo irrestricto a los esfuerzos del Estado colombiano contra la
corrupcion. Si hay incumplimiento comprobado del compromiso anticorrupcion por parte del
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Proponente, sus empleados, representantes, asesores o de cualquier otra persona que en el
Proceso de Contratacién actie en su nombre, es causal suficiente para el rechazo de la Oferta
o para de terminacion anticipada del contrato si el incumplimiento ocurre con posterioridad a la
Adjudicacion de este, sin perjuicio de que tal incumplimiento tenga consecuencias adicionales.

6.1.1.7. DECLARACION DE MULTAS Y SANCIONES POR INCUMPLIMIENTO

El Proponente debera declarar bajo la gravedad del juramento las sanciones, incumplimientos,
o clausulas penales impuestas con ocasion a la celebracion de contratos estatales, mediante
acto administrativo ejecutoriado dentro de los ultimos cinco (5) afios anteriores a la fecha de
cierre de este proceso de seleccion.

En el caso de los Consorcios y las Uniones Temporales, todos y cada uno de sus integrantes
sin excepcién, que de acuerdo con lo previsto en los numerales del término arriba citados esté
obligado a declarar sus multas y sanciones o efectividad de los amparos de la garantia Unica,
debera diligenciar y presentar los cuadros respectivos.

Igualmente, si de acuerdo con la entrada en vigencia de la Ley 1474 de 2011, con posterioridad
a ésta, el oferente se encuentra en curso en algunas de las causales de inhabilidad sefialadas
en el articulo 90 de la citada ley, se le rechazara su oferta, adicionalmente se tendra en cuenta
lo determinado en el articulo 2.2.1.1.1.5.7., del Decreto 1082 de 2015.

Para efecto de lo anterior, esta exigencia se entiende cumplida con el debido diligenciamiento
del FORMATO No. 5.

6.1.1.8. CERTIFICACION DEL SISTEMA DE INFORMACION Y REGISTRO DE SANCIONES
Y CAUSAS DE INHABILIDAD -SIRI- VIGENTE, EXPEDIDO POR LA PROCURADURIA
GENERAL DE LA NACION.

El oferente podra aportar o la entidad consultara y verificara que los proponentes (Persona
Juridica y Representante Legal o cualquiera de los integrantes del consorcio o unién temporal),
no se encuentren reportados con inhabilidades o incompatibilidades para contratar con el
estado, para lo cual accederan a la pagina web de la Procuraduria General de la Nacion, y
generaran el certificado de antecedentes disciplinarios de quienes van a participar en el
presente proceso, de conformidad con lo establecido en la Ley 1238 de 2008.

En caso que el proponente o alguno de los integrantes del Consorcio o Unién Temporal, se
encuentre inhabilitado, se le rechazara su propuesta y no podra contratar con la SECRETARIA
DE LA MUJER Y EQUIDAD DE GENERO salvo que acredite que tiene un acuerdo de pago
vigente y que esta cumpliendo con el mismo o que se encuentra habilitado para contratar.

6.1.1.9. BOLETIN DE RESPONSABLES FISCALES

El oferente podra aportar o la entidad consultara y verificara que los proponentes (Persona
Juridica y Representante Legal o cualquiera de los integrantes del consorcio o uniéon temporal),
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no se encuentren reportados en el ultimo boletin de responsables fiscales expedido por la
Contraloria General de la Republica.

En caso de que el proponente o alguno de los integrantes del Consorcio o Unidon Temporal se
encuentren relacionados en el boletin, se le rechazara su propuesta y no podra contratar con la
SECRETARIA DE LA MUJER Y EQUIDAD DE GENERO, salvo que acredite que tiene un
acuerdo de pago vigente y que esta cumpliendo con el mismo o0 que se encuentra habilitado
para contratar.

6.1.1.10. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES JUDICIALES

La entidad consultara y verificara que los proponentes (Persona Juridica y Representante
Legal) no registren antecedentes judiciales en la pagina dispuesta por la Policia Nacional para
ello.

6.1.1.11. CERTIFICADO REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS

El proponente, persona natural, el representante legal de la persona juridica, el representante
de proponente plural y cada uno de los integrantes del consorcio 0 unién temporal (personas
naturales y los representantes legales de las personas juridicas), segun corresponda, debera
presentar certificacion del Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC. En todo
caso, la Entidad verificara que los proponentes no registren este tipo de multas vigentes, para la
consecuente aplicacion de las disposiciones de la Ley 1801 de 2016. Para realizar dicha
verificacion acceder al siguiente link: https://srvpsi.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx

6.1.1.12. FOTOCOPIA DEL DOCUMENTO DE IDENTIFICACION DEL REPRESENTANTE
LEGAL.

El proponente, persona natural, o el representante legal de la persona juridica, debera
presentar fotocopia de la cédula de ciudadania. Las personas naturales extranjeras, deberan
acreditar su existencia mediante la presentacién de copia de su pasaporte, y si se encuentran
residenciadas en Colombia, mediante la presentacién de copia de la Cédula de Extranjeria
expedida por la autoridad colombiana competente.

Para el caso de las Uniones Temporales o Consorcios, se debera presentar fotocopia de la
cédula de ciudadania de cada uno de los representantes legales de las personas juridicas que
conforman la Unién o el Consorcio.

6.1.1.13. COPIA DE LA LIBRETA MILITAR

Los proponentes (hombres) personas naturales deberan presentar la copia de la libreta militar
y/o certificacion de definicion de situacion militar, de acuerdo con lo establecié en la Ley 1861
de 2017, siempre que reuna condicién de Hombre menor de 50 afios.

En caso de consorcio 0 unién temporal, este requisito debera cumplirse respecto de cada uno
de sus integrantes, de conformidad con el articulo 111 de Decreto 2150 de 1995.
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Si el proponente es transgénero se implicara el articulo 36 de la Ley 48 de 1993, tal como lo
indica la Corte Constitucional Colombiana.

Nota: Para todos los efectos se dara aplicacion a lo establecido en la Ley 1780 de 2016 "POR
MEDIO DE LA CUAL SE PROMUEVE EL EMPLEO Y EL EMPRENDIMIENTO JUVENIL, SE
GENERAN MEDIDAS PARA SUPERAR BARRERAS DE ACCESO AL MERCADO DE
TRABAJO Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”.

6.1.1.14. IDENTIFICACION TRIBUTARIA

El oferente nacional indicara su identificacion tributaria e informacion sobre el régimen de
impuestos al que pertenece, para lo cual aportara con la oferta copia del Registro Unico
Tributario RUT; las personas juridicas y/o naturales integrantes de un consorcio o union
temporal acreditaran individualmente este requisito, cuando intervengan como responsables del
impuesto sobre las ventas, por realizar directamente la prestacion de servicios gravados con
dicho impuesto.

6.1.1.15. PERSONAS NATURALES INSCRITAS EN EL REGISTRO MERCANTIL.

Las personas naturales deberan presentar Registro Mercantil que contemple la actividad
economica relacionada con el objeto del presente proceso de seleccion, lo cual se acreditara
con certificado expedido por la Camara de Comercio, con expedicién no superior a treinta (30)
dias anteriores al cierre del proceso.

6.1.1.16. CAPACIDAD JURIDICA DE PERSONAS EXTRANJERAS NO INSCRITAS EN
EL REGISTRO UNICO DE PROPONENTES POR NO TENER DOMICILIO O SUCURSAL EN
EL PAIS:

La persona natural extranjera sin domicilio en Colombia acreditara su existencia mediante una
copia de su pasaporte vigente.
“(...) “Se deberan aportar los documentos que acrediten la existencia y representacion legal de
la sociedad extranjera en el pais de origen. Asi mismo, su decision de establecer negocios en
Colombia cumpliendo con los requisitos sefialados en el articulo 472 del Cédigo de Comercio,
que indica:
“Articulo 472: La resolucion o acto en que la sociedad acuerda conforme a la ley de su domicilio
principal establecer negocios permanentes en Colombia, expresara:
1. Los negocios que se proponga desarrollar, ajustdndose a las exigencias de la ley
colombiana respecto a la claridad y concrecion del objeto social;
2. El monto del capital asignado a la sucursal, y el originado en otras fuentes, si las
hubiere;
3. El lugar escogido como domicilio;
4. El plazo de duracion de sus negocios en el pais y las causales para la terminacién de
estos;
5. La designacion de un mandatario general, con uno o mas suplentes, que represente a la
sociedad en todos los negocios que se proponga desarrollar en el pais. Dicho
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mandatario se entendera facultado para realizar todos los actos comprendidos en el
objeto social, y tendra la personeria judicial y extrajudicial de la sociedad para todos los
efectos legales, y

6. La designacion del revisor fiscal, quien sera persona natural con residencia permanente
en Colombia”.

“Cuando participen en Consorcio o Unién Temporal podran designar un solo mandatario comun
y, en tal caso, bastara para todos los efectos la presentacion del documento de conformacion
del Consorcio o Unidén Temporal, suscrita por todos los integrantes, con los requisitos de
autenticacion, consularizacion y/o apostille y traduccion exigidos en el Codigo de Comercio de
Colombia, ademas de los sefalados en este documento.

Tratandose de proponentes extranjeros sin domicilio o sucursal en Colombia y en cuyo pais de
origen no exista la obligaciéon de realizar aportes parafiscales y al sistema de seguridad social,
se debera indicar esta circunstancia en documento suscrito bajo la gravedad de juramento por
la proponente persona natural o por el representante legal de la persona juridica, consorcio o
union temporal.

Tratdndose de proponentes extranjeros sin domicilio o sucursal en Colombia y en cuyo pais de
origen no exista ente estatal que certifique la ausencia de antecedentes disciplinarios o que no
exista Boletin de Responsables Fiscales o su equivalencia, se debera indicar esta
circunstancias como la declaracién de no contar con antecedentes disciplinarios que implique
inhabilidad para contratar en documento suscrito bajo la gravedad de juramento por el
proponente persona natural o representante legal de la persona juridica, como proponente
individual o integrante del proponente plural”.

Se considerardan como requisitos habilitantes los sefalados en el articulo 5 de la Ley 1150 de
2007, modificado por el articulo 88 de la Ley 1474 de 2011 correspondientes a la capacidad
juridica, capacidad financiera y condiciones de experiencia del proponente, en concordancia
con lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.5.3., del Decreto 1082 de 2015 y el articulo 5 de la Ley
1882 de 2018.

La Entidad Estatal contratante debe verificar que los Proponentes cumplan con los requisitos
habilitantes establecidos con el RUP. Los Proponentes extranjeros no obligados a tener RUP
deben acreditar los requisitos habilitantes utilizando los formatos contenidos en el presente
pliego de condiciones.

Pueden presentar ofertas para el presente proceso, las personas juridicas, nacionales o
extranjeras, consorcios 0 uniones temporales, o promesas de sociedad futura que reunan los
requisitos habilitantes para participar.

De conformidad por lo preceptuado por la Ley 1150 de 2007, en el proceso de seleccion
primara lo sustancial sobre lo formal. En consecuencia, no podra rechazarse una propuesta por
la ausencia de requisitos o la falta de documentos que verifiquen las condiciones del
proponente o soporten el contenido de la oferta y que no constituyan los factores de



GESTION CONTRACTUAL Y COMPRA | Cddigo: E-GCCP-FR-010
PUBLICA Version: 06

Q Gobernacion .
.y Cundinamarca Fecha aprobacién:

ESTUDIOS PREVIOS 09/07/2025

escogencia. Tales requisitos o documentos podran ser requeridos por la SECRETARIA DE LA
MUJER Y EQUIDAD DE GENERO, en condiciones de igualdad para todos los proponentes,
hasta antes de la adjudicacion.

En este sentido, seran subsanables las deficiencias de los documentos presentados para
demostrar el cumplimiento de los requisitos formales. Por el contrario, no podran subsanarse
asuntos relacionados con la falta de capacidad para presentar la oferta, ni que se acrediten
circunstancias ocurridas con posterioridad al cierre del proceso.

6.1.1. REQUISITOS HABILITANTES FINANCIEROS.

El Proponente debera demostrar que cuenta con la capacidad financiera adecuada para
ejecutar el Contrato, la cual se medirad de conformidad con los parametros que se describen en
el presente numeral. Para ello, el Proponente y/o cada uno de los integrantes del Proponente
(en caso de que éste sea un Consorcio o una Union Temporal) debe (n) presentar el registro
unico de proponentes expedido con una antelacién no superior a un (1) mes a la fecha de
cierre.

Para la verificaciéon de los indicadores financieros solicitados en el numeral de Requisitos
Habilitantes, los proponentes deberan aportar el certificado del Registro Unico de Proponentes
vigente y en firme. La evaluacion financiera y organizacional de las propuestas se efectuara a
partir de la informacién contenida en el RUP vigente y en firme. En tal sentido, la evaluacién de
la capacidad financiera se realizara de acuerdo con la informacion reportada en el Registro, de
acuerdo con las disposiciones establecidas en la Subseccién 5, de la Seccién 1, del Capitulo 1,
del Titulo 1, de la Parte 2 del Decreto 1082 de 2015, o las normas que las modifiquen,
adicionen o sustituyan, por lo que se tomara la informacion financiera que se refleje en el
registro del proponente y/o cada uno de los integrantes (en caso de que éste sea un Consorcio
o una Unién Temporal).

Los proponentes extranjeros sin domicilio o sucursal en Colombia, no estan obligados a tener
RUP y por tanto la verificacion de esta informacion procedera en los términos definidos en el
siguiente numeral.

Los siguientes indicadores que se especificaran en el pliego de condiciones, miden la fortaleza
financiera del proponente:
a) Indice de liquidez: activo corriente dividido por el pasivo corriente;
b) indice de endeudamiento: pasivo total dividido por el activo total;
c) Razén de cobertura de intereses: utilidad operacional dividida por los gastos de
intereses.

Este aspecto habilita las propuestas cuando de acuerdo con la informacién certificada, los
indicadores financieros mencionados cumplen con las siguientes condiciones:
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indice de Liquidez
6.1.1.1. Indicador de Liquidez

Determina la capacidad del proponente para hacer frente a sus deudas a corto plazo,
comprometiendo sus activos corrientes. Por cada peso ($) de deuda corriente, cuanto se tiene
de respaldo en activo corriente, entre mas alto sea, menor riesgo existe que resulten impagadas
las deudas a corto plazo. De igual manera, el indice de liquidez demuestra la capacidad de la
companfia para adquirir nuevos compromisos y emprender nuevos proyectos sin necesitad de
endeudamiento adicional.

La formula para su calculo es la siguiente: Activo corriente sobre Pasivo corriente; sin embargo,
para la verificacién del requisito habilitante, la Entidad evaluara el indicador, tomando aquel
reportado en el RUP para el ultimo afo fiscal.

Lote 1: La razon de liquidez presenta un promedio de 2,80, lo que indica que, en términos
generales, las empresas de la muestra cuentan con $2,80 de activos corrientes por cada $1 de
pasivo corriente. Un aspecto muy importante es que el promedio 2,80 y la mediana 2,74, son
bastante cercanos. Esto indica que el resultado central de la muestra no esta siendo
fuertemente distorsionado por valores extremos. La desviacion estandar de 0,97, frente a una
media de 2,80, representa aproximadamente un 34,6 % de la media. Esto evidencia una
dispersion moderada. EI minimo de 0,04 muestra que existen empresas con una capacidad de
cobertura de obligaciones de corto plazo bastante reducida, mientras que el maximo de 5,07
evidencia que otras presentan una posicion corriente considerablemente mas holgada. De
acuerdo con lo anterior, siendo la mediana el resultado para el indicador para el presente
proceso, donde debe ser igual o mayor a 2,74.

Lote 2: El indicador presenta un promedio de 2,09 y una mediana de 2,20. La diferencia entre
ambos valores no es muy grande, por lo que ambos representan razonablemente el
comportamiento de la muestra. La desviacion estandar de 1,00 evidencia una dispersiéon
importante frente al promedio, con valores que van desde 0,00 hasta 3,78. En este caso, la
mediana de 2,20 resulta conveniente porque representa el punto central de las empresas
analizadas y no se encuentra afectada de la misma manera por los valores extremos. Con lo
anterior, siendo la mediana el resultado para el indicador para el presente proceso, donde debe
ser igual o mayor a 2,20.

6.1.1.2. Indicador de Nivel de Endeudamiento

Refleja el grado de apalancamiento que corresponde a la participacion de los acreedores en los
activos de la empresa.

Se realizé la evaluacion de los indicadores de nivel de endeudamiento que muestra el mercado
y de éste se puede deducir que los mismos arrojan un alto porcentaje.
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Lote 1: El analisis del nivel de endeudamiento muestra un promedio del 54 %, lo que significa
que, en promedio, aproximadamente el 54 % de los activos de las empresas se encuentra
financiado mediante pasivos. La mediana es del 53 %, muy cercana al promedio, lo cual es
favorable desde el punto de vista estadistico porque indica que el valor central de la distribucién
se encuentra proximo al promedio. La desviacion estandar es de 22 puntos porcentuales,
evidenciando una variabilidad importante entre las empresas analizadas. El rango también es
amplio: existen empresas con 0 % de endeudamiento y otras con niveles cercanos al 100 %.
Por tanto, el indicador permite diferenciar claramente las estructuras financieras de las
empresas de la muestra. Por lo tanto, se concluye que el endeudamiento promedio de la
muestra se encuentra dentro de un rango aceptable y representa una adecuada capacidad de
solvencia., se determin6 que la razdn del indicador para el presente proceso debe ser igual o
menor a 53 %.

Lote 2: El endeudamiento presenta un promedio del 55% y una mediana del 56%. La diferencia
es minima, lo que indica que ambas medidas son bastante representativas. Sin embargo, la
desviacion estandar del 26% evidencia una dispersidn considerable, con empresas cuyo
endeudamiento se encuentra entre el 2% y el 98%. Para este indicador debemos recordar que
un menor endeudamiento representa, en términos generales, una menor exposicion financiera.
De acuerdo con lo anterior, , se concluye que el endeudamiento promedio de la muestra se
encuentra dentro de un rango aceptable y representa una adecuada capacidad de solvencia, se
determiné que la razén del indicador para el presente proceso debe ser igual 0 menor a 56%.

6.1.1.3. Razon de Cobertura de Interés

La naturaleza de este indicador es medir el grado de proteccién a los acreedores e inversionista
a largo plazo, es decir, que refleja la capacidad del proponente de cumplir con sus obligaciones
financieras.

Lote 1: Aqui encontramos una situacion estadistica muy diferente a los dos indicadores
anteriores. Aunque el promedio es de 3,68, la mediana es solamente 2,00. La diferencia entre
ambos evidencia que existen valores elevados que estan incrementando significativamente el
promedio. Esto se confirma al observar la desviacion estandar de 5,39, que es incluso superior
al promedio. Ademas, existe un rango extremadamente amplio, desde -11,14 hasta 37,12. Esto
significa que el comportamiento de la cobertura de intereses alta. Los valores negativos pueden
estar asociados a empresas que presentan resultados negativos, mientras que los valores muy
elevados pueden generar una fuerte distorsion del promedio. Por ello, se concluye que, aunque
la mayoria de las empresas analizadas mantienen una situacién financiera sélida en cuanto a
su cobertura de intereses, se deben revisar los casos extremos para identificar riesgos o
situaciones extraordinarias. Para el céalculo de este indicador se consideré un valor que sea
mayor o igual a 2,00.

Lote 2: Para este indicador, el promedio es de 4,95 veces, mientras que la mediana es de
apenas 2,46 veces. Ademas, la desviacion estandar es de 7,39, superior al promedio, y existen
valores desde -25,22 hasta 36,02 veces. Esto demuestra un comportamiento altamente
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diferente y la presencia de valores extremos. Por esta razén, no es recomendable utilizar el
promedio, ya que puede estar influenciado por empresas con niveles de cobertura
excepcionalmente altos. La mediana representa mejor el comportamiento central de la empresa,
por el anterior analisis financiero, el resultado recomendado para el indicador es la mediana,
donde el indicador se considerd un valor que sea mayor o igual a 2,46.

6.1.1.4. Capacidad Organizacional

Frente a la verificacion de la CAPACIDAD ORGANIZACIONAL, la cual se establece en el
articulo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015 en su numeral 4 como indicadores para medir el
rendimiento de las inversiones y la eficiencia en el uso de activos. Vale la pena resaltar que
estos indicadores de rentabilidad del activo y del patrimonio, se utilizan para observar cual es el
real margen de rentabilidad de los accionistas con relacién a su inversion.

Entre tanto, los indices de Capacidad organizacional son definidos como la “aptitud de un
proponente para cumplir oportuna y cabalmente con el objeto del contrato, en funcién de su
organizacién interna”.

De lo anterior, vale la pena resaltar que los indicadores de rentabilidad del activo y del
patrimonio, se utilizan para observar cual es el margen real de rentabilidad de los accionistas
con relaciéon a su inversion. Este valor, es mas un indicador para analisis interno de los
oferentes, toda vez que éste les permite comparar el valor obtenido con el costo de
oportunidad, es decir con otras alternativas de inversion posibles del mercado. Adicionalmente
es importante tener en cuenta que, al calcular la rentabilidad del activo, éstos se encuentran por
lo general a datos histéricos, de ahi también se puede determinar que se deben valorar los
activos a precios de mercado y tener en cuenta solo activos operativos.

6.1.1.5. RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO:

La rentabilidad del patrimonio es una medida de rentabilidad que muestra la capacidad de
generar utilidades operativas a partir de las inversiones realizadas por los accionistas, es decir,
el rendimiento de los recursos propios. A medida en que aumenta su valor, mayor sera la
capacidad de generar beneficios netos a partir de los aportes de los socios.

Lote 1: El analisis del indicador de rentabilidad del patrimonio muestra un promedio de del 0,11,
mientras que la mediana es del 0,08. La diferencia entre ambos valores evidencia cierta
influencia de resultados extremos. La situacion se vuelve mas evidente al observar la
desviacion estandar de 0,25, que supera ampliamente el promedio de 0,11. El rango también es
bastante amplio: desde una rentabilidad negativa del -0,56 hasta una rentabilidad del 3,79. Por
lo tanto, existe una elevada diferencia en la capacidad de las empresas para generar resultados
a partir de su patrimonio. Se determin6é que la razén del indicador para el presente proceso
debe ser igual o mayor a 0,08.

Lote 2: Mediante el andlisis realizado para el indicador de la rentabilidad sobre el patrimonio se
obtiene un promedio de 0,07 estd muy por encima de la mediana de 0,03, mientras que el
maximo alcanza un extraordinario 0,89. Esto evidencia la presencia de valores extremos que
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pueden elevar el promedio. Por esta razén, se consideré técnicamente apropiado utilizar la
mediana como referencia para el indicador. Donde el indicador de rentabilidad del patrimonio
debe ser igual o mayor a 0,03.

6.1.1.6. RENTABILIDAD DEL ACTIVO:

La rentabilidad del activo es una medida de rentabilidad, que muestra la capacidad de generar
utilidades operativas a partir de los activos de una empresa. Se espera que a medida en que
aumente su valor, menor sea la probabilidad de quiebra, y mayor sea la probabilidad de éxito de
la empresa, ya que refleja activos mas rentables, capaces de generar beneficios después de
financiar la operacién y administracién de una empresa, disponibles para responder por gastos
financieros, otros gastos e impuestos.

Lote 1: El analisis de la rentabilidad del activo muestra un promedio de del 0,11, mientras que
la mediana es del 0,08. La diferencia entre ambos valores evidencia cierta influencia de
resultados extremos. La situacion se vuelve mas evidente al observar la desviacion estandar de
0,25, que supera ampliamente el promedio de 0,11. El rango también es bastante amplio: desde
una rentabilidad negativa del -0,56 hasta una rentabilidad del 3,79. Por lo tanto, existe una
elevada diferencia en la capacidad de las empresas para generar resultados a partir de su
patrimonio. Se determind que la razén del indicador para el presente proceso debe ser igual o
mayor a 0,05.

Lote 2: Con el andlisis realizado se observa una diferencia importante entre promedio y
mediana. El maximo de 0,46 puede ejercer una influencia significativa sobre el promedio, razén
por la cual el 0,04 puede no representar adecuadamente a la empresa tipica de la muestra.
Donde el resultado de la mediana que es el 0,02 ofrece una referencia mas conservadora y
representativa. Por lo anterior, se determind que el indicador de rentabilidad del activo para este
proceso debe ser igual o mayor a 0,02.

6.1.1.7. Indicadores Para Capacidad Financiera Y Organizacional A Requerir Para
Esta Contratacion.

Tabla 8 Indicadores financieros y organizacionales a exigir

LOTE 1: TECNOLOGIA, MOBILIARIO Y OTROS.

INDICADOR ‘ CRITERIO MARGEN SOLICITADO
INDICE DE La Entidad, evaluara el indicador, tomando aquel Mavor o iqual a 2.74
LIQUIDEZ reportado en el RUP para el ultimo afo fiscal y 9 ’
NIVEL DE La Entidad, evaluara el indicador, tomando aquel Menor o iqual al 53%

ENDEUDAMIENTO reportado en el RUP para el ultimo afio fiscal 9 ¢

RAZON DE - S Mayor o igual a 2,00

COBERTURA DE La Entidad, evaluara el indicador, tomando aquel
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INDICADOR ‘ CRITERIO MARGEN SOLICITADO
INTERES reportado en el RUP para el ultimo afo fiscal
RENTABILIDAD La Entidad, evaluara el indicador, tomando aquel Mavor o iqual a 0.08
DEL PATRIMONIO reportado en el RUP para el dltimo afio fiscal yorolg ’
RENTABILIDAD La Entidad, evaluara el indicador, tomando aquel Mavor o iqual a 0.05
DEL ACTIVO reportado en el RUP para el ultimo afo fiscal y 9 ’

Fuente: elaboracion propia (Departamento de Cundinamarca)

LOTE 2: ADECUUACION.

INDICADOR ‘ CRITERIO MARGEN SOLICITADO
INDICE DE La Entidad, evaluara el indicador, tomando aquel Mavor o iqual a 2.20
LIQUIDEZ reportado en el RUP para el ultimo afo fiscal y 9 ’
NIVEL DE La Entidad, evaluara el indicador, tomando aquel Menor o iqual al 56%

ENDEUDAMIENTO reportado en el RUP para el ultimo afio fiscal 9 °

RAZON DE . o

coBERTURADE | 19 Enlkec. evelrs ndcser imando sl | ayor o it a 246
INTERES P P .
RENTABILIDAD La Entidad, evaluara el indicador, tomando aquel Mavor o iqual a 0.03
DEL PATRIMONIO reportado en el RUP para el dltimo afio fiscal yoroig ’
RENTABILIDAD La Entidad, evaluara el indicador, tomando aquel Mavor o iqual a 0.02
DEL ACTIVO reportado en el RUP para el ultimo afo fiscal y 9 ’

Fuente: elaboracion propia (Departamento de Cundinamarca)

6.1.2. Requisitos Técnicos Habilitantes
6.1.2.1. Personal minimo exigido.

Lote 1: El equipo minimo de trabajo estara conformado por un (1) Director de proyecto, segun
lo requerido en las especificaciones del respectivo servicio y demas condiciones establecidas
en el Anexo Técnico. Sera requisito de habilitacion técnica, el ofrecimiento y la acreditacién de
los requisitos exigidos para lo cual se observaran las siguientes reglas:

El proponente debera ofrecer una (1) persona para desempenar el cargo de Director de
Proyecto el cual debe reunir los siguientes requisitos minimos:
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* Profesional en Administracion de Empresas o Economia, para lo cual debera allegar copia del
titulo profesional expedido por una institucion de educacién superior reconocida por el Ministerio
de Educacion Nacional y contar con estudios de posgrado en la modalidad de Maestria en
Gerencia de proyectos y/o Gestion Publica.

» Acreditar como minimo ocho (8) afios de experiencia profesional como director de proyectos
y/o gerente. Esta experiencia podra acreditarse con certificaciones que deberan indicar el
nombre de la empresa, el nombre de la persona certificada, el cargo, la fecha de inicio y
terminacion y el cargo desempefiado y los datos de contacto de la compafiia. En el evento que
la persona sea certificada por la misma empresa proponente 0 uno de sus integrantes si es
proponente plural, sera necesario allegar también copia del contrato o certificacion del mismo
para el cual se desempend el cargo certificado, asi como copia del contrato de vinculacion con
el proponente.

Lote 2: El equipo minimo de trabajo estara conformado por un (1) director de proyecto, un (1)
Coordinador HSEQ, un (1) Técnico y un (1) Maestro de Obra, segun lo requerido en las
especificaciones del respectivo servicio y demas condiciones establecidas en el Anexo Técnico.
Sera requisito de habilitacion técnica, el ofrecimiento y la acreditacion de los requisitos exigidos
para lo cual se observaran las siguientes reglas:

El proponente debera ofrecer una (1) persona para desempenfar el cargo de Gerente General
de Proyecto el cual debe reunir los siguientes requisitos minimos:

* Profesional en Ingenieria civil o Ingenieria Industrial o Ingenieria electronica o Urbanismo,
para lo cual debera allegar copia del titulo profesional expedido por una institucion de educacion
superior reconocida por el Ministerio de Educacion Nacional y contar con estudios de posgrado
de Especializacién en Gerencia de proyectos.

* Acreditar como minimo ocho (08) afios de experiencia profesional como director de proyectos
y/o gerente. Esta experiencia podra acreditarse con certificaciones que deberan indicar el
nombre de la empresa, el nombre de la persona certificada, el cargo, la fecha de inicio y
terminacion y el cargo desempefiado y los datos de contacto de la compafiia. En el evento que
la persona sea certificada por la misma empresa proponente 0 uno de sus integrantes si es
proponente plural, sera necesario allegar también copia del contrato o certificacion del mismo
para el cual se desempend el cargo certificado, asi como copia del contrato de vinculacion con
el proponente.

El proponente debera ofrecer una (1) persona para desempefiar el cargo de Coordinador HSEQ
el cual debe reunir los siguientes requisitos minimos:

Profesional en Ingenieria Industrial para lo cual debera allegar copia del titulo profesional
expedido por una institucion de educacioén superior reconocida por el Ministerio de Educacion
Nacional y contar con estudios de posgrado en la modalidad de especializacion en Seguridad y
Gestidn del Riesgo y/o Gestion Integral del Riesgo y/o Seguridad y Salud en el Trabajo y/o
Gerencia en Salud ocupacional.
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Acreditar como seis (06) afios de experiencia profesional como Ingeniero HSEQ y/o Profesional
de Seguridad y Salud en el Trabajo.

El proponente debera ofrecer una (1) persona para desempefiar el cargo como técnico, el cual
debe reunir los siguientes requisitos minimos:

Técnico y/o tecndlogo electricista con registro CONTE en las siguientes clases TE1,TE3,
diploma y/o acta de grado y/o certificacion expedidos por institucion educativa aprobada por el
Ministerio de Educacion Nacional.

Acreditar como minimo seis (6) afios de experiencia relacionada con la instalacion de redes
eléctricas.

El proponente debera ofrecer una (1) persona para desempefiar el cargo como Maestro de
Obra, el cual debe reunir los siguientes requisitos minimos:

Maestro de Obra con certificado de matricula ante el CONSEJO PROFESIONAL NACIONAL
DE INGENIERIA COPNIA, diploma y/o acta de grado y/o certificacion expedidos por institucion
educativa aprobada por el Ministerio de Educacion Nacional.

Acreditar como minimo ocho (8) afos de experiencia relacionada como maestro de obra en
proyectos de Cundinamarca.

6.1.2.2. Capacidad Operativa Territorial y Cobertura Local.

El proponente debe acreditar que cuenta como minimo con dos (2) establecimiento de comercio
en cualquiera de los 116 municipios de Cundinamarca registrados en la Camara de Comercio
de la jurisdiccion.

La exigencia de contar con establecimientos de comercio registrados en el Departamento de
Cundinamarca responde estrictamente a la necesidad de garantizar el apoyo a la economia
local cundinamarquesa y permitir la inmediatez, continuidad y eficiencia operativa en la
ejecucion del proyecto de las Casas Sociales de Cundinamarca.

Al tratarse de un objeto contractual que demanda entrega inmediata de suministros y soporte
técnico para adecuaciones, la ausencia de infraestructura fisica local generaria los siguientes
riesgos materiales para el proyecto:

Riesgo Logistico y de desabastecimiento: El transporte de bienes desde otras regiones
incrementa los tiempos de entrega, comprometiendo los niveles de servicio establecidos.

Sobrecostos: La inexistencia de una base comercial local indexaria costos de fletes y viaticos
innecesarios, afectando la eficiencia presupuestal para el proponente.

Riesgo de Oportunidad y Fuerza Mayor: El bloqueo de vias nacionales o contingencias
climaticas interrumpirian por completo la ejecucion si se depende de infraestructura externa.
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Por lo tanto, los establecimiento de comercio local se solicitan como un requisito de idoneidad
técnica e infraestructura minima, proporcional a la complejidad geografica del departamento,
asegurando canales de atencién directa y la supervision en tiempo real de las obligaciones
contractuales.

6.1.2.3. Registro de operador de transporte multimodal ROTM.

El proponente debera acreditar que cuenta con el Registro de operador de transporte
multimodal ante el Ministerio de Transporte.

La exigencia del registro ante el Ministerio de Transporte asegura que el proponente no es un
intermediario informal, sino un operador legalmente constituido, vigilado y autorizado para
operar en el territorio nacional. Lo anterior, mitiga el riesgo en la ejecucién toda vez que el
Ministerio de Transporte exige la constitucién de pdlizas de seguros especificas que cubren la
pérdida, el dafio o el retraso de las mercancias, asi como la responsabilidad civil contractual.
Asi las cosas, la entidad contratante mitiga el riesgo de pérdida patrimonial al garantizando que
el adjudicatario cuenta con el respaldo financiero y los seguros obligatorios.

El transporte multimodal implica articular de forma continua y eficiente al menos dos modos
diferentes de transporte (maritimo, terrestre, fluvial o aéreo) bajo un unico contrato. Este
requisito certifica que el proponente posee la infraestructura, los contratos con terceros, la
tecnologia de seguimiento y el personal calificado para asumir la custodia de los bienes desde
el origen hasta el destino final, evitando rupturas en la cadena logistica que retrasen la
ejecucion del contrato.

6.1.2.4. Experiencia del proponente.

De conformidad con lo establecido por el articulo 6 de la Ley 1150 de 2007, modificado por el
articulo 221 del Decreto 019 de 2012, respecto de la verificacion de las condiciones de los
proponentes, el certificado de Registro Unico de Proponentes sera plena prueba de las
circunstancias que en ella se hagan constar y que hayan sido verificadas por las Camaras de
Comercio.

En tal sentido, la verificacion de las condiciones establecidas en el numeral 1 del articulo 5 de la
presente ley, se demostrara exclusivamente con el respectivo certificado del RUP en donde
deberan constar dichas condiciones. Por lo cual las entidades estatales en los procesos de
contratacion no podran exigir, ni los proponentes aportar documentacion que deba utilizarse
para efectuar la inscripcion en el registro.

El proponente debe demostrar con la informacion solicitada, que su objeto social es relacionado
con el objeto a contratar y que cumple con los requisitos exigidos y estos corresponden a la
actividad desarrollada por el interesado en participar, garantizando de esta forma a la entidad la
calidad de los servicios.

De conformidad con la Circular conjunta No. 017 de 2024, expedida por la Direccién de
Contratacion - Secretaria Juridica del departamento de Cundinamarca, los proponentes
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deberan acreditar cualquiera de las siguientes alternativas en contratos suscritos y ejecutados
con entidades publicas o privadas:

NUMERO DE | PORCENTAJE NUMERO DE
CONTRATOS PARA | MiNIMO DEL | CONTRATOS PARA
ACREDITAR PRESUPUESTO DIFERENCIALES DTO
EXPERIENCIA OFICIAL 1860 — 2021
HABILITANTE

1-2 75% 1-3

3-4 120% 4-6

5-6 150% 7-8

(*) El tope maximo para este item es de (8) ocho contratos.

Nota 1: El Departamento de Cundinamarca- SECRETARIA DE LA MUJER Y EQUIDAD DE
GENERO se reserva el derecho de verificar la informaciéon presentada. El objeto de los
contratos debera estar clasificados en el siguiente codigo del clasificador de bienes y servicios
de Naciones Unidas sefialado en el presente documento.

Criterio diferencial para emprendimiento y empresas de mujeres y MiPymes en el sistema
de compras publicas.

De conformidad con lo regulado en los articulos 2.2.1.2.4.2.15 y 2.2.1.2.4.3.18 del Decreto
1082 de 2015, modificado por el Decreto 1860 de 2021 “Por el cual se modifica y adiciona el
Decreto 1082 de 2015, Unico reglamentario del sector de Planeacion Nacional con el fin de
reglamentar los articulos 30, 31, 3, 34 y 3 de la Ley 2069 de 2020, en lo relativo al sistema de
compras publicas y se dictan otras disposiciones”, para el presente proceso se tendra en cuenta
como criterio diferencial para emprendimiento y empresas de mujeres y MiPymes, el previsto
en el numeral 2 de los precitados articulos “Numero de contratos para la acreditacién de
experiencia”’ de conformidad a lo establecido en la tabla referenciada anteriormente.

6.1.2.4.1. Cdédigos UNSPSC Experiencia.

Para acreditar la experiencia habilitante del proponente, cada contrato aportado debera tener
relacién con el objeto del presente proceso y acreditar todos los Cédigos UNSPSC relacionados
a continuacion, teniendo en cuenta que con cada uno de ellos se garantiza la idoneidad en el
suministro de los bienes y servicios requeridos por la entidad, asi como la capacidad de su
cadena de suministro.

LOTE 1: TECNOLOGIA, MOBILIARIO Y OTROS.

SEGMENTO | FAMILIA | CLASE DESCRIPCION
52000000 52140000 52141500 [ELECTRODOMESTICOS PARA COCINA
81000000 81140000 81141600  [MANEJO DE CADENA DE SUMINISTRO
42000000 42280000 42281500  [EQUIPO Y ACCESORIOS DE ESTERILIZADORES Y DE AUTOCLAVE.
42000000 42170000 42171600 [PRODUCTOS DE SACAR, INMOVILIZAR Y TRASLADAR SERVICIOS MEDICOS.
80000000 80110000 80111600 [COMPRAS Y LOGISTICA
45000000 45110000 45111600 [PROYECTORES Y SUMINISTROS
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82000000 82100000 82101500 |PUBLICIDAD IMPRESA
39000000 39120000 39121700 |[FERRETERIA ELECTRICA Y SUMINISTROS
78000000 78100000 78101800 [TRANSPORTE DE CARGA POR CARRETERA
56000000 56110000 56111800 |MUEBLES INDEPENDIENTES.
39000000 39100000 39101600 |PROYECTORES MOVILES
43000000 43210000 43211700  |DISPOSITIVOS INFORMATICOS DE ENTRADA
DE DATOS
52000000 52160000 52161500 |EQUIPOS AUDIOVISUALES
23000000 23120000 23121600 |MAQUINARIA, EQUIPO Y ACCESORIOS PARA TRBAJO TEXTIL
LOTE 2: ADECUACIONES.
SEGMENTO| FAMILIA| CLASE DESCRIPCION
30000000 30170000 30171600 |[VENTANAS
30000000 30170000 30171500 [PUERTAS
30000000 30130000 30131700 |AZULEJOS Y BALDOSAS
30000000 30150000 30151800 |MATERIALES PARA REVESTIMIENTO DE PAREDES Y EXTERIOR
39000000 39120000 39121700 |[FERRETERIA ELECTRICA Y SUMINISTROS
81000000 81140000 81141600 [MANEJO DE CADENA DE SUMINISTRO
80000000 80110000 80111600 |[COMPRAS Y LOGISTICA
78000000 78100000 78101800 [TRANSPORTE DE CARGA POR CARRETERA
72000000 72120000 72121100  [SERVICIOS DE CONSTRUCCION DE EDIFICIOS COMERCIALES Y DE OFICINA.
72000000 72120000 72121400 |SERVICIOS DE CONSTRUCCION DE EDIFICIOS PUBLICOS ESPECIALIZADOS.
72000000 72101500 72101500  |SERVICIOS DE APOYO PARA LA CONSTRUCCION

Nota: Experiencia especifica del proponente: Si el oferente se presenta a un lote determinado
debera presentar la experiencia especifica requerida segun el lote. Si el oferente se presenta a
todos los lotes, debera cumplir con los cédigos requeridos para cada uno de ellos.

Es valida la clasificacion hasta el tercer nivel, segun lo certifica la Camara de Comercio. Si la
propuesta se presenta en forma individual, el oferente debe cumplir en forma total con la
inscripcion y clasificacion en el grupo, segmento, familia y clase exigidos en el presente pliego.

Si la propuesta se presenta por un consorcio, union temporal o promesa de sociedad futura,
todos los integrantes que vayan a acreditar experiencia deben cumplir con la inscripcion en el
grupo, segmento, familia y clase exigidos.

Si la propuesta se presenta por un consorcio, union temporal o promesa de sociedad futura,
todos los integrantes que vayan a acreditar experiencia deben cumplir con la inscripcion en el
grupo, segmento, familia y clase exigidos. Teniendo en cuenta que la experiencia solicitada
debe también estar acorde con el contrato a suscribir, segun lo estipulado por el articulo 5 de la
ley 1150 de 2007 y el articulo 88 de ley 1474 de 2011, la misma debe ser adecuada y
proporcional a la naturaleza del contrato y a su valor.

Nota 1: Cuando se presenten experiencia de ejecucion de contratos en los cuales se actué en
forma de Consorcio o Union Temporal, para efectos de verificar el cumplimiento de esta, se
tendra en cuenta Unicamente el valor correspondiente al porcentaje de participacion del
oferente.
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Nota 2: Para la verificacion de este requisito, el proponente debera indicar en el Anexo
Experiencia del Proponente, cudles de los contratos certificados en el Registro Unico de
Proponentes (RUP) deben ser tenidos en cuenta por el DEPARTAMENTO DE
CUNDINAMARCA- SECRETARIA DE LA MUJER Y EQUIDAD DE GENERO con el fin de ser
habilitado. En caso de que el proponente no precise tal informacién, el DEPARTAMENTO DE
CUNDINAMARCA- SECRETARIA DE LA MUJER Y EQUIDAD DE GENERO tomara los
contratos ejecutados por los proponentes indicados en el RUP, identificados con el numero de
consecutivo del reporte del contrato ejecutado No. 1, No. 2 y siguientes con el propdsito de
habilitar al proponente. Si uno de los contratos no cumple con lo solicitado, se tendra en cuenta
el contrato siguiente, hasta completar los minimos solicitados.

De conformidad con lo dispuesto en la ley 1882 de 2018, el Registro Unico de Proponentes
aportado por los proponentes, bien sea de forma individual o como integrante de un consorcio,
union temporal o promesa de sociedad futura, debe estar en firme al momento del cierre del
proceso de contratacion.

La entidad realizara los estudios y andlisis comparativos de las propuestas, teniendo en cuenta
para ello los criterios de seleccion objetiva contenidos en este pliego de condiciones en
concordancia con el articulo 5 de la ley 1150 de 2007, el Decreto 1082 de 2015, la ley 1882 de
2018, Decreto 1860 del 2021 y demas normas concordantes y complementarias.

6.1.2.4.2. Reglas aplicables a la experiencia

Los Proponentes acreditaran para cada uno de los contratos aportados la siguiente informacion
mediante alguno de los documentos sefialados en el presente documento:

Contratante

Objeto del contrato

La fecha de iniciacion del contrato.

La fecha de terminacion del contrato.

Valor del contrato.

Nombre y cargo de la persona que expide la certificacion.

El porcentaje de participacion del integrante del contratista plural.

El porcentaje de participacion en el valor ejecutado en el caso de contratistas plurales.
Factura de venta cuando la certificacion acreditada corresponda a con contratante de
naturaleza privada.

©CoNoOORWN =

Cuando el oferente sea una persona natural o juridica extranjera que tenga domicilio o sucursal
en Colombia, relacionara la informacion que acredite su experiencia, en igualdad de
condiciones que los nacionales.

El DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA - SECRETARIA DE LA MUJER Y EQUIDAD DE
GENERO se reserva el derecho solicitar los respectivos contratos o documento que soporten la
experiencia. De acuerdo con el literal y del numeral 2.5 del articulo 2.2.1.1.15.1 del Decreto
1082 de 2015: <<Si la constitucién del interesado es menor a tres (3) afnos, puede acreditar la
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experiencia de sus accionistas, socios o constituyentes. No podra acumularse a la vez, la
experiencia de los socios y de la persona juridica cuando estos se asocien entre si para
presentar propuesta bajo alguna de las modalidades previstas en el articulo 7 de la ley 80 de
1993>>.

El DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA- SECRETARIA DE LA MUJER Y EQUIDAD DE
GENERO no aceptara certificaciones de experiencia expedidas por la misma persona natural o
juridica que se presente como proponente del presente proceso. Asi mismo, tampoco se
aceptaran auto certificaciones de representantes de Consorcios o Uniones Temporales.

El Proponente podra aportar uno o algunos de los documentos que se establecen a
continuacion con el fin de complementar la informacién solicitada. Los mismos deberan estar
debidamente diligenciados y suscritos por el contratante.

En caso de existir discrepancias entre dos (2) o mas documentos aportados por el Proponente
para la acreditacion de experiencia, se tendra en cuenta el orden de prevalencia establecido a
continuacion:

1. Acta de Liquidacién

2. Acta de entrega, terminacion, final o de recibo definitivo.

3. Certificacién de experiencia. Expedida con posterioridad a la fecha de terminacion del
contrato en la que conste el recibo a satisfaccion debidamente suscrita por quien esté en
capacidad u obligacion de hacerlo.

4. Para los contratos que hayan sido objeto de cesién, el contrato debera encontrarse
debidamente inscrito y clasificado en el RUP o en uno o alguno de los documentos
considerados como validos para la acreditacion de experiencia de la empresa cesionaria,
segun aplique. La experiencia se admitira para el cesionario y no se reconocera experiencia
alguna al cedente.

Acreditacion de experiencia para proponentes extranjeros

Las personas naturales extranjeras sin domicilio en el pais y las personas juridicas extranjeras
que no tengan establecida sucursal en Colombia acreditaran el cumplimiento de este requisito
asi:

El proponente debe demostrar con la certificacion solicitada, que su objeto social es relacionado
con el objeto a contratar y que cumple con los requisitos exigidos y estos corresponden a la
actividad desarrollada por el interesado en participar, garantizando de esta forma a la entidad la
calidad del producto.

De conformidad con la Circular conjunta No. 017 de 2024 expedida por el Gobernador de
Cundinamarca, en cuanto a la experiencia, se verificarda mediante el Registro Unico de
Proponentes y en el cual los interesados en los procesos de contratacion deben estar inscritos,
salvo en aquellos casos expresamente exceptuados por el articulo 6° de la Ley 1150 de 2007.
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Los proponentes deben acreditar cualquiera de las siguientes alternativas en contratos suscritos
y ejecutados con entidades publicas o privadas:

NUMERO DE | PORCENTAJE MINIMO | NUMERO DE
CONTRATOS PARA | DEL PRESUPUESTO | CONTRATOS PARA
ACREDITAR OFICIAL DIFERENCIALES DTO
EXPERIENCIA 1860 2021
HABILITANTE

1-2 75% 1-3

3-4 120% 4-6

5-6 150% 7-8

Nota 1: No se aceptan documentos emitidos o suscritos por el mismo proponente.

Nota 2: El Departamento de Cundinamarca- se reserva el derecho de verificar la informacion
presentada. En caso de que esta sea inexacta o presente inconsistencias o no se presente, el
proponente sera descalificado y su propuesta no sera tenida en cuenta.

Nota 3: El objeto de los contratos aportados debera estar clasificado segun el Clasificador de
Bienes y Servicios de Naciones Unidas que se requiere para todos los oferentes

6.1.2.5. REQUERIMIENTOS TECNICOS DE OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO.

El proponente debera cumplir con todos los requerimientos técnicos establecidos en el Anexo
Técnico especificaciones - ficha técnica. Para lo cual el proponente debera adjuntar con su
propuesta el Anexo Técnico debidamente suscrito por el proponente o apoderado debidamente
facultado.

Debe ser firmado por el proponente cuando es persona natural o, si es persona juridica o si la
oferta se presenta bajo la modalidad de consorcio o unién temporal, por el representante legal
indicando su nombre y documento de identidad.

6.1.3. Propuesta Econémica:

Los proponentes deberan diligenciar el espacio de VALOR DE OFERTA ECONOMICA
dispuesto directamente en la plataforma del SECOP II PARA CADA LOTE DE MANERA
INDEPENTE TENIENDO EN CUENTA LA SUMATORIA RESULTADO DEL
DILIGENCIAMIENTO DEL Formato ANEXO 5 - FORMATO OFERTA ECONOMICA para
cada lote en Excel, si los valores dispuestos presentan diferencia sera rechazada la oferta.

El proponente debe considerar para determinar el valor de su propuesta, que asumira el riesgo
cambiario y los posibles incrementos que puedan presentarse en los costos directos e indirectos
que el cumplimiento del contrato conlleve hasta su liquidacion.

Se evaluara el valor total de la oferta econémica presentada por el oferente incluido IVA y
demas impuestos nacionales y departamentales, la cual no deben superar el presupuesto oficial
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( Precios tope) , so pena de rechazo. Si el (los) proponente(s) expresa(n) algun tipo de ajuste o
incremento a los valores de la oferta, la propuesta respectiva sera RECHAZADA.

Presentar mas de una oferta econdmica y/o en formato diferente al establecido por la ENTIDAD,
modificar los items y descripcion sefialados en anexo y/o ficha técnica, sera causal de rechazo.

Todos los valores de la oferta deberan ser expresados en pesos colombianos.

La adjudicacion se realizara por el valor total del presupuesto oficial dispuesto para cada lote.

7. CRITERIOS DE EVALUACION, ASIGNACION DE PUNTAJE Y CRITERIOS DE
DESEMPATE

7.1. Evaluacion de la oferta.

De conformidad con lo previsto por la Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015, se
procedera a evaluar las propuestas mediante la metodologia “CUMPLE / NO CUMPLE”, en
consecuencia el proceso de evaluacién se compondra de dos etapas generales: 1) Verificacién
de requisitos habilitantes del proponente (juridicos, financieros, de organizacion, técnicos y de
experiencia) y ponderacion de requisitos diferentes a los econdmicos y 2) verificacion de la
propuesta econdmica y asignacion final de puntaje por este concepto. Asi las cosas, una vez
la Secretaria de la Mujer y equidad de Género de Cundinamarca haya determinado que la
propuesta se ajusta a las exigencias de habilitacion, se procedera a su evaluacion y
comparacion de oferta. El proceso se desarrollara entonces asi:

VERIFICACION DE REQUISITOS HABILITANTES

1| Capacidad Juridica Verificable HABILITA

2 | Capacidad Financiera Verificable HABILITA

3 | Capacidad Organizacional Verificable HABILITA

4| Gondiciones de Experiencia ¥ | y/oiaeaple HABILITA
documentos técnicos

RESULTADO CUMPLE / NO CUMPLE

Las propuestas que resulten habilitadas en los anteriores aspectos segun lo exigido en el
presente pliego seran ponderadas cuantitativamente, de conformidad con las reglas previstas
en el presente capitulo.

7.2. Asignacion de puntaje.

Ademas de los requisitos habilitantes, el factor de seleccién que permitira a la entidad identificar
la oferta mas favorable sera la que presente y obtenga mayor puntaje.

De conformidad con lo establecido en el numeral 2° del articulo 5 de la Ley 1150 de 2007 vy el
articulo 2.2.1.1.2.2.2 del Decreto 1082 de 2015, la oferta mas favorable sera aquella que,
teniendo en cuenta los factores técnicos y econdmicos de escogencia y la ponderacion precisa
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y detallada de los mismos contenida en los pliegos de condiciones, resulte ser la mas ventajosa
para la entidad, sin que la favorabilidad la constituyan factores diferentes a los contenidos en

dichos documentos.

Solo seran objeto de evaluacion las ofertas cuya verificacion las habilite desde el punto de vista

juridico, técnico y financiero.
Una vez efectuada la verificacién del cumplimiento de los requisitos habilitantes

se procedera a

la evaluacién de las ofertas teniendo como factores de ponderacion los criterios de precio y

calidad.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.2.2.2 del Decreto 1082 de 2016, se
escogera para cada lote el ofrecimiento mas favorable a la Entidad y sera aquel que en la

evaluacién cumpla con los criterios que se describen a continuacion:

LOTE1 TECNOLOGIA, MOBILIARIO Y OTROS.

FACTORES DE EVALUACION CON PUNTAJE

Garantia extendida 6 meses adicionales. 10 puntos
8%”3320) Capacitacién manejo de maquina bordadora. 10 puntos

Director de proyecto 45 puntos
Propuesta Econdmica 23,5 puntos
Puntaje adicional para emprendimientos y las empresas de mujeres 0,25 puntos

Criterios diferenciales promocion del acceso de las MiPymes al mercado de

.1 0,25 puntos
compras publicas
Incentivo a la industria nacional. 10 puntos
Factor puntaje adicional para proponentes con trabajadores con discapacidad |1 punto

Reduccion de puntaje por incumplimiento de contratos (Art 58 Ley 2195 de
2022)

2% del total de
la puntuacion

PUNTAJE MAXIMO TOTAL 100 PUNTOS
LOTE 2: ADECUACIONES.
FACTORES DE EVALUACION CON PUNTAJE
. 40 puntos

Calidad Director de proyecto

(Técnico) Coordinador HSEQ 25 puntos
Propuesta Econémica 23,5 puntos
Puntaje adicional para emprendimientos y las empresas de mujeres 0,25 puntos

Criterios diferenciales promocion del acceso de las MiPymes al mercado de

0,25 puntos
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compras publicas

Incentivo a la industria nacional. 10 puntos

Factor puntaje adicional para proponentes con trabajadores con discapacidad |1 punto

Reduccion de puntaje por incumplimiento de contratos (Art 58 Ley 2195 de[2% del total de
2022) la puntuacion

PUNTAJE MAXIMO TOTAL 100 PUNTOS

7.2.1. CALIDAD - TECNICO

7.21.1. PROTOCOLO (FACTOR PUNTABLE) MEJORA GARANTIA EXTENDIDA (10
PUNTOS) LOTE 1.

CONCEPTO ASPECTO POR EVALUAR |CUMPLE NO CUMPLE

El proponente que oferte
garantia extendida de seis
Garantia extendida. (6) meses adicionales a la
garantia legal.

10 0

Total 10

7.2.1.2. PROTOCOLO (FACTOR PUNTABLE) CAPACITACION MANEJO DE
MAQUINA BORDADORA. (10 PUNTOS) LOTE 1.

CONCEPTO ASPECTO POR EVALUAR |CUMPLE NO CUMPLE
El proponente que oferte
capacitacion de minimo dos
(2) horas en manejo de
CAPACITACION MANEJO DE/maquina  bordadora  en 10 0
MAQUINA BORDADORA cualquiera de los 116
municipios del departamento
de Cundinamarca.

Total 10

7.2.2. PROTOCOLO (FACTOR PUNTABLE) EQUIPO DE TRABAJO LOTE 1 (MAXIMO 40
PUNTOS)

Se asignaran (45) puntos al PROPONENTE que ofrezca mejoras al equipo de trabajo
requerido, siempre que cuente con las siguientes condiciones de formacién académica y de
experiencia

iITEM [EQUIPO DE TRABAJO
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CARGO

PERFIL MINIMO

EXPERIENCIA Y/O FORMACION

(1) Director
proyecto

de

Titulo profesional en

Administracién de Empresas o

Economia.

Titulo de postgrado en la
modalidad de Maestria en:
Gerencia de proyectos y/o
Gestion Publica.
Experiencia Minima de ocho
(8) afos en cargos como
director de proyectos y/o
gerente.

E Co Puntaje por
xperiencia S

experiencia
Mayor a 11 anos Subtotal 20 puntos
Entre 8 y 10 afios Subtotal 15 puntos
8 afios Sub total 0 puntos
Posgrado adicional Euntaje. . por

ormacion

Doctorado y/o titulo

pregrado adicional.

Subtotal 25 puntos

Maestria y/o
especializacion.

doble

Subtotal 10 puntos

Especializacion

Subtotal 3 puntos

TOTAL EQUIPO DE TRABAJO MAXIMO 45 PUNTOS

7.2.3. PROTOCOLO (FACTOR PUNTABLE) EQUIPO DE TRABAJO LOTE 2 (MAXIMO 65

PUNTOS)

Se asignaran (65) puntos al PROPONENTE que ofrezca mejoras al equipo de trabajo
requerido, siempre que cuente con las siguientes condiciones de formacion académica y de

experiencia.

iITEM EQUIPO DE TRABAJO

CARGO PERFIL MiNIMO EXPERIENCIA Y/O FORMACION

Experiencia Z)l: né?ijsncia >

Titulo profesional en Ingenieria — P
civil, Ingenieria Industrial o Mayor a 11 afos Subtotal 35 puntos
Urbanismo. 8 anos Sub total 0 puntos

(1) Titulo de postgrado en la

Director delmodalidad de especializacion P do adici | Puntaje por|

proyecto en: Gerencia de proyectos. osgrado adiciona Formacion
Experiencia Minima de ocholpoctorado y/o titulo

(8) afios en cargos como

pregrado adicional.

Subtotal 30 puntos

director de proyectos Y/Olnizestria v/io  doble
gerente. especializac)i/c’m. Subtotal 20 puntos
Especializacién Subtotal 10 puntos
1) Titulo. ’ profes.ional en:lExperiencia Puntaj:e . Por|
Ingenieria Industrial Experiencia

Coordinador
HSEQ

Titulo de postgrado en la

modalidad de especializacion

Mayor a 10 afios

Subtotal 25 puntos

Entre 7y 9 afios

Subtotal 10 puntos
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en: Seguridad y Gestidon dell6 afios |Subtotal 0 puntos

Riesgo y/o Gestion Integral del
Riesgo y/o Seguridad y Salud
en el Trabajo y/o Gerencia en
Salud ocupacional

Experiencia Minima de seis (6)
afios en cargos como director|
de proyectos y/o prevencion de
Riesgos.

TOTAL EQUIPO DE TRABAJO MAXIMO 65 PUNTOS

El comité, evaluara separadamente cada una de las propuestas y elevara un acta indicando los
factores y criterios en los que fundamenta la habilitacion o no de cada proponente. El acta
asignara el criterio teniendo en cuenta cada uno de los items exigidos.

PROPUESTA ECONOMICA (23,5 PUNTOS)
El proponente debera diligenciar y presentar con la oferta el ANEXO del pliego de condiciones
denominado Propuesta Econdmica.

La sera presentada en pesos colombianos a valor correspondiente al afio 2026, incluyendo el
IVA (si hay lugar a ello) y todos los impuestos de caracter Nacional, Distrital y Departamental a
que haya lugar. Los precios de la oferta deben mantenerse en firme a partir de la presentacion
de esta y una vez suscrito el contrato se mantendran fijos durante el término de su ejecucién y
liquidacién.

El método de evaluacion de la oferta econdmica sera el de menor valor, asi:

La SECRETARIA DE LA MUJER Y EQUIDAD DE GENERO a partir del valor de las Ofertas
debe asignar maximo (29.5) puntos acumulables de acuerdo con el método escogido en forma

aleatoria para la ponderacion de la oferta econémica:

Métodos de evaluacion de la oferta econdmica

Método

Media aritmética

Media aritmética alta

Media geométrica con presupuesto oficial

Menor valor

Para la determinacién del método se tomaran los primeros dos decimales de la TRM que rija el
dia habil anterior a la fecha prevista para la publicacion del informe de evaluacion. El método
debe ser escogido de acuerdo con los rangos establecidos en la tabla que se presenta a
continuacion.

Asignacion de método de evaluacion segun TRM
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Rango (inclusive) Numero Método

De 0.00 a 0.24 1 Media aritmética

De 0.25a0.49 2 Media aritmética alta

De 0.50a0.74 3 Media geométrica con presupuesto oficial
De 0.75a0.99 4 Menor valor

(i) Media aritmética

Consiste en la determinacion del promedio aritmético de las Ofertas validas y la asignacion de
puntos en funcién de la proximidad de las Ofertas a dicho promedio aritmético, como resultado
de aplicar las siguientes férmulas:

n

X =5 xi

n
i=l

X= Media aritmética.

x; = Valor de la oferta i sin decimales

n = Numero total de las Ofertas validas presentadas

Obtenida la media aritmética se procedera a ponderar las Ofertas de acuerdo con la siguiente
férmula.

X (1 ( —’|) para valores menores o iguales a X
Puntaje i =

X{1—42 (%») para valores mayores a X
X= Media aritmética.
V: = Valor total de cada una de las Ofertas i, sin decimales. i = Numero de oferta.
En el caso de ofertas econémicas con valores mayores a la media aritmética se tomara el valor
absoluto de la diferencia entre la media aritmética y el valor de la Oferta, como se observa en la
férmula de ponderacion.

(i) Media aritmética alta

Consiste en la determinacion de la media aritmética entre el valor total sin decimales de la
Oferta valida mas alta y el promedio aritmético de las Ofertas validas y la asignacién de puntos
en funcién de la proximidad de las Ofertas a dicha media aritmética, como resultado de aplicar
las siguientes férmulas:

| X
X, = ——
2

Donde,
X4 = Media aritmética alta
Vmax = Valor total sin decimales de la oferta mas alta
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X= Promedio aritmético de las ofertas validas
Obtenida la media aritmética alta se procedera a ponderar las Ofertas de acuerdo con la
siguiente férmula:

‘, x (1 - (=) para valores menores o iguales
alX, —
Puntaje i = l X(1—2( ' )) para valores mayores a X,
Donde,

X4 = Media aritmética alta

V: = Valor total sin decimales de cada una de las Ofertas i i = Numero de oferta.

En el caso de Ofertas econdmicas con valores mayores a la media aritmética alta se tomara el
valor absoluto de la diferencia entre la media aritmética alta y el valor de la Oferta, como se
observa en la formula de ponderacion.

(iii)  Media geométrica con presupuesto oficial

Consiste en establecer la media geométrica de las Ofertas validas y el presupuesto oficial un
numero determinado de veces y la asignacién de puntos en funcion de la proximidad de las
Ofertas a dicha media geométrica, como resultado de aplicar las formulas que se indican en
seguida.

Para el calculo de la media geométrica con presupuesto oficial se tendra en cuenta el niumero
de Ofertas validas y se incluira el presupuesto oficial del Proceso de Contratacién en el calculo
tantas veces como se indica en el siguiente cuadro:

Asignacion de numero de veces del presupuesto oficial

Numero de Ofertas (n) Numero de veces que se incluye el presupuesto oficial (nv)
1-3

4-6

7-9

10 -12

AN

13-15

Y asi sucesivamente, por cada tres Ofertas validas se incluira una vez el presupuesto oficial del
presente Proceso de Contratacion.

Posteriormente, se determinara la media geométrica con la inclusién del presupuesto oficial de
acuerdo a lo establecido en el cuadro anterior, mediante la siguiente férmula:

\

Gpo =" JPOXPOX..XPO,, XP,XP,X..XP
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Gpro = Media geométrica con presupuesto oficial.

nv = Numero de veces que se incluye el presupuesto oficial (PO).
n = Numero de Ofertas validas.

PO = Presupuesto oficial del Proceso de Contratacion.

P; = Valor de la oferta econémica sin decimales del Proponente i.

Establecida la media geométrica se procedera a determinar el puntaje para cada Proponente
mediante el siguiente procedimiento:

{ X (1 — (—)) para valores menores o iguales
a Gpy —

Puntaje i = ‘ X (1 — 2 (——)) para valores mayores a G

Donde,

Gpro = Media geométrica con presupuesto oficial.

Vi = Valor total sin decimales de cada una de las Ofertas i i = Numero de oferta.

En el caso de Ofertas econdmicas con valores mayores a la media geométrica con presupuesto
oficial se tomara el valor absoluto de la diferencia entre la media geométrica con presupuesto
oficial y el valor de la oferta, como se observa en la férmula de ponderacion.

(iv)  Menor valor

Consiste en establecer la Oferta de menor valor y la asignacion de puntos en funcién de la
proximidad de las Ofertas a dicha Oferta de menor valor, como resultado de aplicar las férmulas
que se indican en seguida. Para la aplicacion de este método [nombre de la Entidad Estatal
contratan te] procedera a determinar el menor valor de las Ofertas validas y se procedera a la
ponderacion, de acuerdo con la siguiente formula:

Puntajei= <

i del maximo puntaje

Donde,

Vwin=Menor valor de las Ofertas validas.

Vi = Valor total sin decimales de cada una de las Ofertas i i = Numero de oferta.

En este caso se tomara el valor absoluto de la diferencia entre el menor valor y el valor de la
Oferta, como se observa en la férmula de ponderacion.

Para todos los métodos descritos se tendra en cuenta hasta el séptimo (7°) decimal del valor
obtenido como puntaje.

7.2.4. PUNTAJE ADICIONAL PARA EMPRENDIMIENTOS Y LAS EMPRESAS DE
MUJERES (0,25 PUNTOS)
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En aplicacion a los establecidos en los Articulos 2.2.1.2.4.2.14 y 2.2.1.2.4.2.15, Decreto 1082
de 2015, se otorgara un puntaje de cero comas veinticinco (0,25) puntos a los proponentes que
acrediten alguna de las siguientes condiciones:

Condicién 1:

Cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés o cuotas de
participacion de la persona juridica pertenezcan a mujeres y los derechos de propiedad hayan
pertenecido a estas durante al menos el ultimo afo anterior a la fecha de cierre del Proceso de
Seleccion.

Lo anterior se acreditara, mediante certificaciéon expedida por el representante legal y el revisor
fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde conste la
distribucion de los derechos en la sociedad y el tiempo en el que las mujeres han mantenido su
participacion.

Condicion 2:

Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel directivo de la
persona juridica sean ejercidos por mujeres y éstas hayan estado vinculadas laboralmente a la
empresa durante al menos el ultimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion
en el mismo cargo u otro del mismo nivel.

Se entenderd como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones estan relacionadas
con la direccién de areas misionales de la empresa y la toma de decisiones a nivel estratégico.

En este sentido, seran cargos de nivel directivo los que dentro de la organizacion de la empresa
se encuentran ubicados en un nivel de mando o los que por su jerarquia desempefan cargos
encaminados al cumplimiento de funciones orientadas a representar al empleador.

Lo anterior se acreditara, mediante certificacién expedida, por el representante legal y el revisor
fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde se senale
de manera detallada todas las personas que conforman los cargos de nivel directivo del
proponente, el numero de mujeres y el tiempo de vinculacion. La certificacién se expedira bajo
la gravedad de juramento con una fecha de maximo treinta (30) dias calendario anteriores a la
prevista para el cierre del procedimiento de seleccién.

La certificacion debera relacionar el nombre completo y el nimero de documento de identidad
de cada una de las personas que conforman el nivel directivo del proponente. Como soporte, se
anexara copia de los respectivos documentos de identidad, copia de los contratos de trabajo o
certificacion laboral con las funciones, asi como el certificado de aportes a seguridad social del
ultimo afio en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

Condicion 3:
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Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades comerciales a través de
un establecimiento de comercio durante al menos el ultimo afio anterior a la fecha de cierre del
proceso de seleccion.

Lo anterior se acreditara, mediante la copia de cédula de ciudadania, la cédula de extranjeria o
el pasaporte, asi como la copia del registro mercantil.

Condicion 4:

Para las asociaciones y cooperativas, cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de los
asociados sean mujeres y la participacion haya correspondido a estas durante al menos el
ultimo ano anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion.

Lo anterior se acreditara, mediante certificacion expedida por el representante legal, bajo la
gravedad de juramento con una fecha de maximo treinta (30) dias calendario anteriores a la
prevista para el cierre del procedimiento de seleccion.

Nota 1: Para los proponentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes adicionales se
aplicaran si por lo menos uno de los integrantes acredita que es emprendimiento y empresa de
mujeres y que tiene una participacién igual o superior 10% en el consorcio o la uniéon temporal.

Nota 2: En caso de que se obtenga puntaje por “criterios diferenciales para emprendimientos y
empresas de mujeres en el sistema de compras publicas”, el adjudicatario debera mantener
durante la ejecucién del contrato, la condicidon que dio lugar a la obtencidon del puntaje adicional
de la oferta, para lo cual el contratista debera aportar a la entidad estatal la documentacién que
asi lo demuestre, cuyo cumplimiento sera verificado por el supervisor del contrato.

7.2.5. CRITERIOS DIFERENCIALES PROMOCION DEL ACCESO DE LAS MIPYMES AL
MERCADO DE COMPRAS PUBLICAS (ART. 33 DE LA LEY 2069 DE 2020 Y DECRETO 1860
DE 2021) (0,25 PUNTOS)

7.2.6.

En relacion con el Articulo 2.2.1.2.4.2.18. Criterios diferenciales para Mipymes en el sistema de
compras publicas (adicionado por el articulo 3 del Decreto 1860 del 24 de diciembre de 2021),
teniendo en cuenta los criterios de clasificacion empresarial, se asignara cero coma veinticinco
(0,25) puntos adicionales al proponente que acredite la condicion de Mipymes.

Para los proponentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes adicionales solo se
aplicaran si por lo menos uno de los integrantes acredita la calidad de Mipymes y tiene una
participacion igual o superior al 10% en el consorcio o la unién temporal.

Para la acreditacion deberan observarse los rangos de clasificaciéon empresarial establecidos de
conformidad con el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen, sustituyan o
complementen.
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En todo caso, las Mipymes acreditaran esta condicion con la copia del certificado del Registro
Unico de Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento del cierre del
proceso.

7.2.7. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL (10 PUNTOS)

La valoracion de incentivo y/o apoyo a la Industria Nacional se realizara de acuerdo con lo
establecido en el articulo 2° de la Ley 816 de 2003, reglamentada por el articulo 2.2.1.2.4.2.1
Subseccion 2 del Decreto Nacional 1082 de 2015, que delimitan lo relacionado con bienes y
con servicios de origen nacional.

Para lo cual el proponente que requiera la asignacion de este puntaje, debera manifestarlo
requiriéndolo expresamente en su oferta, aportando los siguientes documentos:

A. Demostracion de la condicion de nacional, a través de su certificado de existencia y
representacion expedido por la Camara de Comercio, en donde consta el origen,
nacionalidad y domicilio principal de su empresa en Colombia

B. Demostrando adicionalmente, con certificaciéon expedida por representante legal que el
personal minimo requerido que se incorporaria en caso de ser adjudicatario tiene
nacionalidad colombiana.

De igual manera, conforme con lo establecido en el paragrafo del articulo 1° de la Ley 816 de
2003, se otorgara tratamiento de bien o de servicio de origen nacional a aquellos bienes o
servicios originarios de los paises con los que Colombia ha negociado trato nacional en materia
de compras estatales y de aquellos paises en los cuales a las ofertas de bienes y servicios
colombianos se les conceda el mismo tratamiento otorgado a sus bienes y servicios nacionales.
Este ultimo caso, para la empresa extranjera que lo requiera, se demostrara el requisito a través
del informe o certificacion de la respectiva Mision Diplomatica Colombiana en el exterior.

Si el proponente es un consorcio o una union temporal y requiere la asignacion de este puntaje
en el proceso de Licitacion, el representante legal del consorcio o unién temporal certificara la
condicion de nacional del personal minimo requerido.

En tanto que, si los miembros del consorcio o unién temporal son de nacionalidad extranjeros,
el puntaje se asignara en total de 19 puntos, mediante la demostracién certificada por la
embajada de Colombia en el exterior, de que al menos, a uno de los oferentes se le reconocen
condiciones de reciprocidad con el estado colombiano.

La valoracion y calificacion de los puntajes de apoyo a la industria nacional y proponentes con
trabajadores con discapacidad se asignaran de acuerdo con la siguiente tabla de calificacion:

EVALUACION DE APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL

CRITERIO PUNTAJE

EMPRESA NACIONALIDAD — COLOMBIANA 5 puntos.

PROPONENTE QUE ACREDITE LA INCORPORACION DEL PERSONAL MINIMOI5 puntos.
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IREQUERIDO (POR LO MENOS EL 80% DEL PERSONAL — COLOMBIANO) |

A. PROMOCION DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL

Se asignaran hasta diez (10) puntos a la oferta de: (i) Servicios Nacionales o (ii) con trato
nacional.

Para que el proponente obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe presentar:

a) Persona natural colombiana: la cédula de ciudadania del proponente.

b) Persona natural extranjera residente en Colombia: la visa de residencia que le
permita la ejecucion del objeto contractual de conformidad con la ley.

c) Persona juridica constituida en Colombia: el Certificado de Existencia vy
Representacién Legal emitido por la Camara de Comercio.

Para que el proponente obtenga puntaje por Trato Nacional debe presentar:

Para que el proponente extranjero obtenga puntaje por trato nacional debe acreditar que los
servicios son originarios de los Estados mencionados en la Seccion de Acuerdos Comerciales
aplicables al proceso de contratacion, informacion que se acreditara con los documentos que
aporte el proponente extranjero para acreditar su domicilio.

Nota1: El proponente podra subsanar la falta de presentacién del certificado de existencia y
representacion legal con fecha de expedicion no mayor a sesenta (60) dias calendario
anteriores a la fecha de cierre del proceso de contratacion para acreditar el requisito habilitante
de capacidad juridica; no_obstante, no podra subsanar estas circunstancias para la
asignacidon del puntaje por Servicios Nacionales o con trato nacional.

Nota 2: Se asignara diez (10) puntos a un Proponente Plural cuando todos sus integrantes
cumplan con las anteriores condiciones. Cuando uno de sus integrantes no cumpla con las
condiciones descritas, no obtendra puntaje por Servicios Nacionales o trato nacional.

CARTA DE COMPROMISO VINCULACION DE EMPLEADOS O CONTRATISTAS
COLOMBIANOS.

Adicionalmente, para asignar el puntaje por Servicios Nacionales o por Trato Nacional el
proponente nacional o extranjero con trato nacional deben presentar el formato de incentivos a
la industria nacional.

El proponente debera comprometerse a vincular un porcentaje minimo del 90% del total de
empleados o contratistas por prestacion de servicios colombianos asociados al
cumplimiento del contrato. Para este caso, se acreditara con el citado anexo, suscrito por el
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Representante Legal, en el cual manifieste su ofrecimiento de vincular un porcentaje minimo
indicado por la entidad en la ejecucién del contrato.

Teniendo en cuenta que el contrato producto del presente proceso tiene implicita la prestacién
de servicios por parte del contratista, la entidad procedié a revisar el porcentaje de participacion
de los bienes en el presupuesto del proceso de contratacién, asi como la existencia de los
bienes en el Registro de Productores de Bienes Nacionales, en los términos del Decreto 2680
de 2009 o las normas que lo modifiquen, aclaren, adicionen o sustituyan, encontrando que la
mayor parte de ejecucion del contrato estd orientado a la prestacion de servicios para el
desarrollo de las actividades del contrato y las mismas son de origen nacional, por lo anterior se
otorgara puntaje al proponente que vincule empleados o contratistas por prestacion de servicios
colombianos, en una proporcién igual o superior al 90% del total de empleados y contratistas
asociados al cumplimiento del contrato.

Nota 1: El formato de incentivos a la industria nacional es necesario para la acreditacién de la
oferta realizada, por lo tanto, se debera presentar toda la documentacién de manera simultanea
con la propuesta, de lo contrario, no sera tenido en cuenta para el otorgamiento de puntaje.

Nota 2: En el caso de consorcios, uniones temporales o cualquier figura asociativa, cada uno
de sus integrantes debera demostrar estar cubierto por el acuerdo comercial que pretenda
acreditar y que el mismo se encuentre vigente con Colombia (Manual para el manejo de los
Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratacion) para la obtencion del puntaje y
tratamiento como nacional. En todo caso, la inexistencia del acuerdo o certificacion
mencionados no restringe la participacion de sociedades o personas extranjeras, ni constituye
causal de rechazo de su propuesta.

Nota 3: El formato de incentivos a la industria nacional debe ser diligenciado UNICAMENTE por
PROPONENTES NACIONALES O EXTRANJEROS CON TRATO NACIONAL, o los
PROPONENTES PLURALES INTEGRADOS POR ESTOS. En ningun caso el Formato debe
ser diligenciado por los Proponentes extranjeros sin derecho a Trato Nacional que opten por el
puntaje correspondiente a incorporacion de componente nacional en servicios extranjeros.

B. PROMOCION DE LA INCORPORACION DE COMPONENTE NACIONAL EN
SERVICIOS EXTRANJEROS

Se asignara el puntaje descrito en la siguiente tabla a los proponentes extranjeros sin derecho a
trato nacional que incorporen el porcentaje de personal calificado colombiano como se
describe a continuacion:

Tabla - Incorporacién componente Nacional

Del 0 % al 80 % del personal calificado incorporado al Contrato es colombiano|0

Mas del 80 % hasta el 85 % del personal calificado incorporado al Contrato es
colombiano

w
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Mas el 85% hasta el 90 % del personal calificado incorporado al Contrato es
colombiano
Mas del 90 % del personal calificado incorporado al Contrato es colombiano |5

4

Por personal calificado se entiende aquel que requiere de un titulo universitario otorgado por
una institucion de educacion superior, conforme con la Ley 749 de 2002 para ejercer
determinada profesion.

Para recibir el puntaje por incorporacién de componente colombiano, el representante legal o
apoderado del proponente debe diligenciar el formato de incentivos a la industria nacional, en el
cual manifieste bajo la gravedad de juramento el porcentaje de personal ofrecido y su
compromiso de vincularlo en caso de resultar adjudicatario.

Nota 1: Unicamente se otorgara el puntaje por promocion de la incorporacién de componente
nacional cuando el proponente que presente el formato de incentivos a la industria nacional, no
haya recibido puntaje alguno por promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

Nota 2: El formato de incentivos a la industria nacional, unicamente debe ser aportado por
los proponentes extranjeros sin derecho a trato nacional que opten por incorporar personal
calificado. En el evento que un proponente nacional o extranjero con trato nacional lo presente,
no sera una razon para no otorgar el puntaje de promocion de Servicios Nacionales o con trato
nacional.

Nota 3: Los proponentes plurales conformados por integrantes nacionales o extranjeros con
derecho a trato nacional e integrantes extranjeros sin derecho a trato nacional podran optar por
la incorporacion de componente nacional en servicios extranjeros de acuerdo con las reglas
definidas en este numeral.

En caso de no efectuar ningun ofrecimiento, el puntaje por este factor sera de cero (0).

Nota 4. Si el formato de incentivos a la industria nacional no es debidamente diligenciado de
conformidad con los términos del presente numeral, dara lugar a que la propuesta obtenga cero
(0) puntos de calificacidon por este concepto

ACREDITACION DE LA RECIPROCIDAD (APLICA PARA EMPRESA EXTRANJERA)

En relacion con la existencia de trato nacional, el Departamento de Cundinamarca -
SECRETARIA DE LA MUJER Y EQUIDAD DE GENERO, concedera trato nacional de
conformidad con lo sefalado en el articulo 2.2.1.2.4.1.3 del Decreto 1082 de 2015:

“La Entidad Estatal debe conceder trato nacional a: (a) los oferentes, bienes y servicios
provenientes de Estados con los cuales Colombia tenga Acuerdos Comerciales, en los términos
establecidos en tales Acuerdos Comerciales; (b) a los bienes y servicios provenientes de
Estados con los cuales no exista un Acuerdo Comercial pero respecto de los cuales el Gobierno
Nacional haya certificado que los oferentes de Bienes y Servicios Nacionales gozan de trato
nacional, con base en la revisién y comparacion de la normativa en materia de compras y
contratacion publica de dicho Estado; y (c) a los servicios prestados por oferentes miembros de
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la Comunidad Andina de Naciones teniendo en cuenta la regulacion andina aplicable a la
materia.

El Ministerio de Relaciones Exteriores debe expedir el certificado por medio del cual se acredite
la situacién mencionada en el literal (b) anterior en relacion con un Estado en particular, lo cual
no es requerido para acreditar las situaciones a las que se refieren los literales (a) y (c)
anteriores. Para constatar que los oferentes de Bienes y Servicios Nacionales gozan de trato
nacional en un Estado, el Ministerio de Relaciones Exteriores debe revisar y comparar la
normativa en materia de compras y contratacién publica del respectivo Estado para lo cual
puede solicitar el apoyo técnico del Ministerio de Comercio, Industria y Turismo y de Colombia
Compra Eficiente, dentro de sus competencias legales.

Los certificados para acreditar la condicién a la que se refiere el literal (b) anterior deben ser
publicados en la forma y oportunidad que para el efecto disponga Colombia Compra Eficiente.
La vigencia de los certificados sera de dos afios contados a partir de la fecha de su expedicion,
sin perjuicio de que el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo o Colombia Compra Eficiente
soliciten al Ministerio de Relaciones Exteriores su revisidbn con ocasion de la expedicion de
nueva normativa en el Estado sobre el cual se expide el certificado. Colombia Compra Eficiente
puede determinar via circular la forma como el Ministerio de Relaciones Exteriores debe
constatar que los oferentes de Bienes y Servicios Nacionales gozan de trato nacional y de
revisar y comparar la normativa en materia de compras y contratacién publica para la
expedicion del certificado.”

Nota: El proponente que ofrezca bienes o servicios de origen extranjero y que pretenda la
aplicacion de trato nacional o reciprocidad debera acreditar la condicién correspondiente,
incluyendo en la propuesta la certificacion expedida por el Ministerio de Relaciones Exteriores.
La omision de la Certificacion del Ministerio de Relaciones Exteriores por parte del proponente
hara que el factor de Proteccion a la Industria Nacional sea calificado con 0 puntos.

En todo caso, la inexistencia del acuerdo o certificacion mencionados no restringe la
participacion de sociedades o personas extranjeras, ni constituye causal de rechazo de su
propuesta.

7.2.8. VINCULACION DE TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD EN SU PLANTA DE
PERSONAL (1 PUNTO) FORMATO INCENTIVO PERSONAS CON DISCAPACIDAD.

En cumplimiento de lo sefalado en el articulo 2.2.1.2.4.2.6. del Decreto N.° 392 del 26 de
febrero de 2018, con el fin de incentivar el sistema de preferencias a favor de las personas con
discapacidad, se otorgara el uno por ciento (1%) del total del puntaje establecido para el
presente proceso de seleccion a los proponentes que acrediten la vinculacion de trabajadores
con discapacidad en su planta de personal, de acuerdo con los siguientes requisitos:

1. La persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segun
corresponda, certificara el numero total de trabajadores vinculados a la planta de
personal del proponente o sus integrantes a la fecha de cierre del proceso de seleccion.
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2. Acreditar el nuUmero minimo de personas con discapacidad en su planta de personal, de
conformidad con lo sefialado en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el
cual debera estar vigente a la fecha de cierre del proceso de seleccion.

Verificados los anteriores requisitos, se asignara el 1%, a quienes acrediten el numero minimo
de trabajadores con discapacidad, sefialados a continuacion:

Cuadro - Numero minimo de trabajadores con discapacidad segun numero de
trabajadores

Nudmero total de trabajadores de la planta deNumero minimo de trabajadores con

personal del proponente discapacidad exigido
Entre 1y 30 1
Entre 31y 100 2
Entre 101 y 150 3
Entre 151 y 200 4
Mas de 200 5

Nota 1: Si la oferta es presentada por un consorcio, unién temporal, se tendra en cuenta la
planta de personal del integrante del proponente plural que aporte como minimo el cuarenta por
ciento (40 %) de la experiencia requerida para la respectiva contratacion.

Nota 2: En cumplimiento de lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.7. del Decreto 392 de 2018,
los proponentes que resultaren adjudicatarios y que dentro del proceso de calificacion de su
propuesta hubieren obtenido puntaje por vinculacion de trabajadores con discapacidad en su
planta de personal, deberan mantener durante la ejecucién del contrato, el numero de
trabajadores con discapacidad que dio lugar a la obtencion del puntaje adicional de la oferta,
para lo cual debera aportar a la entidad estatal contratante la documentacién que asi lo
demuestre.

Esta verificacion se hara con el certificado que para el efecto expide el Ministerio de Trabajo y la
Entidad verificara la vigencia de dicha certificacion, de conformidad con la normativa aplicable.
La reduccién del numero de trabajadores con discapacidad acreditado para obtener el puntaje
adicional constituye incumplimiento del contrato por parte del contratista, y dara lugar a las
consecuencias del incumplimiento previstas en el contrato y en las normas aplicables.

Nota 3: El Ministerio de Trabajo, mediante la Resolucion 1294 de 2020, levanté de manera
parcial la suspension de términos en algunos tramites, actuaciones y procedimientos de su
competencia, entre los que se encuentra: “18. Certificacién de trabajadores en situacion de
discapacidad contratados por un empleador”, acto que entr6 en vigor a partir del 14 de julio de
2020, fecha de su publicacion.

Asi las cosas, el Departamento de Cundinamarca — SECRETARIA DE LA MUJER Y EQUIDAD
DE GENERO, al revisar los certificados aportados por los proponentes verificara que los
mismos cumplan con los requisitos definidos por la normatividad vigente que rige la materia,
incluida la Resolucion 1294 de 2020.
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7.2.9. REDUCCION DE PUNTAJE POR INCUMPLIMIENTO DE CONTRATOS.

En atencion a lo preceptuado en el articulo 58 de la ley 2195 de 2022 la SECRETARIA DE LA
MUJER Y EQUIDAD DE GENERO procedera a reducir durante la evaluacién de las ofertas en
la etapa precontractual el dos por ciento (2%) del total de los puntos establecidos en el proceso
a los proponentes que se les haya impuesto una o mas multas o clausulas penales durante el
ultimo ano, contado a partir de la fecha prevista para la presentacion de las ofertas, sin importar
la cuantia y sin perjuicio de las demas consecuencias derivadas del incumplimiento.

Esta reduccion también afecta a los consorcios y uniones temporales si alguno de sus
integrantes se encuentra en la situacion anterior.

La reduccion del puntaje no se aplicard en caso de que los actos administrativos que hayan
impuesto las multas sean objeto de medios de control jurisdiccional a través de las acciones
previstas en la Ley 1437 de 2011 o las normas que la modifiquen, adicionen o sustituyan.

Por lo cual, del puntaje asignado al factor de calidad, se reducira un dos (2%) por ciento a los
proponentes que una vez realizada la consulta y el analisis de las anotaciones en el registro
Nacional de Obras Civiles inconclusas, se encuentren incluidos en el mencionado registro con
anotacion vigente, y se determine que dicha anotacion se dio por cumplimiento del contratista.

Esta reduccion también afecta a los consorcios y uniones temporales si alguno de sus
integrantes se encuentra en la situacion descrita.

8. FACTORES DE DESEMPATE

La SECRETARIA DE LA MUJER Y EQUIDAD DE GENERO resolvera el empate de acuerdo
con los siguientes criterios:

De conformidad con lo establecido en el articulo 35 de la Ley 2069 del 31 de diciembre de
2020, y conforme con los medios de acreditacién establecidos en el articulo 2.2.1.2.4.2.17 del
Decreto 1860 del 24 de diciembre 2021, en caso de empate en el puntaje total de dos o mas
ofertas en el presente procesos se utilizara las siguientes reglas de forma sucesiva y excluyente
para seleccionar al oferente favorecido, respetando en todo caso los compromisos
internacionales vigentes

FORMA DE ACREDITACION DE LA
FACTORES DE DESEMPATE CONDICION SOLICITUD

1. Preferir la oferta de bienes o servicios | PRUEBA DE LA CONDICION - SOLICITUD
nacionales relevantes frente a la oferta de | EN EL PLIEGO DE CONDICIONES O SU
bienes o servicios extranjeros. EQUIVALENTE.

A. BIENES.

Inscripcion en el Registro de productor de
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bienes nacionales (RPBN). Este es un
instrumento mediante el cual el Ministerio de
Comercio, Industria 'y Turismo recopila
informacién (base de datos) sobre Ia
produccion de bienes existentes en el pais. La
preferencia de oferta se concedera al
proponente que cuenta con el respectivo
RPBN para los bienes que ofrece.

B. SERVICIOS

Para el caso de los servicios, se considera que
es nacional si se hace por una persona natural
colombiana o residente en el pais,
circunstancias que se acreditaran con la
Cédula de Ciudadania o con la visa de
residente. Para el caso de personas juridicas
se considera que el servicio es nacional si es
prestado por una persona constituida en
Colombia, lo cual se verificara con el
certificado de existencia y representacion
legal.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de
familia, mujeres victimas de la violencia
intrafamiliar o de la persona juridica en la cual
participe o participen mayoritariamente; o, la
de un proponente plural constituido por
mujeres cabeza de familia, mujeres victimas
de violencia intrafamiliar y/o personas juridicas
en las cuales participe o participen
mayoritariamente.

PRUEBA DE LA CONDICION.
A MUJER CABEZA DE FAMILIA.

Esta condicion se acredita con Declaracién
ante notario por parte de la respectiva mujer.
(Paragrafo del Art. 2° de la Ley 82 de 1993,
modificado por el articulo 1 de la ley 1232 de
2008).

B. MUJERES VICTIMAS DE
VIOLENCIA INTRAFAMILIAR.

LA

Esta condicion se acredita mediante
providencia que establezca medida de
proteccion  expedida por la autoridad
competente, (comisario de familia del lugar
donde ocurrieron los hechos y a falta de este
el juez civil municipal o promiscuo municipal, o
la autoridad indigena — en los casos de
violencia intrafamiliar en las comunidades
indigenas—. La medida de proteccion se debe
emitir en una providencia motivada).
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SOLICITUD EN EL PLIEGO DE CONDICIONES O
SU EQUIVALENTE.

A. PARA PROPONENTE PERSONA
NATURAL.

La respectiva declaracion ante notario o la
providencia segun corresponda

B. PARA PROPONENTE PERSONA
JURIDICA

1. Certificacién expedida por el representante
legal o el revisor fiscal cuando este exista en
la cual se indique: i) Que dentro de la
composicion de la sociedad o que los
miembros y/o asociados y/o afiliados de la
persona juridica sin animo de lucro, se cuenta
con participacién de mujeres que ostentan la
condicion especial (Cabeza de Familia —
Victima de la Violencia). ii) Identificacion de las
Mujeres, indicando numero de cuotas sociales,
acciones que poseen, o el alcance o condicion
de su participacion para el caso de las
personas juridicas sin animo de lucro.

i) Indicacién del numero total de cuotas
sociales o0 acciones de la respectiva sociedad
o la composicion para el caso de otras figuras
asociativas del derecho privado (Numero de
asociados — Numero de afiliados — Integrantes
etc. ).

2. La declaracion ante notario o providencia
que establece la medida proteccion, segun la
condicion a acreditar, de la o las mujeres que
hacen parte de las personas
juridicas proponentes.

Cuando se trate de proponentes plurales, se
observaran los mismos requisitos respecto de
cada uno sus integrantes respectivamente.

Nota: La participacion mayoritaria para el caso
de las sociedades comerciales, se calcula de
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acuerdo al numero acciones (en las
sociedades por acciones) o por la utilidad
proveniente de la participacion social

(Sociedades Personales). Para el caso de las
personas juridicas sin animo de lucro, se
calcula a partir del porcentaje de mujeres
vinculadas a la persona juridica respecto
al numero total de personas que la conforman
(Miembros, asociados, afiliados etc., segun su
naturaleza.)

3. Preferir la propuesta presentada por el
oferente que acredite en las condiciones
establecidas en la ley que por lo menos el diez
por ciento (10%) de su ndmina esta en
condicion de discapacidad a la que se refiere
la Ley 361 de 1997. Si la oferta es presentada
por un proponente plural, el integrante del
oferente que acredite que el diez por ciento
(10%) de su nomina estd en condicién de
discapacidad en los términos del presente
numeral, debe tener una participacién de por
lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el
consorcio, unién temporal o promesa de
sociedad futura y aportar minimo el
veinticinco por ciento (25%) de la experiencia
acreditada en la oferta.

PRUEBA DE LA CONDICION Y SOLICITUD
EN EL PLIEGO DE CONDICIONES O SU
EQUIVALENTE.

1. Certificacidn suscrita por la persona natural,
el representante legal o el revisor fiscal, segun
corresponda, en el cual certifique el numero
total de trabajadores vinculados a la planta de
personal del proponente o sus integrantes a la
fecha de cierre del proceso de seleccién

2. Certificado expedido por el Ministerio de
Trabajo en el cual se indique el numero de
personas vinculadas con discapacidad, el
cual debera estar vigente a la fecha de cierre
del proceso de seleccion.

4. Preferir la propuesta presentada por el
oferente que acredite la vinculacion en mayor
proporcion de personas mayores que no sean
beneficiarios de la pension de vejez, familiar o
de sobrevivencia y que hayan cumplido el
requisito de edad de pension establecido en la
Ley

PRUEBA DE LA CONDICION Y SOLICITUD
EN EL PLIEGO DE CONDICIONES O SU
EQUIVALENTE.

1. Certificacion suscrita por la persona
natural, el representante legal o el revisor
fiscal, segun corresponda, en donde se
indique: i) El numero total de personas
mayores vinculadas directamente por el
proponente mediante contrato de prestacion
de servicios o de trabajo a la fecha de cierre
del proceso de seleccién. ii) EI numero de
trabajadores y/o de prestadores de servicios
vinculados, mayores que no sean beneficiarios
dela pension de vejez, familiar o de
sobrevivencia y que hayan cumplido el
requisito de edad de pension.
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2. Declaracion escrita de la persona mayor
trabajador o vinculada al proponente, en la
cual indique que no es beneficiario de pension
de vejez, familiar o de sobrevivencia y que ya
ha cumplido el requisito de edad establecido
en la ley (57 y 62 afos para mujeres y
hombres respectivamente) junto con la copia
de la cédula de ciudadania.

5. Preferir la propuesta presentada por el
oferente que acredite, en las condiciones
establecidas en la ley, que por lo menos diez
por ciento (10%) de su ndmina pertenece a
poblaciéon indigena, negra, afrocolombiana,
raizal, palanquera, Rrom o gitanas.

SOLICITUD EN EL PLIEGO DE CONDICIONES O
SU EQUIVALENTE - PRUEBA DE LA
CONDICION.

Certificaciones de auto reconocimiento
expedidas por la dependencia competente del
Ministerio del Interior. (Es el Ministerio del
Interior la autoridad encargada de certificar la
pertenencia a las poblaciones indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rom o
gitanas.)

SOLICITUD EN EL PLIEGO DE CONDICIONES O
SU EQUIVALENTE.

1. Certificacion suscrita por la persona
natural, el representante legal o el revisor
fiscal, segun corresponda, en donde se
indique: i) El numero total de trabajadores
vinculados a su planta de personal a la fecha
de cierre del proceso. b) El numero de dichos
trabajadores que pertenezcan a poblacion
indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palanquera, rom o gitanas.

2. Certificacion de auto reconocimiento de
cada uno de los trabajadores con los que se
pretende acreditar el requisito

6. Preferir la propuesta de personas en
proceso de reintegracion o reincorporacion o
de la persona juridica en la cual participe o
participen mayoritariamente; o, la de un
proponente plural constituido por personas en
proceso de reincorporacion, y/o personas
juridicas en las cuales participe o participen
mayoritariamente.

PRUEBA DE LA CONDICION.

Esta condicion se acredita con la respectiva
certificacion expedida por la Agencia Para la
Reincorporacién y la Normalizacién —ARN- que
los reconoce como tales.

SOLICITUD EN EL PLIEGO DE CONDICIONES O
SU EQUIVALENTE.




GESTION CONTRACTUAL Y COMPRA
PUBLICA

Cédigo: E-GCCP-FR-010

Version: 06

é:obgpmcién de
1y Cundinamarca Fecha aprobacion:
ESTUDIOS PREVIOS 09/07/2025
A. PARA PROPONENTE PERSONA

NATURAL. Certificacion expedida por la
Agencia Para la Reincorporacion y la
Normalizacion.

B. PARA PROPONENTE PERSONA
JURIDICA

1. Certificacién expedida por el representante
legal o el revisor fiscal cuando este exista en
la cual se indique: i) Que dentro de la
composicion de la sociedad o que los
miembros y/o asociados y/o afiliados de la
persona juridica sin animo de lucro, se
cuenta con participacion de personas en
proceso de reintegracion o reincorporacion.

Identificacion de estas personas,
indicando numero de cuotas sociales,
acciones que poseen o el alcance o condicion
de su participacion para el caso de las
personas juridicas sin animo de lucro.
Indicacion del numero total de cuotas sociales
0 acciones de la respectiva sociedad o la
composicion para el caso de otras figuras
asociativas del derecho privado (Numero de
asociados — Numero de afiliados — Integrantes
etc.)

2. La Certificacion expedida por la Agencia
Para la Reincorporacién y la Normalizacién de
las personas en proceso de reintegracion o
reincorporacion que hacen parte de las
personas juridicas proponentes con una fecha
de expedicion no mayor a tres (3) meses a la
fecha de cierre del proceso.

Cuando se trate de proponentes plurales, se
observaran los mismos requisitos respecto de
cada uno sus integrantes respectivamente.

Nota: La participacion mayoritaria para el caso
de las sociedades comerciales, se calcula de
acuerdo al numero acciones (en las
sociedades por acciones) o por la utilidad
provienen te de la participacion social
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(Sociedades Personales). Para el caso de
las personas juridicas sin animo de lucro, se
calcula partir del porcentaje de personas en
proceso de reintegracion o reincorporacion
que hacen parte de la persona juridica
respecto al numero total de personas que la
conforman (Miembros, asociados, afiliados etc.
segun su naturaleza).

7. Preferir la oferta presentada por un
proponente plural siempre que: (a) esté
conformado por al menos una madre cabeza
de familia y/o una persona en proceso de
reincorporacion o reintegracion, o una persona
juridica en la cual participe o participen
mayoritariamente, 'y, que tenga una
participacion de por lo menos el veinticinco por
ciento (25%) en el proponente plural; (b) la
madre cabeza de familia, la persona en
proceso de reincorporacion o reintegracion, o
la persona juridica aporte minimo el
veinticinco por ciento (25%) de la experiencia
acreditada en la oferta; y (c) ni la madre
cabeza de familia o persona en proceso de
reincorporacion o reintegracion, ni la persona
juridica, ni  susaccionistas, Socios O
representantes legales sean empleados,
socios o accionistas de los miembros del
proponente plural.

Acreditar de acuerdo a la forma descrita para el
caso de madres cabeza de familia y personas
enproceso de reintegracion o reincorporacion.

8. Preferir la oferta presentada por una
Mipyme o cooperativas o0 asociaciones
mutuales; o un proponente plural constituido
por Mipymes, cooperativas o asociaciones
mutuales

PRUEBA DE LA CONDICION Y SOLICITUD
EN EL PLIEGO DE CONDICIONES O SU
EQUIVALENTE

MIPYMES

En virtud del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto
1082 de 2015, se establece que las Mipymes
deben acreditar su condicion, presentando un
certificado expedido por el representante legal
y el revisor fiscal-siempre y cuando estén
obligadas a tener uno o el contador de la
empresa donde conste que la misma tiene el
tamafio empresarial establecido de acuerdo
con la ley.

COOPERATIVAS 0) ASOCIACIONES
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MUTUALES

Certificado de existencia y representacion
legal.

9. Preferir la oferta presentada por proponente
plural constituido por micro y/o pequehfas
empresas, cooperativas asociaciones
mutuales.

PRUEBA DE LA CONDICION Y SOLICTUD EN
EL PLIEGO DE CONDICIONES O SU
EQUIVALENTE

MIPYMES

En virtud del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto
1082 de 2015, se establece que las Mipymes
deben acreditar su condicion de tal,
presentando un certificado expedido por el
representante legal y el revisor fiscal-siempre y
cuando estén obligadas a tener uno- o el
contador de la empresa donde conste que la
misma tiene el tamafo empresarial establecido
de acuerdo con la ley.

COOPERATIVAS o)
MUTUALES

ASOCIACIONES

Certificado de existencia y representacion
legal.

10. Preferir al oferente que acredite de
acuerdo con sus estados financieros o
informacion contable con corte a 31 de
diciembre del afio anterior, por lo menos el
veinticinco por ciento (25%) del total de pagos
realizados a MIPYMES, cooperativas o
asociaciones mutuales por concepto de
proveeduria del oferente, realizados durante el
afo anterior; o, la oferta presentada por un
proponente plural siempre que: (a) esté
conformado por al menos una MIPYME,
cooperativa o asociacion mutual que tenga
una participacion de por lo menos el
veinticinco por ciento (25%); (b) la MIPYME,
cooperativa o0 asociacibn mutual aporte
minimo el veinticinco por ciento (25%) de la
experiencia acreditada en la oferta; y (c) ni la
MIPYME, cooperativa o asociacion mutual ni
sus accionistas, socios 0 representantes
legales sean empleados, socios o0 accionistas

PRUEBA DE LA CONDICION Y SOLICITUD EN
EL PLIEGO DE CONDICIONES O SU
EQUIVALENTE

1. Estados Financieros del ano
inmediatamente anterior- (Balance - Estado de
resultados con sus respectivas notas y
debidamente certificados y dictaminados
cuando corresponda.

Certificacion suscrita por el contador publico
que prepara los estados financieros y por el
revisor fiscal - en caso de contar con el - en la
que se indique que del total de los pagos
realizados por el ente econémico, con corte 31
de diciembre del afio anterior, minimo un 25%
corresponden a proveeduria a MIPYMES,
cooperativas o asociaciones mutuales
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de los miembros del proponente plural

11. Preferir las empresas reconocidas y | PRUEBA DE LA CONDICION Y SOLICITUD EN
establecidas como Sociedad de Beneficio e | EL PLIEGO DE CONDICIONES O SU
Interés Colectivo o Sociedad BIC, del | EQUIVALENTE

segmento MIPYMES.
Dicha situacion se acredita con el certificado
de existencia y representacion legal de la
sociedad, en el que conste que reune los
requisitos del articulo 2 de la Ley 1901 de
2018.

12. Utilizar un método aleatorio para | EI método debera preverse en los pliegos de
seleccionar el oferente, método que debera | condiciones del Proceso de Contratacion por
haber sido previsto previamente en los | parte de la entidad estructuradora del mismo.
documentos del proceso.
El método aleatorio sera definido como sorteo
con balotas cada oferente tendra un numero
conforme el orden que disponga la plataforma
SECOP I, en dicho orden se enumeran las
balotas y se ingresaran en una caja vacia, la
balota que rea elegida en primer lugar sera la
beneficiada.

Teniendo en cuenta los anteriores criterios de desempate, y una vez revisada la Ley 2069 de
2020, se tiene que la ley o el reglamento no definieron un medio probatorio para acreditar la
circunstancia correspondiente, por lo tanto, la entidad dentro de su autonomia para fijar los
criterios de la participacion podra establecer en el pliego de condiciones o en el
documento equivalente la manera en que el proponente probara que esta bajo la condicién para
aplicar la regla de desempate. (Colombia Compra Eficiente, Conceptos C-006, C-009, C-012, C-
013, C-015, C-016 y C-026 del 2021).

9. AUDIENCIA DE SORTEO DE CONSOLIDACION DE POSIBLES OFERENTES.

Cuando el numero de inscritos para participar en el presente proceso de seleccion sea superior
a diez (10) participantes, la SECRETARIA DE LA MUJER Y EQUIDAD DE GENERO podra
realizar sorteo mediante el sistema de balota, el cual se desarrollard en los términos y
condiciones sefialadas el dia de la Audiencia.

La asistencia a esta audiencia de sorteo virtual no es de caracter obligatorio, sin embargo, de
los inscritos o representantes que se hagan presentes se dejara constancia de su asistencia.

De la audiencia de sorteo se levantarda un acta, que sefalara entre otras, los inscritos
seleccionados mediante sorteo y posibles oferentes, y se publicara en el Sistema Electronico
para la Contratacion Publica (SECOP 1l), a través del Portal Unico de Contratacion,
www.colombiacompra.gov.co .

Esta audiencia se celebrara de forma no presencial, es decir, de manera electrénica y virtual.
Para tal efecto, la Entidad, oportunamente publicara en la Plataforma SECOP Il el Link
dispuesto para el desarrollo de la audiencia.
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Nota: Cuando el numero de inscritos sea inferior a diez (10) participantes, no habra lugar a la
celebracién de audiencia, y el listado de posibles oferentes quedara conformado por el nimero
de inscritos, en los términos sefialados al inicio de este numeral.

11. LAS GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL
PROCESO DE CONTRATACION.

El proponente favorecido una vez suscrito el contrato objeto de esta contratacion, debera
constituir dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la firma del contrato, a favor de
SECRETARIA DE LA MUJER Y EQUIDAD DE GENERO y como beneficiario a la
GOBERNACION DE CUNDINAMARCA - SECRETARIA DE LA MUJER Y EQUIDAD DE
GENERO NIT 899.999.114-0, la Garantia Unica que podra consistir en una garantia bancaria o
una poliza de seguros que ampare como minimo los valores y eventos indicados a
continuacion:

De acuerdo con lo establecido en el articulo 7 de la Ley 1150 de 2007, el numeral 7 del articulo
2211211 y la Parte 2, Capitulo 2, la Seccion 3 del Decreto 1082 de 2015, EL
CONTRATISTA debera amparar los riesgos derivados de la presente contratacion, de
conformidad con la siguiente tabla:

CLASE DE RIESGO % SOBRE EL VALOR VIGENCIA

CUMPLIMIENTO 20 Del valor total del contrato incluidoPlazo de ejecucidon  del
todos los impuestos y costos a quelcontrato y seis (6) meses
haya lugar. mas.

CALIDAD DEL SERVICIOR0 Del valor total del contrato incluidoPlazo de ejecuciéon del

PRESTADO todos los impuestos y costos a quelcontrato y un (1) afio mas.
haya lugar.

SALARIOS, PRESTACIONES5 Del valor total del Plazo de ejecucién del

SOCIALES E contrato incluido IVA contrato y tres (3) afios mas.

RESPONSABILIDAD CIVIL- Por (200 SMMLV) Plazo de ejecucién del

EXTRACONTRACTUAL contrato.

CALIDAD Y CORRECTOR20 Del valor total del contrato incluidoPlazo de ejecucion del

FUNCIONAMIENTO DE LOS todos los impuestos y costos a quecontrato y un (1) afilo mas

BIENES haya lugar.

10. LA INDICACION DE SI EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR
UN ACUERDO COMERCIAL.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto 1082 de 2015, y el
“Manual para el manejo de los acuerdos comerciales en los procesos de contratacion de la
Agencia Nacional de Contratacion Publica Colombia Compra Eficiente”, la presente contratacién
no se encuentra cobijada por acuerdos internacionales como se puede evidenciar a
continuacion:
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Acuerdo ¢ Vigente Entidad \Valor del [Excepcion AplicablelProceso de
Comercial ? Estatal Proceso de al IContratacion
cubierta Contratacion Proceso delcubierto por el
superior al Contratacion lAcuerdo
umbral del IComercial
lAcuerdo
Comercial
Si/No Si/No Si/No Si/No Si/No

Chile Si Sl Sl Sl NO

Peru Si Sl - Sl NO

Corea Si Sl Sl SI NO

Costa Rica Si Sl NO Sl NO

Estados AELC Si Sl Sl Sl NO

EEUU Si Sl NO Sl NO

Canada Sl NO NO No NO

Reino  Unido defSI Sl Sl Sl NO

Gran

Bretafia e Irlandg

del Norte

Israel Sl Sl NO SI NO

Alianza del PacificoSI Sl Sl Sl NO

(solo Chile Peru)

12. ANEXOS:

+ Certificado de Disponibilidad Presupuestal — CDP.
+ Estudio de mercado con sus soportes.
+ Todos aquellos documentos en los cuales se soporta la futura contratacion.

13. RESPONSABLES

OSCAR JAVIER MANTILLA
RONDON

MARIA MONICA RAMIREZ
DIAZ
Contratista

DIANA CAROLINA JIMENEZ

Contratista

Responsable
Técnico

Componente

Responsable
Juridico

componente

Responsable
Financiero

componente
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