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INVITACION PUBLICA 027 2026
MODALIDAD DE SELECCION DE MINIMA CUANTIA

OBJETO: Suministro de elementos y dotacion de brigadistas para la atencion de emergencias de la
Direccion Seccional de Administracion Judicial Cucuta.

ANTECEDENTES

La funcion publica de administrar justicia estd en cabeza de la Rama Judicial como lo establecen
los articulos 228 y 254 al 257 de la Constituciéon Politica de Colombia, norma superior que concibe al
Consejo Superior de la Judicatura como el érgano de autogobierno, encargado de multiples funciones
administrativas y técnicas de la Rama Judicial.

La Ley 270 de 1996 defini6é la estructura del Consejo Superior dela Judicatura, y establecié que la
Direcciéon de Administracion Judicial, es el érgano técnico y administrativo que tiene a su cargo la
ejecucion de las actividades administrativas de la Rama Judicial, con sujecion a las politicas y decisiones
del Consejo Superior de la Judicatura.

De igual modo, el Articulo 103 de la Ley 270, modificado por el articulo 46 de la Ley 2430 de 2024,
sefald que corresponde al Director Seccional de la Rama Judicial, ejercer en el ambito de su jurisdiccion
y conforme a las ordenes, directrices y orientaciones delaDireccion de Administracion Judicial,
entre otras, la funcién de suscribir en nombre de la Nacién- Consejo Superior de la Judicatura los actos
y contratos que deban otorgarse o celebrarse, conforme a los actos de la delegacién que
expida la Direcciéon de Administracion Judicial.

En este mismo sentido la Direccion Seccional de Administracion Judicial de Cucuta, como
administradora y veedora de los bienes inmuebles, muebles, equipos, enseres y demas propiedades de
la Nacion a cargo del Consejo Superior de la Judicatura, tiene el compromiso de dar cumplimiento a los
siguientes aspectos:

* El compromiso del Consejo Superior de la Judicatura frente al Plan Sectorial de Desarrollo.

* Los procesos misionales y de apoyo de la Entidad.

* La Ley 100 de 1993, articulo 161, que establece la obligacion de los empleadores de garantizar un
ambiente laboral saludable, seguro y confortable, ademas de implementar controles efectivos para
prevenir la propagaciéon de plagas causadas por fendmenos atmosféricos y ambientales, que pueden
generar enfermedades y molestias tanto a los servidores judiciales como a los visitantes de las sedes
judiciales en los Departamentos de Norte de Santander y Araucay los Municipios
de Cubara en Boyaca y Gonzales y Rio de Oro en Cesar.

La presente contratacion se encuentra alineada de igual forma con las disposiciones contenidas en el
Decreto 1072 de 2015, por medio del cual se compila la normatividad del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), asi como con los estandares minimos establecidos en la
Resolucion 0312 de 2019 del Ministerio del Trabajo. En este sentido, la Entidad debe implementar
medidas de prevencion y control que contribuyan a la proteccién de la salud y seguridad de los servidores
judiciales, contratistas, usuarios y demas personas que permanecen en las sedes judiciales.
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Como resultado de las actividades de identificacion de peligros, valoracion de riesgos, inspecciones de
seguridad, analisis de vulnerabilidad, evaluacion de planes de emergencia, revisién de inventarios y
seguimiento al Sistema de Gestidon de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), se evidencio la
necesidad de fortalecer las condiciones de preparaciéon y respuesta ante emergencias mediante la
reposicion, actualizacion y ampliacion de los elementos de proteccién personal y la dotacién operativa
requerida para las Brigadas de Emergencia, los Coordinadores de Evacuacién y el Comité Operativo de
Emergencias (COE) de las sedes judiciales del Distrito Judicial de Norte de Santander y Arauca.

Dichas necesidades obedecen principalmente al desgaste natural derivado del uso continuo de los
elementos de proteccién personal, a la necesidad de mantener equipos y dotacion en condiciones
optimas de funcionamiento, a la incorporacion de nuevos integrantes en las brigadas de emergencia, asi
como al cumplimiento de las actividades de prevencién, preparacion, capacitacién, entrenamiento y
respuesta establecidas dentro de los planes de emergencia institucionales y del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

La insuficiencia o ausencia de estos elementos de proteccién personal y de identificacion institucional
incrementa la vulnerabilidad de la Entidad frente a la ocurrencia de emergencias, limita la capacidad de
respuesta de los equipos internos, aumenta la exposicion de los brigadistas a riesgos durante la
ejecucion de sus funciones y dificulta la coordinacién de las acciones operativas requeridas para la
proteccion de las personas y la continuidad de las actividades institucionales. Por lo anterior, resulta
indispensable garantizar que el personal designado para el apoyo en la gestion de emergencias cuente
con los recursos minimos necesarios para desempenar sus funciones en condiciones adecuadas de
seguridad, visibilidad e identificacion.

Asi mismo, el incumplimiento de los requerimientos asociados al SG-SST, a los estandares minimos de
Seguridad y Salud en el Trabajo y a las obligaciones relacionadas con la preparacion y respuesta ante
emergencias podria generar responsabilidades de caracter administrativo, disciplinario y fiscal para la
Entidad, asi como observaciones por parte de los organismos de control y vigilancia competentes.

En consecuencia, se hace necesario adelantar un proceso contractual destinado a la adquisicién de
elementos de proteccién personal para brigadistas y dotacion institucional para los integrantes de las
Brigadas de Emergencia, Coordinadores de Evacuacién y miembros del Comité Operativo de
Emergencias (COE), incluyendo gafas de seguridad, guantes de proteccion, rodilleras, coderas, cascos
de seguridad, botas tacticas, pantalones operativos, camibuzos, gorras y chalecos institucionales, asi
como los demas elementos requeridos para fortalecer la capacidad institucional de prevencion,
preparacion y respuesta frente a emergencias en las sedes judiciales de Norte de Santander y Arauca.

La presente necesidad se encuentra alineada con los principios de planeacion, responsabilidad,
economia, eficiencia, eficacia y prevencion que rigen la contratacion estatal y busca garantizar la
proteccion de la vida y la salud de los servidores judiciales, contratistas, usuarios y demas personas que
concurren a las sedes judiciales, fortalecer las capacidades operativas de la Brigada de Emergencias y
del Comité Operativo de Emergencias, dar cumplimiento a las disposiciones legales vigentes en materia
de Seguridad y Salud en el Trabajo y contribuir a la continuidad de la prestacion del servicio publico de
administracion de justicia en condiciones adecuadas de seguridad

Justificacion de la contratacion

La Direccion Ejecutiva Seccional de Administracion Judicial de Cucuta requiere la adquisicion y
suministro de elementos de proteccién personal y dotacion institucional especializada para los
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integrantes de las Brigadas de Emergencia, los Coordinadores de Evacuacion y los miembros del Comité
Operativo de Emergencias (COE) de las sedes judiciales adscritas a la Direccion Seccional de
Administracién Judicial de Cucuta en los departamentos de Norte de Santander y Arauca, con el
proposito de fortalecer las capacidades institucionales de prevencion, preparacion y respuesta frente a
situaciones de emergencia

Adicionalmente, la Entidad considera necesario fortalecer la identificacion visual, organizacién y
capacidad operativa de los integrantes de las Brigadas de Emergencia, de los Coordinadores de
Evacuacién y del Comité Operativo de Emergencias (COE), mediante la adquisicion de uniformes
institucionales y prendas especializadas conformadas por botas tacticas, pantalones operativos,
camibuzos, gorras y chalecos identificativos, disenados con caracteristicas técnicas que permitan su
utilizacion en actividades de prevencion, preparacion, respuesta y recuperacién ante emergencias, asi
como en jornadas de capacitacion, inspecciones de seguridad y simulacros institucionales. La adecuada
identificacion del personal responsable de la atencion de emergencias favorece la coordinacién de las
acciones de respuesta, facilita los procesos de evacuacion, mejora la comunicacion con los ocupantes
de las sedes judiciales y contribuye al desarrollo eficiente de simulacros y eventos reales de emergencia.

La insuficiencia o ausencia de estos elementos de proteccién personal y de identificacion institucional
incrementa la vulnerabilidad de la Entidad frente a la ocurrencia de emergencias, limita la capacidad de
respuesta de los equipos internos, aumenta la exposicion de los brigadistas a riesgos durante la
ejecucion de sus funciones y dificulta la coordinacion de las acciones operativas requeridas para la
proteccion de las personas y la continuidad de las actividades institucionales. Por lo anterior, resulta
indispensable garantizar que el personal designado para el apoyo en la gestion de emergencias cuente
con los recursos minimos necesarios para desempenar sus funciones en condiciones adecuadas de
seguridad, visibilidad e identificacion.

a. Antecedentes:

No. contrato objeto Modalidad de | Contratista Valor Descripcion de los
seleccion resultados obtenidos
AO 037 2024 Contratar en nombre de LA NACION- | Contratacién Jackson Javier | 33.500.000 Se recibieron
CONSEJO SUPERIOR DE LA | de Minima | Fernandez Torres satisfactoriamente  los
JUDICATURA- DIRECCION | cuantia elementos requeridos
SECCIONAL DE ADMINISTRACION acorde a las
JUDICIAL DE CUCUTA la prestacion especificaciones
de servicios para suministro de técnicas.

dotacion de brigadas de emergencia
a nivel Seccional Cucuta (Cucuta-
Arauca-Ocafia- Pamplona), a cargo
de la Direccion Ejecutiva Seccional de
Administraciéon Judicial de Cucuta —
Norte de Santander; en las
condiciones técnicas de calidad y
cantidad establecidas por el Consejo
Superior de la Judicatura de
conformidad con lo previsto en la Ley
80 de 1993, Ley 1150 de 2007, y
Decreto 1082 de 2015.

AO 033-2025 Contratar en nombre de la nacién | Contratacion D HYE CONARA | $29.290.140 Se recibieron
consejo superior de la judicatura | de Minima | SAS ZOMAC satisfactoriamente los
direccion seccional de administracion | cuantia elementos requeridos
judicial norte de Santander Cucuta el acorde a las
suministro de aparatos y elementos especificaciones
de atencion de emergencias, dotacion técnicas.

brigadistas, insumos para botiquines
con destino a los despachos judiciales
y dependencias administrativas a
cargo de direccion seccional de
administracion judicial de Norte de
Santander y Arauca
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A0-026-2025 compra de uniformes para brigadistas | Contratacion Jackson Javier | $20.618.500 Se recibieron
voluntarios adscritos a los despachos | de Minima | Fernandez Torres satisfactoriamente los
judiciales y sedes administrativas de | cuantia elementos requeridos
la direccion seccional de acorde a las
administracion judicial de Cucuta especificaciones

técnicas.

Los contratos ejecutados en vigencias anteriores evidencian normalidad en la ejecucion, cumplimiento
del objeto contractual y necesidad recurrente del servicio, lo cual sustenta la continuidad del
requerimiento para la vigencia 2026.

La presente necesidad se encuentra contemplada en el Plan Anual de Adquisiciones
(PAA) vigencia 2026.

1. ESPECIFICACIONES DEL OBJETO CONTRACTUAL

Las especificaciones técnicas definidas el ANEXO ESPECIFICACIONES TECNICAS que hace parte
integral del presente Estudio Previo.

2. CLASIFICACION DE BIENES Y SERVICIOS DE NACIONES UNIDAS - UNSPSC

El objeto del presente Proceso de Contratacion esta codificado en el Clasificador de Bienes y Servicios
de Naciones Unidad (UNSPSC) hasta el tercer nivel, como se indica:

cODIGO NOMBRE
UNSPSC

53102700 Uniformes
53111500 Botas
53103100 Chalecos
46181600 Calzado de proteccion
46181507 Chalecos de Seguridad.

Nota: Los cddigos propuestos sirven de referencia y de caracter informativo, no se constituiran
como factor habilitante para la seleccién del contratista.

3. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO
El valor estimado para la ejecucién de la presente contratacién es la suma de VEINTINUEVE
MILLONES SETECIENTOS SESENTA Y DOS MIL CUATROSCIENTOS NOVENTA Y NUEVE PESOS
($ 29.762.499 M/CTE), incluido el .V.A y todos los impuestos, demas tasas y contribuciones de Ley
qgue se generen con ocasion a la celebracion del contrato.
El valor en Salarios Minimos Mensuales Vigentes es de: 17 SMMLV.

4. CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El proceso de contratacion se encuentra respaldado con los siguientes certificados de disponibilidad

presupuestal:
g FECHA DE VALOR POR
NUMERO EXPEDICION RUBRO RECURSO SUB-UNIDAD VALOR CDP AFECTAR 2026
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A-02-02-01-002-008 DOTACION

2026-09-01 10 27-01-01-817

(PRENDAS DE VESTIR Y CALZADO)

‘ 11626 $29.762.499 ‘ $29.762.499 ‘

5. FORMA DE PAGO DEL CONTRATO

La Nacion- Consejo Superior de la Judicatura- Direccion Seccional de Administracion Judicial de
Cucuta, pagara al contratista, un UNICO PAGO equivalente al CIEN POR CIENTO (100%) del valor
contratado, incluido los impuestos de ley, lo anterior previa presentacion de los siguientes documentos:

1. La Factura y/o cuenta de cobro dependiendo del régimen tributario al que pertenezca (régimen
comun o régimen simplificado) por parte del contratista; de acuerdo con los bienes entregados.

2. Informe detallado de los bienes recibidos a satisfaccion por el supervisor durante el periodo a cobrar
junto con el correspondiente ingreso a almacén.

3. Cumplido y/o recibido a entera satisfaccion de los bienes recibidos, expedido por el supervisor

designado.

4. Certificacion que acredite estar al dia en el pago de las obligaciones al Sistema Integral de Seguridad

Social y pago de los aportes parafiscales cuando haya lugar, junto con las respectivas planillas de

pago.

5. Los obligados a facturar electronicamente  deberan  registrar el  correo

siifnacion.facturaelectronica@minhacienda.gov.co como receptor uUnico de las facturas emitidas a

nombre de éstas, con el fin de que las envien automaticamente, junto con el contenedor electronico -

Documento zip (PDF, XML), para efectuar la correspondiente validacion ante la DIAN.

6. Registro de la factura en el Sistema Electrénico de Contratacién Publica - SECOP II, previa

aprobacién y recibo a satisfaccién por parte del supervisor designado, su descripciéon debera ser

acorde con las especificaciones técnicas solicitadas, cotizadas y aprobadas por la entidad.

NOTA 1: En caso de devolucion de los documentos por la Direccion Seccional de Administracion
Judicial al CONTRATISTA, los términos para el pago se reiniciaran con la nueva radicacion.
NOTA 2: La Direccidon Seccional efectuara las retenciones, Deducciones o Contribuciones a que haya
lugar en virtud del contrato que se suscriba, de acuerdo al Estatuto Tributario en cada uno de los pagos
que corresponden a: Retencion en la Fuente, retencion por IVA y retencion de Industria y Comercio y
aquellas otras que se deriven del contrato, de acuerdo a la calidad del contribuyente o contratista y de
acuerdo a las tablas establecidas por ley segun informacion financiera que reporte cada proveedor, la
cual sera aplicada bajo su propia responsabilidad.
NOTA 3: Si la factura no es elaborada oportunamente, no es radicada dentro de los términos aqui
previstos o0 presenta inconsistencias, sera devuelta al contratista y los términos para el pago sélo
empezaran a contarse desde la fecha en que se radique la cuenta corregida.

6. PLAZO Y LUGAR DE EJECUCION

El plazo de ejecucién del contrato de diez (10) dias calendario, contado a partir de la suscripciéon del
acta de inicio, previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién, esto es, la
expedicién del correspondiente Registro Presupuestal y la aprobacién de las garantias exigidas por la
Entidad.

La ejecucion del contrato se realizara en el Palacio Francisco de Paula Santander de Cucuta y el Palacio
de Justicia Nuevo Arauca.

7. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE
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3.5.1 REQUISITOS HABILITANTES

De conformidad con lo establecido en el numeral 1 del articulo 5 de la Ley 1150 de 2007, el articulo 5
de la Ley 1882 de 2018 y el articulo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015, la capacidad juridica, la
experiencia y la capacidad técnica de los proponentes seran objeto de verificacion como requisitos
habilitantes, los cuales no otorgan puntaje y se evaluaran unicamente bajo el criterio de cumple o no
cumple.

Los requisitos habilitantes se establecen con el propésito de verificar que los proponentes cuenten con
las condiciones minimas necesarias para garantizar la correcta ejecucion del contrato, asegurando que
el futuro contratista disponga de la capacidad juridica, técnica y operativa suficiente para el suministro
requerido por la Entidad.

Asi mismo, la Entidad verificara que los proponentes no se encuentren incursos en causales de
inhabilidad o incompatibilidad, conforme a lo establecido en los articulos 8 y 9 de la Ley 80 de 1993, en
concordancia con los articulos 1 al 4 y 90 de la Ley 1474 de 2011, el articulo 221 del Decreto Ley 019
de 2012, que modifico el articulo 6 de la Ley 1150 de 2007, y lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.5.4 del
Decreto 1082 de 2015.

Para tal efecto, la Entidad verificara los siguientes registros: - Boletin de responsables Fiscales de la
Contraloria General de la Republica - Certificado de Antecedentes Disciplinarios de la Procuraduria
General de la Nacion - Certificado de Antecedentes Judiciales de la Policia Nacional - Registro Nacional
de Medidas Correctivas.

Los requisitos habilitantes seran verificados bajo el criterio CUMPLE / NO CUMPLE.

La Entidad adjudicara el contrato al proponente que cumpla con la totalidad de los requisitos habilitantes,
que cumpla con las especificaciones técnicas del bien o servicio requerido, y cuya oferta sea la mas
econdmica o favorable para la entidad.

REQUISITOS Y DOCUMENTOS SUBSANABLES

Los documentos subsanables corresponden a aquellos que no afectan la comparacion de las ofertas,
pero que son necesarios para acreditar el cumplimiento de los requisitos habilitantes.

De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015, modificado por
el Decreto 1860 de 2021, la Entidad establecera en la invitacién un término preclusivo para que los
proponentes subsanen o aclaren los documentos requeridos.

En caso de que el proponente no subsane dentro del plazo establecido, la oferta sera rechazada.

OFERTAS CON PRECIO ARTIFICIALMENTE BAJO

En caso de evidenciarse ofertas con valores con precio artificialmente bajo, luego de aplicar la
metodologia absoluta recomendada por la Guia de Colombia Compra Eficiente para el manejo de ofertas
artificialmente bajas.

En tal caso, la Entidad requerira al proponente para que, mediante escrito, justifique el valor ofertado,
aportando los soportes que respalden su propuesta, tales como: Facturas de venta, Contratos o
acuerdos comerciales, y en general soportes de estructura de costos, Planillas de pago al Sistema de
Seguridad Social u Otros documentos que respalden la viabilidad de la oferta.
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Adicionalmente, la Entidad podra realizar visitas a las instalaciones del proponente con el fin de verificar
la informacion suministrada.

Una vez analizadas las explicaciones presentadas, el Comité Evaluador o quien haga sus veces podra
recomendar continuar con la evaluacion de la oferta o su rechazo.

CAPACIDAD JURIDICA.

De conformidad con lo establecido en el numeral 1 del articulo 5 de la Ley 1150 de 2007, el articulo 5
de la Ley 1882 de 2018 y el articulo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015, la capacidad juridica y la
experiencia de los proponentes seran objeto de verificacion de cumplimiento como requisitos habilitantes
para la participacién en el proceso de seleccion y no otorgaran puntaje.

Los requisitos habilitantes para el presente proceso de seleccién se determinan considerando las
condiciones minimas con las que deben contar los proponentes, de tal suerte que se garantice que el
futuro contratista cuente con la capacidad e idoneidad suficientes para ejecutar el objeto del contrato.
La Nacién-Consejo Superior de la Judicatura, Direccion Seccional de Administracion Judicial, también
revisara que los Proponentes no se encuentren en causales de inhabilidad o incompatibilidad sefialadas
en los Articulos 8° y 9° de la Ley 80 de 1993, en concordancia con los Articulos 1° al 4° y 90° de la Ley
1474 de 2011, Articulo 221° del Decreto-Ley 019 de 2012, que modifico el Articulo 6° Ley 1150 de 2007,
en especial lo dispuesto por el inciso 5 de su numeral 6.3, concordante con lo dispuesto en el Articulo
2.2.1.1.1.5.4 del Decreto 1082 de 2015; o conflictos de interés para celebrar o ejecutar el contrato.

La capacidad juridica encuentra sustento legal en el articulo 1502 del Cédigo Civil, articulo 6 de la Ley
80 de 1993 y el numeral 2 del articulo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015.

1. PERSONA NATURAL
La persona natural que presente la propuesta debe acreditar y aportar los siguientes documentos:

a) Carta de presentacion de la propuesta debidamente firmada por el proponente o su apoderado.
Formato dispuesto por la entidad — Presentacién de la Propuesta.
b) Declaracion de no estar incurso en las causales de inhabilidad e incompatibilidad establecidos

en los articulos 8 y 9 de la Ley 80 de 1993. Formato dispuesto por la entidad - Declaracion De
Inhabilidades e Incompatibilidades.

c) Ser mayor de edad, lo cual se acredita con la fotocopia de la cédula de ciudadania.

d) Estar inscrito en el Registro Mercantil y que su actividad comercial le permita realizar el objeto
del futuro contrato; lo anterior se acredita con la presentacién del certificado de matricula mercantil
emitido por la Camara de Comercio respectiva del domicilio comercial del oferente, con fecha de registro
anterior al cierre del proceso y expedicion del certificado no superior a un (1) mes de antelacion a la
fecha de cierre del proceso; esto sucede unicamente en caso de que el proponente sea comerciante o
ejerza el comercio de conformidad con lo establecido en el Cédigo de Comercio y las normas que lo
modifiquen o sustituyan.

e) Compromiso anticorrupcion firmado por el representante legal o apoderado del Proponente en el
formato dispuesto por la Entidad -Compromiso Anticorrupcién.

f) Registro Unico Tributario con fecha de expedicion no superior a un (1) mes de antelacion a la
fecha de cierre del proceso de seleccion.

9) El proponente debera allegar con su propuesta un certificado que indique que no se encuentra
inscrito en el REDAM, lo que equivale a que no posee deudas alimentarias en Colombia. El certificado
debera ser expedido para la proponente persona natural, o para el representante legal del proponente
persona juridica. Dicho certificado se puede expedir a través de la carpeta ciudadana Digital en el enlace:
https://redam.gov.co/
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h) Certificacion con fecha de expedicion no superior a un (1) mes de antelacion a la fecha de cierre

del proceso de seleccion, expedida por la entidad bancaria donde conste el nombre del cuentahabiente,
numero de identificacion, nimero de cuenta y estado de cuenta (activa Sl o NO).

2. PERSONA JU,RiDICA O PERSONA JURIDICA EXTRANJERA CON SUCURSAL O
DOMICILIO EN EL PAIS
La persona juridica que presente propuesta debe acreditar y aportar los siguientes documentos:

a) Carta de presentacion de la propuesta debidamente firmada por el representante legal o
proponente o su apoderado. Formato dispuesto por la entidad — Presentacion De Oferta.
b) Declaracion de no estar incurso en las causales de inhabilidad e incompatibilidad establecidos

en los articulos 8 y 9 de la Ley 80 de 1993. Formato dispuesto por la entidad - Declaracion De
Inhabilidades e Incompatibilidades.

c) Fotocopia del documento de identidad del representante legal o del apoderado.

d) Compromiso anticorrupcion firmado por el representante legal o apoderado del Proponente en el
formato dispuesto por la Entidad -Compromiso Anticorrupcion.

e) Registro Unico Tributario con fecha de expedicion no superior a un (1) mes de antelacion a la
fecha de cierre del proceso de seleccion.

f) La persona juridica debe tener una duracion no inferior al plazo de ejecucion del contrato y un
(1) afno mas. (Articulo 6 de la Ley 80 de 1993).

9) El objeto social debe estar relacionado con el servicio o bien a contratar con el proceso de

seleccion, salvo que se trate de una sociedad por acciones simplificada en donde se haya sefalado que
puede realizar cualquier actividad comercial o civil licita, conforme con el numeral 5 del articulo 5 de la
Ley 1258 de 2008; lo anterior se acredita con la presentacion del certificado de existencia y
representacion legal, expedido por la Camara de Comercio, con fecha de expedicion no superior a un
(1) mes de antelacion a la fecha de cierre del proceso de seleccion.

h) Si el proponente es persona juridica que legalmente no esta obligada a registrarse en la Camara
de Comercio, debe allegar el documento legal idoneo que acredite su existencia y representacion o
reconocimiento de persona juridica, con fecha de expedicion dentro del mes anterior al cierre del proceso
de seleccion

i) Acta de autorizacion o documento correspondiente del érgano directivo que faculta al
representante legal para contratar hasta por el valor del presupuesto oficial estimado para la presente
contratacion, lo anterior, en caso de existir limitaciones estatutarias frente a sus facultades, con las
respectivas autorizaciones para participar en el presente proceso de seleccién, suscribir el contrato y
realizar todas las actividades relacionadas directa o indirectamente.

i) Cuando el oferente actue a través de un representante o apoderado debera acreditar, mediante
documento legalmente expedido, que su representante o apoderado esta expresamente facultado para
presentar la oferta y firmar el contrato respectivo.

k) El proponente debera allegar con su propuesta un certificado que indique que no se encuentra
inscrito en el REDAM, lo que equivale a que no posee deudas alimentarias en Colombia. El certificado
debera ser expedido para el proponente persona natural, o para el representante legal del proponente
persona juridica. Dicho certificado se puede expedir a través de la carpeta ciudadana Digital en el enlace:
https://redam.gov.co/

) Certificacion con fecha de expedicion no superior a un (1) mes de antelacion a la fecha de cierre
del proceso de seleccién, expedida por la entidad bancaria donde conste el nombre del cuentahabiente,
numero de identificacion, nimero de cuenta y estado de cuenta (activa Sl o NO).

3. 'PERSONAS NATURALES O JURIDICAS EXTRANJERAS SIN DOMICILIO O SUCURSAL EN
EL PAIS.
3.1. REGLAS COMUNES A LA ACREDITACION DE DOCUMENTOS DE PERSONAS JURIDICAS
EXTRANJERAS:
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a) Quien firme la carta de presentacion de la propuesta debe acreditar que es el representante legal

o apoderado del Proponente y en el documento deben estar especificadas las facultades que le fueron
otorgadas. Formato dispuesto por la entidad — Presentacion De Oferta.

b) Declaracion de no estar incurso en las causales de inhabilidad e incompatibilidad establecidos
en los articulos 8 y 9 de la Ley 80 de 1993. Formato dispuesto por la entidad - Declaracion De
Inhabilidades e Incompatibilidades.

c) Fotocopia del documento de identidad del representante legal o del apoderado.

d) Compromiso anticorrupcion firmado por el representante legal o apoderado del Proponente en el
formato dispuesto por la Entidad -Compromiso Anticorrupcion.

e) Registro Unico Tributario con fecha de expedicion no superior a un (1) mes de antelacion a la
fecha de cierre del proceso de seleccion.

f) Las sociedades extranjeras sin sucursal en Colombia, deben acreditar que cuentan con un

apoderado debidamente constituido, con domicilio en Colombia y ampliamente facultado para
representarlas judicial y extrajudicialmente. Deben mantener dicho apoderado, como minimo, por el
término de vigencia del contrato resultado del Proceso de Seleccion y un (1) afio mas. No tienen la
obligacion de acreditar apoderado si, de conformidad con las normas legales vigentes, tienen obligaciéon
de constituir sucursal en Colombia para efectos de la ejecucién del contrato.

9) Los poderes especiales para actuar en los procesos de contratacion requieren nota de
presentacion personal, de acuerdo con la Circular Externa Unica de Colombia Compra Eficiente.
h) Las personas juridicas extranjeras deben acreditar su existencia y representacién legal con el

documento idéneo expedido por la autoridad competente en el pais de su domicilio expedido a mas
tardar dentro del mes anterior a la fecha de cierre del presente proceso, en el cual conste su existencia,
fecha de constitucion, objeto, duracién, nombre, representante legal, o nombre de la persona que tenga
la capacidad de comprometerla juridicamente y sus facultades, sefialando expresamente que el
representante no tiene limitaciones para contraer obligaciones en nombre de la misma, o aportando la
autorizacién o documento correspondiente del érgano directivo que lo faculta.

i) Si una parte de la informacién solicitada no se encuentra incorporada en el certificado que
acredita la existencia y representacion o si este tipo de certificados no existen de acuerdo con las Leyes
que rijan estos aspectos en el pais de origen de la persona juridica, debera manifestarlo mediante
declaracién que segun la legislacion del pais de origen, las certificaciones o informaciéon no pueden
aportarse en los términos exigidos en este Pliego, tal como lo dispone el articulo 177 del Cédigo General
del Proceso y la informacion tiene que presentarse en documento independiente expedido por una
autoridad competente de tal pais o en su defecto, en documento expedido por el maximo érgano directivo
de la persona juridica.

i) La persona natural extranjera sin domicilio en Colombia debe acreditar su existencia mediante la
presentacion de la copia de su pasaporte o del documento que fije su residencia temporal o permanente
en Colombia.

k) El proponente debera allegar con su propuesta un certificado que indique que no se encuentra
inscrito en el REDAM, lo que equivale a que no posee deudas alimentarias en Colombia. El certificado
debera ser expedido para el proponente persona natural, o para el representante legal del proponente
persona juridica. Dicho certificado se puede expedir a través de la carpeta ciudadana Digital en el enlace:
https://redam.gov.co/

) Certificacion con fecha de expedicion no superior a un (1) mes de antelacion a la fecha de cierre
del proceso de seleccién, expedida por la entidad bancaria donde conste el nombre del cuentahabiente,
numero de identificacion, nimero de cuenta y estado de cuenta (activa Sl o NO).

4. CONSORCIO O UNION TEMPORAL
En el caso de los Consorcios o Uniones Temporales, se debe aportar:

a) Quien firme la carta de presentacion de la propuesta debe acreditar que es el representante legal
o apoderado del Proponente y en el documento deben estar especificadas las facultades que le fueron
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otorgadas. Formato dispuesto por la entidad — Presentacion De Oferta.

b) Declaracion de no estar incurso en las causales de inhabilidad e incompatibilidad establecidos
en los articulos 8 y 9 de la Ley 80 de 1993. Formato dispuesto por la entidad - Declaracién De
Inhabilidades e Incompatibilidades.

c) Fotocopia del documento de identidad del representante legal o del apoderado.

d) Compromiso anticorrupcion firmado por el representante legal o apoderado del Proponente en el
formato dispuesto por la Entidad -Compromiso Anticorrupcion.

e) Registro unico Tributario con fecha de expedicion no superior a un (1) mes de antelacién a la
fecha de cierre del proceso de seleccion.

f) Certificado de existencia y representacién legal expedido por la camara de comercio del domicilio

de cada uno de los integrantes del consorcio o unidon temporal, con fecha de expedicién no superior a
un (1) mes de antelacion a la fecha de cierre del proceso de seleccidén. El objeto social de cada uno de
los integrantes del Consorcio o Unién Temporal debe estar relacionado con el bien, obra o servicio a
contratar en el respectivo proceso de seleccion de tal manera que se complementen, salvo en las
personas juridicas que sean sociedades por acciones simplificada, en donde se haya sefalado que
puede realizar cualquier actividad comercial o civil licita, conforme al numeral 5 del articulo 5 de la Ley
1258 de 2008.

9) Documento de conformacion del Consorcio o Unidon Temporal, en el cual debe constar la
participacién de cada uno de los integrantes del Proponente, la representacion legal o el poder otorgado
a quien suscribe los documentos en nombre del Proponente y las obligaciones a cargo de cada una de
las partes en las uniones temporales.

h) La duracion del Consorcio o Unién Temporal debe abarcar el plazo de ejecucion del contrato y
un (1) afio mas.
i) Acta de autorizacion o documento correspondiente del érgano directivo que faculta al

representante legal, en caso de existir limitaciones estatutarias frente a sus facultades, con las
respectivas autorizaciones para participar en el presente proceso de seleccion, suscribir el contrato y
realizar todas las actividades relacionadas directa o indirectamente.

i) El proponente debera allegar con su propuesta un certificado que indique que no se encuentra
inscrito en el REDAM, lo que equivale a que no posee deudas alimentarias en Colombia. El certificado
debera ser expedido para el proponente persona natural, o para el representante legal del proponente
persona juridica. Dicho certificado se puede expedir a través de la carpeta ciudadana Digital en el enlace:
https://redam.gov.co/

k) Certificacion con fecha de expedicion no superior a un (1) mes de antelacion a la fecha de cierre
del proceso de seleccion, expedida por la entidad bancaria donde conste el nombre del cuentahabiente,
nuamero de identificacion, nimero de cuenta y estado de cuenta (activa Sl o NO).

Nota: El Registro de Deudores Alimentarios Morosos - REDAM es un mecanismo de control creado por
el Gobierno Nacional a través de la Ley 2097 de 2021, que busca garantizar el cumplimiento de las
obligaciones para todas las personas que hayan suscrito titulos alimentarios. El articulo 6 de la Ley 2097
de 2021 dispone: “La inscripcion en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos generara las
siguientes consecuencias: 1. El deudor alimentario moroso solo podia contratar con el Estado una vez
se ponga a paz y salvo con sus obligaciones alimentarias. Esta inhabilidad también se predica del deudor
alimentario moroso que actie como representante legal de la persona juridica que aspira a contratar con
el Estado.”

En este sentido, el proponente debera allegar con su propuesta un certificado que indique que no se
encuentra inscrito en el REDAM, lo que equivale a que no posee deudas alimentarias en Colombia. El
certificado debera ser expedido para el proponente persona natural, o para el representante legal del
proponente persona juridica. Dicho certificado se puede expedir a través de la carpeta ciudadana Digital
en el enlace: https://redam.gov.co/

El adjudicatario del proceso debera anexar:
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expedida por la entidad bancaria donde conste el nombre del cuentahabiente, nimero de identificacion,
numero de cuenta y estado de cuenta (activa Sl o NO).
C. Registro Unico Tributario — RUT actualizado

CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES CON LA SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES
PARAFISCALES.

De conformidad con lo establecido por el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, a la fecha de la presentacion
de la propuesta, el proponente debe acreditar que se encuentra al dia en el pago de aportes al Sistema
de Seguridad Social Integral y parafiscales cuando haya lugar asi:

*Si es Persona Juridica, adjuntando certificacién en la que se haga constar que se encuentra al dia con
el pago de los referidos aportes correspondientes a los ultimos (6) meses anteriores a la presentacion
de la oferta; dicha certificacion debe ser expedida por el Representante Legal y contador o Revisor
Fiscal, segun sea el caso y las planillas de pago de estos periodos.

*Si es persona natural debe acreditar la afiliacion a los sistemas de seguridad social en salud y
pensiones, aportando los certificados de afiliacion respectivos o la certificacion en la que se haga constar
qgue se encuentra al dia con el pago de los referidos aportes correspondientes a los ultimos (6) meses
anteriores a la presentacion de la oferta y las planillas de pago de estos periodos

*En el caso en que el proponente sea figura de asociacién, cada integrante dependente de su calidad
juridica debera acreditar este requisito de conformidad a lo antes senalado.

*El requisito no sera exigible si el proponente es una persona juridica extranjera, sin domicilio o sucursal
en Colombia.

Nota: En aquellos casos en que sea el revisor fiscal o contador quién acomparnie la emisién del
certificado, se debe anexar la copia de la tarjeta profesional y certificado de antecedentes
profesionales, dicho certificado debe tener fecha de expedicién no superior a un (1) mes de antelacion
a la fecha de cierre del proceso de seleccion.

ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS, FISCALES, JUDICIALES, MEDIDAS CORRECTIVAS, REDAM
Y REGISTRO EMPRESARIAL.

La Entidad consulta en los sistemas publicos de informacion de la Contraloria General de la Republica,
la Procuraduria General de la Nacion y la Policia Nacional, los antecedentes fiscales, disciplinarios,
certificado de antecedentes judiciales, de medidas correctivas y consulta en el Registro Unico
Empresarial de la persona que presente la propuesta o del representante legal de la persona juridica
que la presente y de los NIT de las empresas oferentes. El proponente debera presentar el Certificado
de Registro de Deudores Alimentarios Morosos — REDAM con fecha de expedicién no superior a un (1)
mes de antelacién a la fecha de cierre del proceso de seleccion.

En el caso de Consorcio, Unidon Temporal o Promesa de Sociedad Futura se realizan las mismas
verificaciones para cada uno de sus integrantes. Cada uno de los integrantes del proponente plural
debera presentar el Certificado de Registro de Deudores Alimentarios Morosos — REDAM con fecha de
expedicion no superior a un (1) mes de antelacion a la fecha de cierre del proceso de seleccion.

COMPROMISO ANTICORRUPCION.

El proponente debera aportar con su propuesta, el Anexo “Compromiso Anticorrupcion” debidamente
diligenciado y firmado. En caso de consorcio o union temporal esta declaracion debe ser, ademas
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suscrita por cada uno de los integrantes que lo conforman y por su representante cuando es persona
distinta.

GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA.

El oferente garantiza el cumplimiento de la oferta que presenta, de conformidad con lo dispuesto por el
articulo 7 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.3.1.9 del Decreto No. 1082 de
2015, mediante la constitucion de una garantia de seriedad de la misma, a favor de la Direccion
Seccional de Administracion Judicial de Cucuta identificada con Nit No. 800.165.874-0, en calidad de
beneficiario y asegurado por el diez (10%) del valor del presupuesto oficial establecido para la
contratacion e indicando el niumero de proceso de seleccion y su objeto.

En caso de que el valor de dicho 10% tuviere centavos, el valor asegurado debe incluir dichos centavos
0 aproximarse al peso siguiente.

Tratandose de un Consorcio, Unidon Temporal o Promesa de Sociedad Futura, la garantia debe ser
otorgada por todos sus integrantes como aparecen en el documento que acredita la existencia y
representacion legal de cada uno de ellos, e indicando su porcentaje de participacion en el Consorcio,
Unidon Temporal o Promesa de Sociedad Futura.

La garantia debera cumplir con las condiciones que se establece en el siguiente cuadro:

AMPARO SUFICIENCIA SOBRE EL VALOR VIGENCIA

Desde la presentacién de la Oferta y por tres (3)

Seriedad de la Oferta | 10% Del Presupuesto Oficial Establecido .
meses mas.

La Entidad hara efectiva la Garantia de Seriedad de la oferta por el 100% del valor de la misma, cuando
el adjudicatario no suscriba el contrato correspondiente dentro de los términos senalados en el pliego
de condiciones, o0 no otorgue dentro del plazo sefalado en el contrato, la garantia Unica de cumplimiento
exigida por la entidad para amparar el cumplimiento de las obligaciones del mismo, quedando dicho
valor a favor de la Entidad en calidad de sancion, sin menoscabo de las acciones legales conducentes
al reconocimiento de perjuicios causados y no cubiertos con el valor de la citada garantia (Inciso 1
numeral 12 articulo 30 Ley 80 de 1993).

Nota 1: La no presentacion en la plataforma SECOP Il de la garantia de seriedad no sera subsanable y
sera causal de rechazo de la misma (Paragrafo 3 del articulo 5 de la ley 1882 de 2018).

Nota 2: La garantia de seriedad debe presentarse a través de la Plataforma del Sistema Electrénico de
Contratacion Publica — SECORP II.

Nota 3: Cualquier error o imprecision en el texto de la garantia presentada sera susceptible de aclaracion
por el proponente hasta el término de traslado del informe de evaluacion.

Nota 4: En caso de que se llegue a suspender el proceso de contratacion con posterioridad a la fecha
limite de presentacion de las propuestas, el proponente debera ampliar el plazo de la pdliza, por un
término igual al niumero de dias que el proceso fue suspendido.

EXPERIENCIA DEL PROPONENTE.
La Nacion — Consejo Superior de la Judicatura solicitara a los oferentes el cumplimiento de los requisitos
técnicos habilitantes, conforme a lo establecido en el articulo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015,

segun se relaciona a continuacion:

Experiencia General:
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Los proponentes, deben acreditar experiencia en la ejecucion de minimo uno (1) y maximo tres (03)
contratos cuyo objeto o alcance se encuentre relacionado con el suministro de elementos y dotacién de
brigadistas para la atencion de emergencias, cuya sumatoria sea igual o superior al valor presupuesto
oficial estimado expresado en SMLMV, que se encuentren terminados y liquidados.

Para los Consorcios o Uniones Temporales, la experiencia habilitante sera la sumatoria de la experiencia
de sus integrantes y los contratos con los que se acredita la experiencia.

REQUISITOS DE LAS CERTIFICACIONES
La presentacioén de las certificaciones debe cumplir minimo con los siguientes requisitos:

T Se@mpooTo

Nombre o razdn social del contratante.

Nombre o razdn social del contratista.

Objeto del contrato o actividades relacionadas con el objeto a contratar.
Fecha de emisién de la certificacion.

Fecha de inicio del contrato.

Fecha de terminacién del contrato.

Valor del contrato.

Nombre, firma, cargo, de la persona que expide la certificacion.

Direccion o correo electrénico o teléfono de la empresa o entidad contratante
Adiciones, prorrogas y suspensiones (si las hubo)

El valor de las Certificaciones se evaluara en SMMLV vigentes a la fecha de terminacion del
respectivo contrato.

No se tendran en cuenta los documentos que presenten tachaduras, raspaduras, enmendaduras,
informacion no consistente y/o inexactitudes.

Las certificaciones deben estar suscritas por quien tenga la facultad para hacerlo.

Todo oferente nacional o extranjero relacionara y certificara la experiencia exigida en este
proceso. Cualquier experiencia obtenida en el extranjero, se comprobara con el documento
equivalente en el pais respectivo, que llene los requisitos establecidos en los requisitos técnicos
habilitantes.

Cuando las certificaciones anexadas no se ajusten a los requisitos establecidos o no se pueda
establecer claramente el cumplimiento de los servicios por parte del proponente, la evaluacion de
la experiencia especifica sera “NO CUMPLE”. En todo caso, se podra subsanar si no cumple con
el requisito exigido.

Las personas juridicas constituidas con un tiempo NO mayor a 3 afios de antigiiedad podran
presentar certificacion de su socios o accionistas en donde se indique que cuentan con la
experiencia requerida en el presente acapite. Para acreditar la experiencia, deben aportar:

1. Una certificacion accionaria donde se demuestre la participacion de la persona que cuenta
con la experiencia a certificar por la sociedad.

2. Certificacidon expedida por el tercero que recibio el bien, obra o servicio en donde conste que
el contrato se encuentra ejecutado, la identificacién de las partes, el valor del contrato
expresado en salarios minimos mensuales legales vigentes (SMMLV) a la fecha de
terminacion del contrato, los bienes y servicios que se pretenden acreditar.

En los casos que se presente un proponente plural conformado por una persona juridica,
en conjunto con sus socios, accionistas o constituyentes y se alleguen contratos en los que
estos le hayan transferido experiencia a aquella, solo podran ser acreditados como
experiencia en el Proceso de Contratacién por uno de los integrantes, de manera tal que el
Proponente Plural solo podra avalarsele una misma experiencia una sola vez.
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3. Para efectos de acreditar la experiencia de uno de los socios, dicha condicion se debe
mantener para el momento del cierre, la cual se verificara a través de la certificacion
accionaria.

* Las auto certificaciones no serviran para acreditar la experiencia requerida, ya que con estas no
puede constatarse la ejecucion de contratos que deben certificar los terceros que recibieron la
obra, bien o servicio. Para la aplicacion de esta regla, se entiende por auto certificaciones aquellas
expedidas por el mismo Proponente, sus representantes, los integrantes del Proponente Plural o
del mismo grupo empresarial para demostrar su propia experiencia.

* Enel caso que el proponente o alguno de sus integrantes, tratandose de contratos que hayan sido
ejecutados como integrante de una figura asociativa, la entidad solo tendra en cuenta los SMMLV
acreditados, de acuerdo con el porcentaje de participacion que le correspondié dentro de esa figura
asociativa al integrante que pretenda hacerla valer en el presente proceso.

+ Para los Consorcios o Uniones Temporales, la experiencia habilitante sera la sumatoria de la
experiencia de sus integrantes.

+ Cuando el contrato que se aporte para la experiencia haya sido ejecutado por un consorcio o
unién temporal, y dos (2) o mas de sus integrantes conformen un proponente plural para participar
en el presente proceso, dicho contrato se entendera aportado como un (1) solo contrato y se tendra
en cuenta para el aporte de la experiencia la sumatoria de los porcentajes de los integrantes del
Consorcio o Unidon Temporal que ejecutaron el contrato y que estan participando en el presente
proceso.

+ Cuando la certificacion de experiencia sea de Consorcios o Uniones Temporales, éstas
especificaran claramente el porcentaje de participacion de cada uno de los integrantes.

+ Para el caso de contratos ejecutados con ENTIDADES DEL ESTADO, la experiencia podra
acreditarse, con los siguientes documentos: Certificacion o copia del contrato y su respectiva acta
de liquidacion o acta de recibo final.

» Si la experiencia que se pretende acreditar fue adquirida con EMPRESAS DEL SECTOR
PRIVADO, el proponente debera adjuntar la siguiente informacion: certificacion o copia del
contrato y copia de las facturas o cuentas de cobro.

NOTA 1: En caso de no contar con la certificacion o se requiera su aclaracion, se deberan anexar copia
del contrato, documentos contractuales y acta de liquidacion o de recibo final, con la informacion antes
sefalada.

NOTA 2: LA DIRECCION SECCIONAL DE ADMINISTRACION JUDICIAL solicitara las aclaraciones,
informacion y soportes necesarios para verificar la informacién presentada y el proponente debe
entregarla hasta el término de traslado del informe de evaluacién senalado en el cronograma del
proceso.

NOTA 3: Cuando el oferente presente certificaciones sobre contratos realizados con el Consejo Superior
de la Judicatura, son validos los datos de los contratos que reposen en los archivos de la Entidad, sin
que signifique una mejora de la propuesta del oferente, conforme a lo previsto en los Decretos 2150 de
1995 y 019 de 2012. El contratista debera dejar constancia expresa en la propuesta.

NOTA 4: El deber de subsanar los requisitos habilitantes es exclusivo del proponente.

NOTA 5: Si el proponente acredita los requisitos exigidos en este numeral se considera como “CUMPLE”
y no se otorga puntaje ya que es un requisito habilitante. En caso de que no se acrediten los requisitos
de este numeral la propuesta se considera como “NO CUMPLE”.

Todos los documentos exigidos en el presente capitulo son habilitantes, no otorgan puntaje y por lo tanto
SON SUBSANABLES.

CRITERIOS DIFERENCIALES EN FAVOR DE LAS MIPYME PARA ACREDITAR LA EXPERIENCIA

A. EMPRESAS QUE CUMPLEN LA CONDICION DE MIPYME DOMICILIADAS EN COLOMBIA
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10.

De acuerdo con el articulo 2.2.1.2.4.2.18. de Decreto 1082 de 2015, modificado por el articulo 3 del
Decreto 1860 de 2021, como criterio diferencial para las empresas que cumplen la condicion de Mipyme
domiciliadas en Colombia, para acreditar la experiencia general podra acreditarla con hasta dos (2)
contratos adicionales a los inicialmente definidos para el cumplimiento de la experiencia general.

Para dar cumplimiento al requisito anterior en el caso de proponentes plurales se debe atender lo
establecido en el paragrafo 2, del articulo 2.2.1.2.4.2.18 del Decreto 1082 de 2015, adicionado por el
articulo 3 del Decreto 1860 de 2021, el cual sefiala:

PARAGRAFO 2.Tratandose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes
adicionales solo se aplicaran si por lo menos uno de los integrantes acredita la calidad de Mipyme y
tiene una participacion igual o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la unién temporal.
Para que el proponente acredite la calidad de Mipyme se reflejara aportando la documentacién requerida
en el articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015 modificado por el articulo 5 del Decreto 1860 de
2021.

ESPECIFICACIONES TECNICAS.

1. ESPECIFICACIONES ,TECNICAS: El proponente debera presentar el Anexo-
ESPECIFICACIONES TECNICAS, debidamente diligenciado y firmado.

2. REQUISITOS TECNICOS AMBIENTALES HABILITANTES:

1. Aportar carta suscrita por el representante legal en el cual se compromete a:
* Que los materiales utilizados para el empaque y embalaje de los elementos sean reciclables y
de baja carga contaminante. Pueden ser fabricados a partir de materiales recuperados o de
bagazo de la cafia de azucar.
* Hacer entrega de los elementos sin sobre empaque, siempre que no afecte la calidad del bien
a adquirir.

REQUISITOS HABILITANTES DEL SGSST.

El proponente debe acreditar el cumplimiento de los siguientes requisitos aportando los siguientes
documentos:

1. Certificacion de cumplimiento de estandares minimos del Sistema de Gestiéon de Seguridad
y Salud en el Trabajo: el oferente debe presentar la certificacion de cumplimiento de estandares
minimos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo con una valoracion aceptable,
segun criterio establecido en la Resolucion 0312 de 2019 del Ministerio de Trabajo, expedida por la
Administradora de Riesgos Laborales (ARL) a la que se encuentre afiliado, donde especifique el
puntaje de cumplimiento de los estandares minimos implementadosy en funcionamiento del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo con base a los requisitos sefialados en el
Decreto 1072 de 2015, esta certificacion sera revisada segun soporte suministrado por el contratista
en la documentacion requerida en SST.

El contratista es el Unico responsable del cumplimiento de los requisitos en materia de seguridad y
salud en el trabajo para sus trabajadores. Igualmente, se debe asegurar que los requisitos de este
documento se extiendan e implementen en las actividades del objeto del contrato.

2. Certificaciéon responsable del SG-SST acorde a lo estipulado en la Resoluciéon 0312 de 2019:
El oferente debe presentar certificacion de acuerdo con el numero de trabajadores y clasificacion de
riesgo, que soporte la asignacion de la persona asignada como responsable del SG-SST de
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la empresa asi mismo el contratista debera allegar la hoja de vida y la licencia vigente del
responsable del Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST).
3. Certificacion de cumplimiento de examenes médicos ocupacionales: El oferente debe
presentar certificacion donde conste que garantiza a todos los trabajadores, sin excepcion y antes
del inicio de la ejecucion de las actividades objeto del contrato, la realizacion de los examenes
médicos ocupacionales, de conformidad con la Resolucién 1843 de 2025, expedida por el Ministerio
del Trabajo.
4. Certificacion uso de elementos de proteccion personal (EPP): El oferente debe presentar
certificacion en la que conste el uso obligatorio de los Elementos de Proteccion Personal (EPP),
promoviendo las conductas de auto-cuidado y el uso adecuado de los Elementos de Proteccion
Personal (EPP), de acuerdo con las actividades a desarrollar.
5. Certificacion de compromiso pago sistema general de seguridad social: El oferente debe
presentar certificacién en la que conste el compromiso de pago de seguridad social de sus
colaboradores, segun lo establecido en el Decreto 923 de 2017 del Ministerio de Salud y Proteccion
Social; cumpliendo con la afiliacion y pagos de aportes a las entidades de seguridad
social: Administradora de Riesgos Laborales (ARL), Entidades Promotoras de Salud (EPS) y
Administradoras de Fondos de Pensiones (AFP).
6. Certificacion de compromiso capacitaciones: El oferente a debe presentar certificacion de
compromiso donde conste que se compromete a capacitar a sus colaboradores como minimo en los
siguientes temas:

o Riesgos y peligros de acuerdo con las actividades a ejecutar.
Atencién y manejo de emergencias.
Reporte de incidentes y accidentes de trabajo.
Procedimiento de trabajo seguro (segun la actividad objeto de contrato)
Planes de rescate, entre otros.

7. Certificacion de inventario de materiales peligrosos o sustancias quimicas con fichas de
seguridad y fichas técnicas: El oferente debe presentar certificacion en la que conste que tiene
inventario, mantiene el almacenamiento adecuado Yy aseguraque cuentacon @ sus
respectivas fichas de seguridad y fichas técnicas, alineado con el Sistema de Gestion Ambiental de
la entidad.

Nota 1: La Direccion Seccional de Administracion Judicial debe solicitar las aclaraciones,
informacion y soportes que considere necesarios para verificar la informacion presentada y el
proponente debe entregarlos, de conformidad con establecido en la invitacion publica.

Nota 2: El deber de subsanar los requisitos habilitantes es exclusivo del proponente. Si el proponente
acredita todos los requisitos técnicos habilitantes exigidos, se califica como “CUMPLE” y por lo tanto
la propuesta queda HABILITADA, en caso contrario, se califica como “NO CUMPLE” y por lo tanto la
propuesta queda NO HABILITADA.

11. FACTORES DE EVALUACION
De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015 la Entidad debe aceptar la
oferta mas favorable, siempre que cumpla con las condiciones establecidas en la invitacion a participar
en procesos de minima cuantia.
No habra lugar a la asignacién de puntajes. El criterio de evaluacion sera CUMPLE o NO CUMPLE.

12. REGLAS DE DESEMPATE DE OFERTAS.

Si se presentare un empate entre los proponentes habilitados y evaluados, se aplicaran las siguientes
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reglas: En caso de empate en el puntaje total de dos o mas ofertas, en atencion a lo consagrado en el
articulo 35 de la Ley 2069 de 2020 “Por medio de la cual se impulsa el emprendimiento en Colombia”,
reglamentado por el Decreto 1860 de 2021, la Entidad Estatal utilizara las siguientes reglas de forma
sucesiva y excluyente para seleccionar el oferente favorecido:

Criterio de desempate (Ley 2069,
art. 35)

Acreditacion (Decreto 1860 de 2021)

1) Preferir la oferta de
bienes o servicios nacionales frente
a la oferta de bienes o servicios
extranjeros.

Este requisito se acreditara conforme a lo previsto en el numeral 2 del Capitulo VI de
este documento y el certificado de Existencia y Representacién Legal de conformidad
con la definicion del articulo 2.2.1.1.1.3.1. del Decreto 1082 de 2015.

En este sentido, en los procesos en los que aplique el puntaje previsto en el inciso 1
del articulo 2 de la Ley 816 de 2003, este el requisito se cumplira en los mismos
términos establecidos en el inciso tercero de la definicion de Servicios Nacionales en
concordancia con el articulo 2.2.1.1.1.3.1. del Decreto 1082 de 2015.

2) Preferir la propuesta de
la mujer cabeza de familia, mujeres
victimas de la violencia intrafamiliar
o de la persona juridica en la cual
participe o] participen
mayoritariamente; o, la de un
proponente plural constituido por
mujeres cabeza de familia, mujeres
victimas de violencia intrafamiliar
y/o personas juridicas en las cuales

A. La oferente persona natural debera acreditar alguna de las condiciones de la
presente causal, segun corresponda, de la siguiente manera:

La condicion de mujer cabeza de familia’ se acredita con la declaracion ante notario,
por parte de la mujer, de acuerdo con el paragrafo del articulo 2 de la Ley 82 de 1993,
expedida dentro de 30 dias calendario anteriores al cierre del proceso.

Respecto de la condicion de mujeres victimas de la violencia intrafamiliar?, se
acreditara con uno de los siguientes documentos:

la medida de proteccién expedida por el comisario de familia del lugar donde ocurrieron
los hechos 0, a falta de este, el juez civil municipal o promiscuo municipal, la autoridad
indigena — en los casos de violencia intrafamiliar en las comunidades indigenas
(articulos 16, 17 y 21 de la Ley 1257 de 2008) o por el Juez de Control de Garantias
(Articulo 2 Decreto 4799 de 2011);

B. En el caso de las personas juridicas se preferira a aquellas en las que participen
mayoritariamente mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia
intrafamiliar, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, segun corresponda,
presentara un certificado, mediante el cual acredita, bajo la gravedad de juramento,
que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion accionaria o cuota parte
de la persona juridica esta constituida por mujeres cabeza de familia y/o mujeres
victimas de violencia intrafamiliar, Ademas, debera acreditar la condicién indicada de
cada una de las mujeres que participen en la sociedad, aportando los documentos de
cada una de ellas, de acuerdo con los dos incisos anteriores.

C. En el caso de los proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de
los integrantes acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores
de este numeral.

De acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, el titular de la informacion de
estos datos sensibles, como es el caso de las mujeres victimas de violencia
intrafamiliar, debera autorizar de manera previa y expresa el tratamiento de esta
informacion, en los términos del literal a) del articulo 6 de la precitada Ley, como
requisito para el otorgamiento del criterio de desempate”.

participe o] participen
mayoritariamente.
3) Preferir la propuesta

presentada por el oferente que
acredite en las condiciones
establecidas en la ley que por lo
menos el diez por ciento (10%) de
su nomina esta en condicion de
discapacidad a la que se refiere la
Ley 361 de 1997. Si la oferta es
presentada por un proponente
plural, el integrante del oferente

La circunstancia del diez por ciento (10%) de la némina del proponente que esta en
condicién de discapacidad debera ser acreditada con la certificacion expedida por la
oficina de trabajo de la respectiva zona (articulo 24° de la Ley 361 de 1997), el cual
debera estar vigente a la fecha de cierre del proceso de seleccién, ademas que estén
vinculados a la empresa con un afio de anterioridad a la fecha de cierre del proceso o
desde el momento de su constitucién cuando esta sea inferior a un afio y manifieste
que mantendra vinculado al personal por un lapso igual al término de ejecucién del
contrato.

' Respecto de la condicion de madre cabeza de familia a Corte Constitucional, ha dispuesto que “[...Jse acredita cuando la persona (i) tiene la
responsabilidad permanente de hijos menores o personas incapacitadas para trabajar, (i) no cuenta con la ayuda de otros miembros de la
familia y (iii) su pareja murid, esta ausente de manera permanente o abandoné el hogar y se demuestra que esta se sustrae del cumplimiento
de sus obligaciones, o cuando su pareja se encuentre presente pero no asuma la responsabilidad que le corresponde por motivos como la
incapacidad fisica, sensorial, siquica o mental”.

Sentencia T-003 de 2018. Magistrada Ponente: Cristina Pardo Schlesinger.

2 La violencia doméstica o intrafamiliar es aquella que se “propicia por el dafio fisico, emocional, sexual, psicolégico 0 econémico que se causa
entre los miembros de la familia y al interior de la unidad doméstica. Esta se puede dar por accién u omisién de cualquier miembro de la familia”.
Sentencia T-967 de 2014. Magistrada Ponente: Gloria Stella Ortiz Delgado.
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Criterio de desempate (Ley 2069,
art. 35)

Acreditacion (Decreto 1860 de 2021)

que acredite que el diez por ciento
(10%) de su némina esta en
condicién de discapacidad en los
términos del presente numeral,
debe tener una participacion de por
lo menos el veinticinco por ciento
(25%) en el consorcio, unién
temporal o promesa de sociedad
futura y aportar minimo el
veinticinco por ciento (25%) de la
experiencia acreditada en la oferta.

Si la oferta es presentada por un proponente plural, el integrante que acredite que el
diez por ciento (10%) de su némina esta en condicion de discapacidad, en los términos
del presente numeral, debe tener una participacion de por lo menos el veinticinco por
ciento (25%) en la estructura plural y aportar como minimo el veinticinco por ciento
(25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

El tiempo de vinculacion en la planta referida de que trata este numeral se acreditara
con el certificado de aportes a seguridad social del ultimo afio o del tiempo de su
constitucion cuando su conformacién es inferior a un (1) afio, en el que se demuestren
los pagos realizados por el empleador.

4) Preferir la propuesta
presentada por el oferente que
acredite la vinculacion en mayor
proporcién de personas mayores
que no sean beneficiarios de la
pension de vejez, familiar o de
sobrevivencia 'y que hayan
cumplido el requisito de edad de
pension establecido en la Ley.

Para acreditar la vinculacion en mayor proporcién de personas mayores que no sean
beneficiarios de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido
el requisito de edad de pension establecido en la Ley, se requiere lo siguiente:

La persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal,
segun corresponda, entregara un certificado, en el que se acredite las personas
vinculadas en su némina y el nimero de trabajadores que no son beneficiarios de la
pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de
pension.

Solo se tendra en cuenta la vinculacion de aquellas personas que se encuentren en
las condiciones descritas y que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o
mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos
de constitucion inferior a un (1) afio, se tendra en cuenta a aquellos que hayan estado
vinculados desde el momento de la constitucion de la persona juridica.

El tiempo de vinculacién en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se
acreditara con el certificado de aportes a seguridad social del ultimo afio o del tiempo
de constitucion de la persona juridica, cuando su conformacion es inferior a un (1) afio,
en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal acreditara el nimero
de trabajadores vinculados que son personas mayores no beneficiarias de la pensién
de vejez, familiar o de sobrevivencia, y que cumplieron el requisito de edad de pension
establecido en la ley, de todos los integrantes del proponente. Las personas
enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes.
En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de
desempate, cada uno de los trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la
ley, allegara un certificado, mediante el cual acredita, bajo la gravedad de juramento,
que no es beneficiario de pensién de vejez, familiar o sobre vivencia, y cumple la edad
de pension; ademas, se debera allegar el documento de identificacion del trabajador
que lo firma.

La mayor proporcion se definira en relacién con el nimero total de trabajadores
vinculados en la planta de personal, por lo que se preferira al oferente que acredite un
porcentaje mayor. En el caso de proponentes plurales, la mayor proporcion se definira
con la sumatoria de trabajadores vinculados en la planta de personal de cada uno de
sus integrantes.

5) Preferir la propuesta
presentada por el oferente que
acredite, en las condiciones
establecidas en la ley, que por lo
menos diez por ciento (10%) de su
némina pertenece a poblacion
indigena, negra, afrocolombiana,
raizal, palenquera, Rrom o gitanas.

Este requisito se acredita:

La persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, segin corresponda,
entregara una certificacion en la que sefialara las personas vinculadas a su némina, y
el numero de identificacion y nombre de las personas que pertenecen a la poblacién
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana.

Solo se tendra en cuenta la vinculacion de aquellas personas que hayan estado
vinculadas con una anterioridad igualo mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha
del cierre del proceso.

Para los casos de constitucion inferior a un (1) afio, se tendra en cuenta a aquellos
que hayan estado vinculados desde el momento de constitucion de la persona juridica.

El tiempo de vinculacién en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se
acreditara con el certificado de aportes a seguridad social del ultimo afio o del tiempo
de su constitucion cuando su conformacion es inferior a un (1) afio, en el que se
demuestren los pagos realizados por el empleador.

Ademas, debera aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del
Interior, en la cual acredite que el trabajador pertenece a la poblacion indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, en los términos del Decreto Ley
2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal presentara un
certificado, mediante el cual acredita que por lo menos diez por ciento (10%) del total
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de la nomina de sus integrantes pertenece a poblacién indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Este porcentaje se definira de
acuerdo con la sumatoria de la ndmina de cada uno de los integrantes del proponente
plural. Las personas enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera
de sus integrantes. En todo caso, debera aportar la copia de la certificacion expedida
por el Ministerio del Interior, en la cual acredite que el trabajador pertenece a la
poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en los
términos del Decreto Ley 2893 de 2011 o la norma que lo modifique, sustituya o
complemente.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan
certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581
de 2012, se requiere que el titular de la informacién de estos, como es el caso de las
personas que pertenece a la poblaciéon indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palenquera, Rrom o gitana autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de la
informacion, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, como
requisito para el otorgamiento del criterio de desempate”.

6) Preferir la propuesta de
personas en proceso de
reintegracion o reincorporacion o
de la persona juridica en la cual
participe o] participen
mayoritariamente; o, la de un
proponente plural constituido por
personas en proceso de
reincorporacién, y/o  personas
juridicas en las cuales participe o
participen mayoritariamente.

Se presentara copia de alguno de los siguientes documentos:

La certificacion en las desmovilizaciones colectivas que expida la Oficina de Alto
Comisionado para la Paz,

El certificado que emita el Comité Operativo para la Dejacion de las Armas respecto
de las personas desmovilizadas en forma individual,

El certificado que emita la Agencia para la Reincorporacién y la Normalizaciéon que
acredite que la persona se encuentra en proceso de reincorporacion o reintegracion o
Cualquier otro certificado que para el efecto determine la Ley.

Ademas, se entregara copia del documento de identificacion de la persona en proceso
de reintegracion o reincorporacion.

En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el revisor fiscal, si estan
obligados a tenerlo, entregard un certificado, mediante el cual acredite bajo la
gravedad de juramento que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion
accionaria o cuotas partes de la persona juridica esta constituida por personas en
proceso de reintegracion o reincorporacion. Ademas, debera aportar alguno de los
certificados del inciso anterior, junto con los documentos de identificacion de cada una
de las personas que esta en proceso de reincorporacion o reintegracion.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando todos los integrantes
sean personas en proceso de reincorporacion, para lo cual se entregara alguno de los
certificados del inciso primero de este numeral, y/o personas juridicas donde mas del
cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaria o cuotas parte esté
constituida por personas en proceso de reincorporacion, para lo cual el representante
legal, o el revisor fiscal, si esta obligado a tenerlo, acreditara tal situacion aportando
los documentos de identificacion de cada una de las personas en proceso de
reincorporacion.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan
certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581
de 2012, se requiere que el titular de la informacion de estos, como son las personas
en proceso de reincorporacion o reintegracion, autoricen a la entidad de manera previa
y expresa el manejo de esta informacion, en los términos del literal a) del articulo 6 de
la Ley 1581 de 2012 como requisito para el otorgamiento de este criterio de
desempate.

7) Preferir la oferta
presentada por un proponente
plural siempre que: (a) esté

conformado al menos una madre
cabeza de familia y/o una persona
en proceso de reincorporacion o
reintegracion, o una persona
juridica en la cual participe o
participen mayoritariamente, y, que
tenga una participacién de por lo
menos el veinticinco por ciento
(25%) en el proponente plural; (b) la
madre cabeza de familia, la
persona en proceso de
reincorporacion o reintegracion, o
la persona juridica aporte minimo el
veinticinco por ciento (25%) de la
experiencia acreditada en la oferta;

Las condiciones de este numeral se acreditan:

7.1.Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en
proceso de reincorporacion o reintegracion, para lo cual se acreditaran estas
condiciones de acuerdo con lo previsto en el inciso numeral anterior; o por una persona
juridica en la cual participe o participen mayoritariamente madres cabeza de familia
y/o personas en proceso de reincorporacion o reintegracion, para lo cual el
representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, presentaran un
certificado, mediante el cual acrediten, bajo la gravedad de juramento, que mas del
cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaria o cuota parte de la persona
juridica esta constituida por madres cabeza de familia y/o personas en proceso de
reincorporacion o reintegracién. Ademas, debera acreditar la condicién indicada de
cada una de las personas que participen en la sociedad que sean mujeres cabeza de
familia y/o personas en proceso de reincorporacion o reintegracion, aportando los
documentos de cada uno de ellos, de acuerdo con lo previsto en este numeral. Este
integrante debe tener una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25
%) en el proponente plural.

7.2. El integrante del proponente plural de que trata el anterior numeral debe aportar
minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.




Reptiblica de Colombia

Rama Judicial

Consejo Superior de la Judicatura

Consejo Superior de la Judicatura

Direccion Seccional de Administracion Judicial de Cucuta

Criterio de desempate (Ley 2069,
art. 35)

Acreditacion (Decreto 1860 de 2021)

y (c) ni la madre cabeza de familia
o persona en proceso de
reincorporacion o reintegracion, ni

la persona juridica, ni sus
accionistas, socios o
representantes legales sean

empleados, socios o accionistas de
los miembros del proponente plural.

7.3. En relacion con el integrante del numeral 7.1. ni la madre cabeza de familia o la
persona en proceso de reincorporacion o reintegracion, ni la persona juridica, ni sus
accionistas, socios o representantes legales podran ser empleados, socios o
accionistas de otro de los integrantes del proponente plural, para lo cual el integrante
del que trata el numeral 7.1. lo manifestara en un certificado suscrito por la persona
natural o el representante legal de la persona juridica.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan
certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo el articulo 5 de la Ley 1581 de
2012, se requiere que el titular de la informacion de estos, como es el caso de las
personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracion autoricen de manera previa
y expresa el tratamiento de esta informacion, en los términos del literal a) del articulo
6 de la Ley 1581 de 2012, como requisito para el otorgamiento del criterio de
desempate.

8) Preferir la oferta
presentada por una Mipyme o
cooperativas o] asociaciones
mutuales; o un proponente plural
constituido por Mipymes,
cooperativas o) asociaciones
mutuales.

Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificara en los términos del
articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto (1082 de 2015), en concordancia con el paragrafo
del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015.

Asimismo, se preferira la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones
mutuales, para lo cual se aportara el certificado de existencia y representacion legal
expedido por la Camara de Comercio o la autoridad respectiva.

En el caso especifico en que el empate se presente entre cooperativas o asociaciones
mutuales que tengan el tamafio empresarial de grandes empresas junto con micro,
pequefias o medianas, se preferira la oferta las cooperativas o asociaciones mutuales
que cumplan con los criterios de clasificaciéon empresarial definidos por el Decreto
1074 de 2015, que sean micro, pequefias o medianas.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los
integrantes acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de
este numeral.

En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales cuyos
integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales
que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes
tengan la calidad de micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta de aquellos
proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una
cooperativa 0 asociacion mutual que cumpla con los criterios de clasificacion
empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias o
medianas.

9) Preferir la oferta
presentada por el proponente plural
constituido por micro y/o pequefias
empresas, cooperativas o
asociaciones mutuales.

La condicidon de micro o pequefia empresa se verificara en los términos del articulo
2.2.1.2.4.2.4 del Decreto (1082 de 2015), en concordancia con el paragrafo del articulo
2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015.

La condiciéon de cooperativa o asociacion mutual se acreditara con el certificado de
existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio o la autoridad
respectiva.

En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales cuyos
integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones mutua/es
que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes
tengan la calidad de micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta de aquellos
proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una
cooperativa 0 asociacion mutual que cumpla con los criterios de clasificacion
empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias o
medianas.

10) Preferir al oferente que
acredite de acuerdo con sus
estados financieros o informacién
contable con corte a 31 de
diciembre del afio anterior, por lo
menos el veinticinco por ciento
(25%) del total de sus pagos

realizados a MIPYMES,
cooperativas o] asociaciones
mutuales por concepto de
proveeduria del oferente,

realizados durante el afio anterior;
o, la oferta presentada por un
proponente plural siempre que: (a)
esté conformado por al menos una
MIPYME, cooperativa o asociacion
mutual que tenga una participacion
de por lo menos el veinticinco por
ciento  (25%); (b) la MIPYME,

El proponente persona natural y contador publico; o el representante legal de la
persona juridica y revisor fiscal para las personas obligadas por ley; o del
representante legal de la persona juridica y contador publico, segun corresponda,
entregara un certificado expedido bajo la gravedad de juramento, en el que conste que
por lo menos el veinticinco por ciento (25%) del total de pagos fueron realizados a
Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales.

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un proponente plural se preferira a
este siempre que:

10.1. Esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociacion mutual
que tenga una participacién de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el
proponente plural, para lo cual se presentara el documento de conformacién del
proponente plural y, ademas, ese integrante acredite la condicion de Mipyme,
cooperativa o asociacion mutual en los términos del numeral 8 del presente
documento;

10.2. La Mipyme, cooperativa o asociacién mutual aporte minimo el veinticinco por
ciento (25 %) de la experiencia acreditada en la oferta; y

10.3. Ni la Mipyme, cooperativa o asociaciéon mutual ni sus accionistas, socios o
representantes legales sean empleados, socios o accionistas de los otros integrantes
del proponente plural, para lo cual el integrante respectivo lo manifestara mediante un
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cooperativa o asociacién mutual
aporte minimo el veinticinco por
ciento (25%) de la experiencia
acreditada en la oferta; y (c) ni la
MIPYME, cooperativa o asociacion
mutual ni sus accionistas, socios o
representantes legales sean
empleados, socios o accionistas de
los miembros del proponente plural.

certificado suscrito por la persona natural o el representante legal de la persona
juridica.

En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales, que cumplan
con los requisitos de los incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados
Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de
grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de
micro, pequefas o medianas, se preferira la oferta de aquellos proponentes plurales
en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacion
mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el
Decreto 1074 de 2015,que sean micro, pequefias o medianas.

11) Preferir las empresas
reconocidas y establecidas como
Sociedad de Beneficio e Interés
Colectivo o Sociedad BIC, del
segmento MIPYMES.

Con el Certificado de Existencia y Representacion Legal de la Camara de Comercio
correspondiente se acredita tanto la calidad de Sociedad de Beneficio e Interés
Colectivo o Sociedad BIC y su tamafio MIPYMES?®

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los
integrantes acredite las condiciones sefialadas en el inciso anterior de este numeral.

13.

Para la aplicacion del método aleatorio de seleccion del oferente, la entidad debera
utilizara el siguiente método aleatorio:
El método aleatorio consistira en un sorteo que se realizara de la siguiente manera,
teniendo en cuenta los proponentes empatados:
1. La entidad ordenara a los oferentes empatados en orden alfabético segun
el nombre registrado en la plataforma Secop Il. Una vez ordenados, la entidad le
asigna un nimero entero a cada uno de estos de forma ascendente, de tal manera
que al primero de la lista le corresponde el numero 1.
2. Seguidamente, la entidad debe tomar el digito antes de la coma decimal de
. . la TRM del dia del cierre de plazo para presentar oferta; y dividir ese nUmero entero
aleatorio para seleccionar el - h ;
y : entre el numero total de oferentes en empate, para posteriormente tomar su residuo y
oferente, método que debera haber - e
) . - utilizarlo en la seleccion final.

sido previsto previamente en los . . . . .

3. Realizados estos calculos, la entidad seleccionara a aquel oferente que
Documentos del Proceso. e . - .

presente mayor proximidad entre el numero asignado y el residuo encontrado,
teniendo en cuenta las reglas de proximidad numérica, es decir, que si la ultima cifra
decimal del residuo encontrado es inferior a 5, no se modifica la parte entera del
residuo encontrado, pero en caso de que dicha cifra decimal sea igual o superior a 5
se aumentara el valor del residuo al niumero entero mas préximo.
4, En caso de que el residuo sea cero (0), la entidad seleccionara al oferente
con el mayor numero asignado.
NOTA: La no presentacion de los anteriores soportes, bajo una situacion de empate,
sera causal de rechazo de las ofertas.

2) Utilizar un método

Nota 1: La informacion requerida para acreditar los factores de desempate debe ser presentada con la
oferta y se debe diligenciar el Formato — Criterios de Desempate, so pena, de no tenerlos en cuenta.

Tenga en cuenta que se debe diligenciar y firmar el formato principal, esto es, el Formato — Criterios de
Desempate, marcando cada uno de los factores de desempate que se van a acreditar, asi como cada
uno de los formatos especificos que se encuentran para cada criterio que se va a acreditar.

Nota 2: La condicién del criterio de desempate no podra ser acreditada con posterioridad a la
presentacion de la oferta.

Nota 3: Los factores de desempate deberan aplicarse en armonia con los Acuerdos Comerciales
vigentes suscritos por Colombia. De esta manera, en el evento en que el empate se presente entre
ofertas cubiertas por un Acuerdo Comercial, se aplicaran los factores de desempate que sean
compatibles con los mencionados Acuerdos.

CAUSALES DE RECHAZO Y ELIMINACION DE OFERTA.

Ademas de las causales previstas en la ley, la Direccion Seccional de Administracion Judicial de Cucuta

3 De conformidad con el Decreto 2046 de 2019, que adiciond el Capitulo 15 al Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1074 de 2015, Unico
Reglamentario del Sector Comercio, Industria y Turismo, es competencia de las Camaras de Comercio realizar el registro de Sociedades de
Beneficio e Interés Colectivo.
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rechazara y no evaluara las propuestas incursas en cualquiera de las siguientes causales:

1 Cuando se realice entrega extemporanea de la propuesta o por un medio diferente al Portal Unico de
Contratacion www.colombiacompra.gov.co (SECOP Il) y no se configure y pruebe la indisponibilidad del
sistema.

2 Cuando una persona natural o juridica forme parte de mas de un Consorcio o Union Temporal.

3 Cuando se presenten dos 0 mas propuestas para el presente proceso por el mismo proponente, bajo el
mismo nombre o con nombres diferentes 0 como miembros de un proponente plural. En este caso se
rechazaran las dos (2) o mas ofertas en las que concurra dicha situacion.

4 Concurrencia de cualquiera de las causales de inhabilidad e incompatibilidad establecida en la ley en el
proponente, o su representante legal, sus socios, o en cualquiera de los miembros del consorcio o union
temporal.

5 Presentacion de propuesta parcial.

6 Borrones, tachones o enmendaduras en los documentos de la oferta sin que se haya hecho la salvedad
correspondiente por el proponente o su representante, siempre que sean necesarios para la evaluacion
objetiva de la oferta.

7 Cuando el contenido de la propuesta no coincida con el objeto, nimero y clase de proceso de seleccion.

8 Cuando el valor de la oferta se estime artificialmente bajo, se requerira al oferente para que explique las
razones que lo sustentan y una vez analizado por la Entidad, recomendara el rechazo o la continuidad
de la oferta en el proceso, explicando sus razones, previo cumplimiento a lo previsto en el articulo
2.2.1.1.2.2.4 del Decreto 1082 de 2015.

9 Omision, ambigiedad, imprecision o inconsistencia en los documentos de la propuesta, aportados con
la oferta, siempre que la informacion sea necesaria para la evaluacion objetiva de la misma y estas no
sean debidamente aclaradas.

10 Cuando el oferente no subsane la ausencia de requisitos o la falta de documentos habilitantes en el
término establecido para ello en el cronograma de la invitacion publica de conformidad con el Decreto
1082 de 2015 y sus modificaciones.

11 Cuando la Direcciéon Seccional de Administracion Judicial de Cucuta solicite a los proponentes
aclaraciones o explicaciones relacionadas con la futura contratacion o el proponente, necesarios para la
evaluacion de su oferta y éste no las suministre, lo haga en forma incorrecta o por fuera del término
senalado por la Entidad.

12 Cuando los proponentes superen el presupuesto oficial estimado y/o el valor promedio unitario del
estudio del mercado, estimado por la Direccion Seccional de Administracion Judicial Cucuta.

13 Cuando se compruebe que los documentos presentados, la informacion suministrada por el mismo o la
contenida en los documentos, formatos, certificados y anexos de la propuesta no corresponda a la
realidad.

14 Estar reportado el proponente, representante legal o alguno de sus miembros (consorcio o union
temporal) en el Boletin de Responsables Fiscales emitido por la Contraloria General de la Republica.

15 Cuando el proponente o su representante legal o alguno de sus miembros (consorcio o unién temporal)
presente antecedentes disciplinarios vigentes que impliquen inhabilidad para contratar con el Estado.

16 Cuando no se presente la oferta econémica o esta supere el presupuesto oficial.

17 Cuando el proponente no cotice algunos de los items de la propuesta econdmica y/o varie el formato de
propuesta econémica, cuando dicha situacion impida la comparacion de las propuestas.

18 Cuando las condiciones técnicas o especificaciones técnicas ofrecidas no cumplan con los requisitos
minimos establecidos en la presente invitacion.

19 Cuando se presente oferta en el SECOP Il utilizando un usuario diferente al del proponente.

20 Cuando el proponente sea un consorcio o unién temporal y su propuesta en el SECOP Il no se realice a
su nombre; o realice a nombre de un tercero o de uno de sus miembros.

21 La no presentacion de la garantia de seriedad oferta, al momento de presentar la propuesta.

14. CAUSALES PARA LA DECLARATORIA DE DESIERTO DEL PROCESO.
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La Direccion Seccional de Administracion Judicial de Cucuta, podra declarar desierto el presente
procedimiento de seleccién, Unicamente por motivos o causas que impidan la escogencia objetiva de
una oferta, como son:

1.Cuando no se presente oferta alguna.

2. Cuando ninguna oferta se ajuste a las condiciones consignadas en la presente Invitacion Publica.
3. Cuando falte voluntad de participacion.

4. Cuando se presente motivos o causas contempladas en la Ley que impidan la escogencia objetiva
del Contratista.

La declaratoria de desierta de la contratacion se efectuara por medio de Resoluciéon motivada, en el
que se sefialaran en forma expresa y detallada las razones que han conducido a esta decision, la cual
se notificara de acuerdo con lo previsto en el Cédigo Contencioso Administrativo. Contra esta
resolucion procede el recurso de reposicion.

15. OBLIGACIONES
15.1 Obligaciones del Contratista
El Contratista se obligara con la Entidad a cumplir con las siguientes obligaciones:
Obligaciones generales:

1. Ejecutar el contrato de conformidad con su objeto, obligaciones y demas condiciones, cumpliendo
con lo estipulado en: estudios previos, Pliego de Condiciones y sus anexos, la oferta presentada
y los demas documentos que hagan parte integral del contrato.

2. Prestar apoyo a la accion del Estado Colombiano, para fortalecer la transparencia y la
responsabilidad de rendir cuentas y en este contexto asume explicitamente entre otros, los
siguientes compromisos, sin perjuicio de la obligacion de cumplir la Ley Colombiana,
especialmente, la Ley 1474 de 2011:

a. No ofrecer ni dar dadivas o sobornos, ni halagos o dadivas a ningun funcionario publico en
relacion con el futuro contrato.

b. No hacer arreglos previos, concomitantes o posteriores al proceso de contratacion, con otros
proponentes para tratar de influenciar o manipular los resultados de la adjudicacion del
proceso.

c. Actuar con lealtad hacia los demas proponentes, asi como frente a la entidad y abstenerse de
utilizar herramientas para dilatar o sabotear el proceso de contratacion. Igualmente, las
observaciones al proceso de contratacion o a las propuestas de los otros interesados, seran
presentadas oportunamente, en los plazos y términos fijados estrictamente en las reglas de la
seleccion.

d. No ofrecer trabajo, contratos o algun tipo de beneficio econémico o de cualquier otra
naturaleza a ningun funcionario publico, contratista o estructurador, vinculado a la entidad ni
a sus familiares en primer grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil, a
partir de la presentacién de la oferta y hasta dos (2) afos siguientes a la suscripcion del
Contrato, sin perjuicio del régimen de conflictos de intereses y de inhabilidades e
incompatibilidades previsto en la Constitucion y en la Ley.

3. Con la suscripcion del contrato, el CONTRATISTA se compromete a cumplir con la politica
integrada del SIGCMA, en lo atinente a los requisitos del Sistema de Gestion Antisoborno (SGAS)
adoptados para la Rama Judicial. El incumplimiento de lo anterior dara lugar a que la Entidad
contratante tome las medidas correspondientes.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Direccion Seccional de Administracion Judicial de Cucuta

Obrar con buena fe en las distintas etapas contractuales evitando dilaciones y tropiezos que
puedan presentarse y obligandose no sélo a lo pactado expresamente en el contrato, sino a todo
lo que corresponda a la naturaleza de este, segun la ley, la costumbre o la equidad natural.

No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actuen por fuera de la ley, con el fin de obligarlos
a hacer u omitir algun acto o hecho. Cuando una situacion asi se presente, el contratista debe
informar inmediatamente su ocurrencia a la Entidad y a las demas autoridades competentes.
Presentar a quien expida la Garantia Unica de Cumplimiento cualquier modificacién del estado
del riesgo, de las especificaciones, cantidades, valores, calidades, tiempos o cualquier otra
situacion que le indique el garante en los términos establecidos por él.

Suscribir junto con la Supervision el acta de inicio del contrato, lo anterior dentro de un término no
mayor a 1 dia habil cuando sea conminado a hacerlo por parte del supervisor de contrato.
Permitir en cualquier momento a la Supervisién, entes de control y a los demas servidores o
funcionarios autorizados, la revisidn de las actividades que se encuentren realizando con ocasion
al objeto del contrato.

Suministrar a la Entidad y a la Supervisién, cuando estos lo soliciten, el informe sobre cualquier
aspecto objeto del contrato.

Acatar las 6rdenes e instrucciones que le imparta el Supervisor del contrato y corregir a su costa
el servicio y/o trabajo, o reemplazar el bien que no cumpla con lo previsto en las especificaciones
respectivas.

Guardar la confidencialidad obtenida por el personal contratado que ejecuten las
actividades del contrato, sobre la informacioén y los datos que suministren los servidores judiciales
y los usuarios.

Asistir a todas las reuniones programadas que sean necesarias para lograr la debida ejecucion
del contrato y elaborar las actas a que haya lugar.

Tramitar oportunamente las actas de inicio, suspension, reinicio, modificaciones, actas parciales,
de terminacion, de liquidacion y en general todos aquellos documentos expedidos durante la
ejecucion del contrato que sean solicitadas.

Suscribir el Acta de Liquidacion del contrato dentro de los cuatro (4) meses siguientes a su
finalizacion. Si el CONTRATISTA no se presenta a la liquidacion o las partes no llegan a un
acuerdo sobre el contenido de esta, sera practicada directa y unilateralmente por
la DIRECCION SECCIONAL DE ADMINISTRACION JUDICIAL CUCUTA.

Responder por cualquier dafio o perjuicioque porsuculpa o la de su personal
cause al CONSEJO SUPERIORDE LA JUDICATURA -DIRECCION SECCIONAL DE
ADMINISTRACION JUDICIAL DE CUCUTAo a terceras personas, comprometiéndose a
repararlo en forma  inmediata; el CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA -
DIRECCION SECCIONAL DE ADMINISTRACION JUDICIAL DE CUCUTA procedera a
corregirlo en la forma que estime conveniente, pero su costo y el de las posibles indemnizaciones
surgidas se descontaran de los pagos pendientes al CONTRATISTA.

Informar al CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA - DIRECCION SECCIONAL DE
ADMINISTRACION JUDICIAL DE CUCUTA, cualquier anomalia que se presente durante la
ejecucion del contrato.

Presentar al Supervisor, al menos con quince (15) dias de anterioridad, cualquier solicitud de
prérroga, adicion, suspension y reinicio del Contrato, a efectos de prorrogar la vigencia de las
Pdlizas o tomar las medidas pertinentes, en caso de incumplimiento. En caso de retraso, el
Contratista presentara a la supervision del contrato, el Plan de Contingencia para mitigar el retraso
generado, debidamente suscrito por el Representante Legal.

Constituir las garantias requeridas por la Nacion — Consejo Superior de la Judicatura en los
términos del Decreto 1082 de 2015 y solicitar la ampliacion o modificacion de las garantias en el
evento de presentarse alguna adicion o prérroga del contrato, asi como informar a la aseguradora
sobre las suspensiones y reanudaciones que se llegaran a presentar, dentro de un (1) dia habil
siguiente a su suscripcion.
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30.

31.

32.

Direccion Seccional de Administracion Judicial de Cucuta

Allegar certificacion para los pagos mediante la cual conste el pago de los aportes al Sistema de
Seguridad Social, ARL y Parafiscales, cuando a ello haya lugar, de conformidad con el Articulo
23 de la Ley 1150 de 2007 y Articulo 50 de la ley 789 de 2002.

Con la suscripcioén del contrato, el CONTRATISTA se compromete a cumplir la normativa vigente
relacionada con el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST).
Cumplir con las normas laborales, en lo referente al personal que utilice en la ejecucion del
contrato y en especial a las obligaciones establecidas en la Ley 100 de 1993 y 797 de 2003 y sus
decretos reglamentarios. Pagar los salarios y prestaciones sociales en forma oportuna a todo el
personal que utilice en la ejecucion del presente contrato, y en general dar estricto cumplimiento
a la totalidad de las obligaciones con el Sistema de Seguridad Social y Parafiscales, derivadas de
la ejecucion del presente contrato. El incumplimiento de estas obligaciones del CONTRATISTA
para con sus empleados, podra generar la imposicién de multas sucesivas, la afectacion de la
Garantia Unica, en el amparo de cumplimiento, como también dara lugar a la caducidad del
contrato de conformidad con el articulo 1 de la ley 828 de 2003.

Cumplir con todas las normas y leyes colombianas sobre el medio ambiente (a nivel nacional,
regional y local) que se encuentren vigentes durante el término de este contrato, minimizando el
impacto ambiental de cualquier actividad realizada por él en el desarrollo del contrato.
Implementar el Plan de Gestion Ambiental de la Rama Judicial adoptado mediante Acuerdo
PSAA14-10160 de junio de 2014, haciendo uso racional del agua y la energia, asi como el manejo
adecuado de los materiales, residuos solidos y desechos que se manipulen en ejercicio de las
actividades derivadas de la ejecucion del contrato.

Entregar los informes periddicos y finales en medio magnético. En caso de requerirse impresion,
debera realizarse a doble cara, en papel de bajo gramaje (Max. 75 gr.), letra maximo Arial 11y a
espacio sencillo.

Prestar apoyo a la accion del Estado Colombiano, para fortalecer la transparencia y la
responsabilidad de rendir cuentas y en este contexto asume explicitamente, entre otros, los
siguientes compromisos sin perjuicio de la obligacién de cumplir la Ley Colombiana,
especialmente la Ley 1474 de 2011.

Reportar los hechos de corrupcion a la Secretaria de la Transparencia de la Presidencia de la
Republica, linea telefonica 018000913666; o al correo electronico contacto@presidencia.gov.co;
por correspondencia o personalmente a la direccién Calle 7 No. 6 — 54, Bogota D.C. También
puede reportar el hecho ante la Direccion Seccional de Administracion Judicial de Norte de
Santander - Cucuta.

Cargar en la plataforma SECOP Il los documentos e informacién a que estén obligados, que se
generen y que hagan parte de la ejecucion del contrato. Incluidos los cortes e informes mensuales
previamente aprobados por la supervision del contrato.

Informar oportunamente al Supervisor cualquier circunstancia que pueda afectar el normal
desarrollo del contrato, incluyendo contingencias operativas, dificultades en dar pleno
cumplimiento del contrato.

Mantener indemne a la Entidad, contra todo reclamo, demanda, accién legal y costos que puedan
causarse o surgir por dafios o lesiones a personas o propiedades de terceros, ocasionados por
su personal, durante la ejecucion del contrato.

Realizar todas las actividades complementarias necesarias para garantizar la adecuada, eficiente
y oportuna ejecucion del contrato, asi como cuando aplique la conservacion y cuidado de las
instalaciones donde se realicen las entregas o actividades relacionadas con el objeto contractual.
Garantizar el cumplimiento de la normativa legal vigente aplicable en materia laboral de seguridad
y salud en el trabajo, incluyendo la normatividad de actividades que impliquen un riesgo especifico
en caso de que el objeto del contrato lo requiera.

Garantizar que toda informacion y/o documentacién, propia o del personal a su cargo que sea
entregada o compartida es veraz, absteniéndose de alterar, falsificar o adulterar su contenido.
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. Garantizar que el personal a su cargo acate las directrices del Acuerdo No. PSAA16-10560 de 11

de agosto de 2016, “Por el cual se adoptan las Politicas para el Sistema de Gestion de Seguridad
y Salud en el Trabajo de la Rama Judicial, y se deroga el Acuerdo No. 2333 de 2004”.
Abstenerse de permanecer por si mismo o personal a cargo en estado de alicoramiento o bajo
influencia de sustancias psicoactivas que alteren su comportamiento durante la ejecucion de las
actividades relacionadas con el objeto del contrato.

Garantizar que el personal a su cargo no origine, fomente o participe en actos de violencia contra
cualquier persona, equipo o instalacion.

Acatar y atender oportunamente las observaciones que le realice la entidad, asi como
implementar los correctivos necesarios.

Garantizar la asistencia y participacion de todo el personal a su cargo a las capacitaciones y/o
charlas programadas.

Garantizar las medidas preventivas necesarias para minimizar los riesgos asociados a la
realizacion de sus actividades (Sefalizacion, demarcacion, restriccion, proteccion, entre otras).
Reportar los incidentes y accidentes de trabajo a la Administradora de Riesgos Laborales (ARL)
en el momento de la ocurrencia del evento, asi mismo debe informar del siniestro inmediatamente
al supervisor del contrato y/o Coordinador del SG-SST de Nivel Central, Seccional y
Coordinaciones Administrativas.

Obligaciones Especificas:

1. Ejecutar el objeto contractual conforme a los estudios previos, la propuesta presentada, las

especificaciones técnicas y los plazos establecidos, garantizando calidad, idoneidad y oportunidad
en el suministro de los bienes.

Disponer de los medios técnicos, logisticos, administrativos y humanos necesarios para la
adecuada ejecucion del contrato y suscribir oportunamente el acta de inicio.

Suministrar bienes nuevos, originales, sin uso, de primera calidad, que cumplan con las
especificaciones técnicas, normas aplicables y condiciones de trazabilidad, acompafados de
fichas técnicas, certificados y demas documentacion exigida.

Garantizar el adecuado empaque, transporte, custodia y entrega de los bienes en los lugares
definidos por la Entidad, dentro de los plazos establecidos y asumiendo los costos asociados.
Responder por la calidad y funcionamiento de los bienes, reponiendo o corrigiendo, a su costo y
dentro del plazo fijado por la Entidad, cualquier elemento defectuoso, incompleto o que no cumpla
con las especificaciones exigidas.

Permitir la supervision del contrato, atender oportunamente los requerimientos del supervisor,
suministrar la informacion solicitada y acatar las instrucciones impartidas para la correcta
ejecucion del contrato.

Mantener los precios ofertados, asumir todos los costos directos e indirectos derivados de la
ejecucion del contrato, constituir y mantener vigentes las garantias exigidas, y responder por los
dafos que cause a la Entidad o a terceros.

8. Acreditar el cumplimiento de las obligaciones con el Sistema de Seguridad Social Integral y aportes

parafiscales, cuando sea requerido.

Obligaciones ambientales:

RESPONSABILIDAD AMBIENTAL: EL CONTRATISTA, debera cumplir con todas las normas y leyes
colombianas sobre el medio ambiente (a nivel nacional, regional y local) que se encuentren vigentes
durante el término de este contrato. EL CONTRATISTA debera en todo momento minimizar el impacto
ambiental de cualquier actividad realizada por él en el desarrollo de este contrato, de conformidad

con

las normas aplicables. EL CONTRATISTA conoce y acepta que las autoridades competentes

nacionales, regionales o locales que tengan jurisdiccion sobre el area donde realizara las actividades
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podran disponer la suspension de las actividades objeto de este contrato hasta que el Contratista
cumpla con dichas normas y leyes ambientales o subsane los efectos causados por el incumplimiento
de dichas normas y leyes, motivo por el cual, asumira las consecuencias que se deriven frente al
contrato cuando la suspension de las actividades le sea imputable.

De conformidad con el Sistema Integrado Gestion y Control de la Calidad y del Medio Ambiente —
SIGCMA, debera responder a su costa por los perjuicios que se generen como consecuencia de la
suspension o retrasos en la ejecucién del contrato, derivados del incumplimiento de las normas y
leyes ambientales.

Al iniciar el contrato:
1. Entregar ficha técnica de los elementos y equipos de proteccion personal en donde se indiquen
las restricciones para la disposicion final y posibilidad de reuso o reciclaje.

En la ejecucién del contrato:
1. En la ejecucion se verificara el cumplimiento de las obligaciones descritas anteriormente

Obligaciones del Sistema de Gestion y Seguridad en el Trabajo:

El contratista debe cumplir los requerimientos de seguridad y salud en el trabajo descritos en el
manual de contratistas del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo (SG-SST) y acatar
las consideraciones adicionales que pueda solicitar la entidad, durante la ejecucion del contrato:

Cumplir con la normatividad vigente en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo y contar con
un SG-SST implementado acorde a sus actividades.

Garantizar que todo el personal vinculado a la ejecucion del contrato se encuentre afiliado y al
dia en el Sistema de Seguridad Social Integral (salud, pension y riesgos laborales).

Identificar los riesgos asociados a las actividades de transporte, cargue, descargue y entrega de
los bienes, e implementar las medidas de prevencion y control correspondientes.

Suministrar y exigir el uso de los Elementos de Proteccion Personal (EPP) necesarios para la
ejecucion segura de las actividades.

Garantizar la capacitacion basica del personal en manipulacién de cargas, prevenciéon de riesgos
y manejo seguro de los productos suministrados.

Asegurar el manejo, almacenamiento y transporte seguro de los bienes, incluyendo insumos
meédicos o productos quimicos, evitando riesgos para las personas y el entorno.

Reportar de manera inmediata a la entidad cualquier accidente o incidente de trabajo ocurrido
durante la ejecucion del contrato y adoptar las acciones correctivas correspondientes.
Coordinar con la entidad las actividades de ingreso y entrega de los bienes, acatando los
lineamientos de seguridad establecidos en cada sede.

Asumir la responsabilidad por la seguridad y salud de su personal, manteniendo indemne a la
entidad frente a cualquier reclamacion derivada de su incumplimiento en esta materia.

10) Permitir la verificacion del cumplimiento de estas obligaciones por parte del supervisor del

15.2

contrato y atender los requerimientos que se formulen.

Obligaciones del Consejo Superior de la Judicatura - Direccion Seccional de

Administracion Judicial de Cucuta.

En ejercicio del objeto contractual, el Consejo Superior de la Judicatura - Direccién Seccional de
Administracién Judicial de Cucuta debera cumplir con las siguientes obligaciones:

1.

Pagar al contratista el valor del contrato y realizar los descuentos de impuestos, tasas y

contribuciones a que haya lugar de conformidad con la normatividad legal vigente.
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Supervisar la correcta ejecucion del contrato.

Suministrar oportunamente la informacion y el apoyo que requiera el contratista para el
cumplimiento de sus obligaciones contractuales.

Ejercer la supervision del contrato por intermedio del supervisor, exigiendo al contratista la
ejecucion idénea y oportuna del objeto y quien, ademas, resolvera y suscribira las actas, y
controlara los asuntos necesarios durante el desarrollo del contrato.

Verificar y dejar constancia, a través del Supervisor del contrato, del cumplimiento de las
obligaciones del CONTRATISTA frente a los aportes a los sistemas de salud, riesgos
profesionales, pensiones y Cajas de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje.

Solicitar al contratista, en cualquier tiempo, las informaciones que requiera en relacién con el
contrato y con el cumplimiento de las obligaciones de éste.

Elaborar el cronograma de trabajo con el contratista y autorizar las modificaciones a los mismos
por intermedio del supervisor designado por la Direccion Seccional de Administracion Judicial.
Analizar y responder los requerimientos que formule el contratista.

Verificar el cumplimiento de la normatividad ambiental en concordancia con el SIGCMA
implementado por la entidad.

Cumplir con las demas obligaciones que surjan de la naturaleza del contrato.

Obligaciones del supervisor.

La supervision del contrato a celebrar sera ejercida por la Direccion Seccional de Administracion Judicial
de Cucuta a través del funcionario que esta designe, mediante comunicacién y designacion en la
plataforma SECOP Il de conformidad con lo establecido Resolucién 6424 de 2025 Manual de
Contratacion para la Direccion de Administracion Judicial y Direcciones Seccionales, quien ademas de
las atribuciones y competencias establecidas en el Estatuto de Contratacién Publica, la Ley 1474 de

2011

y las normas que las desarrollan, modifican o sustituyan y la Resolucion 6331 del 19 de mayo de

2026 “Por la cual se adopta el Manual de Supervision de la Direccion Ejecutiva de Administracion
Judicial’, tendra las siguientes:

Conforme a lo anterior, el supervisor del contrato debera:

a)

b)

Solicitar a la contratista una vez suscrita el Acta de inicio, la presentacién del Paz y Salvo por
no sanciones laborales expedido por el Ministerio de Trabajo.

Recibir los bienes dentro de la vigencia fiscal en que fue celebrado el contrato, salvo que se
cuente con vigencias futuras. Lo anterior, atendiendo los principios de planeacioén y anualidad
del sistema presupuestal colombiano.

Construir las herramientas e instrumentos necesarios para garantizar el control financiero y
contable, con el apoyo de las areas afines en la Direccion Seccional de Administracién Judicial
de Cdcuta, en el evento de requerirse, a efecto de asegurar el control a los recursos publicos,
y que los dineros entregados se correspondan con el avance de ejecucion.

Verificar que los bienes suministrados cumplan con las especificaciones y caracteristicas
técnicas estipuladas en el proceso de seleccion a través de los estudios previos, sus anexos
y en el contrato, dentro de los términos alli sefalados, comprobando las cantidades, unidades,
calidades, marcas, precios, caracteristicas y descripcion del bien.

Aplicar la guia y demas instructivos establecidos por la entidad para la practica y ejecucion de
la supervision de contratos.
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f) Consultar continuamente las guias y manuales establecidos por la Agencia Nacional de
Contratacién Publica Colombia Compra Eficiente, como ente rector de la Contratacién Publica
en Colombia.

g) Efectuar los requerimientos escritos que sean necesarios a EL CONTRATISTA, a fin de
exigirle el cumplimiento oportuno de las obligaciones previstas en el contrato y en las leyes y
normas que le sean aplicables.

h) Dejar constancia escrita de las actuaciones ejecutadas en el cumplimiento de la funcién de
vigilancia y custodiar adecuadamente el archivo documental que de ellas se genere,
realizando las publicaciones pertinentes en la plataforma Secop Il.

i) Informar de los hechos o circunstancias que puedan constituir actos de corrupcion tipificados
como conductas punibles o que puedan poner o pongan en riesgo el cumplimiento del contrato
principal.

i) Verificar las facturas o cuenta de cobro presentadas por EL CONTRATISTA, teniendo
presente que la cuantia corresponda con el avance en la ejecucion; verificar el cumplimiento
de las normas y el pago oportuno de los aportes a seguridad social y demas requisitos exigidos
contractualmente para el pago, emitiendo el correspondiente certificado de cumplido por el
recibo a satisfaccion de los bienes y servicios con alcance administrativo, contable, financiero,
técnico y juridico.

k) Publicar oportunamente documentos que se produzcan durante la ejecucion del contrato.

I) Proyectar el acta de liquidacion, conforme a los lineamientos establecidos para tal fin, en
concordancia con el Sistema Integrado de Gestion de Calidad y, en especial, expresando con
claridad los saldos no ejecutados y, por tanto, objeto de liberacion por parte del area
Presupuesto. Asi mismo dejar constancia de los aspectos que la dependencia debe controlar
o efectuar seguimiento para verificar la calidad de los bienes o servicios.

m) Remitir a la Coordinacion Logistica y Administrativa, al finalizar la etapa de ejecucion, junto
con el proyecto de acta de liquidacion del contrato o convenio, debidamente organizada y
foliada, la carpeta que contenga la documentacién en original.

n) Expedir las certificaciones que soliciten los contratistas respecto de actividades o aspectos
especificos que no consten en el contrato o en el acta de liquidacion.

o) Solicitar oportunamente la adicién, prorroga, modificacion o cesion, si durante la ejecucion del
contrato se presentan situaciones que afecten alguno o algunos de los aspectos inicialmente
pactados en el mismo.

p) Informar de los hechos o circunstancias que puedan constituir actos de corrupcion tipificados
como conductas punibles o0 que puedan poner o pongan en riesgo el cumplimiento del contrato
principal.

Nota 1: Antes de hacer la solicitud, el supervisor debe tener en cuenta que la adicién o modificacién
no puede cambiar el objeto del contrato de forma tal que se termine convirtiendo en un nuevo
contrato.

Nota 2: Para efectos de solicitar una cesion de contrato, el supervisor debera enviar junto con el
memorando de solicitud de cesion, la carta presentada por EL CONTRATISTA, en la cual manifiesta
su imposibilidad de seguir ejecutando el contrato; toda la documentacion del cesionario, y debera
evidenciar que el mismo cumple con igual o superior perfil al solicitado en los estudios previos y
demas documentos precontractuales.

Nota 3: Es importante que el supervisor haga la solicitud una vez tenga conocimiento de la situacion
que de origen a la adicion, proérroga o modificaciéon, segun el caso, con el fin de que se puedan
realizar, de acuerdo con lo establecido en el proceso, todas las actividades conexas a la misma
tales como: evaluar la solicitud, revisar los documentos soporte, convocar al junta de Contratacion,
cuando sea necesario, elaborar la minuta, realizar los tramites para su perfeccionamiento, tales
como ampliacion de la pdliza, en los casos a que haya lugar, y el registro presupuestal.
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16. GARANTIAS
16.1 Garantias Exigidas:

En virtud del articulo 2.2.1.2.3.1.1. del Decreto 1082 de 2015, el CONTRATISTA debera otorgar
garantia con los siguientes amparos:

AMPARO VIGENCIA Suficiencia sobre el valor total del
contrato
Cumplimiento de obligaciones El plazo de ejecucion del contrato y 10 % del valor del contrato
contractuales seis (06) meses mas, y en todo
caso hasta su liquidacién
Calidad y correcto funcionamiento de | El plazo de ejecucién del contrato y 10 % del valor del contrato
los bienes seis (06) meses mas.

Cuando con ocasion de las reclamaciones efectuadas por la Entidad el valor de la garantia se reduzca,
se solicitara al proveedor restablecer el valor inicial de la garantia. Si el plazo del contrato se prorroga,
se exigira al proveedor ampliar el valor de la garantia unica de cumplimiento otorgada o ampliar su
vigencia, segun el caso.

En ese sentido, el contratista se compromete a ajustar la vigencia de los amparos de la garantia a partir
del inicio del contrato, asi como ampliar el valor de la misma y/o su vigencia, en el evento en que se
aumente o adicione el valor del contrato o se prorrogue su término, en virtud de lo consagrado en el
Articulo 2.2.1.2.3.1.18 del Decreto 1082 de 2015, para lo cual contara con un término de tres (3) dias
para que allegue el correspondiente certificado modificatorio de la pdliza, con el fin de evitar el inicio
de procesos sancionatorios por presunto incumplimiento en la correspondiente obligacion contractual.

NOTA 1: El valor de todos los amparos se debe establecer en la cifra exacta con decimales o aproximar
al peso siguiente, con el fin que los porcentajes de suficiencia de la garantia no sean inferiores a
los sefialados.

NOTA 2: Los amparos anteriores se cuentan a partir de la fecha de expedicion de la péliza

NOTA 3: El valor de todos los amparos se debe establecer aproximandose al peso siguiente, con el fin
que los porcentajes de suficiencia de la garantia no sean inferiores a los senalados.

NOTA 4: Tratandose de un Consorcio o Unién Temporal, la garantia debe ser otorgada por todos sus
integrantes como aparece en el documento que acredita la existencia y representacion legal de cada
uno de ellos, asi como indicando su porcentaje de participacion en el Consorcio o Unién Temporal.
NOTA 5: El contratista debera ampliar la pdliza de cumplimiento garantizando que el amparo de
cumplimiento se encuentre vigente al momento en que se surta la liquidacion del contrato, de
conformidad a los senalado en el articulo 2.2.1.2.3.1.12 del Decreto 1082 de 2015.

NOTA 6: El régimen aplicable a la constitucion, vigencia, modificacién y en general las condiciones y
requisitos de los amparos cubiertos por la Garantia de Responsabilidad Civil Extracontractual,
corresponde a lo previsto en el Decreto 1082 de 2015 o en el de la norma que lo modifique,
complemente o sustituya.

17. SUPERVISION DEL CONTRATO

En cumplimiento de los preceptos misionales de la Nacién — Consejo Superior de la Judicatura —
Direccion Seccional de Administracién Judicial de Cucuta y dentro del marco de sus planes estratégicos,
la Directora Seccional designara a un servidor judicial para que realice la Supervision técnica, juridica,
administrativa, financiera, contable y ambiental del objeto contractual aqui referido.

18. LUGAR Y TERMINO PARA ENTREGA DE LAS PROPUESTAS.
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El cierre de la contratacion se realizara en la fecha y hora limites para la entrega de las propuestas que
se sefalen en el calendario de la Invitacién Publica del SECORP IlI.

En caso de que no pueda acceder al SECOP Il o exista alguna indisponibilidad para crear o enviar su
oferta, llame a la Mesa de Servicio de Colombia Compra Eficiente e informe sobre una posible
indisponibilidad del SECOP Il. Los teléfonos de la Mesa de Servicio son: 7456788 en Bogota y 01800
520808 para el resto del pais.

Envie antes de la hora limite para presentar ofertas un correo electrénico a la Entidad Estatal informando
esta situacion; el numero de proceso; y, el nombre del usuario en la plataforma y la cuenta del
proponente que quiere presentar la oferta. El correo de la Entidad Estatal debe ser el indicado para el
efecto en los Documentos del Proceso o el correo electrénico para notificaciones judiciales de la Entidad
Estatal.

Si Colombia Compra Eficiente confirma la indisponibilidad del SECOP dentro de las 24 horas siguientes
al cierre del Proceso de Contratacion, puede presentar su oferta por correo electronico dentro de las 48
horas siguientes al cierre.

INDISPONIBILIDAD SECORP II: En caso de que la plataforma SECOP Il presente fallas (Generales o
particulares) que afecten la disponibilidad de la plataforma SECOP Il, el proponente debe llamar a
la Mesa de Servicio de Colombia Compra Eficiente e informar una posible falla atribuible al SECOP II.
Los teléfonos de la Mesa de Servicio son: 7456788 en Bogota y 01800 520808 para el resto del pais.
No obstante, lo anterior en caso de indisponibilidad de la plataforma SECOP Il, se debe seguir el
protocolo para el efecto emitido por Colombia Compra Eficiente el cual encontrara en el siguiente
enlace:

https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce public/files/cce documentos/protocolo _de indisponibilida
d secop i .pd.

De conformidad con lo senalado en el protocolo antes citado, Colombia Compra Eficiente sefiala lo
siguiente: “Este protocolo esta dirigido a los Usuarios del SECOP Il en los Eventos en los cuales la
plataforma presenta Generales o Particulares que interrumpan el normal desarrollo de los Procesos de
Contrataciéon en el SECOP |l. Las actuaciones que pueden ser afectados por las Fallas son:
presentacion o apertura de ofertas; presentacion de manifestaciones de interés, observaciones o
subsanaciones, aprobacion de garantias, publicacion de respuestas a las observaciones, publicacion de
informes de evaluacion, habilitacion y, elaboracion o aplicaciéon de Adendas en el SECORP I, y realizacion
de una subasta, entre otros. El protocolo aplica cuando dichas Fallas se presentan dentro de las cuatro
(4) horas calendario previas al Evento, y en el caso de la subasta, durante la ejecucion de esta. Los
términos establecidos en este documento son los minimos para garantizar la transparencia, igualdad de
oportunidades y pluralidad de oferentes en los Procesos de contratacion de las Entidades Compradoras,
por lo cual no estan sujetas a la discrecionalidad de estas, salvo en los casos taxativos expresos en el
protocolo.” Los proponentes deben seguir las instrucciones sefialadas en instrucciones para proveedores
del protocolo de indisponibilidad SECOP Il dependiendo la etapa del proceso en que ésta se presente.
Si se presenta una Falla General1 registrada en el certificado de indisponibilidad de Colombia Compra
Eficiente la NACION - CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA DIRECCION DE
ADMINISTRACION JUDICIAL decide modificar el cronograma, lo notificara mediante su pagina
web, y cuando se restablezca la plataforma, la Entidad notificara por medio de un mensaje publico su
decision.

En caso de indisponibilidad y de acuerdo con los pasos a seguir el correo electronico para este fin es
contamdcuc@cendoj.ramajudicial.gov.co.
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19.

20.

Fallas Generales: Afectan el normal funcionamiento de la plataforma y se presentan para todos sus
usuarios. Si se presentan estas Fallas, Colombia Compra Eficiente expedira un certificado con lafechay
hora de inicio, y la fecha y hora de terminacion. El certificado se publicara cuando sea superada la Falla
en un plazo maximo de tres horas siguientes a la terminacion de la misma en el siguiente enlace
https://www.colombiacompra.gov.co/secopii/indisponibilidad-en-el-secop-ii Mientras se esté presentando
la Falla, Colombia Compra Eficiente lo anunciara por sus diferentes Medios de Comunicacién (banner
principal de su pagina web, IVR de Mesa de servicio y banner de la pagina de inicio de SECOP II).

Fallas Particulares: Son las que se presentan para una cuenta de Entidad, Proveedor o usuario en
particular y que impiden la culminacion de una etapa o acto del Proceso de contratacion en especifico.
Estos casos particulares son certificados por la Mesa de servicio de Colombia Compra Eficiente mediante
un correo electrénico que responde al caso radicado por el Proveedor o Entidad Estatal a través del
formulario de soporte disponible en https://www.colombiacompra.gov.co/soporte/formulario-de-soporte.
En el correo Colombia Compra Eficiente determinara la existencia de una Falla y ese correo constituye
el certificado que habilitara, tanto a la Entidad Estatal como al Proveedor, para hacer uso del Protocolo
de indisponibilidad. (Protocolo Colombia Compra Eficiente).

SUBSANABILIDAD. En lo relacionado con la subsanabilidad, la Nacién — Consejo Superior de la
Judicatura, dara aplicacion a lo establecido en el numeral 1 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993, los
paragrafos 1y 4 del articulo 5 de la Ley 1150 de 2007, modificado por el articulo 5 de la Ley 1882 de
2018, decretos reglamentarios de las anteriores o normas que las modifiquen o sustituyan. En ningun
caso se podra completar o adicionar o modificar o mejorar las propuestas. Las Unicas aclaraciones
admisibles seran las relacionadas con informacion contenida en la propuesta. La entidad solicitara a los
oferentes la subsanacién de los documentos por medio de la seccidon mensajes de la plataforma del
SECOP Il y unicamente por esta misma seccion los proveedores presentaran los documentos o
subsanes solicitados por la entidad.

ACTA DE CIERRE EN EL SECORP Il. La publicacion de la lista de oferentes, generada por la plataforma,
hace las veces de acta de cierre, por lo cual no se requiere de la presencia de los proponentes.

COMUNICACION DE ACEPTACION DE LA OFERTA.

Mediante la comunicacién de aceptacién de la oferta, la Entidad manifestara la aceptacion expresa e
incondicional de la misma, los datos de contacto de la Entidad y del supervisor o interventor designado.
Con la publicacion de la comunicacién de aceptacion en la plataforma Secop Il el proponente
seleccionado quedara informado de la aceptacion de su oferta.

La comunicacidon de aceptacion junto con la oferta constituye para todos los efectos el contrato
celebrado, con base en el cual se efectuara el respectivo registro presupuestal.

VEEDURIA CIUDADANA

De conformidad con el numeral 5 articulo 2.2.1.1.2.1.4 del Decreto 1082 de 2015 y la Ley 850 de 2003,
las veedurias ciudadanas establecidas de conformidad con la Ley podran desarrollar su actividad
durante las etapas precontractual, contractual y poscontractual de este proceso, realizando
oportunamente las recomendaciones escritas que consideren necesarias, e interviniendo en las
audiencias que se convoquen durante el proceso, caso en el cual se les suministrara toda la informacion
y documentacion pertinente que soliciten y que no esté publicada en los sitios Web. El costo de las
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copias y las peticiones presentadas seguiran las reglas previstas en el Cdédigo Contencioso
Administrativo.

21. PROPUESTA ECONOMICA

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015 la Entidad debe aceptar la
oferta mas favorable, siempre que cumpla con las condiciones establecidas en la invitacion a participar
en procesos de minima cuantia.

FACTOR DE SELECCION DE LA OFERTA MAS FAVORABLE

1. La oferta econdmica mas favorable sera aquella presentada por el proponente que oferte el menor
valor total, siempre que no supere los valores maximos establecidos por la Entidad para cada item en
la vigencia 2026, conforme a lo sefialado en el Anexo de Estudio de Mercado.

2. El valor total que indique el proponente en el Anexo oferta econdmica deber ser el mismo que
registre en la Plataforma Secop Il

3. El valor de la oferta econémica se presentara en pesos (sin incluir centavos). Para todos los efectos
la entidad ajustara los valores a la unidad siguiente, cuando el valor sea igual o superior a 51 centavos
y a la unidad inferior cuando sea igual o inferior a los cincuenta (50) centavos.

4. La propuesta econémica debera ser presentada en el formato Excel suministrado por la entidad
denominado “Anexo Oferta Econdmica”. No sera evaluada la propuesta econdémica presentada en
un formato o tipo de archivo distinto al suministrado por la Entidad.

PRESENTACION DE LA OFERTA ECONOMICA

El oferente debera sefalar en la Plataforma SECOP Il el valor de su oferta, el cual ya debe incluir
todos los costos directos e indirectos necesarios para la ejecucion del contrato, asi como los
impuestos, tasas y contribuciones que se generen con ocasidén de la celebracion, ejecucion y
liquidacion del contrato.

Los precios ofertados seran fijos y no ajustables, siendo responsabilidad exclusiva del proponente los
errores u omisiones en que incurra al estructurar su oferta econémica.

El proponente debera adjuntar junto con su propuesta

1. Certificacion expedida dentro de los noventa (90) dias calendario anteriores al cierre
del proceso, expedida por la entidad bancaria donde conste el nombre del
cuentahabiente, numero de identificacion, numero de cuenta y estado de cuenta
(activa Sl o NO).

2. Registro Unico Tributario — RUT actualizado

22. LIMITACION A MIPYMES

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.4.2.3. del Decreto 1860 de 2021, se establece que la presente
convocatoria se podra limitar a Mipymes colombianas, cuando al menos dos (2) MiPymes colombianas
presenten a la entidad la solicitud de limitar el proceso contractual y, por el otro, que hagan la solicitud
por lo menos un dia (1) habil antes de la expedicion del acto administrativo de apertura o el que haga
sus veces de acuerdo con la normativa aplicable a cada Proceso de Contratacion. Asimismo, la norma
sefala que

tratandose de personas juridicas, las solicitudes solo las podran realizar las MiPymes, cuyo objeto social
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les permita ejecutar el contrato relacionado con el proceso contractual.

1860 de 20212.2.1.2.4.2.3. del Decreto 1860 de 2021.
CLAUSULA PENAL PECUNIARIA.

En caso de declaratoria de caducidad o de incumplimiento total de las obligaciones contraidas con
ocasion del presente contrato, la DIRECCION SECCIONAL DE ADMINISTRACION JUDICIAL DE
CUCUTA, exigira, directamente al CONTRATISTA, a titulo de Clausula Penal, una suma equivalente al
Veinte por ciento (20%) del valor total del contrato, que se considerara como pago parcial de los
perjuicios que el CONSEJO SUPERIOR reciba en dichos casos. Esta suma podra ser tomada de la
garantia Unica o descontada de las cuentas que por cualquier concepto la DIRECCION SECCIONAL DE
ADMINISTRACION JUDICIAL DE CUCUTA, le adeude al CONTRATISTA; si esto no fuere posible se
cobrara por jurisdiccion coactiva.

MULTAS.

En caso de mora o incumplimiento parcial de las obligaciones a cargo del CONTRATISTA, se impondran
multas por cada hecho que implique incumplimiento, conforme a la ley 1150 de 2007 y las normas legales
civiles y comerciales que regulan estos eventos entre particulares. La DIRECCION SECCIONAL DE
ADMINISTRACION JUDICIAL DE CUCUTA, podra imponer multas sucesivas del 1 % diaria,
equivalentes al 1 % del valor del contrato, hasta cuando cese la mora o el incumplimiento, sin que el
total de las multas exceda dei 10% del valor total del contrato. Las multas deberan decretarse mediante
resolucién motivada de la Direccién Seccional, y seran deducibles de las sumas que la DIRECCION
SECCIONAL DE ADMINISTRACION JUDICIAL DE CUCUTA, le adeude al CONTRATISTA, o se haran
efectivas a través de la garantia Unica.

CRONOGRAMA

El cronograma corresponde al_publicado en el Sistema Electrénico para la Contratacién Publica —
SECORP II. :
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1P 027 2026. Objeto. Suministro de elementos y dotacion de brigadistas para la atencién de emergencias de la Direccién Seccional de
Administracion Judicial Cucuta.



