IDACO COMUNAL

INSTITUTO DE ACCION COMUNAL Y
CAPITAL SOCIAL DE CUNDINAMARCA

ANEXO TECNICO — CONVENIO DE ASOCIACION
1. OBJETO

Aunar esfuerzos técnicos, administrativos y financieros entre el Instituto de Accion Comunal y Capital
Social de Cundinamarca y el asociado, para desarrollar programas de educacion continua en Inteligencia
Artificial orientados al fortalecimiento de las capacidades de jovenes comunales y directivos de los
Organismos de Acciéon Comunal del departamento de Cundinamarca.

2. NATURALEZA JURIDICA DEL CONVENIO Y REGIMEN APLICABLE

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 355 de la Constitucion Politica, el articulo 96 de la Ley 489
de 1998, la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y el Decreto 092 de 2017, y atendiendo el objeto de la
presente contratacion, el proceso de seleccion se adelantara con el proposito de suscribir un convenio de
asociacion, figura juridica prevista para la articulacién de esfuerzos entre entidades estatales y entidades
privadas sin animo de lucro (en adelante ESAL), con el propdsito de desarrollar actividades que
correspondan a las funciones propias de la entidad publica.

En este contexto, el proceso se rige por las disposiciones aplicables a la celebracion de convenios de
asociacion con ESAL, cuyo procedimiento se encuentra previsto en el articulo 5 del Decreto 092 de 2017.
Dicha disposicion establece:

“ARTICULO 50: ASOCIACION CON ENTIDADES PRIVADAS SIN ANIMO DE
LUCRO PARA CUMPLIR ACTIVIDADES PROPIAS DE LAS ENTIDADES
ESTATALES. Los convenios de asociacion que celebren entidades privadas sin animo de
lucro de reconocida idoneidad y Entidades Estatales para el desarrollo conjunto de
actividades relacionadas con los cometidos y funciones que a estas les asigna la Ley a los
que hace referencia el articulo 96 de la Ley 489 de 1998, no estaran sujetos a competencia
cuando la entidad sin animo de lucro comprometa recursos en dinero para la ejecucion de
esas actividades en una proporcion no inferior al 30% del valor total del convenio. Los
recursos que compromete la entidad sin danimo de lucro pueden ser propios o de
cooperacion internacional.

Si hay mas de una entidad privada sin dnimo de lucro que ofrezca su compromiso de
recursos en dinero para el desarrollo conjunto de actividades relacionadas con los
cometidos y funciones asignadas por Ley a una Entidad Estatal, en una proporcion no
inferior al 30% del valor total del convenio, la Entidad Estatal debe seleccionar de forma
objetiva a tal entidad y justificar los criterios para tal seleccion. (...)”

En caso de no existir una ESAL interesada en aportar el 30% del presupuesto en efectivo, se dara aplicacion
al articulo 4 del decreto 092 de 2017, que establece:

“ARTICULO 40. PROCESO COMPETITIVO DE SELECCION CUANDO EXISTE MAS
DE UNA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO DE RECONOCIDA IDONEIDAD. La
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Entidad Estatal del Gobierno nacional, departamental, distrital y municipal deberd
adelantar un proceso competitivo para seleccionar la entidad sin danimo de lucro
contratista, cuando en la etapa de planeacion identifique que el programa o actividad de
interés publico que requiere desarrollar es ofrecido por mas de una Entidad sin dnimo de
lucro.

En el proceso competitivo la Entidad Estatal debera cumplir las siguientes fases: (i)
definicion y publicacion de los indicadores de idoneidad, experiencia, eficacia, eficiencia,
economia y de manejo del Riesgo y los criterios de ponderacion para comparar las ofertas;
(i) definicion de un plazo razonable para que las entidades privadas sin animo de lucro de
reconocida idoneidad presenten a la Entidad Estatal sus ofertas y los documentos que
acrediten su idoneidad, y (iii) evaluacion de las ofertas por parte de la Entidad Estatal

’

teniendo en cuenta los criterios definidos para el efecto.’

Este procedimiento se llevara a cabo en atencion a los principios de la contratacion publica, particularmente
los de transparencia, planeacion, responsabilidad, economia y seleccion objetiva.

El objeto del convenio corresponde al desarrollo conjunto de actividades propias de las funciones y
cometidos del IDACO, conforme a su acto de creacion.

El asociado interesado debera comprometer aportes, en dinero, en especie o en combinacion de ambas
modalidades. La modalidad de aporte ofrecida determinara el proceso de seleccion aplicable.

3. APORTES DE LAS PARTES

De conformidad con el articulo 5 del Decreto 092 de 2017 y en concordancia con lo sefialado por el Consejo
de Estado en Sentencia con radicado 66391 del 22 de mayo de 2024 C.P. Nicolas Yepes Corrales, los aportes
de las partes no constituyen precio ni contraprestacion directa. Las partes concurririan asi:

APORTES DEL IDACO

El IDACO aportara recursos en dinero hasta por el setenta por ciento (70%) del valor total del convenio,
destinados a:

1. Transferencia de recursos financieros para la ejecucion del programa formativo.

2. Coordinacion institucional con las entidades privadas sin animo de lucro participantes.
3. Supervision técnica y administrativa del convenio.
4

Socializacion del programa ante los municipios del departamento y establecimientos
educativos.

5. Suministro de bases de datos de estudiantes vinculados al programa.
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APORTES DEL ASOCIADO

Los aportes en especie o en dinero deberdn valorarse a precios de mercado y certificarse por el representante
legal o revisor fiscal del asociado. Los aportes del asociado, independientemente de su modalidad, podran

destinarse a:

1. Disefio curricular y produccion de materiales del curso.

Provisidon y administracion de la plataforma virtual de formacion.

Honorarios del equipo docente y coordinacion académica.

Expedicion de certificados a los participantes.

Auditoria académica interna y evaluacion del proceso formativo.

2
3
4. Soporte técnico y continuidad del servicio de la plataforma virtual de formacion.
5
6
7

Elaboracion del informe técnico final.

a. CODIGO CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS UNSPSC

El objeto del presente convenio se enmarca en los siguientes codigos del clasificador de bienes y servicios:

GRUPO

F-SERVICIOS 86000000

SEGMENTO

- Servicios

FAMILIA

de | 86110000 - Sistemas

Educacion y Capacitacion

educativos alternativos

CLASE

86111500 - Servicios de
aprendizaje a distancia

F-SERVICIOS

86000000 - Servicios
Educacion y Capacitacion

de

86110000 -  Sistemas
educativos alternativos

86111700 — Educacion de
idiomas

F-SERVICIOS

86000000 - Servicios

Educacion y Capacitacion

de

86120000 - Instituciones

educativas

86121500 -  Escuelas

elementales y secundarias

4. PLAZO DEL CONVENIO:

El plazo para la ejecucion del convenio sera hasta el 31 de diciembre de 2026, contado a partir del
cumplimiento de los requisitos para su perfeccionamiento y ejecucion. Los cursos tendran una intensidad

horaria de minimo 30 horas.

5. MODALIDAD DE EJECUCION

Las actividades del componente formativo se deberan desarrollar en modalidad virtual sincrénica, mediante
una plataforma de formacion virtual que permita la interaccion en tiempo real entre docentes y participantes
en las franjas horarias establecidas en el presente anexo.

La plataforma podra alojar adicionalmente materiales de apoyo y recursos pedagogicos de consulta, los
cuales no se contabilizaran como horas certificables.
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6. OBJETIVOS

6.1. OBJETIVO GENERAL

Fortalecer las competencias en Inteligencia Artificial de los jovenes comunales y de los directivos de los
organismos de accion comunal del departamento de Cundinamarca, mediante un programa de educacion
continua orientado a la apropiacién y aplicacidn practica, estratégica, ética y responsable de herramientas
de Inteligencia Artificial, para el desarrollo de capacidades digitales, la generacion de contenidos, la
optimizacion de actividades y procesos, la formulacion de iniciativas y proyectos comunitarios, y el
fortalecimiento de la gestion y participaciéon comunal.

6.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

- Desarrollar en los participantes competencias digitales para el uso de herramientas de IA aplicadas a la
gestion de informacion, la comunicacion comunitaria y el fortalecimiento de la transparencia en los
procesos comunales.

- Fortalecer las capacidades para la formulacion, gestion y seguimiento de proyectos comunitarios
mediante el uso de herramientas de A que faciliten el analisis de necesidades y la toma de decisiones
basada en datos.

- Fomentar el uso ético, responsable y seguro de la IA en el contexto comunitario, garantizando la
proteccion de la informacion y el respeto por los principios de la accion comunal.

- Impulsar la innovacion social en los territorios mediante la implementacion de soluciones apoyadas en
IA que respondan a problematicas locales y fortalezcan la gestion comunitaria.

- Articular el proceso formativo que asegure la calidad académica, la pertinencia metodologica y la
certificacion de los participantes.

7. COMPONENTE DE FORMACION
7.1.  NUMERO DE PARTICIPANTES Y PERFILES

El programa contard con un total de 300 participantes, distribuidos en dos grupos poblacionales con los
siguientes perfiles especificos definidos:

7.1.1. Jévenes comunales
100 cupos, distribuidos en 2 grupos de 33 estudiantes y 1 grupo de 34 estudiantes. Dirigido a jovenes entre
14 y 28 afos, con niveles de formacion que van desde educacion basica secundaria hasta formacion
profesional o posgradual, y que no cuenten con experiencia previa formal en inteligencia artificial.

7.1.2. Jdvenes directivos de Organismos de Acciéon Comunal

100 cupos, distribuidos en 2 grupos de 33 estudiantes y 1 grupo de 34 estudiantes. Dirigido a directivos
jovenes de los Organismos de Accion Comunal, con edades entre 14 y 28 afios, con niveles de formacion
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que van desde educacion basica secundaria hasta formacion profesional o posgradual, y que no cuenten con
experiencia previa formal en inteligencia artificial.

7.1.3. Directivos de Organismos de Accion Comunal y Juntas de Vivienda Comunitaria

100 cupos, distribuidos en 2 grupos de 33 estudiantes y 1 grupo de 34 estudiantes. Dirigido a directivos de
los Organismos de Accion Comunal y de las Juntas de Vivienda Comunitaria, con edades de 29 afios en
adelante, con niveles de formacion que van desde educacion basica primaria hasta formacion profesional o
posgradual, y que no cuenten con experiencia previa formal en inteligencia artificial.

Nota. El programa serd impartido a un total de TRESCIENTOS SESENTA (360) ESTUDIANTES, de
conformidad con la distribucion y condiciones establecidas en la oferta presentada por EL ASOCIADO. La
distribucién de los estudiantes entre los diferentes grupos sera coordinada con la supervision, atendiendo
las necesidades de ejecucion del programa.

7.2. FECHAS DE EJECUCION

De manera estimada, se indica que las sesiones se desarrollaran de lunes a viernes durante el periodo
comprendido entre el 22 de septiembre al 4 de diciembre de 2026. No obstante, se aclara que, una vez
suscrito el convenio, se determinara el cronograma académico por parte del asociado en coordinacion con
el IDACO.

7.3. INTENSIDAD HORARIA

Para el desarrollo del componente académico del convenio, cada sesion tendra una duracion de 2 horas. El
programa se desarrollara con una intensidad de 3 sesiones semanales, para un total de minimo 30 horas
certificables por participante. Las sesiones se realizaran de lunes a viernes, en la franja horaria comprendida
entre las 6:00 p. m. y las 8:00 p. m., y los sdbados, entre las 8:00 a. m. y las 10:00 a. m., de acuerdo con el
cronograma previamente acordado con el IDACO.

La propuesta metodologica debera presentar la distribucion de las 30 horas entre las unidades formativas,
incluyendo las horas destinadas a actividades practicas, evaluacion y desarrollo del proyecto final.

7.4. CERTIFICACION DE PARTICIPACION

El convenio comprende un componente de certificacion mediante el cual el asociado debera expedir a los
participantes un certificado de participacion correspondiente al curso de inteligencia artificial, con una
intensidad de minimo 30 horas, bajo la identidad institucional del asociado y del IDACO.

La certificacion podra ser expedida por el asociado o por la unidad académica responsable de la ejecucion
del programa e incluira, como minimo, el nombre del curso, el nivel cursado y la intensidad horaria.

Los certificados deberan entregarse dentro de los 7 dias calendario siguientes a la finalizacion del proceso
formativo.
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El asociado seréd responsable de que la certificacion cumpla con la normatividad vigente aplicable a los
programas de educacion continua, especificamente con lo contemplado en la Ley 115 de 1994.

7.5.  FORO ACADEMICO DE CIERRE

Dentro del componente de socializacion e integracion, al finalizar el proceso formativo, el asociado debera
organizar y desarrollar un foro académico de cierre y entrega de certificados, con la participacion de
panelistas con trayectoria y experiencia en Inteligencia Artificial, liderazgo, gestion publica, innovacién
social o desarrollo comunitario.

En el marco de este foro se realizard la ceremonia de entrega de certificados a los participantes que hayan
cumplido satisfactoriamente los requisitos del programa.

Nota. El foro académico de cierre se realizara de manera presencial. En consecuencia, el asociado debera
presentar una propuesta para el desarrollo del evento, la cual debera ser previamente aprobada por el
supervisor del convenio.

7.6.  CONTENIDOS MiNIMOS DEL PROGRAMA
Dentro del componente académico del convenio, el programa deberd contemplar contenidos diferenciados
de acuerdo con las 2 rutas formativas definidas, los cuales pueden ser ajustados por el asociado conforme a

su enfoque pedagodgico, indicando en su propuesta lo pertinente, lo cual, serd sujeto a aprobacion del
IDACO, garantizando en todo caso la progresividad del aprendizaje:

7.6.1. MODULO A - JOVENES COMUNALES

Enfoque: Apropiacion basica de la IA aplicada al liderazgo juvenil y la participacion comunitaria.

Unidad Contenido Herramientas de IA sugeridas

1 Primeros pasos con la IA: Qué es, como se usa en | ChatGPT, Claude o Gemini en modo de
la vida diaria, mitos y realidades. Uso ético y | exploracion guiada

responsable (veracidad, derechos de autor,
proteccion de datos y de imagen de menores, etc).

2 IA para contar historias: Generacion de textos, | Chatbots de IA, generadores de
guiones y descripciones; creacion de imagenes a | imagenes gratuitos, Canva con 1A
partir de una idea; introduccion a la narrativa
comunitaria (storytelling), incluyendo vivencias de
campamentos y actividades extracurriculares.

3 IA para visibilizar logros, necesidades y vida | CapCut o similar con funciones de IA,
comunitaria: Elaboracion de videos cortos, reels, | Canva IA, generador de infografias
albumes e infografias sobre obras, proyectos
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Unidad Contenido Herramientas de IA sugeridas

comunitarios, = campamentos  juveniles y
actividades extracurriculares, con lenguaje claro y
datos verificables.

4 IA para la gestion y la participacion: Redaccion | Asistentes de IA para texto, Google
asistida de propuestas, oficios y solicitudes de | Sheets o Excel con funciones asistidas
apoyo; organizacion simple de informacion del
municipio o la vereda (datos, cifras, necesidades
priorizadas).

5 Proyecto final: Cada equipo produce y presenta | Integracion de las herramientas
una pieza real de visibilizacion (video, infografia o | trabajadas durante el médulo
publicacion) sobre su vereda o municipio, o sobre
un campamento o actividad extracurricular en la
que haya participado, dirigida a su comunidad o a
una instancia de apoyo departamental.

Nota. Las herramientas de inteligencia artificial sefialadas en la tabla se presentan unicamente como
referencia y sugerencia. En consecuencia, el asociado podra proponer e implementar herramientas diferentes
a las alli relacionadas, siempre que resulten mas innovadoras, pertinentes o incorporen funcionalidades
adicionales que contribuyan a fortalecer las competencias de los estudiantes y a generar un factor
diferenciador frente a la oferta disponible en el mercado, particularmente en materia de conocimiento y uso
de herramientas innovadoras de inteligencia artificial.

La seleccion e incorporacion de dichas herramientas sera potestativa del asociado, en atencion a su
experiencia y conocimiento especializado en la materia, asi como a su capacidad para determinar qué
herramientas resultan mas adecuadas para el desarrollo de las actividades, tareas o funciones que respondan
a las necesidades y particularidades de las comunidades del departamento.

7.6.2. MODULO B — JOVENES DIRECTIVOS Y DIRECTIVOS DE ORGANISMOS
DE ACCION COMUNAL

Enfoque: Aplicacion practica de la IA en la gestion administrativa, organizativa y comunitaria.

Unidad Contenido Herramientas de IA sugerida

1 IA sin complicaciones: Qué es, para qué sirve en el | Gemini, ChatGPT, Copilot o
dia a dia de un directivo comunal, como acceder a | similar.

ella desde el celular para redactar, consultar
informacion, organizar ideas y resolver tareas
cotidianas. Pierda el miedo a la tecnologia. Uso
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Unidad Contenido Herramientas de IA sugerida

responsable de la [A, verificacion de informacion y
proteccion de datos personales.

2 IA para facilitar la gestion comunal: Uso de IA | ChatGPT, Gemini, Copilot o
para elaborar y organizar documentos de uso | similar; Excel o Google Sheets.
frecuente: comunicados, convocatorias, actas,
solicitudes, recordatorios, mensajes para la
comunidad y formatos basicos de seguimiento.
Creacion y adaptacion de plantillas para facilitar
tareas administrativas.

3 IA para organizar la informacion de la | Excel o Google Sheets con
comunidad: Organizacion y analisis basico de | funciones asistidas por IA.
informacién de afiliados, censos, asistencia a
reuniones y actividades, aportes y otras bases de
datos de la organizacion. Uso de herramientas
digitales para identificar informacion, generar tablas
y facilitar el seguimiento.

4 IA para formular iniciativas y gestionar recursos: | ChatGPT, Gemini, Copilot o
Uso de TA como herramienta de apoyo para | similar; Canva con  IA.
identificar necesidades, organizar problematicas del | Elaboracion de una propuesta
territorio y estructurar iniciativas comunitarias. | comunitaria y una presentacion
Elaboracion de objetivos, actividades, cronogramas, | para su  socializacion  ante
presupuestos basicos, oficios y solicitudes de apoyo. | entidades o actores de interés.

Presentacion clara de necesidades y propuestas de la

comunidad.

5 Proyecto final: Cada participante o grupo disefia e | Presentacion del producto
implementa, con acompafiamiento, una solucion | desarrollado y explicacion de su
concreta de automatizacion para su JAC o JVC. utilidad para la organizacion

comunal.

Nota. Las herramientas de inteligencia artificial sefialadas en la tabla se presentan unicamente como
referencia y sugerencia. En consecuencia, el asociado podra proponer e implementar herramientas diferentes
a las alli relacionadas, siempre que resulten mas innovadoras, pertinentes o incorporen funcionalidades
adicionales que contribuyan a fortalecer las competencias de los estudiantes y a generar un factor
diferenciador frente a la oferta disponible en el mercado, particularmente en materia de conocimiento y uso
de herramientas innovadoras de inteligencia artificial.

La seleccion e incorporacion de dichas herramientas sera potestativa del asociado, en atencion a su
experiencia y conocimiento especializado en la materia, asi como a su capacidad para determinar qué
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herramientas resultan mas adecuadas para el desarrollo de las actividades, tareas o funciones que respondan
a las necesidades y particularidades de las comunidades del departamento.

7.6.3. EVALUACION DEL APRENDIZAJE

El asociado debera implementar mecanismos de evaluacion que permitan verificar la adquisicion y
aplicacion, en sus comunidades, de los conocimientos y competencias desarrollados durante el programa de
formacion en Inteligencia Artificial.

La evaluacion debera contemplar, como minimo:

1. Evaluacién diagnostica inicial, con el proposito de identificar el nivel de conocimiento y
familiaridad de los participantes con las herramientas de Inteligencia Artificial.

2. Evaluacion formativa, mediante actividades practicas desarrolladas durante las sesiones, orientadas
a verificar la apropiacion progresiva de los contenidos.

3. Producto final aplicado, en el cual los participantes deberan demostrar el uso de herramientas de
Inteligencia Artificial en una actividad relacionada donde se ponga en practica el conocimiento
adquirido en las necesidades que cada uno tiene en su comunidad.

4. Evaluacion final, orientada a verificar los conocimientos y competencias adquiridos durante la
formacion.

El asociado debera establecer en su propuesta metodoldgica los instrumentos, criterios de evaluacion y
mecanismos de valoracion que seran utilizados, los cuales deberan ser informados a los participantes al
inicio del programa.

8. METODOLOGIA

Dentro del componente académico del convenio, el programa se desarrollara bajo un enfoque pedagdgico
practico, participativo y progresivo, orientado al aprendizaje significativo de la Inteligencia Artificial y al
fortalecimiento de competencias digitales para su aplicacion en contextos comunitarios y organizacionales.
Las sesiones deberan integrar la apropiacion de conceptos fundamentales de Inteligencia Artificial, el uso
practico de herramientas de IA generativa, la elaboracion y aplicacion de instrucciones o prompts, la
generacion y analisis de contenidos, la optimizacion de actividades y procesos, asi como la aplicacion de
estas herramientas en situaciones concretas relacionadas con la gestion comunitaria.

Asimismo, el programa se desarrollara mediante 2 rutas formativas diferenciadas, atendiendo a las
caracteristicas, necesidades, conocimientos previos, rangos de edad y contextos de los grupos destinatarios:
(1) una ruta formativa dirigida a jovenes comunales, y (ii) una ruta formativa dirigida a jovenes directivos
de los Organismos de Accion Comunal y a directivos de los Organismos de Accion Comunal y Juntas de
Vivienda Comunitaria.

En consecuencia, la estrategia metodologica, los contenidos, las actividades practicas, los ejercicios y los
casos de aplicacion deberdn disefiarse y desarrollarse de manera diferenciada para cada ruta formativa, de
acuerdo con las caracteristicas y necesidades de cada grupo de estudiantes, de manera que se garantice una
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progresion adecuada del aprendizaje y la apropiacion efectiva de las herramientas de Inteligencia Artificial
en contextos comunitarios y organizacionales.

9. ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS DE LA PLATAFORMA VIRTUAL

Para la ejecucion del programa, el asociado debera disponer de una solucion tecnoldgica para la formacion
virtual durante toda la ejecucion del convenio, que garantice las condiciones necesarias para el desarrollo
de las actividades académicas, la interaccion entre docentes y participantes, el acceso a contenidos y recursos
pedagogicos, asi como el seguimiento y la trazabilidad del proceso formativo.

La plataforma debera permitir, como minimo:

- Compatible con dispositivos moéviles y computadores, con consumo moderado de datos y contenidos
descargables para consulta sin conexion.

- Comunicacion sincronica en tiempo real entre estudiantes y docentes.

- Repositorio permanente de grabaciones de clases y material didactico especializado, accesible ante
fallas de conectividad.

- Registro de asistencia, participacion y entrega de actividades, con generacion de reportes verificables
por nivel.

- La plataforma debera permitir el acceso y navegacion de los participantes mediante una interfaz web
funcional, sin requerir conocimientos técnicos especializados.

- Soporte técnico oportuno y disponibilidad continua durante toda la ejecucion.

Las siguientes caracteristicas constituyen referentes funcionales minimos que debera garantizar la
plataforma requerida, sin exigir que todas las funcionalidades se encuentren concentradas en una Unica
plataforma o herramienta.

El asociado podra implementar una plataforma integrada, conformada por una o varias plataformas,
aplicaciones o herramientas articuladas entre si, siempre que, en conjunto, permitan garantizar la totalidad
de las funcionalidades y condiciones técnicas establecidas en el presente numeral.

El asociado debera identificar en su propuesta las herramientas que conformaran la plataforma, indicando
las funcionalidades que seran atendidas por cada una y la forma en que se garantizara su articulacion durante
la ejecucion del programa.

NOTA: El asociado deberd presentar una certificacion suscrita por el representante legal o quien haga sus
veces, en la que identifique la solucidn tecnoldgica propuesta y manifieste que este cumple con las
funcionalidades y especificaciones técnicas minimas establecidas en el presente numeral.

10. EQUIPO MINIMO HABILITANTE

Dentro del componente académico del convenio, el asociado debera tener en cuenta que el programa
académico debe contar minimo con los profesionales que se enuncian a continuacion. Aclarando que estos
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perfiles constituyen condiciones imprescindibles de ejecucion del programa académico contemplado en el
convenio.

El asociado debera aportar en su propuesta las hojas de vida, certificaciones y demas componentes que
soportan el equipo minimo habilitante.

10.1. COORDINADOR(A) ACADEMICO(A) DEL PROGRAMA

Un coordinador académico con dedicacion minima del 50% durante la ejecucion.

Criterio Condicion Minima de Ejecucién

Titulo profesional en Ingenieria de Sistemas, Ciencias de la
Computaciéon, ingenieria informatica, ingenieria de
software, educacion, ciencia de la educacion, Ciencias
Sociales, administracién, administracion publica o areas
afines a la educacion, las tecnologias digitales o la gestion

Formacion profesional

de programas de formacion.

L Minimo 3 afios en coordinacion de programas de formacion

Experiencia general . ., .
continua o educacion tecnologica.

Minimo tres (3) aflos en coordinacion, ejecucion o

. , administracion de programas de formacion, capacitacion o

Experiencia especifica ., . . .
educacion continua relacionados con tecnologias digitales,

Inteligencia Artificial, transformacion digital o areas afines.

Conocimiento y manejo de plataformas de formacion
Competencias técnicas virtual, herramientas digitales y herramientas de IA
aplicadas a la educacién; seguimiento académico virtual.

Nota. Para efectos de valoracion, podran presentarse certificaciones o constancias de experiencia
emitidas por universidades u otras instituciones u organizaciones legalmente constituidas.

10.2. DOCENTES DEL PROGRAMA

Minimo 4 docentes, cada uno a cargo de un grupo activo durante la ejecucion, con capacidad y
disponibilidad para rotar entre los distintos grupos de estudiantes, de modo que se logre cubrir la totalidad
de los 9 grupos previstos: 6 de jovenes directivos y directivos de organismos de accion comunal y 3 de
jovenes comunales.

Criterio Condicion Minima de Ejecucion

Titulo profesional en ingenieria de sistemas, ciencias de la

Formacion profesional e . e .,
computacion, ingenieria informatica, ingenieria de software,
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Criterio Condicion Minima de Ejecucién

ciencia de datos, educacion, ciencias de la educacion,
educacion o areas afines a las tematicas del curso.

Minimo 3 afios en docencia universitaria o formacion de
Experiencia docente adultos en modalidad virtual, en temas de tecnologia o
innovacion.

Minimo dos 2 afios de experiencia practica en
Experiencia tematica implementacion o ensefianza de herramientas de [A, analisis
de datos o transformacion digital.

Dominio de herramientas de IA generativa y aplicada;
Competencias digitales plataformas de formacion virtual y herramientas de
videoconferencia.

Metodologias activas adaptadas a entornos virtuales con
Competencias pedagogicas poblaciones heterogéneas; capacidad para adaptar
contenidos técnicos a audiencias no especializadas.

Nota. Para efectos de valoracion, podran presentarse certificaciones o constancias de experiencia
emitidas por universidades u otras instituciones u organizaciones legalmente constituidas.

10.3. COORDINADOR(A) TECNICO(A) DE PLATAFORMA

Un coordinador académico con dedicacion minima del 30% durante la ejecucion.

Criterio Condicion Minima de Ejecucion

Titulo profesional en ingenieria de sistemas, ingenieria
., ) informatica, ingenieria de software, ciencias de la
Formacion profesional ., i . S, L.
computacion, tecnologias de la informacion, informatica o

areas afines.
Certificacion en administracion de plataformas de

Formacion complementaria . .
formacion virtual en plataformas equivalentes.

E . Minimo 2 afios en soporte y administracion de plataforma
xperiencia . . .
P virtual de formacion en IES o empresas de e-learning.
Administracion de plataformas de formacion virtual o
. similares; gestion de usuarios; generacion de reportes;
Competencias técnicas . . . o, .
soporte de primer nivel; integracién con herramientas de

videoconferencia.
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Nota. Para efectos de valoracion, podran presentarse certificaciones o constancias de experiencia
emitidas por universidades u otras instituciones u organizaciones legalmente constituidas.

10.4.PLAN DE ACOMPANAMIENTO Y CONTROL DE DESERCION

Dentro del componente de fortalecimiento y acompaiamiento, el asociado implementara un Plan de
Acompafiamiento Integral orientado a garantizar la motivacidon y permanencia de los participantes durante
todo el proceso formativo, por ende, se propone un semaforo de riesgo por participante, actualizado
semanalmente por el docente o tutor de cada grupo, a partir del registro de asistencia y de entrega de

productos de cada unidad.

Criterio Accion de acompaiamiento Responsable
Verde | Asistencia al dia (sin | Seguimiento regular, sin intervencion | Docente del grupo
inasistencias) y entregas al | adicional
dia
Amarillo | 1 inasistencia o 1 entrega | Contacto por el canal directo | Docente del grupo
retrasada (WhatsApp) dentro de las 48 horas
siguientes, para identificar la causa y
ofrecer alternativas (grabacion, tutoria
de refuerzo)
Rojo 2 inasistencias consecutivas | Llamada telefonica personalizada; si la | Coordinador(a)
o no entrega del producto | causa lo amerita, articulacion con el | académico(a) del
de una unidad enlace institucional del IDACO para | asociado
explorar alternativas (cambio de grupo,
horario u otra medida)

Nota. Los criterios numéricos son una propuesta inicial, el asociado seleccionado puede ajustarlos en su
propuesta, siempre que mantenga un mecanismo de alerta con al menos estos tres niveles y tiempos de
respuesta igual o superiores a los aqui sugeridos.

10.5.PERMANENCIA Y SUSTITUCION DE BENEFICIARIOS

Dentro del componente de fortalecimiento y acompafiamiento, en caso de que un estudiante no cumpla con
las actividades programadas ni con los requisitos minimos de asistencia durante las 3 primeras sesiones, el
asociado identificara los casos de desercion y notificara al IDACO la sustitucion del cupo, con el proposito
de vincular un nuevo beneficiario que cumpla los criterios de participacion definidos. El reemplazo debera
realizarse previa validacion conjunta entre el asociado y el IDACO, garantizando la continuidad del cupo y
la trazabilidad del proceso.

Dentro de su propuesta, el asociado determinara acciones para la motivacion de los estudiantes con el fin de
lograr que la totalidad culmine los estudios, no obstante, en caso de desercion inevitable, se establecera
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igualmente mecanismos de reemplazo de cupos o en su defecto, se estima que los cupos que no sean
utilizados, no seran cobrados y los recursos podran ser reinvertidos dentro de los componentes del convenio
con el fin de fortalecer las acciones académicas del programa, por ende, puede indicarse en su cotizacioén o
posteriormente en su propuesta, acciones o métodos a implementar bajo este componente.

10.6. RESULTADOS ESPERADOS
Al finalizar el convenio, se espera que los participantes alcancen los siguientes resultados:

- Joévenes comunales: Uso de herramientas de IA para comunicacion, generacion de contenidos,
identificacion de problematicas y formulacion de iniciativas comunitarias; fortalecimiento de su rol
como lideres juveniles.

- Jovenes directivos y directivos de organismos de accion comunal: Aplicacion de herramientas de IA
en gestion documental, elaboracion de informes, formulacion de proyectos y toma de decisiones;
modernizacion y eficiencia de sus procesos organizativos.

- Competencias transversales: Uso ético, responsable y seguro de la IA; pensamiento critico; analisis
de informacion y resolucion de problemas orientados al mejoramiento de la gestion comunitaria.

- Certificacion: Entrega del 100% de diplomas (digitales e impresos) expedidos que acreditan minimo
30 horas de formacion a los estudiantes.

10.7.INFORMES
El IDACO requerira de parte del asociado:

- Entrega de un informe inicial que contenga el plan de trabajo, cronograma, metodologia y equipo
docente propuesto por el asociado y los demas documentos solicitados por el IDACO y entregados
por el asociado

- Entrega de un informe final, requisito para el desembolso, que contenga como minimo:

tem Descripcion Soporte Esperado

Registro de matricula de los

. Listado firmado o reporte
1 participantes, con nombre,

rt 1 irtual.
documento de identidad. exportado del campus virtua

Cronograma ejecutado de Cronograma  comparativo
2 actividades, con fechas, horarios y entre lo planeado y lo

sesiones realizadas. ejecutado.

Registro de asistencia por sesion, con Reportes de  asistencia
3 identificacion del docente y los exportados de la plataforma,

participantes presentes. firmados por el docente.
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Item Descripcion Soporte Esperado

Intensidad horaria total cumplida por Reporte individual de horas

4 . cursadas generado por el
participante. .
campus virtual.
5 Descripcion de las  tematicas Bitacora o diario de campo
desarrolladas en cada sesion. por sesion.
Relacion  Material  pedagogico Guias, presentaciones, videos
6 .. u otros recursos empleados
utilizado durante el curso. ,
en cada modulo.
Relacion de participantes,
producto final desarrollado,
7 Producto final enlace o evidencia del
producto y  valoracion
obtenida.
Informe de indicadores de
8 Evaluacion de los resultados aprobacion, desercion y
académicos del proceso formativo. cumplimiento de objetivos
por modulo.
Acuse de recibo, constancia
9 Soportes de entrega de certificados de de envio o reporte de
participacion. descarga segin modalidad de
entrega.
Evaluacion de satisfaccion  del Resultados  tabulados de
10 proceso formativo por parte de los encuesta de satisfaccion
participantes. aplicada al cierre del curso.
Relacion certificada de los aportes
efectuados por la IES durante la Certificacion del
11 gjecucion del  convenio, con representante legal o revisor
valoracion  expresa de cada fiscal con soportes contables.
componente.

11. REQUISITOS MINIMOS DEL ASOCIADO

Para efectos de presentar su cotizacion y posterior propuesta, se informa que el asociado que ejecute el
futuro convenio con el IDACO debera ostentar la naturaleza juridica de entidad privada sin animo de lucro.
Para el caso de las Instituciones de Educacion Superior, deberan encontrarse legalmente reconocidas por el
Ministerio de Educacion Nacional, y acreditar como minimo el cumplimiento de los siguientes requisitos:
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El proponente debera acreditar la ejecucion o el desarrollo de programas de formacioén en tecnologias de la
informacion, inteligencia artificial, transformacion digital o alfabetizacion digital, mediante la ejecucion
satisfactoria de minimo 2 contratos y/o convenios ejecutados, cada uno con una intensidad minima de 20

horas y un minimo de 20 participantes.

e Documento soporte: Certificaciones expedidas por las entidades contratantes, o copia de los
contratos y/o convenios acompafiados del acta de terminacion, liquidacién o cumplimiento.

Como criterio de evaluacion adicional (no habilitante), se otorgara puntaje a los proponentes que acrediten
Acreditacion en Alta Calidad (institucional o de programa afin a tecnologia, informatica o ciencias de la
informacion) vigente, otorgada por el Ministerio de Educacién Nacional.

e Documento soporte: Copia de la resolucion o acto administrativo vigente.

Proyecté: Camilo Medina Espitia — Contratista IDACO o=
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