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ALCALDIA MUNICIPAL DE NEIVA - HUILA

SECRETARIA DE HACIENDA
CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL e
VIGENCIA FISCAL - 2026 o

'INFORMACION GENERAL DEL CDP DE INVERSION

2026.CEN.01.004041

NUMERO DE CDP 2026.CEN.01.004208 /  NUMERO DE LA SOLICITUD
FECHA DE EXPEDICION AGO.28.2026 ,
PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO MONITOR DE ACTIVIDAD FISICA EN EL
CONCEPTO PROGRAMA DE HABITOS Y ESTILOS DE VIDA SALUDABLE-HEVS QUE LIDERA LA SECRETARIA DE
DEPORTE Y REGREACION DEL MUNICIPIO DE NEIVA,
VALOR TOTAL DEL CDP $12.000.000,00 SON. DOCE MILLONES PESOS CON CERO CENTAVOS |
: : PROYECTO DE INVERSION
LINEA ESTRATEGICA 231-LINEA ESTRATEGICA 1-RECUPERANDO NEIVA: DESARROLLO SOCIAL
SECCION AC-ADMINISTRACION CENTRAL -
DEPENDENCIA AC-20-SECRETARIA DE DEPORTE Y RECREACION
SECTOR AC-20-43-DEPORTE Y RECREACION
PROGRAMA AC-20-4301-FOMENTO A LA RECREACION, LA ACTIVIDAD FISICA Y EL DEPORTE PARA DESARROLLAR ENTORNOS DE
CONVIVENCIA Y PAZ (4301)
SUBPROGRAMA AC-20-4301-1604-RECREACION Y DEPCRTE
202500000030953 - ACTUALIZACION FORTALECIMIENTO Y FOMFNTO DE LA OFERTA INSTITUCICNAL QUE PERMITA MAYOR
NUMERO DE PROYECTO COBERTURA EN LAS ACTIVIDADES DE RECREACION, LA ACTIVIDAD FISICA Y EL DEPORTE PARA DESARROLLAR ENTORNOS
DE CONVIVIEN- 43 - DEPORTE Y RECREACION- 4301 - FOMENTO A LA RECREACION, LA ACTIVIDAD FiSICA Y EL DEPORTE i
PARA DESARROLLAR ENTORNOS DE CONVIVENCIA Y PAZ (4301) ]
IMPUTACION PRESUPUESTAL ]
OBJETO DEL GASTO 72.32.02.02.009 - SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD, SOCIALES Y PERSONALES
FUENTE O RECURSO / 1490 - 1.3.3.6. 01-RB. SGP - PROPOSITO GENERAL DEPORTE 'Y RECREACION.
4301037 - APROVECHAMIENTO DEL DEPORTE, LA RECREACION Y LA ACTIVIDAD FISICA CON FINES DE ESPARCIMIENTO Y
DESARROLLO Fis!CO PROCURANDO LA INTEGRACION EL DESCANSO MEDIANTE LA REALIZACION DE ACTIVIDADES
PRODUCTO MGA DEPORTIVAS Y LA PROMOCION DE ESPACIOS CON LA PARTICIPACION COMUNITARIA. INCLUYE EL PROGRAMA SUPERATE
) CON LA PROMOCION DEL DEPORTE EN NINOS ADOLESCENTES Y JOVENES DE LOS 7 A LOS 28 ANOS EN EL TERRITORIO
o o | NACIONAL A TRAVES DE COMPETENCIAS DEPORTIVAS.
PRODUCTO CPC 91119 OTROS SERVICI’)S DE LA AD'VIINISTRACPON PUBLICA N C P B
VALOR FUENTE $12 000 000,00
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[ CERTIFICADO DE INSCRIPCION DEL PROYECTO No. 032 |

Neiva, 05 de enero de 2026

El Coordinador del Banco Municipal ‘de ~Programas y Proyectos certifica que el proyecto
“ACTUALIZACION, FORTALECIMIENTO Y- FOMENTO DE LA OFERTA INSTITUCIONAL QUE
PERMITA MAYOR COBERTURA EN LAS ACTIVIDADES DE RECREACION, LA ACTIVIDAD FISICA Y
EL DEPORTE PARA DESARROLLAR ENTORNOS DE CONVIVIENCIA Y PAZ EN EL MUNICIPIO DE
NEIVA”, se encuentra registrado en el Banca de Programas y Proyectos de Inversién Municipal.

y

fu

| 202500000030953 L

Ndmero de registro:
Fecha de registro: 12/0 moz 5 T

WLy

La presente certificacién no obliga la ejecy_cldri_pq{ proyecto. El proyecto serd ejecutado de
acuerdo al proceso de planeacién, priorizacion y disponibilidad de recursos de inversién por parte
de las diferentes fuentes de financiacion.- " - ' BB ged 3 Lo

Atentamente,

Director del Dptb. Adtivo de Planeacién

La versién vigents y controlada de este documento, solo podri ser consultada a fravés del link 8G www.aicaldianeiva.gov.co. La copia o impresion diferente a la publicada, sera
considerada como documento no controlado y su uss indebldo no es responsabilidad de la Alcaldia de Neiva
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Doctor (a): "
JUAN CAMILO MUNOZ LOSADA

Secretario de Deportes y Recreacion
Alcaldia de Neiva

M}n

Asunto: Su Oficio 0598 del 24 de agosto de 2026 -

Solicitud de Dlsponibllldad de pefsanal:

Cordial saludo:

Comedidamente damos respuesta a's
si existe en la planta global de persona
Técnico y/o tecnélogo en dreas relagion;
terminacién del pensum académit Téspo
educacion fisica o licenciatura en edugacionbas v
afines. Experiencia de un (01) afio enia‘eje activids
recreativos con entidades publicas y/o Eﬁ%ﬂé‘ P%\rage}ectgr el contrato cuyo objeto es:
POYD, A LA qr-: TION COMO MONITOR DE

“PRESTACION DE SERVICIOS 3
ABJTOS-Y ESTILOS DE VIDA SALUDABLES-

ACTIVIDAD FISICA EN EL PROGRA
HEVS QUE LIDERA LA SECRETARIA'D Y"RECREACION DEL MUNICIPIO DE

NEIVA”.

Al respecto, Talento Huma ﬁ‘ m: am i Neiva certifica que, en la
planta global del personal € vidores publicos disponibles
para desarrollar las actividades d , de confgrmidad con el articulo 1 del decreto 2209 del
afio 1998, el cual modifica el arti k decreto 1737 del.afic 1998.

a, Una (01), Persona natural,
rtiva, o estudiante que acredite
“los programas de licenciatura en
Vfasis en recreacion y deporte ° areas

%
egle el cual requiere se certifique

Lo anterior, se expide en virtud del articulo 1 del decreto No. 915 del 28 de diciembre de 2008 y
de conformidad a la necesidad—sustentada por la  Secretaria de Deportes y Recreacion
Municipal.
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SECRETARIA DE DEPORTE Y RECREACION

DIEZ MILLONES QUINIENTOS\MIL PESOS M/CTE ($10.500.000) /

RUBRO / RECURSO No. CDP %
2.3.2.02.02.009 7 1490- 1.3.3.6.01 -R.B.SGP- PROPOSITO 2026.CEN.01.004208 /
GENERAL- DEPORTE Y RECREACION

SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD, SOCIALES Y PERSONALES

UNSPSC: 90141603 SERVICIOS D‘E‘PROMOCION DE EVENTOS DEPORTIVOS

G

RECUPERANDO NEIVA: DESARROLLO SOCIAL
DEPORTE Y RECREACION /- ot

FOMENTO A LA RECREACION, LA ACTIVIDAD FISICA Y EL DEPORTE /

BENEFICIARIOS PARTICIPANTES EN DEPORTE, RECREACION, ACTIVIDAD FISICAY
JORNADA ESCOLAR COMPLEMENTARIA.

SERVICIO DE PROMOCION DE LA ACTIVIDAD FISICA, LA RECREACION Y EL DEPORTE
PERSONAS ATENDIDAS POR LOS PROGRAMAS DE RECREACION, DEPORTE SOCIAL
COMUNITARIO, ACTIVIDAD FISICA Y APROVECHAMIENTOQ DEL TIEMPO LIBRE. 4
ACTUALIZACION FORTALECIMIENTO Y FOMENTO DE LA OFERTA INSTITUCIONAL QUE
PERMITA MAYOR COBERTURA EN LAS ACTIVIDADES DE RECREACION, LA ACTIVIDAD
FISICA Y EL DEPORTE PARA DESARROLLAR ENTORNOS DE CONVIVENCIA'Y PAZ EN EL/
MUNICIPIO DE NEIVA.

SERVICIO DE PERSONAL DE APOYO OPERATIVO, PROFESIONAL, PARA EL DEPORTE EN
HABITOS Y ESTILOS DE VIDA SALUDABLES Y VIAS ACTIVAS Y SALUDABLES. 7

i I"\COADT’\]:’C*\\W’{‘. /\’\J‘MH!‘:TQAYHH‘\‘ [al=0+]] /\”E,‘ f“low NE‘VA

i s o ELSUSERITO MIRFCEQR [ F PROSPECTIVA

AN N ahb=i HBCE CON' "AR

S | Que revisadao gliontenidu del componente os VIABLE,
‘ loda vel que es cohureme con el PDM 2024 - 2027
“ACCICNES PANA-RECLFPERAR NEIVA" aprobado

Mediante Acuurdd " 0u4 de 2024 y el proyecto
Cqidentificade cwjvel codigo de registro
i 2200000 309E
Valor prasbplesto § fC7- CADO

‘CoP NO_ X

Director Pispy

* COMUNA: 1.2.3,4,56,7,89,10 CORREGIMIENTO: 8 CORREGIMIENTOS
-ZONA URBANA: X ZONARURAL: _X__  MPIO:

~INFANCIA. _X _ -ADOLESCENIA: _X _-JUVENTUD: _X _ - ADULTOS: _X_

-ADULTOS MAYORES: _X _ - MUJER VICTIMA DEL MALTRATO: _X __

-DISCAPACIDAD: _X _-VICTIMAS: _X __- INDIGENA: _X _-AFRO: _X _

LGTBI: X __-JAC: _X __-JAL: _X _-JUECES DE PAZ: _X __ -MUJER CABEZA DE HOGAR: _
X _-OTRO: CUAL?:

La versién vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresion diferente a la
publicada, sera iderada como d no controlado y su uso indebido no es resp bilidad de la Alcaldia de Neiva
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| Los objetivos de desarrollo sostenible se encuentran en:
http://www.un.org/sustainabledevelopment/es/objetivos-de-desarrollo-sostenible/

Se debe marcar con X la deficiencia segun aplique (Solo para contratos de prestacién de servicios
apoyo a la gestion).

- FISICA (Consiste en falta, deterioro o alteracion funcional de una o méas partes del cuerpo, y que
provoque inmovilidad o disminucién de movilidad):

- MENTAL (Consiste en alteraciones o deficiencias en las funciones mentales, especificamente en
el pensar, sentir y relacionarse): ____

-SENSORIAL (Consiste en el deterioro o falta de la funcién sensorial de oir o de ver, principaimente):

~COGNITIVA (Consiste en limitaciones en la conducta adaptativa, que se manifiesta en habilidades
conceptuales, sociales y practicas): ____

La Constitucion Politica de Colombia, establece es su articulo 2° que “son fines esenciales del Estado: servir a la comunidad, promover
la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion; facilitar la
participacién de todos en las decisiones que los afectan y en la vida econdmica, politica, administrativa y cultural de la Nacicn; defender
la independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo...Las
autoridades de la Repuiblica estén instituidas para proteger a todas las personas residentes en Colombia, en su vida, honra, bienes,
creencias, y demas derechos y libertades, y para asegurar el cumplimiento de los deberes sociales del Estado y de los particulares.”

Asi mismo, instituyé en su articulo 208, que la funcién administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con
fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la
descentralizacién, la delegacion y la desconcentracion de funciones... Las autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones
para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado.

Por su parte, el articulo 311 de la Carta Politica consagra: “Al Municipio como entidad fundamental de la division politica administrativa
del Estado le corresponde prestar servicios publicos que determine la ley, construir las obras que demande el progreso local, ordenar
el desarrollo de su territorio, promover la participacién comunitaria, el mejoramiento social y cultural de sus asociados y cumplir las
demds funciones que le asignen la constitucién y las leyes de la repubiica.”

De igual forma, la Ley 1551 de 2012 sefialé que los municipios gozan de autonomia para la gestion de sus intereses, dentro de los
limites de la Constitucion y la ley, y que les corresponde como funcién, entre otras, la de elaborar los planes de desarrollo, en
concordancia con el plan de desarrollo departamental, los planes de vida de los territorios y resguardos indigenas, incorporando las
visiones de las minorias étnicas, de las organizaciones comunales y de los grupos de poblacion vulnerables presentes en su territorio,
teniendo en cuenta los criterios e instrumentos definidos por la Unidad de Planificacion de Tierras Rurales y Usos Agropecuarios —
UPRA-, para el ordenamiento y el uso eficiente del suelo rural, los programas de desarrollo rural con enfoque territorial, y en armonia
con el Plan Nacional de Desarrollo, segun la ley organica de la materia.

Bajo los preceptos legales de los articulos 314 y 315 de la Constitucion Politica Colombia, le corresponde al alcalde, entre otros asuntos,
la de dirigir la accién administrativa del municipio, asegurando el cumplimiento de las funciones y la prestacién de los servicios a su
cargo, ordenando los gastos municipales de acuerdo con el plan de inversion y el presupuesto. Con fundamento en esto, la Ley 80 de
1993 en concordancia con la Ley 1150 de 2007 y Decreto 1082 de 2015, autoriza a los ordenadores del gasto a adelantar procesos de
contratacion que garanticen el cumplimiento del Plan Anual de Adguisiciones, a través de las diferentes modalidades de contratacion,
entre ellas, la contratacion directa, que para el caso que nos ocupa, es la estipulada en el articulo 2.2.1.2.1.4.9. “Contratos de prestacion
de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucién de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a
determinadas personas naturales”.

Qué a través de la Contratacién Estatal, la Administracién Publica busca cumplir los fines establecidos en la normativa vigente, dar
satisfaccién a las necesidades de los asociados e impulsar las actividades de funcionamiento de los distintos programas y proyectos
en cabeza del municipio como célula esencial de funcionamiento del Estado, garantizando el interés general de la ciudadania.

Para cumplir tales cometidos y contribuir con los propésitos del Plan de Desarrollo 2024- 2027 ACCIONES PARA RECUPERAR A
NEIVA, la administracion municipal cuenta con recursos del presupuesto de Inversién (2.3.2.02.02.009) denominado: Servicios para la
comunidad, sociales y personales, cuyo objetivo general esta encaminado al acompafiamiento, apoyo, asesoria y seguimiento técnico
para la transferencia de herramientas de gestién y conocimiento en politicas, planes, proyectos y programas de apoyo a la direccién y
gestién de la administracién territorial. Bajo este marco estratégico, y con el propésito de aportar en el logro de los objetivos planteados,
la SECRETARIA DE DEPORTE Y RECREACION es responsable de dar desarrollo a lo establecido en el Sector FUT 43 - DEPORTE Y
RECREACION, estableciendo tres (3) programas, formando parte de este estudio previo, el programa 1. 4301- Fomento a la Recreacion,
la Actividad Fisica y el Deporte, cuyo objetivo Estratégico es: Promover y estimular la oferta deportiva y recreativa con mas
competencias, mas actividad fisica humana, més encuentros recreativos, con mas infraestructura y dotacion, con mas organizacion y
solidaridad para el desarrollo comunitario y la reconciliacién, dentro de un contexto general inspirado en alcanzar los Objetivos del
Desarrollo Sostenible y el Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026 denominado Colembia potencia mundial de la vida; El programa 2.

La versién vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresion diferente a la
publicada, sera considerada como documento no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Neiva
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4302 - Formacion y Preparacion de Deportistas, cuyo objetivo Estratégico es: Recuperar la infraestructura deportiva de alto rendimiento
del Municipio de Neiva. Adicionalmente, se planteo el programa 3 - 4399, Fortalecimiento de la Gestion y Direccién del Sector Deporte
y Recreacion, cuyo objetivo Estratégico es: Fortalecer la gestion y direccién del sector Deporte y la Recreacion, se tuvo que homologar
y armonizar con el catalogo de productos establecidos por el Departamento Nacional de Planeacién - DNP, por el programa —4301037.

Que la secretaria de Deporte y Recreacion consecuente al compromiso con los Objetivos de Desarrollo Sostenible -0DS “(..) @
Garantizar una vida sana y promover el bienestar para todos en todas las edades (...)", y el Plan de Accién Mundial de Actividad Fisica
2018 - 2030 "Més personas activas para un mundo més sano’, establecio dentro de su politica publica (acuerdo No.007/2018) el campo
de accién, Actividad Fisica y Salud, enmarcado en dos objetivos concretos: (Promaver la actividad fisica cotidiana como una opcion
vélida para crear estilos de vida saludable en la poblacién neivana y ? Promover estrategias que fomenten la actividad fisica segura y
estimular la caminata y el uso de medios alternativos de transporte; por consiguiente y dentro de este contexto la importancia de
fomentar programas que fortalezcan la modificacion de comportamientos sociales en materia de actividad fisica.

La Administracién Municipal por medio de Secretaria de Deporte y Recreacién en el marco del Sistema Nacional del Deporte y de las
instituciones que promocionan la actividad fisica en el pais, entre sus funciones de (Dirigir la formulacion, adopcién, y ejecucion de
programas, proyectos y planes del deporte, la recreacién, la actividad fisica y aprovechamiento del tiempo libre en el Municipio de Neiva
y de ®Promover la préctica regular de la actividad fisica y la promocion de habitos saludables desde un enfoque intersectorial a todos
los cursos de vida, con intervenciones en los entornos comunitario, educativo y laboral (Decreto N°0428/2024); incluye, dentro de la
oferta deportiva los programas de actividad fisica, Habitos y Estilos de Vida Saludable-HEVS y Vias Activas y Saludables-VAS.

Al mismo tiempo, la Secretaria de Deporte y Recreacion reconoce la importancia del fomento de politicas, programas y estrategias
para la actividad fisica considerada un determinante social en salud fundamental por sus beneficios para la salud y para la prevencion
de la obesidad y las enfermedades no transmisibles (enfermedades cardiacas, circulatorias, hipertension, cancer) (ley 1355 de 2009);
y en la disminucién de la prevalencia de la inactividad fisica en adultos y en adolescentes, siendo uno de los principales factores de
mortalidad a nivel mundial: asi como para otras enfermedades asociadas que afectan el desarrollo fisico, cognitivo, emocional y social
de la poblacion.

Considerando de que se trata de actividades relacionadas con la administracién de la Secretaria de Deporte y Recreacion, la alternativa
para satisfacer la necesidad es la celebracién de contrato de prestacion de servicios de apoyo a la gestién con Persona natural. Técnico
ylo tecndlogo en areas relacionadas a la formacion deportiva o Estudiante que acredite terminacién de pensum académico
correspondiente a los programas de Licenciatura en Educacion Fisica o Licenciatura en Educacion Basica con énfasis en Recreacion y
Deporte o areas afines; Experiencia de un (01) afio en la ejecucion de actividades en programas deportivos y/o recreativos con entidades
publicas y/o privadas..

Que, en consecuencia, para alcanzar los objetivos propuestos en el Proyecto de Inversion N° N°202500000030953 y teniendo en
cuenta que aun existiendo personal en la planta: no existe personal que pueda desarrollar la actividad para la cual se requiere
contratar la prestacion del servicio, para apoyar |a ejecucion de las actividades del proyecto antes mencionado, debido a que se
encuentran desarrollando funciones especificas atinentes a sus cargos que ocupan la totalidad de su tiempo laboral, conforme se
concluye de la certificacién expedida por el Director Administrativo de Talento Humano, la SECRETARIA DE DEPORTES Y
RECREACION, requiere acompafiamiento y apoyo, seguimiento a los programas del componente de Actividad Fisica y Salud que
lidera la Secretaria de Deporte y Recreacion del Municipio de Neiva

Teniendo en cuenta la certificacion expedida por el Director Administrativo de Talento Humano, la cual sefiala que en la entidad no
existe personal de planta suficiente para suplir el requerimiento de la Secretaria de Deporte y Recreacion, de apoyo y asistencia en la
ejecucion de las actividades del Proyecto de Inversion referenciado, la alternativa para satisfacer la necesidad sefialada, de conformidad
con lo establecido en el articulo 32 Num. 3 de la Ley 80 de 1993, Ley 1150 del 2007, y el Decreto 1082 del 2015, es la celebracién de
un contrato de prestacién de servicios de apoyo a la gestion con Persona natural. Técnico y/o tecnélogo en areas relacionadas a la
formacion deportiva o Estudiante que acredite terminacion de pensum académico correspondiente a los programas de Licenciatura en
Educacién Fisica o Licenciatura en Educacién Basica con énfasis en Recreacion y Deporte o areas afines; Experiencia de un (01) afio
en la ejecucion de actividades en programas deportivos y/o recreativos con entidades publicas y/o privadas.

En consonancia con las actividades a desarrollar, prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de conocimiento en la gestion
y desarrollo de programas de actividad fisica, siendo insuficiente la planta de personal adoptada por el Municipio de Neiva,
especialmente en la Secretaria de Deporte y Recreacion, la alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal
que tiene, es mediante la celebracion de un contrato de prestacién de servicios personales con una persona natural, que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia directamente relacionada, conforme a las
especificaciones que se indican en este documento, lo anterior conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece:
“Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la
administraciéon o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podrén celebrarse con personas naturales cuando dichas
actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimiento especializados. // En ningun caso estos contratos
generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término estrictamente indispensable”. Para ello, cuenta con la
disponibilidad presupuestal y se encuentra incorporada en la Plan de Adquisiciones de la vigencia 2026.

Teniendo en cuenta el objeto contractual y las obligaciones que se describen a continuacion, esta dependencia manifiesta que el futuro
contratista no ejercera funcién publica, ni prestara servicios publicos y tampoco administrara bienes y recursos publicos, en tal sentido
no es sujeto obligado a declarar bienes y rentas en el marco de la Ley 2013 de 2019.

Nota: Sin embargo, si el futuro contratista ejercera actividades relacionadas con la funcion publica, servicios publicos y administracion
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de bienes y recursos publicos, estara sujeto a declarar bienes y rentas en el marco de la Ley 2013 de 2019.

Finalmente es pertinente precisar que de conformidad a lo establecido por el Ministerio de Hacienda en la Resolucion N° 3832 de 2019
y sus Resoluciones modificatorias (1355 del 2020, 2323 del 2020, 0401 de 2021 y 3438 del 2021), el objeto contractual a desarrollar
se enmarca en la siguiente actividad y/o concepto: 91119 Otros servicios de la administracion publica n.c.p.

| PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

| APOYO A LA GESTION __X PROFESIONALES

i PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO MONITOR DE ACTIVIDAD
| FiSICA EN EL PROGRAMA DE HABITOS Y ESTILOS DE VIDA SALUDABLE-HEVS QUE LIDERA
LA SECRETARIA DE DEPORTE Y RECREACION DEL MUNICIPIO DE NEIVA.

wN

L

| 10.

| 13.

&

~ [T OBLIGACIONES DEL PROVEEDOR

Dbligaciones Generales:

| 11,

12.

14.

15.

Obligaciones Especificas:

Acatar la Constitucién Politica, la Ley, los principios de la contratacion estatal y las demas
normas concordantes y complementarias.

Responder por el adecuado y oportuno cumplimiento de las obligaciones contraidas del contrato
Prestar sus servicios generando un ambiente adecuado dentro del clima organizacional de la
dependencia, manteniendo relaciones de cordialidad con quienes se relaciona y desempefia
sus funciones, brindado una adecuada atencién al usuario y entregando el maximo de sus
capacidades para el cumplimiento de las metas definidas a la dependencia.

Realizar los pagos correspondientes a salud, pension y riesgos laborales a que haya lugar en
virtud del contrato

Radicar sus cuentas de cobros dentro de los diez (10) primeros dias de corte a 30 dias
calendario. : i i

Inscribir su hoja de vida en el SIGEP durante el primer mes de ejecucion del contrato.

En caso de designarse como integrante del comité evaluador o como apoyo de los diferentes
procesos de seleccion de contratista, debera ejercer esta obligacion de manera oportuna, con
apego a la ley vigente, dandole prioridad a esta obligacién, en cumplimiento del cronograma
establecido en el proceso.

En caso de designarse como apoyo a la supervision de contratos debera ejercer esta obligacion,
verificando y controlando la ejecucion de estos, atendiendo lo sefialado en el contrato y las
obligaciones que le corresponden al supervisor.

Entregar informes mensuales sobre las actividades realizadas durante el periodo de ejecucion,
con los soportes correspondientes, por medio de la plataforma de SECOP |I, al supervisor del
contrato.

Prestar los servicios contratados de manera eficaz y oportuna, asi como atender los
requerimientos que le sean efectuados por el supervisor del contrato en desarrollo del objeto
contractual.s . &5 © W 41 o ‘ ‘

Garantizar el adecuado cuidado, conservacion y custodia de los materiales, documentos, bienes
y demas elementos del municipio utilizados o entregados para la ejecucion de las actividades
contractuales.

Disponer de equipo de cémputo y elementos de trabajo para la ejecucion de las actividades
contractuales. i

De conformidad con lo establecido en la Resolucion No. 000042 de 2020, y 000094 de 2020
emitidas por la DIAN, el contratista debera cumplir con la facturacion electronica si ello estuviere
obligado conforme la reglamentacion vigente.

Debe contar con los elementos de proteccion personal, conforme a los factores de riesgo a los
cuales estara expuesto durante el desarrollo del objeto y obligaciones contractuales

Las demas obligaciones que sean analogas y de uso comln de acuerdo con el objeto y
obligaciones del contractuales.

Apoyar como Monitor de Actividad Fisica con el cumplimiento de los lineamientos normativos,
metodologicos y técnicos sefialados por la Secretaria de Deporte y Recreacion para la
promocién de la actividad fisica, la recreacion y el deporte, mediante los procesos vy
procedimientos que se encuentran armonizados con el plan de accion del deporte-PAD y oferta
publica institucional.

Orientar cuatro (4) grupos de actividad fisica regular en la zona urbana del municipio, realizando
estrategias de difusién para la oferta del servicio y/o solicitud radicada por la comunidad a la
Secretaria de Deporte y Recreacion; Dos (2) grupos intervenidos con cinco (5) sesiones por
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semana de cincuenta (50) minutos cada uno; Y dos (2) grupos intervenidos con dos (2)
sesiones por semana de setenta y cinco (75) minutos; Cada grupo con un minimo de
veinticinco (25) personas de los diferentes cursos de vida (infancia, juventud, adultez y vejez)..

Garantizando el desarrollo de la estrategia Punto Activos y Saludables-PAS ylo jA Movernos

Guipas!, de acuerdo con la estrategia asignada.

3. Acompaiiar el desarrollo semanal de actividad fisica a tres (3) grupos de adulto mayor, con una

sesién semanal de una hora y un minimo de 30 personas por cada uno, pertenecientes a

organizaciones u entidades publicas o privadas de la zona urbana o rural del municipio;

garantizando el desarrollo de la estrategia “Muévete después de los 60".

4. Realizar al mes cuatro (4) jornadas de educacion en habitos y estilos de vida saludables dirigido
a grupos focalizados, con una duracion de una (1) hora y un minimo de veinte (20) personas.
Garantizando el desarrollo de la estrategia de jEdicate para Moverte!

5. Realizar jornadas de promocién de Actividad Fisica en instituciones u organizaciones cuyas
intervenciones se desarrollen, en el entorno educativo y en el entorno laboral, en nimero igual
al tiempo de meses de la vinculacion contractual por entorno; Garantizando que se intervenga
por lo menos un minimo de 100 estudiantes por institucion educativa privada o publica; y un
minimo de 20 empleados por entidades publicas o privadas.

6. Apoyar con la organizacién y desarrollo de eventos masivos del equipo de trabajo del

componente de Actividad Fisica a través de directrices de orientacién técnica de sesiones de

actividad fisica, establecimiento de canales de comunicacién permanentes y acompafiamiento
actividades de promocién de actividad fisica que sea requerido.

OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO:

-

Suministrar la informacion requerida y que fuese responsabilidad del municipio para la correcta
ejecucién del contrato. o

Delegar de manera oportuna el supervisor del contrato

Exigir al Contratista la ejecucién idénea y oportuna del objeto contratado.

Exigir que los servicios prestados sean de optima calidad.

Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones y garantias
a que hubiera lugar.

nhowhN

Persona natural, Técnico y/o tecnélogo en areas relacionadas a la formacién deportiva o Estudiante
que acredite terminacion de pensum académico correspondiente a los programas de Licenciatura
en Educacion Fisica o Licenciatura en Educacion Basica con énfasis en Recreacién y Deporte o

| areas afines. ‘

| Experiencia de un ,(01) afio en la ejecucion de actividades en programas deportivos y/o recreativos
con entidades publicas y/o privadas.

| Tres (03) meses y quince (15) dias, contados a partir de la suscripcion del acta de inicio entre el
| supervisgr y el contratista, en todo caso, el contrato no podra superar la presente vigencia fiscal.

SOk ey

La vigilancia y control del cumplimiento de las obligaciones a cargo de EL CONTRATISTA sera
| ejercida por el Secretario de Deporte y Recreacion o su delegado quién sera responsable de la
| verificacion en el cumplimiento de las actividades del contrato, de aprobar los pagos, los informes
| que presente EL CONTRATISTA, de proyectar el acta de liquidacién definitiva del contrato, cuando
| sea el caso, y en general cumplir con lo previsto en el Manual de Contratacion del MUNICIPIO y el
manual de supervisién e interventoria de |a Entidad.

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de conformidad con lo establecido en los
numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 20 del Decreto 1510 de 2013, Decreto compilado por el articulo
22.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, en
concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.4.5 y subsiguientes del Decreto 1068 de 2015, se
celebrara bajo la modalidad de Contratacion Directa.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningun caso genera relacion laboral ni prestaciones sociales, no tiene
subordinacion y se celebrara por el término estrictamente indispensable.

Cabe destacar que estos contratos no constituyen vinculacién laboral, por lo que dentro del desarrollo jurisprudencial es importante
tener presente la sentencia de la Corte Constitucional en Sentencia C-154 de 1997, Magistrado Ponente Dr. HERNANDO HERRERA
VERGARA, respecto al contrato de prestacién de servicios preceptud:
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“E| contrato de prestacién de servicios se celebra por el Estado en aquellos eventos en que la funcién de la administracién no puede
ser suministrada por personas vinculadas con la entidad oficial contratante o cuando requiere de conocimientos especializados, para
lo cual se establecen las siguientes caracteristicas: a. La prestacion de servicios versa sobre una obligacién de hacer para la
ejecucion de labores en razén de la experiencia, capacitacién y formacion profesional de una persona en determinada materia, con
la cual se acuerdan las respectivas labores profesionales. b. La autonomia e independencia del contratista, desde el punto de vista
técnico y clentifico, constituye el elemento esencial de este contrato. c. La vigencia del contrato es temporal y, por lo tanto, su duracion
debe ser por tiempo limitado y el indispensable para ejecutar el objeto contractual convenido. Por tltimo, no es posible admitir
confusién alguna con otras formas contractuales y mucho menos con los elementos configurativos de la relacién laboral, razén por
la cual no es procedente en aquellos eventos el reconocimiento de los derechos derivados de la subordinacién y del contrato de
trabajo en general, pues es claro que si se acredita la existencia de las caracteristicas esenciales de este quedaréa desvirtuada la
presuncién establecida en el precepto acusado y surgira entonces el derecho al pago de las prestaciones sociales en favor del
contratista, en aplicacién del principio de la primacia de la realidad sobre las formas en las relaciones de trabajo.”

Teniendo en cuenta lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y las recomendaciones de la Agencia Nacional
de Contratacion Publica ANCP - Colombia Compra Eficiente, a través de la Guia para la Elaboracién de Estudios de Sector G-EES-
Version 3 de 15 de Agosto de 2025, www.colombiacompra.gov.co/wp-content/uploads/2025/09/Guia-para-la-Elaboracion-de-Estudios-
del-Sector-V3.pdf, que otorga herramientas Utiles para realizar un analisis del sector en contratos de prestacion de servicios
profesionales o de apoyo a la gestién, con el fin de conocer el sector relativo del proceso de contratacion en cumplimiento de los
principios de planificacién, se proceda a realizar el alcance requerido de manera proporcionada teniendo en cuenta el valor, el objeto,
el tipo de contrato, determinar el perfil o idoneidad del contratista y los riesgos identificados.

£

En tal sentido, el Municipio procede a efectuar el analisis necesario para conocer €l sector relativo al objeto del Proceso de
Contratacién a partir de las siguientes areas:

A. Aspectos generales del Mercado

B. Comportamiento del Gasto Histérico — Estudio de la Demanda
C. Estudio de la oferta

D. Estudio del Mercado — Presupuesto oficial

Sector Aplicable:

IDENTIFICACION DEL SECTOR AL QUE PERTENECE LA NECESIDAD

Clasificacién de los sectores econémicos de la siguiente manera:

La actividad econémica esta dividida en sectores econémicos. Cada sector se refiere a una parte de la actividad econdmica cuyos
elementos tienen caracteristicas comunes, guardan una unidad y se diferencian de otras agrupaciones. Su division se realiza de

acuerdo a los procesos de produccién que ocurren al interior de cada uno de ellos.

Segtin la divisién de la economia clasica, los sectores de la economia son los siguientes:

o

»  Sector primario o sector agropecuario: Es el sector que obtiene el producto de sus actividades directamente de la naturaleza,
sin ningun proceso de transformacion. Dentro de este sector se encuentran la agricultura, la ganaderia, la silvicultura, la caza y la
pesca. No se incluyen dentro de este sector a lamineriay ala extraccion de petroleo, las cuales se consideran parte del sector
industrial.

b

4 Sector secundario o sector Industrial: Comprende todas las actividades econémicas de un pais relacionadas con la
transformacién industrial de los alimentos y otros tipos de bienes 0 mercancias, los cuales se utilizan como base para la fabricacion
de nuevos productos.

Se divide en dos sub-sectores: industrial extractivo e industrial de transformacion:

Industrial extractivo: extraccion minera y de petréleo.

Industrial de transformacién: envasado de legumbres y frutas, embotellado de refrescos, fabricacion de abonos y fertilizantes,
vehiculos, cementos, aparatos electrodomésticos, etc.

x3

RS

Sector terciario o sector de servicios: Incluye todas aquellas actividades que no producen una mercancia en si, pero que son
necesarias para el funcionamiento de la economia. Como ejemplos de ello tenemos el comercio, los restaurantes, los hoteles, el
transporte, los servicios financieros, las comunicaciones, los servicios de educacion, los servicios profesionales y de apoyo a la
gestion, el Gobierno, etc. Es indispensable aclarar que los dos primeros sectores producen bienes tangibles, por lo cual son
considerados como sectores productivos. El tercer sector se considera no productivo, puesto que no produce bienes tangibles
pero, sin embargo, contribuye a la formacion del ingreso nacional y del producto nacional

El sector de servicios econdmicos o sector terciario se compone de areas de la economia tales como:

.
ye

Comercio (mayorista, minorista, franquicias)
Actividades financieras (banca, seguros, bolsa y otros mercados de valores)
Servicios personales, los mas importantes de los cuales son los que se identifican con el estado de bienestar (especialmente

<3

-

3

!
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educacion, sanidad y atencion a la dependencia -servicios publicos, se presten por el Estado o por la iniciativa privada), pero
también otros (como las peluquerias)

4  Servicios a empresas de cualquier sector, como la gestién y administracion de empresas (incluyendo el nivel ejecutivo), la
publicidad y las consultorias y asesoramientos econémico, juridico, tecnolégico, de inversiones, etc.

%  Funcién pblica, administracién publica, actividades de representacion politica y de servicios a la comunidad, como las actividades
en torno a la seguridad y defensa (gjército, policia, proteccion civil, bomberos, etc.) y las actividades en torno a la justicia (jueces,
abogados, notarios, efc.)

% Hoteleria y las actividades en torno al turismo

%  Transporte y comunicacion (segln se trasladen mercancias o informacién)

4 Medios de comunicacién, especialmente los medios de comunicacion de masas o sociales (periodismo escrito -prensa-, radio y
television)

« Telecomunicaciones, especialmente los medios personales (telefonia)

4  Otras aplicaciones de |as tecnologias de la informacién y la comunicacion (TIC), especialmente la
informatica e Internet.

Un contrato de prestacién de servicios de apoyo a la gestién es un acuerdo legal entre dos partes, donde una de ellas (el proveedor de
servicios) se compromete a ofrecer servicios especificos que respaldan y faciliten la gestion de la otra parte (contratante). Este tipo de
contrato es comin en situaciones en las que una organizacion o empresa requiere servicios de apoyo para mejorar sus procesos
internos y llevar acabo funciones especificas relacionadas con la gestion de las entidades publicas.

La prestacion de servicios de apoyo a la gestion es muy importante para las entidades publicas, dado que estos servicios pueden
abordar una variedad de areas y desafios que enfrentan las organizaciones gubernamentales.

Las actividades de servicios administrativos y de apoyo son esenciales para el buen funcionamiento de una organizacién, permitiendo
que las areas operativas y productivas se concentren en sus tareas principales, mientras se facilita la organizacion, el manejo de
recursos y la atencion de las necesidades internas

Una vez analizada la divisién segtn la economia clésica, puede decirse que el presente objeto contractual se encuentra enmarcado en
el sector terciario de la economia.

A continuacion, se revisaran los aspectos generales del sector que resulten relevantes en el Proceso de Contratacion teniendo en
cuenta fuentes de informacién estadisticas oficiales como lo es el DANE

Clasificacion Industrial Internacional Uniforme de todas las Actividades Econdmicas (ClIU). Opciones que el sector econdémico
ofrece para satisfacer la necesidad

A partir de la resolucién 636 de 2012, se establece los codigos CIIU Rev. 4 A.C y mediante los cuales es posible definir las opciones
que el sector econémico ofrece para satisfacer la necesidad de contratacién y a su vez el mercado objetivo el cual se va a estudiar
durante el analisis.

De esta forma, se establecen los siguientes cédigos ClIU como parte de las opciones que ofrece el sector econémico para satisfacer
la necesidad del presente proceso de contratacion.

% SECCION N: ACTIVIDADES DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS Y DE APOYO

Esta seccidn abarca diversas actividades de apoyo a actividades empresariales generales. Esas actividades difieren de las clasificadas
en la seccion M, «Actividades profesionales, cientificas y técnicas», en que su finalidad principal, no es la transferencia de
conocimientos especializados

4 DIVISION 82: ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS Y DE APOYO DE OFICINA Y OTRAS ACTIVIDADES DE APOYO A LAS
EMPRESAS

Esta divisién comprende la prestacion de diversos servicios administrativos de oficina corrientes, asi como la realizacion de funciones
corrientes de apoyo a las empresas, a cambio de una retribucion o por contrata. Abarca también todas las actividades de servicios de
apoyo que se proporcionan normalmente a las empresas y que no se clasifican en otra parte. Las unidades clasificadas en esta divisién
no suministran personal operativo para realizar el conjunto de las operaciones de una empresa

<  ACTIVIDAD 8211: ACTIVIDADES COMBINADAS DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS DE OFICINA

Esta clase incluye: « La prestacién de una combinacion de servicios administrativos de oficina corriente, como recepcion, planificacion
financiera, facturacién y registro, personal y distribucién fisica (servicios de mensajeria) y logistica, a cambio de una retribucion o por

contrata.
Empresas por actividad econémica (Secciones de ClIU)

El cuadro muestra el nimero de empresas activas en el departamento por cada una de las secciones de la Clasificacion industrial
internacional uniforme de todas las actividades econémicas (ClIU).
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El cuadro muestra el nimero de empresas activas en el departamento por cada una de las secciones
de |a Clasificacién industrial internacional uniforme de todas las actividades econémicas (ClU).

Cuadro 7: Empresas por actividad econémica (Secciones de ClIU)

Seccion Secciondescripcion Empresas
Seccidn A Agricultura, Canaderia, Caza, Silvicultura Y Pesca 911
Seccién B Explotacién De Minas Y Canteras 101
Seccitn C Industrias Manufactureras 3.343
Seccién D Suministro De Electricidad, Gas, Vapor Y Aire Acondicionado 42
Seccién E Distribucién De Agua; Evacuacién Y Tratamiento De Aguas Residuzles, Cestién De Desechos Y 158
Actividades De Saneamiento Ambiental
Seccién F Construccién 1548
Seccion G Comercio Al Por Mayor Y Al Por Menor; Reparacién De Vehiculos Automotores Y Motocicletas 18.975
Seccion H Transporte Y Almacenamiento 1.034
Seccion | Alojamiento Y Servicies De Comida 5.682
Seccion ] Informacién Y Comunicaciones 646
Seccioén K Actividades Financieras Y De Seguros 331
Seccidén L Actividades Inmobiliarias 382
o & v ool ool i) £ & 1 r’:M_r_L STl 1 ke |
Seccién N Actividades De Servicios Administrativos Y De Apoyo 1220
e e —— e = " - - ca
Seccion P Educacién 251
Seccion Q Actividades De Arencién De La Salud Humana Y De Asistencia Social 642
Seccién R Actividades Artisticas, De Entretenimiento Y Recreacion 920
Seccion S Otras Actividades De Servicios 1.652
Seccién T Actividades De Los Hogares Individuales En Calidad De Empleadores; Actividades No Diferenciadas 3
De Los Hogares Individuales Como Productores De Bienes Y Servicios Para Uso Propio
Sin identificar Sin identificar 29

Fuente: RUES-Confecamaras. Calculos: OEE-MInCIT. Fecha de corte: 31 de diciembre de 2025..

< ASPECTOS GENERALES DEL MERCADO:

Informacién primer trimestre 2026°"

En el primer trimestre de 20267, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 2,2% respecto al mismo periodo de 2025

Producto Interno Bruto (PIB)

Tasas de crecimiento anual en volumen’
2023-1 / 20267 -|
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Fuente: DANE, PIB_T
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Las actividades econémicas que mas contribuyen a la dinamica del valor agregado son:

e  Administracién publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacién obligatoria; Educacion; Actividades de atencion de
la salud humana y de servicios sociales crece 5,7% (contribuye 0,9 puntos porcentuales a la variacion anual).

e  Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas; Transporte y almacenamiento;

Alojamiento y servicios de comida crece 2,9% (contribuye 0,6 puntos porcentuales a la variacion anual).
e  Industrias manufactureras crece 2,9% (contribuye 0,3 puntos porcentuales a la variacion anual).

La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresién diferente a la
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Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie ajustada por efecto estacional y calendario crece
0,6%. Cuando se observa el comportamiento de las actividades economicas relacionadas:

Industrias manufactureras crece 2,3%.

e  Actividades financieras y de seguros crece 2,2%.
Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios; Actividades de los hogares
individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de
bienes y servicios para uso propio crece 1,4%.

Tabla 1. Valor agregado por actividad econémica
Tasas de crecimiento en volumen'
Primer trimestre 20267

Tasas de crecimiento (%)

Serie ajustada por
Serie original efecto estacional y

Actividad economica calendario
Anual Trimestral
2026%-1/ 202671/
2025%-1 2025%-1V
Agricultura, ganaderia, caza, sivicultura y pesca -14 -0,5
Explotacion de minas y canteras -01 08
Industrias manufactureras 29 23
Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado® 26 03
Construccion =54 -46
Comercio al por mayor y al por menor® 29 02
Informacién y comunicaciones 13 1.1
Actividades financieras y de segquros 28 2,2
Actividades inmabiliarias 2,0 0,5
Actividades profesionales, cientificas y téc nicas* 2.2 05 l
il N il 3
Actividades artisticas, d: entretenimiento y recreacion y otras 32 14
actividades de servi<ios
Valor agregado bruto 22 0,6
Impuestos menos subvenciones sobre los productos 29 09
Producto Interno Bruto 22 06

Fuente: DANE PIB.T
Valor agregado por actividad econémica
Actividades profesionales, cientificas y técnicas

En el primer trimestre de 2026pr, el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y técnicas; y actividades de servicios
administrativos y de apoyo crece 2,2% en su serie original, respecto al mismo periodo de 2025pr.

Esta dinamica se explica por los siguientes compaertamientos (ver tabla 11):
« Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 2,2%.
« Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 2,1%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y calendario, el valor agregado de las
actividades profesionales, cientificas y técnicas; y actividades de servicios administrativos y de apoyo crece en 0,5%, cuando se observa
el comportamiento de las actividades econémicas relacionadas:

« Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 0,5%.

« Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 0,6%.

La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresién diferente a la
publicada, sera considerada como documento no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Neiva
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Tabla 11. Actividades profesionales, cientificas y tecnicas’
Tasas de crecimiento en volumen?
Primer trimestre 2026°"

Tasas de crecimiento (%)

Serie ajustada fecto
Serie original e a.ju aca pore ec
estacional y calendario

Actividad econdmica

Anual Trimestral
2026™-1/ 202671/
2025%-1 20251V
Actividades profesionales, cientificas y técnicas 2,2 05

Actividades de servicios administrativos y de apoyo 2,1 06

Actividades profesionales, cientificas y técnicas 22 0.5

Fuente: DANE,PIB_T
“preliminar
'Actividades profesionales, cientificas y técnicas; Actividades de servicios administrativos y de apoyo}

“Series encadenadas de volumen con afio de referencia 2015,

Como se puede observar, el comportamiento de la Actividad correspondiente a Ia Division 82 * ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS Y
DE APOYO DE OFICINA Y OTRAS ACTIVIDADES DE APOYO A LAS EMPRESAS", dado que enmarca las actividades que se
pretenden contratar y que se encuentran identificadas bajo el cadigo 8211. que comprende las siguientes actividades:

Esta division comprende la prestacion de diversos servicios administrativos de oficina corrientes, asi como la realizacion de funciones
corrientes de apoyo a las empresas, a cambio de una retribucién o por contrata. Abarca también todas las actividades de servicios de
apoyo que se proporcionan normalmente a las entidades estatales y que no se clasifican en otra parte. Las unidades clasificadas en
esta division no suministran personal operativo para realizar el conjunto de las operaciones de una empresa

Esta clase incluye:

« La prestacién de una combinacién de servicios administrativos de oficina corriente, como recepcion, planificaciéon financiera,
facturacion y registro, personal y distribucion fisica (servicios de mensajeria) y logistica, a cambio de una retribucién o por contrata

PIB desde el enfoque del gasto

En el primer trimestre de 2026pr, el Producto Interno Bruto en su serie original crece 2,2% respecto al mismo periodo de 2025pr. Esta
dinamica se explica por los siguientes comportamientos del componente del gasto (ver tabla 14):

« Gasto en consumo final crece 3,4%.

« Formacién bruta de capital decrece 3,0%.
« Exportaciones crecen 3,5%.

+ Importaciones crecen 3,5%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto crece en 0,6%, en su serie ajustada por efecto estacional y
calendario. Cuando se observa el comportamiento de sus componentes:

- Gasto en consumo final crece 0,7%.

« Formacién bruta de capital crece 5,5%.
- Exportaciones decrecen 1,7%.

« Importaciones crecen 1,4%.

La versién vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresién diferente a la
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Tabla 14. Componentes del gasto
Tasas de crecimiento en volumen'
Primer trimestre 2026°"

Tasas de crecimiento (%)

Sette original Serie ajustada por efecto
Componentes del gasto estacional y calendario

Anual Trimestral

20261/ 20261/

202571 2025%-1V
Gasto de consumo final® 34 07
Formacién bruta de cap'rtal’ -3.0 55
Exportaciones 35 -1,7
Importaciones 3,5 1.4
Producte Interno Bruto 2.2 0.6

Fuente: DANE, PIB_T

Trabajo equivalente a tiempo completo 2023p2024p
Ultima actualizacién 13 de junio de 2025

Los trabajos equivalentes a tiempo completo miden la intensidad del factor trabajo utilizado en un proceso productivo, expresado en
términos de la jornada laboral normativa2.

En 2023p se registraron 21,4 millones de trabajos equivalentes a tiempo completo, de los cuales el 51,4% correspondié a asalariados
y 48,6% a independientes.

Por actividad economica, para asalariados, se registraron 3,4 millones de trabajos equivalentes a tiempo completo en la actividad de
comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas; transporte y almacenamiento; alojamiento
y servicios de comida, seguida de la actividad administracion plblica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria;
educacién; actividades de atencién de la salud humana y de servicios sociales con 1,6 millones de trabajos equivalentes a tiempo
completo e industrias manufactureras con 1,4 millones de trabajos.

Para los independientes se registraron 3,7 millones de trabajos equivalentes a tiempo completo en la actividad de comercio al por
mayor y al por menor; reparacién de vehiculos automotores y motocicletas; transporte y almacenamiento; alojamiento y servicios de
comida, seguida de la actividad agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca con 2,8 millones de trabajos equivalentes a tiempo
completo e industrias manufactureras con 871,1 mil trabajos (ver tabla 2).

La versién vigente y controlada de este documento, solo pedré ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresién diferente a la
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Tabla 2. Trabajo Equivalente a tiempo completo por actividad econémica segin categoria
ocupacional (miles)
Total nacional

20237
Secciones CIU Categoria ocupacional
Rev. 4 AC Actividad econémica Total
11 agrupacionss Asalariados Independientes
A ‘Agricullura, ganaderta, caza, siticulturs y pesca 20w 7] | 254
[ Expiotacion de minas y canteras 254 REL] | 9s]
C Industrias manufactureras 2251 1l 1380 an [l
Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionados distribucion de agua; evacuacion y |
D+E iento de aguas residuales, gestién de desechos y actividsdes de i 298 202 56
ambiental
F Construccion
GeHel Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocidetas;
transporte y simacenamients; alojamiento y servicios de comida
| Informacion y comunicaciones
K Actividsdes financieras y de seguros 363 f§ 103 |
A Actdadesomoplaai,
MaN ‘:' saiian s L 1305 670
Admunistracion cay ; planes de seguridad social de afillacion obligatoria:
o+reQ educacion; actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales : e b
Actividades artisticas, de entrelenimiento y recreacién y otras actividades de servicios;
actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no
RESSE diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes ¥ servicos para uso 19 - -
propio S—
Total 213717 10.961 10.396 ]
4 1
Fuente: DANE, Cuentas Nacionales
Pprovisional

En 2024p se registraron 21,7 millones de trabajos equivalentes a tiempo completo, de los cuales el 51,9% correspondié a asalariados
y 48,1% a independientes.

Por actividad econémica, para asalariados, se registraron 3,5 millones de trabajos equivalentes a tiempo completo en la actividad de
comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas; transporte y almacenamiento; alojamiento
y servicios de comida, seguida de la actividad administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria;
educacién; actividades de atencién de la salud humana y de servicios sociales con 1,6 millones de trabajos equivalentes a tiempo
completo e industrias manufactureras con 1,5 millones de trabajos.

Para los independientes se registraron 3,7 millones de trabajos equivalentes a tiempo completo en la actividad de comercio al por
mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas; transporte y almacenamiento; alojamiento y servicios de
comida, seguida de la actividad agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca con 2,9 millones de trabajos equivalentes a tiempo
completo e industrias manufactureras con 826,8 mil trabajos (ver tabla 3).

La versién vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresion diferente a la
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Tabla 3. Trabajo equivalente a tiempo completo por actividad econémica segln categoria
ocupacional (miles)
Total nacional

20247
Seccione CIU Categoria ocupacional
Rev. 4 AC Actividad econdmica Total

12 agrupaciones. Asalariados Independientes

A Agnicultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca 3300 B i) 255 e

] Explotacion de minas y conteras 268 | 161] &7

< Industriss manufactureras 2298 1471 (Pl |
Suministro de electricidad gas, vapor y aire acondicionada: distribucién de agua; evacuadion y | l

D+E iento de aguas residuales, gestion de desechos y actividades de saneamiento 290 | 193 7
ambiental !

F Construcaon sl

GeH+I Commrio sl par mpeyiacly sl Pt Maric faparacicn d vebic ¥ ey 37°°-
transporte y almacenamienta algjamiento y servicios de comida

) Informacién y comunicaciones 78|

¥ Actividades finanGeras y de saguros 106 |
Actividades inmobliarias 5 42|

I P Actrndsdes profs ! nuﬂnsyti«uul actividades de senicios administrativos y de 1946 1281 o

IDHO

0+PeQ Administracdon pablics y defensa, planes de seguridad social de aﬂhadmloblsgulmim : — %5
educacibn actividades de stencion de la salud humana y de servicios sociales
Artividades artisticas, de entretenimiento y recrencion y otras actindades de serviclos;

ReSaT sctividades de 105 hogares [ndividuales en calidsd de -nwinduﬂ.nuivldldq L] %7 I o
diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso
propio
Total 112717 10.459

Fuente: DANE, Cuentas Nacionales

Pprovisional

MERCADO LABORAL

Principales indicadores del mercado laboral Febrero de 2026

Para febrero de 2026, la tasa de desocupacién del total nacional fue 9,2%, lo que represent6é una disminucion de 1,1 puntos
porcentuales respecto al mismo mes de 2025 (10,3%). La tasa global de participacion se ubicé en 64,7%, siendo similar a la registrada
en febrero de 2025. Finalmente, la tasa de ocupacion fue 58,7%, mientras que en el mismo mes del afio anterior fue 58,0%.

(TO) y Tasa de desocupacién (TD)

Total nacional
Febrero (2025-2026)

SR Febrero 2025 [N Febrero 2026
70 64,7 64,7 7

Tasa Global de Participacion Tasa de Ocupacién Tasa de Desocupacisn
(TGP) (TQ) (TD)

Fuente: DANE, GEIH

En febrero de 2026, la tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas fue 9,2%, mientras que en el mismo
mes de 2025 fue 9,8%. La tasa global de participacion se ubicé en 66,4%, en tanto que en febrero de 2025 fue 66,8%. Finalmente, la
tasa de ocupacién fue 60,3%, siendo similar a la registrada en febrero del afio anterior.

Indicadores de mercado laboral mes y trimestre mévil para el total nacional y total 13 ciudades y areas metropolitanas

Total nacional mensual

La versién vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresion diferente a la
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Para febrero de 2026, la tasa de desocupacion del total nacional fue 9,2%, lo que representd una disminucion de 1,1 puntos
porcentuales respecto al mismo mes de 2025 (10,3%). La tasa global de participacion se ubicé en 64,7%, siendo similar a la registrada
en febrero de 2025. Finalmente, la tasa de ocupacién fue 58,7%, mientras que en el mismo mes del afio anterior fue 58,0%

Grafico 2. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
Total nacional
Febrero (2018 - 2026)
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Fuente: DANE, GEIH.

Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacién, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018
Nota: cifras aproximadas a un decimal.

Total 13 ciudades y areas metropolitanas mensual

En febrero de 2026, |a tasa de desocupacién en el total de las 13 ciudades y areas mefropolitanas fue 9,2%, mientras que en el mismo
mes de 2025 fue 9,8%. La tasa global de participacién se ubicd en 66,4%, en tanto que en febrero de 2025 fue 66,8%. Finalmente, la
tasa de ocupacion fue 60,3%, siendo similar a la registrada en febrero del afio anterior.

Grafico 3. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupaci6n (TD)
Total 13 ciudades y dreas metropolitanas
Febrero (2018 - 2026)
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Fuente: DANE, GEIH.
Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018
Nota: cifras aproximadas a un decimal.

Poblacion ocupada seguin rama de actividad, mes febrero 2026
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En el mes de febrero de 2026, el nimero de personas ocupadas en el total nacional fue 24.094 miles de personas. Las ramas que mas
aportaron positivamente a la variacion de la poblacion ocupada fueron Actividades profesionales, cientificas, técnicas y servicios
administrativos (1,1 puntos porcentuales); Administracién publica y defensa, educacién y atencion de la salud humana (1,0 puntos
porcentuales) y Actividades artisticas, entretenimiento, recreacion y otras actividades de servicios (0,8 puntos porcentuales).

Tabla 1. Distribucién porcentual, variacién absoluta y contribucién a la variacién de la poblacion
ocupada segin rama de actividad
Total nacional

Febrero (2025 - 2026)

Febirern 2025 Fibiroouae Do) ousde. SoNeed i Contribucdn

%2026 absoluta en p.p.

Poblacin ocupads | | i 23.469 24094 100 624

Actividades profesionales, cientifi cas, técricas y seracios administrativos 1743 1.998 83 250 11
Administracidn publica yddum edutacion y atencian de la salud humana 2850 3094 12.8 244 10
Activicades artisticas, entreteninvento, recreacion y ctras actividades de senvicics 1892 2.081 B6 168 08
Suministro de electrcdad, gas. agua y gestion de desechos 541 31 25 149 05
Industrias mamfactureras 2579 276 1.3 137 05
\limma:&emycamunu:c.prﬁ 3 351 47 s ) oA
Activids des financieras y de seguros 450 473 20 25 0.1
Actividades inmobilianas’ 250 268 11 18 01
Alojamiento y servicios de comida 1753 1.758 73 - § 0.0
Comercio y reparacion de vgricdm 40% 410 170 b 00
Construccion 1693 1,655 63 -38 -02
Transporte y almacenamientd ; 1800 1813 75 86 04
Agncuitura, ganaderia, cara, sivadtum y pesca 3% 2938 124 363 5

Fuente: DANE, GEIH.

Poblacién ocupada seglin posicién ocupacional, mes febrero 2026

En febrero de 2026, Obrero, empleado particular y Patrén o empleador fueron las posiciones ocupacionales que mas aportaron
positivamente a la variacion de los ocupados en el total nacional con 2.3y 0,4 puntos porcentuales, respectivamente.

Tabla 2. Distribucién porcentual, variacién absoluta y contribucion a la variacién de la poblacion
ocupada segin posicién ocupacional

Total nacional

Febrero (2025 - 2026)

Total nacional
Distribudon

Pasicion ocupacional Contribucion

Febrero 2025 Febrero 2026

%2026 absoluta = enpp.

Poblacion ocupada 23.469 24094 100 6524

Obrermo, empleado particular 10077 10607 440 530 23
Patrono l:!mp!Eador 573 678 2B 105 04
Empleado doméstizo 712 769 32 58 0.2
Jornalera o Pen 622 674 28 52 02
Trabajador familiar sin remuneracion 505 514 21 10 00
Obrero, empleado del gabiemo 941 913 38 =28 -0,1
Trabajador por cuenta propia 10029 9928 41,2 -101 -04

Fuente: DANE, GEIH.

Ranking de ciudades segun tasa de desocupacién, trimestre moévil diciembre 2025 - febrero 2026
Para el trimestre movil diciembre 2025 - febrero 2026, de las 23 ciudades y areas metropolitanas, las que presentaron mayores tasas

de desocupacién fueron: Quibdé (26,3%), Riohacha (14,3%) y Cartagena (14,2%). Las ciudades con menor tasa de desocupacion
fueron: Bogota D.C. (8,2%), Neiva (8,1%) y Villavicencio (8,0%).

La versién vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresién diferente a la
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Gréfico 6. Tasa de desocupacidn segtin ciudades
Total nacional y 23 ciudades y 4reas metropolitanas
Diciembre 2025 - febrero 2026
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Mercado Laboral: Huila - Neiva

Participacion ocupados segun ramas de actividad econémica

La figura muestra que durante el trimestre mévil ene-mar de 2026, las actividades de administracion publica y defensa representaron

el 22,1% del total de ocupados de Neiva

Figura 5: Participacion ocupados segln ramas de actividad econdmica
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La figura muestra que durante el
trimestre mévil ene-mar de 2026, las
actividades de administracion publica y
defensa representaron el 22,1 % del total

de ocupados de Neiva
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Fuenta Gran Encuesta Integrada de Hogares - DANE. Fecha de Publicacion: 30 de abril de 2026

Desempleo: Huila - Neiva

La figura muestra que durante el trimestre mévil enero-marzo de 2026, la tasa de desempleo de Neiva se ubicd por debajo de la tasa
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Encuesta Mensual de Servicios (EMS) Informacion marzo 2026

En marzo de 2026, catorce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los ingresos totales, en

comparacion con marzo de 2025.

Sep-25 Dic-25 Mar-26

ha de Publicacion: 30 de abril de 2026.

Encuesta Mensual de Servicios (EMS)

Variacién anual de los ingresos nominales
Tatal Nacional
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Evolucién general de los subsectores de servicios
Variacion anual de los ingresos nominales y contribucién por tipo de ingresos, segun subsector de servicios (marzo 2026p / marzo

2025) En marzo de 2028, catorce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los ingresos totales, en
comparaciéon con marzo de 2025.

Tabla 1. Variacién anual de los ingresos y contribucién por tipo de ingresos, segun subsector de

servicios
Total nacional
Marzo 2026° f marzo 2025
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Fuente: DANE EMS.

Variacién anual del personal ocupado total y contribucién por tipo de contratacién, segun subsector de servicios (marzo
2026p / marzo 2025)

En marzo de 2026, catorce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion negativa en el personal ocupado total, en
comparacion con marzo de 2025.
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Tabla 2. Variacién anual del personal ocupado total y contribucién por categoria de contratacion,

segun subsector de servicios
Total nacional
Marzo 20267/ marzo 2025
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Fuente: DANE EMS,

P

Evolucién por subsector de servicios

A continuacién, se presentan los tres subsectores de servicios con las mayores variaciones positivas en los ingresos

nominales y los tres subsectores con las variaciones negativas mas altas.
2.1 Subsectores de servicios con las tres variaciones positivas mas representativas
2.1.1 Actividades profesionales cientificas y técnicas
2.1.1.1 Variacién anual: marzo 2026p / marzo 2025

En marzo de 2026, los servicios de actividades profesionales cientificas y técnicas registraron un crecimiento de 37,6% en los
ingresos nominales, el personal ocupado total presenté una disminucion de 1,3% y los salarios registraron un aumento de

6,9%, en comparacion con marzo de 2025.
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Tabla 6. Variacion anual y contribucién de los ingresos nominales por tipo, personal ocupado total y
salarios por tipo de contratacion

Actividades profesionales cientificas y técnicas

Total nacional

Marzo 2026°

R RS A
Ingresos por servicios prestados
Ingresos por venta de mercancias

Quos ingresos operacionales

Temporal directo

Agencias T24
Salarios personal permanente 39
T Salarios temporal directo 120

Fuente: DANE, EMS,

indice de Precios al Consumidor (IPC)
Informacién mayo 2026

En mayo de 2026 la variacién mensual del IPC fue 0,47%, la variacién afio corrido fue 4,36% y la anual 5,84%.

En mayo de 2026 la variacién anual del IPC fue 5,84%, es decir, 0,79 puntos porcentuales mayor que la repertada en el mismo periodo
del afio anterior, cuando fue de 5,05%.

El comportamiento mensual del IPC total en mayo de 2026 (0,47%) se explicé principalmente por la variacién mensual de las divisiones
Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles y Transporte. Las mayores variaciones se presentaron en las divisiones
Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (0,86%) y Recreacion y cultura (0,77%).

IPC total 10,32 0,47 3,63 4,36 5.05 5,84

Fuente: DANE, IPC

RESULTADOS DEL MES DE MAYO 2026

Comportamiento de la variacién mensual del IPC segun divisiones y subclases
Variacién y contribucién mensual por divisiones de gasto

En el mes de mayo de 2026, el IPC registré una variacion de 0,47% en comparacién con abril de 2026, cinco divisiones se ubicaron
por encima del promedio nacional (0,47%): Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (0,86%), Recreacién y cultura
(0,77%), Transporte (0,61%), Muebles, articulos para el hogar y para la conservacién ordinaria del hogar (0,53%) y por ultimo, Salud
(0,52%). Por debajo se ubicaron: Prendas de vestir y calzado (0,42%), Restaurantes y hoteles (0,38%), Bebidas alcohdlicas y tabaco
(0,27%), Informacién y comunicacién (0,25%), Bienes y servicios diversos (0,22%), Educacion (0,00%) y por ultimo, Alimentos y bebidas
no alcohalicas (-0,02%).

La versién vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresion diferente a la
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Cuadro 1. IPC Variacién y contribucién mensual
Segun divisiones de gasto
Mayo 2025 - 2026

2025 2026
Dwisiones de Gasto Peso (%) Variacin (%) Cm;:::::::b' Variacidn (%) Gon::::::::tal
Alsjamiento, sgus, electricidad, gas y otros combustibles 3312 048 0,15 o.ee 0.268
Recreacskn y cuktura an -0,52 0,02 017 002
Transporte 1203 -0.08 -0,01 0.81 0.08
::J;:bl, artioulos para el hogar y pars la conservacidn ordinaria del 410 018 001 0.83 002
Salud 1.1 0.30 0,01 0,52 0.01
TOTAL 100,00 0.32 032 047 047
Prendas de vestr y calzado 308 0.30 0.01 042 0ot
Restaurantes y holeles 043 0.38 0,04 038 004
Bebidas alcohdlcas y tabaco 1.70 0.39 0.01 0.27 0,00
Informacién y comunicacién 4.33 0,15 0.00 0.25 0,01
Bienes y servicios diversos 538 0,28 0,01 0,22 0.01
Educacion 481 0.00 0.00 0.00 0,00
Alimentos y bebidas no skoohdlicas 15,08 0.80 o011 0,02 0.00

Fuente: DANE, IPC
Nota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximacién en el nivel de digitos trabajados en el

indice.

Los mayores aportes a la variacion mensual del IPC (0,47%), se ubicaron en las divisiones de: Alojamiento, agua, electricidad, gas y
otros Combustibles, Transporte y Restaurantes y hoteles, las cuales aportaron 0,39 puntos porcentuales a la variacion total.

| Variaciéon y contribucion mensual del IPC por divisiones de gasto @
Mayo 2026
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Nota: La diferencia en a suma de las variables, obedece al sistema de aproximacion y redondeo.
Fuente: DANE - IPC

RESULTADO ANUAL
Comportamiento de la variacion anual del IPC segun divisiones y subclases
Variacién y contribucion anual por divisiones de gasto

En el mes de mayo de 2026, el IPC registré una variacion de 5,84% en comparacion con mayo de 2025. En el Ultimo afio, las divisiones
Restaurantes y hoteles (9,62%), Salud (8,35%), Educacion (7,58%), Bebidas alcohdlicas y tabaco (6,78%), Muebles, articulos para el
hogar y para la conservacién ordinaria del hogar (6,16%), Bienes y servicios diversos (6,05%) y por ultimo, Alimentos y bebidas no
alcohélicas (6,04%) se ubicaron por encima del promedio nacional (5,84%). Entre tanto, las divisiones Transporte (5,67%), Informacién
y comunicacién (5,30%), Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (4,50%), Recreacién y cultura (3,84%) y por ultimo,

La versién vigente y controlada de este documento, solo podré ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresion diferente a la
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Prendas de vestir y calzado (2,70%) se ubicaron por debajo del promedio nacional.

Cuadro 5. IPC Variacién y contribucién anual
Seguin divisiones de gasto

Mayo 2025 - 2026
2025 2026
Contribucion Puntos . Contribucion Puntos
Divisiones de Gasto Peso (%) Vanacidn (%) P Variacidn (%) Porcentuales
Restaurantes y hoteles 943 741 081 962 107
Saud 1.1 5,34 0,09 835 0,14
Educacion 441 135 0,29 758 o
Bebidas akohdlicas y tabaco 1,70 4,93 0,08 6,78 0,11
m:m. articulos para el hogat y para la conservacién ordinaria del 418 279 o 6.16 025
Bienes y servicios diversos 536 352 0,18 6,05 031
Almenios y bebidas no akcohdlicas 15,05 4m 0.89 6,04 1,15
TOTAL 100,00 5,05 5,05 5,84 584
Transporte 12,93 5,26 07 5,87 0,76
nformacion y comunicacion 433 -1,50 -0.04 5,30 0,14
Alojamienio, agua, electricidad, gas y olros combustdles 1312 5,82 1,80 4,50 1,40
Recreacion y cultura 3,78 1,79 0,06 3,84 0,12
Prendas de vestir y calzado 398 2,03 0,08 2,70 0,08

Fuente: DANE, IPC.
Nota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximacion en el nivel de digitos trabajados en el

indice.

i Variacion y contribucion anual del IPC por divisiones de gasto @
% Mayo 2026
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000 200 400 60C 800 10,00 B
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Nota: La diferencia en la suma de las variables, obedece al sistema de aproximacién y redondeo.
Fuente: DANE - IPC
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| Variacion mensual del IPC por dominios geograficos O
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Salario Minimo legal Vigente en Colombia

Mediante los Decretos 1469 “Por el cual se fija el salario minimo mensual legal” y 1470 “Por el cual se fija el auxilio de
transporte” del 29 de diciembre de 2025, se establecié el incremento del SMMLV de 2026, que corresponde a un incremento
del 23% frente a 2025, equivalente a un aumento nominal de TRESCIENTOS VEINTISIETE MIL CUATROCIENTOS CINCO
PESOS ($327.405) MICTE; para el caso del auxilio de transporte 2026, el Gobierno aplicé un incremento del 24,5% respecto
del valor vigente en 2025 que corresponde a DOSCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL NOVENTA Y CINCO PESOS ($249.095)
M/CTE.

El aumento fue decretado por el Gobierno Nacional, Ié decision adptada por el jefé de Estado, se dio tras agotarse la etapa de
negociacién directa entre las centrales obreras y los gremios de la produccion, sin lograrse ningun acuerdo.

El incremento del salario minimo debera garantizar las mejores condiciones de vida a los trabajadores y mantener su peder adquisitivo,
tal como lo ordena la Constitucién; asi lo afirmé el presidente de la Repuiblica, Gustavo Petro durante la alocucion llevada a cabo el 29
de diciembre de 2025, en la que dijo que el Gobierno tendra en cuenta el salario vital familiar para el aumento que regira en 2026.

Por primera vez se decretara el salario con base en la canasta minima vital, seguin lo expresado por el Presidente. “Salario vital, ese
concepto lo ponemos en el decreto, es lo que buscamos”.

Segun la OIT (Organizacién Internacional del Trabajo), de la cual Colombia hace parte como miembro activo, el concepto de “salario
vital’ corresponde a un nivel de ingreso laboral suficiente para garantizar a las personas trabajadoras y sus familias una vida digna, en
cuanto permite cubrir de manera efectiva las necesidades esenciales del hogar y afrontar contingencias razonables.

La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresion diferente a la
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SALARIO MiNIMO 2026

El salario minimo legal mensual (SMMLV)
para 2026 se fij6 en $1.750.905

y el auxilio de transporte 2026 en $249.095
para un total mensual de $2.000.000

Ambas medid;ﬁ rigen a partir del
1° de enero de 2026

y quedaron oficializadas mediante ios Decretos 1469 y 1470 del 29 de diciembre de 2025

ESTAMPILLAS E IMPUESTOS

Por otra parte, hay otros valores que deben ser asumidos por el contratista por concepto de impuestos tanto del orden nacional como
territorial, como por ejemplo, en el caso del municipio de Neiva, los valores por concepto de estampillas en virtud de lo establecido en
el Acuerdo 028 de 2018 “ESTATUTO TRIBUTARIO DEL MUNICIPIO DE NEIVA”, Acuerdo 021 de 2020 “POR MEDIO DEL CUAL
SE CREA LA TASA PRO DEPORTE Y RECREACION DEL MUNICIPIO DE NEIVA” y el Acuerdo 013 de 2024 “POR MEDIO DEL
CUAL SE MODIFICA PARCIALMENTE EL ESTATUTO TRIBUTARIO MUNICIPAL DE NEIVA Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES”: Acuerdo 036 de 2025 “ POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA PARCIALMENTE EL ESTATUTO TRIBUTARIO
MUNICIPAL DE NEIVA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES. Para el efecto, los gravamenes pueden oscilar dependiendo del
valor del contrato y cuyo valor por dicho concepto puede estar entre el 2% y 6% del valor total del contrato, a saber:

B ACUERDO 028 DE 2018
ESTATUTO TRIBUTARIO DEL MUNICIPIO DE NEIVA-MODIFICADO PARCIALMENTE POR EL ACUERDO 013 DE 2024.
T T MONTO DEL CONTRATO A PARTIR DEL
ESTAMPILLA ARTIcqi; Al PORCENTAJE CUAL SE GENERA EL'TRIBUTO VALOR QUE APLICA EN 2026
APLICA PARATODQ TIPO DE CONTRATO
CUYA CUANTIA SEA SUPERIOR A 35 | APLICA CUANDO EL VALOR
PROCULTURA | 206/205-2 KTSSEEEV@;OR TOTAL DEL CONTRATO | cyniy (Entre otfas exenciones, NO | SEA IGUAL O MAYOR A §
APLICA PARA contratos de prestacién de | 61.281.675
SERVICIOS PERSONALES)
1 INCISO:  CONSTITUYE  HECHO
GENERADOR DE =~ LA  PRESENTE
ESTAMPILLA LA  SUSCRIPCION _ DE EN LOS HECHOS
CONTRATOS Y/O CONVENIOS, ORDENES GENERADORES DEL INCISO
DE TRABAJO, ORDENES DE SERVICIO, DE PRIMERO DEL ARTICULO 233
COMPRA Y CUALQUIER OTRO ACTO QUE (HECHO GENERADOR) LA
SEA ASIMILABLE A CONTRATO QUE TARIFA SERA DEL CERO
CELEBRE EL MUNICIPIO DE NEIVA, O CON PUNTO CINCO POR CIENTO
LAS ENTIDADES Y/O DEPENDENCIAS (0.5%) SOBRE LA BASE
DESCRITAS EN EL PARAGRAFO PRIMERO | 0\ 1 n 0aRa TODO TIPO DE CONTRATO GRAVABLE
PRO USCO 234 DEL ARTICULO ' 228  DEL. PRESENTE.| ‘oo liaNTiA SEA SUPERIOR A 15 | CORRESPONDIENTE.
ESTATUTO, CON CUANTIASUPERIORALOS | Jn
QUINCE  (15) SALARIOS. MINIMOS B) EN LOS HECHOS
MENSUALES LEGALES VIGENTES. GENERADCRES DEL INCISO
SEGUNDO DEL ARTICULO
2.INCISO: AS| MISMO, PARA LA PRESENTE 233 (HECHO GENERADOR)
ESTAMPILLA  CONSTITUYE HECHO LA TARIFA SERA DEL UNO
GENERADOR, LOS REMATES DE BIENES POR CIENTO (1%) SOBRE LA
MUEBLES Y/O INMUEBLES QUE ADELANTE BASE GRAVABLE
EL MUNICIPIO DE NEIVA, SUS ENTIDADES CORRESPONDIENTE.
DESCENTRALIZADAS, A PARTIR DE SEIS (6)
SALARIOS MINIMOS MENSUALES LEGALES
VIGENTES.
ADULTO 214 2% DEL VALOR TOTAL DEL CONTRATO | APLICAPARATODO TIPO DE CONTRATO | APLICA CUANDO EL VALOR
MAYOR ANTES DE IVA Y CUANTIA SEAIGUAL O MAYOR A $1
R ACUERDO 021 DE 2020
' POR MEDIO DEL \ TASA PRO DEPORTE Y RECREACION DEL MUNICIPIO DE NEIVA- MODIFICADO PARCIALMENTE POR EL ACUERDO
] 013 DE 2024.
MONTO DEL CONTRATO A PARTIR DEL
ESTAMPILLA PORCENTAJE CUAL SE GENERAEL TRIBUTO VALOR QUE APLICA EN 2026
APLICA PARATODO TIPO DE
CONTRATO Y CUANTIA
DOS POR CIENTO (2%) DEL VALOR TOTAL EXENCION
PRO DEPORTE 1 DE CADA CONTRATO Y SUS ADICIONES APLICA CUANDO EL VALOR
SIN INCLUIR EL IVA U OTROS ESTAN EXENTOS DE LA TASA PRO SEAIGUAL O MAYOR A $1
GRAVAMENES. DEPORTE Y RECREACION LOS
CONVENIOS Y CONTRATOS DE
CONDICIONES UNIFORMES DE LOS
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En tal sentido, los costos y gastos deben cubrir todos los cargos asociados con la prestacion del servicio.

Ahora bien, el contrato de prestacién de servicios es un contrato de naturaleza civil o comercial, que se desprende del articulo 34 del
Cadigo Sustantivo de Trabajo, en donde se define al contratista independiente como “(...) las personas naturales o juridicas que
contraten la ejecucion de una o varias obras o la prestacion de servicios en beneficios de terceros, por un precio determinado,
asumiendo todos los riesgos, para realizarios con sus propios medios y con libertad y autonomia técnica y directiva.”

La compensacion por los servicios prestados son denominados honorarios y son aquella remuneracion de los servicios que una persona
natural presta a otra persona natural o juridica, en la cual predomina el factor intelectual sobre el técnico, material, manual o mecanico.

La real academia de la lengua espafiola define los honorarios como el estipendio que se da a alguien por su trabajo en algun arte
liberal, y la acepcién liberal se contrapone a la subordinacion propia de una relacién laboral, por lo tanto los honorarios tienen una
naturaleza civil descartando que puedan constituirse en pagos salariales o laborales en términos del codigo sustantivo del trabajo.

Dado que el trabajador independiente asumira por su propia cuenta; el pago por pension 16% el cual debe liquidarse sobre 40% de los
honorarios, determinado sobre €l ingreso base de cotizacién —IBC

Asimismo, el trabajador por prestacién de servicio debe pagar por completo su aporte a salud, que equivale al 12,5% el cual debe
liquidarse sobre 40% de los honorarios; determinado sobre el ingreso base de cotizacion —IBC

En cuanto a riesgos laborales, son las ARL se debe cotizar de acuerdo con el nivel del riesgo

Por lo tanto, es pertinente tener en cuenta que los honerarios del contrato de prestacion de servicios deben tener en cuenta estas
variables macroeconémicas para que dichos valores, compense no solo el costo de la canasta familiar sino que permita solventar
econémicamente a las familias para el pago de arriendo, transporte, servicios, educacién, etc.

Asi las cosas, el Municipio de Neiva cancelara a titulo de honorarios, el valor del contrato acorde con la formacion académica, idoneidad,
experiencia general y especifica del futuro contratista; teniendo en cuenta las prestaciones sociales de ley que debe asumir el
contratista.

ESTUDIO DE LA OFERTA

Para determinar el analisis de la oferta, la Entidad tomé como referencia las empresas del sector obligadas a reportar informacion ante
la Superintendencia de Sociedades; las cuales se encuentran inscritas bajo el cédigo ClIU 8211 correspondiente a las “ACTIVIDADES
ADMINISTRATIVAS Y DE APOYO DE OFICINA Y OTRAS ACTIVIDADES DE APOYO A LAS EMPRESA”, que comprende las
siguientes actividades: ‘

Esta divisién comprende la prestacion de diversos servicios administrativos de oficina corrientes, asi como la realizacién de funciones
corrientes de apoyo a las empresas, a cambio de una retribucioén o por contrata. Abarca también todas las actividades de servicios de
apoyo que se proporcionan normalmente a las empresas y que no se clasifican en otra parte.

Esta clase incluye:

« La prestacién de una combinacién de servicios administrativos de oficina corriente, como recepcion, planificacién financiera,
facturacion y registro, personal y distribucién fisica (servicios de mensajeria) y logistica, a cambio de una retribucion o por contrata

Para lo cual, se obtuvo como resultado mas de 46 empresas, sin tener en cuenta el sinndmero de personas naturales que pueden
prestar los servicios requeridos y que no requieren estar inscritas formalmente en cdmara de comercio para poder prestar
sus servicios, de acuerdo con el reporte realizado en el Sli de la Superintendencia de Sociedades a corte del 31 de Diciembre 2024:
que podran ser consultadas en el siguiente link https://siis.ia.supersociedades.gov.co/#/massivereports

Ahora bien, para determinar el estudio de la oferta, dada la naturaleza, objeto, modalidad y tipologia contractual, como lo es el contrato
de prestacion de servicios de apoyo a la gestion se establecen elementos o factores para tener en cuenta al contratar un apoyo, técnico,
administrativo u operativo en el Municipio de Neiva:

EXPERIENCIA:
-Experiencia especifica en el area de trabajo que requiere la Entidad

FORMACION ACADEMICA:
-Nivel educativo bachiller, técnico o tecndlogo.
-Instituciones donde se forméo.

CAPACIDADES Y HABILIDADES:

La versién vigente y controlada de este documento, solo podré ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresién diferente a la
publicada, serd considerada como documento no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de 1a Alcaldia de Neiva
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-Habilidades de comunicacién, trabajo en equipo

En cuanto al presupuesto oficial, no existe en el sistema de compra publica una disposicién que imponga un limite en los honorarios
de los contratos de prestacién de servicio profesionales y de apoyo a la gestion pues en virtud del principio de la autonomia de la
voluntad, las partes pueden determinar el contenido de los contratos estatales e incluir las condiciones, clausulas o estipulaciones que
consideren necesarias para desarrollar el objeto contractual, siempre que no sean contrarias a la Constitucién, la ley y el orden publico.
En ese sentido, las entidades estatales determinan el monte de los honorarios de los contratos de prestacién de servicios profesionales
y apoyo a la gestion de conformidad con lo establecido en el analisis del sector y en los documentos o estudios previos.

Asi las cosas, el valor de honorarios del personal a contratar se ha calculado teniendo en cuenta las obligaciones, responsabilidades y
tiempo que se requiere para la ejecucion, perfil, formacion académica, experiencia general y especifica cumplimiento del objeto
contractual: establecida en la Resolucién No. 0002 de 2025, donde” Por medio de la cual se adopta la tabla de honorarios para los
contratistas de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion en la Alcaldia de Neiva.

Contrato de prestacion de servicios de simple apoyo a la gestion.

Su objeto contractual participa de las caracteristicas encaminadas a desarrollar actividades identificables e intangibles. Hay lugar a su
celebracién en aquellos casos en donde las necesidades de la Administracién no demanden la presencia de personal profesional.

Aunque también se caracteriza por el desempefio de actividad intelectiva, ésta se enmarca dentro de un saber propiamente técnico;
igualmente involucra actividades en donde prima el esfuerzo fisico o mecanico, en donde no se requiere de personal profesional.

Dentro de su objeto contractual pueden tener lugar actividades operativas. logisticas o asistenciales, siempre que satisfaga los
requisitos antes mencionados y sea acorde con las necesidades de la Administracién y el principio de planeacion.

ESTUDIO DE LA DEMANDA

COMPORTAMIENTO DEL GASTO HISTORICO

Con el fin de determinar el analisis de la demanda, EI Municipio de Neiva procedié revisar los contratos de prestacion de servicios de

apoyo a la gestion de los siguientes afios 2022 - 2023 — 2024 - 2025 y 2026, de objetos similares de acuerdo con el presente estudio,
con el fin de determinar el comportamiento del sector y las caracteristicas requeridas se toma una muestra que se relaciona a

continuacion:

Municipio de Neiva:

VALOR TOTAL o
~ (VALOR MENSUAL TIEMPO
C‘“g‘&{:;’b PARA (Meseso | OBJETOCONTRACTUAL | MODALIDAD | o tNTIDC8
PRESTACION DE afnos)
SERVICIOS)
PRESTACION DE SERVICIOS DE
APOYO A LA GESTION COMO
PROMOTOR PARA DESARROLLAR
ACTIVIDADES. __ EN LOS . ALCALDIA DE NEWA
PROGRAMAS DE VIAS ACTIVAS ¥ | CONTRATACION | SECRETARIA DE
0350-2026 $21.000.000 7 (Meses) | SALUDABLES-VAS Y DE HABITOS Y DIRECTA DEPORTE Y
ESTILOS DE VIDA SALUDABLE- RECREACION
HEVS QUE LIDERA LA SECRETARIA
DE DEPORTE Y RECREACION DEL
MUNICIPIO DE NEIVA.
PRESTACION DE SERVICIOS DE
APOYO A LA GESTION COMO
MONITOR DE ACTIVIDAD ;lSICAEN 5 ALCALDIA DE. NEWA-
EL PROGRAMA DE HABITOS Y | CONTRATACION | SECRETARIA DE
0870-2025 $12.000.000 4 (Meses) ESTILOS DE VIDA SALUDABLE- DIRECTA DEPORTE Y
HEVS ADELANTADO POR LA RECREACION
SECRETARIA DE DEPORTE Y
RECREACION
PRESTACION DE SERVICIOS DE
APOYO A LA GESTION COMO
Ib’lSTRUCTOR DE  ACTIVIDAD o ALCALDIA DE NEWA-
FISICA EN EL PROGRAMA DE | CONTRATACION SECRETARIA DE
1752-2024 $2.500.000 1 (Meses) HABITOS Y ESTILOS DE VIDA | DIRECTA DEPORTE Y
SALUDABLE-HEVS ADELANTADO RECREACION
POR LA SECRETARIA DE DEPORTE
Y RECREACION
PRESTACION DE SERVICIOS DE
APOYO A LA GESTION COMO " ALCALDIA |DE NEIVA-
INSTRUGTOR PARA REALIZAR | CONTRATACION | SECRETARIA DE
1332-2023 $5.700.000 3 (Meses) | ACTIVIDADES DE PROMOCION DE DIRECTA DEPORTE Y
LA ACTIVIDAD  FISICA, LA RECREACION
RECREACION Y EL DEPORTE EN EL

La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser ci
publicada, sera consi

como d

no ¢

onsultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresion diferente a la

ontrolado y su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Neiva




('
4

A[calcllln'a de
Neiva

2024 - 2027

ESTUDIOS PREVIOS
PARA LA CONTRATACION DE
SERVICIOS PERSONALES

FOR-GDCO-27

Version: 03

Vigente desde:
Septiembre 24 del 2024

ipy

modelo integrado
de planeacion y
gestién

PROGRAMA DE HABITOS Y
ESTILOS DE VIDA SALUDABLE-
HEVS QUE LIDERA LA SECRETARIA
DE DEPORTE Y RECREACION DEL
MUNICIPIO DE NEIVA

3045-2022

$5.700.000

2 (Meses) y 24
(dias)

PRESTACION DE SERVICIOS DE
APOYO A LA GESTION COMO
INSTRUCTOR PARA  REALIZAR
ACTIVIDADES DE PROMOCION DE
LA ACTIVIDAD  FISICA, LA
RECREACION Y EL DEPORTE EN EL
PROGRAMA DE HABITOS Y
ESTILOS DE VIDA SALUDABLE-
HEVS QUE LIDERA LA SECRETARIA
DE DEPORTE Y RECREACION DEL
MUNICIPIO DE NEIVA

CONTRATACION
DIRECTA

ALCALDIA DE NEIVA-
SECRETARIA DE
DEPORTE Y
RECREACION

OTRAS ENTIDADES |

Al consultar procesos de contratacidn en el Secop |l para revisar

la forma como se adquieren los contratos de prestacién de servicios
de apoyo a la gestion con otfas entidades publicas, de los siguientes afios 2022 — 2023, 2024, 2025 y 2026, de objetos similares de
acuerdo con el presente estudio, con el fin de determinar el comportamiento del sector y las caracteristicas requeridas, se toma una
muestra que se relaciona a continuacion:

ANO y No.
CONTRATO

VALOR TOTAL o
(VALOR MENSUAL

PRESTACION DE

PARA
SERVICIOS)

TIEMPO
(Meses o
anos)

OBJETO CONTRACTUAL

MODALIDAD

ENTIDAD
CONTRATANTE

CDIH123-
2026

$16.38r0.000

6 (Meses)

PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A
LA _GESTION - COMO MONITOR
DEPARTAMENTAL DE HABITOS Y
ESTILOS DE VIDA SALUDABLE
PARA QUE ORIENTE - EL
DESARROLLO DEL PROGRAMA
HUILA ACTIVO Y SALUDABLE EN
LOS MUNICIPIOS DE RIVERA-NEIVA
EN EL DEPARTAMENTO DEL HUILA.

CONTRATACION
DIRECTA

INDERHUILA

CDIH162-
2025

$1 0.010.000

4 (Meses)

PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A
LA GESTION COMO MONITOR NO
PROFESIONAL DEPARTAMENTAL
DE HABITOS Y ESTILOS DE VIDA
SALUDABLE PARA QUE ORIENTE
EL DESARROLLO DEL PROGRAMA
HUILA" ACTIVO' Y SALUDABLE EN
LOS MUNICIPIOS DE TIMANA-ELIAS
EN EL DEPARTAMENTO DEL HUILA.

CONTRATACION
DIRECTA

INDERHUILA

037-2024

$ 7.800.000

3 (Meses)

PRESTAR EL SERVICIO DE APOYO
A LA GESTION COMO MONITOR NO
PROFESIONAL HEVS - PARA EL
DESARROLLO DE LAS
ACTIVIDADES REQUERIDAS POR
EL INDERBU EN DESARROLLO DEL
PROEYCTO DE HABITOS Y
ESTILOS DE VIDA SALUDABLES

CONTRATACION
DIRECTA

INDERBU

216-2023

$11.375.000

5 (Meses)

PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A
LA GESTION COMO MONITOR NO
PROFESIONAL DE HEVS EN EL
MARCO DEL CONVENIO
INTERADMINISTRATIVO COID-870-
2023 FIRMADO ENTRE  EL
MINISTERIO DEL DEPORTE! E
INDEPORTES QUINDIO

CONTRATACION
DIRECTA

INDEPORTES QUINDIO

204-2022

$4.879.560
|

2 Mesesy 14
Dias

PRESTACION  DE
PROFESIONALES coMO
INSTRUCTOR PARA LA
AMPLIACION DEL PROGRAMA DE
ACTIVIDAD FISICA Y HABITOS
SALUDABLES ASI COMO LA
PROMOCION DE EVENTOS DE
ACTIVIDAD FISICA DEL INSTITUTO
MUNICIPAL.

SERVICIOS

Contratacién Directa

INSTITUTO MUNICIPAL
DE RECREACION Y
DEPORTES DE
TOCANCIPA

ESTUDIO DEL MERCADOT— PRESUPUESTO OFICIAL

De acuerdo con el marco general aplicable a la suscripcién de contratos de prestacién de servicios y de apoyo a la gestion, las Leyes
80 de 1993, 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015, no establecen limites en cuanto al valor de los contratos e indican que estos se

pueden suscribir mediante la modalidad de contratacion directa.
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En tal sentido, no existe en el sistema de compra publica una disposicion que imponga un limite en los honorarios de los contratos de
prestacion de servicio profesionales y de apoyo a la gestion pues en virtud del principio de la autonomia de la voluntad, las partes
pueden determinar el contenido de los contratos estatales e incluir las condiciones, clausulas o estipulaciones que consideren
necesarias para desarrollar el abjeto contractual, siempre que no sean contrarias a la Constitucion, la ley y el orden publico. En ese
sentido, las entidades estatales/determinan el monto de los honorarios de los contratos de prestacion de servicios y apoyo a la gestion
de conformidad con lo establecido en el analisis del sector y en los documentos o estudios previos.

Asi las cosas, el valor de honorarios del personal a contratar se ha calculado teniendo en cuenta las obligaciones, responsabilidades y
tiempo que se requiere para lajejecucion y cumplimiento del objeto contractual; asi como por la tasa de honorarios para este tipo de
contratos, la cual esta estimada en las obligaciones pactadas destinas para ser desarrolladas en la Secretaria General del Municipio
de Neiva, definiendo el valor d& los honorarios a partir de los costos de las prestaciones sociales, seguridad social, estampillas, entre
otros costos que debe asumir el contratista, como también las condiciones del mercado, el histérico de contratos analogos ejecutados
en la Administracién Municipal| el salario promedio de un personal administrativo, formacion académica y la experiencia general y
especifica de la persona natural a contratar.

rios del personal a contratar se ha calculado teniendo en cuenta las obligaciones especificas, plazo de
ejecucion, formacion académica, experiencia general y especifica del proceso contractual; la cual se encuentra establecida en la
Resolucién No. 0002 de 2025, donde” Por medio de la cual se adopta la tabla de honorarios para los contratistas de prestacion
de servicios profesionales y de apoyo a la gestién en la Alcaldia de Neiva.

Asi las cosas, el valor de hono

En razén a lo anterior, se establecié como honorarios mensuales a pagar el valor de TRES MILLONES DE PESOS ($ 3.000.000.00)
M/Cte. incluidos impuestos, costos y gastos directos e indirectos a que haya lugar para la prestacion del servicio, previo visto bueno
del Supervisor del Contrato. i

VALOR HONOREUR PLAZO DE EJECUCION (MESES / DIAS) | VALOR TOTAL HONORARIOS
$ 3.000.000 Tres (03) meses y quince (15) dias i1 $ 10.500.000
i

Los criterios para esta contratacion seran los estipulados en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, que sefiala “Contratos
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a ia gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden
encomendarse a determinadas personas naturales. Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa
la prestacion de servicios profésionales y de apoyo a la gestién con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el
objeto del contrato, siempre y ¢uando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experigncia requerida y relacionada con el area de que
se trate”, en concordancia conl lo establecido en el articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece. “Son contratos de
prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracién o
funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podran celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan
realizarse con personal de plafita o requieran conocimiento especializados. // En ninguin caso estos contratos generan relacion laboral

ni prestaciones sociales y se celebraran por el término estrictamente indfspensable".

El valor de los honorarios se determiné de acuerdo con los criterios de seleccién objetiva establecidos conforme a la necesidad del
servicio a contratar, al objeto, las obligaciones, la formacién academica y la experiencia exigida para la idénea ejecucion dgfcontrato,
en concordancia con lo establecido en el Plan Anual de Adquisiciones y el presupuesto asignado para ello.

VALOR HONORARIOS MENSUALES PLAZO DE EJECUCION (MESES / | VALOR TOTAL HONORDrhIOS
DIAS) )
$ 3.000.000 Tres (03) meses y quince (15) dias $ 10.500.000 lu@/?

/

1) Un primer pago correspondiente a los dias ejecutados desde el acta de inicio del contrato hasta el dia dltimo
del respectivo mes.

El Munidpio de Neiva cancelara al Contratista el valor del contrato, de la siguiente manera:

2) Pagos mensuales iguales vencidos, comprendido entre el primero (1) y el ultimo dia de cada mes, cada uno
por valor de TRES MILLONES DE PESOS ($ 3.000.000.00) M/Cte, y/o un pago final proporcional hasta el acta
rminacion del contrato.

La versién vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresién diferente a la
publicada, sera considerada como documento no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Neiva
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Cada pago estara precedido de la certificacion de cumplimiento a satisfaccion expedida por el supervisor del
contrato, previa presentacion del informe de actividades correspondiente dentro de los diez (10) dias siguientes al
vencimiento de cada mensualidad o al periodo de ejecucion; acreditando el cumplimiento de sus obligaciones con
el sistema de ?eguridad social integral, de conformidad con la normatividad vigente.
‘
Todo pago esta sujeto a la programacién anual mensualizada de caja PAC del MUNICIPIO, sin generar intereses
moratorios. Los precios pactados en el contrato que se derive del presente proceso no seran objeto de ajustes.
P p
R EIAT ]
En desarrollo de lo sefialado en el articulo 4 de la Ley 1150 de 2007, y el articulo 2.2.1.1.1.6.3.
procede a realizar el estudio de los riesgos asociados al contrato, la forma de mitigarlos y la asignacion del riesgo ente las partes.
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En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015 que
establece “No obligatorie: de garantias. En la contratacion directa la exigencia de garantias establecidas en la Seccién 3, que
comprende los articulos 2. ‘.';1.2..11.1 al 2.2.1.2.3.5.1.del presente decreto no es obligatoria y la justificacién para exigirlas o no debe
estar en los estudios y docu ' entos previos”, teniendo en cuenta el analisis de Riesgos anterior, no se exige la constitucion de garantias
a cargo del contratista.

La versién vigente y control de este d Jto, solo podra ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresién diferente a la
publicada, serd iderada como doct to no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Neiva




== ESTUDIOS PREVIOS FOR-GDCO-27
] Alcaldia de PARA LA CONTRATACION DE Versién: 03

Neiva SERVICIOS PERSONALESZ~ | Vigente desde:
Septlembre 24 del 2024 —

Neiva, septiembre de 202

=)

JUAN CAMILO MUNOZ LOSADA
DE DEPO TI'ES Y RECREACION

i
|
J tia Sanchez } | - {
ogado Contratista | -

La version vigente y controlada uh Locumanto, solo podra ser consuitada a través dal link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresion diferente a la
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FORMATO UNICO

‘ ENTIDAD RECEPTORA

HOJA DE VIDA

Persona Natural

Lbetody Orden (Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)
PRIMER APELLIDO T ﬁfGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
TACUMA | BAuTISTA JOSE EDGAR
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION T GENERO NACIONALIDAD PAIS

ce. @ce O ras O No. 7710824 FOM@ M Qfcor (R EXTRANERO O  coomsia

LIBRETA MILITAR {1
PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE ® NUMERO 7710824 D.M. 42

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO i

e DIA MES Aﬂ

DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

CALLE 72 BIS 1 45 INMACULADA

o | 1e79 |
PAIS COLOMBIA i PAlS COLOMBIA DEPTO  HUILA
DEPTO HUILA i e MUNICIPIO  NEIVA
MUNICIPIO NEIVA ‘ ]i 4 TELEFONO 3158054466 EMAIL jedgartacuma2011@hotmail.es

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA i

:

bl
MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROB [ LOS GRADOS DE 10. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE EDUCACION
BASICA SECUNDARIA Y MEDIA ) ol B

EDUCACION BASICA | TITULO OBTENIDO I EDUCACION MEDIA

PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO

HERE [ e | & 6° r | e | o 10° o mes | 11 | Ao | 1996

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGR i
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN ! Rbfﬂ@LOGICO. EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

ik

TC (TECNICA) TL (TECNOLOG TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)
ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER) DOC (DOCTORADO O PHD)
1 [ 1
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).
MODALIDAD No. SEMESTRES NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO - PROFESIONAL
MES ANO
POSTGRADO 4 MAESTRIA EN EDUCACION FISICA 02 2019
PREGRADO 8 X LICENCIATURA EN EDUCACION FISICA 06 2004

3 EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO; EN LA MODALIDAD, ESCRIBA:
INF (EDUCACION INFORMAL) TR_DES (EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO)




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

"i GRADUADO TERMINACION
: NOMERE DE LOS ESTUDIOS
INSTITUCION ! No. TOTAL HORAS = = > THL OGS ORTENIDOS s o
FUNDACION EDUCATIVA TEEL
INSTITUTO X
INTERNACIONAL DEL
DEPORTE Y LAS CIENCIAS EDUCACION PARA EL 10 CURSO ENTRENAMIENTO 03 2025
APLICADAS FORMACION DESARROLLO HUI FUNCIONAL CORE
ACADEMICA EN ‘
DEPORTES, FITNESS Y
ACTIVIDAD FISICA
X
EDUCACION PARA EL TALLER DE ACTIVIDAD FISICA
MINSTERIC el DR & DESARROLLO HU <3 DIRIGIDA GRUPAL 2024 L 02
L]
FITNESS CROSS X
INTERNACIONAL EN 4 i WORKSHOP NUEVAS
ALIANZA CON LA ED”%AECS',?F'::&T_%E iy 8 TENDENCIAS EN ACTIVIDAD 05 2024
UNIVERSIDAD ANTONIO | FISICA Y FITNESS FUNCTIONAL
NARINO SEDE CARTAGO [? il
FUNDACION EDUCATIVA TmIE
INSTITUTO i
INTERNACIONAL DEL i X
DEPORTE Y LAS CIENCIAS|  EDUCACION PARA EL TRABAJO Y
AT It Seipodiag m‘% _ 10 CURSO CROSS TRAINING 04 2024
ACADEMICA EN L
DEPORTES, FITNESS Y i i1
ACTIVIDAD FISICA il i
FUNDACION EDUCATIVA 1)
INSTITUTO il (0 X
INTERNACIONAL DEL i i
DEPORTE Y LAS CIENCIAS|  EDUCACION PARA EL TRABAJO Y 5 B il il pmalid o .
APLICADAS FORMACION DESARROLLO H{ 1 SUPERFICIES INESTABLES
ACADEMICA EN (8L L
DEPORTES, FITNESS Y fitt- 11 ¢
ACTIVIDAD FISICA L
‘ [ E B
FUNDACION EDUCATIVA fl ti il X
INSTITUTO i
EDUCACION PARA EL TRABAJO Y ENTRENAM IENTO EN
INTERNACIONAL DEL Il g 8 01 2024
DEPORTE Y LAS CIENCIAS gt "‘f{"‘“’zf? _ Gy i o
APLICADAS FEIIDCA i i
) it
i X
,: ‘! ' V CONGRESO
UNIVERSIDAD EDUCACION PARAEL FRABNO Y 8 SURRCOLOMBIANO DE 09 2023
SURCOLOMBIANA Y DESARROLLO NO ENDOCRINOLOGIA: RIESGO
ENDHO + skt |I 163 CARDIOVASCULAR,
3 PREVENCION Y TRATAMIENTO
RED COLOMBIANA DE ‘: X NSEJ
COl ERIA DE ACTIVIDAD
ACTIVIDAD FISICA ED”%‘E%E;';(:& 4 FISICA POR PARTE DE LOS 03 2023
REDCOLAF PROFESIONALES DE LA SALUD
FITNESS CROSS il 2
COLOMBIA EN ALIANZA | EPUCACIONPARAELS 32 N s 05 2022
CON FITNESS CROSS
INTERNACIONAL
i X
ALIANZA FITNESS CROSS |  EDUCACION PARA EL TRABAJO Y CERTIRICAGIONINTERNACIONAL
INTERNACIONAL DESARROLLO } MANO 128 ONLIB::ElTihéISP;Sé:ldSIER EN 05 2022




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

D z GRADUADO ' e TERMINACION
~ INSTITUCION No. TOTAL HORAS s L
S S! NO 4 ! MES ANO
FITNESS CROSS X
EDUCACION PARA EL |BABAJO Y CERTIFICACION INTERNACIONAL
cgg.ggﬁﬁétﬂsﬁgé%%zs‘\ DESARROLLO HUMANO 32 EN FITNESS DE COMBATE % e
INTERNACIONAL f
I
FITNESS CROSS i A
EDUCACION PARA EL TRABAJO Y CERTIFICACION INTERNACIONAL
COL%“(")?:‘; I‘_Er'll‘l éé.gtNZA DESARROLLO HUMANO 32 EN STEP COREOGRAFICO 03 2022
CROSSINTERNACIONAL
FITNESS CROSS X
COLCl)MBI . Eﬁ AOLI ANZA | EDUCACION PARA EL TRABAIO Y - CERTIFICACION INTERNACIONAL o) o
CON FITNESS CROSS DESARROLLO HUMANO EN DANZA AEROBICA
INTERNACIONAL
i A ON FlS
UNIVERSIDAD EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EDUCSHION FISICA ESSOLAR EN
7 LOS SISTEMAS EDUCATIVOS 05 2021
SURCOLOMBIANA DESARROLLO HUMANO INTERNACIONALES
4
| X
X SIMPOSIO DE LA RED
EDUCACION PARA EL TRABAJO Y
ALCALDIA DE NEIVA 24 EUROAMERICANA DE ACTIVIDAD] 10 2013
DESARROLLOHUMANQ FISICA, EDUCAGION Y SALUD
FUNDACION EDUCATIVA X
INSTITUTO I
R CIOMALTEL EDUCACION PARA EL TRABAJO Y 5 WORKSHOP INTERNACIONAL & o
DEPORTE Y LAS CIENCIAS DESARROLLO MANO PILATES Y RUTINAS ESPECIALEY
APLICADAS FEIIDCA i
|
X
EDUCACION PARA EL TRABAJO Y CONGRESO COLOMBIANO DE
DANZAVITAL DESARROLLO HUMANO 24 FITNES INTEGRAL NEIVA 2012 04 2012
FUNDACION EDUCATIVA 1l X
INSTITUTO i TALLER TEORICO PRACTICO
INTERNACIONAL DEL EDU%AE%SSR%?.%%UWO ¥ 16 AEROBICOS, BAILETERAPIA Y 09 2011
DEPORTE Y LAS CIENCIAS i RUMBA
APLICADAS FEIIDCA ‘ [
Lill
INSTHuTS Al A il CONVENCION INTERNACIONAL
INTERNACIONAL DEL EDUCACION PAM&MMO Y
DEPORTE Y LAS CIENCIAS DESARROLLO HUMANO Ly v o e i il 10 2009
APLICADAS IIDCA i h
il
| X
il | CONGRESO DEPARTAMENTAL
COMFAMILIAR DEL HUILA EDU%’}‘QS%&T%%&WO ¥ 16 DE AEROBICOS COMFAMILIAR 12 2008
i NIVEL |
i
i X SEMINARIO DE CAPACITACION
GOBERNACION DEL HUILA|  EDUCACION PARA EL TRABAJO Y ORGANIZAGION TECNICA ¥
il 16 PLANEACION DE LA ACTIVIDAD 08 2008
- INDERHUILA DESARROLLO HUMANO FISICA PARA PERSONAS EN
SITUACION DE DISCAPACIDAD




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

i : GRADUADO TERMINACION
INSTITUCION MODALI 1 No. TOTAL HORAS N e LDOS
: { si NO . MES ARO
FEDERACION ESPAROLA X
DE AEROBIC Y FITNESS -
SECRETARIA DEL ED”%‘E‘QSQ‘RTOA&EHLW Y 16 MODULO TEORICO BIOMEDICO | 04 2007
DEPORTE Y LA =
RECREACION DE
FEDERACION ESPAROLA
DE AEROBIC Y FITNESS - X SEMINARIO TALLER
MINISTERIO DEL INTERIOR|  EDUCACION PARA EL TRABAJO Y - ESPECIALIZACION INSTRUCTOR| o 2007
DESARROLLO HUMANO DE AEROBICOS Y ACTIVIDADES
ESPANOL - FEDA DIRIGIDAS
COLOMBIA
FEDERACION ESPANOLA X |/ IGU RUAY W -
MINISTERIO DEL INTERIOR|  EDUCACION PARAEL TRABALG Y 12 ESPECIALZACIONENTRENADOR 3 2007
| PERSONALL }
oy oty DESARROLLO HUMANO 12400
COLOMBIA |
FEDERACION ESPAROLA 3 X
B At v LS EDUCACION PARA EL TRABAJO Y - SEMINARIO TALLER 12 —
g i F
el DESARROLLO HUMANO INSTRUCTOR DE SALA FITNESS
FEDERACION DE AEROBIC
Y FITNESS - EVENT SPORT X
- CATEDRA | SEMINARIO TALLER TEORICO
LATINOAMERICANADE |  EPUCACION PARAEL TRABALIO Y 24 PRACTICOMETODO PILATES | 10 2005
TEORIA Y METODOLOGIA ! ! NIVELL 1LY I
DEL ENTRENAMIENTO ‘
DEPORTIVO _,'
X
EDUCACION PARA EL TRABAJO Y PRINGIPIOS BASICOS DE LA
INDERHUILA DESARROLLO HUMANO 20 PLANIFICACION DEPORTIVA 10 2005
INSTITUTO
DEPARTAMENTAL DEL | X
DEPORTE, LA EDUCACION EDUCACION PARA EL TRABAJO Y
FISIEA LA RECREAGON Y oeanmroL. 0 FRRNES 20 CAPACITACION DE AEROBICOS | 09 2005
EL APROVECHAMIENTO ‘
DEL TIEMPO LIBRE |
5 X SEMINARIO DE VALORACION DE
EDUCACION PARA EL TRABAJO Y LA CONDICION FISICA Y
INDERHUILA DESARROLLO HUMANO 20 PRESCRIPCION DEL 08 2005
ENTRENAMIENTO DEPORTIVO
X VALORACION DE LA INFLUENCIA|
DE LAS CARGAS DE
EDUCACION PARA Ek TRABAJO b
INDERHUILA 20 ENTRENAMIENTO SOBRE EL 08 2005
DESARROLLO T'-"A"c’ ORGANISMO DE LOS
‘ DEPORTISTAS
ALCALDIA DE NEIVA l X
: EDUCACION PARA EL TRABAIO Y | CURSO TALLER DE ACTIVIDAD
D'REC‘E{SQ‘R'?;SE’,?RTE Y] DESARROLLO HUMANO 20 FISICA, EJERCICIO Y SALUD 05 2005

4 IDIOMAS




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

~ Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL E! I\NO

|

L QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

LO HABLA LOLEE

LO ESCRIBE

B mB R B MB R

B | MB

4

5 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O nrfﬁf FACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL
EMPLEO O CONTRATO VIGENTE
EMPRESA O ENTIDAD T PUBLICA | PRIVADA | PAIS
ALCALDIA DE NEIVA i X COLOMBIA
DEPARTAMENTO UNIGIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA NEIVA.
TELEFONOS b 0 FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8716080 Dia| 19 | mes| o1 | ano| 2026 | o | [ wes | [ ano |
CARGO O CONTRATO ACTUAL | DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA RETARIA DE DEPORTES Y RECREACION CARRERA 17 19 40
[ EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD e PUBLICA | PRIVADA | PAls
ALCALDIA DE NEIVA : i* kil X COLOMBIA
DEPARTAMENTO UNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA IVA
TELEFONOS ‘ FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
ggsezsuRy Dia| o6 | Mes| 10 | aso| 2005 | pDia| 30 | Mes|[ 12 | a0 | 2025
CARGO O CONTRATO ACTUAL EPENDENCIA DIRECCION
CONTRATIAS ECRETARIA DE DEPORTES Y RECREACION CARRERA 17 19 40
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD R PUBLICA | PRIVADA | PAlS
ALCALDIA DE NEIVA Rt % COLOMBIA
et
DEPARTAMENTO NICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA EIVA ;
TELEFONOS il FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6086716080 oia| o5 | mes| o5 | Ao | 2025 | oia| 05 | mes| o9 | ado | 2025
CARGO O CONTRATO ACTUAL JEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA CRETARIA DE DEPORTE Y RECREACION CARRERA 17 19 40
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD « HImEER PUBLICA | PRIVADA | PAls
UNIVERSIDAD SURCOLOMBIANA i X COLOMBIA
e
DEPARTAMENTO UNIGIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA EIVA
TELEFONOS LR FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6068754753 Dia| 03 | Mes| 02 | Aio| 2025 | pia| 31 | mes] o5 | ano | 2025
CARGO O CONTRATO ACTUAL EPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA ROGRAMA DE ED. FISICA CARRERA 1 26A 47




4

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD i .| PuBLIcA | PRIVADA | PAlS
BODYTECH S.A 4} il X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA VA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3014235867 Dia | o1 | Mes| 06 | Ano| 2024 | Dia| 30 | Mes| 12 [ a0 | 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL ENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA IRECCION DE TALENTO HUMANO CARRERA 65 17 10
B
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
ALCALDIA DE NEIVA . X COLOMBIA
DEPARTAMENTO UNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA } IVA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6088716080 30 | mes| 11 [ ano | 2024 pia | 20 | mes| 12 [ ano | 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL |DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA cmeARIA DE DEPORTES Y RECREACION CARRERA 17 19 40
— EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD i PUBLICA PRIVADA | PAIS
UNIVERSIDAD SURCOLOMBIANA X COLOMBIA
il = 9!
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA EIVA
TELEFONOS gl FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6088754753 Dial| 05 | mes| o8 [ ano| 2024 Dia | 30 | Mes|[ 11 | ado | 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
DOCENTE CATEDRATICO PROGRAMA DE ED. FISICA CARRERA 1 26A 47
¢ g
[ EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD ! PUBLICA | PRIVADA | PAlS
UNIVERSIDAD SURCOLOMBIANA iR X COLOMBIA
DEPARTAMENTO : JUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA NEIVA.
TELEFONOS T FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6088754763 Dis| 05 [ mes| o2 | Ao | 2024 Dia | 31 | Mes| 05 | 4o | 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
DOCENTE CATEDRATICO lPRD(iRAMA DE ED. FISICA CARRERA 1 26A 47
! EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD il PUBLICA PRIVADA | PAIS
ALCALDIA DE NEIVA i X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA NEIVA
TELEFONOS i FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5098718060 | oa] oo [mes] o8 [ano] 2023 | Dia| 08 | Mes | 12 | 4o | 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL ! EEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SECRETARIA DE DEPORTES Y RECREACION CARRERA 17 N 19 40




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD i PUBLICA | PRivaDA | Pals
UNIVERSIDAD SURCOLOMBIANA i X COLOMBIA
DEPARTAMENTO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA
TELEFONOS ~ FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6088754753 ot | mes| 08 | amo| 2023 Dia | 26 | Mes| 11 [ 4o | 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL \DENCIA DIRECCION
DOCENTE CATEDRATICO )GRAMA DE ED. FISICA CARRERA 1 26A 47
1 EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pals
ALCALDIA DE NEIVA i X COLOMBIA
DEPARTAMENTO |municiero CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA . | {
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6088716080 10 | Mes| o4 | amo| 2023 pia| 0o | Mes| o7 [ a0 | 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL |berenDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA |SECRETARIA DE DEPORTES Y RECREACION CARRERA 17 19 40
+ (TS
1 EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA 0 ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
UNIVERSIDAD SURCOLOMBIANA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
SossCales o6 | Mes| 02 | ano| 2023 | Dia| 04 | Mes| 06 | Al | 202
CARGO O CONTRATO ACTUAL UDENCIA DIRECCION
DOCENTE CATEDRATICO ‘ A DE ED. FISICA CARRERA 1 26A 47
| EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD I PUBLICA | PRivADA | Pals
ALCALDIA DE NEIVA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO PIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6088716080 i o7 [ Mes| 10 | ado]| 2022 pia | 30 | Mes| 12 | 4o | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL | perENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA | SECRETARIA DE DEPORTES Y RECREACION CARRERA 17 19 40
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pals
UNIVERSIDAD SURCOLOMBIANA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA ol
TELEFONOS LI FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
B0B37S4T59 [ BE] o5 [mes| o9 [ Ano| 2022 | pia| 18 [ mes| 12 [ ano | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL - || pEPenDENCIA DIRECCION
DOCENTE CATEDRATICO . MA DE ED. FISICA CARRERA 1 26A 47




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD pUBLICA | PRIVADA | PAlS
ALCALDIA DE NEIVA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO o] CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA
6088716080 0| 2 | Mes| ot | Amo| 2022 | Dia| 2 | Mes| o7 | ado | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL ENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA RETARIA DE DEPORTE Y RECREACION CARRERA 17 1940
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pals
UNIVERSIDAD SURCOLOMBIANA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA EIV,
TELEFONOS i FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6088754753 Bia| 28 | Mes| 03 | Ao 2022 | Dl | 17 | Mes| 06 | Ao | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL EPENDENCIA DIRECCION
DOCENTE CATEDRATICO ROGRAMA DE ED. FISICA CARRERA 1 26A 47
' EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD I R PUBLICA | PRIVADA | Pals
UNIVERSIDAD SURCOLOMBIANA ! X COLOMBIA
DEPARTAMENTO 3/PIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA EIVA
TELEFONOS 11 EE FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6088754753 o] 25 [ mes| 10 [ ano| 2021 [ o] 17 [ Mes| 12 | ado | 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL EPENDENCIA DIRECCION
DOCENTE CATEDRATICO i‘ MA DE ED. FISICA CARRERA 1 26A 47
* EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD T PUBLICA PRIVADA | PAlS
UNIVERSIDAD SURCOLOMBIANA 1 it X COLOMBIA
DEPARTAMENTO IMuNicipio CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA | INEIVA
TELEFONOS i FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6088754753 ial| o1 | Mes| 06 | Ao 2021 | Dia| 01 | Mes| 10 | 4o | 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL PENDENCIA DIRECCION
DOCENTE CATEDRATICO JGRAMA DE ED. FISICA CARRERA 126A 47
| EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD | PUBLICA | PRIVADA | PAlS
UNIVERSIDAD SURCOLOMBIANA : % COLOMBIA
DEPARTAMENTO NICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA VA
TELEFONOS I ] FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6089754753 ] 7 [mes| 11 [ano] 200 [ oia| oo | Mes| 04 | Ao | 201
CARGO O CONTRATO ACTUAL SENDENCIA DIRECCION
DOCENTE CATEDRATICO DGRAMA BE ED. FISICA CARRERA 1 26A 47




‘  FORMATO UNICO
| HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

DOCENTE CATEDRATICO

RAMA DE ED. FISICA

CARRERA 1 26A 47

EMPRESA O ENTIDAD i PUBLICA | PRIVADA | PAIS
UNIVERSIDAD SURCOLOMBIANA | X COLOMBIA
DEPARTAMENTO ICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA
TELEFONOS il FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6088754753 | o2 [ mes| o3 | ano| 2020 pia | o1 | Mes| 08 | 4o | 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL NDENCIA DIRECCION
DOCENTE CATEDRATICO | DE ED. FISICA CARRERA 1 26A 47
\ EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD 1 ] PUBLICA | PRIVADA | PAls
UNIVERSIDAD SURCOLOMBIANA | i X COLOMBIA
DEPARTAMENTO ieIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA /A ‘
TELEFONOS I FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6088754753 | o2 [ Mes| oo | ano] 2019 [ o] 21 [ Mes| 12 | ano | 2019
CARGO O CONTRATO ACTUAL ENDENCIA DIRECCION
DOCENTE CATEDRATICO A DE ED. FISICA CARRERA 1 26A 47
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD T PUBLICA | PRIVADA | PAlS
CORPORACION JUEGO Y NINEZ X COLOMBIA
DEPARTAMENTO GIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA . '
TELEFONOS Bl FECHA DE INGRESO { FECHA DE RETIRO
6088430768 08 | Mes| 04 | amo| 2019 pia | 30 | mes| 11 | ado | 2019
CARGO O CONTRATO ACTUAL ENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA RACION JUEGO Y NINEZ CALLE 97 60D 86
i EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD @ il PUBLICA PRIVADA | PAlS
UNIVERSIDAD SURCOLOMBIANA ‘ ; X COLOMBIA
DEPARTAMENTO IMunicipio CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA INEIvA
TELEFONOS H I FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
e AWloe] 2 [ Mes| 03 [ a0 2019 | De| 03 [ Mes| 08 | a0 | 2019
CARGO O CONTRATO ACTUAL WDEPENDENCIA DIRECCION
DOCENTE CATEDRATICO DE ED. FISICA CARRERA 1 26A 47
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD I AR PUBLICA | PRIVADA | PAlS
UNIVERSIDAD SURCOLOMBIANA il | j X COLOMBIA
DEPARTAMENTO | iMunicipio CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA | INEV/
TELEFONOS i i FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
il EF
6088754753 il 06 | Mes| 08 | Ado 2018 pia| 23 | Mes| 02 | Ao 2019
!‘ ] .o 1]
CARGO O CONTRATO ACTUAL M DEPENDENCIA DIRECCION




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
I (Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

. ‘ EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD | puBLICA | PRIVADA | PAIS
UNIVERSIDAD SURCOLOMBIANA " X COLOMBIA
DEPARTAMENTO CIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA
TELEFONOS 1 FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6088754753 o] o5 | Mes| 02 | aio| 2018 | Dia [ 02 | mes|[ o8 [ ado | 2018
CARGO O CONTRATO ACTUAL ENCIA DIRECCION
DOCENTE CATEDRATICO MA DE ED. FISICA CARRERA 1 26A 47
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD 0 PUBLICA | PRIVADA | Pals
ALCALDIA DE NEIVA ; X COLOMBIA }
DEPARTAMENTO NICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA |
TELEFONOS Kl FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6088631818 | 02 [ Mes| o4 | Ao 2018 [ Dia [ 18 [ Mes| o5 [ ano | 2018
CARGO O CONTRATO ACTUAL ENDENCIA DIRECCION
CONSTRATISTA INSTRUCTOR ; ARMEN EMILIA OSPINA CARRERA 5 9 74
] EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
Ll
EMPRESA O ENTIDAD il PUBLICA PRIVADA | PAIS
ALCALDIA DE NEIVA i X COLOMBIA
DEPARTAMENTO GIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA \ i
TELEFONGS T FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6088631818 19 | Mes| o1 | aio| 2018 | D [ a1 [ mes| o3 [ a0 | 2018
CARGO O CONTRATO ACTUAL NDENCIA DIRECCION
CONSTRATISTA INSTRUCTOR E GARMEN EMILIA OSPINA CARRERA5974
| EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD i pUBLICA | Privapa | Pals
ALCALDIA DE NEIVA { X COLOMBIA ,
DEPARTAMENTO IPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA i
TELEFONOS | FECHA DE INGRESO " FECHA DE RETIRO
6088631818 18 | Mes| 10 | aio| 207 | Dia| 22 | Mes| 12 | 4o | 2017
CARGO O CONTRATO ACTUAL ‘ ENDENCIA DIRECCION
CONSTRATISTA INSTRUCTOR GARMEN EMILIA OSPINA CARRERA5974
i EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD i PUBLICA | PRIVADA | Pals
UNIVERSIDAD SURCOLOMBIANA i X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNiciPo . CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA \ 3
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6088754753 : al| o1 | Mes| 08 [ ao] 2017 [ pia| 25 | Mes| 11 [ ano | 2017
CARGO O CONTRATO ACTUAL I ENDENCIA DIRECCION '
DOCENTE CATEDRATICO ¢ GRAMA DE ED. FISICA CARRERA 1 26A 47

Il




i

.' FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

| EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD ; I PUBLICA PRIVADA | PAIS
UNIVERSIDAD SURCOLOMBIANA e { X COLOMBIA
DEPARTAMENTO %7 10 CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA |NE
TELEFONOS B FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6088754753 Pde| os | mMes| 02 | ao| 2017 Dia | 04 | Mes| 06 | 4o | 2017
CARGO O CONTRATO ACTUAL i ENCIA DIRECCION .
DOCENTE CATEDRATICO i MA DE ED. FISICA CARRERA 1 26A 47
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD ‘ PUBLICA PRIVADA | PAIS
UNIVERSIDAD SURCOLOMBIANA : X COLOMBIA
DEPARTAMENTO f PIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA I
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
enG8/anee al] o8 | Mes| 08 | ano] 2016 | Dia| 03 | Mes| 12 | 4o | 2016
CARGO O CONTRATO ACTUAL IDENCIA DIRECCION
DOCENTE CATEDRATICO A DE ED. FISICA CARRERA 1 26A 47
: EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD i 1 PUBLICA PRIVADA | PAIS
UNIVERSIDAD SURCOLOMBIANA T X COLOMBIA
DEPARTAMENTO PIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA i
TELEFONOS FECHA DE INGRESO __FECHA DE RETIRO
6088754753 08 | Mes| 02 | ao| 2016 pia | 04 | Mes| o6 [ ado | 2016
CARGO O CONTRATO ACTUAL o IDENCIA DIRECCION j
DOCENTE CATEDRATICO i i DE ED. FISICA CARRERA 1 26A 47
; EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD L PUBLICA PRIVADA | PAIS
ALCALDIA DE NEIVA X COLOMBIA _
DEPARTAMENTO IPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA i i
TELEFONOS i FECHA DE INGRESO | FECHA DE RETIRO
6088631818 3 al| 24 | mes| o7 [ amo| 2015 pia | 31 | Mes| 12 | ado | 2015
CARGO O CONTRATO ACTUAL ke ENDENCIA DIRECCION
INSTRUCTOR ACTIVIDAD FISICA & MEN EMILIA OSPINA CARRERA 5974
| EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD i PUBLICA PRIVADA | PAlS
UNIVERSIDAD SURCOLOMBIANA | X COLOMBIA
DEPARTAMENTO IPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA i '
TELEFONOS J FECHA DE INGRESO FEGHA DE RETIRO
6083754753 10 | Mes| 08 | Ao| 2015 | Dia| 06 [ Mes| 12 | a0 | 2015
CARGO O CONTRATO ACTUAL | PENDENCIA DIRECCION
DOCENTE CATEDRATICO g RAMA DE ED. FISICA CARRERA 1 26A 47

;i




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

‘ Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPRESA O ENTIDAD

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

PUBLICA PRIVADA PAIS

DOCENTE CATEDRATICO

RAMA DE ED. FISICA

CARRERA 1 26A 47

UNIVERSIDAD SURCOLOMBIANA X COLOMBIA I
DEPARTAMENTO 10 CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA ‘ ’
TELEFONOS FECHA DE INGRESO B FECHA DE RETIRO
6088754753 9 | Mes| 02 | Ao 2015 | Dia| 06 | Mes| 06 [ ado | 2015
GARGO O CONTRATO ACTUAL ENCIA DIRECCION
DOCENTE CATEDRATICO MA DE ED. FISICA CARRERA 126A 47
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS '
UNIVERSIDAD SURCOLOMBIANA . X COLOMBIA
DEPARTAMENTO PIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA H
TELEFONOS FECHA DE INGRESO ' FECHA DE RETIRO
1
6088754753 11 | Mes| 08 | Ano| 2014 | oia| o7 [ Mes| 12 | ano | 2014
CARGO O CONTRATO ACTUAL DENCIA DIRECCION
DOCENTE CATEDRATICO DE ED. FISICA CARRERA 1 26A 47
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pals
UNIVERSIDAD SURCOLOMBIANA X COLOMBIA |
DEPARTAMENTO PIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA |
TELEFONOS FECHA DE INGRESO " FECHA DE RETIRO
il 177 | Mes| 02 | Ano| 2014 [ Dia| 15 [ Mes| o6 | amo | 2014
CARGO O CONTRATO ACTUAL DENCIA DIRECCION
DOCENTE CATEDRATICO A DE ED. FISICA CARRERA 1 26A 47
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD ' PUBLICA | PRIvADA | PalS
ALCALDIA DE NEIVA X COLOMBIA i
DEPARTAMENTO 1PIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA ki
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6088631818 o1 | Mes| 09 | Ano| 2013 | Dia| 31 | Mes| 01 | ano | 2014
CARGO O CONTRATO ACTUAL DENCIA DIRECCION
INSTRUCTOR ACTIVIDAD FISICA MEN EMILIA OSPINA CARRERA5974
EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
UNIVERSIDAD SURCOLOMBIANA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO PIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA i
TELEFONOS i FECHA DE INGRESO . FECHA DE RETIRO
B0Bg7RdI02 Diel] 12 | Mes| 08 | Ao 2013 | Dim| 08 [ Mes| 12 | ano | 2013
CARGO O CONTRATO ACTUAL DENCIA DIRECCION




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

! i EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD .l PUBLICA PRIVADA | PAIS i
COMFAMILIAR HUILA ;i X COLOMBIA I
DEPARTAMENTO municipio CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA E Z ‘ i
TELEFONOS ; all . FECHA DE INGRESO i | FECHA DE RETIRO
b it WBe] 2t [Mes]| o5 [a0] zot0 | D] 20 [mes| 11| a0 201
CARGO O CONTRATO ACTUAL RbEREADENCIA DIRECCION
INSTRUCTOR DE GIMNASIO JAREA DE RECURSOS HUMANOS CALLE 115863
[ ai! |
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD ! [ PUBLICA | PRIVADA | PAls
UNIVERSIDAD SURCOLOMBIANA Tl X COLOMBIA 1
DEPARTAMENTO Whunigieio CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA ol
TELEFONOS B il FECHA DE INGRESO % " FECHA DE RETIRO
608874753 Woal] 18 [ Mes| o2 | a0 2013 | Da| 16 [ Mes | o6 | ado | 2013
CARGO O CONTRATO ACTUAL bePENDENCIA DIRECCION
DOCENTE CATEDRATICO «  ||PROGRAMA DE ED. FISICA CARRERA 1 26A 47
| EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD . pUBLICA | PRIVADA | PAls i
INSTITUTO DEPARTAMENTAL DEL DEPORTE EGREACION- X COLOMBIA & o il
INDERHUILA |l I
DEPARTAMENTO lGIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA i ; ; i
TELEFONOS H FECHA DE INGRESO || FECHA DE RETIRO
6088750431 Woal] 20 [ mes[ o8 [ amo] 2012 [ pia| 28 | Mes [ 12 [ 4o | 2012
CARGO O CONTRATO ACTUAL YpbEPENDENCIA DIRECCION
INSTRUCTOR DE ACTIVIDA FISICA JACTIMIDAD FISICA SALUDABLE CARRERA 18 17 1
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD it PUBLICA | PRIVADA | PAlS i
UNIVERSIDAD SURCOLOMBIANA i X COLOMBIA it}
DEPARTAMENTO Ahunicieio CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA i "; ¥ i i
TELEFONOS | LI FECHA DE INGRESO || FECHA DE RETIRO
COEREI Woal] 27 [ mes| o8 [ ano] 2012 [ D] 16 | Mes| 12 | ano | 2012
CARGO O CONTRATO ACTUAL i PENDENCIA DIRECCION
DOCENTE CATEDRATICO ‘- DE ED. FISICA CARRERA 1 26A 47
i Ll 1E1

1l EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS i

COMFAMILIAR DEL HUILA 2 COLOMBIA it

DEPARTAMENTO municieio - CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD

HUILA INER i

TELEFONOS | i FECHA DE INGRESO ||| FECHA DE RETIRO

6088713092 Moal] os [ mes| 12 [ ano| 2011 Dia | 04 | mes| 12 | ado | 2012
CARGO O CONTRATO ACTUAL l EPENDENCIA DIRECCION |+

INSTRUCTOR DE GIMNASIO | AREA DE RECURSOS HUMANOS CALLE 11563 |




1‘. FORMATO UNICO
1‘? HOJA DE VIDA
|

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS i
UNIVERSIDAD SURCOLOMBIANA X COLOMBIA i
DEPARTAMENTO gPIO CORREoEELEcrﬁ%bmco ENTIDAD
HUILA : RS
TELEFONOS ! FECHA DE INGRESO |l FECHA DE RETIRO
BoBBISA7S3 i 27 | Mes| 02 | Ao] 2012 | Dia| 20 [ Mes| 06 | aio | 2012
CARGO O CONTRATO ACTUAL DIRECCION |
DOCENTE CATEDRATICO CARRERA 1 26A 47
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD i puBLIcA | PRivADA | Pals
ALCALDIA DE NEIVA X COLOMBIA _
DEPARTAMENTO IGIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA VA il
TELEFONOS I FECHA DE INGRESO | ' FECHA DE RETIRO
8058631816 al] 14 | mes| o7 | aro] 2011 | D] 10 | mes| 02 | 4o | 2012
CARGO O CONTRATO ACTUAL PENDENCIA DIRECCION ||
CONTRATISTA E GARMEN EMILIA OSPINA CARRERA5974 |
! EMPLEQO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD pusLica | PRIVADA | Pals
UNIVERSIDAD SURCOLOMBIANA X COLOMBIA 7
DEPARTAMENTO CORREQ ELscniicho ENTIDAD
HUILA 1
TELEFONOS i FECHA DE INGRESO || FECHA DE RETIRO
SoRsT 01 | Mes| 08 | ano] 2011 | Dia| 16 [ Mes| 12 | amo | 2011
CARGO O CONTRATO ACTUAL DIRECCION ||
DOCENTE CATEDRATICO CARRERA 1 26A47
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD | puBLica | PrivaDa | Pals _
COMFAMILIA DEL HUILA % COLOMBIA {
DEPARTAMENTO NiGIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA i
TELEFONOS FECHA DE INGRESO ' FECHA DE RETIRO
6088713092 o5 | mes| oo | Amo| 2011 Dia | 04 |mes| 12 | ano | 2011
CARGO O CONTRATO ACTUAL PENDENCIA DIRECCION |
INSTRUCTOR DE AEROBICOS { EI» DE RECURSOS HUMANOS CALLE 115863
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD pUBLICA | PRivADA | PAlS :
UNIVERSIDAD SURCOLOMBIANA X COLOMBIA b
DEPARTAMENTO 1PIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA : i
TELEFONOS FECHA DE INGRESO " FECHA DE RETIRO
6088754753 2 o7 [ mes| o2 [ amo] 2011 ia | 05 | mes| o6 | ano | 2011
CARGO O CONTRATO ACTUAL ENDENCIA DIRECGION | :
DOCENTE CATEDRATICO RAMA DE ED. FISICA CARRERA 1 26A 47
| I I




| FORMATO UNICO
» HOJA DE VIDA

I Persona Natural
il | (Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD I Vi | PusLicA | PRivADA | PAlS
UNIVERSIDAD SURCOLOMBIANA ki X coLomBiA il
DEPARTAMENTO WUNIGIFIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS 1| | FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
808754750 ] 17 | Mes| 08 | a0 2010 | D] 42 [IMes| 12 | Ao | 2010
CARGO O CONTRATO ACTUAL EPENDENCIA DIRECCION &
DOCENTE CATEDRATICO E"ti AMA DE ED. FISICA CARRERA 1 26A47
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
UNIVERSIDAD SURCOLOMBIANA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO {[e} CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA : |l
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6068754¢33 02 | Mes| 02 | ao] 2010 | Dia| 18 [ Mes| 08 | am0 | 2010
CARGO O CONTRATO ACTUAL NDENCIA DIRECCION |
DOCENTE CATEDRATICO 3RAMA DE ED. FISICA CARRERA 1563
. EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
COMFAMILIAR HUILA X COLOMBIA ! 1)
DEPARTAMENTO CORREQ Emcﬁad@:co ENTIDAD
HUILA I 1
TELEFONOS FECHA DE INGRESO " FECHA DE RETIRO
BOBSTN g oo [ mes| o3 [ Ao 2000 | oia| 22 E Mes| o2 | a0 | 2010
CARGO O CONTRATO ACTUAL IDENCIA DIRECCION
INSTRUCTOR DE AEROBICOS DE RECURSOS HUMANOS CALLE 11563
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS [ §8
UNIVERSIDAD SURCOLOMBIANA X COLOMBIA i
DEPARTAMENTO : CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA 1811
TELEFONOS FECHA DE INGRESO '\ | FECHA DE RETIRO
6088754753 7 21 | Mes| o7 [ ano| 2000 | Dia [ 18 | Mes| 12 [ ano | 2009
CARGO O CONTRATO ACTUAL |DEPENDENCIA DIRECCION i
DOCENTE CATEDRATICO i’ GRAVA DE ED. FISICA CARRERA 15 63
1 |
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pals |
UNIVERSIDAD SURCOLOMBIANA X COLOMBIA | (e
DEPARTAMENTO INIE 1PIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA / |
TELEFONOS FECHA DE INGRESO T FECHA DE RETIRO
6069154753 16 | Mes| 02 | Ano| 2008 [ Dia| 19 | Mes| o6 | amo | 2000
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION = |
DOCENTE CATEDRATICO @RAMA DE ED. FISICA CARRERA 126A47
fi i




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD pUBLICA | PRIVADA | PAlS | B
UNIVERSIDAD SURCOLOMBIANA X COLOMBIA B
DEPARTAMENTO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA i
TELEFONOS FECHA DE INGRESO "FECHA DE RETIRO
Slooi 28 | Mes| 07 | Ano] 2008 | Dia| 19 [Mes| 12 | ado | 2008
CARGO O CONTRATO ACTUAL DIRECCION |
DOCENTE CATEDRATICO A DE ED. FISICA CARRERA 126A47
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE M ik
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA | PRIVADA [PAIS ‘ ]
i
DEPARTAMENTO CORREQ ELECTRONICO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO | FECHA DE RETIRO
Wes: ] Iﬂﬁo: I Dia: I | Mes: | I Afio: l
AREA DE CONOCIMIENTO DIRECCION ||
|
| 4
. i I ! %
EN NUMERO DE ANOS Y MESES sk
il
TIEMPO DE EXPERIENGCIA
ANOS ES
i
1 i
1 e
e
4 Hie
0 0




4 ,
: ‘ FORMATO UNICO
| HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

8 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI __NO aXME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES HABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCERICARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRA E PRESTACION DE SERVICIOS CON
LA ADMINISTRACION PUBLICA T s

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICOJQUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE F RMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON

VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190 95

9 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

0T
T

i
i
\
ti
il
i

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI §
SOPORTE.

|
i
|

STRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS

!

i
Ciudad y fecha {
i

o

.LII
|
|
i i

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No, 018000917770 Pi www. lum:lonpuhllc- gov.co




&

Funcion Publ #

|

PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y
RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES
(Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

Tipo de declaracion

NGRESO Fecha de publicacién 2026-08-31 21:49

Nombres y apellidos completos

Primer nombre

gundo nombre Primer apellido Segundo apellido

JOSE ‘ EDGAR TACUMA BAUTISTA
|

Documento de identificacién .
Tipo CEDULA DE CIUDIADANIA Ndmero 7710824
Lugar de nacimiento
Pais COLOMBIA Dep nto HUILA Municipio NEIVA
Lugar de domicilio
Pais COLOMBIA Dep nto HUILA Municipio NEIVA
Nombre de la entidad/org /instituciéon/persona
juridica publica o privada que presten funcién publica o
servicios publicos o que administren, Eelebren contratos y ALCALDIA DE NEIVA
ejecuten bienes o recursos publigos/N@tarias/Curadurias/ u
otra donde trabaje |
Lugar de sede .
Pais COLOMBIA Deps nto HUILA Municipio NEIVA
Direccién | ['Carrera 5 No 9-74'] |
Cargo o funcién que cumple CONTRATISTA
Tipo de sujeto obligado de acuerdo cof el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, publica o privada, que
presten funcion publica, que presten sefvicios publicos respecto de la informacion directamente relacionada con la prestacion
del servicio publico.

De acuerdo con lo consagrado ¢
declaracion de bienes y rentas yir
interpuesta persona, son los que

S

Los ingresos y rentas que obtuve :

FE

O ADA D

lalley 2013 de 2019, a continuacién procedo a publicar y divulgar proactivamente mi
nifiesto que los unicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal o por
jono a continuacion.

Version 4.3 - Agosto 2024
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Saeany 4 ICEPTO VALOR
Salarios y demds ingresos laboralés T\ | $31.500.000,00
Cesantias e intereses de cesantia ‘ j': ‘,
Gastos de representacion 1‘
Arriendos {
Honorarios |
Otros ingresos y rentas
i . ' TOTAL. $31.500.000,00
1
Las cuentas bancarias de las que §0y. lar en Colombia y en el exterior son:
: i - : Sald total de la cuenta a diciembre 31 del afio
e } NEES
: Tipo de cuenta i 3 Sede de la cugnta (Pais) 1 inmediatamente anterior
CUENTA DE AHORROS || COLOMBIA $0,00
| B [
Mis bienes patrimoniales son Ios i ( tes:
~ Tipo de bien 4  Departamento Mu%ﬁgpﬁiii Valor
i i
‘ | \ i
|
Mis acreencias y obligaciones vng s @ la fecha son:
Conce i : : ; ;;_ﬁ;ﬁ‘i{&!ﬁaldo
CREDITOS | $40.000.000,00
N —
) ASOCIACIONES |
Tengo participacion en juntas, co ‘ ‘j o directivos: Si No | X
En la actualidad participo como ‘ de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:
R 3% TS ; L, e BRE S -
‘Nombre entidad o institqcién*a B i Organo - Calidad de miénﬁr@g’ 3 Pais

Tengo participacién en corporaci " ociedades y asociaciones: Si No | X

¢
A la fecha soy socio de las siguie| Ij rporaciones, sociedades y/o asociaciones:

Version 4.3 - Agosto 2024 " Pagina2de5




~ Nombre corporacién, | o i
Sl e o et e | f ais
sociedad o asociacion | upO.
B
i
— R
i 8 | AS AC
1
Tengo actividades econémicas privad Si No | X

| ‘ . .
Las actividades econémicas de caracter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma ocasional o permanente san lasisiguientes:

Ty

Detalle de las e

De acuerdo con lo consagrado enll 2013 de 2019, a continuacién procedo a publicar y divulgar proactivamente el registro
de la informacién que puede sef s ptible de generarme un conflicto de interés, asi como aquella relacionada con los
intereses de mi cényuge o comparner@(a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho.

Tengo cényuge o compariero(a) permafente: Si No | X

|
Los intereses personales de mi c@nyugé o compafiero o compafiera permanente son susceptibles de Si No

generar una posible situacion de u?nfl to de interés frente a la labor o actividad que desempefio:
; |

Primer nombre egundo nombre Primer apellido Segundo apellido

Tipo documento ‘ Ndmero

||
L

|
Descripcion del potencial conﬂictor!_e j rés con su conyuge o compafiero(a) permanente:

= ; :»?.Jéf' . J”ﬁﬂ?tﬁf&%
ARENTESPORCONS
"
Tengo parientes hasta el cuartd g de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con
Intereses personales que son ssceptibles de generar una posible situacion de conflicto de interés Si No | X

frente a la labor o actividad qué desémpeiio:

Version 4.3 - Agosto 2024 i1 Pagina 3 de 5




A continuacion presento la info
primero civil que son susceptibl
4

De acuerdo con la Ley 2003

]
3| . . ‘. .

acion de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y
' de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio.

| 9, los congresistas deben registrar sus parientes hasta el segundo grado de
primero civil si son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o

consanguinidad, segundo de afinidac
actividad que desempefian. i
SRR ipode | pocimentod
i e g F= == | Documento de
~ Parentesco Pariente mentode | it'iiéntidad"‘ :
i T Ot s el entidad e
i
|
|
|
|
£ i AR Sety
Tuve intereses directos o actué 0 fepresentante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de
junta directiva o socio de gremio, gi icato, sociedad, asociacién, grupo social u organizacién con Si No | x
animo o sin dnimo de lucro y esto puéte influir en mis decisiones y acciones en el desempefio de mi
cargo actual: ‘ \
\
i 1
Dentro del afio anterior tuve interés dir@cto o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva o socio de gremio, sindicatd) sociedad, asociacion, grupo social u organizacién con animo o sin animo de lucro
(nacional o extranjera), y a cont yuacien describo cémo puede influir en las decisiones y acciones de mi cargo actual:
i
]
= &7, ZAF s
y J 1l Ao
Tengo fideicomisos en Colombia ;eﬁh exterior: Si No | X
fi
i
Los fideicomisos y encargos fidugiario§ de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son:
- Calidad Pais
|
. |
!
Tengo inversiones en Colombia a'en ellexterior: Si No | X
!
T

Las inversiones en bonos, fondogde inVersion, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterior son:
~ Tipodeinversion gl - Valor 18 Pais
' |
=
L {
¢ |
?
Version 4.3 - Agosto 2024 Ll Pagina4 de5




X

duccnones enla declarac:on de renta del ultlmo afio gravable son:

Los conflictos de interés pueden ¢ el er
7a ¢ tiene con socio 0 socios de hecho o de derecho.

> Actividades y negocios que reali
> Establecimientos que posee.
> Litigio o controversia ante autorid
> Haber hecho parte de listas de ca

Los potenciales conflictos pergon {

Tengo potenciales conflictos personale

de interés: Si

se a partir de, por ejemplo:

administrativas o jurisdiccionales.

datos a cuerpos colegiados de eleccién popular.

é interés que tengo son:

Versién 4.3 - Agosto 2024
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REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIEICACION PERSONAL
f Bé‘ LA DE CIUDADANIA

NUMER T 10.824
TACL@A AUTISTA
APELLIDES

NOMBR

Feona DE NAcmignTo  10-FEB-1979

NEIVA ,
(HUILA) ' &b
LUGAR DE NACIMIENTO
1.70 O+
ESTATURA G.S.RH

12-JUN-1997 NEIVA
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION

|
|
n
n
\‘
{
|
|
|
|
|




!
|
|
|

Que el sefior JOSE EDGAR ‘l‘ﬁcw BAUTISTA identificado con CC No. 7710824, presenta los siguientes datos referentes

a la definicién de su situacion Tnili

Primer Nombre: ‘
Segundo Nombre:
Primer Apellido: |
Segundo Apellido:
Tipo Documento: ‘

|
|
|
Numero Documento: 1\
Estado Libreta Militar: \
|

i
Se firma y se expide en BOGOTA, [
[

I
|

Cordialmente,

SISTEMA GENERADOR RECOR

D,

FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

|
wéOMANDO DE RECLUTAMIENTO Y CONTROL RESERVAS

EL SUSCRITO OFICIAL DE ATENCION AL USUARIO

CERTIFICA

JOSE

EDGAR

TACUMA

BAUTISTA

cc

7710824

RESERVISTA - 2DA CLASE

ESTA CERTIFICACION ES GRATUITA

VALIDA COMO DOCUMENTO DE IDENTIFICACION MILITAR

NO REEMPLAZA SU LIBRETA MILITAR

C. a los 31 dias del mes de AGOSTO de 2026, a las 15:24:09.

CR ROBERTO MOYA CARMONA

Director de Reclutamiento - Ejército Nacional

PATRIA HONOR LEALTAD

COMANDO DE RECLUTAMIENTO DEL EJERCITO
Cra. 11 B No. 104%-64 (601) 4261420 Bogotéa D.C- Colombia

(@)

icontec

150 9001

SC6310-1

= [i:Net o




AN

' Formulario del Registro Unico Tributario

2. Concepto | 1 [ 3| Actualizacién de oficio

141084850717

]

014108485071 7

4. Numero de formulario

I

4(8020) 000

.

£\
5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccion seccional )4 ﬁauzén electrénico

74

y Aduanas de Neiva

@) N

77108244

CL72N1 BIS45

| IDENTIFICACION R LN
24, Tipo de contribuyente 25.T‘Tq de documento 26. Nimero de ldaﬂﬁﬂww &w ~
Persona natural o sucesién iliquida 2 |Céd #de Ciudadania 13 771 (:J/& 2 / e
Lugar de expedicion 28. Pais i | 29. Departamento v 1 ad@m’icipio
COLOMBIA 1 6 9 |Huia /1>1\ (? fieiva ) 00 1
31. Primer apellido 32. Segmﬂo i 33. Primer nombre K \4 @dé nombres
TACUMA BAUTISTA || JOSE Ay (( |gDGAR
i e
35. Razén social i | @\](\ \\_/
36. Nombre comercial ‘ [ w =Si EA}
AN NS
b1 £/ JUBICACION,. "~
38. Pals ; 9. Departamento N N 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 169 ﬁnla /O}D @ 4 1 |Neiva 001
41, Direccién principal | ‘ | w s £

1l

4 . o
42. Comeo clectrénico __jedgartacuma2011@hotmail.es

By L7
/ AN/

43, Codigo postal

£
| o't 7 ~~31580054 46 64 Teléono2

>

4. Teléfo

</ GLASJFICACION

. Actiyidad econémica\ ~ Ocupacién
Actividad principal | : ! d undarl -1) Otras actividades 52. Numero
46.Codigo 47 Fecha inicio actividad 48, Codiga_| %o Nidad | 50, Cadigo 1 2 51. Codigo establecimientos
820 0/[2005,04,15/|| 2N | LA L
<Q) / ‘ ‘1 < . Rmpénsabllidadea, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5/«5\{\\>”T<\A \)10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
scenle el L LT 1L L Ll L L
05- Impto. renta y compl. régimen a
49 - No responsable de IVA |
/ (Uqﬁrios ad Exportadores
1 2 N 5 7 8 9 10
| ‘ ( \ I J 55, Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54, Codigo |5.,_ Modo | ‘
1 12 13 17 18 19 20
L1 | || B -
IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones | que hayz lugar, ia inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendrivlq'em:lh indefinida y en ia no se exigira su renovacion
: Para uso exclusivo de la DIAN B g
AR e D NO 60. No. de Folios: | 61.Fecha [2024-08-01/03:57:49AM ]

La informacién suministrada a través del formulario oficial de

inexactitud en alguno de los datos suministrados se at
sancionatorios o de suspensién, segun el caso, Pardgr

tratamiento de datos ley 1581 de 2012.
Firma del solicitante:

y cancelacion del Registro Unico Tributaric (RUT), deberd ser ex:

del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

Inseripcion, actualizacion, suspension
acta y veraz; en caso de constatar
dn los procedimientos administrativos
el articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
informado y acepta la politica de

984, Nombre ACTUACION DE OFICIO AUTOMATICA

986. Cargo

Fecha generacion documento PDF: 20-08-2026 02:55:52PM




L LEL

I CONTRALORIA

| GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALOR]A bELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

| CERTIFICA:
l

Que una vez consultado el Slstema e Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy lunes 31 de
agosto de 2026, a las 15:28:51, el \'lmero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA

REPORTADO COMO RESPON LE FISCAL.

Tipo Documento | ‘f; Cédula de Ciudadania
No. Identificacion i 7710824
Cddigo de Verificacion | ' 7710824260831152851

-

Esta Certificacion es vélida en todo el Temtono Nacional, sxempre y cuando el tipo ero consignados en el

respectivo documento de 1dent1ﬁ;acm COlIlCldan con-'los aqui reglstrados

De conformidad con el Decreto 2150(1 e1995yla Resolucmn 220 del 9, de octubre d 4, 1a firma mecénica aqui

plasmada tiene plena validez para t los efectos legales




CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

CERTIFICADO ORDINARIO 1G2%RA
No. 302133374 Hoja 1 de 01

Bogota DC, 31 de agosto del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefor(a) JOSE EDGAR TACUMA BAUTISTA identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 7710824:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempeiio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desemperfien funciones publicas en
ejercicio de la accién de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Mario Enrique Castro Gonzélez
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

' Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
@ www.procuraduria.gov.co Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 D Linea gratuita 018000910315
ext. 13170; Bogota D.C.

— —



31/8/26, 15:38 Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 03:38:31 PM horas del 31/08/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 7710824
Apellidos y Nombres: TACUMA BAUTISTA JOSE EDGAR

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucién Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacién y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las

instalaciones de |a Policia Nacional mas cercanas.

Direccidén: Avenida El Dorado # 75
=25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencién administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am 3 12:00 pmy
2_f00 pma 500 pm

Linea de atencion al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogota)
Resto del pais: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml 12




31/8/26, 15:41 Consulta RNMC

@ Policia Nacional de Colombia

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

¥ (Default.aspx) &

Sistema Reglstro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 31/08/2026 03:40:50 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 7710824 y Nombre:
JOSE EDGAR TACUMA BAUTISTA.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 146723987 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gav.co, men( ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Fl Nueva Busqueda H B Imprimir ]

Policia Nacional de Colombia
Direccién General - Carrera 59 # 26 - 21
Centro Administrativo Nacional CAN , Bogota D.C
Linea de atencién: 018000-910112

®'GOV.CO

https://srvenpe.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx 171




| )
TIC

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano(a) con nimero de
ﬁ%ntificsacisén CC 7710824 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
ROSO ‘

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

Se expide en Bogota él 31/08/2026 03:34 PM

Codigo Verificacion: 659WS341NM
Valida hasta: 29/11/2026 |

Direcciéon de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
‘ COMUNICACIONES - MINTIC




Neiva, Septiembre 2026

Sefiores
ALCALDIA DE NEIVA
Ciudad.

Asunto: Autorizacion consulta inhabilidades por delitos sexuales
contra menores de edad

Estimado sefior(a):

El suscrito JOSE EDGAR TACUMA BAUTISTA identificado con la cédula de ciudadania No. 7.710.824 expedida en el
Municipio Neiva, Departamento de Huila, autorizo libre, expresa e inequivocamente, y exclusivamente para los fines y
en los términos sefialados en la Ley 1918 de 2018, reglamentada por el Decreto 753 de 2019, al MUNICIPIO DE NEIVA
con NIT. 891.180.009-1, a consultar mis datos personales en el registro de inhabilidades por delitos sexuales cometidos
contra personas menores de edad que administra el Ministerio de Defensa-Policia Nacional de Colombia, de manera
previa a mi eventual vinculacion laboral, contractual o legal y reglamentaria y, de llegarse a formalizar, cada cuatro (4)
meses a partir del inicio de esta y mientras se encuentre vigente.

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccion y tratamiento de mis datos se realizara de conformidad con la
normatividad vigente sobre proteccion de datos personales, en especial la Ley 1581 de 2012, el Decreto 1074 de 2015
y la Politica de Tratamiento de Datos Personales publicada enhttps://www alcaldianeiva.gov.co/Paginas/Inicio.aspx,
manifestando que he sido informado(a) de forma clara y suficiente de los fines de su tratamiento.

i ¥y
JOSE/EDGAR FACUMA BAUTISTA
C.C. No. 7.710.824 de Neiva Huila

/x'//y ott




CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policfa Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 22:06:33 horas del 31/08/2026, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 7710824,
Apellidos y Nombres TACUMA BAUTISTA JOSE EDGAR

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracién por la entidad o empresa ALCALDIA DE NEIVA, con NIT 891180009-1 y
su utilizacion es excdlusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesion, en cumplimiento de la Ley
1918 del 12/07/2018 “‘por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados
por delitos sexuales cometidos contra menores, se créa el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su
Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018’ con observancia de
las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

DIRECCION DE INVESTIGACION CRIMINAL E INTERPOL

Area de Administracién de Informacién Criminal

ENLACES DE INTERES
> Portal web DIJIN
s Consulta Antecedentes Judiciales

» Proteccién de Datos

SIGANOS EN LAS REDES SOCIALES

@®®

Consulta de Inhabilidades - Ley 1918 de 2018 | Ley 2375 de 2024

© 2026 Polic/a Nacional de Colombia - Grupo Tecnologlas de la Informacién y las Comunicaciones DIJIN

117



'l
- NIT. 800368512-9 LA,
a }Z g Calle 10 N.3-27 Local 201 centro, Neiva e 3 i
., " .
s REVENZ A pssAS. Cel. 3173780679 - Tel. 8719366 - 8714570 4 oz l
E-mail. prevenzaips.sas2 @gmail com wpfal]
Pkuisale Liden i b Sopendad g Cod v of Tk P P a ¥
‘ CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL N° 35.109
FECHA Y CIUDAD DE REALIZACION DEL EXAMEN TIPO DE EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL
NEIVA (HUILA, COLOMBIA
28 | 11 | 2024 ! ' EVALUACION MEDICO OCUPACIONAL PRE-INGRESO
DIA [MES ARO
Cudad
DATOS DE LA EMPRESA DONDE LABORA, LABORARA O LABORO EL TRABAJADOR O ASPIRANTE
PARTICULAR * PARTICULAR
Nombre de la empresa Empresa en misién
DATOS DEL TRABAJADOR / ASPIRANTE (Tipe de Documento de Kentficacidn CC. Cedula de Ciudadania, CE. Cecula de Extranjeria, TI Taneta de lentidad, PT. Pasagorte)
Genero Edad Documento da ldantficacion
TACUMA BAUTISTA JOSE EDGAR MASCULINO | |, ;555 ;;ﬂgso ?As cc 7710824
Apeihdos y Noambres Tipo Numero
Carge )
CONTRATISTA

CONCEPTC DE APTITUD OCUPACIONAL
APTO (SIN PATOLOGIAS EVIDENTES; CUMPLE CON LOS CRITERIOS MEDICOS PARA EL CARGO)

Observaciones: NO APLICA

N/A l NO SE EVALUARON REQUISITOS DE SALUD (Alturas, Espacios Confinados, Manipular Alimentos)
RESTRICCIONES LABORALES TIPO RECOMENDACIONES
SIN RESTRICCIONES LABORALES NO APLICA NO APLICA
El concepto de Aptitud se definié a partir de los siguientes exdmenes practicados:
EVALUACION MEDICA OCUPACIONAL PRE-INGRESO ENFASIS / --------------------
OSTEOMUSCLR AR
RECOMENDACIONES MEDICAS RECOMENDACIONES OCUPACIONALES HABITOS Y ESTILO DE VIDA SALUDABLES
USO DE EPP

PAUSAS ACTIVAS E HIGIENE POSTURAL

OTRAS OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES

BIOSEGURIOAD. EXAMEN OSTEOMUSCULAR SIN HALLAZGOS.

Consertimiento informado del Aspirante o Trabajador: aulorizo al doctor(a) abajo mencionado a realizar mi examen meédico ocupacicnal registraco en esle
documente, El doctor(a) ebaje mencionado me ha explicado la naturaleza y proposito del examen. He comprendido y he tenido la oportunidad cde analizar el
propésito, los beneficios, la imerpretacién, las limilaciones, y riesgos del examen médico a partir de la asesoria brindada. Entiendo que la realzacion de este
examen es voluntaria y gque luve la oporiunidad de retirar mi consentimienio en cualquier momento. Fui informado de las medidas para proteger la
confidencialidad de mis resultados, Las respuesias dadas por mi en esle examen son complelas y veridicas. Autorizo al doctor(a) para que suministre a las
personas 0 entcdades contempladas en la legislacion vigente, la informacion registrada en este documento, para el buen cumplimeenty del sistema ce
segurida¢ y salud en el lrabsjo y para las situaciones contempladas en la misma legislaci6n. Finalmente manifiesto que he leido y comprendido
perfectamente 0 anteror y que todos los espadios en blanco han sido completados entes de mi fima y que me encuentro en capacdad de expresar mi
consentmiento,

Médico

. R Aspirante o Trabajador
.- -

s ﬁftu > =
o = A ¥ |

& -
OPLULT Marcon A S s
- . ¢ - (_'_r.*-( fj'd. 4.3,;'4:7 e
Firma: . Finma: b
(=] ok
Nombre: MURCIA ROJAS CARLOS ESNEIDER rkic Nombre: TACUMA BAUTISTA JOSE EDGAR
ROM.: 414262011 L.5.0.; 122172016 Cédigo de Seguridad  cC: TT0824

R173X1D35109

Powered by CamScanner"




n.ﬂ E.P.S.Sanitas

Sanitas Internacional

CERTIFICADO DE AFILIACION AL POS DE EPS SANITAS

La EPS SANITAS en desarrollo de su programa especial para la garantia y prestacion del Plan Obligatorio de Salud denominado EPS SANITAS,

CERTIFICA

Que Jose Edgar Tacuma Bautista, identificado(a) con CC numero 7710824, esta registrado(a) en el POS DE EPS SANITAS con la siguiente informacion:

TIPO Y NUMERO DE IDENTIFICACION
NOMBRES Y APELLIDOS

TIPO DE AFILIADO ’
PARENTESCO

FECHA DE NACIMIENTO

ESTADO DE LA AFILIACION

CAUSA ESTADQ DE AFILIACION

FECHA DE INGRESO A EPS SANITAS
FECHA DE RETIRO LABORAL / EPS SANITAS
SEMANAS COTIZADAS EN EPS SANITAS
SEMANAS COTIZADAS EN OTRA EPS

CC 7710824

Jose Edgar Tacuma Bautista
Titular

Titular

10/02/1979

0 Tiene Derecho A Cobertura Integral
10 - Cobertura Integral

01/05/2017

Activo(a)

121 semanas

Sin semanas reportadas en EPS SANITAS

SEMANAS COTIZADAS EN ULTIMO ANO 26 semanas
REGIMEN Contributivo
FECHA DE AFILIACION AL REGIMEN 18/04/2017
NIVEL SISBEN No aplica
EMPLEADOR(ES)*

N.L.T. 800107584 CORPORACION UNIVERSITARIADEL
HUILACORHUILA Desde 05/08/2026 - Vigente N.I.T. 891180084
UNIVERSIDADSUR COLOMBIANA Desde 05/08/2026 - Vigente
CEDULA DE CIUDADANIA 7710824 JOSE EDGAR TACUMA
BAUTISTA Desde 19/01/2026 - Vigente N.|.T. 800107584
CORPORACION UNIVERSITARIADEL HUILACORHUILA Desde
04/02/2026 Hasta 31/05/2026N.1.T. 891180084
UNIVERSIDADSUR COLOMBIANA Desde 04/03/2026 Hasta
31/05/2026 CEDULA DE CIUDADANIA 7710824 JOSE EDGAR
TACUMA BAUTISTA Desde 01/12/2025 Hasta 31/12/2025N.1.T.
891180084 UNIVERSIDADSUR COLOMBIANA Desde 04/08/2025
Hasta 30/11/2025N.1.T. 800107584 CORPORACION
UNIVERSITARIADEL HUILACORHUILA Desde 11/08/2025 Hasta
22/11/2025CEDULA DE CIUDADANIA 7710824 JOSE EDGAR
TACUMA BAUTISTA Desde 06/10/2025 Hasta
30/11/2025CEDULA DE CIUDADANIA 7710824 JOSE EDGAR
TACUMA BAUTISTA Desde 04/04/2025 Hasta 30/09/2025

Generado por interfaces i 18/08/2026

ESTE DOCUMENTO "NO ES VALIDO" PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO, NI PARA TRASLADOS.




porvenir

so6lo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condicion de administradora del

4

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR
NIT 800.224.808-8

CERTIFICA QUE:

JOSE EDGAR TACUMA BAUTISTA, identificado(a) con cédula de ciudadania 7.710.824, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 31 de Agosto del 2026.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

,Q:

Tenga en cuenta:

Es fundamental que revise periédicamente su Historia Laboral, el capital ahorrado y las semanas que tiene registradas, si
presenta inconsistencias, ingrese a WWW.porvenir.com.co y actualice su Historia Laboral.

- | Bociedad Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantias S.A. - Nit 800.144.331-2 Filial de AVA L




" CERTIFICADO

NEIVA, HUILA, 19/08/2026
COLOMBIA,
A quien interese

Por medio de la presente hacemos constar que el sefior JOSE EDGAR TACUMA
BAUTISTA con Cédula de Ciudadania nimero 7710824

Posee en el banco Davivienda:
CUENTA DE AHORROS DAMAS

Numero 0550076100769512
Fecha de apertura 06/01/2022

Cordialmente,

BANCO DAVIVIENDA

TENDENCIS FRANCERL
O CowOMBiA

P

ViGILADO

Banco Davivienda S.A.
NIT. 860.034.313-7

Banco Davivienda S.A



@{a Inscripcién §. E. N-0512115-024
. ole '52@06 DANE; 14102000448

) | COLEGIO * JUAN XXIIf ”

P

ALGECIRAS - HUILA

En la ciuded de’ALGECIRAS, alos___{REmvA . (.30.) dfa(s) del mes -

de_ NOVIEMBRE _ de 1996 _se reunieron, con el fin de formalizar In graduacién de
los alumnos de Gltimo grado, los suscritos Rector (a) y Secretario (a) en la Rectorfa  del
COLEGIO “"JUAN XXIII" Institucién aprobada hasta

..1996=_= = - en el Nivelde Educacién Media Vocacional y Autorizada por la Gubernacién
del Dpto. del Huila, para otorgar ¢l Titulode BACH IL L E R en la modalidad
ACADEMICA segin Resolucién No. 9154 del 26 de Octubre de 1.991

Comprobada la situacién legal y académica de cada uno de los alumnos que cursaron ¥
aprobaron los estudios correspondientes al Nivel de Educacién Media Vocacional, sc
procedid a otorgar ¢l TITULO DE BACHILLER ACADEMICO al graduando cuyos
nombres, apcllidos y Namero del documento de identidad se relacionan a continuacién:

NOMBRE__TACUMA DANILSTA _JOSE EDGAR
C. C.o T. 1. No._79021030282 de__Alyeciras..(11)

Es ficl copia tomada del Acta original general No. 17 " _de fecha

rd

- que consta de __54__ alumnos graduados, comienza con el

NOVIEMURE DE 199G =

nombre de AMEZQUITA QUINTERO EDISON FERWANDD = = = = = = = = ~=_ ¥ %¢ cierra coa el

nombre de ZAMARANG MAYRA YOUANA = = = = o m m

Firmada y Sellada por: _EDUCARDO CAVIEDES VARGAS.= =.m.m.m.m—m.m Rector (® ¥y
MARY RUNH PANCHE RIARO = = = = = = = 0 = Secretario (a)

.

Dada en Algeciras, a los 5 dias del mes de_pbril_ . ........del99g

e racosase

2 4
En ¢onstanda se firma la prasents, por quisnes Intervinisron en cumplimiento a lo ordenado wn el Articule 7a: dal
Decreto 180 do 1981

m Andé o CEYEE  PRYCHE RIOND «
’ o .

RECTOR (1) ; SECRETARIO(A)
c. ¢, No, 12.254.082 de Algeciras e, ¢, No, 55.156.287 do Neiva
: €REBENEDEREI S +
Lamay 49 36 W

impulsado por CamScanner




Universidad
Surcolombiana

ACTA DE GRADO NO'550

La Universidad Surcolombiana, creada por Ley 13 de Enero 30 de 1976 y
reconocimiento institucional por Resolucién No. 9062 del 26 de Octubre de 1976
del Ministerio de EducacionNacional, en atencion a que el estudiante:

JOSE EDGAR TACUMA BAUTISTA

C.de C. No. 7.710.824 de Neiva Huila

Cumplio satisfactoriamente todos los requisitos exigidos por los Acuerdos
Reglamentarios de la Universidad, resuelve otorgarle el titulo de:

LICENCIADO EN EDUCACION FISICA

En nombre y representacion de la Universidad Surcolombiana y de la Repuiblica de
Colombia, el Seiior Vicerrector Académico tomo el juramento de rigor:

En testimonio de lo anterior se firma la presente Acta en la ciudad de Neiva, a

los - dias del mes de P ——

; " ‘ﬂ (Vg
M ELIAS REZ PLAZAS
‘ ECTOR VICERRECTOR ACADEMICO
LUIS GUILLERM RENO EBHEVERRY RAMIRO CARDOSO CAMACHO
DECANO DE LA FACULTAD SECRETARIO GENERAL

Registrado en el folio 430 del Libro de Diploinas No 2

Powered by CamScanner




La Repiiblica de Colombia

Ministerio de Educacién Nacional

y et su nombre

la Universidad  Surcolombiana

Creads por Is Ley 13 de 1976 y reconocida mediante Resolucidn'No. 9062 del 26 de octubre de 1976
expedida por ¢l Minisleno de Educacidn Nacional - M.EN.

Counfiere el Tiulo de

Licerseiado oy SducacioyFtsica
A |
%050 SgarFhewyaDanfista-

CC. No.7.710.884 [Expcdida en HNeiva 2£.
Quien cumplic salisfacloriamente los requisitos académicos exigidos.
En testimonio de cllo le olorga ¢l presciite

Diploma

En s ciudad de Neie, alos JB  diss, del mes de 5:}9&0 de 2004
Bl
g.c%ﬂi VicerrectGr Acadénico
/ﬂ | Wbl
u Pdethad Sccrelaro Genenl

Registrudo al folio 420 del libro de Diploass, No. 2 Acta de gndo No. 550

Powered by CamScanner
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EL SUSCRITO SECRETARIO DE DEPORTE Y RECREACION DEL MUNICIPIO DE NEIVA
CERTIFICA:

Que de conformidad con los documentos que obran en el archivo de la entidad, se encontré que el sefor
JOSE EDGAR TACUMA BAUTISTA, identificado con cédula de ciudadania N° 7.710.824, suscribié con la
Secretaria de Deporte y Recreacion, el siguiente contrato:

CONTRATO DE PRESTACION PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES N° 0334 del 2026

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO MONITOR DE ACTIVIDAD
FISICA EN EL PROGRAMA DE HABITOS Y ESTILOS DE VIDA SALUDABLE-HEVS QUE LIDERA LA
SECRETARIA DE DEPORTE Y RECREACION DEL MUNICIPIO DE NEIVA.

FECHA DE INICIO: 19 de Enero de 2026

FECHA DE ADICION: 03 de Junio de 2026 X
VALOR TOTAL DEL CONTRATO: $21.000.000
FECHA DE TERMINACION: 18 de Agosto de 2026
PLAZO DE EJECUCION: Siete (07) meses

Obligaciones Generales:

1. Acatar la Constitucion Politica, la Ley, los principios de la contratacion estatal y las demas normas concordantes y
complementarias.

2. Responder por el adecuado y oportuno cumplimiento de las obligaciones contraidas del contrato

3. Prestar sus servicios generando un ambiente adecuado dentro del clima organizacional de la dependencia, manteniendo

relaciones de cordialidad con quienes se relaciona y desempefa sus funciones, brindado una adecuada atencién al usuario

y entregando el méaximo de sus capacidades para el cumplimiento de las metas definidas a la dependencia.

Realizar los pagos correspondientes a salud, pension y riesgos laborales a que haya lugar en virtud del contrato

Radicar sus cuentas de cobros dentro de los diez (10) primeros dlas de corte a 30 dias calendario.

Inscribir su hoja de vida en el SIGEP durante el primer mes de ejecucion del contrato.

En caso de designarse como integrante del comité evaluador o como apoyo de los diferentes procesos de seleccion de

contratista, debera ejercer esta obligacién de manera oportuna, con apego a la ley vigente, déndole prioridad a esta

obligacién, en cumplimiento del cronograma eslablecido en el proceso.

8. En caso de designarse como apoyo a la supervision de contratos debera ejercer esta obligacién, verificando y controlando
la ejecucién de estos, atendiendo lo sefalado en el contrato y las obligaciones que le corresponden al supervisor.

9. Entregar informes mensuales sobre las actividades realizadas durante el periodo de ejecucion, con los sopeortes
correspondientes, por medio de la plataforma de SECOP 1, al supervisor del contrato.

10. Prestar los servicios contralados de manera eficaz y oportuna, asi como atender los requerimientos que le sean efectuados
por el supervisor del contrato en desarrollo del objeto contractual.

11. Garentizar el adecuado cuidado, conservacion y custodia de los materiales, documentos, bienes y demas elementos del
municipio utilizados o entregados para la ejecucién de las actividades contractuales.

12. Disponer de equipo de cémpulo y elementos de trabajo para la ejecucidn de las actividades contractuales.

13. De confermidad con lo establecido en la Resolucion No. 000042 de 2020, y 000094 de 2020 emitidas por la DIAN, el
contratista debera cumplir con la facturacién electrénica si ello estuviere obligade conforme la reglamentacion vigente.

14. Debe contar con los elementos de proteccién personal, conforme a los faclores de riesgo a los cuales estara expuesto
durante el desarrollc del objeto y obligaciones contractuales

15. Las demas obligaciones que sean anélogas y de uso comun de acuerdo con el objeto y obligaciones del contractuales.

N o R

Coliseo Cubierto Alvaro Sanchez Silva
Carrera 17 No. 19 - 40 TEL; 8753173 -C.P. 410001
Correo; deportesyrecreacion@alcaldianeiva gov.co

www alcaldianeiva gov co
La versidn vigints y controlada de este documents. 30l0 pudra sur consuttada B traves del ink SG www alcaldianewa gov co La copia o impresion dierente a ta publicads sera
considerada como documento NO CONulado y su uso INJOTIO RO €S fesponsatilidad du la Alcaldla de Newa
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Obligaciones Especificas:

1. Apoyar como Monitor de Actividad Fisica con el cumplimiento de los lineamientos normativos, metodolégicos y técnicos
senalados por la Secretaria de Deporte y Recreacién para la promocion de la actividad fisica, la recreacion y el deporte,
mediante los procesos y procedimientos que se encueniran armonizados con el plan de accién del deporte-PAD y oferta
publica institucional.

2. Orientar cuatro (4) grupos de actividad fisica regular en la zona urbana del municipic, realizando estrategias de difusién
para la oferta del servicio y/o solicitud radicada por la comunidad a la Secretaria de Deporte y Recreacion; Dos (2) grupos
intervenidos con cinco (5) sesiones por semana de cincuenta (50) minutos cada uno; Y dos (2) grupo intervenidos con dos
(2) sesiones por semana de setenlta y cinco (75) minutos; Cada grupo con un minimo de veinticinco (25) personas de los
diferentes cursos de vida (infancia, juventud, adultez y vejez).. Garantizando el desarrollo de la estrategia Punto Activos y
Saludables-PAS y/o ;A Movernos Guipas!, de acuerdo con la estrategia asignada.

3. Acompanar el desarrollo semanal de actividad fisica a tres (3) grupos de adulto mayor, con una sesién semanal de una hora
y un minimo de 30 personas por cada uno, pertenecientes a organizaciones u entidades publicas o privadas de 1a zena
urbana o rural del municipio; garantizando el desarrollo de la estrategia “Muévete después de los 60"

4. Realizar al mes cuatro (4) jornadas de educacion en habitos y eslilos de vida saludables dirigide a grupos focalizados, con
una duracion de una (1) hora y un minimo de veinte (20) personas. Garantizando el desarrollo de la estralegia de jEducate
para Moverte!

5. Realizar jornadas de promocion de la Actividad Fisica en instituciones u organizaciones cuyas intervenciones se
desarrollen, en el entorno educativo y en el entorno laboral, en nimero igual al tiempo de meses de la vinculacion
contractual por entorno; Garantizando que se intervenga por lo menos un minimo de 100 estudiantes por institucion
educativa privada o publica; y un minimo de 20 empleados por entidades piblicas o privadas.

6. Apoyar con la organizacion y desarrollo de eventos masivos de! equipo de trabajo del componente actividad fisica a través
de directrices de orientacién técnica de, sesiones de actividad fisica, establecimiento de canales de comunicacion
permanentes y acompaiiamiento actividades de promocién de actividad fisica que sea requerido.

EL CONTRATO SE ENCUENTRA EN EJECUCION ACTUALMENTE: SI__NO X
EL CONTRATO SE EJECUTO SATISFACTORIAMENTE HASTA LA CULMINACION: SIX NO__
EL CONTRATO SE TERMINO DE MANERA ANTICIPADA: SI__NO X

Dado en la ciudad de Neiva Huila, a solicitud del interesado a los veintisiete (27) dias de agosto del ano
2026.

Secrelario porte y Recreacion

N LV
i ytg EQ)

Profasional Universitario

Coliseo Cubierto Alvaro Sanchez Silva

Carrera 17 No. 19 - 40 TEL: 8753173 -C.P. 410001
Correo: deportesyrecreacion@alcaldianeiva.qov.co
www alcaldianeiva gov.co
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EL SUSCRITO SECRETARIO DE DEPORTE Y RECREACION DEL MUNICIPIO DE NEIVA
CERTIFICA:

Que de conformidad con los documentos que obran en el archivo de la entidad, se encontro que el sefior
JOSE EDGAR TACUMA BAUTISTA, identificado con cédula de ciudadania No. 7.710.824 de Neiva; suscribio
con la Secretaria de Deporte y Recreacion el siguiente contrato:

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION No.0937-2025

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO MONITOR DE ACTIVIDAD FiSICA
EN EL PROGRAMA DE HABITOS Y ESTILOS DE VIDA SALUDABLE - HEVS ADELANTADO POR LA
SECRETARIA DE DEPORTE Y RECREACION. 5

FECHA DE INICIO: 06 de mayo de 2025

VALOR DEL CONTRATO: $12.000.000 - == -
FECHA FINAL: 05 de septiembre de 2025~ - -
TIEMPO DE EJECUCION: Cuatro (04) meses.

Obligaciones Generales:

1. Acalar la Constitucion Politica, la Ley, los principios de-la contratacion estatal y las demas normas concordantes y
complementarias. i, T 4

2. Responder por el adecuado y oportuno cumplimiento de las obligaciones contraidas de! contrato

3. Prestar sus servicios generando un ambiente adecuado dentro del clima organizacional de la dependencia, manteniendo

relaciones de cordialidad con quienes se relaciona y desempefia sus funciones, brindado una adecuada atencion al usuario

y entregando el maximo de sus capacidades para el cumplimiento de las metas definidas a la dependencia.

Realizar los pagos correspondientes a salud, pension y riesgos laborales a que haya lugar en virtud del contrato

Radicar sus cuentas de cobros dentro de los diez (10) primeros dias de corte a 30 dfas calendario.

Inscribir su hoja de vida en el SIGEP durante el primer mes de ejecucion del contrato.

En caso de designarse como integrante del comité evaluador o como apoyo de los diferentes procesos de seleccion de

confratista, deber4 ejercer esta obligacién de manera oportuna, con apego a la ley vigente, dandole prioridad a esta

obligacién, en cumplimiento del cronograma establecido en el proceso. . .- ;

8. En caso de designarse como apoyo a la supervision de contratos deberd ejercer esta obligacién, verificando y controlando
la ejecucion de estos, atendiendo lo sefialado en el contrato y las obligaciones que le corresponden al supervisor.

9. Entregar informes mensuales sobre las actividades realizadas durante el periodo de ejecucion, con los sopories
correspondientes, por medio de la plataforma de SECOP Il, al supervisor del contrato.

10. Prestar los servicios contratados de manera eficaz y oportuna, asi como atender los requerimientos que le sean efectuados
por el supervisor del contrato en desarrolio del objeto contractual.

11. Garantizar el adecuado cuidado, conservacion y custodia de los materiales, documentos, bienes y demas elementos del
municipio utiizados o entregados para la ejecucién de las aclividades contractuales.

12. Disponer de equipo de cémputo y elementos de trabajo para la ejecucion de las actividades contractuales.

13. De conformidad con lo establecido en la Resolucién No. 000042 de 2020, y 000094 de 2020 emitidas por la DIAN, el
contratista debera cumplir con la facturacion electrénica si eflo estuviere obligado conforme la reglamentacién vigente.

14. Debe contar con los elementos de proteccion personal, conforme a los factores de riesgo a los cuales estara expuesto
durante el desarrollo del objeto y obligaciones conlractuales

15. Las demés obligaciones que sean andlogas y de uso comn de acuerdo con el objeto y obligaciones del contractuales.

Coliseo Cubierto Alvaro Sanchez Silva

Carrera 17 No. 19 - 40 TEL: 8753173 -C.P. 410001
Cormreo: deportesyrecreacion@alcaldianeiva.gov.co
www.alcaldianeiva.gov.co
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Obligaciones Especificas:

1. Apoyar como Monitor de Actividad Fisica con el cumplimiento de los lineamientos normativos, metodol6gicos y técnicos
sefialados por la Secretaria de Deporte y Recreacion para la promocién de la actividad fisica, la recreacion y el deporte,
mediante los procesos y procedimientos que se encuentran armonizados con el plan de accién del deporte-PAD y oferta
publica institucional.

2. Orientar tres (3) grupos de actividad fisica regular en la zona urbana del municipio, realizando estrategias de difusion para
la oferta del servicio y/o solicitud radicada por la comunidad a la Secretaria de Deporte y Recreacion; Dos (2) grupos
intervenidos con cinco (5) sesiones por semana de cincuenta (50) minutos cada uno; Y un (1) grupo intervenido con tres (3)
sesiones por semana de cincuenta (50) minutos; Cada grupo ‘con un minimo de veinticinco (25) personas de los diferentes
cursos de vida (infancia, juventud, adultez y vejez),,.. Garantizando el desarrollo de la estrategia Punto Activos y Saludables-
PAS ylo jA Movemos Guipas!, de acuerdo con la eguhtagla asignada:~ 2

3. Acompafar el desarrollo semanal de actividad fisica a tres (3) grupos de adulto mayor, con una sesién semanal de una hora
y un minimo de 30 personas por cada uno, pertenecientes a organizaciones u entidades publicas o privadas de la zona
urbana o rural del municipio; garantizando el desarrollo de la estrategia “Muévete después de los 60"

4. Realizar al mes cuatro (4) jomadas de educacién en habitos y estilos de vida saludables dirigido a grupos focalizados, con
una duracién de una (1) hora y un minimo de veinte (20) personas. Garantizando el desarrollo de la estrategia de jEducate
para Moverte! . e e |

5. Realizar jornadas de promacion de Actividad Fisica eninstituciones u organizaciones cuyas intervenciones se desarrollen,
en el entomo educativo y en el entomo laboral, en namero igual al tiempo dé meses de la vinculacién contractual por
entomo; Garantizando que se intervenga por lo menos un minimo de 100 estudiantes por institucién educativa privada o
piblica; y un minimo de 20 empleados por entidades plblicas o privadas. " |
Apoyar con el fortalecimiento del equipo de trabajo del componente de Actividad Fisica a través de reuniones periddicas,
directrices de orientacion de sesiones_de. actividad fisica, establecimiento de canales de comunicacion permanentes,
acompafamiento a eventos, entre otras. Y cuando le sea requerido. ¥

AR -

EL CONTRATO SE ENCUENTRA EN EJECUCION ACTUALMENTE: SI__NO_X_
EL CONTRATO SE EJECUTO SATISFACTORIAMENTE HASTA LA CULMINACION: SI.X NO__
EL CONTRATO SE TERMINO DE MANERA ANTICIPADA: S1__ NO :X_

g '&'.
P

Dado en la ciuddd de Neiva Haila, a solicitud del interesado a los diecisiete (17) de septiembre del afio
2025. ; ! »

Secretario de Deporte y Recreacion

. Sonia R.
Profes] Universitario

Coliseo Cubierto Alvaro Sanchez Silva

Carrera 17 No. 19 - 40 TEL: 8753173 -C.P. 410001

! Correo: ggmnggﬂgggag'@@atcaIdianeiva gov.co
www . alcaldianeiva.gov.co

La version vigents y controlada de aste documento, soio podrd ser consultada a traves del link S0 www sicaidianewva gov co La copa 0 inpresion diferente a la publcada serd
considelada como documentio no controlado y su uso INdebido NO e fesponsabikdad de la Alcaldia de Newva
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EL SUSCRITO SECRETARIO DE DEPORTE Y RECREACION DEL MUNJCIPIO DE NEIVA
CERTIFICA:

Que de conformidad con los documentos que obran en el archivo de la entidad, se enconfré que el sefior
JOSE EDGAR TACUMA BAUTISTA, identificado con cédula de ciudadania N°7.710.824, suscribié con la
- Secretaria de Deporte y Recreacién, el siguiente contrato:

CONTRATO DE PRESTACION PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES N°1754 del 2024
" .

OBJETO: CONTRATO DE PRESTACION DE-SERVICIOS-PROFESIONALES COMO PROMOTOR DE
ACTIVIDAD FISICA EN EL PROGRAMA DE HABITOS Y ESTILO DE VIDA SALUDABLE - HEVS
ADELANTADO POR LA SECRETARIA DE DEPORTE Y RECREACION '

FECHA DE INICIO: 30 de Noviembre De 2024

FECHA DE TERMINACION: 29 de Diciembre de 2024
VALOR DEL CONTRATO: $ 3.000.000 s
PLAZO DE EJECUCION: 1 MES

Obligaciones Generales: :

1. Acatar la Constitucion Politica, la Ley, los principios de la contratacion estatal y las demés normas concordantes y
complementarias.” e

2. Responder por el adecuado y oportuno cumplimiento de las cbligaciones contraidas del contrato

3. Prestar sus servicios generando un ambiente adecuado dentro del clima orgamzacuonal de la dependencia, manteniendo

relaciones de cordialidad con quienes se relaciona y desempefia sus funciones, brindado una adecuada atencién al usuario

y entregando el maximo de sus capacidades para el cumplimiento de las metas definidas a la dependencia.

Realizar los pagos correspondientes a salud, pensién y riesgos laborales a que haya lugar en virtud del contrato

Radicar sus cuentas de cobros dentro de los diez (10) primeros dias de corte a 30 dias calendario.

Inscribir su hoja de vida en el SIGEP durante el primer mes de eje€ucion del contrato.

En caso de designarse como integrante del comité evaluador d|cfmo apoyo de los difererites procesos de seleccion de

contratista, debera ejercer esta obligacién de manera oportuna, con apego a la ley vigente, déndole prioridad a esta

obligacién, en cumplimiento del cronograma establecido en el proceso.

8. En caso de designarse como apoyo a la supervision de contratos debera ejercer esta obligacién, verificando y controlando
la ejecucion de estos, atendiendo lo sefialado en el contrato y las obligaciones que le corresponden al supervisor.

9. Entregar informes mensuales sobre las actividades realizadas durante el periodo de 'ejecucidn, con los soportes
correspondientes, por medio de la plataforma de SECOP I, al supervisor del contrato.

10. Prestar los servicios contratados de manera eficaz y oportuna, asi como atender los requerimientos que le sean efectuados
por el supervisor del contrato en desarrollo del objeto contractual.

11. Garantizar el adecuado cuidado, conservacién y custodia de los materiales, documentos, bienes y demés elementos del
municipio utilizados o entregados para la ejecucion de las actividades contractuales.

12. Disponer de equipo de computo y elementos de trabajo para la ejecucién de las actividades contractuales.

13. De conformidad con lo establecido en la Resolucién No. 000042 de 2020, y 000094 de 2020 emitidas por la DIAN, el
contratista debera cumplir con la facturacién electrénica si ello estuviere obligado conforme la reglamentacién vigente.

14, Debe contar con los elementos de proteccion personal, conforme a los factores de riesgo a los cuales estara expuesto
durante el desarrollo del objefo y obligaciones contractuales

15. Las demés obligaciones que sean analogas y de uso comin de acuerdo con el objeto y obligaciones del contractuales.

Soven &

- Coliseo Cubierto Alvaro Sanchez Silva
Carrera 17 No. 19 - 40 TEL: 8753173 -C.P. 410001
Correo; rtesyrecreacion@alcaldianeiva.qov.

www.alcaldianeiv
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Obligaciones Especificas:

1. Apoyar como monitor de Actividad Eisica con el cumplimiento de los lineamientos normativos, metodoldgicos y lécnicos
sefalados por la Secretaria de Deporte y Recreacién para la promocién de la actividad fisica, la recreacién y el deporte,
mediante los procesos y procedimientos que se encuentran armonizados con el plan de accién del deporte-PAD y oferta
piiblica institucional para la vigencia 2024.

2. Acompafiar con actividades de planeacion, desarrollo y loglstica el Concurso jActivate! Talento Deporte 2024,
garantizando la participacion de un minimo de 200 personas. '

3. Realizar al mes cuatro (4) jomadas de educacién en hébitos y estilos de vida saludables dirigido a grupos focalizados, con
una duracion de una (1) hora y un minimo de veinte (20) personas. Garantizando el desarrollo de la estrategia de
iEddcate para Moverte!

4 Realizar actividades de promocion en diez (10) grupos de actividad fisica regular en la zona urbana del municipio,
garantizando el fortalecimiento de la estrategia Punto Activos y Saludables-PAS. '

5. Acompahar el desarrolio semanal de actividad fisica a dos (2) grupos de adulto mayor, con una sesion semanal de una
hora y un minimo de 30 personas por cada uno, pedenedenles@rganizaciones u entidades pablicas o privadas de la
zona urbana o rural del municipio; garantizando el desarrollo de la estrategia “Muévete después de los 60"

6. Realizar de una (1) jomada de promocion de la préctica de la Actividad Fisica y la sana alimentacién, durante la vigencia
del contrato donde se evidencie la articulacién con otras instituciones y que busque la participacién de todos los grupos
poblacionales, con una duracién de minimo tres (3) horas y un minimo de 150 personas.

7. Brindar acompafiamiento y apoyo al equipo de trabajo del componente de Actividad Fisica y Salud en actividades de
seguimiento y logistica que faciliten el correcto desarrollo de los b]ggramas de Habitos y Estilos de Vida Saludable-HEVS
y Vias Activas y Saludables-VAS. ‘ )

EL CONTRATO SE ENCUENTRA EN EJECUCION ACTUALMENfE: Sl_NOX
' GoiEEr )
EL CONTRATO SE EJECUTO SATISFACTORIAMENTE HASTA LA CULMINACION: SIX NO__

EL CONTRATO SE TERMINO DE MANERA ANTICIPADA: SI__NO X

Dado en la ciudad de Neiva Huila, a solicitud del interesédi'rh‘.los treinta'(30) de Diciembre del afio 2024.

~—— JUANGAMILO MUNOZ LOSADA
Secretario de Deporte y Recreacion

- v
1 ) %
P
Proyecto: Sonia R.
Profesional Universitario

Coliseo Cublerto Alvaro Sanchez Silva

Carrera 17 No. 19 = 40 TEL: 8753173 -C.P. 410001
Correo; deportesyrecreacion@alcaldianeiva.gov.co
www.nlcaldimeiva.gov.ec‘:
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EL SUSCRITO SECRETARIO DE DEPORTE Y RECREACION DEL MUNICIPIO DE NEIVA
CERTIFICA:

Que de conformidad con los documentos que obran en el archivo de la entidad, se encontro que el sefior
JOSE EDGAR TACUMA BAUTISTA, identificado con cédula de ciudadania N°7.710.824 de Neiva-Huila,
suscribié con la Secretaria de Deporte y Recreacion, el siguiente contrato de prestacion de servicios de
apoyo a la gestion:

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS N°1432 del 2023

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO PROMOTOR PARA APOYAR CON
EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES DE PROMOCION DE LA ACTIVIDAD FISICA, LA RECREACION Y
EL DEPORTE EN EL PROGRAMA DE HABITOS Y ESTILOS DE VIDA SALUDABLE -HEVS QUE LIDERA
LA SECRETARIA DE DEPORTE Y RECREACION.

FECHA DE INICIO: Abril, 10 de 2023
FECHA DE TERMINACION: 09 julio de 2023.
VALOR DEL CONTRATO: $8.100.000
PLAZO DE EJECUCION: Tres (03) meses.

1. Acatar la Constitucién Politica, la Ley, los Principios de la contratacion estatal y las demés normas concordantes y
complementarias. F

2. Responder por el adecuado y oportuno cumplimiento de las obligaciones contraidas del contrato.

3 Prestar sus servicios prestar sus servicios generando un ambiente adecuado dentro del clima organizacional de la

dependencia, manteniendo relaciones de cordialidad con quienes se relaciona y desempeiia sus funciones, brindando una

adecuada atencion al usuario y entregando el maximo de sus capacidades para el cumplimiento de las metas definidas a la

dependencia.

Realizar los pagos correspondientes a salud, pension y riesgos laborales a que haya lugar en virtud del contrato.

Radicar sus cuentas de cobros dentro de los diez (10) primeros dlas de corte a 30 dias calendario.

inscribir su hoja de vida en el SIGEP duranie el primer mes de ejecucion del contrato.

En caso de designarse como integranie del comilé evaluador o como apoyo de los diferentes procesos de seleccidn de

conlratista, deberé ejefcer esta obligacién de manera oporiuna, con apego a la ley vigente, dandole prioridad a esta

obligacion, en cumplimiento del cronograma establecido en el proceso.

8. En caso de designarse como 8poyo @ la supervision de contratos deberd ejercer esta obligacion, verificando y controlando
la ejecucion de estos, atendiendo lo sefialado en el conlralo y las 8 que le corresponden al supervisor.

9. Enlregar informes mensuales sobre las actividades realizadas te ol perlodo de ejecucion, con los sopartes
comespondientes, por medio de la platalorma de SECOP I, al supervisor del contrato.

10. Prestar los servicios contratados de manera eficaz y oportuna, asl como alender los requerimientos que le sean efectuados
por el supervisor del contralo en desarrolio del objeto contractual,

11. Garantizar el adecuado cuidado, conservacién y custodia de los maleriales, documantos, bienes y de mas elementos del
municipio utilizados o entregados para la ejecucion de las actividades contractuales.

12. Disponer de equipo de computo y elementos de trabajo para la ejecucion de las actividades contractuales.

s R

Coliseo Cublerto Alvaro Sdnchez Sliva
Carrera 17 No 19-40 Nelva- Huila
Tel: 8753173- C,P.41001
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13. De conformidad con lo establecido en la Resolucion N°000042 de 2020, y 000094 de 2020 emitidas por la DIAN, el
contratista debera cumplir con la facturacién electronica i ello estuviere obligado conforme la reglamentacion vigente

14. Debe contar con los elementos de proteccion personal, conforme a los factores de riesgo a los cuales estara expuesto
durante el desarrolio del objeto y obligaciones contractuales.

15. Las demas obligaciones que sean analogas y de uso comin de acuerdo con el objeto y obligaciones contractuales

Obligaciones Especificas

1. Apoyar como promotor la gestion, el seguimiento, evaluacion y entrega de la informacién consolidada digitada y digitalizada
con los resultados en los sistemas de cargue de informacion y formatos del sistema de gestién de calidad, con los
parametros ylo procedimientos, en los tiempos estipulados por la Secretarfa de Deporte y Recreacion; tales como; Informes
de programacién semanal, trimestral y final, y respuesta a la solicitud radicadas de! servicio, entre otras requeridas por la
Dependencia. .

2. Orientar un grupo (1) de actividad fisica regular, realizando estrategias de difusion para la oferta del servicio ylo solicitud
radicada por la comunidad a la Secretaria de Deporte y Recreacion; Interviniendo el desarrollo de minimo de tres sesiones
por semana con una duracion de cincuenta (50) minutos cada sesion, y un minimo de treinta (30) personas por grupo de los
diferentes cursos de vida (infancia, juventud, adultez y vejez). Garantizando el desarrollo de la estrategia de Puntos Activos
Saludables-PAS.

3. Apoyar con la realizacion al mes, de cuatro (4) jomadas de educacion en hébitos y estilo de vida saludable dirigido a grupos
focalizados, con una duracion de una (1) hora y un minimo de quince (15) personas.

4. Apoyar con el seguimiento de las actividades realizadas por el equipo de instructores de actividad fisica, a través de
reuniones periodicas, establecimiento de canales de comunicacion permanentes, acompafiamiento a eventos, evaluacion
de la calidad del servicio ~visitas y llamadas-, revision de informes y asignacién del personal a las actividades de acuerdo
con la oferta institucional. )

5. Apoyar con los procesos necesarios para fortalecer la promocion, divulgacion de la oferta del programa e involucramiento

de diferentes grupos de interés y lideres (convocatoria), con la identificacion de personas y organizaciones (base de datos y

actualizacién) que estén relacionados directa o indirectamente a través de llamadas o visitas.

EL CONTRATO SE ENCUENTRA EN EJECUCION ACTUALMENTE: SI__NO_X
EL CONTRATO SE EJECUTO SATISFACTORIAMENTE HASTA LA CULMINACION: S1X NO_
EL CONTRATO SE TERMINO DE MANERA ANTICIPADA: SI__ NO _X_

Dado en la ciudad de Neiva Huila, a solicitud del interesado a los trece (13) dias del mes de julio del afo
2023.

Aro\A- oef
TANIA ALEJANDRA CALDERON J%ANDEZ
Secretaria de Deporte y Recreacion

rc )
ﬁ?‘
" Sonia Romero Gonzilez, Profesional Universitanio-SDR

Coliseo Cublerto Alvaro Sdnchez Silva
Carrera 17 No 19-40 Nelva- Hulla
Tel: 8753173- C.P.41001

. www.alcaldlanelva.gov.co
La version vigente y controlada de este documento, s0io padré ser consuitada & través del link IOMMWumnWMmMolhpuM.m
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EL SUSCRITO SECRETARIO DE DEPORTE Y RECREACION DEL MUNICIPIO DE NEIVA
CERTIFICA:

Que de conformidad con los documentos que obran en el archivo de la entidad, se encontrd que el sefior
JOSE EDGAR TACUMA BAUTISTA, identificado con cédula de ciudadania N°7.710.824 de Neiva-Huila,
suscribié con la Secretaria de Deporte y Recreacion, el siguiente contrato de prestacion de servicios de
profesionales:

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS N°2450 del 2023

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO PROMOTOR PARA APOYAR CON
EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES DE PROMOCION DE LA ACTIVIDAD FISICA, LA RECREACION Y
EL DEPORTE EN EL PROGRAMA DE HABITOS Y ESTILOS DE VIDA SALUDABLE-HEVS QUE LIDERA
LA SECRETARIA DE DEPORTE Y RECREACION DEL MUNICIPIO DE NEIVA.

FECHA DE INICIO: 09 agosto de 2023

FECHA DE TERMINACION: 08 diciembre de 2023.
VALOR DEL CONTRATO: $12.000.000

PLAZO DE EJECUCION: Cuatro (04) meses.

Obligaciones Generales

1. Acatar Ja Constitucién Politica, la Ley, los Principios de la contratacion estatal y las deméas normas concordantes y
complementarias. ‘

2. Responder por el adecuado y oportuno cumplimiento de las obligaciones contraidas del contrato.

3. Prestar sus servicios prestar sus servicios generando un ambiente adecuado dentro del clima organizacional de la

dependencia, manteniendo relaciones de cordialidad con quienes se relaciona y desempefia sus funciones, brindando una

adecuada atencién al usuario y entrégando el méximo de sus capacidades para el cumplimiento de las metas definidas a la

dependencia.

Realizar los pagos correspondientes a salud, pension y riesgos laborales a que haya lugar en virtud del contrato.

Radicar sus cuentas de cobros dentro de los diez (10) primeros dias de corte a 30 dias calendario.

Inscribir su hoja de vida en el SIGEP durante el primer mes de ejecucion del contrato.

En caso de designarse como integrante del comité evaluador o como apoyo de los diferentes procesos de seleccion de

contratista, debera ejercer esta obligacion de manera oportuna, con apego a la ley vigente, dandole prioridad a esta

obligacién, en cumplimiento del cronograma establecido en el proceso.

8. En caso de designarse como apoyo a la supervision de contratos deberé ejercer esta cbligacion, verificando y controlando
la ejecucion de estos, alendiendo lo sefialado en el contrato y las obligaciones que le corresponden al supervisor.

9. Entregar informes mensuales sobre las actividades realizadas durante el periodo de ejecucion, con los soportes
correspondientes, por medio de la plataforma de SECOP |l, al supervisor del contrato.

10. Prestar los servicios contralados de manera eficaz y oportuna, asi como atender los requerimientos que le sean efectuados
por el supervisor del contrato en desarrollo del objeto conlractual.

11. Garantizar el adecuado cuidado, conservacion y custodia de los materiales, documentos, bienes y de mas elemenlos del
municipio utilizados o entregados para la ejecucién de las actividades contractuales.

12. Disponer de equipo de cémputo y elementos de trabajo para la ejecucién de las actividades contractuales.

N,

Coliseo Cubierto Alvaro Sanchez Silva
Carrera 17 No 19-40 Neiva- Huila

Tel: 8753173- C.P.41001
gogggoyrogrogclon@alcaldIanelua.gov.co
www.alcaldianeiva.gov.co

La version vigente y controlada do este documento, solo podia ser consylada a través del ink SG www alcaldianewva gov.co La copla o imprasion diferente a la publicada, serd
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13. De conformidad con lo establecido en la Resolucién N°000042 de 2020, y 000094 de 2020 emitidas por la DIAN, el
contratista debera cumplir con la facturacion electronica si ello estuviere obligado conforme la reglamentacién vigente

14. Debe contar con los elementos de proteccién personal, conforme a los factores de riesgo a los cuales estara expuesto
durante el desarrolio del objeto y obligaciones contracluales.

15. Las demas obligaciones que sean analogas y de uso comdn de acuerdo con el objeto y obligaciones contractuales

Obligaciones Especificas

1. Apoyar como promotor la gestion, el seguimiento, evaluacién y entrega de la informacién consolidada digitada y digitalizada
con los resultados en los sistemas de cargue de informacién y formatos del sistema de gestién de calidad, con los
parametros ylo procedimientos, en los tiempos estipulados por la Secretarfa de Deporte y Recreacion; tales como: Informes
de programacion semanal, trimestral y final, y respuesta a la solicitud radicadas del servicio, entre otras requeridas por la
Dependencia.

2. Orientar un grupo (1) de actividad fisica regular, realizando estrategias de difusion para la oferta del servicio y/o solicitud
radicada por la comunidad a la Secretaria de Deporte y Recreacion; Interviniendo el desarrollo de minimo de tres sesiones
por semana con una duracion de cincuenta (50) minutos cada sesién, y un minimo de treinta (30) personas por grupo de los
diferentes cursos de vida (infancia, juventud, adultez y vejez). Garantizando el desarrolio de la estrategia de Puntos Activos
Saludables-PAS.

3, Apoyar con la realizacién al mes, de cuatro (4) jomadas de educacion en habitos y estilos de vida saludables dirigido a
grupos focalizados, con una duracion de una (1) hora y un minimo de quince (15) personas.

4. Apoyar con el seguimiento de las actividades realizadas por el equipo de instructores de actividad fisica, a través de
reuniones periddicas, establecimiento de canales de comunicacion permanentes, acompafiamiento a eventes, evaluacion
de la calidad del servicio -visitas y llamadas-, revision de informes y asignacién del personal @ las actividades de acuerdo
con la oferta institucional.

5. Apoyar con los procesos necesarios para fortalecer la promocion, divulgacién de la oferta del programa e involucramiento
de diferentes grupos de interés y lideres (convocatoria), con la identificacién de personas y organizaciones (base de datos y
actualizacion) que estén relacionados directa o indirectamente a través de llamadas o visitas.

EL CONTRATO SE ENCUENTRA EN EJECUCION ACTUALMENTE: SI___NO_X
EL CONTRATO SE EJECUTO SATISFACTORIAMENTE HASTA LA CULMINACION: SI.X NO__
EL CONTRATO SE TERMINO DE MANERA ANTICIPADA: SI__ NO _X_

Dado en la ciudad de Neiva Huila, a solicitud del interesado a los once (11) dias del mes de diciembre del
afio 2023.

ANVA QA( o fod
TANIA ALEJANDRA CALDERON HERNANDEZ

. Secretaria de Deporle y Recreacion

/ ’
m:: Gonzélez, Profesional Universifano-SDR
Collseo Cublerto Alvaro Sanchez Silva

‘ Carrera 17 No 19-40 Nelva- Huila
Tel: 8753173- C.P.41001
r n@alcaldianeiva.qov.co

www.alcaldianelva.gov.co

La version wigents y controlada de este documento, solo podrd ser consultada @ vy dol link SG www alcaldanera gov co La copia o impresion diferente @ la pubkcada, sera
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VERIFICACION REQUISITOS DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA
PARA CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

El suscrito JUAN CAMILO MUNOZ LOSADA, secretario de Deporte y Recreacion de acuerdo con los soportes de idoneidad
y experiencia allegados por JOSE EDGAR TACUMA BAUTISTA con su hoja de vida, quien se identifica con la cédula de
ciudadania No.7.710.824 expedida en Neiva-Huila, procede a realizar analisis y verificacion de estos documentos. En
consecuencia, certifico lo siguiente:

IDONEIDAD
La siguiente verificacion, se realiza atendiendo lo establecido en los Estudios FORMACION ACADEMICA
Previos del proceso de contratacion Directa, el cual tiene por objeto: Prestacion de
servicios de Apoyo a la Gestion como Monitor de Actividad Fisica en el programa CUMPLE NO CUMPLE
de Habitos y Estilos de Vida Saludable-HEVS que lidera la Secretaria de Deporte y Si cumple
Recreacion del Municipio de Neiva.
EXPERIENCIA Experiencia
Relacionada
ENTIDAD - FECHADE FECHA DE MESES DIAS Sl NO
~ INGRESO RETIRO
: (DD/MM/AAAA) (DD/IMM/AAAA)

ALCALDIA DE NEIVA-SECRETARIA DE 7 X

DEPORTE Y RECREACION. 19/01/2026 18/08/2026
ALCALDIA DE NEIVA-SECRETARIA DE 4 X

DEPORTE Y RECRE ACION. 06/05/2025 05/09/2025
ALCALDIA DE NEIVA-SECRETARIA DE 1 X

DEPORTE Y RECREACION. 30/11/2024 29/12/2024
ALCALDIA DE NEIVA-SECRETARIA DE 3 X

DEPORTE Y RECREACION. 10/04/2023 09/07/2023
ALCALDIA DE NEIVA-SECRETARIA DE 4 21 X

DEPORTE Y RECREACION. 09/08/2023 08/12/2023

TOTAL, EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL OBJETO CONTRACTUAL 19 21 X

Neiva, septiembre de 2026

ogado Contratista

Reyisd: .
?fﬂmﬁcia Sgnchez‘—

La versién vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través del link SG www. alcaldianeiva.gov.co.

La copia o impresién diferente a la publicada, sera considerada como documento no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Neiva




31/8/26, 22:15 Version

4 , | UTC 522:15:55
Aganicia Nadonsl Aumentar el contraste B4

colbRBI Etmars Enclont | José Edgar Tacuma...
Busqueda Mis procesos Menu | Ira Buscar...

Escritoic = Configuraciones de perfil

Mis datos de usuario

Noticias SECOP Informacién del usuario
Mis registros Carga
Accesos del usuario Titulo Sr.

Nombre José Edgar Tacuma Bautista

Términos y condiciones de uso
- Apellidos

Fecha de Nacimiento
¢ Nivel Educativo
Género

¢ Tiene alguna

discapacidad? (Si (' No
Nombre y apellido José Edgar Tacuma Bautista
Tipo de documenta Cédula de Ciudadania

Namero de

documento 7710824
Direccion
Codigo postal
Estrato
Ubicacién
Pais COLOMBIA
Correo electronico jedgartacuma2011@hotmail.es
Teléfono

Celular 3158054466

Configuracion

Zona horaria (UTC-05:00) Bogotd, Lima, Quito
Idioma Espariol (Colombia)

Configuracién regional Espafiol (Colombia)

Seguridad de la informacion

Pregunta de seguridad ¢Cuél es tu apodo?
Respuesta Tacuma

SMS para recuperar la

3158054466
contrasefia
&
©VORTAL 2019 Términos de uso Normativa  Soporte Remoto  Ayuda gspariql (Vquo}pbta) v 018000-52-0808 www.calombiacompra.gov.co/soporte Lunes a Viernes 7:00 am a 7:00 pm
https://www.secop.gov.co/CO1Marketplace/Users/UserSettings/Index?pageid=14005969 11
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REPUBLICA DE COLOMBIA
NEIVA
TRANSITO DE NEIVA S.T.T.N.
ESTADO DE CUENTA NRO 8245
Fecha : ©09/01/2026 FORMATO FECHA MES/DIA/A~NO Hora : 11:21:57 Pag. : 1
Identidad: 7710824 Propietario: TACUMA BAUTISTA JOSE EDGAR

| 38567701 | COMPARENDO EN VEH.VZN96F | 6940720 05/19/2023
| |el conductor, pasajero o peat|
| |on, que obstaculice, perjudiq|
| |ue o ponga en riesgo a las de|
| |mas personas o que no cumpla |
| |las normas y sefiales de trans|
| |ito que le sean aplicables o |
| |no obedezca las indicacion |

ELABORADO POR :FLOREZ PINZON SERGIO ALFONSO
NOTA:

A LA FECHA NO REGISTRA CARTERA

ESTA INFORMACION ESTA SUJETA A VERIFICACION

1l




