ALCALDIA DE
VALLEDUPAR
SECRETARIA GENERAL

INVITACION PUBLICA A PRESENTAR OFERTA EN PROCESO DE SELECCION DE
MINIMA CUANTIA — CMC-SGR-061-2026.

En atencion a lo establecido en el articulo 94 de la Ley 1474 del 12 de Julio del 2011, el cual
adicion6 al articulo 2 de la Ley 1150 del 2007 la modalidad de seleccién de minima cuantia
(contratacion cuyo valor no excede del 10% de la menor cuantia de la entidad
independientemente de su objeto), reglamentado a su vez por el articulo 2.2.1.2.1.5.1 y
subsiguientes del regulada en el articulo 2.2.1.2.1.5.1 y subsiguientes del Decreto 1082 de
2015, modificado por el articulo 2 del decreto 1860 de diciembre 24 del 2021, la Alcaldia del
Municipio de Valledupar procede a la publicacion de una invitacién publica la cual se
efectuara de conformidad con las siguientes reglas:

1.0. OBJETO: CARACTERIZACION DE LA SITUACION DE CONSUMO DE SUSTANCIAS
PSICOACTIVAS EN POBLACION GENERAL EN EL MUNICIPIO DE VALLEDUPAR.

2.0. Especificaciones técnicas.

Codificacion UNSPSC

El contrato de prestacion de servicios que se pretende celebrar, se encuentra identificado con el
siguiente codigo:

UNSPSC Descripcién
80101600 GERENCIA DE PROYECTOS
93131700 PROGRAMAS DE SALUD

DESCRIPCION TECNICA DEL SERVICIO A CONTRATAR

Para el cumplimiento del objeto contractual el contratista debera cumplir con las especificaciones
detalladas a continuacioén teniendo en cuenta los lineamientos del Ministerio de Salud Nacional; sin
perjuicio de las observaciones dadas por el supervisor del contrato:

CANT. CANT.

ITEMS DESCRIPCION UNIDAD | ~oT1ZADA | REQUERIDA

Coordinador General: Profesional
universitario del area salud o social o
ingenierias con mas de 10 afios de
experiencia a partir de la expedicion de la
tarjeta profesional, en proyectos sociales o
comunitarios o salud mental. (1 profesional)

Mes 1 2

Coordinador de grupo de encuestadores:
Profesional universitario del area salud o
social o administracion con mas de 3 afios de
2 experiencia a partir de la expedicion de la Mes 2 2
tarjeta profesional, con experiencia
certificada en tres  proyectos con
coordinacién de personal. (2 profesionales).

Equipo de Gestores de Campo /
Encuestadores: Personal técnico o tecnélogo
de apoyo operativo para la aplicacién
presencial en territorio de los formularios
estructurados de caracterizacion de consumo
de SPA. (20 personas).

Mes 1 20
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Equipo Técnico de Procesamiento vy
Consolidacion Estadistica: Técnicos,
tecnélogos o profesionales en sistemas o
estadistica para la estructuracion de bases| Mes 1 3
de datos, control de consistencia de la
informacidn y soporte analitico. (3 personas)

Profesional Experto en Disefio: Profesional
universitario con experiencia en disefio de
encuestas: disefio de muestra, disefio de
formulario, ficha técnica, metodologia de| Mes 1 1
implementacion, entrenamiento a
encuestadores y prueba piloto.(1 profesional)

Alquiler de Aula Técnica: Espacio dotado
con sillas, mesas, ayudas audiovisuales y
conectividad para el entrenamiento vy
estandarizacién de los encuestadores.

Jornada 1 2

Kits de Herramientas de Campo: manual
técnico de codificacion de variables vy
estandarizacion metodolégica en campo,
Papeleria técnica, protocolos y escalas Kit 1 20
estandarizadas de tamizaje de consumo de
SPA, planilleros, formularios impresos vy
tableros de apoyo.

Mesa Técnica de Transferencia del
Conocimiento y Linea Base: Auditorio con
mesas, sillas y dotacién audiovisual para 100
personas, para la socializacion de la linea| Jornada 1 1
base epidemiolégica a Ila comunidad
educativa y actores del SGSSS. Documento
clave con analisis y resumen.

Soporte de Movilidad y Dispersiéon Operativa
Urbana: Alquiler de vehiculo tipo camioneta
doble cabina 4x4 con platén, a disponibilidad
mensual, para el traslado seguro del talento
humano, material de campo e insumos
técnicos.

Mes 1 1

10

Procesamiento Técnico, Digitalizacion vy
Custodia Documental de la Informacion:
Servicio especializado para la migracion
digital de encuestas, control de calidad l6gico | Unidad 1 1
de datos, almacenamiento estructurado y
organizacion indexada de la evidencia para el
soporte del archivo institucional.

Junto con las especificaciones técnicas, el oferente que resultare ganador en este proceso debe
hacer entrega de los siguientes productos:

Producto 1: Plan Operativo Metodolégico, Disefio Muestral y Protocolo de Estandarizacién

de Campo

Documento  Técnico de Metodologia y Disefio  Muestral:  Definicion
probabilistica/representativa de la muestra en el municipio, ficha técnica de la encuesta,
disefio del formulario de captura y escalas de tamizaje estandarizadas para SPA.

Manual de Estandarizaciéon y Codificacion: Guia técnica para el equipo encuestador y kit
metodoldgico de campo.

Informe de Entrenamiento y Prueba Piloto: Memoria fotogréfica, listados de asistencia
del taller de capacitacién (2 jornadas) y acta de validacién de los instrumentos en terreno.

Producto 2: Base de Datos Depurada y Reporte del Abordaje Territorial de Campo

Informe de Avance del Operativo de Campo: Documento que certifique el despliegue del
equipo de supervision y encuestadores (20 gestores) en campo, respaldado con las
bitacoras de movilidad y registros georreferenciados/nominalizados.

Base de Datos Depurada (Matriz Bruta y Codificada): Entrega del archivo digital
estructurado con el 100% de los formularios aplicados en campo.
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Producto 3: Estudio Epidemiolégico Final de Caracterizacion de Consumo de SPA, Custodia
Digital y Socializacion

e Documento Politico y Epidemiolégico Final (Linea Base de SPA): Documento analitico
integral con procesamiento estadistico, cruce de variables sociodemograficas, patrones de
consumo, factores de riesgo/proteccion y recomendaciones de politica publica para el
municipio.

e Resumen Ejecutivo y Presentacion de Transferencia: Material analitico sintético y
memoria del evento de socializacion (Mesa Técnica con 100 actores del SGSSS vy
comunidad educativa).

e Expediente de Custodia y Repositorio Digital: Estructura de almacenamiento indexado
con los soportes digitalizados, control de calidad légico y archivo documental completo
para la entidad.

3.0 PRESUPUESTO OFICIAL.

El valor estimado para el presente proceso es la suma de NOVENTA Y UN MILLONES
OCHOCIENTOS OCHENTA Y DOS MIL OCHOCIENTOS PESOS ($91.882.800)

3.1 IMPUTACION PRESUPUESTAL-CDP

El presente proceso se encuentra respaldado presupuestalmente con los Certificados de
Disponibilidad Presupuestal No. 2967 de agosto 21 del 2026.

3.2. FORMA DE PAGO.

En virtud del paragrafo del articulo 40 de la ley 80 de 1993 el valor del contrato a celebrar sera
cancelado por el Municipio de Valledupar de la siguiente manera: Un primer pago correspondiente
al cincuenta (50%) del valor del contrato, en calidad de pago anticipado, una vez:

Perfeccionado el contrato.

Suscripcion del acta de inicio.

aprobacion de las polizas de garantia.

pago de los respectivos impuestos por parte del contratista.

Demés documentos requeridos por la secretaria de hacienda para realizar el pago.

AN N NN

Y un segundo pago final con la entrega del informe donde se demuestre y evidencie el
cumplimiento a satisfaccion del objeto, entrega de los productos y las especificaciones técnicas
para lo cual fue contratado avalado por la secretaria Local de Salud, siempre que cumpla las
siguientes condiciones:

v' La factura correspondiente con el cumplimiento de los requisitos fiscales y legales y los
soportes de cada una.

v' Informe suscrito por el supervisor en el que conste que se ha cumplido a entera
satisfaccion con el objeto.

v Certificacién expedida por el Supervisor, en la que conste que se ha atendido el objeto de
las diferentes érdenes de servicios y que se encuentran facturadas de acuerdo con la
oferta presentada al MUNICIPIO DE VALLEDUPAR en el proceso contractual.

v Certificacién de que se encuentra al dia en el pago al Sistema de Seguridad Social Integral,
SENA, ICBF y Cajas de Compensacién Familiar.

v' Copia del pago realizado por el concepto de aportes a seguridad social y parafiscal del
periodo facturado.

v" Demas documentos requeridos por la secretaria de hacienda para realizar el pago.

Segun lo sefialado en el Art. 19 de la Ley 1150 de 2007, EL MUNICIPIO DE VALLEDUPAR
respetara el orden de presentacion de los pagos por parte de los contratistas.

No obstante, si las facturas no han sido correctamente elaboradas o no se acompafian los
documentos requeridos para el pago, el término para pago s6lo empezara a contarse desde la
fecha en que se haya aportado el Gltimo de los documentos. Las demoras que se presenten por
estos conceptos seran responsabilidad del contratista y no tendra por ello derecho al pago de
intereses o compensacién alguna por parte del EL MUNICIPIO DE VALLEDUPAR.
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PARAGRAFO PRIMERO: Los desembolsos se efectuaran dentro de los términos establecidos por
el municipio posterior a la radicacién de los documentos para pago.

PARAGRAFO SEGUNDO: El Municipio no realizara desembolsos cuando no se encuentren
debidamente soportados o cuando sobrevengan rubros no ejecutados durante la ejecucion del
contrato.

PARAGRAFO TERCERO: El pago estara sujeto a la disponibilidad de recursos disponibles de la
Tesoreria municipal.

Nota 1: Los impuestos y retenciones que surjan del presente contrato corren por cuenta del
CONTRATISTA, para cuyos efectos el MUNICIPIO DE VALLEDUPAR hara las retenciones del
caso y cumplira las obligaciones fiscales que ordene la ley.

Nota 2: EL MUNICIPIO DE VALLEDUPAR solo adquiere obligaciones con el Contratista en el
presente proceso Yy bajo ningln motivo o circunstancia aceptara pagos a terceros, salvo cesion de
derechos econémicos expresamente autorizada por el MUNICIPIO DE VALLEDUPAR.

4.0 CAPACIDAD JURIDICA

El proponente debera manifestar bajo la gravedad de juramento que se encuentra en capacidad de
cumplir el objeto contractual y que tiene disponibilidad para el inicio inmediato de la ejecucién del
contrato. El proponente debe acreditar con su certificado de existencia y representacion legal que
su objeto social le permite prestar el servicio envio de personal en mision objeto de la presente
contratacion.

4.1 REQUISITOS HABILITANTES.

A. CAPACIDAD JURIDICA

En el presente Proceso de Contratacién pueden participar (i) personas juridicas, nacionales o
extranjeras; (ii) personas naturales que tengan capacidad para obligarse por si mismas; y (iii)
consorcios, uniones temporales o promesas de sociedad futura conformados por las personas
naturales o juridicas en las condiciones previstas anteriormente, cuyo objeto social les permita
cumplir con el objeto del Contrato. Las personas juridicas o proponentes plurales deben tener una
duracién por lo menos igual a la vigencia del Contrato y 3 afios mas.

El Municipio de Valledupar verificara que las propuestas contengan todos los documentos
solicitados y revisar4 el contenido de dichos documentos, de conformidad con las reglas
establecidas en el presente proceso.

Dentro del término establecido en el presente proceso, la Entidad solicitara las aclaraciones que
considere pertinentes sobre los documentos aportados por los proponentes, sin que ello implique
adicién o mejoramiento de las propuestas presentadas.

El oferente debera adjuntar al SECOP Il la acreditacion de cada uno de los siguientes requisitos:
1. Carta de presentacion de la oferta

El proponente debe dirigir una comunicacion al Municipio de Valledupar, mediante la cual de forma
expresa hace entrega de una propuesta para participar en el proceso y se compromete a suscribir
el contrato y a ejecutarlo en el evento que le sea adjudicado.

Esta carta debera estar firmada por la persona natural o por el representante legal de la persona
juridica, o por la persona designada para representar al consorcio o unién temporal, cuando de ello
se trate.

Los oferentes podran suscribir el modelo suministrado en los pliegos en el Anexo No. 1; en todo
caso, si los oferentes utilizan otro modelo, este debera contener minimo la informacién solicitada
en él.

Con la presentacién de la propuesta se entiende que el proponente afirma, bajo la gravedad de
juramento, que no se halla incurso en causal alguna de inhabilidad o incompatibilidad legal para
contratar con el Estado.
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El representante legal debe tener capacidad legal para suscribir la oferta y el contrato, lo cual
debera constar en el Certificado de Existencia y Representacién Legal y en el caso en que, de
acuerdo con el mismo, sus facultades estén limitadas, debera presentar el acta del érgano de
administracion competente, mediante la cual se autorice la presentacion de la propuesta y la firma
del contrato.

Apoderados: Los Proponentes podran presentar Propuestas directamente o por intermedio de
apoderado, evento en el cual deberan anexar con la Propuesta el poder otorgado en legal forma,
en el que se confiera al apoderado, de manera clara y expresa, facultades amplias y suficientes
para actuar, obligar y responsabilizar a todos y cada uno de los integrantes en el tramite del
presente proceso y en la suscripciéon del Contrato. El apoderado podra ser una persona natural o
juridica, pero en todo caso debera tener domicilio permanente, para efectos de este proceso, en la
Republica de Colombia, y debera estar facultado para representar conjuntamente al Proponente y
a todos los integrantes del Proponente Plural.

2. Documento de identidad.

Fotocopia de la cedula de ciudadania del proponente (persona natural), del representante legal (si
es persona juridica) o del representante del consorcio o Unidn Temporal, o del apoderado (segln
el caso).

En caso de proponente plural (Consorcio, Unidbn Temporal o promesa de sociedad futura) cada
persona natural y los Representantes Legales de las personas juridicas que los integren, debera
aportar éste documento.

En el caso de persona natural extranjera con residencia en Colombia, deberd aportar cédula de
extranjeria vigente expedida por la autoridad competente; y si es persona natural extranjera sin
domicilio en Colombia, el pasaporte vigente.

3. Certificado de matricula Mercantil y/o Certificado de Existenciay Representacién Legal.

La existencia y representacion legal de los Proponentes individuales o miembros de los
Proponentes Plurales se acreditara de acuerdo con las siguientes reglas:

3.1 Personas Naturales
Deben adjuntar a la plataforma SECOP Il los siguientes documentos:

e Persona natural de nacionalidad colombiana: cédula de ciudadania.

e Persona natural extranjera con residencia en Colombia: cédula de extranjeria vigente
expedida por la autoridad competente.

e Persona natural extranjera sin domicilio en Colombia: pasaporte.

e Persona natural comerciante: Cédula y Registro Mercantil con fecha de expedicién del
certificado no mayor a treinta (30) dias anteriores a la fecha de cierre del Proceso de
Contratacién, debidamente renovado. En caso de modificarse la fecha de cierre del
proceso, se tendrd como referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado la
fecha originalmente establecida en el Pliego de Condiciones definitivo. La actividad
comercial, debe permitir ejecutar las actividades descritas en el objeto del presente
Proceso de Contratacion.

3.2 Personas Juridicas
Deben presentar los siguientes documentos:
e Persona juridica nacional o extranjera con sucursal en Colombia:

+ Certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio o
autoridad competente, debidamente renovado, en el que se verificara:

< Fecha de expedicion del certificado no mayor a treinta (30) dias anteriores a la fecha de

cierre del Proceso de Contratacién. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso,

se tendra como referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado de existencia

y representacion legal la fecha originalmente establecida en el Pliego de Condiciones

definitivo.
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Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas en el objeto del
presente Proceso de Contratacion.

» Que la vigencia de la persona juridica nacional o extranjera no sea inferior al del plazo del
contrato y minimo 3 afios adicionales contados a partir de la fecha del cierre del Proceso
de Contratacion.

Si el Representante Legal de la sociedad tiene restricciones para contraer obligaciones en
nombre de la misma, debera acreditar su capacidad a través de una autorizacion suficiente
otorgada por parte del rgano social competente respectivo para cada caso.

» El nombramiento del revisor fiscal en caso que exista.

» Que las personas juridicas extranjeras con actividades permanentes en la Republica de
Colombia (Contratos de obra o servicios) deberan estar legalmente establecidas en el
territorio nacional de acuerdo con los articulos 471 y 474 del Cédigo de Comercio.

.0

R/
0.0

B3

B3

En el caso de las Sucursales de las personas juridicas extranjeras y como quiera que la Sucursal
en Colombia no es una persona juridica diferente a la matriz, se tendra en cuenta la fecha de
constitucién de esta Ultima.

Si la Oferta es suscrita por una persona juridica extranjera a través de la sucursal debidamente
constituida en Colombia, debera acreditar la existencia de la sucursal y la capacidad juridica de su
representante o apoderado, mediante la presentacion del Certificado del Registro Unico de
Proponentes y Certificado de Existencia y Representacién Legal con fecha de expedicion maximo
de 30 dias antes de la fecha de cierre del presente proceso de seleccion por la Camara de
Comercio. Cuando el representante legal de la sucursal tenga restricciones para contraer
obligaciones, deberd acreditar autorizacién suficiente del 6rgano competente social respectivo para
contraer obligaciones en nombre de la sociedad. La ausencia definitiva de autorizacion suficiente o
el no aporte de dicho documento una vez solicitado por la entidad, determinara la falta de
capacidad juridica para presentar la oferta.

Persona juridica extranjera sin Sucursal o domicilio en Colombia: Documentos que acrediten la
existencia y representacién legal de la sociedad extranjera, legalizados de conformidad con lo
establecido en el presente Pliego de Condiciones, en el que debe constar, como minimo los
siguientes aspectos:

I Nombre o razén social completa.
Il. Nombre del Representante Legal o de la persona facultada para comprometer a la persona
juridica.

M. Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas en el objeto del
presente Proceso de Contratacion.

V. Facultades del representante legal o de la persona facultada para comprometer a la
persona juridica, en la que se sefiale expresamente que el representante no tiene
limitaciones para contraer obligaciones en nombre de la misma o aportando la autorizacion
o0 documento correspondiente del 6rgano social competente respectivo para cada caso.

V.  Tipo, nimero y fecha del documento de constitucion o creacion.

VI. Fecha y clase de documento por el cual se reconoce la personeria juridica.

VII.  Vigencia de la persona juridica no inferior al plazo del contrato y minimo 30 meses
adicionales contados a partir de la fecha del cierre del Proceso de Contratacién.

Si en la jurisdiccion de incorporacion no existiese ninguna autoridad o entidad que certifique la
totalidad de la informacién de existencia y representacion legal, el Proponente o miembro
extranjero del Proponente Plural debera presentar una declaracion juramentada de una persona
con capacidad juridica para vincular y representar a la sociedad en la que conste que: (i) no existe
autoridad u organismo que certifiqgue lo solicitado en el presente numeral; (ii) la informacion
requerida en el presente numeral, y (iii) la capacidad juridica para vincular y representar a la
sociedad de la persona que efectia la declaracion, asi como de las demas personas que puedan
representar y vincular a la sociedad, si las hay.

v' Entidades Estatales: Deben presentar los siguientes documentos para acreditar su
existencia: Ultimo acto de estructura y organizacion de la Entidad Estatal. Este puede ser
Ley, Decreto, Ordenanza, Acuerdo o certificado de existencia y representacion legal no
anterior a 30 dias a la fecha de cierre o documento equivalente que permita conocer la
naturaleza juridica, funciones, érganos de direccion, régimen juridico de contratacion de la
Entidad Estatal.
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Nota: en el caso de ser consorcios o uniones temporales, cada uno de sus miembros debera
aportar los documentos solicitados.

4. Cuando el proponente nacional actle a través de representante o apoderado.

Los Proponentes podran presentar ofertas directamente o por intermedio de apoderado, evento en
el cual deberan anexar el poder, otorgado en legal forma, en el que se confiera al apoderado de
manera clara y expresa facultades amplias y suficientes para actuar, obligar y responsabilizar a
quien(es) representa en el tramite del presente proceso y en la suscripcion del Contrato.

El apoderado podra ser una persona natural o juridica que en todo caso debera tener domicilio
permanente, para efectos de este proceso, en la Republica de Colombia, y debera estar facultado
para representar al Proponente y/o a todos los integrantes del Proponente Plural, a efectos de
adelantar en su nombre de manera especifica las siguientes actividades: (i) presentar oferta para el
Proceso de Contratacion que trata este Pliego; (i) dar respuesta a los requerimientos y
aclaraciones que solicite la Entidad en el curso del presente proceso; (iii) recibir las notificaciones a
que haya lugar dentro del proceso (iv) suscribir el contrato en nombre y representacion del
adjudicatario asi como el acta de terminacién y liquidacion, si a ello hubiere lugar.

Cuando su representante sea persona juridica, ademas de lo anterior, debera acreditar que esta
legalmente constituido a través de un certificado vigente de existencia y representacion legal,
expedido por la Camara de Comercio de su domicilio social, con fecha de expedicién no mayor a
treinta (30) dias calendario a la fecha de cierre del presente proceso.

Las personas extranjeras que participen mediante un Proponente Plural podran constituir un sélo
apoderado comun y, en tal caso, bastara para todos los efectos la presentacion del poder comun
otorgado por todos los integrantes con los requisitos de autenticacién, legalizacion o apostilla y
traduccién exigidos en el Codigo de Comercio de Colombia incluyendo los sefialados en el Pliego
de Condiciones. El poder a que se refiere este parrafo podr4 otorgarse en el mismo acto de
constitucién del Proponente Plural.

5. Acta de junta directiva, junta de socios o asamblea en caso de ser necesario.

Cuando el Representante Legal de la sociedad tenga limitaciones para contratar o comprometer a
la sociedad, deberd acreditar que ha sido facultado por el 6rgano competente para participar en
este proceso hasta por el valor del mismo, mediante fotocopia simple y legible del acta o del
extracto del acta del 6rgano directivo de la empresa, en el cual se autorice a su Representante
Legal para participar en el presente proceso y suscribir el contrato. Esta autorizacion debe haberse
conferido antes de la fecha de presentacion de la propuesta.

Para efectos de determinar las limitaciones al Representante Legal, en el evento en que el
certificado de la Camara de Comercio remita a los estatutos de la sociedad, se debe anexar a la
plataforma SECOP II.

6. Documento de conformacién del consorcio o union temporal.

Si la oferta es presentada por un Consorcio o una Unién Temporal, en el documento de
conformacioén se debe indicar el nombre del Consorcio o Unidon Temporal y ademas el nombre de
los integrantes del mismo. De acuerdo con lo establecido en el articulo 7 de la ley 80 de 1993, en el
documento de conformacion del Consorcio o Unidon Temporal se debe:

» Indicar en forma expresa si su participacion es a titulo de Consorcio o Union Temporal.

» Designar la persona, que para todos los efectos representara al Consorcio o a la Unién
Temporal.

» Sefialar las reglas basicas que regulen las relaciones entre los miembros del Consorcio o
la Unién Temporal y sus respectivas responsabilidades.

= En el caso de la Unién Temporal, sefialar en forma clara y precisa, términos y extensién de
la participacion y sus responsabilidades, segin sea el caso, de cada uno de los integrantes
en la propuesta, los cuales no podran ser modificados sin el consentimiento previo de la
Entidad contratante.

= Sefialar la duracion del mismo, la cual debe ser superior al plazo de duracién del contrato,
su liquidacion y 3 afios mas.

= En atencion a lo dispuesto en el articulo 1.6.1.4.8 del decreto 1625 de 2016, los integrantes
del Consorcio o Unién Temporal en el documento de constituciéon deben manifestar para
efectos del pago en relacion con la facturacion:
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= Sila va a efectuar en representacién del Consorcio o la Uniébn Temporal uno de sus
integrantes, caso en el cual se debe informar el nimero del NIT de quien factura.

= Sila va a realizar el Consorcio o Union Temporal con su propio NIT, caso en el cual se
debe informar el nUmero respectivo. Ademas, se debe sefalar el porcentaje o valor del
contrato que corresponda a cada uno de los integrantes, el nombre o razén social y el NIT
de cada uno de ellos.

El impuesto sobre las ventas discriminado en la factura que expida el Consorcio o Uniéon Temporal,
debera ser distribuido a cada uno de sus integrantes, de acuerdo con su patrticipacion en las
actividades gravadas que dieron lugar al impuesto, para efectos de ser declarado.

En cualquiera de las alternativas anteriores, las facturas deberan cumplir los requisitos
establecidos en las disposiciones legales.

= Suscribir por todos sus integrantes y el representante del mismo.

La fecha de constitucién del Consorcio o Unién Temporal debe ser anterior al plazo para presentar
oferta. Para participar bajo la forma de Consorcio o Unién Temporal, serd necesario presentar el
documento de conformacion con el lleno de los requisitos establecidos en el articulo 7 de la Ley 80
de 1993.

Las personas juridicas extranjeras sin domicilio en Colombia, deberan constituir un apoderado
domiciliado en Colombia, debidamente facultado para presentar la oferta, participar y comprometer
a su representado en las diferentes instancias del proceso, suscribir los documentos y
declaraciones que se requieran, suministrar la informacién que le sea solicitada, y demas actos
necesarios de acuerdo con la Ley y el presente pliego de condiciones, asi como para representarla
judicial o extrajudicialmente.

Las personas extranjeras que participen en Consorcio o Unién Temporal, podran constituir un solo
apoderado comun y, en tal caso, bastara para todos los efectos la presentacion del poder comudn
otorgado por todos los integrantes, con los requisitos de autenticacién, consulares o apostille y
traduccién exigidos en el Cédigo de Comercio de Colombia, ademéas de los sefialados en el
presente pliego de condiciones. El poder a que se refiere éste parrafo, podra otorgarse en el mismo
acto de constitucion del Consorcio o Unidn Temporal.

El Proponente podra diligenciar el Anexo No. 11, del presente pliego de condiciones; en todo caso,
si los oferentes utilizan otro modelo, este debera contener minimo la informacién solicitada en él.

7. Registro unico tributario — RUT.

El proponente debera adjuntar a la plataforma del SECOP I, el documento que acredite el régimen
tributario al que pertenece con el RUT. En caso de ser autorretenedores, deberan indicarlo y
anexar copia del documento que acredite tal condicién (Resolucién), expedido por la Direccién de
Impuestos y Aduanas Nacionales (DIAN).

Si el proceso se adjudica a un Consorcio 0 una Unién Temporal, el contratista debera tramitar y
aportar al Municipio de Valledupar el respectivo RUT del Consorcio o de la Union Temporal.

En el caso en que la propuesta sea presentada por un consorcio, union temporal o promesa de
sociedad futura, cada uno de sus integrantes debera adjuntar a la plataforma SECOP Il el
documento solicitado.

8. Certificado de antecedentes judiciales de la Policia Nacional.

El Municipio de Valledupar en cumplimiento a lo establecido en el articulo 90 del Decreto 019 de
2012, consultard que los proponentes carezcan de antecedentes judiciales en el certificado
expedido por la Policia Nacional.

9. Certificado del Sistema del Registro Nacional de Medidas Correctivas de la Policia
Nacional.

El Municipio de Valledupar verificara que los interesados no se encuentren registrados en el
sistema. Lo anterior teniendo en cuenta lo sefialado en el numeral 4 del articulo 183 del Codigo de
Policia.
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10. Certificado de antecedentes disciplinarios de la Procuraduria General de la Nacion.

El Municipio de Valledupar consultara que los proponentes carezcan de antecedentes disciplinarios
en el certificado expedido por la Procuraduria General de la Nacion.

11. Certificado de antecedentes fiscales de la Contraloria General de la Republica.

El Municipio de Valledupar consultara que los proponentes no se encuentren incluidos como
responsables fiscales dentro del boletin de responsabilidad fiscal de la Contraloria General de la
Republica.

12. Registro de Deudores Alimentarios Morosos - REDAM

El Municipio de Valledupar validara la veracidad y vigencia del certificado aportado por el oferente
en virtud de este concepto.

13. Certificado de inhabilidades de delitos sexuales contra menores de 18 afios

El Municipio de Valledupar verificard que los proponentes carezcan de inhabilidad alguna por la
comision de delitos sexuales contra menores de 18 afios. Esto, conforme a la ley 1918 de 2018.

14. Documento para Acreditar los Pagos de Seguridad Social y Parafiscales.

Los oferentes que tengan domicilio principal, agencia o sucursal en Colombia, deberan anexar una
certificacién donde acrediten el cumplimiento de sus obligaciones con los sistemas de salud,
riesgos profesionales, pensiones y aportes parafiscales de conformidad con la normatividad
vigente.

La acreditacion de los pagos a los sistemas mencionados se realizard mediante certificacion
expedida por el revisor fiscal, cuando este exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o por el
representante legal durante un lapso no inferior a los seis (6) meses anteriores al cierre para
presentacion de ofertas, en cumplimiento de lo estipulado en el articulo 50 de la ley 789 de 2002 y
en el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

En caso de consorcios y uniones temporales, cada integrante debera acreditarlo por separado. La
fecha de expedicion debe ser dentro de un (1) mes anterior al cierre para la presentacién de ofertas
contemplado en el cronograma del presente proceso.

Los oferentes podran suscribir el modelo suministrado en los pliegos Anexo No. 9 en todo caso, si
los oferentes utilizan otro modelo, este debera contener minimo la informacion solicitada en él.

15. Compromiso Anticorrupcion.

El oferente bajo la gravedad de juramento se compromete a no realizar las acciones sefaladas en
el Anexo No. 2, para lo cual debera diligenciar y suscribir el documento referido; en todo caso, si
los oferentes utilizan otro modelo, este deberd contener minimo la informacion solicitada en él.

16. Inhabilidades e Incompatibilidades.

El proponente debera declarar que la persona natural o juridica, no se encuentra incurso en
inhabilidades ni incompatibilidades para contratar con el Estado, de conformidad con la
Constituciéon Politica, Ley 1150 de 2007 y Ley 1474 de 2011 y sus Decretos Reglamentarios y
Manual de Contratacién del Municipio de Valledupar. Para ello debera diligenciar y suscribir el

Anexo No. 6.
17. Formato Etica Contratacion.

El proponente debera declarar que la persona natural o juridica, se compromete a no recibir ni
ofrecer sobornos para mi beneficio o para el de un tercero, y a no desarrollar ninguna conducta que
atente contra las normas legales, ni contra los Cadigos de Etica del Municipio de Valledupar, o que
pueda colocar en entredicho el buen nombre de la Entidad. Para ello debera diligenciar y suscribir

el Anexo No. 7.
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18. Formato de no estar incluidos en la Lista Clinton y/o Lavado de Activos.

El proponente debera declarar que la persona natural o juridica, no se encuentra relacionada en la
LISTA CLINTON o listas de LAVADO DE ACTIVOS. Para ello debera diligenciar y suscribir el

Anexo No. 8.
CONSORCIOS Y UNIONES TEMPORALES:

Si el proponente es un consorcio o una unién temporal, cada uno de sus miembros debera cumplir
con todos y cada uno de los requisitos habilitantes establecidos en la invitaciéon publica y debera
acreditar un término minimo remanente de duracion del consorcio o unién temporal, de un (1) afio,
contado a partir del vencimiento del plazo de duracion del contrato.

5.0 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA.
Las obligaciones de EL CONTRATISTA frente al MUNICIPIO seran las siguientes:
5.1 GENERALES

1. Desarrollar el objeto del contrato, en las condiciones de calidad, oportunidad, y obligaciones
definidas en los estudios previos, invitacion y demas documentos constitutivos del mismo.

2. El objeto contractual debera ejecutarse de conformidad con las finalidades y los principios de
economia y transparencia, consagrados en la Ley 80 de 1993 y los postulados de la funcién
administrativa consagrados en el articulo 209 de la Constitucién Politica. En desarrollo del
objeto

3. contractual el contratista se obliga a cumplir a cabalidad con las actividades que se describen
en el presente contrato.

4. Dar a conocer al MUNICIPIO DE VALLEDUPAR, cualquier reclamacion que indirecta o
directamente pueda tener alglin efecto sobre el objeto del Contrato o sobre sus obligaciones.

5. EL CONTRATISTA debe constituir en favor del Municipio de Valledupar, una garantia para
avalar la adecuada ejecucion del contrato y las obligaciones contraidas, de conformidad con
lo dispuesto especialmente en el Articulo 7° de la Ley 1150 de 2007 y en el Titulo Il de las
Disposiciones Especiales del Decreto Nacional 1082 de 2015. Esta garantia debera
constituirse conforme a la fecha del cronograma en el SECOP I, siguientes a la suscripcion
del contrato y requerira ser aprobada por el Municipio, la garantia debera cubrir los amparos
sefialados en los estudios previos y el pliego de condiciones.

6. Cumplir con los aportes parafiscales con destino al Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar (ICBF), a las Cajas de Compensacion Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje
(SENA), de conformidad con lo ordenado por el Decreto 562 de 1990, el articulo 50 de la
Ley 789 de 2002, 828 de 2003 y el Articulo 23 de la Ley 1150 de 2007. PARAGRAFO: Para
cada pago de conformidad con normatividad antes sefialada, en la ejecucion del Contrato, el
Contratista debera acreditar, mediante la presentacion de los respectivos comprobantes de
pago, el cumplimiento de las obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral.

7. Presentar informe al Supervisor(a) del contrato, sobre el cumplimiento de las obligaciones,
para la realizacion del respectivo pago (si aplica).

8. Suscribir acta de liquidacién previa terminacion del presente contrato y de informe final de
ejecucion, avalado por el Supervisor(a) del acto contractual (si aplica).

9. Cumplir con el objeto del contrato con plena autonomia y bajo su propia responsabilidad, por
lo tanto, no existe ni existird ningln tipo de subordinacién, ni vinculo laboral alguno del
CONTRATISTA con el MUNICIPIO DE VALLEDUPAR.

10. Responder por sus actuaciones y omisiones derivadas de la celebracion del contrato y de la
ejecucion de este, de conformidad con lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de
2007 y sus Decretos Reglamentarios.

11. Presentar mensualmente la respectiva factura o su documento equivalente cuando esté
obligado a ello, acorde con el régimen tributario aplicable al objeto contratado, acompafiada
de los documentos soporte que permitan establecer el cumplimiento de las condiciones
pactadas, incluido el Registro Unico Tributario (RUT) expedido por la DIAN, requisitos sin los
cuales no se podra tramitar el respectivo pago.

12. Es obligacidn del contratista conocer y presupuestar todos los gravamenes de los cuales es
responsable al momento de presentar su propuesta y celebrar el presente Contrato, por
tanto, asumira la responsabilidad y los costos, multas y/o sanciones que se generen por la
inexactitud de la informacion fiscal que se haya entregado al Municipio de Valledupar. Para
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todos los efectos legales, presupuéstales y fiscales, se entendera que el valor de la
propuesta presentada por el contratista incluye IVA.

13. El proponente elegido sera responsable ante las autoridades de los actos u omisiones en el
ejercicio de las actividades que desarrolle en virtud del contrato, cuando con ellos cause
perjuicio al municipio de Valledupar o a terceros.

14. Las demas que se requieren para el cumplimiento del objeto del presente contrato que se
originen de su naturaleza y de los estudios previos.

15. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales evitando dilaciones o en
trabamientos tanto en el cumplimiento de los requisitos de ejecucion como en el desarrollo
del contrato.

5.2. ESPECIFICAS
El contratista durante la ejecucion del contrato debera:

Apoyar técnica, administrativa, financiera y logisticamente con la organizacién y ejecucién de
las actividades, teniendo en cuenta las especificaciones técnicas y el cronograma de
actividades contempladas en los presentes estudios previos.

Hacer entrega de los resultados, previo andlisis de las bases de datos y calidad del dato,
Informe cualitativo de acuerdo a los indicadores y los resultados obtenidos de la
caracterizacion.

Organizar todas las actividades logisticas y técnicas necesarias para lograr que se realicen de
manera ordenada y coherente, aportando ademas del recurso econémico, recurso humano
idéneo para la ejecucién del presente contrato.

Reportar los elementos entregados, en marco del contrato celebrado, en un formato
consolidado aprobado por el Supervisor o al momento de la presentacién de la factura para el
pago; con la firma de la persona encargada que supervisa y recibe el bien.

Participar en el proceso que permita atender la necesidad presentada desde lo descrito en el
objeto del presente contrato, obteniendo asi los productos esperados.

Cumplir con los compromisos establecidos en el documento contractual, en el presente
estudio, en la propuesta econémica presentada por él y demas documentos que hagan parte
integral del contrato.

Responder por la buena calidad de los bienes objeto del presente contrato (la ofrecida por el
contratista en su propuesta y las demas que puedan surgir en cumplimiento del objeto).
Organizar todas las actividades logisticas y técnicas necesarias para lograr que se realicen de
manera ordenada y coherente, aportando ademas del recurso econémico, recurso humano
idéneo para la ejecucién del presente contrato.

Reportar los elementos entregados, en marco del contrato celebrado, en un formato
consolidado aprobado por el Supervisor o al momento de la presentacién de la factura para el
pago; con la firma de la persona encargada que supervisa y recibe el bien.

Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del contrato se le impartan por parte de la
entidad.

Los costos de transporte, suministro y demas gastos ocasionados con el desarrollo de las
actividades del presente proceso contractual, seran asumidos por el oferente y no tendran
costo adicional al valor establecido en las propuestas.

El contratista entregara informes escritos por cada actividad ejecutada sobre el avance en la
ejecucion del contrato, en los cuales debe incluir certificaciones de las actividades realizadas y
cantidades entregadas; soportes, evidencias, planillas de asistencias, facturas o equivalentes,
y un informe final en el cual se relacionen las actividades desarrolladas durante la ejecucion del
proyecto, acompafiado de sus respectivos soportes, los cuales deberan ser entregados a la
secretaria local de salud acorde a la normatividad vigente en archivo y en los formatos exigidos
por la supervision del contrato.

Nota: El futuro contratista serd responsable de la afiliacion del personal asignado al contrato al
sistema de seguridad social en salud pensiones y cobertura en riesgos profesionales cumplir con
las politicas de salud ocupacional. De otra parte, La futura empresa contratista sera responsable de
la remuneracion del personal que presta los servicios en los inmuebles del Municipio de
Valledupar, bajo la denominacion que considere y cumpliendo las obligaciones legales a que haya
lugar de acuerdo al tipo de vinculacién que tenga con sus trabajadores.

6.0 OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO

Son obligaciones del contratante las siguientes:
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Suministrar la informacién veraz y oportuna requerida para la realizacion de las actividades

contratadas.

Realizar las actividades acordadas con el contratista de los plazos establecidos.

Cumplir con los pagos que se deriven del contrato.

Verificar que lo documentos enviados, corresponda a lo registrado por el contratista.

Verificar previo a la suscripcion del presente contrato los documentos requeridos para la

contratacion.

Velar por la correcta ejecucion del objeto a desarrollarse a través del Supervisor quien sera el

conducto regular entre EL CONTRATISTA y la entidad, verificando que se cumplan a

satisfaccion la totalidad de las obligaciones del mismo.

7. Verificar si el contratista se encuentra afiliado y al dia con el Gltimo pago al sistema de
seguridad social integral (salud, pension, ARL y parafiscales cuando a ello haya lugar).

8. Aprobar las garantias o las modificaciones a las mismas que el contratista constituya

siempre que estas cumplan las condiciones de suma asegurada, vigencias y amparos,

exigidas en el contrato.

Loy
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7.0 PLAZO DE EJECUCION.

El plazo de ejecucion del contrato sera hasta de DOS (2) MESES contados a partir de realizar el
procedimiento de inicio de ejecucion del contrato en la PLATAFORMA SISTEMA ELECTRONICO
DE CONTRATACION PUBLICA (SECORP II), en todo caso sin exceder el 31 de diciembre de 2026.

8.0 LUGAR Y EJECUCION DEL CONTRATO.
Municipio de Valledupar-Departamento del Cesar.

Para todos los efectos legales derivados de la celebracién de ejecucién, terminacion o liquidacion
del contrato, se entendera que el domicilio contractual sera la ciudad de Valledupar (Cesar).

9.0 SUPERVISION.

La supervisién a la ejecucién del contrato sera ejercida por la SECRETARIA LOCAL DE SALUD,
quien haga sus veces, 0 a quien esta designe para el efecto; esta Supervision estara encargada de
verificar el cumplimiento del objeto del contrato y todas sus obligaciones, dentro de los términos
previstos y tendrd las responsabilidades y funciones que sefiala la Ley y el Manual de contratacion
del municipio, asi como el numeral 1° del articulo 4° y numeral 1° del articulo 26 de la Ley 80 de
1993 y demas normas establecidas sobre la materia, durante todo el tiempo que dure la ejecucién
del contrato, y tendra a su cargo:

1. Vigilar la correcta y oportuna ejecucién del contrato.

2. Realizar el procedimiento de inicio de ejecucién del contrato en la PLATAFORMA
SISTEMA ELECTRONICO DE CONTRATACION PUBLICA (SECORP II).

3. Expedir las certificaciones de cumplimiento parcial y total del contrato. Adicionalmente,
debera verificar y dejar constancia en tales certificaciones del pago de los aportes
realizados por el Contratista al Sistema General de Seguridad Social Integral.

4. Elaborar informes de verificacion de cumplimiento de las actividades como requisitos para
la realizacion del pago respectivo.

5. Informar a quien corresponda de los incumplimientos e irregularidades que puedan
presentarse durante el cumplimiento del mismo.

6. Velar por el cumplimiento de la publicacién oportuna en la plataforma de informacién
(SECORP Il,) de los documentos y actos relacionados con la ejecucion del contrato y la
actividad contractual a su cargo.

7. Verificar si el contratista se encuentra afiliado y al dia con el dltimo pago al sistema de
seguridad social integral (salud, pension, ARL y parafiscales cuando a ello haya lugar).

8. Las demas inherentes a la funcion desempefiada.

9. Las demoras que se presenten por presentacion inoportuna de la factura o falta del lleno
de los requisitos para la realizacién del pago correspondiente, seran responsabilidad del
contratista y no tendra por ello derecho al pago de intereses, indemnizaciones o
compensaciones de ninguna naturaleza.
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10.0 FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA SELECCION DEL CONTRATISTA:

De conformidad con lo establecido en el articulo 274 de la Ley 1450 de 2011, en el articulo 94 de la
ley 1474 de 2011 y el articulo 2.2.1.2.1.5.1 del decreto 1082 de 2015, de conformidad con el objeto
a contratar y teniendo en cuenta que una vez realizado el correspondiente analisis a la cotizaciones
previamente solicitadas por la entidad; se pudo determinar que la contratacion que se pretende
realizar, no excede el 10% de la menor cuantia de este ente territorial, y dado que no existe
acuerdo macro de precios vigente para el mismo, la seleccion del contratista se realizara mediante
proceso de minima cuantia. El contrato a celebrar de conformidad con lo sefialado por la ley 80 de
1993, la ley 1150 de 2007, decreto 1082 de 2015, Decreto 1860 de 2021 y normas civiles y
comerciales complementarias, es un contrato de prestacién de servicios.

11.0 PARTICIPACION. Podran participar las personas naturales y juridicas nacionales, que
cumplan con los requerimientos realizados por la entidad en la presente invitacién.

12.0. GARANTIAS.

Teniendo en cuenta la naturaleza del objeto a contratar, la forma de pago y el valor del contrato, se
considera que es necesario exigir la garantia Unica en la presente contratacion, que incluya los
siguientes amparos:

12.1 Cumplimiento de las obligaciones del contrato. Por un valor asegurado equivalente al diez
por ciento (10%) del valor del Contrato y una duracion igual a la vigencia del mismo, contado a
partir de la suscripcion del contrato un plazo igual al del contrato y cuatro (4) meses mas.

12.1 Pago de salarios prestaciones sociales e indemnizaciones laborales: Cubre los perjuicios
originados por el no pago de salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones laborales por el
contratista a las personas vinculadas para el cumplimiento del contrato, con un valor asegurado
equivalente al cinco por ciento (5%) del valor del Contrato y el plazo igual al plazo del contrato y (3)
afios mas.

12.2 Devolucion del pago anticipado. Por un valor asegurado equivalente al cien por ciento
(100%) del valor del entregado a titulo de pago anticipado y por una duracién igual a la vigencia del
mismo, contado a partir de la suscripcién del contrato un plazo igual al del contrato y cuatro (4)
meses mas.

13.0 FACTORES DE SELECCION DE ORDEN TECNICOS.
13.1 EXPERIENCIA EXIGIDA.
EXPERIENCIA GENERAL

La experiencia minima requerida para participar en este proceso de seleccién se acredita con la
presentacion hasta de dos (2) contratos y/o certificaciones de contratos que hayan sido celebrados,
ejecutados y terminados con entidades publicas y/o privadas, que guarde relacién con el objeto
contractual y que la sumatoria de todos sea igual o superior al presupuesto oficial fijado para el
presente proceso.

Las certificaciones de contratos deberan contener como minimo la siguiente informacion:

- Nombre de la entidad o persona contratante que certifica.

- Nombre del proponente o contratista a quien se le expide la certificacion.
- Objeto del contrato debidamente especificado.

- Nudmero del contrato, en caso de ser entidades publicas.

- Valor total del contrato, discriminando los bienes y servicios prestados.

- Fecha de Inicio del Contrato

- Plazo de ejecucion.

EXPERIENCIA ESPECIFICA: El proponente deberd acreditar en un (1) de los contratos y/o
convenios suscrito con entidades publicas y/o privadas, de los aportados para la acreditacion de la
experiencia general, que haya tenido por objeto o dentro de su alcance temas relacionados con la
salud, y que dentro de sus actividades incluya un programa de medicion de impacto y sistema de
seguimiento (encuesta de diagnostico y final), estrategias de divulgacion sobre los efectos
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negativos del consumo de drogas y que la sumatoria del contrato debe ser igual o superior al 100%
del presupuesto oficial de la invitacion del presente proceso de seleccion:

Nota: Para el caso de contratos ejecutados con entidades publicas el proponente debera presentar
respecto del contrato los siguientes documentos:

- Copia del Contrato.

- Facturas de venta expedida con ocasion a la ejecucién del contrato, que cumpla con los
requisitos establecidos en el articulo 774 del Cédigo de Comercio Colombiano y en el articulo
617 del Estatuto Tributario Nacional.

- Copia de las garantias constituidas para amparar el contrato (si aplica)

- Comprobantes de egresos generados en virtud del correspondiente contrato.

- Acta de Recibo final.

Con el fin de validar la informacion suministrada diligenciar el ANEXO No DOS (2).

CONSORCIOS Y UNIONES TEMPORALES: Si el proponente es un consorcio o una unién
temporal, al menos uno de sus miembros debe contar con la experiencia general y especifica
requerida, ademas de los requisitos habilitantes establecidos en la presente invitacion y deberan
acreditar un término minimo remanente de duracién del consorcio o unién temporal, de un (1) afio,
contado a partir del vencimiento del plazo de duracion del contrato.

13.3 REQUISITOS DE CONTENIDO TECNICO
13.3.1 Anexo Técnico — Propuesta Técnica.

Como parte de su propuesta el proponente declarara su compromiso de cumplir la totalidad de las
especificaciones de los servicios establecidas en el ANEXO TECNICO — PROPUESTA TECNICA
del presente pliego de condiciones, para lo cual podra declarar dentro de la carta de presentacién
de la propuesta o en documento separado si desea presentar algin complemento a las
especificaciones establecidas, que no impliquen una reserva o condicionamiento para el
cumplimiento del contrato, sino un valor agregado para la ejecucion del mismo.

Cuando el proponente no cumpla con este requisito minimo, se considerara como No Habilitada
para seguir participando en el proceso.

Los proponentes deberdn presentar su oferta técnica, conforme a lo dispuesto en el Anexo
No. 3 del presente proceso.

En el caso que el oferente utilice otro formato al establecido por la Entidad, el mismo debera
contener toda la informacién requerida en el Anexo No. 3,

13.3.2 RECURSO HUMANO:
Recurso Humano:
La persona natural o juridica a contratar, debera contar a su disposicion con el personal y los

perfiles requeridos, para lo cual deberd allegar como anexo a la propuesta, las hojas de vida del
equipo acompafante y requerido por la entidad de acuerdo al siguiente cuadro:

EXPERIENCIA EXPERIENCIA

PROFESION PERFIL GENERAL ESPECIFICA

Un (1) Profesional
del area de Ila
salud,
Especializado en
Desarrollo integral
de infancia vy
adolescencia, con
magister en
Educacién

Acreditar experiencia
especifica en
desarrollo psicosocial
en programas de
nifios y adolescentes

Con mas de Quince
(15) afios de
experiencia a partir del
titulo de grado

Coordinador
General
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Pr<t)fe5|o|na! €N\ con mas de Diez (20) Acrﬁf.j'tadr experlertmla
Coordinador de | 2" ropc:jogla, CON | afios de experiencia a ceriicada —en  tres
Grupo de plasgra 0 partir de la expedicion proyg_ctos” an
Encuestadores ( ??Sma), N del titulo profesional. coordinacion €
politicas publicas personal.

Con el fin de asegurar que se tiene el consentimiento del personal ofrecido, el proponente debera
presentar una CARTA DE INTENCION debidamente firmada por el profesional propuesto, su hoja
de vida y todos los documentos soportes, asi como la copia de los diplomas que acreditan su titulo
profesional y copia legible de la tarjeta 0 matricula profesional.

14.0. FACTOR ECONOMICO.
MENOR PRECIO

Para efecto de seleccibn se tomard la propuesta de menor precio, de acuerdo al Articulo
2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015 “Procedimiento para la contratacion de minima cuantia. Las
siguientes reglas son aplicables a la contratacién cuyo valor no excede del 10% de la menor
cuantia de la entidad estatal, independientemente de su objeto...6. La entidad estatal debe aceptar
la oferta de menor precio, siempre que cumpla con las condiciones establecidas en la invitaciéon a
participar en procesos de minima cuantia. En la aceptacion de la oferta, la entidad estatal debe
informar al contratista el nombre del supervisor del contrato”.

Los proponentes deberan ofertar sobre los VALORES UNITARIOS INDIVIDUALES DE cada uno
de los items que conforman el ofrecimiento econdmico, incluyendo todos los factores que
conforman la tarifa, la cual debe de incluir el IVA (si aplica) y ser& el valor de la propuesta.

ESTAMPILLA PRO-ADULTO MAYOR: 4%
ESTAMPILLA PRO-CULTURA: 2%
ESTAMPILLA PRO-UNIVERSIDAD 0.5%
ESTAMPILLA PRO-DESARROLLO FROTERIZO
(Departamental): 1.5%

TASA DEPORTIVA (INDUPAL): 1.0%

GRAVAMENES ADICIONALES

15.0 REGLA DE DESEMPATE.

Se aplicaran las reglas de la ley 2069 del 2020, reglamentada por el decreto 1860 del 24 de
diciembre del 2021, como se establece a continuacion:

En caso de empate en el puntaje total de dos o méas ofertas en los Procesos de Contratacion
realizados con cargo a recursos publicos, en los Procesos de Contratacion realizados por las
Entidades Estatales indistintamente de su régimen de contratacion, asi como los celebrados por los
Procesos de Contratacion de los patrimonios autbnomos constituidos por Entidades Estatales, el
contratante deberd utilizar las siguientes reglas de forma sucesiva y excluyente para seleccionar al
oferente favorecido, respetando en todo caso las obligaciones contenidas en los Acuerdos
Comerciales vigentes, especialmente en materia de trato nacional.

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios
extranjeros. Para acreditar este factor de desempate se tendran en cuenta las definiciones de que
trata el articulo 2.2.1.1.1.3.1., en concordancia con el articulo 2.2.1.2.4.2.9. del Decreto 1082 de
2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion Nacional, que trata del puntaje
para la promocion de la industria nacional en los Procesos de Contratacion de servicios. Para estos
efectos, incluso se aplicara el inciso tercero de la definicién de Servicios Nacionales establecida en
el articulo 2.2.1.1.1.3.1., citado anteriormente.

En este sentido, en los procesos en los que aplique el puntaje previsto en el inciso 1 del
articulo 2 de la Ley 816 de 2003, el requisito se cumplira en los mismos términos establecidos en
los articulos indicados en el inciso anterior. Por tanto, este criterio de desempate se acreditara con
los mismos documentos que se presenten para obtener dicho puntaje.

En similares términos, en los procesos en que no aplique el referido puntaje, la Entidad Estatal
debera definir en el pliego de condiciones, invitacién o documento equivalente, las condiciones y


https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=8788#2

ALCALDIA DE

VALLEDUPAR

SECRETARIA GENERAL

los documentos con los que se acreditara el origen nacional del bien o servicio a efectos aplicar
este factor, los cuales, en todo caso, deberan cumplir con los elementos de la nocién de Servicio
Nacional establecida en el articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario
del Sector Administrativo de Planeacién Nacional y observando los mismos lineamientos prescritos
en el articulo 2.2.1.2.4.2.9, solo que el efecto de acreditar dichas circunstancias consistira en
beneficiarse de este criterio de desempate en lugar de obtener puntaje.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditacidn se realizara en los términos
del paragrafo del articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1 de la Ley 1232 de
2008, o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya. Es decir, la condicién de mujer
cabeza de familia y la cesacién de esta se otorgara desde el momento en que ocurra el respectivo
evento y se declare ante un notario. En la declaracion que se presente para acreditar la calidad de
mujer cabeza de familia deberd verificarse que la misma dé cuenta del cumplimiento de los
requisitos establecidos en el articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1 de la Ley
1232 de 2008.

Igualmente, se preferird la propuesta de la mujer victima de violencia intrafamiliar, la cual acreditara
dicha condicién de conformidad con el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008, esto es, cuando se
profiera una medida de proteccion expedida por la autoridad competente. En virtud del
articulo 16 de la Ley 1257 de 2008, la medida de proteccioén la debe impartir el comisario de familia
del lugar donde ocurrieron los hechos y, a falta de este, del juez civil municipal o promiscuo
municipal, o la autoridad indigena en los casos de violencia intrafamiliar en las comunidades de
esta naturaleza.

En el caso de las personas juridicas se preferird a aquellas en las que participen mayoritariamente
mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar, para lo cual el
representante legal o el revisor fiscal, segin corresponda, presentara un certificado, mediante el
cual acredita, bajo la gravedad de juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la
composicién accionaria o cuota parte de la persona juridica esta constituida por mujeres cabeza de
familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar. Ademas, debera acreditar la condicion
indicada de cada una de las mujeres que participen en la sociedad, aportando los documentos de
cada una de ellas, de acuerdo con los dos incisos anteriores.

Finalmente, en el caso de los proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los
integrantes acredite alguna de las condiciones sefaladas en los incisos anteriores de este numeral.

De acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, el titular de la informacion de estos datos
sensibles, como es el caso de las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, debera autorizar de
manera previa y expresa el tratamiento de esta informacién, en los términos del literal a) del
articulo 6 de la precitada Ley, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

3. Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en las condiciones establecidas
en la ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su nomina esta en condicion de
discapacidad, de acuerdo con el articulo 24 de la Ley 361 de 1997, debidamente certificadas por la
oficina del Ministerio del Trabajo de la respectiva zona, que hayan sido contratados con por lo
menos un (1) afio de anterioridad a la fecha de cierre del Proceso de Contratacion o desde el
momento de la constitucion de la persona juridica cuando esta es inferior a un (1) afio y que
manifieste adicionalmente que mantendra dicho personal por un lapso igual al término de ejecucion
del contrato.

Si la oferta es presentada por un proponente plural, el integrante que acredite que el diez por ciento
(10%) de su némina esta en condicion de discapacidad, en los términos del presente numeral,
debe tener una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en la estructura plural
y aportar como minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

El tiempo de vinculaciéon en la planta referida de que trata este numeral se acreditara con el
certificado de aportes a seguridad social del tltimo afio o del tiempo de su constitucion cuando su
conformacién es inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados por el
empleador.
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4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacién en mayor proporcion
de personas mayores que no sean beneficiarias de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia
y que hayan cumplido el requisito de edad de pension establecido en la ley, para ello, la persona
natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segun corresponda,
entregara un certificado, en el que se acredite, bajo la gravedad de juramento, las personas
vinculadas en su némina y el nimero de trabajadores que no son beneficiarios de la pension de
vejez, familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de pensién. Solo se tendra
en cuenta la vinculacion de aquellas personas que se encuentren en las condiciones descritas y
que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) afio contado a partir de la
fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitucion inferior a un (1) afio, se tendra en
cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de la constitucion de la persona
juridica.

El tiempo de vinculacion en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditara con el
certificado de aportes a seguridad social del Gltimo afio o del tiempo de constitucion de la persona
juridica, cuando su conformacion es inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos
realizados por el empleador.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal acreditard el numero de
trabajadores vinculados que son personas mayores no beneficiarias de la pensién de vejez, familiar
o de sobrevivencia, y que cumplieron el requisito de edad de pension establecido en la ley, de
todos los integrantes del proponente. Las personas enunciadas anteriormente podran estar
vinculadas a cualquiera de sus integrantes.

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de desempate,
cada uno de los trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley, allegard un
certificado, mediante el cual acredita, bajo la gravedad de juramento, que no es beneficiario de
pensién de vejez, familiar o sobrevivencia, y cumple la edad de pension; ademas, se debera allegar
el documento de identificacién del trabajador que lo firma.

La mayor proporcién se definira en relacién con el nimero total de trabajadores vinculados en la
planta de personal, por lo que se preferira al oferente que acredite un porcentaje mayor. En el caso
de proponentes plurales, la mayor proporcién se definira con la sumatoria de trabajadores
vinculados en la planta de personal de cada uno de sus integrantes.

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite que por lo menos el diez por ciento
(10%) de su némina pertenece a poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera,
Rrom o gitana, para lo cual, la persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, segun
corresponda, bajo la gravedad de juramento sefialara las personas vinculadas a su némina, y el
numero de identificacion y nombre de las personas que pertenecen a la poblacién indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Solo se tendra en cuenta la vinculacion de
aquellas personas que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) afio
contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitucion inferior a un (1)
afio, se tendra en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de
constitucién de la persona juridica.

El tiempo de vinculacion en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditara con el
certificado de aportes a seguridad social del Gltimo afio o del tiempo de su constitucion cuando su
conformacién es inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados por el
empleador.

Ademas, debera aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior, en la cual
acredite que el trabajador pertenece a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palenquera, Rrom o gitana, en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo
modifique, sustituya o complemente.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal presentara un certificado, mediante
el cual acredita que por lo menos diez por ciento (10%) del total de la nébmina de sus integrantes
pertenece a poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Este
porcentaje se definird de acuerdo con la sumatoria de la némina de cada uno de los integrantes del
proponente plural. Las personas enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de
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sus integrantes. En todo caso, debera aportar la copia de la certificacién expedida por el Ministerio
del Interior, en la cual acredite que el trabajador pertenece a la poblacién indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o
la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que
contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el
titular de la informacién de estos, como es el caso de las personas que pertenece a la poblacion
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana autoricen de manera previa y
expresa el tratamiento de la informacién, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581
de 2012, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegracién o reincorporacion, para
lo cual presentara copia de alguno de los siguientes documentos: i) la certificacion en las
desmovilizaciones colectivas que expida la Oficina de Alto Comisionado para la Paz, ii) el
certificado que emita el Comité Operativo para la Dejacién de las Armas respecto de las personas
desmovilizadas en forma individual, iii) el certificado que emita la Agencia para la Reincorporacion
y la Normalizacién que acredite que la persona se encuentra en proceso de reincorporacion o
reintegracién o iv) cualquier otro certificado que para el efecto determine la Ley. Ademas, se
entregard copia del documento de identificacion de la persona en proceso de reintegracién o
reincorporacion.

En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a
tenerlo, entregara un certificado, mediante el cual acredite bajo la gravedad de juramento que més
del cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaria o cuotas partes de la persona juridica
esta constituida por personas en proceso de reintegracion o reincorporacion. Ademas, debera
aportar alguno de los certificados del inciso anterior, junto con los documentos de identificacion de
cada una de las personas que esta en proceso de reincorporacién o reintegracion.

Tratdndose de proponentes plurales, se preferirqd la oferta cuando todos los integrantes sean
personas en proceso de reincorporacion, para lo cual se entregara alguno de los certificados del
inciso primero de este numeral, y/o personas juridicas donde mas del cincuenta por ciento (50 %)
de la composicién accionaria 0 cuotas parte esté constituida por personas en proceso de
reincorporacion, para lo cual el representante legal, o el revisor fiscal, si esta obligado a tenerlo,
acreditard tal situacion aportando los documentos de identificacion de cada una de las personas en
proceso de reincorporacion.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que
contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el
titular de la informacién de estos, como son las personas en proceso de reincorporacién o
reintegracién, autoricen a la entidad de manera previa y expresa el manejo de esta informacion, en
los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012 como requisito para el otorgamiento
de este criterio de desempate.

7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que se cumplan las condiciones
de los siguientes numerales:

7. 1. Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de
reincorporacion o reintegracion, para lo cual se acreditaran estas condiciones de acuerdo con lo
previsto en el inciso 1 del numeral 2 y/o el inciso 1 del numeral 6 del presente articulo; o por una
persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente madres cabeza de familia y/o
personas en proceso de reincorporacion o reintegracion, para lo cual el representante legal o el
revisor fiscal, si estdn obligados a tenerlo, presentaran un certificado, mediante el cual acrediten,
bajo la gravedad de juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion
accionaria o cuota parte de la persona juridica esta constituida por madres cabeza de familia y/o
personas en proceso de reincorporacién o reintegracion. Ademas, debera acreditar la condicion
indicada de cada una de las personas que participen en la sociedad que sean mujeres cabeza de
familia y/o personas en proceso de reincorporacién o reintegracion, aportando los documentos de
cada uno de ellos, de acuerdo con lo previsto en este numeral. Este integrante debe tener una
participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el proponente plural.
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7.2. El integrante del proponente plural de que trata el anterior numeral debe aportar minimo el
veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

7.3. En relacion con el integrante del numeral 7.1. ni la madre cabeza de familia o la persona en
proceso de reincorporacion o reintegracion, ni la persona juridica, ni sus accionistas, socios 0
representantes legales podran ser empleados, socios 0 accionistas de otro de los integrantes del
proponente plural, para lo cual el integrante del que trata el numeral 7.1. lo manifestara en un
certificado suscrito por la persona natural o el representante legal de la persona juridica.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que
contienen datos sensibles, de acuerdo el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el
titular de la informacién de estos, como es el caso de las personas en proceso de reincorporacion
y/o reintegracion autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de esta informacion, en los
términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, como requisito para el otorgamiento del
criterio de desempate.

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificara en los términos del articulo
2.2.1.2.4.2.4 del presente Decreto, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del
Decreto 1074 de 2015.

Asimismo, se preferira la oferta presentada por una cooperativa 0 asociaciones mutuales, para lo
cual se aportara el certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de
Comercio o la autoridad respectiva. En el caso especifico en que el empate se presente entre
cooperativas 0 asociaciones mutuales que tengan el tamafio empresarial de grandes empresas
junto con micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta las cooperativas o asociaciones
mutuales que cumplan con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el
Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias o medianas.

Tratdndose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes
acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral. En el
evento en que el empate se presente entre proponentes plurales cuyos integrantes estén
conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de
grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefas
0 medianas, se preferira la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de
sus integrantes sea una cooperativa 0 asociacion mutual que cumpla con los criterios de
clasificacibn empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias o
medianas.

9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido en su totalidad por micro y/o
pequefias empresas, cooperativas 0 asociaciones mutuales.

La condicién de micro o pequefia empresa se verificara en los términos del articulo 2.2.1.2.4.2.4
del presente Decreto, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074
de 2015.

La condicién de cooperativa o asociacion mutual se acreditard con el certificado de existencia y
representacion legal expedido por la Camara de Comercio o la autoridad respectiva. En el evento
en que el empate se presente entre proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados
Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas
junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o medianas, se
preferira la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes
sea una cooperativa o asociaciéon mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial
definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias o medianas.

10. Preferir al oferente persona natural o juridica que acredite, de acuerdo con sus estados
financieros o informacion contable con corte al 31 de diciembre del afio anterior, que por lo menos
el veinticinco por ciento (25 %) del total de sus pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o
asociaciones mutuales por concepto de proveeduria del oferente, efectuados durante el afio
anterior, para lo cual el proponente persona natural y contador publico; o el representante legal de
la persona juridica y revisor fiscal para las personas obligadas por ley; o del representante legal de
la persona juridica y contador publico, seglin corresponda, entregara un certificado expedido bajo
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la gravedad de juramento, en el que conste que por lo menos el veinticinco por ciento (25%) del
total de pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas 0 asociaciones mutuales.

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un proponente plural se preferira a este siempre
que:

10.1. Esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociacién mutual que tenga una
participacién de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el proponente plural, para lo cual
se presentara el documento de conformacion del proponente plural y, ademas, ese integrante
acredite la condicién de Mipyme, cooperativa o asociacion mutual en los términos del numeral 8
del presente articulo;

10.2. La Mipyme, cooperativa o asociacion mutual aporte minimo el veinticinco por ciento (25 %)
de la experiencia acreditada en la oferta; y

10.3. Ni la Mipyme, cooperativa 0 asociaciébn mutual ni sus accionistas, socios 0 representantes
legales sean empleados, socios 0 accionistas de los otros integrantes del proponente plural, para
lo cual el integrante respectivo lo manifestara mediante un certificado suscrito por la persona
natural o el representante legal de la persona juridica.

En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales, que cumplan con los
requisitos de los incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados Unicamente por
cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras
en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta
de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una
cooperativa o asociacién mutual que cumpla con los criterios de clasificacién empresarial definidos
por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias o medianas.

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés
Colectivo o Sociedad BIC, del segmento Mipymes, para lo cual se presentara el certificado de
existencia y representacion legal en el que conste el cumplimiento a los requisitos del articulo 2 de
la Ley 1901 de 2018, o la norma que la modifique o la sustituya. Asimismo, acreditara la condicion
de Mipyme en los términos del numeral 8 del presente articulo.

Tratdndose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes
acredite las condiciones sefialadas en el inciso anterior de este numeral.

12. Preferir la propuesta presentada por personas que acrediten: (a) ser jovenes Egresados del
Sistema de Proteccion del ICBF en las condiciones establecidas en la presente ley; o (b) de la
persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente, es decir, que mas del cincuenta
por ciento (50%) de la composicion accionaria o cuota parte de la persona juridica esta constituida
por jévenes egresados del Sistema de Proteccion del ICBF; o, (c) la oferta presentada por de un
proponente plural con una participaciéon de al menos un veinticinco por ciento (25%) de una
persona que acredite ser Egresado del Sistema de Proteccion del ICBF o una persona juridica en
las cuales se acredite participacion mayoritaria de jévenes egresados del Sistema de Proteccion
del ICBF.

13. Si agotadas todas las reglas de desempate relacionadas anteriormente, el mismo persiste, se
aplicara el método aleatorio de balotas para desatar el empate y escoger al contratista. El método
aleatorio debe organizarse y aplicarse por parte de la entidad en presencia de los proponentes y/o
sus representantes debidamente apoderados, en la fecha y hora que se comunique a través de la
plataforma SECOP II.

Los factores de desempate deberan aplicarse en armonia con los Acuerdos Comerciales vigentes
suscritos por Colombia. De esta manera, en el evento en que el empate se presente entre ofertas
cubiertas por un Acuerdo Comercial, se aplicaran los factores de desempate que sean compatibles
con los mencionados Acuerdos.

Para la aplicacion de reglas de desempate en cumplimiento de un acuerdo comercial, la entidad
se sujetara al manual o guia que para el efecto expida el Ministerio de Comercio, Industria y
Turismo y la Agencia Nacional de Contrataciéon Publica - Colombia Compra Eficiente, tal y como
lo dispone el decreto 1860 del 2021.

Si el empate entre las propuestas se presenta con un proponente, bien o servicio extranjero cuyo
pais de origen no tiene Acuerdo Comercial con Colombia, ni trato nacional por reciprocidad o con
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ocasion de la normativa comunitaria, se dara aplicacion a todos los criterios de desempate
previstos en el presente numeral.

Conforme con el articulo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los articulos 5 y 6 de la Ley 1581 de 2012,
la Entidad Estatal garantizard el derecho a la reserva legal de toda aquella informacion que
acredita el cumplimiento de los factores de desempate de: i) las mujeres victimas de violencia
intrafamiliar, ii) las personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracion y iii) la poblacién
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana.

En armonia con lo anterior, en la plataforma del SECOP no se publicara para conocimiento de
terceros la informacién relacionada con los factores de desempate de personas en procesos de
reincorporacién o reintegracibn o mujeres victimas de violencia intrafamiliar o la poblacion
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, puesto que su publico
conocimiento puede afectar el derecho a la intimidad de los oferentes o de sus trabajadores o
SOCios 0 accionistas.

16.0 OFERTA UNICA.

De acuerdo a lo estipulado en el articulo 2.2.1.1.2.2.6 del decreto 1082 de 2015, la entidad
podra adjudicar el contrato cuando solo se haya presentado una oferta, siempre que cumpla
con los requisitos habilitantes exigidos y satisfaga los requisitos establecidos en la presente
invitacion.

17.0 CAUSALES DE RECHAZO
En concordancia con la ley 1150 de 2007 articulo 5, y decreto 1082 de 2015 articulos 2.2.1.1.2.1.1

numeral 5y 2.2.1.1.2.1.3 numerales 3, 5 y 6, seran rechazadas las propuestas que carezcan de
sus elementos esenciales e intrinsecos, tales como los siguientes:

. Cuando desde el momento de la presentacion de la oferta, no se allegue con ésta la carta
de presentacion de la propuesta debidamente suscrita por el representante legal.
. Cuando el proponente, en forma individual o conjunta, no acredite dentro del plazo limite

sefialado en el cronograma los requisitos habilitantes, en cuanto a los aspectos que pueden
subsanarse.

. Cuando no se presente la informacidn necesaria para llevar a cabo la evaluacién
econOmica de las propuestas.
. Cuando no se presente la propuesta econémica, o cuando la misma se presente por valor

superior al presupuesto oficial del proceso de seleccién, o cuando se omita algun item o uno de los
factores que hacen parte de la tarifa de los servicios.

. Cuando el oferente individual o uno de los integrantes del oferente plural (consorcio o union
temporal) se encuentre incurso en alguna causal de inhabilidad o incompatibilidad previstas en las
normas legales.

. Cuando el oferente persona natural o juridica, o uno de los conformantes del Consorcio,
Unién temporal, sea participe en la conformacion de otra persona juridica que participe en el
mismo proceso.

. Cuando se presente oferta alternativa o parcial.

. Cuando el proponente no acredite el cumplimiento de sus obligaciones con los sistemas de
salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje SENA.

. Estar incursos en ninguna causa de disolucion y/o liquidacion.

. Encontrarse en un proceso de liquidacion obligatoria o forzosa.

. Cuando se presente la Oferta en forma subordinada al cumplimiento de cualquier condicién
0 modalidad no prevista en el Pliego de Condiciones.

. Cuando el Proponente plural modifique, durante la etapa pre-contractual, los porcentajes
de patrticipacion de los integrantes del Proponente plural.

. En caso de Ofertas presentadas a través de apoderados, cuando no se presente el

respectivo poder junto con la Oferta o cuando éste no se encuentre suscrito por quien debe
suscribirlo.

. Cuando la persona juridica Proponente individual o integrante del Proponente plural se
encuentre en causal de disolucion o liquidacion obligatoria
. Cuando las propuestas no se ajusten a las exigencias de los pliegos de condiciones, a

menos que hubiere posibilidad de saneamiento conforme a lo previsto en él mismo y en la ley. No
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se permitird que se subsanen asuntos relacionados con la falta de capacidad para presentar la
oferta, ni que se acrediten circunstancias ocurridas con posterioridad al cierre del proceso.

. La falta de capacidad juridica para presentar la propuesta a la fecha de cierre de la
Licitacion.

. Cuando su presentacidon sea extemporanea; es decir, se presente con posterioridad a la
fecha y hora fijadas para el cierre de esta Contratacion, o en lugar distinto al sefialado.

. Cuando el objeto social de la empresa no corresponda al objeto de la contratacion. En el
caso de Consorcios o Uniones Temporales, la propuesta sera eliminada si respecto a cada
componente, no se cumple con el objeto de la contratacion de acuerdo a lo establecido en el
presente Pliego de Condiciones.

. Si durante el andlisis de las Propuestas se encuentra que en ésta se incluyen condiciones
diferentes a las establecidas en el PLIEGO DE CONDICIONES.
. Cuando se advierta que un proponente ha interferido, influenciado u obtenido informacion

interna de la ALCALDIA DE VALLEDUPAR relacionada con conceptos de evaluacién o de
respuesta a observaciones no enviados oficialmente a los proponentes.

. Cuando el Proponente haya sido declarado responsable fiscalmente de acuerdo al
Certificado de antecedentes fiscales expedido por la Contraloria General de la Republica

. Cuando se advierta confabulacion entre los proponentes tendiente a alterar la aplicacién de
los principios que rigen el procedimiento de contratacion, entre las cuales se pueden consideran las
siguientes:

1. Una misma persona natural o juridica se presente a este proceso de forma individual y
como miembro de un consorcio 0 una unién temporal.

2. Una misma persona hatural o juridica se presenta como miembro de mas de un consorcio
0 unién temporal.

3. Una persona natural o juridica se presenta al proceso, y esta a su vez pertenece a otra
persona juridica que esta participando en el proceso.

. Cuando en la propuesta se encuentre informaciéon o documentos que contengan datos
que no correspondan a la realidad o que contengan errores 0 inconsistencias que determinen el
resultado de la evaluacion.

. Cuando, se compruebe que la informacién suministrada por los proponentes sea
contradictoria o no corresponda en alglin aspecto a la verdad o sea artificiosamente incompleta.
. Cuando la ALCALDIA DE VALLEDUPAR, descubra o compruebe la falsedad o falla de

veracidad en la documentacién presentada para esta Licitacion, la oferta sera eliminada, sin
perjuicio de las otras acciones legales.

. Cuando durante el proceso de Licitacion se presenten circunstancias que alteren sustancial
y desfavorablemente la capacidad financiera u operativa del proponente.
. Las demas establecidas dentro del pliego de condiciones de manera particular para

determinado tema o asunto.
18.0 DECLARATORIA DE DESIERTA

LA ENTIDAD podra declarar desierta la presente Seleccion de Minima Cuantia cuando no pueda
adelantar una seleccion objetiva. Entre otras, seran causales para declarar desierto el proceso las
siguientes:

a) El Municipio de Valledupar podra declarar desierta la invitacion publica de minima cuantia
en caso de que ninguno de los oferentes participantes logre la habilitacion de los requisitos
exigidos en la presente invitacion y no pueda realizar la seleccion objetiva del contratista.

b) Cuando no se presente propuesta alguna.

c) Cuando se descubran acuerdos o maniobras fraudulentas por parte de los proponentes
durante el proceso que impidan o no garanticen la seleccién objetiva de la propuesta.

En cualquiera de los eventos anteriores, la decision se notificara a todos los proponentes.

La declaratoria desierta de la invitacion publica de minima cuantia, se hard mediante comunicacién
motivada la cual se publicara en el SECOP.

19. LIMITACION A PARTICIPACION DE MIPYMES.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.4.2.2
y 2.2.1.2.4.2.4.del Decreto 1082 de 2015 (modificado por el articulo 5 del Decreto 1860 de 2021),
este proceso de seleccién se podra limitar la convocatoria a MiPymes.
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La solicitud de la MiPymes colombiana debera presentarse, dentro del término establecido en el
cronograma del proceso y deben acreditar que tiene el tamafio empresarial establecido por la ley
de la siguiente manera:

Eventos que conllevan a la limitacion de convocatorias a Mipymes

El articulo 2.2.1.2.4.2.2. dispone que las Entidades Estatales, indistintamente de su régimen de
contratacién, deberan limitar la convocatoria de los Procesos de Contrataciéon con pluralidad de
oferentes, a las Mipymes colombianas con minimo un (1) afio de existencia, siempre que se
presenten los siguientes requisitos:

1. Que el valor del Proceso de Contratacidon sea menor a ciento veinticinco mil délares de los
Estados Unidos de América (US$125.000), liquidados con la tasa de cambio que para el efecto
determina cada dos afios el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo; y

2. Que la Entidad Estatal haya recibido solicitudes de por lo menos dos (2) Mipymes
colombianas, indicando ademas que éstas deben recibirse por lo menos un (1) dia habil antes
de la expedicién del acto administrativo de apertura, o el que haga sus veces de acuerdo con
la normativa aplicable a cada Proceso de Contratacion.

En virtud de lo anterior, se limitar4 entonces el proceso de seleccion a Mipymes con el recibo de
dos (2) solicitudes.

Limitaciones territoriales y Acreditacion MiPymes.

En concordancia con el articulo 12 de la ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.4.2.3. del de decreto
1860 de 2021 también establece la posibilidad de limitar las convocatorias a Mipymes que tienen
domicilio en los departamentos 0 municipios en donde se va a ejecutar en el contrato. Para ello, se
recomienda que, para la acreditacion de requisitos en convocatorias limitadas de conformidad con
la normatividad vigente, el comité técnico solicite los siguientes requisitos:

A. Personas naturales:

e Certificacion expedida por ellos y un contador publico, adjuntando copia del registro mercantil
con una fecha de méximo sesenta (60) dias calendario anteriores a la prevista en el
cronograma del Proceso de Contratacién para el inicio del plazo para solicitar la convocatoria
limitada.

e Copia del registro mercantil.

B. Personas Juridicas:

e Certificacion expedida por el representante legal y el contador o revisor fiscal, si estan
obligados a tenerlo, y si estan obligados a tenerlo, segin sea el caso, adjuntando copia del
certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio o por la
autoridad competente

e para expedir dicha certificacion con una fecha de maximo sesenta (60) dias calendario
anteriores a la prevista en el cronograma del Proceso de Contratacion para el inicio del plazo
para solicitar la convocatoria limitada.

e Certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio o por la
autoridad competente para expedir dicha certificacion.

NOTA: Para la acreditacion de estos aspectos, se deberan observar los rangos de clasificacion
empresarial establecidos de conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las
normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen

20. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES.

El cronograma definitivo es el consignado en los documentos del proceso en la plataforma SECOP
Il. El cronograma establecido en el SECOP Il podra variar, de ser asi LA ALCALDIA DE
VALLEDUPAR, de acuerdo con la ley y con las condiciones previstas en la presente invitacion para
la prorroga de los plazos de la seleccion de minina cuantia.
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21. VIGENCIAS DE LAS PROPUESTAS.

La propuesta debera permanecer vigente tres (3) meses calendario a partir de la fecha de su
entrega. LA ALCALDIA DE VALLEDUPAR podra solicitar, si ello fuere necesario, la ampliacién del
periodo de la vigencia de la propuesta. El proponente podra retirar su propuesta antes de la hora
establecida para la diligencia de cierre de la convocatoria publica.

MUNICIPIO DE VALLEDUPAR
Secretaria General.

NOTA: La Invitaciéon se entiende firmada electronicamente con la aprobacién en la plataforma
SECORP Il por parte del ordenador del gasto para su publicacion.



