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Entre las partes relacionadas en el contrato electrénico, hemos convenido celebrar el presente Contrato de
Prestacion de Servicios Profesionales, el cual se regird por las cldusulas que adelante se expresan, previas las
siguientes consideraciones: 1) Que, la orientacidén vocacional, también denominada orientacién socio-
ocupacional, constituye un eje estructurante en los procesos pedagdgicos de la educacidn media en
Colombia, en tanto permite garantizar el cumplimiento de uno de los fines esenciales del Estado: la formacién
integral del individuo para la vida en sociedad y la participacién activa en la vida econdmica y productiva
del pais. Esta estrategia se enmarca en lo dispuesto por la Ley 115 de 1994, en su articulo 14, que define la
educacién media como aquella que prepara al educando para el ingreso a la educacién superior y lo
capacita para vincularse al mundo del trabajo, la ciencia, la tecnologia y la cultura. 2) Que, la orientacién
vocacional se desarrolla como una politica de acompanamiento sistemdtico que articula dimensiones
pedagodgicas, psicoldgicas y sociales con el propdsito de apoyar al estudiante en la identificacién de sus
intereses, talentos, competencias, valores y aspiraciones, facilitando asi la toma de decisiones informadaiss,
responsables y conscientes sobre su trayectoria formativa y ocupacional. De este modo, se convierte en un
mecanismo de garantia para el derecho a la educacién, la formacién integral y el libre desarrollo de la
personalidad, establecidos en los articulos 44, 45y 67 de la Constitucién Politica de Colombia. 3) Que, desde
el enfoque normativo reciente, la Ley 2109 de 2021 establece de forma expresa la obligatoriedad de
implementar acciones en torno a la orientacidon socio-ocupacional en todos los establecimientos educativos
oficiales y privados del pais. Esta ley, en su articulo 1°, tiene como objeto “promover la orientacion socio-
ocupacional y definir sus dmbitos de trabajo para la educacién media”, con el fin de brindar a los estudiantes
herramientas suficientes para tomar decisiones adecuadas sobre su futuro académico vy laboral. Asi mismo,
el articulo 4° de la misma ley establece que cada institucion educativa deberd implementar un plan de
orientacién socio-ocupacional como estrategia de intervencion integral, articulado al curriculo y centrado
en el empoderamiento del joven frente a su trayectoria formativa. 4) Que, la implementacion institucional de
la orientacién vocacional en los grados 10° y 11° requiere la articulacién de actores clave: orientadores
escolares, docentes, directivos, padres de familia y profesionales externos con idoneidad técnica y
experiencia. Las estrategias pedagdgicas incluyen talleres de autoconocimiento, exploracion de intereses
ocupacionales, acompanamiento individual, visitas a universidades, ferias académicas y vocacionales, y
espacios de didlogo con instituciones de educacion superior y el SENA. Estas actividades deben integrarse
de manera transversal en el Proyecto Educativo Institucional (PEIl) y los planes de drea, garantizando asi su
pertinencia curricular. 5) Que, un aspecto fundamental para la efectividad de esta politica es la participacién
activa de las familias. De acuerdo con la Ley 1098 de 2006 (Cddigo de Infancia y Adolescencia), los padres
y madres tienen la responsabilidad de participar en la formacién integral de sus hijos. Su vinculacién activa
en el proceso vocacional permite fortalecer el entorno de apoyo, reducir la presidén social en las decisiones
del joven y generar condiciones favorables para el cumplimiento del proyecto de vida. ) Que, desde una
perspectiva pedagdgica y psicosocial, la orientacion vocacional promueve el desarrollo de competencias
clave como la autonomia, el pensamiento critico, la capacidad de andlisis, la perseverancia, la planificaciéon
y la toma de decisiones. Estas habilidades fortalecen no solo el rendimiento académico, sino también la
autoestima, la motivacién y la proyeccién personal de los jévenes. Ademds, permiten prevenir fendmenos
como la deserciéon escolar, la frustracién vocacional, el desempleo juvenil o el subempleo, y reducen los
riesgos sociales relacionados con la desinformacién, la violencia, el embarazo adolescente y el consumo de
sustancias psicoactivas. 7) Que, en contextos de ruralidad o alta vulnerabilidad, como el del municipio de
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Santa Rosa, Bolivar, el acceso a una orientacion vocacional efectiva y con enfoque diferencial se convierte
en un factor decisivo para el cierre de brechas. La realizacién de ferias universitarias, la capacitacién de
padres, la implementacion de modelos de doble titulacién, y la presencia de orientadores vocacionales
especializados son componentes indispensables para garantizar igualdad de oportunidades y construir una
ciudadania preparada para enfrentar los retos de la sociedad contempordnea. 8) Que de conformidad con
los Estudios Previos de Conveniencia y Oportunidad elaborados por el Municipio de Santa Rosa - Bolivar, a
través de la secretaria general determind la necesidad de contratar a una persona natural o juridica que
acredite la formacion: 1. De ser persona juridica el contratista, deberd acreditar que dentro de su objeto
social se encuentran incluidas actividades que correspondan con el objeto del contrato a celebrar. En caso
de tratarse de una persona natural, deberd acreditar formacién académica de pregrado como psicologo,
especialista en educacién, con experiencia profesional de por lo menos cinco (5) anos. 2. El oferente deberd
acreditar experiencia especifica en la ejecucion de actividades de asesoria a entidades publicas o privadas
en la implementacién de estrategias o procesos o de capacitacion dirigido a estudiantes, para lo cual
deberd aportar copia de los documentos que acrediten la ejecucion de, por lo menos, un (1) contrato tales
como: 1) Copia del respectivo contrato y/o 2) Certificacion de cumplimiento del respectivo contrato o acta
de recibo final o acta de liguidacién del mismo. 3. Ademds de lo anterior, el oferente deberd acreditar que
cuenta con la disposicién del siguiente personal, para la ejecucion del objeto a contratar: PERSONAL
PROFESIONAL: a) Un (1) profesional del drea psicosocial (psicologia o trabajo social). Experiencia profesional:
Deberd acreditar minimo cinco (5) anos de experiencia profesional. Experiencia profesional especifica:
Deberd acreditar minimo seis (6) meses de experiencia profesional en participacidon de proyectos
desarrollados en ambientes educativos. b) Un (1) profesional con titulo de trabajador social. Experiencia
profesional: Deberd acreditar minimo veinte (20) meses de experiencia profesional. Experiencia profesional
especifica: Deberd acreditar minimo cuatro (4) meses de experiencia profesional en participacion de
proyectos desarrollados en ambientes educativos. €) Dos (2) profesionales con ftitulo de psicdlogos.
Experiencia profesional: Deberdn acreditar minimo un (1) aino de experiencia profesional. d) Un (1) profesional
en psicologia. e) Un (1) licenciado en educacién en cualquier modalidad. Experiencia profesional: Deberd
acreditar minimo seis (6) meses de experiencia profesional. 9) Que recibida la propuesta electrénica de EL
CONTRATISTA y analizado su contenido EL CONTRATANTE, a través de la SECRETARIA GENERAL DEL MUNICIPIO
DE SANTA ROSA BOLIVAR, dejé constancia que aquel acredité su capacidad juridica, experiencia e
idoneidad para la celebracién y ejecucion del presente contrato. 10) Que de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 2° de la ley 1150 de 2007 numeral 4 que regula la modalidad de seleccién de contratacion
directa, contemplando como una de las causales en la que procede ésta, la que corresponde al literal h) en
los siguientes términos: “para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestiéon”, norma legal
que a su vez ha sido desarrollada y reglamentada por el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015. 11)
Que EL CONTRATANTE pagard el gasto que ocasione el presente contrato con cargo al presupuesto de gastos
de la vigencia fiscal 2026, de conformidad con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal nimero
2026072409 de fecha 24 de julio de 2026, expedido por la Oficina de Presupuesto del Municipio de Santa Rosa
-Bolivar. 12) Que el presente contrato se regird por las leyes civiles y comerciales; Ley 80 de 1993, Ley 1150 de
2007, Decreto 1082 de 2015 y normas concordantes en especial por las siguientes cldusulas: CLAUSULA
PRIMERA: OBJETO. - EL CONTRATISTA se compromete para con EL CONTRATANTE A LA PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES DE ASESORIA Y ACOMPANAMIENTO A LA SECRETARIA GENERAL EN LA
ORGANIZACION, EJECUCION E IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS PARA LA ORIENTACION VOCACIONAL Y EL
FOMENTO DE LA EDUCACION SUPERIOR, DIRIGIDO A LOS ESTUDIANTES DE LOS GRADOS 10 Y 11 DE LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPIO DE SANTA ROSA - BOLIVAR. De conformidad con las
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actividades establecidas en el estudio previo, que identifica y justifica la necesidad del servicio, asi como la
oferta de ser\ficios presentada por el contratista, documentos que forman parte integral del presente
contrato. PARAGRAFO: ALCANCE DEL OBJETO. En desarrollo del objeto contractual, el contratista deberd realizar
las siguientes actividades:
PILAR COMPONENTE PROGRAMA METAS ACTIVIDADES
1. Reunién de concertacién: Se realizard induccién al equipo
que implementard la estrategia, teniendo en cuenta los
elementos principales de la actividad: a. Ley 2109 del 2021, la
cual busca promover la orientacién socio-ocupacional y
definir sus dmbitos de tfrabajo para la educacién media en
todos los establecimientos oficiales, como herramienta para
brindar a los educandos los elementos suficientes para tomar
una decisién adecuada, informada y objetiva sobre su futuro
académico y proyeccién laboral.
2. Coordinacién mediante un espacio de dialogo con la
secretaria  general con funciones de educacién del
Municipio, para la presentacién de la estrategia con sus
Ejecutar la respectivas temdticas, concertacién de cronograma de
organizacion, actividades, socializacién de lugares para el desarrollo de los
ejecucion e encuentros de capacitacion.
implementacié
n de una 3. Socializacion en instituciones: Socializar la estrategia en
estrategia para | cada una de las instituciones educativas del municipio de
CALIDAD, - - A f o
COBERTURA Y la or|eQTOC|on Santa R‘oso, Bol|v.o.r, buscando el apoyo para |de.nhf|f:,or alos
PILAR vocacional y potenciales participantes del proceso de capacitacién.
FORTALECIMIENTO L
No. 2 COMPONE!\ITE DE LA EDUCACION eleccion
EQUIDA EDUCACION INICIAL ocupacional 4. Etapa de Induccién del equipo del proyecto: Realizar
D ’ de los inducciéon al equipo que implementard la estrategia,
SOCIAL FREESCOLAR’ estudiantes de | teniendo en cuenta que son los tutores quienes ejecutaran
BASICA Y MEDIA- . s
2201 grado 10y 11 las qcoones e.n campo con .Io§ beneﬁuquos deli proyecTo,
de las esta jornada tiene como objetivo garantizar el éxito de la
instituciones ejecucién del proyecto dando a conocer de manera
educativas detallada y prdctica las actividades de las diferentes fases.
oficiales del
municipio de 5. Elaboracién del cronograma de actividades de acuerdo a
Santa Rosa — las fechas y horarios concertados con los docentes, directivos
Bolivar. docentes y secretaria general.
6. Desarrollo de la estrategia de Orientacién Vocacional: La
estrategia se fundamenta en un enfoque participativo,
formativo y contextualizado, que reconoce la diversidad de
intereses, trayectorias y necesidades de los estudiantes de
grado 10° y 11° de las instituciones educativas oficiales del
municipio de Santa Rosa — Bolivar. Se articula con la Ley 2109
de 2021 y promueve la toma de decisiones informada, critica
y proyectiva.
Etapas metodolégicas:
qa. Diagnésiico vocacional
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* Objetivo: Identificar intereses, habilidades, dreas
de afinidad y necesidades de orientacién.

. Instrumentos:  Cuestionarios  estructurados,
entrevistas breves, fichas de caracterizacion.

e Técnica: Aplicaciéon presencial por formadores,
con acompanamiento de orientadores escolares.

e Resultado esperado: Informe diagndstico por
institucion  educativa, con andlisis grupal e
individual.

b. Disefio e implementacion de ruta pedagégica

* Objetivo: Ofrecer una secuencia formativa coherente y
progresiva en orientacién vocacional.

¢« Componentes temdticos:

¢ Autoconocimiento y proyecto de vida

« Sistema de educacion superior en Colombia

¢ Exploracion ocupacional y perfiles profesionales

* Realidades del mercado laboral

e Habilidades para la vida vy competencias
socioemocionales

* Metodologia diddctica: Aprendizaje activo, estudio de
casos, tfrabajo colaborativo, reflexiéon guiada.

¢ Materiales: Guias pedagdgicas, presentaciones,
recursos audiovisuales, testimonios.

c. Talleres presenciales: Objetivo: Desarrollar espacios
formativos vivenciales en cada IE.
e Duracion minima: 2 horas por jornada.
¢ Modalidad: Presencial, con cronograma validado
por cada institucién.
. Facilitadores: Formadores especializados,
orientadores escolares, invitados externos.
e Evidencias: Registro de asistencia,  actas,
fotografias, productos de los estudiantes.

. Tematica a a fratar:

a) Autoconocimiento y proyecto de vida: Exploracién
de la identidad personal y definicion de metas a
futuro.

b) Sistema de educacidn superior: Informacidn sobre las
opciones de estudio en Colombia.

c) Exploracién ocupacional: Andlisis de diferentes
carreras y perfiles profesionales.

d) Realidades del mercado laboral: Comprension de las
demandas y oportunidades laborales.

e) Habiidades para la vida y competencias
socioemocionales: Desarrollo de herramientas para la
toma de decisiones y el bienestar personal.

d. Asesorias vocacionales
¢ Objetivo: Brindar acompanamiento individual o
grupal a estudiantes con dudas o dificultades.
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¢ Moddalidad: Presencial o semipresencial, segin
disponibilidad institucional.

e Técnicas: Entrevistas orientadoras, sesiones de
coaching vocacional, revisibn de  opciones
educativas.

e Registro: Ficha de seguimiento por estudiante, con
recomendaciones y acuerdos.

7. Construccién de base de datos de los participantes donde
se consignard nombre, apellidos, direccién, correo
electrénico en caso de tener, numero de contacto de
estudiantes con su padre de familia o cuidador.

Proceso de Capacitacion: Fortalecimiento del
Acompanamiento Familiar en la eleccién vocacional
Modalidad: Tedrico-prdctica

Dirigido a: Padres, madres y acudientes de estudiantes de
grado 10°y 11°

Objetivo general: Promover el rol activo, respetuoso y
consciente de las familias en el proceso de orientacion
vocacional de sus hijos, mediante talleres participativos que
fortalezcan el didlogo, la toma de decisiones y el compromiso
familiar.

1. Taller 1: El rol de la familia en la eleccién vocacional
Objetivo especifico: Reflexionar sobre el papel de los padres

PILAR CALIDAD, Capacitar a en el acompanamiento vocacional, diferenciando entre

No. 2 COBERTURA Y padres, guiar y decidir por los hijos.
EQUIDA FORTALECIMIENTO madres, y

D COMPONENTE DE LA EDUCACION cuidadoras Temas:
SOCIAL EDUCACION INICIAL, para el ¢ Cémo apoyar sin imponer
PREESCOLAR, fortalecimiento « Diferencia entre acompanar y decidir
BASICA Y MEDIA- dela * Reconocimiento de intereses, talentos y valores
2201 educacion « Identificacién de fortalezas y dreas de mejora

Actividades prdcticas:

« Arbol de fortalezas y talentos

En parejas (padre/madre e hijo/a), elaboran un drbol en
cartulina:

¢ Raices: valores familiares

¢ Tronco: habilidades del estudiante

¢ Ramas: suenos o proyectos futuros

Al final, cada familia comparte su drbol en plenaria.

e Conversatorio “Lo que yo veo en ti": Padres e hijos
escriben en hojas separadas las cualidades que
valoran. Luego se leen y comparan para identificar
coincidencias y sorpresas.

Taller 2: Panorama de oportunidades educativas y laborales.
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Objetivo especifico: Informar a las familias sobre las opciones
de formacién y ocupacién disponibles en Colombia.

Temas:
* Educacién superior: universidades, técnicas, tecnoldgicas
* Formacién para el frabajo: SENA, institutos, certificaciones
¢ Requisitos, duracién, costos y perfiles ocupacionales
Metodologia: Exposicidn guiada, entrega de material
informativo, espacio de preguntas.

Taller 3: Gestion de expectativas y toma de decisiones.
Objetivo especifico: Facilitar el didlogo familiar sobre
aspiraciones, temores y realidades del proceso vocacional.

Temas:
 Suenos vs. realidad laboral y econdmica
* Temores e inseguridades comunes
¢ Herramientas para la toma de decisiones
* Taller de toma de decisiones en familia: Se presenta un
caso prdctico (ej. elegir entre Medicina, Ingenieria o
Técnico en el SENA).
Padres e hijos analizan juntos:
» Afinidades personales
e Costos y duraciéon
* Futuro laboral
¢ Requisitos académicos
Se socializan conclusiones en grupo.

Taller 4: Dindmica de compromiso familiar

Objetivo  especifico:  Formalizar el compromiso de
acompanamiento y esfuerzo mutuo en el proyecto de vida
del estudiante.

Actividad prdctica:
¢ Redaccién de pacto familiar: Padres se comprometen a
acompanar con respeto y apoyo.
Hijos se comprometen a esforzarse y tomar decisiones
informadass.
El pacto se firma y se guarda como simbolo de
corresponsabilidad

Desarrollo de la | Feria Universitaria y Ocupacional — Municipio de Santa Rosa,
estrategia para | Bolivar: Dirigida a estudiantes de grado 10° y 11° de

PILAR elfomento de | instituciones educativas oficiales
No. 2| COMPONENTE CALIDAD Y la.educacion | opjetivo general: Brindar a los estudiantes y sus familias un
EQUIDA EDUCACION FOE'\SE('\;\%IIDCI)ENLA T:(;J\?éesng;?o espacio de orientacién, exploracién y acercamiento al
D SUPERIOR-2202 Feria Expo sistema de educacién superior y al mundo ocupacional,
SOCIAL estudiantes y el | mediante  actividades  informativas, — experienciales 'y
Fortalecimiento | participativas.
de las
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capacidades y | 1.Planeacién
conocimientos
de los | a) Definir objetivos, publico objetivo y enfoque
estudiantes de | metodolégico.

grado 10°y 11° b) Elaborar el cronograma general del evento.

de instituciones c) Disenar el concepto y nombre oficial de la feria

educativas

oficiales 2. Articulacion institucional

a) Convocar a dliados estratégicos: Universidades, SENA,
instituciones  técnicas, empresas locales, cajas de
compensacién, fundaciones. Y confirmar asistencias, es
importante que asistan minimo 7 establecimientos educativos
con diferentes opciones académicas y econdmicas.

b) Formaliza compromisos: Oficios de invitaciéon, cartas de
intencién, cronograma de participacién. Se deben socializar
con directivos de las instituciones educativas y secretaria
general.

c) Coordina actividades complementarias: Charlas, paneles,
mesas de orientacién, visitas guiadas, entrega de material.

3. Logistica del evento

a) Selecciona el lugar: Espacio amplio, accesible,

b) Adecuacion del espacio: Mobiliario, sonido, proyeccioén,
conectividad.

c) Materiales impresos y digitales: Publicidad, programas,
formularios de registro.

4. Comunicacion y difusion

a) Campana previa: Redes sociales, perifoneo, afiches en
colegios, boletines institucionales.

b) Mensajes motivadores: clips en redes sociales

c) Material gréfico: Invitaciones personalizadas.

d) Invitacién al consejo juvenil, grupos juveniles de las
diferentes iglesias, lideres juveniles entre otros.

5. Sistematizacion y evaluacién

a) Recolectar listados de asistencia y encuestas de
satisfaccion

b) Documentar momentos clave con fotos y videos

CLAUSULA SEGUNDA: VALOR DEL CONTRATO. - El valor del presente contrato se pacta en la suma de CIENTO
VEINTE MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA Y TRES MIL TRESCIENTOS VEINTE PESOS M/CTE ($120.953.320,00),
monto que serd respaldado con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal nUmero 2026072409 de fecha
24 dejulio de 2026, el cual hace parte integral del presente contrato, que comprende todos los gastos directos
e indirectos, gravdmenes, tributos y demds costos en que incurra el CONTRATISTA por causa u ocasién de la
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ejecucién del presente contrato. CLAUSULA TERCERA: ENTREGA DE ANTICIPO - EL MUNICIPIO entregard a EL
CONTRATISTA un anticipo equivalente al cuarenta por ciento (40 %) del valor del contrato correspondiente a
CUARENTA Y OCHO MILLONES TRESCIENTOS OCHENTA Y UN MIL TRESCIENTOS VEINTIOCHO PESOS M/CITE.
($48.381.328,00). El anticipo serd amortizado en el porcentaje correspondiente al mismo, en cada pago
posterior que EL MUNICIPIO haga a EL CONTRATISTA. EL CONTRATISTA deberd invertir, en forma directa y de
manera inequivoca, el anticipo en la ejecucién de las actividades que constituyen el alcance del objeto del
contrato. EL CONTRATISTA debe permitirle al SUPERVISOR del contrato designado por EL MUNICIPIO, sin ningun
tipo de restriccién, la revision permanente del flujo de fondos correspondientes al anticipo. En todo caso, la
entrega del anticipo a EL CONTRATISTA estard sujeta a la disponibilidad de cupo en el Programa Anuall
Mensualizado de Caja (PAC) de EL MUNICIPIO. La iniciacion de la ejecucion de las actividades que
constituyen el alcance del objeto del contrato o el cumplimiento de cualquiera de las obligaciones
contractuales a cargo de EL CONTRATISTA no estdn supeditadas en ningun caso a la entrega del anticipo
por parte de EL MUNICIPIO. El anticipo serd amortizado mediante deducciones a los pagos parciales que EL
MUNICIPIO haga a EL CONTRATISTA, en proporcidn al porcentaje al que corresponda el monto del anticipo,
lo cual serd verificado por el SUPERVISOR del contrato designado por EL MUNICIPIO. CLAUSULA CUARTA:
FORMA DE PAGO- La Entidad Estatal Contratante pagard al Contratista el valor del contrato de la siguiente
forma: El Municipio de Santa Rosa, pagard el valor del contrato de la siguiente manera: El MUNICIPIO pagard
a EL CONTRATISTA el valor del contrato de la siguiente forma: a) Un pago equivalente al cien por ciento (100%)
del valor del contrato, previo cumplimiento de la totalidad de las actividades u obligaciones establecidas en
el contrato, asi como la presentacion de un informe pormenorizado presentado por EL CONTRATISTA vy
avalado y/o aprobado por el SUPERVISOR del contrato designado por el Municipio, y ademds se acrediten
todos los requisitos necesarios para el pago, previstos en el decreto 1082 de 2015 y demds normas legales y
reglamentarias, tales como paz y salvo de EL CONTRATISTA por concepto de aportes a seguridad social y
parafiscales o el CREE, segun el caso. Respecto de cada pago realizado por EL MUNICIPIO al CONTRATISTA
serd amortizado el anticipo en porcentaje correspondiente a éste. Para el pago del valor del contrato al
CONTRATISTA, éste deberd presentar la documentacién que exija el drea de Hacienda del municipio de
Santa Rosa, Bolivar para tal efecto; dentro de la cual deberd incorporar la que acredite que se encuentra a
paz y salvo por los conceptos correspondientes a aportes al Sistema Integral de Seguridad Social, asi como
de aportes pardfiscales; para lo cual se observard lo sefalado en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y articulo
23 de la Ley 1150 de 2007. EL CONTRATISTA debe indicar el nUmero de cuenta bancaria activa y el nombre
del titular de la misma, en la cual EL MUNICIPIO consignard el respectivo pago del valor del contrato. Si EL
CONTRATISTA ostenta la condicién de autorretenedor, éste deberd informar en la factura tal condicién. El
MUNICIPIO no se responsabilizard por la demora en el pago al CONTRATISTA, cuando la misma ocurra por
encontrarse incompleta la documentacidén que sirva de soporte para el frdmite de las facturas y/o no se
ajuste a cualquiera de las condiciones establecidas en el presente estudio y en el respectivo contrato. Asi
como tampoco se hard responsable por la demora en los pagos al contratista por la ocurrencia de riesgos
asociados a cambio de vigencia fiscal. CLAUSULA QUINTA: OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA. - EL
CONTRATISTA tendrd las siguientes obligaciones: 1) Deberd acreditar dfiliacién y pago de aporte al sistema
de seguridad social integral y parafiscales; esto Ultimo si a ello hay lugar. 2) Ejecutar las actividades
constitutivas del objeto contractual en la forma pactada en el respectivo contrato, bajo la coordinaciéon del
supervisor designado por el Municipio. 3) Obrar siempre, bajo la orientacién del Municipio, en procura de los
mejores resultados para la entidad contratante. 4) Cumplir con las exigencias del supervisor de acuerdo con
las funciones que le corresponden. 5) Obrar con lealtad y buena fe, evitando dilaciones y trabas. é) Suscribir
el acta de liquidacién del Contrato, si a ello hay lugar. 7) Mantener indemne a la entidad contratante
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respecto cualquier reclamacion proveniente de terceros que tengan como causa sus actuaciones. 8) En
general, la obligacion de cumplir cabalmente con las condiciones contractuales, para la cabal ejecuciéon y
desarrollo del contrato, para lo cual el CONTRATISTA deberd actuar razonablemente en el marco de sus
obligaciones contractuales. 9) Realizar todas las actividades contempladas en el alcance del objeto del
contrato. 10) Velar por la conservacién y buen estado de los elementos y equipos de trabajo que se le
suministren. 11) Ordenar y ubicar los instrumentos de trabajo en los lugares senalados para evitar el desorden.
12) Atender las recomendaciones y sugerencias que haga el supervisor del contrato. 13) Actuar con plena
eficiencia y responsabilidad desarrollando y/o ejecutando las actividades inherentes al objeto de la
contratacion. CLAUSULA SEXTA: OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE. - 1) Garantizar la apropiacién de los
recursos econdmicos para la ejecucion del contrato. 2) Realizar el seguimiento o supervision de cumplimiento
del objeto a contratar. 3) Pagar el valor del contrato de acuerdo a la forma pactada. 4) Las demds
establecidas en los articulos 4° y 5°, respectivamente de la Ley 80 de 1993. CLAUSULA SEPTIMA: PLAZO DE
EJECUCION. - El plazo de ejecucion del contrato serd de CUARENTA Y CINCO (45) DIAS, contados a partir de
la fecha de suscripcién del acta de inicio; la cual solo se suscribird una vez se hayan cumplido todos los
requisitos de ejecucion del mismo.; la cual solo se suscribird una vez se hayan cumplido todos los requisitos de
ejecucidn del mismo. CLAUSULA OCTAVA: MULTAS. - Durante el desarrollo del presente contrato el
CONTRATANTE podrd imponer al CONTRATISTA multas sucesivas por mora o incumplimiento de alguna de las
obligaciones en caso de incumplimiento total o parcial del contrato. PARAGRAFO: Si el incumplimiento fuere
parcial el CONTRATANTE aplicard las sanciones correspondientes y descontard de la parte que le corresponde
al CONTRATISTA el valor de las multas o sanciones impuestas a éste. CLAUSULA NOVENA: CESION DEL
CONTRATO. - EL CONTRATISTA no podrd ceder el presente contrato sin expresa autorizacion por escrito que
de ello otorgue EL CONTRATANTE pudiéndose este reservar las razones que haya tenido al negar la peticiéon
formulada. CLAUSULA DECIMA: APROPIACION PRESUPUESTAL. - EL CONTRATANTE reservard con destino a este
contrato, la suma de dinero establecida en la cldusula segunda del mismo, imputable al presupuesto de
gastos de EL CONTRATANTE, de la vigencia fiscal 2026. CLAUSULA DECIMA PRIMERA: GARANTIAS. - De
conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015 las garantias no serdn
obligatorias en la contratacién directa. No obstante, lo anterior, para el proceso de contratacion al que estd
referido el presente estudio, teniendo en cuenta la naturaleza del objeto del confrato y que dentfro del mismo
se contempla la entrega de un anticipo a EL CONTRATISTA, se exigird al contratista la constitucién de una
garantia Unica que cubra los siguientes amparos: a) BUEN MANEJO Y CORRECTA INVERSION DEL ANTICIPO:
por el monto equivalente al cien por ciento (100%) del monto que EL CONTRATISTA reciba en dinero a titulo
de anticipo para la ejecucién del contrato, con vigencia igual a la del plazo del contrato y cuatro (4) meses
mds. b) CUMPLIMIENTO: por un monto equivalente al diez por ciento (10%) del valor del contrato, su vigencia
serd la misma del Contrato y cuatro (4) meses mds. ¢) CALIDAD DEL SERVICIO: por un monto equivalente al
diez por ciento (10%) del valor del contrato, su vigencia serd la misma del Contrato y cuatro (4) meses mds.
d) PAGO DE SALARIOS, INDEMNIZACIONES Y PRESTACIONES SOCIALES DEL PERSONAL QUE UTILICE EL
CONTRATISTA: por monto equivalente al cinco por ciento (5%) del valor del contrato, su vigencia serd por un
término igual al plazo del contrato y tres (3) aflos mds. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: INCLUSION DE CLAUSULAS
EXCEPCIONALES. - En los términos del numeral 2° del articulo 14 de la Ley 80 de 1.993, se pactan expresamente
las cldusulas excepcionales al derecho comun previstas en los articulos 15, 16, 17 y 18 de la citada disposicidn
legal. CLAUSULA DECIMA TERCERA: SUPERVISION DEL CONTRATO- Para los efectos previstos en el articulo 83 de
la Ley 1474 de 2011, la supervision del presente contrato serd ejercida por la SECRETARIA GENERAL, quien
supervisard las actividades y obligaciones contraidas por parte de EL CONTRATISTA. CLAUSULA DECIMA
CUARTA: PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION DEL CONTRATO. - Este contrato se entiende firmado con la

f PALACIO MUNICIPAL.

WWW.SANTAROSADELNORTE-BOLIVAR.GOV.CO/ SANTA ROSA, BOL. COLOMBIA - CALLE-46:N%27-71.



* REPUBLICA DE coLomvMBIA
DEPARTANMENTO DE BOLIVAR
Alcaldia de MUNICIPIO DE SANTA ROSA
ALCALDIA MUNICIPAL
Santa Rosa NIT: 890.481.343-3
PROCESO GESTION CONTRACTUAL Cédigo:
FORMATO CLAUSULADO CONTRATO DE 016-FOR-142

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES

aprobaciéon electrénica del representante legal del Municipio de Santa Rosa — Bolivar, en la plataforma
SECOP Il y para la ejecucion se requerird de la expedicién del correspondiente registro presupuestal y la
aprobacién de la respectiva garantia de cumplimiento. CLAUSULA DECIMA QUINTA: INDEMNIDAD. - El
CONTRATISTA se compromete a mantener indemne al CONTRATANTE frente a terceros. CLAUSULA DECIMA
SEXTA: DOMICILIO. - Las partes declaran que para efectos de cualquier asunto relacionado con este contrato
aceptan el Municipio de Santa Rosa - Bolivar como domicilio.

Notificaciones:
por correo electrénico.

Los avisos, solicitudes, comunicaciones y noftificaciones que las partes deban hacer
en desarrollo del presente Contrato, deben constar por escrito y se entenderdn
debidamente efectuadas sélo si son enviadas a través de la plataforma SECOP Il o

POR EL MUNICIPIO DE SANTA ROSA

FIRMADO ELECTRONICAMENTE EN LA PLATAFORMA
SECOPII

HARVIS BELLO ELLES
C.C. N°73.193.092 expedida en Cartagena

POR EL/LA CONTRATISTA

FIRMADO ELECTRONICAMENTE EN LA PLATAFORMA
SECOPII

CARLOS JULIO GUEVARA BENITEZ
RL. FUNDACION GLOBAL PARA EL DESARROLLO Y
SOSTENIMIENTO SOCIAL FUNGLODES
NIT. 900977980-0

fORN

WWW.SANTAROSADELNORTE-BOLIVAR.GOV.CO/

PALACIO MUNICIPAL.
SANTA ROSA, BOL. COLOMBIA - CALLE-46:N%27-71.



