SENA

PROCESO

GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME DE SUPERVISION

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X | Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME DE SUPERVISION — PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES
CONTRATO NRO. CO1. PCCNTR 9081797 de 2026

1. ASPECTOS GENERALES

CONTRATANTE Centro para el Desarrollo del Habitat y la Construccion.

CONTRATO NRO. CO1. PCCNTR. 9081797 de 2026

FECHA DE SUSCRIPCION 22/01/2026

OBIJETO 5 9203 176 Prestacion de servicios personales de cardcter temporal

como instructor para impartir formacion profesional integral en los
diferentes programas de la oferta del Centro para el Desarrollo del
Habitat y la Construccién

CONTRATISTA Bibiana Maria Villa Ruiz
FECHA DE INICIO 02/02/2026
FECHA DE TERMINACION 11/12/2026
VALOR ACTUAL DEL

$48.638.319
CONTRATO

1.1 Garantias contractuales

GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO

ASEGURADORA Seguros del Estado S. A
NRO. DE POLIZA 46-101068842
CERTIFICADO O ANEXO Anexo 0
FECHA EXPEDICION 27/01/2026
FECHA APROBACION 02/02/2026

VIGENCIA

AMPARO SESBE T VALOR
Cumplimiento 02/02/2026 12/04/2027 $4.863.831,90
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1. AVANCE FINANCIERO DEL CONTRATO

SENA

N

SALDO DEL PORCENTAIJE DE
VALOR COBRADO VALOR EJECUTADO a
CONTRATO EJECUCION FINANCIERA
$4,263,759 $4,263,759 $ 44,374,560 8.77%
$ 4,737,497 $9,001,256 $39,637,063 18.51%
$ 4,737,497 $ 13,738,753 $ 34,899,566 28.25%
$ 4,737,497 $ 18,476,250 $30,162,069 37.99%
$ 4,737,497 $ 23,213,747 $ 25,424,572 47.73%
$ 4,737,497 $27,951,244 $ 20,687,075 57.47%
$ 4,737,497 $32,688,741 $15,949,578 67.21%

2. RELACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL.

En mi calidad de supervisor certifico que el contratista se encuentra al dia en los pagos de seguridad
social con ocasién de la ejecucidn del contrato, el cual se relaciona a continuacion:

Salud, Pensiény
ARL

Salud, Pensiény
ARL

Mes febrero de
2026

83569715 con fecha de pago 08-03-2026

Salud, Pension y
ARL

Mes marzo de 2026

84250118 con fecha de pago 09-04-2026

Salud, Pension y
ARL

Mes abril de 2026

85344667 con fecha de pago 07-05-2026

Salud, Pension y
ARL

Mes mayo de 2026

86075108 con fecha de pago 10-06-2026

Salud, Pension y
ARL

Mes junio de 2026

86740042 con fecha de pago 06-07-2026

Salud, Pension y
ARL

Mes julio de 2026

87348507 con fecha de pago 08-08-2026

3. MULTAS Y SANCIONES

En la fecha de entrega del presente informe, como supervisor del contrato certifico que no se han
presentado multas, indemnizaciones, reintegros ni sanciones.
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4,

N/A

5.

SENA

N

JUSTIFICACION PARA LA MODIFICACION

OBSERVACIONES

EJECUCION CONTRACTUAL

Ejecucion mensual de actividades

No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Presentar al inicio del contrato Presenta certificaciones N
certificacidn vigente en las . . Anexo 1. Certificado de la

. solicitadas por la entidad SEN, norma
Normas de Competencia ue permiten el desarrollo de
Laboral: 240201056 V1 dauep .
o g . habilidades para el desempefiio
Orientar formacién presencial . .
de acuerdo con procedimientos del instructor Aprobé la Norma
L. P . 240201056 Orientar formacién
1 tecnicos y normativa’y resencial de acuerdo con
240201056 V2 (o la versién que | Preoene' o
la actualice o sustituya). En procedimientos técnicos y
caso de no contar con a.l una normativa — NIVEL AVANZADO.
e 8 , | 240201044 orientar procesos
de estas certificaciones, deberd . )
. formativos presenciales con
gestionarlay aportarla dentro
. base en los planes de
del primer semestre de -
. . formacidn concertados
ejecucion del contrato.
Presentar al inicio del contrato | Presenta el certificado vigente Anexo 2. Certificado de
certificacion vigente en la de la norma de competencia la norma
Norma de Competencia Laboral | “Orientar formacidn a distancia
“Orientar formacion e-learning | de acuerdo con procedimientos
) de acuerdo con procedimientos | técnicos y normativa.
técnicos y normativa”. En caso
de no contar con ella, debera
gestionarla y aportarla dentro
del primer semestre de
ejecucion del contrato.
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SENA

N

Presentar al inicio del contrato
certificaciones de cursos
complementarios en: a)
Metodologia parala
informacidn BIM, b) Formacion
en ambientes virtuales de
aprendizaje y c) Desarrollo de
habilidades para el desempefio
del instructor SENA. En caso de
no contar con dicha
certificacion, se deberarealizar
la entrega de esta dentro del
primer semestre de formacién.

Presenta el certificado de Ia
norma llamado Orientar
formacidn presencial de acuerdo
con procedimientos técnicos y
normativa. nivel intermedio. Los
demas items con compromiso de
realizar el proceso de Evaluacién
y Certificacién en el momento de
ser habilitado por la entidad.

Anexo 3. Certificado
de la norma.

Planificar trimestralmente
las actividades de
aprendizaje conforme al
procedimiento de desarrollo
curricular del programa
asignado.

Planeo las actividades de
Aprendizaje trimestral, segun el
procedimiento de desarrollo

Anexo 4. Guia de Instructor.

Efectuar acciones de formacion
profesional integral en las sedes,
ambientes y lugares definidos
por el centro de formacidn, de
acuerdo con la programacion
trimestral definida por el
coordinador académico y la

formacion profesional integral
conforme al cronograma
Concertado con coordinacion
en las fichas

3460577/3498619/3460595/317
0986/3490681/3315869/328310

Anexo 5
Horario del instructor

necesidad del servicio. 8/ 3587023/3415382
Participar de las actividades de Evidencias soportadas
induccion de los aprendices de Las evidencias enel informe GC
formacion titulada, conforme a | relacionadas se anexaron en el | correspondiente al mes
los lineamientos institucionales mes pasado que se hizo el | de febrero
y al calendario académico proceso de

Induccidn
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SENA

N

Verificar permanentemente el
portafolio de evidencias del
instructor en la plataforma

LMS, garantizando que
contenga, entre otros: plan de
trabajo concertado con el
aprendiz, guias de aprendizaje,
actas y planes de mejoramiento,
formatos de seguimiento y
evaluacion de etapa productiva,
registros en SOFIA Plus y listas
de asistencia.

Hasta el momento no hay
plataforma activa para subir
las evidencias al LMS

Anexo 6. En este mes, se
registran evidencias en los
correos electrdnicos,
correspondientes a esta
obligacién y se crea el
Portafolio del instructor
https://drive.google.com/dri

ve/folders/1NgBZ8u-

ASeHO8d7PpvL EnSBcTo2hig

S?usp=drive link

Evaluar el portafolio de
evidencias del aprendiz segun

procedimiento de ejecucién de la

formacién profesional integral.

Realiza seguimiento a las
evidencias de aprendizaje
respectivas para cada ficha de
acuerdo con el procedimiento
establecido para la ejecucién de
la formacién.

Registra evidencias de
acuerdo a las indicaciones
dadas en la formacion.

https://drive.google.com/dri

ve/folders/1bV96r65VNk41U

Avfn49RtvUG1TGwH-

Mi?usp=drive link

Registrar y mantener actualizada
en el aplicativo Sofia Plus, dentro
de los plazos institucionales
(maximo tres

(3) dias habiles), la informacién
académica correspondiente
(creacion de rutas, juicios
evaluativos, asociacion de
aprendices y reporte de
novedades), informando
oportunamente al supervisor del
contrato sobre inconsistencias,
anomalias o hallazgos

Durante este mes no se
presentd ninguna anomalia, no
hubo necesidad de comunicar
al supervisor del contrato
ninguna inconsistencia y
novedades de aprendicesy
hallazgos en el registro de la
informacién de acuerdo con la
necesidad de la formacidn

Anexo 7. Evidencias de la
Asociacién de aprendices a
la ruta de aprendizaje.
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https://drive.google.com/drive/folders/1NqBZ8u-ASeHO8d7PpvL_EnSBcTo2hiqS?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1NqBZ8u-ASeHO8d7PpvL_EnSBcTo2hiqS?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1NqBZ8u-ASeHO8d7PpvL_EnSBcTo2hiqS?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1NqBZ8u-ASeHO8d7PpvL_EnSBcTo2hiqS?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1bV96r65VNk41UAvfn49RtvUG1TGwH-Mi?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1bV96r65VNk41UAvfn49RtvUG1TGwH-Mi?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1bV96r65VNk41UAvfn49RtvUG1TGwH-Mi?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1bV96r65VNk41UAvfn49RtvUG1TGwH-Mi?usp=drive_link

SENA

N

10

Verificar la suficiencia y la calidad
de las evidencias de aprendizaje,
retroalimentar al aprendiz sobre
sus logros y dificultades y emitir
juicios evaluativos
correspondientes en

el aplicativo SOFIAPUS, conforme
al procedimiento de ejecucion de
la formacidn profesional integral

Durante cada aprendizaje la
instructora genera espacios para
dudas e inquietudes y
compromiso con la formacién

Anexo 8.
Asistencias
formacion presencial

Registro de

11

Aplicar las medidas académicas y
disciplinarias establecidas en el
Reglamento del Aprendiz, cuando
haya lugar

No se reportaron faltas
disciplinarias en este mes.

Durante este mes no fue
requerida la gestién en esta
obligaciéon especifica de
contrato, por lo tanto, no s¢
adjuntan evidencias.

12

Verificar el cumplimiento de los
resultados de aprendizaje de los
aprendices en la etapa lectiva,
como requisito previo para la
autorizaciéon del inicio de Ia
etapa productiva.

Realiza el seguimiento y
verificacion del cumplimiento de
los resultados de aprendizaje para
proceder a evaluar al terminar el
trimestre

Registra evidencias de
acuerdo a las indicaciones
dadas en la formacion.

https://drive.google.com/
drive/folders/1bV96r65V

Nk41UAvin49RtvUGITGw
H-Mi?usp=drive link

13

Participar en los comités s de
evaluacidn y seguimiento
conforme al reglamento del
aprendiz vigente aportandole
informacidn pertinente ayuden
a clarificar la situacion
académicay disciplinaria de los

En este mes, no fue
asignada para participar en los
comités, ni suministrar
informacién de las fichas.

aprendices

Durante este mes
no participd enlos
comités
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https://drive.google.com/drive/folders/1bV96r65VNk41UAvfn49RtvUG1TGwH-Mi?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1bV96r65VNk41UAvfn49RtvUG1TGwH-Mi?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1bV96r65VNk41UAvfn49RtvUG1TGwH-Mi?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1bV96r65VNk41UAvfn49RtvUG1TGwH-Mi?usp=drive_link

SENA

N

Intervenir en los equipos de
ejecucién de la formacidn por
grupo, programa o area,
conforme al procedimiento
institucional, contribuyendo a la
planeacioén, articulaciony
mejora continua de la
formacion, mediante la
formulacidny ajuste de

No fue convocada para participar
de las tareas propias de estos
equipos este mes.

En este mes, no se realizaron
acciones relacionadas a esta
obligacion es relacionadas

14 proyectos formativos, el disefio

y actualizaciéon de actividades y

guias de aprendizaje, la

elaboracion de talleres e

instrumentos de evaluacion, y la

construccion y validacion de

items que alimenten los bancos

de pruebas para la seleccidony

evaluacidn de

aprendices.

Participar en el trabajo No fue citada para participaren | En este mes, no se

colaborativo de los equipos de el tr.abajo colaborativo de los realiz.aron acciones
s desarrollo, disefio curricular y Ziclilggscde Fieslarrollo y/o rela?uor'\?das a esta

Aseguramiento de la calidad urricular en este mes. obligacion es relacionadas

(Registro calificado y

Autoevaluacion), conforme a los

procedimientos institucionales.

Hace gestidn y reconocimiento | En este mes, se realizaron

Realizar procesos de de aprendizajes previos a los | acciones relacionadas a

reconocimiento de aprendizajes | aprendices a una ficha asignada | esta obligacion y enviadas

previos, cuando aplique, de en este trimestre. a la coordinadora para su
16 | conformidad con el reglamento aprobacion

institucional, y participar en la

construccién y aplicacion de

instrumentos de evaluacién

asociados a dichos procesos

Colaborar en actividades de Este mes, no le asignaron| En este mes, no se

investigacion aplicada e actividades de investigacion, por| realizaron acciones

innovacion que se desarrollen el centro de desarrollo relacionadas a esta
17 | €n el Centro de Formacion, obligacion es relacionadas

cuando le sean asignadas.
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SENA

N

18

Apoyar, cuando sea requerido
por la Coordinacién Académica,
los procesos de obtencidny
mantenimiento del registro
calificado de los programas de
formacién titulada del centro,
asi como las actividades de
autoevaluacién institucional y de
programas, de conformidad con
los lineamientos y
procedimientos establecidos

No fue asignada en este
periodo como apoyo a
ningun proceso de
autoevaluacién.

Durante el mes no fue
requerida la gestidn en esta
obligacion especifica del
contrato, por lo tanto, no se
adjunta evidencia

19

Apoyar las actividades del
equipo pedagégico del Centro
de Formacién cuando sea
requerido por la Coordinacion
Académica

No Participo en actividades del
equipo pedagdgico durante
este mes

Durante el mes no fue
requerida la gestidn en esta
obligacion especifica del
contrato, por lo tanto, no se
adjunta evidencia .

20

Ejecutar el objeto del contrato
en los programas y lugares que
el SENA determine, conforme a
la necesidad del servicio.

Ejecuto a cabalidad el objeto del
contrato en los programas vy
lugares que el SENA le indique

Anexo 11. Registro
fotogréfico en semana de
alistamiento y formacion
presencial

21

Apoyar a la coordinacidon con la
supervision de los contratos de
bienes y servicios para el
cumplimiento de las metas
institucionales.

No fue requerida para apoyar la
coordinacion con la supervisién
de los contratos de bienes vy
servicios durante el mes

Durante el mes no fue
requerida la gestién en esta
obligacion especifica del
contrato, por lo tanto, no se
adjunta evidencia
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SENA

N

Realizar seguimiento a los A la fecha no fue asignada para| Durante el mes no fue
aprendices que se encuentren hacer seguimiento a los| requerida la gestién en esta
en etapa productiva o practica, | aprendices q se encuentran en| obligacidn especifica del
y que le sean asignados en etapa practica contrato, porlo tanto, no se
cualquiera de las modalidades, adjunta evidencia
velando y garantizando el

22 | cumplimiento de la normatividad
vigente, previa solicitud del
supervisor del
contrato, en caso de requerirse
Comprobar el portafolio de No realizo seguimiento a la etapa| Durante el mes no fue
evidencias del aprendiz segln productiva requerida la gestion en esta
procedimiento de ejecucion de obligacidn especifica del
la formacién profesional integral, contrato, no se adjunta

23 garantizando el cumplimiento evidencia
de la normatividad y
lineamientos institucionales y
demas procedimientos
necesarios
El contratista deberd en Gestiono la crreacion de dos Anexo 12.
conjunto con el supervisor fichasde Camacol con curso Programacion de
gestionar formacion, en el caso | complementario en Induccién a horario asignada por
gue no se tenga completa para los Sistemas de Medio ambiente . el coordinador.
el trimestre correspondiente,

24 igualmente por necesidad del
servicio el instructor podra ser
programado en la formacion
presencial y/o complementaria o
en las demdas modalidades

Evidencias
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SENA

N

ANEXO 1. Certificado de la norma

ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS Y NORMATIVOS - NIVE AVANZADO

. Lketadyongen
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 933 ds 2003
otorga
Certificado de Competencia Laboral a

BIBIANA MARIA VILLA RUIZ

Con Cadula de Cindadania No. 43.802.368

Quien demostro su Competencia Laboral en la
Norma

NIVEL AVANZADO - ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS PRESENCIALES CON BASE

EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS.
Codigo- 40201044

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en MEDELLIN, A los Treinta (30) dias del mes de Noviembre de Dos Mil Quince (2015)

Firmado Digitalmente por
EDGAR ENRIQUE URBINA LEAL
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento

1081506 - 30112015 Bogota - Colombia VIGENCIA
- e 4
NoY FECHA REGISTRO EDGAR ENRIQUE URBINA LEAL 30 DE Noviembre DE 2018

SUBDIRECTOR CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL
REGIONAL ANTIOQUIA

La utsaticided de este documento pueds sar venficada en el registo electenico que s socuentra an by pagina web bepolcartificades.sena sduco, bajo el mumaro
SHO200240201044CC43802368C.
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SENA

N

ANEXO 2. Certificados de la norma

ORIENTAR FORMACION PRESENCIAN DEN PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y ORMATIVOS

Libenad y oroen
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
olorga
Certificado de Competencia Laboral a
BIBIANA MARIA VILLA RUIZ
Con CEDULA DE CTUDARANIA No, 43802364

Quien demostro su Competencia Laboral en la

Norma
Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
INTERMEDIO

Codigo: 240201056 - Version: |
kEn testimonio de lo anterior. se firma el presente en ITAG UL A los veinticinea (25) dias del mes de Octubre de das mil veintitres (20
Firmado Digitalmente por

17205384 - 25102023
Ha Y TCHARRGETNG HONORIO DI JESUS OLIVEROS GOMEZ
Subdircee (19 CENTRO DEL DISENO'Y MANUFACTURA DE CUFRO
REGIONAL ANTIOQUIA

La amenscadal de oe documents posde wer venbicads en o regsibio deciiomen que e encuoutns en b pdpes web Mo Ronbadoosesadaca, lujo o mimen
SNSRI N8
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SENA

N

ANEXO 3. Certificados de lanorma METODOLOGIA PARA EL MODELO DE LA FORMACION (BIM)

Lbetad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

BIBIANA MARIA VILLA RUIZ
Con Cédula de Ciudadania No. 43802368

Curso y aprobo la accion de Formacion

METODOLOGIA PARA EL MODELADO DE LA INFORMACION (BIM)
con una duracion de 48 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Medellin. a los diecisels (16) dias del mes de diciembre de dos mil veinticinco (2025)

Firmado Digitalmente por

M Gleon Qe Gl

MARIA ELICENIA QUINTERO CARDONA

Subdmctora (E) 109482022 - 1611 272025
CENTROPARA EL DESARROLLO DEL HABITAT Y LA CONSTRUCCION FECHAREGISTRO
REGIONAL ANTIOGUIA

La auenscidid de este documenn puede ser verificada en ¢l registro electrénico que se encuentra en L piging web hge/fersficados senaeduca, tjo o nimero
9203033681 MNOCLBRIEEC

[Escriba aqui]
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[Escriba aqui]
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SENA

N

ANEXO 4. Guia del instructor

PROCESO DE GESTIOM DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

# Denominacion del Programa de Formacion: Tecnologo
# Codigo del Programa de Formacion:

Mombra del proyecto: Gesfidn Para Construccion 10 Remodelacién De Edificaciones

Competencia: aplicar practicas de proteccion ambiental, seguridad y salud en el trabajo de acuerdo con
las politicas orgesnizacionales v la nomatividad vigents

Resultados de Aprendizaje Alcanzar:

® proponer acciones de mejora pars &l mansjo ambiental vy el control da la 55T, de acwerdo con
estrategias de frabsjo, colaborativo, cooperative y coordinade en el contexto productive y social

# realizar seguimiento y scompanamiento al desarrclle de los planes v programas ambientales y S5T,
zagun el &rea de desempenio

+ anslizar las estrategias para la prevencion y control de los impacios ambientsles y de los accidentes
y enfermedades laborsles {gigl) de acuerdo con las polificas organizacionales v el entorno social.

& implementar estrategias para el control de los impactos ambientales v de los accidentes v
aenfarmedades de acuerdo con los planaes y programias establecidos por la organizacion

# duracion de la guia: iiirimestre

2. PRESENTACION

Lz Seguridad y Salud en 2l trabajo, &5 un tema imporiante sciualmente para toda organizacidn, Mo solo desde
su obligatoric cumplimiento, sino porgue su comecta gestion permite a las empresas incrementar la
productividad y mejorar la eficiancia de sus procesos. A lo largo del desarrolle de la fase Planear (Primera
fase del proyecto formstivo), y durante ests guis de sprendizaje, se identificaran concepios basicos
relacionados con la SET, =& abordaran temas como la Historia de la Salud Ocupacional

& través de la cual estudiaremos los aspectos mas represaentstives de esta v sw evolucion hasia hoy; tambign
analizaramos el marco nomativo de la S3T para Colombias, comprendiendo lo relacionado también con el
sistema de salud integral, posteriormants se identificaran los diferentes factores de fesgos, peligros, actos v
condiciones inseguras, inspecciones y programa de inspecciones, hasta culminar con la evaluzcion inicial de
las condiciones de S5T que se deben realizar en una empresa; v el avance en cada wna de ellas, asi ce dal
proyecto formativo

El Sena te invits = reslizar las actividades presentadas & continuscidn siguiendo Ias instrucciones dades en
cada una de ellas asi como las pautas dadas por el instructor durante las diferentes sesiones de formacion.
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SENA

N

ANEXO 4. Guia del instructor

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADE 5 DE APRENDIZALE.

2.1 Mmediantz la consults de texto, referencias bibliograficas y vivencias personales relacionados con la
Salud Crcupacional ¥ Seguridad, 52 proyectars el vidao:
“Crganizacion del Sistema de Gestion de la Seguridad v Salud en el Trabejo SG-55T° en  este  video
encontrara una situacion problémica que requiere respuesta de solucion de parte suya a fraves del foro a las

giguienies preguntas:

;En qué aspectos se ve afectada una empresa y su personal vinculado, ante el desconocimiento del
SGEST Y DEL SGRL, por parte de |a alts direccion y de los demas niveles de gestion comprometido en

su implementacion y control?

Cusles zon las chligaciones y particulardades, de acuerdo 0n
el rol gue ke asiste al empleador |2 Administradora de Riesgos Laborales y los frabajadores, janel 56
SET7 ;Cumple la empresa u organizacion pars la cual presta sus servicios con esas obligaciones de le
¥? Explique con claridad las inconsistencias o fortalezas encontradas.

; Qué propasito u objetivos pretende slcanzar |la empresa mediants |z implementacian del SGSST?

3.2 Consulta de Definiciones y concepios que confempla el 55-55T dada por el instructor en los ambientes
de aprendizaje de acuerdo al Decrsto 1072 At L2248 (2 2.4)

3.3. En grupos colaborativos los aprendices realizeran una consults sobre la normatividad en aspecios de
seguridad y salud en &l trabajo dados por el instructor en los ambientes.
En los mismos grupos colaborafivos, realizar documento que contenga la matnz lagal, con al menos
cinco normas relacicnadas con la actividad econdmica de la empresa donde se resliza el proyecto
forrmativo.
Fara cumplir con esta evidencia, es importante que usted haya revisado, leido y comprendido las
normas de acuerdo con las indicaciones de su instructor.
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ANEXO 4. Guia del instructor

2. PRESENTACION EN MEDIO AMBIENTE.

Con esta guia el aprendiz adquirirg capacidades para realizar evaluaciones, s= llevara al aprendiz a analizar
los sspectos e impacios ambienfales e la manera de implermantar acciones comactivas, preventivas y de
mejora continua que permitan 2l buen funcionamisnto y avance de los misroos.

El aprendiz reconocers la importancia de velar por 2l cumplimients de los requisitos legales v de las normas
internacionales con el fin de cerificar la organizacién y posicionarka en el mercado.

Exitos &n su proceso de aprendizaje.
FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

3.1 Los aprendices veran individualments el video del siguients liok: hitps:fwesrw. youtube. comiwatchTv=1Hi-
bCZgZ O, que se encontrara en la plataforma. Luego de la visualizacion de este wvideo, el aprendiz debera
concluir acerca de la importancia del control de los impacios v aspectos ambientales de la empresa y debera
escribir un sjemplo que pudo evidenciar en el video scerca de como =& realiza el confral wo manejo de los
impacics ambientales.

3.2 En el ambiente de aprendizaje se leard el cusnto “Véndame unos gallinazos sefior alcalde”, posteriormente
el instructor seleccionara grupos colaboratives al azar de § personas v cada grupo deberd realizar una
presentacion “teatral” gue exprese la importancia de conservar las condiciones naturales v comao la emprasa
podria confribuir & gue se dé la conservacion. En la presentacion se debe evidenciar el control de slgdn
impacic ambizental v como s realiza el monitoreo para garantizar gue el impacto negative s minimizd, eliming
o compensd. Tambigén s& debe evidenciar comao la empresa pusde mejorar continusmente para contribuir a
la conservacidn del medio ambiente.

3.3 Actividad de reconocimiento de la importancia de cumplir con los requisitos legales ambisntales

Medianite lluvia de ideas, los aprendices deberan dar respuesta a las siguientes preguntas: ; Qus 5 un
impacio ambiental? ;Qué es un aspecto ambiental? ;Quwé es una medida de manejo? ;Qué es un requisito
legal ambiantal? ; Qué consecusnciss =2 obfiens cuando no =2 cumple con los parémetros establecidos en
la nommatividad ambiental? ; Cuiles normas de sanciona miento ambientsl reconoce? ;Qwé es wna matriz
legal ambiental? Durante la discusion los aprendices deberan tomar nofs de las conclusiones :é-'-l-E“Srqﬂ..:E"'Eé
llegue con respects a las preguntas reslizadas.
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Anexo 5 Horario del instructor

TERCER TRIMESTRE ANO 2026

TERCER TRIMESTRE 2026
NOMBRE INSTRUCTOR: | Bibiana Maria Villa Ruiz
AREA: | Nombre del Programa: Construccién
LISTADO DE INSTRUCTORES Lugar de Formacion: |
FECHA DE INICIACION FECHA DE TERMINACION
HORARIO LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES SABADO DOMINGO
6-7 5 § g & B =
89
9-10
1011 ) i
11-12
12-13 . B Z
14-15 .
15-16
16-17
17-18
18-19
18-20 INDUCCION A LOS INDUCCION A LOS
3458615 - Jose Garcia | SSTEMAS DEGESTION | SISTEMAS DE GESTION | 3315862 - Pedro Vargas -
20-21 AMBIENTAL AMBIENTAL T- SST/AMBIENTAL
Uy ”TQEMB'E;;T‘L MAESTROS CAMACOL | MAESTROS CAMACOL AA. Ambiente 19 -
RN GRUPO 2 GRUPO 1 PEDREGAL i
21-22 BUENOS AIRES BUENOS AIRES
7 7 7 3
Total de horas 39
Horas faltantes :
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Anexo 6. Correos electronicos

M Gmall Q Searchmal i 0 & 4 Upgade B

0- @ e () @
/ Compose o =
§ Primary © Promotions & Social 0 Updates
§ Inbox 5
& Stared Damaris Zapata Estudiante Damaris Elisabeth zapata ficha 43498619 - Cordial saludo La presente es para presentarle mi excusa por la fatta de asistencla qué tuve enla sequnda clase. Por mothvos devi.. — 256PM
®  Snoored Bibiana Ruiz (media. e compartio un docurmento contigo: "GUIA POLITICA MEDIO AMBIENTAL doex” - Bana Rulz corpartd un docurerto Bbians Rulz binlariz@gmalcor) t vt a editer el il TBAN
B Sent ) o
Google 2 Alerta de sequridad - Un nuevo aceeso en el dispositivo Windows bibianavilavila@gmail.com Detactamos un nuevo aceeso a tu Cuenta de Google en el dispositivo Windows. Sifuiste d, ... Aug 15
[ Orafts 3
8 ik Daimer Cuavas 3315869 taller epp - Buenas noches Cordial saludo Daimer Elfas Cuavas Fldrez Aug 14
urchases
’ B CamScanner 14,
v Moe
Cac Construcciones CamScanner 14-08-2026 21.00,pdf - Buenas noches profe le envid mitrahajo de Azucena Maria Puerta Ficha: 3315869 Clase los viemes Rugé
Labels t
B CamScanner 14,
B 3150852 i
B e ; Yasman Pefia Yasman pefia - Ficha : 3315869 Augé
» y B elementos dep..
B 3313% 1 . " . , ' . ' ’
Hugo Mazo Taller en clase., las medidas preventivas estan se color rojo - Gracias por la atencion. Cordialmente, Hugo Alejandro Mazo Montoya 3164051714 Aug 14
B sk u B CamScanner 14,
B 3415808 1
B o ] Alfaro Tovar Juan J. Evidencia dia 14/09/2026 - Ficha 3315869 Juan Jose Alfaro Tovar Augé
B Eidencia eppp..
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Anexo 7. ASOCIAR RUTA DE APRENDIZAJE

&
SOﬁaPlus 7 & BIBIANA MARIA VILLA Eerr e

@ Disefio Curricular 9 Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje

Opcisnes de busqueda
(@ Ejecucién de la Formacelén -

Adrministrar Ruta de Aprendi 3587023 - INDUCCION ALOS SISTEMASDE 1

Ficha da carcterizacit A

Ruta de Agrendizaje” ::-‘IE:EMI\:QA LOS SISTEMAS DE GSTION o4Q

Consuftar Apeenilices.

La ’l uta se realizé. Resultado: 1 aseciadols) a la Ruta de Aprendizaje: INDUCCION A LOS SISTEMAS DE GSTION AMBIENTAL. Se ha enviade un
corrae slactrénico a los aprendicas asociados a la ruta

Asaciar Aprendiz a una Ruta
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Apre

dizaje

Evalua

uta de Aprendizaje Masivo
Listar Aprendices Asociados a Ruta

Recanocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

Recanocimiento de Aprondizajes
Previas

licitud de Segunda Evaluacidr

SOFIA Plus Vorsin 9 050 Paweorad by SENA -« © SENA

Bl informe Programa..pef A ) taller de FIEME_docx A~ Mostiartade

H £ Eseribe acui para buscar

structor v
I v Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje
; Opciones de Busqueda
# Ejecucién de la Formacién .
ministrar Ruta de Aprendizaje - izacibn® 3586907 - INDUCCION A LOS SISTEMAS
Fichs de Carstterizacibn GESTIONAM TAL

5 INOUCCION ALOS SISTEMAS DE GETION
Fluta de Aprendizaje ooy

de Proyecto Formativa

Gestion de |3 Ruta de Aprendizae

Asociar Aprendiz @ una Ruta de

Aprondizaje CC 1126064881 FELIPE ANTONIO FLOREZ DIOSA Farnacion
CE 1128474788 JEISON ARLEY JARAMILLO GUICENG) Formacion
Evaluar Rut de Aprendizale CL 106380470 JAIR ANTONIO GONZALEZ LOPEZ Fommacion
Evaluar Ruia de Aprendizaje Masiva CC0GEIEE EDUN JOSE CUSARARNLEL Fomuacion
cE 1007491077 E0i0 ALBERTO AGUDELD MENESES Formacion
Listar Aprendices Asociados a Ruta ] oo d RFY souenes ]

dgina 2 da 2
Reconacimients de Aprendizaje
Provios Masive

Pravios

Aprendizajes

Soicitud de Segunda Evaluacion <

sensofinplus edu.cofsofale rendicesAsacindo AR facesicomriatancantecs 17 o010 -~ Bogotd - Calombia- = 8178

loeformacionpeices dinadorintructon/ getionaun

adosRuta/litan

@ forme Programa._pd

H P Eu

A~ &) tallerde FLEME.doc A Mostiar g

bé aqui para buscar.
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Anexo 8. Asistencia
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Anexo 9. Aprendizajes previos

s o0 @5 g

Todas las carpe... ~ | € .F De: Flsa Maria Orozco Murillo X = Q
al= Archivo Inicio  Vista Ayuda  Buscar
2 Tiene datos adjuntos & Noleido @ Memenciona [ Marcado { Importancia afta & Parami errar blsqueda v ﬂ
v . [ Resultados . . . L
3 Favoritos Homologacion de aprendices ficha 3498619 @ piblics Reservads Resumir este correo electrénico
& andeja deentrada 00 ~ Todos los resultados .
L4
Elsa Maria Orozco Murillo €\ Responder &\ Responderatodos (~ Reemviar i
[ Elementos enviados ) Elsa Maria Orozco Murillo ‘m © P P 5
= ‘ FICHA EN INDUCION 15:56 Para: ( Bibiana Maria Villa Ruiz Mar 11/08/2026 7:00
# Bomadares 1] Instructores, buenas tardes. L., Bandeja de entra €C: ® José Antonio Garcia Pachén
& Tl Elementos eliminados 620 i ) N i
3 Elsa Maria Orozco Murillo @ [ @ Retencion: Exchange Online (10 aiios) Expira: Vie 08/08/2036 7:00
Curso complementario con CAMACOL 1427
& - pilar@senzeduco Bibiana buenas tardes Se..  Bordep deentr. [i] Buenastardes
3 Bandeja deentrada 900 & Informe Progra... . )
s Se les autoriza la homologacion de los resultades de aprendizaje
7 gonatares 3l Elsa Maria Orozco Murillo Cordial saludo
Solicitud de apoyo para fortalecer préc...  Mié 12/08
E> Elementos enviados ) Foy pu i
Buenos dizs, compafiero..,  Bandejadeentr.. 1
(© Pospuesto
Elsa Maria Orozco Murillo P oV :
B cemenoseiminades @ | > O o prem Bibiana Maria Villa Ruiz
fementos &lminados fomologacion de aprendices ficha 34..  Mar Cantro Para E1 Desarrollo Del Habitat ¥ La Constru -
Buenas tardes Se les autoriza .. Bandeja de entr.. Contrati
£3 Cormeo no deseado b
) DOC2026080.. = [z Cerfficado No.. ~ +1 B
[ Notas Logo SENA
S i A Elsa Maria Orozco Murillo E.]m‘]l [+ Facebo E.TM [+ Youtu .
eno ‘ Aprendices x Certficar Titulada Venci..  Mar 26/07 am okt be din  lnSENA
; ; )
B Fuentes RSS Compafieros, buenos dias. Lo...  Bandeja de entr.. [PRedes
Todas las carpe... v < (@) De: Elsa Maria Orozco Murillo X = Q [ @ o &
= Achivo Inico Vista Ayuda Buscar
£ Tiene datos adjuntos &7 No leido (@ Memencicna [ Marcado  { Importanciaalta 2, Para mi Cerrar bisqueda . 0
v Resultados 5 P
Favoritos 0 Homologacion de aprendices ficha 3498619 @ pibiic Reservacs 5 Resumir este correo electrdnico
£ Bandej deentrzdz 500 ~ Todos los resultados ~
i R - IR
> Elementos enviados £l¢3 Maria Grozco Murillo Bibiana Maria Villa Ruiz (@ 4 Responder € Responderatodos > Reenviar 1] g
_ FICHA EN INDUCION 1556 @ para ® Elsa Maria Orozeo Murillo Mar 04/08/2026 11:50
# Borradores ] Instructores, buenas tardes. L, Bandeja de entr.. €C: ® José Antonio Garcia Pachon
1 Elementos eliminados 620 i ) -
5 ‘ ) Elsa Maria Orozco Murillo @ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Vie 01/08/2036 11:50
Curso complementario con CAMACOL 1427
“ buillar@sena.edu.co Bandeja de entr.. § :
Blane buenas i e sresee 1z DOC-20260803-WA0004.pdf ~ = Certificado Notas DANIELAL.. v [z Certificado Notas DANIELFE..
£ Bandejadeentrada 00 ] Informe Progra.. ek e e
Z 3 archivos adjuntos (167 KB) & Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje 4 Descargar tode
7 Borradores "] Elsa Maria Orozco Murillo
B EHemen . ‘J Solicitud de apoyo para fortalecer préc... Mié 12/08 i
lementos enviados Buenos dias, compafiero, Bandeja de entr... i Buenos dias Sra. Coordinadora:
Cleert=s T — Me dirijo a Usted, con elin de darle a conocer tres aprendices relacionados en el cuadro de Excel, donde se evidencia que ya vieron la i consus de
N . P : -
W Elementos eliminados 620 I:l Homologacion de aprendices ficha 34..  Mar 11/08 aprendizaje, en otra formacion CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES y estan recién graduados de enero del 2026.por consiguiente requieren homologar y adjuntan soportes.
Buenas tardes Se les autoriza ... Bandeja de entr...
£3 correo no deseado
% DOC2026080.. | [F CertficadoNo..  +1 APRENDICES A HOMOLOGAR DE LA FICHA 3498619 CARPINTERIA EN ALUMINIO -
(@ Notas INSTRUCTOR JOSE PACHON
5 achi , () £52 Meri Orozco Murilo
rehve ‘ Aprendices x Certficar Titulada Venci..  Mar 28/07 Tipo de |NGmerode | Nombre [Apellidos | Competencia Resultado de Aprendizaje
F Fuentes RSS Comparieras, buenos diss.La..  Bandejade entr. CC |1000438457 |DANIEL ALEJANDRO |AGUDELO 700821 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
[SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
B Historial de conversacion... ) .J Elsa Maria Orozco Murillo ? = = - = +[PERTINENTES A LAS COMPETENGIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
& P INFORMACION ESTRATEGICA IMPORT... _ Lun 2/07 TC [1021206670 |DANIEL FELIPE  |FELIX 37735 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION 700834 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
EapeasCebiEquana Compafieros Buznos dfas.. EEr=DisEri= AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE [PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
wiiac oo sz, MRS - Ao pocauaciouA Y
— Hoja de Ruta .. CC [e0611202  |CRISTIAN ANDRES |GOMEZ FELIX|37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION 700835 - EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE
> In-Place Archive -Bibiana M... AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE |LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS
siiac oo smzaci onoccouucsm con.iscncmmzaciAn
o0 > ‘ Els2 Maria Orozco Murillo 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION 700836 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE
5 Ira Grupos Recordatorio - Organizacion y actualiz..  Lun 27/07 AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE |CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPERIO
Equipo, buenos diss. El. Bandeja de entr.. o
37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION 700837 - INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE | TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR

. A, Eisa Maria Orozco Murillo
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Anexo 10. Registro Fotografico

FICHA3415382 TECNICO EN CONSTRUCCION VIAL- TAMESIS

ver al princi...

r il

T

Maria Terese

% Claudia Marc:

Mig, 5 de ago. de 2026 » 3:49

A p. m. 4

Agregar una levenda.

W Andrés

C Buscar en esta foto

. Selecciona el lexlo
Goagle Lens

"B Copiar texto | & Buscar | ol

% Camilo J

W Juan
Detalles
Volver al prinei...
. Se cred una copia de
@8 N @ seqguridad « 849 KB

el -
Iu [Aaria [asass
il

Calicad or g nal

4 ® O
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FICHA3415382 TECNICO EN CONSTRUCCION VIAL- TAMESIS
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FICHA 3170986 DECORACION DE ESPACIOS INTERIORES

Completado

Mar, 04 de ago 2026
- Carrera 65, 050044 Medellin

FICHA 3566878 INFRAESTRUCTURA VIAL
GCCON-F-031 V05



SENA

FHLAE 1 imera fise oA

\

20

bBA-28, Tejelo, Medellm, ‘
@8lilla, Medellin, Antioquia
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Completado
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FICHA 3170986 DECORACION DE ESPACIOS INTERIORES

‘e ago 2025

: £67125 £67- a, Tejelo, Medellin,
“Castilla, Medellin, Antioquia
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Anexo 11. Programacion Horario

Para constancia se firma en Medellin, 31 de agosto de 2026.

chesifit,
ELLSA MARIA OROZCO MURILLO

Supervisora del contrato nro. CO1. PCCNTR. 9081797

GCCON-F-031 V05

TERCER TRIMESTRE 2026
NOMBRE INSTRUCTOR: I Maria Villa Ruiz
AREA: Nombre del Programa: Construccién
LISTADO DE INSTRUCTORES Lugar de For |
FECHA DE INICIACION FECHA DE TERMINACION
HORARIO LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES SABADO DOMINGO
67 = = = B z =
78 Ficha 3460595 _ L
SST
89
219 Ficha nueva
1011 . ssr .
1-12
1213 , - = -
1314 e
14-15 - - =
15-16
16-17
17-18
18-19
19-20 INDUCCION A LOS INDUCCION A LOS
N SISTEMAS DE GESTION | SISTEMAS DE GESTION 33158689 - Pedro Vargas
2021 S eetin e S AMBIENTAL AMBIENTAL T - SST/AMBIENTAL
it MAESTROS CAMACOL | MAESTROS CAMACOL AA.Ambiente 19 -
bplicesss GRUPO 2 GRUPO 1 PEDREGAL ~
21-22 BUENOS AIRES BUENOS AIRES
7 11 a 7 3
Total de horas 39
Kary Cure Rubycaso Horas 1




