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ESTUDIO PREVIO - JUSTIFICACION PARA CONVENIO DE ASOCIACION COMPETITIVO

Mediante el presente escrito, esta dependencia realiza ESTUDIO PREVIO elaborado de
acuerdo con los postulados sefialados por el articulo 355 de la Constitucion Politica,
desarrollado por el articulo 96 de la Ley 489 de 1998, el Decreto 092 de 2017 y demas normas
complementarias.

A continuacién, se sustenta la necesidad de celebrar un convenio de asociacion
COMPETITIVO, para ejecutar un programa de interés publico que consiste en “AUNAR
ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA PROMOVER EL
EMPODERAMIENTO SOCIAL Y ECONOMICO DE MUJERES RURALES UBICADAS EN EL
CORREGIMIENTO DE CAIMALITO, MEDIANTE LA IMPLEMENTACION DE UNA ESCUELA
TALLER DE CONFECCION BAJO PRINCIPIOS DE ECONOMIA CIRCULAR Y EL
DESARROLLO DE UNA ESCUELA DE LIDERAZGO CON ENFOQUE DE GENERO EN EL
MUNICIPIO DE PEREIRA”", para lo cual se procede a realizar el siguiente Estudio Previo.

De conformidad con lo previsto en el articulo 355 de la Constitucién Politica, el Decreto 092 de
2017 articulos 5, 6, 7y 8, la Ley 489 de 1998 articulo 96 y demas normas reglamentarias, toda
obligacion contractual en la que haga parte una entidad estatal debe estar precedida de un
estudio donde se materialice la necesidad, conveniencia y oportunidad de la contratacion y las
apropiaciones presupuestales correspondientes.

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD:

El Municipio de Pereira, a través de la Secretaria de Desarrollo Social y Politico, requiere
adelantar acciones afirmativas orientadas al cierre de brechas de género en la ruralidad,
focalizadas en el corregimiento de Caimalito, territorio ubicado en el extremo occidental del
municipio, colindante con el municipio de La Virginia, identificado como uno de los sectores con
mayor indice de vulnerabilidad social y pobreza extrema del municipio.

La economia tradicional del corregimiento ha estado ligada a la agricultura, la extraccion de
arena del Rio Cauca y el comercio informal, actividades caracterizadas por su baja
remuneracion, informalidad e inestabilidad. Pese a que el territorio alberga infraestructura de
alto impacto, como la Zona Franca Internacional de Pereira, donde operan empresas del sector
confeccion, la poblacion local -y en particular las mujeres rurales- enfrenta barreras
estructurales de acceso al empleo formal por la ausencia de capacitaciéon técnica certificada en
la operacion de maquinaria industrial y en habilidades blandas.

Las mujeres rurales de Caimalito asumen triples jornadas, correspondientes al cuidado del
hogar, el apoyo a actividades agricolas informales y la busqueda de sustento, sin recibir
remuneracion equitativa ni contar con espacios de liderazgo comunitario. Esta situacion
configura una desigualdad material que impone al Estado el deber de adoptar medidas en favor
de grupos marginados, conforme al articulo 13 de la Constitucion Politica.

El sector Sistema Moda y Confeccion ha sido un pilar estructural de la economia de Risaralda y
de su capital por casi un siglo, y es una de las actividades industriales que genera mayor
volumen de empleo directo en la regién, con una altisima tasa de ocupacion femenina que
supera el setenta por ciento (70%) a nivel nacional. No obstante, la Cadmara de Comercio de
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Pereira identifica una brecha importante en la digitalizacion, formalizacién y acceso directo a
canales de comercializacion propios para las microempresas y talleres satélites locales.

De manera concurrente, la economia circular aplicada a la confeccidén -basada en el supra
reciclaje o upcycling, el uso de saldos de telas de grandes textileras locales y el disefio de ciclo
cerrado- se ha consolidado en Colombia como una linea prioritaria de negocios verdes de la
Alcaldia de Pereira y del Ministerio de Ambiente. La implementacién de una escuela taller bajo
estos principios reduce los costos operativos de materia prima e inserta al corregimiento en un
segmento de mercado emergente de alto valor percibido, alineado con las compras publicas
sostenibles.

En consecuencia, se requiere aunar esfuerzos técnicos, administrativos y financieros con una
entidad privada sin &nimo de lucro de reconocida idoneidad, con el fin de implementar un
modelo integral que combine una Escuela Taller de confeccion y prototipado bajo enfoque de
economia circular con una Escuela de Liderazgo con enfoque de género, en beneficio de hasta
ochenta (80) mujeres del corregimiento de Caimalito.

El Municipio de Pereira no cuenta con el despliegue logistico, el talento humano especializado
ni la infraestructura técnica necesaria para la ejecucion directa de las actividades descritas,
razon por la cual la asociacion con una ESAL de reconocida idoneidad constituye el mecanismo
mas eficaz, eficiente y econdmico para satisfacer la necesidad identificada y cumplir las metas
del Plan de Desarrollo Municipal.

El cual se desarrolla conforme al PLAN DE DESARROLLO 2024-2027, asi:

PLAN DE DEg(l;\zR;ROLLO 2024- DESCRIPCION
LINEA ESTRATEGICA BIENESTAR SOCIAL Y CALIDAD DE VIDA PARA LA FAMILIA PEREIRANA
PROGRAMA PROGRAMA No 9: FORTALECIMIENTO DEL BUEN GOBIERNO PARA EL RESPETO Y
GARANTIA DE LOS DERECHOS HUMANOS
SUBPROGRAMA Sector: GOBIERNO TE_R_RITORIAL. CE)digo Programrfltico de Inversion (CPI) 4502038:
Servicio de promocién de la garantia de derechos
PROYECTO 2024660010099 - CONTRIBUCION A LA EQUIDAD DE GENERO PARA LAS MUJERES
DEL MUNICIPIO DE PEREIRA
COMPONENTE INGENIERIA Y ADMINISTRACION
ACTIVIDAD COORDINAR Y APOYAR INICIATIVAS Y ACCIONES DE EMPRENDIMIENTO Y
EMPLEABILIDAD PARA LAS MUJERES
Contribuir a la equidad de género mediante la promocién de la garantia de derechos y el
META PLAN DE DESARROLLO desarrollo de iniciativas de emprendimiento y empleabilidad, beneficiando a hasta ochenta
(80) mujeres rurales del corregimiento de Caimalito

2. IDENTIFICACION DENTRO DEL CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS - CODIGO
UNSPSC:

CODIGO SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO
93 - Servicios Politicos y de 9314 - Servicios 931415 - Desarrollo y Servicios de
93141500 o - : T ; desarrollo
Asuntos Civicos comunitarios y sociales servicios sociales L
comunitario
86 - Servicios Educativos y 8611 - Formacién 861116 - Capacitacion Formacion técnica en
86111600 ” . : S !
de Formacién profesional vocacional no cientifica confeccién
93 - Servicios Politicos y de 9314 - Servicios 931415 - Desarrollo y Servicios de
93141506 - o ; e ; - : ;
Asuntos Civicos comunitarios y sociales servicios sociales asistencia social
80 - Servicios de Gestion y 8010 - Servicios de 801015 - Consultoria de Servu:lo§ de
80101500 S . . t . - 9 consultoria de
Administracion asesoria de gestion negocios y administracion negocios
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NOTA: Los anteriores codigos solo son referencia, por tal motivo no son requisito habilitante
para el proponente.

3. FUNDAMENTOS JURIDICOS DE LA CELEBRACION DEL CONVENIO DE ASOCIACION
COMPETITIVO.

CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA: En los articulos 2, 209 y concordantes se
relaciona que en virtud de los principios de eficiencia, celeridad, transparencia, coordinacion,
publicidad, moralidad, eficacia y economia, que abrigan el cumplimiento de los fines esenciales
del Estado a través de sus desarrollos, el presente proceso contractual busca servir a la
comunidad y proveer la prosperidad general.

El articulo 355 de la Constitucion Politica preve:

“Ninguna de las ramas u 6rganos del poder publico podra decretar auxilios o donaciones en
favor de personas naturales o juridicas de derecho privado. El Gobierno, en los niveles
nacional, departamental, distrital y municipal podra, con recursos de los respectivos
presupuestos, celebrar contratos con entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida
idoneidad con el fin de impulsar programas y actividades de interés publico acordes con el Plan
Nacional y los planes seccionales de Desarrollo. EI Gobierno Nacional reglamentara la
materia.”

DECRETO 092 DE 2017: Proceso competitivo de seleccion cuando existe mas de una entidad
sin animo de lucro de reconocida idoneidad. La Entidad Estatal del Gobierno nacional,
departamental, distrital y municipal debera adelantar un proceso competitivo para seleccionar la
entidad sin animo de lucro contratista, cuando en la etapa de planeacion identifigue que el
programa o actividad de interés publico que requiere desarrollar es ofrecido por mas de una
Entidad sin animo de lucro.

En el proceso competitivo la Entidad Estatal debera cumplir las siguientes fases: (i) definicion y
publicacion de los indicadores de idoneidad, experiencia, eficacia, eficiencia, economia y de
manejo del Riesgo y los criterios de ponderacion para comparar las ofertas; (ii) definiciébn de un
plazo razonable para que las entidades privadas sin animo de lucro de reconocida idoneidad
presenten a la Entidad Estatal sus ofertas y los documentos que acrediten su idoneidad, y (iii)
evaluacion de las ofertas por parte de la Entidad Estatal teniendo en cuenta los criterios
definidos para el efecto.

Las Entidades Estatales no estan obligadas a adelantar el proceso competitivo previsto en este
articulo cuando el objeto del Proceso de Contratacion corresponde a actividades artisticas,
culturales, deportivas y de promociéon de la diversidad étnica colombiana, que solo pueden
desarrollar determinadas personas naturales o juridicas, condicién que debe justificarse en los
estudios y documentos previos. El presente proceso no se encuentra en dicha excepcion, toda
vez que el programa de interés publico que se pretende desarrollar es ofrecido por mas de una
entidad sin &nimo de lucro con presencia en la region, segun se acredité en el Analisis del
Sector, razoén por la cual resulta imperativo adelantar el proceso competitivo del articulo 4 del
Decreto 092 de 2017.

Carrera 7 18-55 Pereira - Risaralda
WWW.pereira.gov.co
Péagina 3 de 36



‘“ ; Alcaldia de
&) PEREIRA

ESTUDIO PREVIO- PROCESO
COMPETITIVO REGIMEN ESPECIAL

Version: 1 Fecha de vigencia: 12 de junio de 2025

3.1. MARCO NORMATIVO CORRESPONDIENTE AL PROGRAMA QUE SE PRETENDE
ADELANTAR:

Constitucion Politica de Colombia:

Articulo 1: Colombia es un Estado Social de Derecho, fundado en el respeto de la
dignidad humana, en el trabajo y la solidaridad de las personas que la integran.

Articulo 13: Mandato de igualdad real y efectiva. El Estado promovera las condiciones
para que la igualdad sea real y efectiva y adoptard medidas en favor de grupos
discriminados o marginados, protegiendo especialmente a aquellas personas que por su
condicién econdmica se encuentren en circunstancia de debilidad manifiesta.

Articulo 40, numeral 7 y paragrafo: Las autoridades garantizaran la adecuada y efectiva
participacion de la mujer en los niveles decisorios de la Administracién Publica.

Articulo 43: La mujer y el hombre tienen iguales derechos y oportunidades. La mujer no
podra ser sometida a ninguna clase de discriminacion. El Estado apoyara de manera
especial a la mujer cabeza de familia.

Articulo 53: Principios minimos fundamentales del trabajo, incluida la proteccién especial
a la mujer y la capacitacion de los trabajadores.

Articulo 64: Deber del Estado de promover el acceso progresivo de los trabajadores
agrarios a los servicios de educacion, salud, vivienda, seguridad social, recreacion y
crédito, con el fin de mejorar el ingreso y calidad de vida de los campesinos.

Articulo 79: Derecho a gozar de un ambiente sano y deber del Estado de proteger la
diversidad e integridad del ambiente, fundamento constitucional de los modelos de
economia circular.

Articulo 334: Direccion general de la economia por parte del Estado para lograr el pleno
empleo y mejorar la calidad de vida de los habitantes, especialmente los de menores
ingresos.

Articulo 355 (Inciso 2): Soporte constitucional de los convenios de asociacion con ESAL
para impulsar programas de interés publico acordes con los planes de desarrollo.

Marco legal y reglamentario:

Ley 489 de 1998, articulo 96: Faculta a las entidades estatales, cualquiera sea su
naturaleza y orden administrativo, para asociarse con personas juridicas particulares
mediante la celebracién de convenios de asociacién, con observancia de los principios del
articulo 209 de la Constitucion, para el desarrollo conjunto de actividades relacionadas con
los cometidos y funciones que les asigna la ley. En dichos convenios se determinard con
precision su objeto, término, obligaciones de las partes, aportes, coordinacién y demas
aspectos pertinentes.

Decreto 092 de 2017: Norma especial que reglamenta la contratacién con Entidades Sin
Animo de Lucro (ESAL) a la que hace referencia el inciso segundo del articulo 355 de la
Constitucién Politica. Su articulo 4 impone el deber de adelantar proceso competitivo
cuando el programa de interés publico es ofrecido por mas de una ESAL; su articulo 3
exige que el objeto estatutario de la ESAL contenga el objeto del Proceso de Contratacion;
y su articulo 9 impone el registro de la ESAL en el SECOP.
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o Ley 80 de 1993 y Ley 1150 de 2007: Principios de transparencia, economia,
responsabilidad y seleccidn objetiva. El articulo 3 de la Ley 80 establece que los servidores
publicos deben tener en cuenta que, al celebrar contratos, las entidades buscan el
cumplimiento de los fines estatales y la prestacion continua y eficiente de los servicios
publicos, aplicables por remisién anal6gica en lo no regulado por el régimen especial.

e Ley 1474 de 2011 (Estatuto Anticorrupcion): Régimen de inhabilidades,
incompatibilidades y deberes de supervisidn y control de la ejecucion contractual.

e Ley 1712 de 2014: Ley de Transparencia y del Derecho de Acceso a la Informacion
Publica Nacional, aplicable a todas las actuaciones del presente proceso.

e Ley 2069 de 2020 (Ley de Emprendimiento): Marco regulatorio para el emprendimiento
en Colombia; su articulo 31 promueve la formalizacién y el fortalecimiento de
microemprendimientos como politica de Estado, y su articulo 35 fija los criterios de
desempate aplicables.

e Ley 1014 de 2006 (Fomento a la Cultura del Emprendimiento): Establece el deber de
las entidades territoriales de promover el espiritu emprendedor a través de la formacion.

e Ley 823 de 2003: Normas sobre igualdad de oportunidades para las mujeres; ordena a las
entidades territoriales adoptar acciones afirmativas en capacitacion, empleo y generacion
de ingresos para las mujeres, con énfasis en las mujeres rurales.

e Ley 731 de 2002: Norma especial dictada para favorecer a las mujeres rurales, con el fin
de mejorar su calidad de vida, priorizando las de bajos recursos, y consagra medidas
especificas de acceso a la capacitacion, la formacion y los factores productivos.

e Ley 1257 de 2008: Normas de sensibilizacion, prevencién y sancion de formas de
violencia y discriminacién contra las mujeres; su articulo 8 consagra el derecho a la
informacioén y su articulo 9 impone a los entes territoriales el deber de adoptar medidas de
formacién y empoderamiento.

e Ley 1232 de 2008: Normas de apoyo a la mujer cabeza de familia, cuya condicion
constituye criterio de desempate en el presente proceso.

o Ley 2294 de 2023: Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026 “Colombia, Potencia Mundial
de la Vida", que incorpora la transformacion productiva basada en el conocimiento y la
economia popular como eje de politica publica.

e Ley 1955 de 2019, articulo 268 y Ley 2169 de 2021 (Accién Climatica): Promueven la
transicién hacia modelos de economia circular y produccién sostenible, marco directo del
componente de confeccion circular del presente convenio.

e Ley 99 de 1993: Principios generales ambientales y desarrollo sostenible, aplicables al
componente de aprovechamiento y relso de residuos textiles.

e Ley 594 de 2000: Ley General de Archivo, aplicable a la consolidacién y presentacion de
informes por parte del asociado.

e Ley 1581 de 2012: Régimen general de protecciéon de datos personales, aplicable al
tratamiento de la informacién de las beneficiarias caracterizadas.
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Decreto 1082 de 2015: Decreto Unico Reglamentario del sector Administrativo de
Planeacion Nacional, aplicable en lo pertinente a la justificacion del valor, el andlisis del
sector y la publicidad en el SECOP II.

CONPES 4080 de 2022: Politica Publica de Equidad de Género para las Mujeres, que
prioriza los programas de insercion laboral e inclusion productiva sostenible como linea de
accion del Estado.

Politica Publica Municipal de Mujer y Equidad de Género del Municipio de Pereira:
Estructurada sobre los ejes Vida, Voz y Oportunidades, los cuales constituyen el eje
articulador de los modulos de formacion de la Escuela de Liderazgo objeto del presente
convenio.

Guia para la contrataciéon con entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida
idoneidad - Colombia Compra Eficiente: Documento orientador de obligatoria
consideracién para la definicion de los indicadores de idoneidad, experiencia, eficacia,
eficiencia, economia y manejo del Riesgo del presente proceso competitivo.

3.2. MARCO JURISPRUDENCIAL CORRESPONDIENTE AL PROGRAMA QUE SE
PRETENDE ADELANTAR:

Sentencia C-506 de 1994 (Corte Constitucional): Precisa el alcance del inciso segundo
del articulo 355 superior, sefialando que los contratos alli previstos no constituyen auxilios
ni donaciones, sino instrumentos de fomento sujetos a que la entidad privada sea sin
animo de lucro, de reconocida idoneidad y a que el programa esté acorde con el plan de
desarrollo.

Sentencia C-372 de 1994 (Corte Constitucional): Declara que la prohibicion de auxilios
del articulo 355 no impide el fomento estatal cuando la actividad corresponde a un
programa de interés publico previsto en el plan de desarrollo, delimitando asi la frontera
entre auxilio prohibido y convenio valido.

Sentencia C-671 de 1999 (Corte Constitucional): Reitera que la constitucionalidad del
convenio depende de la efectiva correspondencia entre el programa de interés publico y el
plan de desarrollo, control que se materializa en el presente Estudio Previo.

Sentencia C-184 de 2003 (Corte Constitucional): Reconoce la especial proteccion a la
madre cabeza de familia, estableciendo que el Estado debe disefiar politicas afirmativas
para garantizar su acceso a recursos productivos.

Sentencia T-025 de 2004 (Corte Constitucional): Declaratoria del Estado de Cosas
Inconstitucional sobre la poblacion desplazada, que obliga a las entidades territoriales a
implementar programas de estabilizacion socioeconémica y generacion de ingresos,
aplicable a la poblacion en condicion de vulnerabilidad asentada en el corregimiento de
Caimalito.

Auto 092 de 2008 (Corte Constitucional): Ordena la adopcion de programas especificos
de promocién de la participacion y de generacion de ingresos para las mujeres en
situacion de desplazamiento y vulnerabilidad, con enfoque diferencial de género, mandato
gue el presente convenio materializa.
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e Sentencia C-932 de 2007 (Corte Constitucional): Establece que la contratacion publica
es un instrumento para que el Estado cumpla sus fines sociales y pueda favorecer la
inclusion de grupos tradicionalmente excluidos del mercado.

e Sentencia C-667 de 2006 (Corte Constitucional): Avala las acciones afirmativas en favor
de la mujer como desarrollo del articulo 13 superior, siempre que sean razonables,
proporcionadas y orientadas a corregir desigualdades materiales verificables.

e Sentencia C-1039 de 2003 (Corte Constitucional): Desarrolla el principio de igualdad
material en el acceso a los factores productivos de las mujeres rurales al examinar la Ley
731 de 2002.

e Consejo de Estado, Seccion Tercera, Sentencia del 23 de junio de 2010, Expediente
17.860: Precisa que en los convenios de asociacion no existe relacion conmutativa entre
las partes, sino confluencia de intereses en la satisfacciéon de un fin comin de interés
general, criterio que fundamenta el numeral 4 del presente documento.

e Consejo de Estado, Sala de Consulta y Servicio Civil, Concepto 2439 de 2019:
Delimita el ambito de aplicacién del Decreto 092 de 2017 y precisa que el convenio de
asociacion del articulo 96 de la Ley 489 de 1998 exige aporte de la ESAL, con lo cual se
distingue de la mera prestacion de servicios remunerada.

e Jurisprudencia sobre Economia Popular: Se integra el concepto de la Corte
Constitucional sobre la proteccion al trabajador informal, validando que el Estado
intervenga mediante la dotacion de herramientas y conocimiento técnico para la
superacion de la pobreza extrema.

4. FINES COMUNES PERSEGUIDOS Y NO RELACION CONMUTATIVA:

En virtud de lo dispuesto en el Decreto 092 de 2017, este proceso no constituye un contrato de
compraventa de servicios 0 suministros, sino un Convenio de Asociacion. Por lo tanto, se
justifica bajo los siguientes principios de colaboracién:

Fines Comunes Perseguidos: A diferencia de los contratos estatales tipicos donde existen
intereses contrapuestos -la entidad busca un servicio y el contratista un lucro-, en este
convenio el Municipio de Pereira y la Entidad Sin Animo de Lucro que resulte seleccionada
persiguen un objetivo idéntico: el cumplimiento de las metas del Plan de Desarrollo en materia
de equidad de género, inclusion social y fortalecimiento del programa o actividad de interés
publico. El éxito para el Municipio es el impacto social en las mujeres rurales del corregimiento
de Caimalito, y para el asociado es el cumplimiento de su objeto social estatutario.

Ausencia de Relacion Conmutativa: En este convenio no existe una equivalencia de
prestaciones econdémicas, esto es, precio por servicio. El aporte del Municipio no se configura
como un pago por una labor, sino como la entrega de recursos para cofinanciar una actividad
de interés publico. No existe un enriquecimiento del asociado, sino una ejecucién de recursos
en beneficio de un tercero, correspondiente a la poblacién de mujeres rurales en condicion de
vulnerabilidad. Prueba de ello es que la entidad asociada concurre con un aporte propio minimo
del veinte por ciento (20%) del valor total del proyecto, el cual debera ejecutar en su totalidad
sin contraprestacion alguna a su favor.
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Autonomia Técnica y Ausencia de Subordinacién: El Municipio no impartir4 instrucciones
precisas, detalladas o directas sobre la metodologia pedagdégica o técnica que debe seguir el
asociado, reconociendo su idoneidad y conocimiento especializado. La supervision de la
entidad se limitara a verificar el cumplimiento de las metas, productos y resultados pactados,
respetando la autonomia operativa que caracteriza a los convenios de asociacién bajo el
amparo del articulo 355 superior.

5. EL IMPACTO SOCIAL.

El presente convenio impactara directamente a hasta ochenta (80) mujeres rurales residentes
en el corregimiento de Caimalito del Municipio de Pereira, quienes seran previamente inscritas,
caracterizadas y seleccionadas por el Municipio de Pereira, priorizando mujeres en condicion
de vulnerabilidad socioeconémica, mujeres cabeza de familia, mujeres victimas del conflicto
armado, mujeres victimas de violencias basadas en género y mujeres pertenecientes a grupos
étnicos con presencia en el territorio.

Los impactos verificables del programa son los siguientes:

e Autonomia econémica: hasta ochenta (80) mujeres adquieren habilidades técnicas
certificables para el trabajo o la generacion de ingresos en el sector Sistema Moda,
mediante cuatrocientas (400) horas de formacion técnica lectiva y practica, lo que reduce
su dependencia econémica y amplia sus posibilidades de vinculacién al empleo formal en
la Zona Franca Internacional de Pereira y en el ecosistema regional de confeccion.

e Empoderamiento y liderazgo: hasta ochenta (80) mujeres cursan cuarenta y cuatro (44)
horas de formacion en los ejes Vida, Voz y Oportunidades, fortaleciendo su participacion
social, su capacidad de incidencia comunitaria y el reconocimiento de rutas de atencién
frente a las violencias basadas en género.

e Sostenibilidad ambiental: el reiso de residuos soélidos textiles gestionados con
empresarios de la regién reduce la generacion de residuos del sector y materializa la
politica municipal de negocios verdes.

e Impacto familiar y comunitario multiplicador: el beneficio se extiende a los ndcleos
familiares de las beneficiarias, con un efecto estimado sobre la comunidad del
corregimiento, dinamizando la economia local y reduciendo los factores de riesgo
asociados a la informalidad y a la dependencia econémica.

e Reduccién de brechas territoriales: se interviene uno de los sectores con mayor indice
de vulnerabilidad social y pobreza extrema del municipio, acercando la oferta institucional
a la ruralidad dispersa.

6. OBJETO

El objeto que se pretende realizar es: “AUNAR ESFUERZOS TECNICOS,
ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA PROMOVER EL EMPODERAMIENTO SOCIAL
Y ECONOMICO DE MUJERES RURALES UBICADAS EN EL CORREGIMIENTO DE
CAIMALITO, MEDIANTE LA IMPLEMENTACION DE UNA ESCUELA TALLER DE
CONFECCION BAJO PRINCIPIOS DE ECONOMIA CIRCULAR Y EL DESARROLLO DE
UNA ESCUELA DE LIDERAZGO CON ENFOQUE DE GENERO EN EL MUNICIPIO DE
PEREIRA”
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7. ALCANCES:

ALCANCE N.° 1: Desarrollar un modelo integral que combine una Escuela Taller de confeccion
y prototipado bajo enfoque de economia circular con una Escuela de Liderazgo Integral
Intergeneracional. El proyecto tiene como fin capacitar técnicamente en la creacion de prendas
y/o accesorios para dinamizar la generaciéon de ingresos, fortaleciendo en paralelo el
empoderamiento ciudadano y la participacion social. EI Municipio de Pereira asumira la gestion
de la maquinaria béasica y equipos necesarios para la formacién. El equipo de profesionales a
cargo deberd poseer minimo tres (3) afios de experiencia en la atencion de poblaciones con
enfoque diferencial o proyectos con enfoque de género.

ALCANCE N.° 2: Coordinar la implementacion técnica y pedagogica del plan académico para
la ejecucion del cien por ciento (100%) de los médulos de formacién en los ejes Vida, Voz y
Oportunidades de acuerdo con las horas estimadas en el presente documento, junto con el
proceso de confeccién de prendas de vestir y/o accesorios, mediante el seguimiento de las
actividades y la gestion oportuna de insumos, mantenimiento y procesos logisticos que
permitan fortalecer el perfil de emprendimiento de las mujeres beneficiarias.

Los productos, tareas, servicios y resultados que se obtendran con la ejecucién del proyecto
son los siguientes:

e Un (1) informe con la caracterizacion demografica de las participantes y la evaluacién de
sus conocimientos técnicos iniciales relacionados con la elaboracion de prendas de vestir,
del cual resulta el mapa con el estado sociodemografico y la linea base de las beneficiarias
a atender.

e Un (1) informe de la implementacion del proceso de formacion lectiva en la elaboracion de
prendas de vestir y/o accesorios aplicando principios de economia circular, con registros
fotograficos y de asistencia, del cual resultan doscientas cuarenta (240) horas de
formacién técnica lectiva, a razén de ciento veinte (120) horas por grupo.

e Un (1) informe de la implementacién del proceso de prototipado y elaboracion de una linea
de prendas de vestir y/o accesorios aplicando principios de economia circular, con
registros fotograficos, registros de asistencia y muestras fisicas de los prototipos, del cual
resultan ciento sesenta (160) horas de formacién técnica practica, a razén de ochenta (80)
horas por grupo, y el mostrario o prototipos de la linea de prendas.

e Soportes de los procesos de mantenimiento especializado, preventivo y correctivo, y de las
adaptaciones eléctricas, con actas y registros fotogréficos, de los cuales resulta la
magquinaria industrial de confecciéon puesta en marcha y en buenas condiciones para su
uso.

e Soportes de compra de los insumos, repuestos y herramientas requeridas y actas de
entrega, ademas del registro fotogréfico de la entrega de materiales y prendas elaboradas
en el proceso de formacion.

e Un (1) documento con el Plan Académico disefiado por cada eje tematico, incluyendo
presentaciones, talleres y disefio de evaluacién, correspondiente a tres (3) moédulos:
Modulo Eje Vida (10 horas), Mddulo Eje Voz (10 horas) y Médulo Eje Oportunidades (24
horas).
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e Un (1) informe de la implementacién de los mddulos de formacion de la Escuela de
Liderazgo, con talleres de aplicacion simultanea, evaluacién de la tematica tabulada en
Excel, encuesta de satisfaccion tabulada en Excel, listados de asistencia y registros
fotograficos, del cual resultan los tres (3) modulos de liderazgo desarrollados.

e Un (1) informe de coordinacién técnica y académica sobre la implementaciéon de los
moédulos de formaciéon de la Escuela de Liderazgo y del proceso de formaciéon en la
elaboracion de prendas de vestir, del cual resulta la sistematizacion de los resultados de
desempefio e impacto del piloto implementado.

9. DESCRIPCION DE LAS METAS DEL CONVENIO DE ASOCIACION:

Las metas del presente convenio de asociacién son especificas, medibles, alcanzables,
relevantes y con un tiempo definido, y se encuentran alineadas con las obligaciones de las
partes, asi:

N.° META INDICADOR PLAZO
Caracterizar demograficamente el cien por ciento (100%) de las Un_(l) !r)form’e de
o T - o caracterizacion y linea base .
1 participantes y evaluar sus conocimientos técnicos iniciales en - Primer mes
> . entregado / 80 mujeres
elaboracion de prendas de vestir. -
caracterizadas
Formar técnicamente en modalidad lectiva a hasta ochenta (80) 240 horas de formacion lectiva
mujeres en la elaboracion de prendas de vestir y/o accesorios con .
2 U P ejecutadas (120 horas/grupo) / Meses 1 a 2
principios de economia circular, en dos (2) grupos de hasta .
) 80 mujeres formadas
cuarenta (40) mujeres.
Formar practicamente a hasta ochenta (80) mujeres en el . -
. It p . 160 horas de formacion practica
prototipado y elaboracion de una linea de prendas de vestir y/o )
3 ; L P ejecutadas (80 horas/grupo) /80 | Meses2a3
accesorios con principios de economia circular, en dos (2) grupos .
- mujeres formadas
de hasta cuarenta (40) mujeres.
Garantizar el mantenimiento especializado, preventivo y correctivo, Magquinaria en funcionamiento
4 y las adaptaciones eléctricas de la maquinaria e iluminacion durante durante el 100% del plazo / Meses1a3
el cien por ciento (100%) del proceso formativo. actas de mantenimiento
Suministrar el cien por ciento (100%) de los insumos, repuestos y Soportes de compra y actas de
5 herramientas basicas requeridos para la formacion, bajo la entrega / 100% de insumos Meses 1a 3
modalidad de monto agotable. suministrados
Disefiar tres (3) médulos de formacién de la Escuela de Liderazgo Un (1) Plan Académico con 3
6 correspondientes a los ejes Vida, Voz y Oportunidades de la politica . e Primer mes
L -2 maodulos disefiados
pUblica municipal.
Desarrollar cuarenta y cuatro (44) horas del Plan Académico de la 44 horas ejecutadas / 3 mddulos
7 Escuela de Liderazgo, en modalidad virtual y/o presencial, para desarrollados / 80 mujeres Meses 2 a 3
hasta ochenta (80) mujeres distribuidas en dos (2) grupos. formadas
Cpordlnar técnicay acaqlemlcamente la ejecucion del cien por Un (1) informe de coordinacién y
ciento (100%) de los mddulos de formacion y del proceso de ; A -
8 L f R ~ sistematizacion del piloto / 100% | Meses1a3
confeccion, con sistematizacion final de resultados de desemperio e . .
impacto de modulos ejecutados

10. ACTIVIDADES A DESARROLLAR POR LA ESAL EN ATENCION A LA POBLACION
BENEFICIADA.

Actividad 1.1. Caracterizar demograficamente a las participantes y evaluar sus
conocimientos técnicos relacionados con la elaboracién de prendas de vestir.

Actividad 1.2. Capacitar, en modalidad lectiva, en la elaboraciéon de prendas de vestir y/o
accesorios con principios de economia circular bajo la metodologia “aprender
haciendo”. Se deberd atender dos (2) grupos, cada uno por un (1) mes, en jornadas de doce
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(12) horas/dia, desarrolladas en dos (2) jornadas de seis (6) horas para atender hasta cuarenta
(40) personas por jornada, para la atencién de hasta ochenta (80) personas en total, durante
veinte (20) dias cada grupo, de manera que cada beneficiaria reciba ciento veinte (120) horas
de formacion lectiva. Se deberd garantizar el tiempo total de un (1) instructor por jornada (2
meses), un (1) auxiliar del instructor (2 meses) y una (1) persona en disefio de modas (2
meses) para el desarrollo de doscientas cuarenta (240) horas de capacitacion. Se desarrollara
en el corregimiento de Caimalito, en las instalaciones dispuestas por el Municipio. La ESAL
debera garantizar, por el tiempo de alistamiento y puesta en marcha, la disponibilidad en el
corregimiento de Caimalito de la maquinaria minima requerida, correspondiente a siete (7)
maquinas especiales: collarin, fileteadora, bordadora, doble aguja, posicionadora cose y corta,
magquina de corte y cerradora de codo.

Actividad 1.3. Capacitar, en modalidad practica, para el prototipado y la elaboracién de
una linea de prendas de vestir y/lo accesorios aplicando principios de economia circular
bajo la metodologia “aprender haciendo”. Se debera atender dos (2) grupos, cada uno por
un (1) mes, en jornadas de diez (10) horas/dia, desarrolladas en dos (2) jornadas de cinco (5)
horas para atender hasta cuarenta (40) personas por jornada, para la atencién de hasta
ochenta (80) personas en total, durante dieciséis (16) dias cada grupo, de manera que cada
beneficiaria reciba ochenta (80) horas de formacién practica. Se debera garantizar el tiempo
total de un (1) instructor (2 meses), un (1) auxiliar de confeccién (1 mes) y un (1) disefiador de
moda o instructor con experiencia en moda (1 mes) para el desarrollo de ciento sesenta (160)
horas de capacitacion. Se desarrollara en el corregimiento de Caimalito.

Actividad 1.4. Realizar, durante la ejecucion del proceso de formacion, el mantenimiento
especializado, preventivo ylo correctivo, y las adaptaciones eléctricas para el uso de la
maquinaria e iluminacién. El recurso asignado a esta actividad se deberd llevar a monto
agotable.

Actividad 1.5. Garantizar los insumos, repuestos y herramientas basicas para la
capacitacién en la elaboracion de prendas de vestir ylo accesorios de acuerdo con lo
requerido en el disefio de prototipos; los repuestos basicos dependeran del mantenimiento
preventivo y correctivo de las maquinas utilizadas. El recurso asignado a esta actividad se
debera llevar a monto agotable.

Actividad 1.6. Disefar los médulos de formacién de la Escuela de Liderazgo para la
formacion en equidad y prevencion de violencias basadas en género, liderazgo, participacion
social, emprendimiento, empleabilidad, desarrollo humano, habilidades blandas, economia
solidaria, economia circular y orientacion para proyecto de vida, en cumplimiento de los ejes
Vida, Voz y Oportunidades de la politica publica municipal. Las horas de formacion se
desarrollaran de manera virtual y presencial en el corregimiento de Caimalito y se distribuiran
entre dos (2) grupos de cuarenta (40) mujeres cada uno.

Actividad 1.7. Desarrollar el Plan Académico de cuarenta y cuatro (44) horas virtuales ylo
presenciales bajo la metodologia experiencial de formacién para los médulos de la Escuela de
Liderazgo, correspondientes a equidad y prevencién de violencias basadas en género,
liderazgo, participacion social, emprendimiento, empleabilidad, desarrollo humano, habilidades
blandas, economia solidaria y orientacién para proyecto de vida, para beneficiar a un grupo de
hasta ochenta (80) mujeres, previamente inscritas y seleccionadas por el Municipio de Pereira.
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Actividad 2.1. Realizar la coordinacion técnica y académica para la implementacion del
plan académico de los ejes Vida, Voz y Oportunidades y del proceso de formacién en
confeccion de prendas de vestir ylo accesorios. La ESAL realizara la convocatoria,
organizacion y preparacion logistica de las actividades, garantizar4 la disponibilidad de
memorias y contenidos, dispondra el transporte de la maquinaria de contrapartida e insumos al
corregimiento de Caimalito, asi como los equipos audiovisuales para las capacitaciones, y
apoyara la secretaria técnica del Comité de Seguimiento del convenio.

11. OBLIGACIONES DE LAS PARTES:
11.1. OBLIGACIONES GENERALES DE LA ESAL:

Ejecutar cumplidamente los recursos de acuerdo con la propuesta presentada y las
condiciones exigidas de plazo, lugar de ejecucién, forma de desembolso y mantener los
valores propuestos durante la ejecucion del convenio.

Incluir en la realizacion de las actividades autorizaciones, permisos, y demas tramites,
requeridos con el fin de garantizar tanto la seguridad material como el acatamiento al
ordenamiento juridico nacional.

Ubicar de forma permanente y visible la imagen aprobada del Municipio de Pereira en el
lugar donde se realice la actividad.

Asumir la correcta ejecucion de todas las actividades pactadas, incluidas en el objeto y
alcances del convenio, poniendo a disposicion del proyecto toda la capacidad técnica,
infraestructura fisica, econdmica, administrativa, logistica y operacional necesaria para que
se cumpla el fin del convenio.

Realizar los procesos de convocatoria y socializacion requeridos en el marco de la
ejecucion del proyecto.

Consolidar y presentar los informes para la realizacién del seguimiento y desembolsos por
parte del Municipio, de acuerdo con la Ley 594 de 2000 “Ley General de Archivo”,
incluyendo la relacion de los convenios que celebren para apoyar la ejecucién del
convenio, con plazos y adiciones a los mismos.

La Entidad debera cumplir con la normatividad y reglamentacién vigente relacionada con la
conservacion, preservacion y buen uso del medio ambiente y desarrollar actividades que
ayuden a prevenir, mitigar, corregir o compensar los impactos negativos sobre el ambiente
y los recursos naturales, las cuales respondan a la normatividad ambiental y a conductas
ambientalmente responsables.

Cancelar los costos inherentes al desarrollo del proyecto y poner a disposicion de la
Secretaria responsable los soportes contables, tales como facturas, recibos, cuentas de
cobro y seguridad social, entre otros, cuando ésta asi lo solicite.

Disefiar y presentar el cronograma, el plan operativo, los informes para la realizacién y el
seguimiento del programa o actividad y los desembolsos por parte del Municipio.

Cumplir con lo establecido en la normatividad vigente en cuanto a obligaciones tributarias,
correspondientes a impuestos, contribuciones y similares, y contables.

El asociado no podrd subcontratar ni ceder el convenio sin el consentimiento previo y
escrito del Municipio de Pereira.
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Cumplir oportunamente con los desembolsos al Sistema General de Salud y Seguridad
Social y, cuando corresponda, parafiscales, de conformidad con lo establecido en la
normatividad vigente.

Obrar con lealtad, responsabilidad, idoneidad y oportunidad durante la ejecucién del
convenio.

Guardar la reserva de los documentos que conozca en desarrollo del objeto del convenio.

Hacer uso adecuado, exclusivo y confidencial de la informacion suministrada por la
Entidad para el cumplimiento del objeto.

11.1.1. Obligaciones especificas de la ESAL en el presente convenio:

Garantizar, durante la totalidad del plazo de ejecucidn, la disponibilidad en el corregimiento
de Caimalito de la maquinaria minima requerida, correspondiente a siete (7) maquinas
especiales: collarin, fileteadora, bordadora, doble aguja, posicionadora cose y corta,
maquina de corte y cerradora de codo, asi como asumir su transporte, instalacion,
aseguramiento y retiro al término del convenio.

Ejecutar en su totalidad el aporte ofertado, en efectivo y/o en especie, en los términos,
montos y destinaciones consignados en el Anexo 4 de su propuesta, y acreditar dicha
ejecucion ante el supervisor con los soportes contables y las actas correspondientes.

Garantizar que el equipo de profesionales a cargo de la ejecucion acredite minimo tres (3)
afos de experiencia en la atencion de poblaciones con enfoque diferencial o en proyectos
con enfoque de género, y mantener dicho equipo durante todo el plazo, previa aprobacion
del supervisor para cualquier sustitucion.

Aplicar en la totalidad del componente formativo los principios de economia circular,
garantizando la gestién, el reltso y el aprovechamiento de residuos sélidos textiles
obtenidos con empresarios de la regién, y documentar su trazabilidad.

Dar estricto cumplimiento a la Ley 1581 de 2012 en el tratamiento de los datos personales
de las beneficiarias, recaudando las autorizaciones respectivas y absteniéndose de
destinar la informacioén a fines distintos del convenio.

Activar y aplicar las rutas de atencion institucional frente a las violencias basadas en
género que se identifiguen durante la ejecucion, reportandolas de manera inmediata al
supervisor y a la autoridad competente.

Entregar al Municipio de Pereira, al término del convenio, la totalidad de los productos
académicos, contenidos, memorias, sistematizaciones y bases de datos generados, cuyos
derechos patrimoniales de autor se entienden cedidos a la entidad territorial, sin perjuicio
de los derechos morales de sus creadores.

Apoyar la secretaria técnica del Comité de Seguimiento del convenio y asistir a las
sesiones que este convoque.

Abrir y mantener una cuenta bancaria de destinacién especifica y exclusiva para el manejo
de los recursos del presente convenio.

Presentar el informe final de ejecucion y la sistematizacion del piloto implementado, como
condicién previa para la liquidacion del convenio.
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11.2. OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO:

Realizar el acompafiamiento necesario para el cumplimiento de las metas propuestas que
conlleven a la adecuada ejecucion del objeto y suministrar oportunamente la informacion
requerida por la entidad.

Apoyar los procesos de convocatorias, realizacibn de reuniones y actividades con la
comunidad que sean necesarias para garantizar el 6ptimo desarrollo del proyecto.

Documentar y evaluar las actividades y los resultados obtenidos por la entidad en la
ejecucion del proyecto.

Exigir el cumplimiento idéneo y oportuno del objeto.

Desembolsar la suma de CIENTO VEINTE MILLONES DE PESOS M/CTE ($120.000.000),
de acuerdo con la forma de desembolso pactada.

Facilitar la infraestructura fisica, correspondiente a los espacios o aulas de formacion
ubicadas en el corregimiento de Caimalito, para la ejecucién del objeto.

Contar con los servicios publicos correspondientes en la locacién suministrada para la
actividad.

Asumir la gestién de la maquinaria y equipos de su propiedad necesarios para la
formacion, que seradn complementados con la maquinaria aportada por la ESAL a titulo de
contrapartida en especie.

Coordinar y apoyar los procesos de convocatoria, caracterizacion, inscripcion y seleccion
de las hasta ochenta (80) mujeres beneficiarias del proyecto.

Designar un supervisor idoneo para el convenio, adscrito a la Secretaria de Desarrollo
Social y Politico, para verificar el cumplimiento de las metas.

Entregar al asociado los formatos institucionales de informes y de encuestas de
satisfaccion requeridos para la ejecucion.

Apoyar la articulacion interinstitucional con la Zona Franca Internacional de Pereira, el
sector empresarial del Sistema Moda y demas actores del ecosistema regional, para
favorecer la sostenibilidad y la empleabilidad de las beneficiarias.

11.4. Obligaciones conjuntas de LAS PARTES:

11.4.1. Contar con la disponibilidad presupuestal de los recursos comprometidos para la
cofinanciacién del proyecto.

11.4.2. Facilitar el recurso técnico, tecnolégico y humano necesario para el cumplimiento del
presente convenio de asociacion.

11.4.3. Designar a los supervisores del presente convenio de asociacion.

12. PLAZO DE EJECUCION:

TRES (3) MESES contados a partir de la suscripcion del acta de inicio, sin que en ningun caso
supere el treinta y uno (31) de diciembre de dos mil veintiséis (2026), en concordancia con la
fecha de vencimiento del Certificado de Disponibilidad Presupuestal N.° 6716.

13. LUGAR DE EJECUCION:
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El presente convenio se ejecutard en el Municipio de Pereira, departamento de Risaralda,
especificamente en el corregimiento de Caimalito.

14. JUSTIFICACION DEL VALOR Y CUANTIFICACION DE LOS APORTES, PRESUPUESTO
OFICIAL Y FORMA DE DESEMBOLSO.

14.1. JUSTIFICACION DEL VALOR

De conformidad con el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la
Elaboracion de Estudios del Sector de Colombia Compra Eficiente, la entidad estatal debe
justificar el valor estimado del contrato indicando las variables consideradas para su célculo. En
el marco del Decreto 092 de 2017, esta justificacion adquiere una relevancia técnica superior,
toda vez que debe garantizar que el presupuesto oficial cubra los costos de operacion del
programa de interés publico, permitiendo a su vez la validacién del aporte de la contraparte.

Variables de referencia consideradas: costo del talento humano especializado requerido por
actividad y por mes; nimero de horas de formacion lectiva (240) y practica (160); numero de
beneficiarias a atender (hasta 80, distribuidas en dos grupos de 40); costo de los insumos,
repuestos y herramientas del componente de confeccion; costo del mantenimiento
especializado y de las adaptaciones eléctricas de la maquinaria; costos logisticos de transporte
de maquinaria e insumos al corregimiento de Caimalito; costo de disefio y desarrollo de
cuarenta y cuatro (44) horas de mdédulos de la Escuela de Liderazgo; y costos de coordinacion
técnica y académica del piloto.

Metodologia de calculo: la Secretaria de Desarrollo Social y Politico, a través de la
Subsecretaria de Desarrollo Social y de Familia, adelanté el estudio de mercado mediante
solicitud directa de cotizaciones remitida desde el correo electronico institucional
desarrollosocialydefamilia@pereira.gov.co el treinta (30) de julio de dos mil veintiséis,
acompafada de la ficha técnica del proyecto en formato Word y Excel. La solicitud fijé
condiciones uniformes para todos los invitados: presentacién de la cotizacién en formato PDF y
Excel; identificacion de la entidad con NIT, direccion, teléfono y correo electrénico; suscripcion
por el representante legal o persona autorizada; valores expresados en numeros enteros;
vigencia minima de la oferta de noventa (90) dias; inclusion de la totalidad de los impuestos y
costos adicionales en cada item; y plazo de respuesta de dos (2) dias habiles. El proceso
competitivo previsto en el articulo 4 del Decreto 092 de 2017 no contempla evento de
cotizacion en la plataforma SECOP II; en consecuencia, la consulta de mercado se surti6 por el
canal directo antes descrito y sus soportes -correo de solicitud, ficha técnica remitida y las tres
(3) cotizaciones recibidas- se publican como anexos del presente proceso en el SECOP I, en
el expediente electronico identificado con el radicado SMDSP-RE-153-2026. Se recibieron tres
(3) cotizaciones de entidades del tercer sector con capacidad para ejecutar el programa,
discriminadas por cada una de las ocho (8) actividades que integran los dos (2) alcances del
proyecto, asi: Corporacion de Desarrollo Productivo de Cali, del treinta (30) de julio de 2026;
Fundacion TACTIVA, NIT 900.594.666-8, del treinta y uno (31) de julio de 2026; y Sociedad de
Mejoras de Risaralda - PRORISARALDA, NIT 891.480.071-4, del treinta y uno (31) de julio de
2026. Sobre los valores unitarios cotizados por actividad se aplicé la operaciéon aritmética
promedio simple, obteniendo el valor estimado de cada actividad y, por sumatoria, el valor
total del proyecto, conforme se detalla en el Andlisis del Sector que hace parte integral de los
documentos del proceso.
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Cotizaciones obtenidas y calculo del promedio simple por actividad:

COTIZACION 1 -

CORPORACION | comizacion | (QIEACONS - PROMEDIO
DE 2- IEDAD DE SIMPLE -
ACTIVIDAD DESARROLLO FUNDACION NFI(IE‘SJgII:IA-\EDE\E VALOR
PRODUCTIVO TACTIVA ESTIMADO
DE CALI (PRORISARALDA)
1.1. Caracterizar demogréaficamente a las
participantes y evaluar sus conocimientos $2.400.000 $2.500.000 $2.600.000 $2.500.000
técnicos iniciales
1.2. Capacitar, en modalidad lectiva, en
elaboracién de prendas con economia circular $23.500.000 $23.500.000 $31.600.000 $26.200.000
(240 horas)
1.3. Capacitar, en modalidad practica, para
protofipado y linea de prendas (160 horas) $17.800.000 $17.000.000 $12.000.000 $15.600.000
1.4. Realizar el mantenimiento especializado y
las adaptaciones eléctricas (monto agotable) $18.000.000 $17.500.000 $16.400.000 $17.300.000
1.5. Garantizar los insumos, repuestos y
herramientas basicas (monto agotable) $10.000.000 $11.000.000 $9.000.000 $10.000.000
1.6. Disefiar los médulos de la Escuela de
Liderazgo (ejes Vida, Voz y Oportunidades) $3.000.000 $4.000.000 $5.000.000 $4.000.000
1.7. Desarrollar el Plan Académico de la
Escuela de Liderazgo (44 horas) $49.000.000 $50.500.000 $49.000.000 $49.500.000
2.1. Realizar la coordinacion técnica y
académica del plan académico y del proceso de $25.000.000 $24.000.000 $26.000.000 $25.000.000
confeccion
TOTAL $148.700.000 $150.000.000 $151.600.000 $150.100.000
Andlisis de costos por actividad:
CAN
iTEM TIDA VALORJ/UNI V:;gngISL ENTIDAD MUNICIPIO
D
oo Caradterzar DOS MILLONES | DOS MILLONES DOS MILLONES
mog QUINIENTOS MIL QUINIENTOS MIL CERO PESOS QUINIENTOS MIL
participantes y evaluar sus 1 PESOS PESOS ($0) PESOS
conocimienias «eenicos ($2.500.000) ($2.500.000) ($2.500.000)
. . VEINTISEIS VEINTISEIS DIECINUEVE
wiioNes | wiiowes |, SETE | wiliones
! P 1 DOSCIENTOS MIL DOSCIENTOS MIL DOSCIENTOS MIL
prendas con economia circular PESOS PESOS PESOS PESOS
(240 horas) ($26.200.000) ($26.200.000) ($7.000.000) ($19.200.000)
QUINCE QUINCE
1.3. Capacitar, en modalidad MILLONES MILLONES MILLSCI)IIE\I-II-EES DE gg;‘gé’l’\llLle%NﬁlsL
practica, para prototipado y 1 SEISCIENTOS MIL | SEISCIENTOS MIL PESOS PESOS
linea de prendas (160 horas) PESOS PESOS ($7.000.000) ($8.600.000)
($15.600.000) ($15.600.000) s OV
1.4 Realizar el mantenimiento DIECISIETE DIECISIETE DIECISIETE
o . MILLONES MILLONES MILLONES
especializado y las 1 TRESCIENTOS TRESCIENTOs | CEROPESOS | tpescienTos
adaptaciones eléctricas (monto MIL PESOS MIL PESOS ($0) MIL PESOS
agotable) ($17.300.000) ($17.300.000) ($17.300.000)
1.5. Garantizar los insumos, DIEZ MILLONES DIEZ MILLONES CERO PESOS DIEZ MILLONES
repuestos y herramientas 1 DE PESOS DE PESOS ($0) DE PESOS
basicas (monto agotable) ($10.000.000) ($10.000.000) ($10.000.000)
1.6. Disefiar los médulos de la CUATRO CUATRO CUATRO
.Elscuela de Liderazgo (ejes 1 MILLONES DE MILLONES DE CERO PESOS MILLONES DE
; 4 PESOS PESOS ($0) PESOS
Vida, Voz y Oportunidades) ($4.000.000) ($4.000.000) ($4.000.000)
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CAN
o VALOR TOTAL
ITEM TIgA VALORI/UNI PRODUCTO ENTIDAD MUNICIPIO
CUARENTAY CUARENTAY DIECISEIS TREINTAY TRES
1.7. Desarrollar el Plan NUEVE MILLONES | NUEVE MILLONES MILLONES MILLONES
Académico de la Escuela de 1 QUINIENTOS MIL QUINIENTOS MIL CIEN MIL CUATROCIENTOS
Liderazgo (44 horas) PESOS PESOS PESOS MIL PESOS
($49.500.000) ($49.500.000) ($16.100.000) ($33.400.000)
2.1. Realizar la coordinacion VEINTICINCO VEINTICINCO VEINTICINCO
técnica y académica del plan 1 MILLONES DE MILLONES DE CERO PESOS MILLONES DE
académico y del proceso de PESOS PESOS ($0) PESOS
confeccién ($25.000.000) ($25.000.000) ($25.000.000)
CIENTO TREINTA
CINCUENTA MILLONES CI\I/IEII'_\II:I-OON\I/EEEHB-IFEE
SUBTOTAL MILLONES CIEN CIEN MIL PESOS
MIL PESOS PESOS ($120.000,000)
($150.100.000) ($30.100.000) ) )
CIENTO I\/-:-IIEII_E(I)NNTI?S CIENTO VEINTE
VALOR TOTAL DEL CINCUENTA CIEN MIL MILLONES DE
CONVENIO MILLONES CIEN PESOS PESOS
MIL PESOS ($30.100.000) - ($120.000.000) -
($150.100.000) 20,05% 79,95%

Nota: La columna “ENTIDAD” corresponde al aporte minimo exigido a la entidad sin &nimo de
lucro asociada y la columna “MUNICIPIO” al aporte del Municipio de Pereira. La distribucion del
aporte minimo de la ESAL por actividad es indicativa del minimo exigido; el proponente podra
ofertar un aporte superior, el cual serd objeto de calificacion conforme al numeral 21 del
presente documento, y debera discriminarlo en el Anexo 4.

Composicion del valor de la actividad 1.7 - Desarrollo del Plan Académico de la Escuela
de Liderazgo: el valor estimado de CUARENTA Y NUEVE MILLONES QUINIENTOS MIL
PESOS ($49.500.000) corresponde al promedio simple de las tres (3) cotizaciones recibidas
para esta actividad -CUARENTA Y NUEVE MILLONES DE PESOS ($49.000.000),
CINCUENTA MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS ($50.500.000) y CUARENTA Y NUEVE
MILLONES DE PESOS ($49.000.000)- y comprende: el equipo de profesionales facilitadores
de los tres (3) mddulos correspondientes a los ejes Vida (10 horas), Voz (10 horas) y
Oportunidades (24 horas), para un total de cuarenta y cuatro (44) horas desarrolladas con dos
(2) grupos de hasta cuarenta (40) mujeres cada uno; la produccion y reproduccion de los
materiales pedagdgicos, memorias y contenidos; la aplicacion, calificacion y tabulacién de las
evaluaciones de cada moédulo y de las encuestas de satisfaccion; la logistica de las sesiones
presenciales en el corregimiento de Caimalito y el soporte de las sesiones virtuales; y el
informe narrativo por eje tematico con la totalidad de sus soportes.

Composicién del valor de la actividad 2.1 - Coordinacién técnica y académica: el valor
estimado de VEINTICINCO MILLONES DE PESOS ($25.000.000) corresponde al promedio
simple de las tres (3) cotizaciones recibidas para esta actividad -VEINTICINCO MILLONES DE
PESOS ($25.000.000), VEINTICUATRO MILLONES DE PESOS ($24.000.000) y VEINTISEIS
MILLONES DE PESOS ($26.000.000)- y comprende: el Coordinador Técnico y Académico del
proyecto durante los tres (3) meses de ejecucidn; la convocatoria, organizacion y preparacion
logistica de las actividades de los dos (2) componentes; el transporte, cargue, descargue y
aseguramiento de la maquinaria de contrapartida y de los insumos hasta el corregimiento de
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Caimalito; la disposicion de los equipos audiovisuales para las capacitaciones; la custodia y
disponibilidad de memorias y contenidos; el apoyo a la secretaria técnica del Comité de
Seguimiento del convenio; y la sistematizacién final de los resultados de desempefio e impacto
del piloto implementado.

Conclusion técnica de razonabilidad: el valor total del convenio de CIENTO CINCUENTA
MILLONES CIEN MIL PESOS M/CTE ($150.100.000) resulta razonable y consistente con las
condiciones del mercado regional, toda vez que se ubica dentro del rango de las tres (3)
cotizaciones obtenidas, cuyos extremos fueron CIENTO CUARENTA Y OCHO MILLONES
SETECIENTOS MIL PESOS ($148.700.000) y CIENTO CINCUENTA Y UN MILLONES
SEISCIENTOS MIL PESOS ($151.600.000), con una dispersion inferior al dos por ciento (2%)
entre el valor minimo y el valor maximo cotizados. El costo por beneficiaria asciende a UN
MILLON OCHOCIENTOS SETENTA Y SEIS MIL DOSCIENTOS CINCUENTA PESOS
($1.876.250), correspondiente a doscientas cuarenta y cuatro (244) horas de formacion técnica
y de liderazgo por beneficiaria y a cuatrocientas cuarenta y cuatro (444) horas de formacion
efectivamente impartidas por el asociado, lo que evidencia una relaciébn costo-beneficio
favorable frente a la oferta del mercado y garantiza la eficiencia en el uso de los recursos
publicos. El valor estimado se determina en funcién del nimero de horas de formacién
efectivamente impartidas, del talento humano requerido para impartirlas y de los productos
entregables exigidos, magnitudes que permanecen invariables; en consecuencia, la ejecucion
del programa en jornadas de mayor intensidad horaria diaria dentro del plazo de tres (3) meses
no modifica el valor total del convenio ni el presupuesto oficial, pues concentra en menos
meses calendario las mismas horas-hombre y horas-maquina cotizadas.

14.2. VALOR DEL CONVENIO:

El valor del convenio sera el que resulte de la suma de los aportes del Municipio y el valor del
aporte de la ESAL, el cual asciende como minimo a la suma de CIENTO CINCUENTA
MILLONES CIEN MIL PESOS M/CTE ($150.100.000), incluidos impuestos, estampillas y
demas costos directos e indirectos a que haya lugar.

14.3. PRESUPUESTO OFICIAL:

El valor del aporte del Municipio de Pereira en el presente proceso asciende a la suma de
CIENTO VEINTE MILLONES DE PESOS M/CTE ($120.000.000), incluidos impuestos,
estampillas y demas costos directos e indirectos a que haya lugar, amparados en el Certificado
de Disponibilidad Presupuestal N.° 6716 del 26 de junio de 2026. Dicho aporte equivale al
setenta y nueve coma noventa y cinco por ciento (79,95%) del valor total del proyecto y
constituye el techo maximo de los desembolsos a cargo del Municipio, de manera que ninguna
propuesta podra superarlo. El aporte minimo de la entidad sin animo de lucro asociada, por
TREINTA MILLONES CIEN MIL PESOS M/CTE ($30.100.000), equivalente al veinte coma cero
cinco por ciento (20,05%), ho compromete recursos publicos, pero si integra el valor total del
convenio, que asciende a CIENTO CINCUENTA MILLONES CIEN MIL PESOS M/CTE
($150.100.000).

14.4. RESPALDO PRESUPUESTAL

El Municipio de Pereira adelantara el presente proceso con cargo a las siguientes
disponibilidades presupuestales:
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CODIGO DE NOMBRE DE
CDP RUBRO RUBRO FONDO PROYECTO VALOR
Servicios para la 101 - cdzr\?%?gg%ll%?\?il A CIENTO VEINTE
6716 del 2.3.2.02.02.00 comunidad, - MILLONES DE
: Fondos EQUIDAD DE GENERO PARA
26/06/2026 9 sociales y comunes | LAS MUJERES DEL MUNICIPIO PESOS
personales DE PEREIRA ($120.000.000,00)

Centro de costo: 1109 - Secretaria de Desarrollo Social y Politico. Fecha de vencimiento del
CDP: 31 de diciembre de 2026. Cédigo Programatico de Inversion (CPI): 4502038 - Servicio
de promocion de la garantia de derechos. Certificado de Conveniencia, Oportunidad y
Registro de Actividades: N.° 7277.

14.5. CUANTIFICACION DE LOS APORTES:
14.5.1. APORTE DEL MUNICIPIO DE PEREIRA:

EL MUNICIPIO aporta como presupuesto oficial la suma de CIENTO VEINTE MILLONES DE
PESOS ($120.000.000) m/cte., equivalentes al setenta y nueve coma noventa y cinco por
ciento (79,95%) del valor total del proyecto.

14.5.2. APORTE DE LA ENTIDAD ASOCIADA:

La Entidad debera aportar como minimo el valor de TREINTA MILLONES CIEN MIL PESOS
M/CTE ($30.100.000) en efectivo y/o en especie equivalentes al 20,05 % del valor total del
proyecto, los cuales deberan ser ejecutados en su totalidad.

Los valores del aporte minimo de la entidad asociada se discriminan asi:

NATURALE | ACTIVIDAD
CONCEPTO DEL APORTE ZA ASOCIADA VALOR

Talento humano profesional en areas administrativas y/o
contables para asesorar y capacitar en procesos de
formalizacién, economia solidaria y gestion contable de unidades Efectivo 1.7
de negocio, promoviendo la sostenibilidad a largo plazo, durante
los tres (3) meses del convenio
Equipo audiovisual (video beam) y plataforma o medio de
formacion virtual para el desarrollo de la Escuela de Liderazgo Especie 1.7
durante los tres (3) meses del convenio
Siete (7) maquinas especiales (collarin, fileteadora, bordadora,
doble aguja, posicionadora cose y corta, maquina de corte,
cerradora de codo) dispuestas en el corregimiento de Caimalito Especie 1.2
para la formacion lectiva, por los tres (3) meses de duracién del
convenio
Siete (7) maquinas especiales (collarin, fileteadora, bordadora,
doble aguja, posicionadora cose y corta, maquina de corte,
cerradora de codo) dispuestas en el corregimiento de Caimalito Especie 1.3
para la formacion practica y el prototipado, por los tres (3) meses
de duracion del convenio

DIEZ MILLONES CIEN
MIL PESOS ($10.100.000)

SEIS MILLONES DE
PESOS ($6.000.000)

SIETE MILLONES DE
PESOS ($7.000.000)

SIETE MILLONES DE
PESOS ($7.000.000)

TREINTA MILLONES
TOTAL APORTE MINIMO DE LA ENTIDAD ASOCIADA CIEN MIL PESOS
($30.100.000) - 20,05%

Nota: El aporte minimo exigido asciende a TREINTA MILLONES CIEN MIL PESOS
($30.100.000) en efectivo y/o en especie, conforme al modelo de cofinanciacion validado en el
Analisis del Sector. La discriminacion anterior constituye la estructura minima de referencia; el
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proponente debera presentar su propia discriminacion en el Anexo 4, respetando el minimo
total del veinte por ciento (20%) del valor total del proyecto. El aporte en especie se tasara por
el valor de uso de los bienes durante el plazo de ejecucién del convenio, esto es, por la
depreciacion o el desgaste imputable al proyecto, y no por su valor comercial de reposicion; se
acreditara con: (i) avallo suscrito por perito o profesional idéneo, o certificacién del revisor
fiscal o del contador publico de la entidad en la que consten el valor en libros, la vida util y la
depreciacion del periodo; (ii) factura o documento que acredite la propiedad o la tenencia
legitima de los bienes; y (iii) acta de entrega e inventario suscrita con el supervisor dentro de
los cinco (5) dias habiles siguientes al acta de inicio. Los bienes aportados en especie seran
retirados por la entidad asociada al término del convenio, previa acta de devolucion suscrita
con el supervisor.

15. FORMA DE DESEMBOLSO:

Se realizard mediante TRES (3) actas parciales mensuales de acuerdo con el avance de las
actividades, previo visto bueno del supervisor, a la cuenta bancaria de destinacion especifica
para la ejecucién del presente convenio.

El Municipio desembolsara a la entidad sin &nimo de lucro el valor del aporte de acuerdo con
las actividades efectivamente ejecutadas, el avance y cumplimiento del programa, previa
presentacion de los informes de actividades desarrolladas durante el periodo a cancelar, en los
formatos que para ello establezca el Municipio y de acuerdo con la relacion de cantidades de
beneficiarios efectivamente atendidos, mediante pagos parciales bajo mensualidad o fraccién
vencida.

PARAGRAFO: Para cada pago debera presentarse certificacion de cumplimiento expedida por
el Supervisor del convenio; para tal fin el Contratista debera presentar informe de actividades,
con soportes fotogréficos, planillas de asistencia, evidencias y demas formatos exigidos, y
constancia del pago de aportes a los sistemas de salud, pensién y riesgos laborales, mediante
las respectivas planillas.

16. ASPECTOS TRIBUTARIOS Y FINANCIEROS DEL CONVENIO:

Los aspectos relativos a la tributacion y obligaciones financieras que se incluyen en el convenio
son los siguientes:

IMPUESTO CONTRIBUCION O GASTO CARACTER VALOR O PORCENTAJE
Estampilla pro cultura Municipal 1.5%
Estampilla pro adulto mayor Municipal 2%
Estampilla pro deporte Municipal 2%
Industria y comercio Municipal De acuerdo a la actividad econémica
Retencién en la fuente Nacional De acuerdo con la actividad econdémica
Estampilla UTP Municipal 1%
Rete ICA Municipal De acuerdo con la actividad econémica
IVA Nacional 19%
Justicia familiar Municipal 2%

Nota: La carga impositiva varia dependiendo del tipo de contrato y su cuantia, lo cual debera
ser analizado por el area gestora del proceso contractual. Los porcentajes aplicados a los
posibles oferentes no solo dependen del régimen al que pertenezca la empresa, fundacién o
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entidad, sino de la actividad econdmica que desarrollen las mismas, es decir, el operador debe
pagar todo lo pertinente a los tributos que exige la Ley. Se advierte que las entidades
pertenecientes al Régimen Tributario Especial no se encuentran exentas de las estampillas
municipales ni de las retenciones territoriales, las cuales deberan ser consideradas por el
proponente al estructurar su oferta, toda vez que el valor del convenio las incluye.

17. MODALIDAD DE SELECCION:

Conforme a la naturaleza del objeto del convenio el proceso de seleccién sera bajo la
modalidad de PROCESO COMPETITIVO - CONVENIO DE ASOCIACION, teniendo en cuenta
que el Municipio de Pereira, a lo largo de su experiencia en la satisfaccion de esta necesidad,
ha identificado que existe mas de una Entidad sin Animo de Lucro que ofrece estos servicios,
por lo que se ajustaria a lo establecido en el Art. 4 del Decreto 092 de 2017.

18. FUNDAMENTO JURIDICO:

El presente proceso se adelanta de acuerdo con la Constitucién de Colombia - articulo 355, el
Decreto 092 de 2017 y las normas que la modifican y reglamentan conforme al articulo 4 del
Decreto 092 de 2017.

19. PERFIL SOLICITADO PARA EL ASOCIADO:
19.1. CAPACIDAD JURIDICA:

Las ESAL en sus documentos constitutivos definen el area de interés de su accion, la cual esta
relacionada con la intencion de los fundadores y de los donantes. La coincidencia entre el
objeto de la ESAL vy el programa o actividad del plan de desarrollo es un elemento esencial
para que esta sea adecuada para desarrollar tales propadsitos.

19.2. IDONEIDAD:

El Municipio de Pereira busca asociarse con una entidad cuyo objeto social guarde relacion
directa con el objeto del presente proceso que le otorgue capacidad juridica para su
celebracién y correcta ejecucion.

Requisito que sera acreditado mediante la presentacién del certificado de existencia y
representacion o documento paralelo expedido por la Cadmara de Comercio del domicilio de
ésta o por la entidad que haga sus veces, con fecha de expedicidon no mayor a treinta (30) dias
calendario.

El articulo 355 de la Constitucion Politica y el Decreto 092 de 2017 exigen que la entidad sin
animo de lucro que contrate con las Entidades Estatales en desarrollo de las normas citadas
sea de reconocida idoneidad. La idoneidad consiste en la cualidad de ser adecuado o
apropiado para cumplir un fin, y esta tiene que ser reconocida. Es decir, la Constitucion Politica
sb6lo autoriza a celebrar este tipo de contratos con entidades que cuenten con un
reconocimiento publico manifiesto. El articulo 3 del Decreto 092 de 2017 sefiala la necesidad
de que el objeto estatutario de la ESAL contenga el objeto del Proceso de Contratacién y por
tanto guarde relacion con el programa o actividad establecida en el plan de desarrollo. La
Entidad Estatal debe tener en cuenta los atributos de la ESAL para hacer una valoracién sobre
su reconocida idoneidad.
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19.3. EXPERIENCIA:

El Municipio de Pereira requiere asociarse con una entidad sin animo de lucro de reconocida
idoneidad que acredite experiencia exitosa relacionada con la ejecucién de programas de
empoderamiento social y/o econémico de mujeres, y/o formacion técnica en confeccion y/o
manufactura, y/o escuelas de liderazgo, y/o equidad de género, y/o inclusién productiva, y/o
desarrollo social de poblaciones vulnerables, y relacionada con el objeto del convenio.

Aportando un maximo de TRES (3) certificaciones de experiencias satisfactorias en programas
de empoderamiento social y/o econémico de mujeres, y/o formacién técnica en confeccion y/o
manufactura, y/o escuelas de liderazgo, y/o equidad de género, y/o inclusién productiva, y/o
desarrollo social de poblaciones vulnerables, cuya sumatoria sea en cuantia igual o superior al
cien por ciento (100%) del valor total del convenio, esto es, igual o superior a CIENTO
CINCUENTA MILLONES CIEN MIL PESOS M/CTE ($150.100.000). Bastard con que cada
certificacion acredite al menos uno (1) de los componentes enunciados, sin que se exija la
concurrencia de todos ellos en un mismo contrato o convenio.

Dicha experiencia se acreditara con contratos celebrados con entidades publicas o privadas,
ejecutados y terminados, donde conste al menos:

e Nombre de la entidad contratante

e Nombre del supervisor o persona responsable del proceso
e Objeto

Plazo

Valor

Fecha inicio y fecha fin

Certificacién de cumplimiento del objeto contractual de manera satisfactoria

Cuando se trate de contratos o convenios celebrados con entidades privadas, ademas de los
requisitos antes sefialados, el proponente debera anexar: actas de pago; acta de inicio;
facturas derivadas de la ejecucion contractual; informe de actividades; Registro Unico Tributario
(RUT) de la entidad privada contratante; y certificado de existencia y representacion legal de la
entidad privada contratante, con el fin de verificar la correspondencia del objeto social con el
contrato aportado y validar la experiencia presentada.

La experiencia requerida esta asociada con el éxito en programas desarrollados por la ESAL
similares o afines al programa o actividad prevista en el plan de desarrollo y es proporcional al
alcance, el valor y la complejidad del proyecto, sin que se exijan contratos con un tipo
determinado de institucion, sino la ejecucion de los programas o actividades propiamente
dichas.

Tratandose de proponentes plurales, la experiencia se calculara de la siguiente manera: (i) se
sumara el valor de las certificaciones aportadas por cada uno de los integrantes, computadas
por el cien por ciento (100%) de su valor y sin afectarlas por el porcentaje de participacion de
cada integrante en la figura asociativa; (ii) el nimero total de certificaciones aportadas por el
proponente plural no podra superar tres (3), con independencia del nimero de integrantes; (iii)
una misma certificacién no podra ser aportada por mas de un integrante ni contabilizarse dos
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veces; (iv) al menos uno (1) de los integrantes debera aportar como minimo una (1)
certificacion; y (v) cuando la certificacion provenga de un contrato o convenio ejecutado por el
integrante en calidad de miembro de otra figura asociativa, su valor se computara en proporcion
al porcentaje de participacion que dicho integrante tuvo en esa figura.

20. DOCUMENTOS REQUERIDOS:

20.1. REGIMEN ESPECIAL: aportar el REGISTRO UNICO TRIBUTARIO -RUT- EXPEDIDO
POR LA DIAN, cuyo documento deberd contener en la casilla 53 “Responsabilidades,
Calidades y Atributos” el codigo 04 y en la casilla 70 “Caracteristicas y forma de las
organizaciones” el codigo 02.

20.2. HOJA DE VIDA DE LA FUNCION PUBLICA: Debidamente diligenciada, actualizada y
firmada.

20.3. CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL. Con fecha de
expedicion no mayor a treinta (30) dias calendario.

20.4. ESTATUTOS DE LA ESAL.

20.5. ESTADOS FINANCIEROS (actualizados a tltimo corte). Estados financieros auditados
por un contador publico independiente o revisor fiscal y disponibles para sus grupos de interés
a 31 de diciembre de 2025.

20.6. CEDULA Y CERTIFICADO DE AUTORIZACION PARA CONTRATAR DEL
REPRESENTANTE LEGAL.

20.7. PAGO DE APORTES A LA SGSS: Encontrarse al dia en los pagos del sistema integral
de la seguridad social.

Certificacion de pago de aportes a la seguridad social y aportes parafiscales, planilla de pago,
copia de la cédula de contador o revisor fiscal, tarjeta profesional y certificado de antecedentes
disciplinarios.

20.8. CAPACIDAD TECNICA, ADMINISTRATIVA Y ORGANIZACIONAL DEL ASOCIADO: La
ESAL debera contar con estructura organizacional necesaria para cumplir con la meta del Plan
de Desarrollo para la prestacion de los programas de empoderamiento social y econémico
de mujeres rurales, formacién técnica en confeccién bajo principios de economia
circular y escuela de liderazgo con enfoque de género.

La estructura organizacional muestra la madurez de la organizacién en sus procedimientos, el
manejo de la informacion y en general su gobierno corporativo. Por lo anterior, se requiere
como minimo que la ESAL acredite la siguiente estructura organizacional:

Debera tener un 6rgano de administracion activo tales como junta directiva, comités directivos u
otro drgano independiente que supervise las actividades de los administradores y dé
lineamientos sobre la direccion de la entidad privada sin animo de lucro.

20.9. ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL MINIMA REQUERIDA:

ROL /| CARGO SOLICITADO AREA | NIVEL FORMA DE ACREDITACION
Representante Legal Alta Direccién Certificado de existencia y representacion legal
Junta Directiva u érgano de Gobierno . .
-~ - : ) Estatutos y acta de designacion vigente
administracién equivalente Corporativo
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ROL /| CARGO SOLICITADO

AREA | NIVEL

FORMA DE ACREDITACION

Revisor Fiscal

Control y Auditoria

Certificado de existencia y representacion legal, tarjeta
profesional y antecedentes de la Junta Central de Contadores

Contador

Apoyo Administrativo

Tarjeta profesional y antecedentes de la Junta Central de
Contadores

Coordinador Técnico y Académico
del proyecto

Alta Direccién /
Coordinacién

Hoja de vida, titulo profesional y certificaciones que acrediten
minimo tres (3) afios de experiencia en atencion de
poblaciones con enfoque diferencial o proyectos con enfoque
de género

Instructor(a) en confeccion de Operativo / Hoja de vida y certificacién de formacion técnica en confeccién
prendas de vestir Formacién técnica y experiencia
Auxiliar de instructor / Auxiliar de Operativo /

confeccién

Formacioén técnica

Hoja de vida y certificacion de experiencia

Disefiador(a) de modas o instructor
con experiencia en moda

Operativo / Disefio

Hoja de vida, titulo y certificacion de experiencia en disefio de
modas

Profesional facilitador(a) de la
Escuela de Liderazgo con enfoque
de género

Operativo /
Formacion social

Hoja de vida, titulo profesional en ciencias sociales, humanas o
afines y certificaciones que acrediten minimo tres (3) afios de
experiencia en enfoque de género o poblaciones diferenciales

Nota: Los perfiles y la experiencia minima del talento humano sefialados en el presente
numeral constituyen requisito habilitante de caracter técnico y organizacional; en consecuencia,
deben acreditarse con la presentacion de la oferta mediante el Anexo 1 - Talento humano
minimo requerido, y no con posterioridad a la adjudicacion. Por no otorgar puntaje, su
acreditacion es subsanable hasta el vencimiento del término de traslado del informe de
evaluacion, conforme al paragrafo 1 del articulo 5 de la Ley 1150 de 2007, aplicable por
analogia a este régimen especial. La experiencia adicional del equipo técnico que si otorga
puntaje, prevista en el numeral 21 del presente documento, no es subsanable y debera
presentarse con la oferta. La ESAL debera mantener el equipo durante todo el plazo de
ejecucion; cualquier sustitucion requerira perfil igual o superior y aprobacion previa del
supervisor.

20.10. ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA REQUERIDA:

La ESAL deberd acreditar una estructura administrativa que garantice la ejecucion del
convenio, integrada como minimo por: (i) un area o responsable de direccion general, en
cabeza del Representante Legal; (ii) un area o responsable financiero y contable, integrada por
Contador y Revisor Fiscal, encargada del manejo de la cuenta bancaria de destinacion
especifica, la ejecucion del aporte de contrapartida y la presentacion de los soportes contables;
(i) un area o responsable de gestion documental y de archivo, para la consolidacién de
informes conforme a la Ley 594 de 2000; (iv) un area o responsable de coordinacion técnica y
académica del proyecto; y (v) un area o responsable de gestién logistica, encargada de la
convocatoria, el transporte de maquinaria e insumos al corregimiento de Caimalito y la
disposicién de equipos audiovisuales. Dicha estructura se acreditara mediante organigrama
suscrito por el Representante Legal y los soportes documentales de los roles sefialados en el
numeral 20.9.

20.11. REPUTACION DEL ASOCIADO:

Seguln el Decreto 092 de 2017 debe demostrar que la Entidad sin Animo de Lucro posee
reputacion y es idonea para la celebracion del presente convenio de asociacién, por lo cual el
proponente debera demostrar por medio de resefia histérica, mision, vision, objetivos, listado
de clientes (minimo 20) con nombre, teléfono y correo electrénico. El listado de clientes puede
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incluir estudiantes y organizaciones privadas o publicas que son o que han sido clientes de la
ESAL; en caso de que sean organizaciones, el listado debera contener la informacion del area
con la que se contrajo el servicio y los datos del personal de contacto, entre otros.

El Municipio en la evaluacion de propuestas realizara evaluacion de reputacion de la entidad
por medio de veinte (20) encuestas segun parametros del Decreto 092 de 2017, la cual debera
tener una calificaciéon promedio mayor o igual a veintitrés (23) puntos.

20.12. VERIFICACION DE ANTECEDENTES DEL ASOCIADO Y SU REPRESENTANTE
LEGAL.

El Municipio de Pereira debe revisar antecedentes Judiciales, Fiscales y Disciplinarios del
Representante Legal, con el fin de demostrar que no existe ninguna imposibilidad o inhabilidad
para contratar, lo que es acorde con las normas de contratacion; para lo cual el proponente
debera anexar los siguientes documentos:

e Antecedentes Judiciales
Antecedentes Fiscales
Antecedentes Disciplinarios

Antecedentes sobre medidas correctivas
e Antecedentes REDAM deudores alimentarios

Adicionalmente, y en atencién a que el objeto del convenio comporta la atencién de poblacion
en condicion de vulnerabilidad, el Municipio verificara que ni la entidad ni su representante legal
ni el talento humano vinculado a la ejecuciébn se encuentren inscritos en el registro de
inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra menores de dieciocho (18) afios, conforme
ala Ley 1918 de 2018.

20.13. REGISTRO DE LA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO EN LA PLATAFORMA SECOP
Il.

El proponente debe tener inscripcién en la plataforma SECOP I, la nueva versién del SECOP
(Sistema Electronico de Contratacion Puablica). En cumplimiento del articulo 9 del Decreto 092
de 2017: “Registro de entidades privadas sin animo de lucro en el SECOP. Las entidades
privadas sin animo de lucro que contraten con las Entidades Estatales en desarrollo del articulo
355 de la Constitucién Politica y el presente decreto deberan estar registradas en el SECOP, el
cual sera el medio para acreditar los indicadores de idoneidad, experiencia, eficacia, eficiencia,
economia y de manejo del Riesgo definidos por las Entidades Estatales”.

20.14. CERTIFICADO DE PERSONAS POLITICAMENTE EXPUESTAS:

Certificacion suscrita por el representante legal de la ESAL en donde conste que ni él ni los
miembros de la junta directiva se encuentran dentro del grupo de personas politicamente
expuestas segun la ley de contratacién vigente.

20.15. INDICADORES DE LA EFICIENCIA DE LA ORGANIZACION:

De igual forma, las Entidades Sin Animo de Lucro -ESAL- son medidas por indicadores que
permiten medir su eficiencia.
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Estos indicadores intentan medir la capacidad de las entidades para conseguir sus objetivos
esperados por medio de un mejor aprovechamiento de los medios empleados; sus calculos se
basan en comparar la produccién real de bienes o servicios frente a los costos para su
obtencién. Para obtener los datos financieros y con ello la elaboracion del presente estudio
financiero, se tomo la informacion financiera de los estados financieros, debidamente auditados
y certificados, de fundaciones de la regién; dicha informacion se encuentra con corte a
diciembre 31 de 2025.

Conforme al Analisis del Sector que hace parte integral de los documentos del proceso, el
indicador que presenta mayor confiabilidad en la medicién de la eficiencia de una ESAL a partir
de informacion contable es el Indicador de Eficiencia Asignativa, el cual mide la eficiente
asignacion de los ingresos, verificando el grado de eficiencia de los ingresos totales respecto
de las actividades propias de la entidad. A mayor porcentaje, mayor es la eficiencia de sus
recursos en el desarrollo de su objeto social.

Teniendo en cuenta la lectura de la eficiencia de las ESAL de la muestra, se evidencia una
eficiencia 6ptima en el rango entre el 70,32% (minimo) y el 90,58% (maximo), lo que indica que
las entidades estan destinando la mayoria de sus ingresos al cumplimiento de su objeto social.
En virtud del anterior analisis, y para garantizar la pluralidad de oferentes, podran participar en
el presente proceso las ESAL cuya eficiencia asignativa se encuentre a partir del limite inferior
del estudio, es decir, 70,32%.

INDICADOR DE EFICIENCIA REQUERIDO:

NIVEL DE

INDICADOR FORMULA ACEPTACION RESULTADO
L . . Costos de la actividad fundacional u operacional en el afio Mayor o igual a
Eficiencia Asignativa 2025 / Total de ingresos de la ESAL en el afio 2025 70,32% HABILITADO

Costos de la actividad fundacional u operacional en el afio
2025 / Total de ingresos de la ESAL en el afo 2025
Indicador indeterminado por ausencia de informacion
financiera

Eficiencia Asignativa Menor a 70,32% NO HABILITADO

Eficiencia Asignativa No verificable NO HABILITADO

Este indicador tiende al cien por ciento (100%); es decir, entre mayor sea este indicador, mayor
es la proporcién del dinero asignado al desarrollo de su objeto social y menor es la proporcion
de sus ingresos destinados a funcionamiento o administracion.

Requisitos para acreditar los indicadores de eficiencia:

e Estados Financieros con corte al 31 de diciembre de 2025, auditados y dictaminados por
Revisor Fiscal o contador publico independiente acreditado, ajustados a las Normas
Internacionales de Informacion Financiera (NIIF) aplicables a las ESAL, incluyendo
Balance General o Estado de Situacion Financiera, Estado de Resultados y Notas a los
Estados Financieros.

e Certificacion de los estados financieros suscrita por el Representante Legal y el Contador
Publico.

e Dictamen del Revisor Fiscal, cuando la entidad esté obligada a tenerlo.
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e Tarjeta profesional vigente y certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la
Junta Central de Contadores, con vigencia no mayor a tres (3) meses anteriores al mes de
presentacién de la oferta, tanto del Contador como del Revisor Fiscal.

e RUT donde se evidencie el registro del revisor fiscal y contador de la ESAL.

FORMA DE EVALUAR LOS INDICADORES DE EFICIENCIA PARA PROPONENTES
PLURALES: Para los proponentes plurales, consorcio o union temporal, el indicador de
Eficiencia Asignativa se evaluara mediante la sumatoria del indicador de cada integrante
afectado por su porcentaje de participacion en la figura juridica. Si un solo integrante cumple,
se tendra en cuenta este indicador.

NOTA: Para la verificacién de los indicadores, el proponente debera presentar junto con la
propuesta los Estados Financieros comparados de los afios 2024-2025, debidamente
certificados y auditados por Contador Publico Independiente y revisor fiscal de la ESAL. Dichos
Estados Financieros deberan estar ajustados a las Normas Internacionales de Informacién
Financiera (NIIF). De igual forma deberan adjuntar la tarjeta profesional y certificado de la junta
de contadores vigente para ambos profesionales.

21. FACTORES DE CALIFICACION NO SUBSANABLES:

Criterios para seleccionar la oferta mas favorable.

CRITERIOS DE EVALUACION Y PONDERACION PUNTOS
Factor de calidad 1: APORTE ESAL: Valoracion de los recursos econdémicos propuestos. Al proponente que
presente la oferta con mayor valor de cofinanciacion en efectivo, y a los demés, en forma proporcional 40

mediante la aplicacién de una regla de tres simple. (Anexo 4).
Factor de calidad 2: EXPERIENCIA ADICIONAL DEL EQUIPO TECNICO: Valoracion de la experiencia
adicional del talento humano ofertado en la atencion de poblaciones con enfoque diferencial o proyectos con

enfoque de género, por encima del minimo habilitante de tres (3) afios exigido al talento humano en el 30
numeral 20.9 del presente documento. (Anexo 9).
Factor de calidad 3: PROPUESTA DE SOSTENIBILIDAD Y EMPRENDIMIENTO: Valoracion de la estrategia
de sostenibilidad y de articulacién comercial ofrecida para las unidades productivas de las beneficiarias con 30
posterioridad a la terminacion del convenio. (Anexo 9).
TOTAL 100

El puntaje total de la calificacion es sobre cien (100) puntos.
FACTOR DE CALIDAD 1: APORTE ADICIONAL DE LA ESAL (40 PUNTOS)

Criterio que se debe cumplir: el proponente que oferte el mayor valor de cofinanciacion en
efectivo obtendra el maximo puntaje de cuarenta (40) puntos. A los demas proponentes se les
asignard el puntaje en forma proporcional mediante la aplicacién de una regla de tres simple,
asi: Puntaje = (Aporte en efectivo del proponente evaluado / Mayor aporte en efectivo ofertado)
x 40.

Manera de acreditarlo: mediante el diligenciamiento y suscripcién del Anexo 4 - Aportes de
la ESAL para cofinanciar el programa, firmado por el representante legal, discriminando el
valor del aporte en efectivo y/o el valor del aporte en especie, con indicacién de la actividad a la
que se destina cada uno. Solo se puntuara el aporte en efectivo. No sera considerado el
proponente que no oferte aporte alguno, ni aquel cuyo aporte total sea inferior al veinte por
ciento (20%) del valor total del proyecto, esto es, a TREINTA MILLONES CIEN MIL PESOS
($30.100.000), conforme al numeral 18 de la Invitacion Publica.
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FACTOR DE CALIDAD 2: EXPERIENCIA ADICIONAL DEL EQUIPO TECNICO (30 PUNTOS)

Criterio que se debe cumplir: se valorara la experiencia del Coordinador Técnico y
Académico y del profesional facilitador de la Escuela de Liderazgo en la atencion de
poblaciones con enfoque diferencial o en proyectos con enfoque de género, adicional al minimo
habilitante de tres (3) afios exigido a esos dos (2) perfiles en el numeral 20.9 del presente
documento -exigencia que recae sobre el talento humano y no sobre la experiencia general de
la entidad, la cual se acredita conforme al numeral 19.3-, asi:

EXPERIENCIA ADICIONAL ACREDITADA (por encima de los tres (3) afios minimos, por profesional) PUNTOS
Igual o superior a cuatro (4) afios adicionales en cada uno de los dos (2) perfiles 30
Igual o superior a dos (2) afios y menor a cuatro (4) afios adicionales en cada uno de los dos (2) perfiles 20
Igual o superior a un (1) afio y menor a dos (2) afios adicionales en cada uno de los dos (2) perfiles 10
Sin experiencia adicional acreditada o acreditada en un solo perfil 0

Manera de acreditarlo: mediante el diligenciamiento del Anexo 1 - Talento humano minimo
requerido y del Anexo 9 - Ofrecimiento factores técnicos, adjuntando hojas de vida, titulos
académicos y certificaciones laborales o contractuales expedidas por las entidades
contratantes, en las que conste el objeto, las fechas de inicio y terminacién y el cumplimiento
satisfactorio. El tiempo se contabilizard en afios completos; los periodos simultaneos se
contabilizardn una sola vez.

FACTOR DE CALIDAD 3: PROPUESTA DE SOSTENIBILIDAD Y EMPRENDIMIENTO (30
PUNTOS)

Criterio que se debe cumplir: se valorard la estrategia escrita de sostenibilidad y de
articulacion comercial que el proponente ofrezca en favor de las unidades productivas de las
beneficiarias, con posterioridad a la terminacién del convenio y sin costo adicional para el
Municipio, asi:

COMPONENTE OFRECIDO PUNTOS
Compromiso escrito de acompafiamiento técnico posterior a la terminacion del convenio por un término 10
minimo de tres (3) meses, sin costo para el Municipio

Cartas de intencion o convenios suscritos con minimo dos (2) empresas o comercializadores del sector 10
Sistema Moda de la regién, para la vinculacion laboral o la compra de la produccién de las beneficiarias

Plan de acceso a canales de comercializacion, incluida la gestion de saldos y residuos textiles con 10

empresarios de la regién, con cronograma e indicadores verificables
No ofrecer ninguno de los componentes anteriores 0

Manera de acreditarlo: mediante el diligenciamiento del Anexo 9 - Ofrecimiento factores
técnicos, suscrito por el representante legal, al cual deberd adjuntarse, por cada componente
ofrecido: (i) para el acompafiamiento técnico posterior, documento suscrito por el representante
legal en el que se indiquen el término ofrecido -no inferior a tres (3) meses contados desde la
terminacién del convenio-, las actividades concretas de acompafiamiento, su periodicidad, el
profesional responsable y la manifestacién expresa de que se prestara sin costo alguno para el
Municipio; (ii) para las cartas de intencibn o convenios, el documento suscrito por el
representante legal de cada empresa o comercializador del sector Sistema Moda de la region,
con indicacion del NIT, del objeto de la vinculacion laboral o de la compra de la produccion, del
namero estimado de beneficiarias o del volumen estimado de produccién y de la vigencia del
compromiso, acompafiado del certificado de existencia y representacion legal de la empresa
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comprometida; cuando el ofrecimiento se instrumente en un convenio ya suscrito, debera
aportarse copia integra de este y del documento que acredite la facultad de quien lo suscribe; y
(i) para el plan de acceso a canales de comercializacion, el documento que contenga el
cronograma con actividades, responsables y fechas, los indicadores verificables de resultado y
la estrategia de gestion de saldos y residuos textiles con los empresarios de la regién. Los
puntajes de los tres componentes son acumulables hasta un maximo de treinta (30) puntos; el
componente que no se acredite en la forma aqui prevista se calificara con cero (0) puntos. Lo
ofertado en este factor se entendera incorporado como obligacion del convenio y sera objeto de
verificacién por parte del supervisor.

22. CIERRE O ENTREGA DE PROPUESTAS

Cierre o entrega de propuestas de convocatoria: Las Propuestas se entregaran a través de
la plataforma del SECOP II, en la fecha y hora sefialada en el correspondiente cronograma y
conforme a las caracteristicas sefialadas en la plataforma. La Secretaria no acepta y no se
responsabiliza por los retrasos, extravios u otros hechos desfavorables para el Proponente,
cuando las Ofertas se envien por correo, sean entregadas en otra Dependencia o a través del
Archivo.

22. ANALISIS DE RIESGO Y FORMA DE MITIGARLO:

Para el efecto, se hace la estimacion, tipificacion y asignaciéon de los riesgos que pueden
afectar la ejecuciéon del contrato, conforme al Manual para la Identificacion y Cobertura del
Riesgo de Colombia Compra Eficiente.

MATRIZ DE RIESGO
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La presente matriz se desarrolla y complementa en el documento anexo denominado MATRIZ
DE RIESGOS - PROCESO COMPETITIVO SMDSP-RE-153-2026, que contiene la metodologia
de valoracion, las escalas de probabilidad e impacto, el mapa de calor antes y después del
tratamiento y la totalidad de los riesgos previsibles identificados, y que hace parte integral de
los documentos del presente proceso.

23. MECANISMOS DE COBERTURA:

Corresponde al Supervisor vigilar la correcta ejecucién y cumplimiento de las actividades
descritas en la propuesta del cooperante que hacen parte integral del presente convenio.

De acuerdo con la Guia para la contratacién con entidades privadas sin animo de lucro y de
reconocida idoneidad elaborada por Colombia Compra Eficiente, en la etapa de planeacion la
Entidad Estatal debe definir los mecanismos de mitigacion de los Riesgos encontrados; las
herramientas de mitigacion pueden incluir las garantias de cumplimiento consagradas en el
ordenamiento juridico, el pacto de clausulas de renegociacién de los términos del negocio
juridico o de terminacién anticipada, entre otros.

Analizada la matriz de riesgos que antecede, y en atenciéon a que el convenio comporta el
manejo de recursos publicos por CIENTO VEINTE MILLONES DE PESOS ($120.000.000), la
vinculacion de talento humano y la atencién directa de poblaciébn en condicion de
vulnerabilidad, el Municipio de Pereira EXIGIRA a la entidad asociada constituir a su cargo y en
favor del MUNICIPIO DE PEREIRA las siguientes garantias:

AMPAROS % DEL AMPARO

Por cuantia equivalente al veinte por ciento (20%) del valor total del convenio, con vigencia
igual al mismo y seis (6) meses mas, a partir de la suscripcion del acta de inicio.

De cumplimiento

De salarios, prestaciones
sociales e indemnizaciones
laborales

Por cuantia equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del convenio y sus adiciones si
a ello hubiere lugar, con vigencia igual a este convenio y tres (3) afios mas.

En cuantia equivalente al veinte por ciento (20%) del valor total del convenio, con vigencia
igual a la del convenio y un (1) afio mas, contados a partir del perfeccionamiento del convenio.
La Entidad Estatal exige para este convenio, por su objeto y naturaleza, que el asociado
constituya una poéliza de responsabilidad civil extracontractual que la proteja de eventuales
reclamaciones de terceros derivadas de la responsabilidad extracontractual que surja de las
actuaciones, hechos u omisiones de su contratista, en cuantia de doscientos (200) SMMLV,
con vigencia igual al plazo de ejecucién del convenio, esto es, tres (3) meses.

De calidad de los servicios

Responsabilidad Civil
Extracontractual

Nota: Las garantias deberan constituirse a favor del Municipio de Pereira - NIT 891.480.030-2,
entidad estatal, y su aprobacion por parte del Municipio es condicién previa para la suscripciéon
del acta de inicio.

24. SUFICIENCIA DE LAS GARANTIAS:

LA ESAL debe mantener durante la vigencia del convenio la suficiencia de las garantias
otorgadas.

En consecuencia, en el evento en que el plazo de ejecucién del convenio y/o su valor se
amplien o aumenten, respectivamente, LA ESAL debera proceder a ampliar la vigencia de las
garantias y/o el valor amparado de las mismas, segun sea el caso, como condicién previa y
necesaria para el pago de las facturas pendientes de pago. De igual modo, LA ESAL debera
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reponer las garantias cuando su valor se afecte por razon de la ocurrencia de los siniestros
amparados.

En el caso de los amparos cuya vigencia debe prolongarse con posterioridad al vencimiento del
plazo de ejecucion del convenio y/o de recibo del informe final, el valor amparado también debe
reponerse cuando el mismo se afecte por la ocurrencia de los riesgos asegurados con
posterioridad a tales fechas.

El pago de todas las primas y demas gastos que generen la constitucion, el mantenimiento y el
restablecimiento inmediato del monto de las garantias serd de cargo exclusivo de LA ESAL.

Para efectos de la vigencia de la pdliza exigida en la presente clausula, su término se contara a
partir de la firma del acta de iniciacion de actividades.

Las cauciones deberan constituirse a favor del Municipio de Pereira.

Si LA ESAL se negare a constituir las garantias, el Municipio dara por terminado el contrato en
el estado en que se encuentre, sin que por este hecho deba reconocerse indemnizacion
alguna.

25. MULTAS:

En caso de mora en el cumplimiento del plan y/o en caso de mora en el cumplimiento de las
demds obligaciones a cargo de la ESAL, la entidad le impondrd una multa equivalente al uno
por ciento (1%) del valor total del convenio de asociacion por cada semana de mora. En ningun
caso el monto de las multas impuestas a la ESAL podra superar el diez por ciento (10%) del
valor del convenio de asociacion.

26. SUPERVISION:

El Municipio de Pereira y la Entidad Asociada (ESAL) vigilaran la ejecucion del presente
convenio mediante la designacidon de un Supervisor, el cual realizara labores de vigilancia,
orientacion, control, evaluar el cumplimiento del objeto y avance de las metas a ejecutar
descritas en este documento como en la propuesta del asociado que hace parte integral del
convenio, quien garantizara el cumplimiento del objeto y el alcance del mismo en la evaluacion
del informe de ejecucion presentado por el cooperante y lo refrendara autorizando su
desembolso, sujeto a las normas establecidas para tal efecto.

La supervisiéon del presente convenio sera ejercida por el funcionario o contratista que designe
el Secretario de Despacho de la Secretaria de Desarrollo Social y Politico del Municipio de
Pereira, mediante comunicacién escrita expedida con anterioridad a la suscripcion del acta de
inicio.

27. LUGAR DE EJECUCION:

El presente convenio de asociacion se ejecutara en el corregimiento de Caimalito, Municipio de
Pereira, departamento de Risaralda, en las instalaciones y aulas de formacién dispuestas por el
Municipio de Pereira. Revisado y aprobado con la supervision.

28. RECOMENDACION AL REPRESENTANTE LEGAL:
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De acuerdo con el presente estudio previo, queda evidenciada la necesidad que requiere
satisfacer el Municipio de Pereira, por lo que se recomienda al Representante legal adelantar
proceso de INVITACION PUBLICA PARA ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO QUE
PRETENDAN CELEBRAR CONVENIOS DE ASOCIACION CON EL MUNICIPIO DE PEREIRA
que presente la propuesta que se ajuste al presupuesto y perfil solicitado, y una vez se cuente
con la disponibilidad presupuestal respectiva, la cual obra bajo el Certificado de Disponibilidad
Presupuestal N.° 6716 del 26 de junio de 2026.

NOTA: LEY DE TRANSPARENCIA Y DEL DERECHO DE ACCESO A LA INFORMACION
PUBLICA NACIONAL: Todas las actuaciones que se deriven del presente documento se
haran con sujecion a lo dispuesto en la Ley 1712 de 2014.

Se firma en Pereira, Risaralda, a los cinco (5) dias del mes de agosto del afio 2026.

FIRMA EL EQUIPO INTERDISCIPLINARIO DE CONTRATACION DE LA SECRETARIA
GESTORA DEL PROCESO

A

MARTHA CECILIA ALZATE ALZATE
Secretaria de Desarrollo Social y Politico

TERESITZ JANETH PELAEZ CRUZ

Subsecretaria de Desarrollo Social y de Familia

Vo. Bo. técnico: DIANA CAROLINA ARGUELLO BOTERO - Asesora del Programa de
Equidad de Género para la Mujer

Elabor6é: (componente financiero): ALEJANDRO MARTINEZ ARENAS - Contratista,
Secretaria de Desarrollo Social y Politico

Elabor6: CESAR ALBERTO ARCILA RESTREPO - Abogado Contratista, Secretaria de
Desarrollo Social y Politico
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