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|. RECOMENDACIONES INICIALES

1. Se recomienda a los aspirantes que deseen patrticipar en el presente proceso de seleccion,
leer detenidamente el pliego electronico configurado en la plataforma transaccional SECOP Il y
el anexo al pliego electronico, cumplir con las exigencias previstas y tener en cuenta las
circunstancias que tengan incidencia de cualquier manera en la oferta, en el cumplimiento del
contrato y/o en los costos derivados de éstos.

2. Para la elaboracion de la propuesta, el proponente debera seguir el orden sefialado en el
presente documento y lo dispuesto por Colombia Compra Eficiente, con el objeto de obtener
claridad en los ofrecimientos de la misma indole, lo cual permitirA una seleccion sin
contratiempos, y en un lapso de absoluta igualdad.

3. Antes de cargar su oferta en la plataforma SECOP Il se debe verificar que se haya incluido la
totalidad de los documentos exigidos y haber creado su propuesta dentro de los parametros
expuestos por Colombia Compra Eficiente. Por lo tanto, es deber del proponente conocer el
Manual de uso del SECOP Il para Proveedores; el desconocimiento de ello no lo exime de
responsabilidades y consecuencias para el proceso de seleccion.

4. El nombre del proponente en caso de ser persona natural, debe coincidir con el que aparece
en la cédula de ciudadania. En caso de persona juridica, debe presentarla quien tenga la
representacion legal de la persona juridica. Su nombre sera verificado con el que aparece en la
cédula de ciudadania y el Certificado de Existencia y Representacion Legal. Si usa una sigla,
ésta debe estar autorizada en el Certificado de Existencia y Representacion Legal.

5. Corresponde al proponente enterarse en forma suficiente de las condiciones particulares de
ejecucion, resolver previamente las inquietudes que le suscite el presente proceso de
seleccién, segun el caso. Por los principios de lealtad y buena fe, debera advertir a la
SECRETARIA de los errores o inconsistencias que advierta en este documento o demas
documentos asociados al proceso de seleccion.

6. Cuando la propuesta contenga informacién o documentos que tengan el caracter de
reservados, de acuerdo con la Ley Colombiana, el proponente deberd hacer manifestacion
expresa de tal circunstancia en la carta de presentacion de la oferta soportandolo legalmente.
En caso de NO hacerlo se entendera que toda la informacion alli contenida es publica.

7. Verifigue, antes que todo, que NO esté incurso en alguna de las inhabilidades e
incompatibilidades generales ni especiales para contratar.

8. Cercidrese que cumple las condiciones y reune los requisitos aqui sefialados.

9. Proceda a reunir toda la informacién y documentaciéon exigida y verifigue la vigencia de
aquella que la requiera.

10. Siga las instrucciones que se imparten en este documento para la elaboracién de su
propuesta.

11. Tenga presente la fecha y hora prevista para el cierre del presente proceso, EN NINGUN
CASO SE RECIBIRAN PROPUESTAS FUERA DEL TIEMPO PREVISTO. UNICAMENTE SE
RECIBIRAN PROPUESTAS A TRAVES DE LA PLATAFORMA SECOP I, SO PENA DE SER
RECHAZADA.
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12. Tenga en cuenta que toda consulta debera formularse por escrito en documento adjunto a
través de la Plataforma SECOP Il 0 mediante un mensaje de datos del tipo correo electrénico
que se encuentra habilitada en la plataforma del SECOP II; no se atenderan consultas
personales ni telefénicas. Ningun acuerdo verbal con funcionarios o contratistas de la
SECRETARIA, antes o después de la entrega de la propuesta o firma del contrato, podra
afectar o modificar ninguno de los términos y obligaciones estipulados en el pliego electrénico o
en los documentos asociados al proceso de seleccion.

13. Recuerde que, en su condicion de oferente, con la sola presentacion de su propuesta
autoriza a la Entidad a verificar toda la informacién que en ella suministre.

14. Tenga en cuenta que la plataforma SECOP Il es una plataforma de uso y consulta publico,
por tal motivo, en caso de hallarse inconsistencia entre valores, fechas o datos, debera dar
aviso inmediato al MUNICIPIO a través de mensaje de datos, a fin de corregir; en todo caso,
prevaleceran los valores, fechas o datos contenidos en los mdédulos de la Plataforma SECOP |I.

15. Recuerde que cuando se presente la oferta como proponente plural (consorcio, unidn
temporal o promesa de sociedad futura), el oferente deberd inscribirse y presentar la oferta en
la plataforma del SECOP II, como tal. Esto es, NO podré inscribirse como proponente singular y
presentar documentos como proponente plural.

16. La presentacion de la propuesta, por parte del oferente, constituye evidencia de que se
estudiaron completamente las especificaciones técnicas, formatos y demas documentos; que
recibié las aclaraciones necesarias sobre las inquietudes o dudas previamente consultadas y
que ha aceptado que este proceso es completo, compatible y adecuado para identificar el
alcance del servicio a prestar y que ha tenido en cuenta todo lo anterior para definir las
obligaciones que se adquieren en virtud del contrato que se celebrara.

17. Debera presentar la propuesta de manera coherente y ordenada, de acuerdo con la
numeracion u orden de los documentos solicitados; en todo caso, la presentacién desordenada
y mal denominada no podra ser justificacion de la no presentacion de un documento.

Il. CONTEXTO BASICO DE ENTENDIMIENTO

Se describen las bases econdmicas, técnicas y legales que el PROPONENTE debe tener en
cuenta para elaborar y presentar la propuesta; la presentacion de la oferta por parte del
PROPONENTE constituye evidencia de que estudi6 completamente las especificaciones que
se le entregaron; que recibié del MUNICIPIO DE PEREIRA las aclaraciones necesarias a sus
inquietudes y dudas; que estid enterado a satisfaccion en cuanto al alcance del objeto a
contratar, y que ha tenido en cuenta todo lo anterior para fijar precios, plazos y demas aspectos
de su propuesta.

Ninguna informacién contenida en el presente proceso competitivo constituye una promesa de
celebracion de contrato alguno; todas las interpretaciones, conclusiones o analisis que efectle
el proponente son de su exclusivo cargo y no comprometen ni vinculan en modo alguno al
MUNICIPIO DE PEREIRA.

La informacién contenida en este documento o proporcionada con el mismo, comunicada
verbalmente o en forma escrita por el MUNICIPIO DE PEREIRA, no constituye asesoria a los
proponentes para la presentacion de la propuesta. Sera obligacion de los interesados en

Carrera 7 18-55 Pereira — Risaralda
WWW.pereira.gov.co
Péagina 3 de 46



INVITACION PUBLICA.

i*é'i‘i‘é‘im SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL Y POLITICO
\
Version: 1 Fecha de vigencia: 12 de junio de 2025

participar en el presente proceso obtener su propia asesoria independiente para todos los
efectos que guarden relaciéon con la presentacion de la propuesta y con la ejecucién del
contrato resultante del presente proceso de seleccion.

EL MUNICIPIO DE PEREIRA, de conformidad con el articulo 83 de la Constitucion Politica,
presume gque toda la informacion que el proponente allegue al presente proceso de seleccién
es veraz y corresponde a la realidad; el MUNICIPIO DE PEREIRA podra verificar o corroborar
la informaciéon allegada, lo cual acepta y autoriza expresamente el proponente con la
presentacion de su propuesta; igualmente, el proponente conviene y autoriza que el
MUNICIPIO DE PEREIRA designe, si éste lo estima conducente, funcionarios para que realicen
visitas a las instalaciones o sedes del proponente con el fin de verificar la informacion
consignada en su propuesta y para obtener por cualquier medio idéneo la informacién
necesaria para verificar la incorporada a la misma.

La numeracion de esta invitacion publica NO indica un grado de prelacion en los asuntos; los
titulos de los capitulos y disposiciones utilizadas sirven como referencia y no afectan la
interpretacion del texto de las respectivas disposiciones.

Para efectos del desarrollo del presente proceso, se entiende por dia(s) habil(es) cualquier dia
de lunes a viernes, excluyendo los dias festivos en la Republica de Colombia; en caso de que
el ultimo dia de un periodo cualquiera establecido en este proceso fuese un dia considerado no
habil, aquél se correra al dia habil siguiente al referido en el calendario; cuando se pretenda
hacer referencia a dia(s) calendario, asi se consignara expresamente.

lll. TRANSPARENCIA Y PARTICIPACION CIUDADANA COMPROMISO ANTICORRUPCION

En todas las actuaciones derivadas de las estipulaciones del Pliego de Condiciones Definitivo y
el documento denominado Complemento del Pliego de Condiciones Definitivo de la presente
convocatoria y el contrato que forma parte de la misma, el proponente obrard con la
transparencia y la moralidad que la Constitucién Politica y las leyes consagran.

En el evento de conocerse casos especiales de corrupcion en las Entidades del Estado, se
podra interponer denuncia o queja a la Secretaria de Transparencia de la Presidencia de la
Republica, a través del correo electrénico: transparencia@presidencia.gov.co; igualmente se
podran comunicar a través de la linea 01 8000 913 040, por correspondencia o personalmente,
en la direccion Calle 7 No. 6 - 54, Bogot4d, D.C., pagina de Internet:
www.secretariatransparencia.gov.co.

IV. CONTROL SOCIAL Y CONVOCATORIA A VEEDURIAS CIUDADANAS

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 66 de la Ley 80 de 1993, se convoca
publicamente a las veedurias ciudadanas que estén interesadas en realizar control social al
presente proceso de contratacion, con el fin de que formulen, de considerarlo procedente, las
recomendaciones escritas que consideren necesarias para buscar la eficiencia institucional,
sefialandoles que pueden intervenir en todas las audiencias que se realicen dentro del proceso
de seleccion.

Con este fin, podran consultarse en el Portal Unico de Contratacion
www.colombiacompra.gov.co, en la pagina asignada a esta, todos los documentos que se
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suscriban para estos efectos, incluyendo los estudios previos, convocatoria, proyecto de
pliegos, pliegos, adendas y todas las actas de las audiencias que se celebren.

Nota: En la plataforma de SECOP Il podran encontrar el proceso, el cual esta identificado con
el radicado SMDSP-RE-153-2026, mediante el cual podran allegar todas las observaciones y
requerimientos conforme a su labor de control social.

TERMINOS DEL PROCESO
Cronograma

El cronograma del presente proceso de seleccion se establece directamente y puede ser
consultado por los oferentes interesados en participar en la plataforma transaccional de
contratacion publica SECOP I, pagina web www.colombiacompra.gov.co

Términos para publicacion de adendas.

En aplicacién de lo establecido en el articulo 2.2.1.1.2.2.1. del Decreto 1082 de 2015, se
establece como plazo para la expedicion de adendas que modifiquen las condiciones del pliego
definitivo, las fechas determinadas en el cronograma del proceso.

Protocolo de indisponibilidad

Colombia Compra Eficiente dispone de un protocolo de indisponibilidad, el cual determina cémo
actuar frente a las fallas técnicas que se presenten en la plataforma, ya sea de caracter
particular o general. El uso del precitado protocolo es obligatorio para los proponentes frente a
las situaciones citadas, de ahi la importancia de su conocimiento y aplicacion.

https://colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_documentos/
protocolo_de_indisponibilidad_secop_ii.pdf

Informacion Inexacta.

La Entidad se reserva el derecho de verificar integralmente la informacion aportada por el
Proponente. Para esto, se puede acudir a las autoridades, personas, empresas o entidades
respectivas.

Cuando exista inconsistencia entre la informacion suministrada por el Proponente y la
verificada por la Entidad, la informacién que se pretende demostrar se entendera como no
acreditada y sera causal de rechazo.

La Entidad remitira copias a las autoridades competentes en aquellos eventos en los cuales la
informacion aportada tenga inconsistencias sobre las cuales pueda existir una posible falsedad,
sin que el Proponente haya demostrado lo contrario, y rechazara la oferta.

Idioma

Los documentos y las comunicaciones entregadas, enviadas o expedidas por los proponentes
o por terceros para efectos del Proceso de Contratacion, o para ser tenidos en cuenta en el
mismo, deben ser otorgados en castellano. La Oferta y sus anexos deben ser presentados en
castellano. Los documentos con los cuales los Proponentes acrediten los requisitos habilitantes
de que trata la presente INVITACION PUBLICA de condiciones que estén en una lengua
extranjera, deben ser traducidos al castellano, la cual debera ser oficial en los términos del
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articulo 251 del Cdédigo General del Proceso (Ley 1564 de 2012), cumpliendo el tramite de
Apostilla o consularizacion y presentarse junto con su original otorgado en lengua extranjera de
manera simultdnea con la oferta.

Legalizacion de documentos otorgados en el Exterior:

Los proponentes deben entregar de manera simultanea con su Oferta los documentos
otorgados en el exterior legalizados de acuerdo con lo previsto en el articulo 251 del Cédigo
General del Proceso (Ley 1564 de 2012).

Conversion de Monedas:

Los Proponentes deben presentar sus estados financieros en la moneda legal del pais en el
cual fueron emitidos y adicionalmente en pesos colombianos, si el proceso o la Entidad los
requieren. Si estd expresado originalmente en una moneda diferente a délares de los Estados
Unidos de Norte América, debe convertirse a esta moneda utilizando para ello el valor
correspondiente con el siguiente procedimiento de conversion: Se aplicara la TRM con la fecha
de corte del estado financiero presentado por el Oferente.

Una vez que se tengan las cifras en délares de los Estados Unidos de América o si la
informacién se presenta originalmente en dicha moneda, para la conversibn a pesos
colombianos se debe tener en cuenta la tasa representativa del mercado certificada por la
Superintendencia Financiera de Colombia para la fecha de corte de los estados financieros.

Definiciones:

Las expresiones utilizadas en el presente documento con mayudscula inicial deben ser
entendidas con el significado que a continuacién se indica. Los términos definidos son
utilizados en singular y en plural de acuerdo como lo requiera el contexto en el cual son
utilizados. Otros términos utilizados con mayuscula inicial deben ser entendidos de acuerdo con
la definicion contenida en el Decreto 1082 de 2015. Los términos no definidos a continuacién
deben entenderse de acuerdo con su significado natural y obvio.

DEFINICIONES:

Es la decision final del MUNICIPIO DE PEREIRA - SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL Y
Adjudicacion: POLITICO, expedida por medio de un acto administrativo, que determina el adjudicatario del
presente Proceso de Contratacion.

Es el Oferente que resulte adjudicatario y suscriba el Contrato objeto del presente Proceso de

Contratacion.

Es el negocio juridico que se suscribira entre el MUNICIPIO DE PEREIRA - SECRETARIA DE
DESARROLLO SOCIAL Y POLITICO y el adjudicatario, por medio del cual se pactan metas y se
conceden derechos correlativos que instrumentan la relacion contractual que se busca establecer

para el cumplimiento del programa de interés publico.

Es la propuesta presentada al MUNICIPIO DE PEREIRA - SECRETARIA DE DESARROLLO
Oferta: SOCIAL Y POLITICO por los interesados en ser el contratista del proceso de Contratacién objeto
del presente Pliego de Condiciones.

Es el conjunto de normas que rigen el proceso de seleccion y el futuro Contrato, en los que se
sefialan las condiciones objetivas, plazos y procedimientos dentro de los cuales los proponentes
deben formular su Oferta para participar en el Proceso de Contratacion del asociado y tener la
posibilidad de obtener la calidad de adjudicatario del presente proceso de invitacién.

Contratista:

Convenio:

Invitacion Publica:

Primer Orden de Es la posicién que ocupa el proponente que, una vez habilitado, obtiene el puntaje mas alto luego
Elegibilidad: de efectuarse la evaluacion prevista en la presente INVITACION PUBLICA.
Es la persona natural o juridica o el grupo de personas juridicas y/o naturales, nacionales o
Oferente: extranjeras, asociadas entre si mediante las figuras de consorcio, unién temporal o promesa de

sociedad futura que presenta una Oferta para participar en el Proceso de Contratacién.
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INTRODUCCION

El Municipio de Pereira, a través de la Secretaria de Desarrollo Social y Politico, conforme a lo
previsto en el articulo 355 de la Constitucién Politica, el articulo 96 de la Ley 489 de 1998 y el
articulo 4 del Decreto 092 de 2017, INVITA a todas las entidades privadas sin animo de lucro
de reconocida idoneidad, incluidos los consorcios o uniones temporales conformados por ellas,
interesadas en participar en la presente INVITACION PUBLICA PARA ENTIDADES SIN
ANIMO DE LUCRO QUE PRETENDAN CELEBRAR CONVENIOS DE ASOCIACION CON EL
MUNICIPIO DE PEREIRA, de conformidad con la siguiente descripcion:

1. OBJETO

“AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA
PROMOVER EL EMPODERAMIENTO SOCIAL Y ECONOMICO DE MUJERES RURALES
UBICADAS EN EL CORREGIMIENTO DE CAIMALITO, MEDIANTE LA IMPLEMENTACION
DE UNA ESCUELA TALLER DE CONFECCION BAJO PRINCIPIOS DE ECONOMIA
CIRCULAR Y EL DESARROLLO DE UNA ESCUELA DE LIDERAZGO CON ENFOQUE DE
GENERO EN EL MUNICIPIO DE PEREIRA”

2. CLASIFICACION UNSPSC

El objeto del presente proceso de contratacion esta codificado en el Clasificador de Bienes y
Servicios de Naciones Unidas (UNSPSC), como se indica en la tabla:

CLASIFIC
ACION
UNSPSC
CODIGO GRUPO SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO
-, o 9314 — Servicios Servicios de
93141500 F- 93 — Servicios P9||_t|cos comunitarios y 931415 — Desarrollo y desarrollo
Servicios y de Asuntos Civicos . servicios sociales o
sociales comunitario
86 — Servicios ” o o
86111600 F - Educativos y de 8611 — qumauon 86111_6 - Capa'cna(,:l'on Formacion te_c’mca
Servicios s profesional vocacional no cientifica en confeccion
Formacion
F- 93 — Servicios Politicos 9314 - _Seryu:los 931415 — Desarrollo y Servicios de
93141506 . P comunitarios y i ; : ; .
Servicios y de Asuntos Civicos sociales servicios sociales asistencia social
F_ 80 — Servicios de 8010 — Servicios de 801015 — Consultoria de Servicios de
80101500 . Gestion y . - negocios y consultoria de
Servicios o i asesoria de gestion b 7 ;
Administracion administracién negocios

NOTA: Los anteriores cddigos solo son referencia, por tal motivo no son requisito habilitante
para el proponente.

3. ALCANCES

ALCANCE N.° 1: Desarrollar un modelo integral que combine una Escuela Taller de confeccion
y prototipado bajo enfoque de economia circular con una Escuela de Liderazgo Integral
Intergeneracional. El proyecto tiene como fin capacitar técnicamente en la creacion de prendas
y/lo accesorios para dinamizar la generaciébn de ingresos, fortaleciendo en paralelo el
empoderamiento ciudadano y la participacion social. EI Municipio de Pereira asumira la gestion
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de la maquinaria bésica y equipos necesarios para la formacion. El equipo de profesionales a
cargo debera poseer minimo tres (3) afios de experiencia en la atencién de poblaciones con
enfoque diferencial o proyectos con enfoque de género.

ALCANCE N.° 2: Coordinar la implementacion técnica y pedagogica del plan académico para
la ejecucion del cien por ciento (100%) de los médulos de formacion en los ejes Vida, Voz y
Oportunidades de acuerdo con las horas estimadas en el presente documento, junto con el
proceso de confeccién de prendas de vestir y/o accesorios, mediante el seguimiento de las
actividades y la gestion oportuna de insumos, mantenimiento y procesos logisticos que
permitan fortalecer el perfil de emprendimiento de las mujeres beneficiarias.

Los productos, tareas, servicios y resultados que se obtendran con la ejecucién del proyecto
son los siguientes:

e Un (1) informe con la caracterizacién demografica de las participantes y la evaluacion de
sus conocimientos técnicos iniciales relacionados con la elaboracion de prendas de vestir,
del cual resulta el mapa con el estado sociodemogréfico y la linea base de las beneficiarias
a atender.

e Un (1) informe de la implementacion del proceso de formacion lectiva en la elaboracion de
prendas de vestir y/o accesorios aplicando principios de economia circular, con registros
fotograficos y de asistencia, del cual resultan doscientas cuarenta (240) horas de
formacién técnica lectiva, a razén de ciento veinte (120) horas por grupo.

e Un (1) informe de la implementacion del proceso de prototipado y elaboracién de una linea
de prendas de vestir y/o accesorios aplicando principios de economia circular, con
registros fotograficos, registros de asistencia y muestras fisicas de los prototipos, del cual
resultan ciento sesenta (160) horas de formacion técnica practica, a razon de ochenta (80)
horas por grupo, y el mostrario o prototipos de la linea de prendas.

e Soportes de los procesos de mantenimiento especializado, preventivo y correctivo, y de las
adaptaciones eléctricas, con actas y registros fotograficos, de los cuales resulta la
magquinaria industrial de confeccion puesta en marcha y en buenas condiciones para su
uso.

e Soportes de compra de los insumos, repuestos y herramientas requeridas y actas de
entrega, ademas del registro fotografico de la entrega de materiales y prendas elaboradas
en el proceso de formacion.

e Un (1) documento con el Plan Académico disefiado por cada eje tematico, incluyendo
presentaciones, talleres y disefio de evaluacién, correspondiente a tres (3) moédulos:
Médulo Eje Vida (10 horas); Modulo Eje Voz (10 horas); y Médulo Eje Oportunidades (24
horas).

e Un (1) informe de la implementacion de los mddulos de formacion de la Escuela de
Liderazgo, con talleres de aplicacion simultanea, evaluacion de la tematica tabulada en
Excel, encuesta de satisfaccion tabulada en Excel, listados de asistencia y registros
fotograficos, del cual resultan los tres (3) médulos de liderazgo desarrollados.

e Un (1) informe de coordinacion técnica y académica sobre la implementacién de los
moédulos de formaciéon de la Escuela de Liderazgo y del proceso de formaciéon en la
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elaboracion de prendas de vestir, del cual resulta la sistematizacion de los resultados de
desempefio e impacto del piloto implementado.

5. DESCRIPCION DE LAS METAS DEL CONVENIO DE ASOCIACION:

Las metas del presente convenio de asociacién son especificas, medibles, alcanzables,
relevantes y con un tiempo definido, y se encuentran alineadas con las obligaciones de las
partes, asi:

N.° META INDICADOR PLAZO
Caracterizar demograficamente el cien por ciento (100%) de las Un_(l) !r’lform’e de
- L - e caracterizacion y linea base .
1 participantes y evaluar sus conocimientos técnicos iniciales en f Primer mes
> . entregado / 80 mujeres
elaboracion de prendas de vestir. -
caracterizadas
qumar técnicamente en modalidad lectiva a_hasta ochent_a (80) 240 horas de formacion lectiva
mujeres en la elaboracion de prendas de vestir y/o accesorios con .
2 o P ejecutadas (120 horas/grupo) / Meses 1 a 2
principios de economia circular, en dos (2) grupos de hasta .
) 80 mujeres formadas
cuarenta (40) mujeres.
Formar practicamente a hasta ochenta (80) mujeres en el i -
. ) p . 160 horas de formacion préactica
prototipado y elaboracion de una linea de prendas de vestir y/o )
3 ) L P ejecutadas (80 horas/grupo) /80 | Meses2 a3
accesorios con principios de economia circular, en dos (2) grupos .
- mujeres formadas
de hasta cuarenta (40) mujeres.
Garantizar el mantenimiento especializado, preventivo y correctivo, Magquinaria en funcionamiento
4 y las adaptaciones eléctricas de la maquinaria e iluminacion durante durante el 100% del plazo / Meses1la3
el cien por ciento (100%) del proceso formativo. actas de mantenimiento
Suministrar el cien por ciento (100%) de los insumos, repuestos y Soportes de compra y actas de
5 herramientas basicas requeridos para la formacion, bajo la entrega / 100% de insumos Meses 1a 3
modalidad de monto agotable. suministrados
Disefiar tres ?3) modulo§ de formacmn de la Esg:uela de leerazlgo Un (1) Plan Académico con 3 _
6 correspondientes a los ejes Vida, Voz y Oportunidades de la politica j o Primer mes
- 2 maodulos disefiados
pUblica municipal.
Desarrollar cuarenta y cuatro (44) horas del Plan Académico de la 44 horas ejecutadas / 3 mddulos
7 Escuela de Liderazgo, en modalidad virtual y/o presencial, para desarrollados / 80 mujeres Meses 2 a 3
hasta ochenta (80) mujeres distribuidas en dos (2) grupos. formadas
Coordinar técnica y académicamente la ejecucion del cien por . L
- . 0 Un (1) informe de coordinacion y
ciento (100%) de los mddulos de formacion y del proceso de . RS -
8 L f T ~ sistematizacion del piloto / 100% | Meses1a3
confeccion, con sistematizacion final de resultados de desempefio e . .
impacto de modulos ejecutados

6. ACTIVIDADES A DESARROLLAR POR LA ESAL EN ATENCION A LA POBLACION

BENEFICIADA.

Actividad 1.1. Caracterizar demograficamente a las participantes y evaluar sus
conocimientos técnicos relacionados con la elaboracién de prendas de vestir.

Actividad 1.2. Capacitar, en modalidad lectiva, en la elaboraciéon de prendas de vestir y/o
accesorios con principios de economia circular bajo la metodologia “aprender
haciendo”. Se debera atender dos (2) grupos, cada uno por un (1) mes, en jornadas de doce
(12) horas/dia, desarrolladas en dos (2) jornadas de seis (6) horas para atender hasta cuarenta
(40) personas por jornada, para la atencién de hasta ochenta (80) personas en total, durante
veinte (20) dias cada grupo, de manera que cada beneficiaria reciba ciento veinte (120) horas
de formacion lectiva. Se debera garantizar el tiempo total de un (1) instructor por jornada (2
meses), un (1) auxiliar del instructor (2 meses) y una (1) persona en disefio de modas (2
meses) para el desarrollo de doscientas cuarenta (240) horas de capacitacién. Se desarrollara
en el corregimiento de Caimalito, en las instalaciones dispuestas por el Municipio. La ESAL
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debera garantizar, por el tiempo de alistamiento y puesta en marcha, la disponibilidad en el
corregimiento de Caimalito de la maquinaria minima requerida, correspondiente a siete (7)
maquinas especiales: collarin, fileteadora, bordadora, doble aguja, posicionadora cose y corta,
maquina de corte y cerradora de codo.

Actividad 1.3. Capacitar, en modalidad practica, para el prototipado y la elaboracién de
una linea de prendas de vestir y/lo accesorios aplicando principios de economia circular
bajo la metodologia “aprender haciendo”. Se debera atender dos (2) grupos, cada uno por
un (1) mes, en jornadas de diez (10) horas/dia, desarrolladas en dos (2) jornadas de cinco (5)
horas para atender hasta cuarenta (40) personas por jornada, para la atencién de hasta
ochenta (80) personas en total, durante dieciséis (16) dias cada grupo, de manera que cada
beneficiaria reciba ochenta (80) horas de formacién practica. Se debera garantizar el tiempo
total de un (1) instructor (2 meses), un (1) auxiliar de confeccién (1 mes) y un (1) disefiador de
moda o instructor con experiencia en moda (1 mes) para el desarrollo de ciento sesenta (160)
horas de capacitacion. Se desarrollara en el corregimiento de Caimalito.

Actividad 1.4. Realizar, durante la ejecucion del proceso de formacion, el mantenimiento
especializado, preventivo ylo correctivo, y las adaptaciones eléctricas para el uso de la
maquinaria e iluminacién. El recurso asignado a esta actividad se debera llevar a monto
agotable.

Actividad 1.5. Garantizar los insumos, repuestos y herramientas basicas para la
capacitacion en la elaboracion de prendas de vestir ylo accesorios de acuerdo con lo
requerido en el disefio de prototipos; los repuestos basicos dependeran del mantenimiento
preventivo y correctivo de las maquinas utilizadas. El recurso asignado a esta actividad se
debera llevar a monto agotable.

Actividad 1.6. Diseiar los médulos de formacién de la Escuela de Liderazgo para la
formacion en equidad y prevencion de violencias basadas en género, liderazgo, participacion
social, emprendimiento, empleabilidad, desarrollo humano, habilidades blandas, economia
solidaria, economia circular y orientacion para proyecto de vida, en cumplimiento de los ejes
Vida, Voz y Oportunidades de la politica publica municipal. Las horas de formacion se
desarrollaran de manera virtual y presencial en el corregimiento de Caimalito y se distribuiran
entre dos (2) grupos de cuarenta (40) mujeres cada uno.

Actividad 1.7. Desarrollar el Plan Académico de cuarenta y cuatro (44) horas virtuales ylo
presenciales bajo la metodologia experiencial de formacion para los médulos de la Escuela de
Liderazgo, correspondientes a equidad y prevencién de violencias basadas en género,
liderazgo, participacion social, emprendimiento, empleabilidad, desarrollo humano, habilidades
blandas, economia solidaria y orientacién para proyecto de vida, para beneficiar a un grupo de
hasta ochenta (80) mujeres, previamente inscritas y seleccionadas por el Municipio de Pereira.

Actividad 2.1. Realizar la coordinacién técnica y académica para la implementacion del
plan académico de los ejes Vida, Voz y Oportunidades y del proceso de formacion en
confeccion de prendas de vestir ylo accesorios. La ESAL realizara la convocatoria,
organizacién y preparacion logistica de las actividades, garantizara la disponibilidad de
memorias y contenidos, dispondra el transporte de la maquinaria de contrapartida e insumos al
corregimiento de Caimalito, asi como los equipos audiovisuales para las capacitaciones, y
apoyara la secretaria técnica del Comité de Seguimiento del convenio.
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7. OBLIGACIONES DE LAS PARTES:
7.1. OBLIGACIONES GENERALES DE LA ESAL:

e Ejecutar cumplidamente los recursos de acuerdo con la propuesta presentada y las
condiciones exigidas de plazo, lugar de ejecucion, forma de desembolso y mantener los
valores propuestos durante la ejecucidn del convenio.

e Incluir en la realizacién de las actividades autorizaciones, permisos, y demas tramites,
requeridos con el fin de garantizar tanto la seguridad material como el acatamiento al
ordenamiento juridico nacional.

e Ubicar de forma permanente y visible la imagen aprobada del Municipio de Pereira en el
lugar donde se realice la actividad.

e Asumir la correcta ejecucion de todas las actividades pactadas, incluidas en el objeto y
alcances del convenio, poniendo a disposicién del proyecto toda la capacidad técnica,
infraestructura fisica, econémica, administrativa, logistica y operacional necesaria para que
se cumpla el fin del convenio.

e Realizar los procesos de convocatoria y socializacion requeridos en el marco de la
ejecucion del proyecto.

e Consolidar y presentar los informes para la realizacion del seguimiento y desembolsos por
parte del Municipio, de acuerdo con la Ley 594 de 2000 “Ley General de Archivo”,
incluyendo la relacion de los convenios que celebren para apoyar la ejecucion del
convenio, con plazos y adiciones a los mismos.

e La Entidad debera cumplir con la normatividad y reglamentacion vigente relacionada con la
conservacion, preservacion y buen uso del medio ambiente y desarrollar actividades que
ayuden a prevenir, mitigar, corregir o compensar los impactos negativos sobre el ambiente
y los recursos naturales, las cuales respondan a la normatividad ambiental y a conductas
ambientalmente responsables.

e Cancelar los costos inherentes al desarrollo del proyecto y poner a disposicion de la
Secretaria responsable los soportes contables, tales como facturas, recibos, cuentas de
cobro y seguridad social, entre otros, cuando ésta asi lo solicite.

e Disefiar y presentar el cronograma, el plan operativo, los informes para la realizacion y el
seguimiento del programa o actividad y los desembolsos por parte del Municipio.

e Cumplir con lo establecido en la normatividad vigente en cuanto a obligaciones tributarias,
correspondientes a impuestos, contribuciones y similares, y contables.

e El asociado no podra subcontratar ni ceder el convenio sin el consentimiento previo y
escrito del Municipio de Pereira.

e Cumplir oportunamente con los desembolsos al Sistema General de Salud y Seguridad
Social y, cuando corresponda, parafiscales, de conformidad con lo establecido en la
normatividad vigente.

e Obrar con lealtad, responsabilidad, idoneidad y oportunidad durante la ejecucion del
convenio.

e Guardar la reserva de los documentos que conozca en desarrollo del objeto del convenio.
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e Hacer uso adecuado, exclusivo y confidencial de la informacion suministrada por la
Entidad para el cumplimiento del objeto.

7.1.1. Obligaciones especificas de la ESAL en el presente convenio:

e Garantizar, durante la totalidad del plazo de ejecucion, la disponibilidad en el corregimiento
de Caimalito de la maquinaria minima requerida, correspondiente a siete (7) maquinas
especiales: collarin, fileteadora, bordadora, doble aguja, posicionadora cose y corta,
maquina de corte y cerradora de codo, asi como asumir su transporte, instalacion,
aseguramiento y retiro al término del convenio.

e Ejecutar en su totalidad el aporte ofertado, en efectivo y/o en especie, en los términos,
montos y destinaciones consignados en el Anexo 4 de su propuesta, y acreditar dicha
ejecucion ante el supervisor con los soportes contables y las actas correspondientes.

e Garantizar que el equipo de profesionales a cargo de la ejecucion acredite minimo tres (3)
afios de experiencia en la atencion de poblaciones con enfoque diferencial o en proyectos
con enfoque de género, y mantener dicho equipo durante todo el plazo, previa aprobacion
del supervisor para cualquier sustitucion.

e Aplicar en la totalidad del componente formativo los principios de economia circular,
garantizando la gestidon, el retso y el aprovechamiento de residuos solidos textiles
obtenidos con empresarios de la region, y documentar su trazabilidad.

e Dar estricto cumplimiento a la Ley 1581 de 2012 en el tratamiento de los datos personales
de las beneficiarias, recaudando las autorizaciones respectivas y absteniéndose de
destinar la informacion a fines distintos del convenio.

e Activar y aplicar las rutas de atencion institucional frente a las violencias basadas en
género que se identifiquen durante la ejecucién, reportandolas de manera inmediata al
supervisor y a la autoridad competente.

e Entregar al Municipio de Pereira, al término del convenio, la totalidad de los productos
académicos, contenidos, memorias, sistematizaciones y bases de datos generados, cuyos
derechos patrimoniales de autor se entienden cedidos a la entidad territorial, sin perjuicio
de los derechos morales de sus creadores.

e Apoyar la secretaria técnica del Comité de Seguimiento del convenio y asistir a las
sesiones que este convoque.

e Abrir y mantener una cuenta bancaria de destinacion especifica y exclusiva para el manejo
de los recursos del presente convenio.

e Presentar el informe final de ejecucién y la sistematizacion del piloto implementado, como
condicién previa para la liquidacion del convenio.

7.3. OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO DE PEREIRA:

7.3.1. Realizar el acompafiamiento necesario para el cumplimiento de las metas propuestas
gue conlleven a la adecuada ejecucion del objeto y suministrar oportunamente la informacion
requerida por la entidad.

7.3.2. Apoyar los procesos de convocatorias, realizacion de reuniones y actividades con la
comunidad que sean necesarias para garantizar el 6ptimo desarrollo del proyecto.
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7.3.3. Documentar y evaluar las actividades y los resultados obtenidos por la entidad en la
ejecucion del proyecto.

7.3.4. Exigir el cumplimiento idéneo y oportuno del objeto.

7.3.5. Desembolsar la suma de CIENTO VEINTE MILLONES DE PESOS M/CTE
($120.000.000), de acuerdo con la forma de desembolso pactada.

7.3.6. Facilitar la infraestructura fisica, correspondiente a los espacios o aulas de formacion
ubicadas en el corregimiento de Caimalito, para la ejecucién del objeto.

7.3.7. Contar con los servicios publicos correspondientes en la locacién suministrada para la
actividad.

7.3.8. Asumir la gestibn de la maquinaria y equipos de su propiedad necesarios para la
formacion, que seran complementados con la maquinaria aportada por la ESAL a titulo de
contrapartida en especie.

7.3.9. Coordinar y apoyar los procesos de convocatoria, caracterizacion, inscripcion y seleccién
de las hasta ochenta (80) mujeres beneficiarias del proyecto.

7.3.10. Designar un supervisor idéneo para el convenio, adscrito a la Secretaria de Desarrollo
Social y Palitico, para verificar el cumplimiento de las metas.

7.3.11. Entregar al asociado los formatos institucionales de informes y de encuestas de
satisfaccion requeridos para la ejecucion.

7.3.12. Apoyar la articulacion interinstitucional con la Zona Franca Internacional de Pereira, el
sector empresarial del Sistema Moda y demas actores del ecosistema regional, para favorecer
la sostenibilidad y la empleabilidad de las beneficiarias.

7.4. Obligaciones conjuntas de LAS PARTES ASOCIADAS:

7.4.1. Contar con la disponibilidad presupuestal de los recursos comprometidos para la
cofinanciacion del proyecto.

7.4.2. Facilitar el recurso técnico, tecnolégico y humano necesario para el cumplimiento del
presente convenio de asociacion.

7.4.3. Designar a los supervisores del presente convenio de asociacion.

8. PLAZO DE EJECUCION

TRES (3) MESES contados a partir de la suscripcion del acta de inicio, sin que en ningln caso
supere el treinta y uno (31) de diciembre de dos mil veintiséis (2026), en concordancia con la
fecha de vencimiento del Certificado de Disponibilidad Presupuestal N.° 6716.

9. LUGAR DE EJECUCION:

El presente convenio se ejecutard en el Municipio de Pereira, departamento de Risaralda,
especificamente en el corregimiento de Caimalito.

10. JUSTIFICACION DEL VALOR Y CUANTIFICACION DE LOS APORTES, PRESUPUESTO
OFICIAL Y FORMA DE DESEMBOLSO.
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10.1. JUSTIFICACION DEL VALOR

Variables de referencia consideradas: costo del talento humano especializado requerido por
actividad y por mes; nimero de horas de formacion lectiva (240) y practica (160); nimero de
beneficiarias a atender (hasta 80, distribuidas en dos grupos de 40); costo de los insumos,
repuestos y herramientas del componente de confeccion; costo del mantenimiento
especializado y de las adaptaciones eléctricas de la maquinaria; costos logisticos de transporte
de maquinaria e insumos al corregimiento de Caimalito; costo de disefio y desarrollo de
cuarenta y cuatro (44) horas de modulos de la Escuela de Liderazgo; y costos de coordinacion
técnica y académica del piloto.

Metodologia de célculo: |la Secretaria de Desarrollo Social y Politico, a través de la
Subsecretaria de Desarrollo Social y de Familia, adelanté el estudio de mercado mediante
solicitud directa de cotizaciones remitida desde el correo electronico institucional
desarrollosocialydefamilia@pereira.gov.co el treinta (30) de julio de dos mil veintiséis,
acompafada de la ficha técnica del proyecto en formato Word y Excel. La solicitud fijé
condiciones uniformes para todos los invitados: presentacién de la cotizacion en formato PDF y
Excel; identificacion de la entidad con NIT, direccidn, teléfono y correo electrénico; suscripcion
por el representante legal o persona autorizada; valores expresados en numeros enteros;
vigencia minima de la oferta de noventa (90) dias; inclusion de la totalidad de los impuestos y
costos adicionales en cada item; y plazo de respuesta de dos (2) dias habiles. El proceso
competitivo previsto en el articulo 4 del Decreto 092 de 2017 no contempla evento de
cotizacion en la plataforma SECOP II; en consecuencia, la consulta de mercado se surtio por el
canal directo antes descrito y sus soportes -correo de solicitud, ficha técnica remitida y las tres
(3) cotizaciones recibidas- se publican como anexos del presente proceso en el SECOP Il, en
el expediente electronico identificado con el radicado SMDSP-RE-153-2026. Se recibieron tres
(3) cotizaciones de entidades del tercer sector con capacidad para ejecutar el programa,
discriminadas por cada una de las ocho (8) actividades que integran los dos (2) alcances del
proyecto, asi: Corporacion de Desarrollo Productivo de Cali, del treinta (30) de julio de 2026;
Fundacion TACTIVA, NIT 900.594.666-8, del treinta y uno (31) de julio de 2026; y Sociedad de
Mejoras de Risaralda - PRORISARALDA, NIT 891.480.071-4, del treinta y uno (31) de julio de
2026. Sobre los valores unitarios cotizados por actividad se aplico la operacion aritmética
promedio simple, obteniendo el valor estimado de cada actividad y, por sumatoria, el valor
total del proyecto, conforme se detalla en el Analisis del Sector que hace parte integral de los
documentos del proceso.

Cotizaciones obtenidas y calculo del promedio simple por actividad:

COTIZACION 1 -

CORPORACION | COTIZACION COTIZACION 3 - PROMEDIO

DE 5. SOCIEDAD DE SIMPLE -

ACTIVIDAD DESARROLLO | FUNDACION Ngf;gs:fnf VALOR
PRI(D)EDl(J:(A:'II:IIVO TACTIVA (PRORISARALDA) ESTIMADO

1.1. Caracterizar demogréaficamente a las
participantes y evaluar sus conocimientos $2.400.000 $2.500.000 $2.600.000 $2.500.000
técnicos iniciales
1.2. Capacitar, en modalidad lectiva, en

elaboracién de prendas con economia circular $23.500.000 $23.500.000 $31.600.000 $26.200.000
(240 horas)
1.3. Capacitar, en modalidad practica, para $17.800.000 $17.000.000 $12.000.000 $15.600.000
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COTIZACION 1 - -
CORPORACION | comizacion | (QUEACIONS - | promeDIO
DE 2 - SIMPLE -
ACTIVIDAD DESARROLLO FUNDACION h&?;gslA\EDa\E VALOR
PRODUCTIVO TACTIVA ESTIMADO
DE CALI (PRORISARALDA)
prototipado y linea de prendas (160 horas)
1.4. Realizar el mantenimiento especializado y $18.000.000 $17.500.000 $16.400.000 $17.300.000
las adaptaciones eléctricas (monto agotable) T T T U
1.5. Garantizar los insumos, repuestos y
herramientas basicas (monto agotable) $10.000.000 $11.000.000 $9.000.000 $10.000.000
1.6. Disefiar los mddulos de la Escuela de
Liderazgo (ejes Vida, Voz y Oportunidades) $3.000.000 $4.000.000 $5.000.000 $4.000.000
1.7. Desarrollar el Plan Académico de la
Escuela de Liderazgo (44 horas) $49.000.000 $50.500.000 $49.000.000 $49.500.000
2.1. Realizar la coordinacién técnica y
académica del plan académico y del proceso de .000. .000. .000. .000.
démica del pl démi del d $25.000.000 $24.000.000 $26.000.000 $25.000.000
confeccion
TOTAL $148.700.000 $150.000.000 $151.600.000 $150.100.000

Analisis de costos por actividad:

académico y del proceso de

confeccion

($25.000.000)

CAN
P VALOR TOTAL
ITEM TIDDA VALOR/UNI PRODUCTO ENTIDAD MUNICIPIO
demldgl;} oracterzar DOS MILLONES | DOS MILLONES DOS MILLONES
participantes y evaluar sus 1 QUINIENTOS MIL QUINIENTOS MIL CERO PESOS QUINIENTOS MIL
conocimientos técnicos PESOS PESOS (%0) PESOS
iniciales ($2.500.000) ($2.500.000) ($2.500.000)
. . VEINTISEIS VEINTISEIS DIECINUEVE
wiones | wiiones | SSE | wiliones
! P 1 DOSCIENTOS MIL DOSCIENTOS MIL DOSCIENTOS MIL
prendas con economia circular PESOS
(240 horas) PESOS PESOS ($7.000.000) PESOS
($26.200.000) ($26.200.000) T ($19.200.000)
QUINCE QUINCE
1.3. Capacitar, en modalidad MILLONES MILLONES MILLSOIIIE\I-II-EES DE gé;’ggé’l’\lll.‘rl‘oosl\ﬁﬁ_
practica, para prototipado y 1 SEISCIENTOS MIL | SEISCIENTOS MIL
! PESOS PESOS
linea de prendas (160 horas) PESOS PESOS ($7.000.000) ($8.600.000)
($15.600.000) ($15.600.000) T T
1.4. Realizar el mantenimiento DIECISIETE DIECISIETE DIECISIETE
especializado y las MILLONES MILLONES CERO PESOS MILLONES
adaptaciones eléctricas (monto 1 TRESCIENTOS TRESCIENTOS ($0) TRESCIENTOS
agotable) MIL PESOS MIL PESOS MIL PESOS
($17.300.000) ($17.300.000) ($17.300.000)
1.5. Garantizar los insumos, DIEZ MILLONES DIEZ MILLONES CERO PESOS DIEZ MILLONES
repuestos y herramientas 1 DE PESOS DE PESOS ($0) DE PESOS
basicas (monto agotable) ($10.000.000) ($10.000.000) ($10.000.000)
1.6. Disefiar los médulos de la CUATRO CUATRO CUATRO
Escuela de Liderazgo (ejes 1 MILLONES DE MILLONES DE CERO PESOS MILLONES DE
Vida, Voz y Oportunidades) PESOS PESOS ($0) PESOS
' ($4.000.000) ($4.000.000) ($4.000.000)
CUARENTAY CUARENTAY DIECISEIS TREINTAY TRES
1.7. Desarrollar el Plan NUEVE MILLONES | NUEVE MILLONES MILLONES MILLONES
Académico de la Escuela de 1 QUINIENTOS MIL QUINIENTOS MIL CIEN MIL CUATROCIENTOS
Liderazgo (44 horas) PESOS PESOS PESOS MIL PESOS
($49.500.000) ($49.500.000) ($16.100.000) ($33.400.000)
2.1. Realizar la coordinacion VEINTICINCO VEINTICINCO VEINTICINCO
técnica y académica del plan 1 MILLONES DE MILLONES DE CERO PESOS MILLONES DE
PESOS PESOS ($0) PESOS

($25.000.000)

($25.000.000)
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. VALOR TOTAL
ITEM TIII:Z,)A VALOR/UNI PRODUCTO ENTIDAD MUNICIPIO
CIENTO TREINTA
CINCUENTA MILLONES Cr\IAE|LN|_TgN\|/5§”\IDTEE
SUBTOTAL MILLONES CIEN CIEN MIL PESOS
MIL PESOS PESOS ($120.000.000)
($150.100.000) ($30.100.000) e
CIENTO NTlFEE(I)NNTEAs CIENTO VEINTE
VALOR TOTAL DEL CINCUENTA CIEN MIL MILLONES DE
CONVENIO MILLONES CIEN PESOS PESOS
MIL PESOS ($30.100.000) - ($120.000.000) -
($150.100.000) 20.05% 79,95%

Nota: La columna “ENTIDAD” corresponde al aporte minimo exigido a la entidad sin &nimo de
lucro asociada y la columna “MUNICIPIO” al aporte del Municipio de Pereira. La distribucién del
aporte minimo de la ESAL por actividad es indicativa del minimo exigido; el proponente podra
ofertar un aporte superior, el cual serd objeto de calificacion conforme al numeral 19.18 del
presente documento, y debera discriminarlo en el Anexo 4.

Composicién del valor de la actividad 1.7 - Desarrollo del Plan Académico de la Escuela
de Liderazgo: el valor estimado de CUARENTA Y NUEVE MILLONES QUINIENTOS MIL
PESOS ($49.500.000) corresponde al promedio simple de las tres (3) cotizaciones recibidas
para esta actividad -CUARENTA Y NUEVE MILLONES DE PESOS ($49.000.000),
CINCUENTA MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS ($50.500.000) y CUARENTA Y NUEVE
MILLONES DE PESOS ($49.000.000)- y comprende: el equipo de profesionales facilitadores
de los tres (3) mddulos correspondientes a los ejes Vida (10 horas), Voz (10 horas) y
Oportunidades (24 horas), para un total de cuarenta y cuatro (44) horas desarrolladas con dos
(2) grupos de hasta cuarenta (40) mujeres cada uno; la produccién y reproduccion de los
materiales pedagogicos, memorias y contenidos; la aplicacion, calificacion y tabulacion de las
evaluaciones de cada mdédulo y de las encuestas de satisfaccion; la logistica de las sesiones
presenciales en el corregimiento de Caimalito y el soporte de las sesiones virtuales; y el
informe narrativo por eje tematico con la totalidad de sus soportes.

Composicion del valor de la actividad 2.1 - Coordinacién técnica y académica: el valor
estimado de VEINTICINCO MILLONES DE PESOS ($25.000.000) corresponde al promedio
simple de las tres (3) cotizaciones recibidas para esta actividad -VEINTICINCO MILLONES DE
PESOS ($25.000.000), VEINTICUATRO MILLONES DE PESOS ($24.000.000) y VEINTISEIS
MILLONES DE PESOS ($26.000.000)- y comprende: el Coordinador Técnico y Académico del
proyecto durante los tres (3) meses de ejecucidn; la convocatoria, organizacion y preparacion
logistica de las actividades de los dos (2) componentes; el transporte, cargue, descargue y
aseguramiento de la maquinaria de contrapartida y de los insumos hasta el corregimiento de
Caimalito; la disposicion de los equipos audiovisuales para las capacitaciones; la custodia y
disponibilidad de memorias y contenidos; el apoyo a la secretaria técnica del Comité de
Seguimiento del convenio; y la sistematizacién final de los resultados de desempefio e impacto
del piloto implementado.

Conclusion técnica de razonabilidad: el valor total del convenio de CIENTO CINCUENTA
MILLONES CIEN MIL PESOS M/CTE ($150.100.000) resulta razonable y consistente con las
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condiciones del mercado regional, toda vez que se ubica dentro del rango de las tres (3)
cotizaciones obtenidas, cuyos extremos fueron CIENTO CUARENTA Y OCHO MILLONES
SETECIENTOS MIL PESOS ($148.700.000) y CIENTO CINCUENTA Y UN MILLONES
SEISCIENTOS MIL PESOS ($151.600.000), con una dispersion inferior al dos por ciento (2%)
entre el valor minimo y el valor maximo cotizados. El costo por beneficiaria asciende a UN
MILLON OCHOCIENTOS SETENTA Y SEIS MIL DOSCIENTOS CINCUENTA PESOS
($1.876.250), correspondiente a doscientas cuarenta y cuatro (244) horas de formacion técnica
y de liderazgo por beneficiaria y a cuatrocientas cuarenta y cuatro (444) horas de formacion
efectivamente impartidas por el asociado. El valor estimado se determina en funcién del
numero de horas de formacion efectivamente impartidas, del talento humano requerido para
impartirlas y de los productos entregables exigidos, magnitudes que permanecen invariables;
en consecuencia, la ejecucion del programa en jornadas de mayor intensidad horaria diaria
dentro del plazo de tres (3) meses no modifica el valor total del convenio ni el presupuesto
oficial.

10.2. VALOR DEL CONVENIO:

El valor del convenio sera el que resulte de la suma de los aportes del Municipio y el valor del
aporte de la ESAL, en efectivo y/o en especie, el cual asciende como minimo a la suma de
CIENTO CINCUENTA MILLONES CIEN MIL PESOS M/CTE ($150.100.000), incluidos
impuestos, estampillas y demas costos directos e indirectos a que haya lugar.

10.3. PRESUPUESTO OFICIAL:

El valor del aporte del Municipio de Pereira en el presente proceso asciende a la suma de
CIENTO VEINTE MILLONES DE PESOS M/CTE ($120.000.000), incluidos impuestos,
estampillas y demas costos directos e indirectos a que haya lugar, amparados en el Certificado
de Disponibilidad Presupuestal N.° 6716 del 26 de junio de 2026. Dicho aporte equivale al
setenta y nueve coma noventa y cinco por ciento (79,95%) del valor total del proyecto y
constituye el techo maximo de los desembolsos a cargo del Municipio, de manera que ninguna
propuesta podra superarlo. El aporte minimo de la entidad sin animo de lucro asociada, por
TREINTA MILLONES CIEN MIL PESOS M/CTE ($30.100.000), equivalente al veinte coma cero
cinco por ciento (20,05%), no compromete recursos publicos, pero si integra el valor total del
convenio, que asciende a CIENTO CINCUENTA MILLONES CIEN MIL PESOS M/CTE
($150.100.000).

10.4. RESPALDO PRESUPUESTAL

El Municipio de Pereira adelantara el presente proceso con cargo a las siguientes
disponibilidades presupuestales:

CODIGO DE NOMBRE DE
CDP RUBRO RUBRO FONDO PROYECTO VALOR
Servicios para la 101 — COZI(\)ﬁ‘I;GIg%OCl%)I?I?A_LA CIENTO VEINTE
6716 del | 2.3.2.02.02.00 comunidad, . MILLONES DE
. Fondos EQUIDAD DE GENERO PARA
26/06/2026 9 sociales y comunes | LAS MUJERES DEL MUNICIPIO PESOS
personales DE PEREIRA ($120.000.000,00)

11. CUANTIFICACION DE LOS APORTES:
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11.1. APORTE DEL MUNICIPIO DE PEREIRA:

EL MUNICIPIO aporta como presupuesto oficial la suma de CIENTO VEINTE MILLONES DE
PESOS ($120.000.000) m/cte., equivalentes al setenta y nueve coma noventa y cinco por
ciento (79,95%) del valor total del proyecto.

11.2. APORTE DE LA ENTIDAD ASOCIADA:

La Entidad debera aportar como minimo el valor de TREINTA MILLONES CIEN MIL PESOS
M/CTE ($30.100.000) en efectivo y/o en especie equivalentes al 20,05 % del valor total del
proyecto, los cuales deberan ser ejecutados en su totalidad.

Los valores del aporte minimo de la entidad asociada se discriminan asi:

NATURALE | ACTIVIDAD
CONCEPTO DEL APORTE ZA ASOCIADA VALOR

Talento humano profesional en areas administrativas y/o
contables para asesorar y capacitar en procesos de
formalizacion, economia solidaria y gestion contable de unidades Efectivo 1.7
de negocio, promoviendo la sostenibilidad a largo plazo, durante
los tres (3) meses del convenio
Equipo audiovisual (video beam) y plataforma o medio de
formacion virtual para el desarrollo de la Escuela de Liderazgo Especie 17
durante los tres (3) meses del convenio
Siete (7) maquinas especiales (collarin, fileteadora, bordadora,
doble aguja, posicionadora cose y corta, maquina de corte,
cerradora de codo) dispuestas en el corregimiento de Caimalito Especie 1.2
para la formacion lectiva, por los tres (3) meses de duracion del
convenio
Siete (7) maquinas especiales (collarin, fileteadora, bordadora,
doble aguja, posicionadora cose y corta, maquina de corte,
cerradora de codo) dispuestas en el corregimiento de Caimalito Especie 13
para la formacion practica y el prototipado, por los tres (3) meses
de duracion del convenio

DIEZ MILLONES CIEN
MIL PESOS ($10.100.000)

SEIS MILLONES DE
PESOS ($6.000.000)

SIETE MILLONES DE
PESOS ($7.000.000)

SIETE MILLONES DE
PESOS ($7.000.000)

) TREINTA MILLONES
TOTAL APORTE MINIMO DE LA ENTIDAD ASOCIADA CIEN MIL PESOS
($30.100.000) - 20,05%

Nota: El aporte minimo exigido asciende a TREINTA MILLONES CIEN MIL PESOS
($30.100.000) en efectivo y/o en especie. La discriminacién anterior constituye la estructura
minima de referencia; el proponente debera presentar su propia discriminacion en el Anexo 4,
respetando el minimo total del veinte por ciento (20%) del valor total del proyecto. El aporte en
especie se tasara por el valor de uso de los bienes durante el plazo de ejecucion del convenio,
esto es, por la depreciacion o el desgaste imputable al proyecto, y no por su valor comercial de
reposicion; se acreditara con: (i) avallo suscrito por perito o profesional idéneo, o certificacion
del revisor fiscal o del contador publico de la entidad en la que consten el valor en libros, la vida
atil y la depreciacién del periodo; (ii) factura o documento que acredite la propiedad o la
tenencia legitima de los bienes; y (iii) acta de entrega e inventario suscrita con el supervisor
dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes al acta de inicio. Los bienes aportados en
especie seran retirados por la entidad asociada al término del convenio, previa acta de
devolucion suscrita con el supervisor.

14. FORMA DE DESEMBOLSO:
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Se realizard mediante TRES (3) actas parciales mensuales de acuerdo con el avance de las
actividades, previo visto bueno del supervisor, a la cuenta bancaria de destinacién especifica
para la ejecucién del presente convenio.

El Municipio desembolsaréa a la entidad sin &nimo de lucro el valor del aporte de acuerdo con
las actividades efectivamente ejecutadas, el avance y cumplimiento del programa, previa
presentacion de los informes de actividades desarrolladas durante el periodo a cancelar, en los
formatos que para ello establezca el Municipio y de acuerdo con la relaciéon de cantidades de
beneficiarios efectivamente atendidos, mediante pagos parciales bajo mensualidad o fraccién
vencida.

PARAGRAFO: Para cada pago debera presentarse certificacion de cumplimiento expedida por
el Supervisor del convenio; para tal fin el Contratista debera presentar informe de actividades,
con soportes fotogréficos, planillas de asistencia, evidencias y demas formatos exigidos, y
constancia del pago de aportes a los sistemas de salud, pensién y riesgos laborales, mediante
las respectivas planillas.

15. ASPECTOS TRIBUTARIOS Y FINANCIEROS DEL CONVENIO:

Los aspectos relativos a la tributacion y obligaciones financieras que se incluyen en el convenio
son los siguientes:

IMPUESTO CONTRIBUCION O GASTO CARACTER VALOR O PORCENTAJE
Estampilla pro cultura Municipal 1.5%
Estampilla pro adulto mayor Municipal 2%
Estampilla pro deporte Municipal 2%
Industria y comercio Municipal De acuerdo a la actividad econémica
Retencién en la fuente Nacional De acuerdo con la actividad econémica
Estampilla UTP Municipal 1%
Rete ICA Municipal De acuerdo con la actividad econémica
IVA Nacional 19%
Justicia familiar Municipal 2%

Nota: La carga impositiva varia dependiendo del tipo de contrato y su cuantia, lo cual debera
ser analizado por el area gestora del proceso contractual. Los porcentajes aplicados a los
posibles oferentes no solo dependen del régimen al que pertenezca la empresa, fundacién o
entidad, sino de la actividad econdmica que desarrollen las mismas, es decir, el operador debe
pagar todo lo pertinente a los tributos que exige la Ley. Se advierte que las entidades
pertenecientes al Régimen Tributario Especial no se encuentran exentas de las estampillas
municipales ni de las retenciones territoriales, las cuales deberan ser consideradas por el
proponente al estructurar su oferta, toda vez que el valor del convenio las incluye.

16. MODALIDAD DE SELECCION:

Conforme a la naturaleza del objeto del convenio el proceso de seleccion sera bajo la
modalidad de PROCESO COMPETITIVO — CONVENIO DE ASOCIACION, teniendo en cuenta
que el Municipio de Pereira, a lo largo de su experiencia en la satisfaccion de esta necesidad,
ha identificado que existe mas de una Entidad sin Animo de Lucro que ofrece estos servicios,
por lo que se ajustaria a lo establecido en el Art. 4 del Decreto 092 de 2017.

17. FUNDAMENTO JURIDICO:
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El presente proceso se adelanta de acuerdo con la Constitucion de Colombia — articulo 355, el
Decreto 092 de 2017 y la Ley 80 de 1993 y las normas que la modifican y reglamentan
conforme al articulo 4 del Decreto 092 de 2017.

18. PERFIL SOLICITADO PARA EL ASOCIADO:
18.1. CAPACIDAD JURIDICA:

Las ESAL en sus documentos constitutivos definen el area de interés de su accion, la cual esta
relacionada con la intencion de los fundadores y de los donantes. La coincidencia entre el
objeto de la ESAL y el programa o actividad del plan de desarrollo es un elemento esencial
para que esta sea adecuada para desarrollar tales propdsitos.

18.2. IDONEIDAD:

El Municipio de Pereira busca asociarse con una entidad cuyo objeto social guarde relacion
directa con el objeto del presente proceso que le otorgue capacidad juridica para su
celebracién y correcta ejecucion.

Requisito que sera acreditado mediante la presentacién del certificado de existencia y
representacion o documento paralelo expedido por la Cadmara de Comercio del domicilio de
ésta o por la entidad que haga sus veces, con fecha de expedicidbn no mayor a treinta (30) dias
calendario.

El articulo 355 de la Constitucion Politica y el Decreto 092 de 2017 exigen que la entidad sin
animo de lucro que contrate con las Entidades Estatales en desarrollo de las normas citadas
sea de reconocida idoneidad. La idoneidad consiste en la cualidad de ser adecuado o
apropiado para cumplir un fin, y esta tiene que ser reconocida. Es decir, la Constitucion Politica
sb6lo autoriza a celebrar este tipo de contratos con entidades que cuenten con un
reconocimiento publico manifiesto. El articulo 3 del Decreto 092 de 2017 sefiala la necesidad
de que el objeto estatutario de la ESAL contenga el objeto del Proceso de Contratacion y por
tanto guarde relacion con el programa o actividad establecida en el plan de desarrollo. La
Entidad Estatal debe tener en cuenta los atributos de la ESAL para hacer una valoracion sobre
su reconocida idoneidad.

18.3. EXPERIENCIA:

El Municipio de Pereira requiere asociarse con una entidad sin animo de lucro de reconocida
idoneidad que acredite experiencia exitosa relacionada con la ejecuciéon de programas de
empoderamiento social y/o econémico de mujeres, y/o formacion técnica en confeccion y/o
manufactura, y/o escuelas de liderazgo, y/o equidad de género, y/o inclusiéon productiva, y/o
desarrollo social de poblaciones vulnerables, y relacionada con el objeto del convenio.

Aportando un maximo de TRES (3) certificaciones de experiencias satisfactorias en programas
de empoderamiento social y/o econémico de mujeres, y/o formacién técnica en confeccién y/o
manufactura, y/o escuelas de liderazgo, y/o equidad de género, y/o inclusion productiva, y/o
desarrollo social de poblaciones vulnerables, cuya sumatoria sea en cuantia igual o superior al
cien por ciento (100%) del valor total del convenio, esto es, igual o superior a CIENTO
CINCUENTA MILLONES CIEN MIL PESOS M/CTE ($150.100.000). Bastara con que cada
certificacion acredite al menos uno (1) de los componentes enunciados, sin que se exija la
concurrencia de todos ellos en un mismo contrato o convenio.
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Dicha experiencia se acreditara con contratos celebrados con entidades publicas o privadas,
ejecutados y terminados, donde conste al menos:

e Nombre de la entidad contratante

Nombre del supervisor o persona responsable del proceso
Objeto

Plazo

Valor

Fecha inicio y fecha fin

Certificacién de cumplimiento del objeto contractual de manera satisfactoria

Cuando se trate de contratos o convenios celebrados con entidades privadas, ademas de los
requisitos antes sefialados, el proponente debera anexar: actas de pago; acta de inicio;
facturas derivadas de la ejecucién contractual; informe de actividades; Registro Unico Tributario
(RUT) de la entidad privada contratante; y certificado de existencia y representacion legal de la
entidad privada contratante, con el fin de verificar la correspondencia del objeto social con el
contrato aportado y validar la experiencia presentada.

La experiencia requerida esta asociada con el éxito en programas desarrollados por la ESAL
similares o afines al programa o actividad prevista en el plan de desarrollo y es proporcional al
alcance, el valor y la complejidad del proyecto, sin que se exijan contratos con un tipo
determinado de institucion, sino la ejecucion de los programas o actividades propiamente
dichas.

Tratandose de proponentes plurales, la experiencia se calculara de la siguiente manera: (i) se
sumara el valor de las certificaciones aportadas por cada uno de los integrantes, computadas
por el cien por ciento (100%) de su valor y sin afectarlas por el porcentaje de participacion de
cada integrante en la figura asociativa; (ii) el nimero total de certificaciones aportadas por el
proponente plural no podré superar tres (3), con independencia del nimero de integrantes; (iii)
una misma certificacién no podra ser aportada por mas de un integrante ni contabilizarse dos
veces; (iv) al menos uno (1) de los integrantes deberd aportar como minimo una (1)
certificacion; y (v) cuando la certificacion provenga de un contrato o convenio ejecutado por el
integrante en calidad de miembro de otra figura asociativa, su valor se computara en proporcion
al porcentaje de participacidén que dicho integrante tuvo en esa figura.

19. DOCUMENTOS REQUERIDOS:

19.1. REGIMEN ESPECIAL: Calificacion de Régimen Especial ESAL, art. 356-2 del Estatuto
Tributario. Aportar el REGISTRO UNICO TRIBUTARIO —RUT— EXPEDIDO POR LA DIAN,
cuyo documento debera contener en la casilla 53 “Responsabilidades, Calidades y Atributos” el
cbdigo 04 y en la casilla 70 “Caracteristicas y forma de las organizaciones” el cédigo 02.

19.2. HOJA DE VIDA DE LA FUNCION PUBLICA: Debidamente diligenciada, actualizada y
firmada.

19.3. CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL. Con fecha de
expedicion no mayor a treinta (30) dias calendario.
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19.4. ESTATUTOS DE LA ESAL.

19.5. ESTADOS FINANCIEROS (actualizados a ultimo corte). Estados financieros auditados
por un contador publico independiente o revisor fiscal y disponibles para sus grupos de interés
a 31 de diciembre de 2025.

19.6. CEDULA Y CERTIFICADO DE AUTORIZACION PARA CONTRATAR DEL
REPRESENTANTE LEGAL.

19.7. PAGO DE APORTES A LA SGSS: Encontrarse al dia en los pagos del sistema integral
de la seguridad social.

Certificacion de pago de aportes a la seguridad social y aportes parafiscales, planilla de pago,
copia de la cédula de contador o revisor fiscal, tarjeta profesional y certificado de antecedentes
disciplinarios.

19.8. CAPACIDAD TECNICA, ADMINISTRATIVA Y ORGANIZACIONAL DEL ASOCIADO: La
ESAL debera contar con estructura organizacional necesaria para cumplir con la meta del Plan
de Desarrollo para la prestacion de los programas de empoderamiento social y econémico
de mujeres rurales, formacién técnica en confeccién bajo principios de economia
circular y escuela de liderazgo con enfoque de género.

La estructura organizacional muestra la madurez de la organizacién en sus procedimientos, el
manejo de la informacién y en general su gobierno corporativo. Por lo anterior, se requiere
como minimo que la ESAL acredite la siguiente estructura organizacional:

Debera tener un érgano de administracion activo tales como junta directiva, comités directivos u
otro 6rgano independiente que supervise las actividades de los administradores y dé
lineamientos sobre la direccion de la entidad privada sin animo de lucro.

19.9. ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL MINIMA REQUERIDA:

ROL /| CARGO SOLICITADO AREA | NIVEL FORMA DE ACREDITACION
Representante Legal Alta Direccion Certificado de existencia y representacion legal
Junta Directiva u érgano de Gobierno . L
. L : . Estatutos y acta de designacion vigente
administracién equivalente Corporativo
. . o Certificado de existencia y representacion legal, tarjeta
Revisor Fiscal Control y Auditoria profesional y antecedentes de la Junta Central de Contadores
- . Tarjeta profesional y antecedentes de la Junta Central de
Contador Apoyo Administrativo Contadores
Hoja de vida, titulo profesional y certificaciones que acrediten
Coordinador Técnico y Académico Alta Direccion / minimo tres (3) afios de experiencia en atencion de
del proyecto Coordinacion poblaciones con enfoque diferencial o proyectos con enfoque
de género
Instructor(a) en confeccién de Operativo / Hoja de vida y certificacién de formacién técnica en confeccion
prendas de vestir Formacion técnica y experiencia
Auxiliar de instructor / Auxiliar de Operativo / . . e .
- [P Hoja de vida y certificacién de experiencia
confeccion Formacion técnica

Disefiador(a) de modas o instructor
con experiencia en moda
Profesional facilitador(a) de la Operativo / Hoja de vida, titulo profesional en ciencias sociales, humanas o
Escuela de Liderazgo con enfoque Forlecic’)n social afines y certificaciones que acrediten minimo tres (3) afios de
de género experiencia en enfoque de género o poblaciones diferenciales

Hoja de vida, titulo y certificacion de experiencia en disefio de

Operativo / Disefio
modas
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Nota: Los perfiles y la experiencia minima del talento humano sefialados en el presente
numeral constituyen requisito habilitante de caracter técnico y organizacional; en consecuencia,
deben acreditarse con la presentacién de la oferta mediante el Anexo 1 - Talento humano
minimo requerido, y no con posterioridad a la adjudicacion. Por no otorgar puntaje, su
acreditacion es subsanable hasta el vencimiento del término de traslado del informe de
evaluacion, conforme al paragrafo 1 del articulo 5 de la Ley 1150 de 2007, aplicable por
analogia a este régimen especial. La experiencia adicional del equipo técnico que si otorga
puntaje, prevista en el numeral 19.18 del presente documento, no es subsanable y debera
presentarse con la oferta. La ESAL debera mantener el equipo durante todo el plazo de
ejecucion; cualquier sustitucion requerira perfil igual o superior y aprobacion previa del
supervisor.

19.10. ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA REQUERIDA:

La ESAL debera acreditar una estructura administrativa que garantice la ejecucién del
convenio, integrada como minimo por: (i) un area o responsable de direccion general, en
cabeza del Representante Legal; (ii) un area o responsable financiero y contable, integrada por
Contador y Revisor Fiscal, encargada del manejo de la cuenta bancaria de destinacion
especifica, la ejecucion del aporte de contrapartida y la presentacion de los soportes contables;
(i) un area o responsable de gestion documental y de archivo, para la consolidacion de
informes conforme a la Ley 594 de 2000; (iv) un area o responsable de coordinacion técnica y
académica del proyecto; y (v) un area o responsable de gestidn logistica, encargada de la
convocatoria, el transporte de maquinaria e insumos al corregimiento de Caimalito y la
disposicién de equipos audiovisuales. Dicha estructura se acreditara mediante organigrama
suscrito por el Representante Legal y los soportes documentales de los roles sefialados en el
numeral 19.9.

19.11. REPUTACION DEL ASOCIADO:

Segun el Decreto 092 de 2017 debe demostrar que la Entidad sin Animo de Lucro posee
reputacion y es idénea para la celebracion del presente convenio de asociacion, por lo cual el
proponente debera demostrar por medio de resefia historica, mision, vision, objetivos, listado
de clientes (minimo 20) con nombre, teléfono y correo electrénico. El listado de clientes puede
incluir estudiantes y organizaciones privadas o publicas que son o que han sido clientes de la
ESAL; en caso de que sean organizaciones, el listado debera contener la informacion del area
con la que se contrajo el servicio y los datos del personal de contacto, entre otros.

El Municipio en la evaluacién de propuestas realizara evaluacién de reputacién de la entidad
por medio de veinte (20) encuestas segun parametros del Decreto 092 de 2017, la cual debera
tener una calificacion promedio mayor o igual a veintitrés (23) puntos.

19.12. VERIFICACION DE ANTECEDENTES DEL ASOCIADO Y SU REPRESENTANTE
LEGAL.

El Municipio de Pereira debe revisar antecedentes Judiciales, Fiscales y Disciplinarios del
Representante Legal, con el fin de demostrar que no existe ninguna imposibilidad o inhabilidad
para contratar, lo que es acorde con las normas de contratacion; para lo cual el proponente
debera anexar los siguientes documentos:

e Antecedentes Judiciales.
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Antecedentes Fiscales (Del representante legal y de la ESAL).
Antecedentes Disciplinarios (Del representante legal y de la ESAL).
Antecedentes sobre medidas correctivas.

Antecedentes REDAM deudores alimentarios.

Adicionalmente, y en atencién a que el objeto del convenio comporta la atencién de poblacion
en condicion de vulnerabilidad, el Municipio verificara que ni la entidad ni su representante legal
ni el talento humano vinculado a la ejecuciéon se encuentren inscritos en el registro de
inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra menores de dieciocho (18) afios, conforme
ala Ley 1918 de 2018.

19.13. REGISTRO DE LA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO EN LA PLATAFORMA SECOP
Il.

El proponente debe tener inscripcidn en la plataforma SECOP I, la nueva versién del SECOP
(Sistema Electrénico de Contratacion Puablica). En cumplimiento del articulo 9 del Decreto 092
de 2017: “Registro de entidades privadas sin animo de lucro en el SECOP. Las entidades
privadas sin animo de lucro que contraten con las Entidades Estatales en desarrollo del articulo
355 de la Constitucién Politica y el presente decreto deberan estar registradas en el SECOP, el
cual sera el medio para acreditar los indicadores de idoneidad, experiencia, eficacia, eficiencia,
economia y de manejo del Riesgo definidos por las Entidades Estatales”.

19.14. CERTIFICADO DE PERSONAS POLITICAMENTE EXPUESTAS:

Certificacion suscrita por el representante legal de la ESAL en donde conste que ni él ni los
miembros de la junta directiva se encuentran dentro del grupo de personas politicamente
expuestas segun la ley de contratacion vigente.

19.15. INDICADORES DE LA EFICIENCIA DE LA ORGANIZACION:

De igual forma, las Entidades Sin Animo de Lucro —ESAL- son medidas por indicadores que
permiten medir su eficiencia.

Estos indicadores intentan medir la capacidad de las entidades para conseguir sus objetivos
esperados por medio de un mejor aprovechamiento de los medios empleados; sus célculos se
basan en comparar la produccién real de bienes o servicios frente a los costos para su
obtencion. Para obtener los datos financieros y con ello la elaboraciéon del presente estudio
financiero, se tomo la informacion financiera de los estados financieros, debidamente auditados
y certificados, de fundaciones de la regién; dicha informacion se encuentra con corte a
diciembre 31 de 2025.

Conforme al Andlisis del Sector que hace parte integral de los documentos del proceso, el
indicador que presenta mayor confiabilidad en la medicion de la eficiencia de una ESAL a partir
de informacion contable es el Indicador de Eficiencia Asignativa, el cual mide la eficiente
asignacion de los ingresos, verificando el grado de eficiencia de los ingresos totales respecto
de las actividades propias de la entidad. A mayor porcentaje, mayor es la eficiencia de sus
recursos en el desarrollo de su objeto social.

Teniendo en cuenta la lectura de la eficiencia de las ESAL de la muestra, se evidencia una
eficiencia 6ptima en el rango entre el 70,32% (minimo) y el 90,58% (maximo). En virtud del
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anterior andlisis, y para garantizar la pluralidad de oferentes, podran participar en el presente
proceso las ESAL cuya eficiencia asignativa se encuentre a partir del limite inferior del estudio,
es decir, 70,32%.

NIVEL DE

INDICADOR FORMULA ACEPTACION RESULTADO
L . . Costos de la actividad fundacional u operacional en el afio Mayor o igual a
Eficiencia Asignativa 2025 / Total de ingresos de la ESAL en el afio 2025 70,32% HABILITADO

Costos de la actividad fundacional u operacional en el afio
2025 / Total de ingresos de la ESAL en el afo 2025
Indicador indeterminado por ausencia de informacién
financiera

Eficiencia Asignativa Menor a 70,32% NO HABILITADO

Eficiencia Asignativa No verificable NO HABILITADO

Requisitos para acreditar los indicadores de eficiencia:

e Estados Financieros con corte al 31 de diciembre de 2025, auditados y dictaminados por
Revisor Fiscal o contador publico independiente acreditado, ajustados a las Normas
Internacionales de Informacion Financiera (NIIF) aplicables a las ESAL, incluyendo
Balance General o Estado de Situacion Financiera, Estado de Resultados y Notas a los
Estados Financieros.

e Certificacion de los estados financieros suscrita por el Representante Legal y el Contador
Publico.

e Dictamen del Revisor Fiscal, cuando la entidad esté obligada a tenerlo.

e Tarjeta profesional vigente y certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la
Junta Central de Contadores, con vigencia no mayor a tres (3) meses anteriores al mes de
presentacion de la oferta, tanto del Contador como del Revisor Fiscal.

e RUT donde se evidencie el registro del revisor fiscal y contador de la ESAL.

19.16. FORMA DE EVALUAR LOS INDICADORES DE EFICIENCIA PARA PROPONENTES
PLURALES:

Cuando se trate de Proponentes Plurales, el indicador de Eficiencia Asignativa solicitado en el
punto anterior se calculard mediante la sumatoria del indicador de cada integrante del
proponente plural, afectado por su porcentaje de participacion. Si un solo integrante cumple, se
tendré en cuenta este indicador.

NOTA: Para la verificacion de los indicadores, el proponente deberd presentar junto con la
propuesta los Estados Financieros comparados de los afios 2024-2025, debidamente
certificados y auditados por Contador Publico Independiente y revisor fiscal de la ESAL. Dichos
Estados Financieros deberan estar ajustados a las Normas Internacionales de Informacion
Financiera (NIIF). De igual forma deberan adjuntar la tarjeta profesional y certificado de la junta
de contadores vigente para ambos profesionales.

19.17. ANEXOS OBLIGATORIOS:
Por parte del proponente se deberan diligenciar los siguientes anexos:
Anexos:

Anexo 1- Talento humano minimo requerido.
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Anexo 2- Carta de Presentacion de la Propuesta.

Anexo 3- Compromiso anticorrupcion.

Anexo 4- Aportes de la ESAL para cofinanciar el programa.

Anexo 5- Modelo multas y sanciones.

Anexo 6- Declaraciéon juramentada de pagos de seguridad social y aportes.
Anexo 7- Indicadores financieros.

Anexo 8- Experiencia del proponente.

Anexo 9- Ofrecimiento factores técnicos.

Anexo 10- Autorizacion para el tratamiento de datos personales.

Anexo 11- Formato personas politicamente expuestas.

NOTA: Se aclara que la oferta econémica de la ESAL en el presente proceso esta constituida
por el aporte de cofinanciacion que ofrece, el cual debe consignarse en el ANEXO 4 -
APORTES DE LA ESAL PARA COFINANCIAR EL PROGRAMA, con la discriminacion por
concepto, naturaleza y actividad asociada que ese anexo exige. El aporte ofertado debe
guardar coherencia con el aporte minimo en efectivo y/o en especie establecido en el numeral
11.2 del presente documento, y es el que se califica conforme al numeral 19.18.

19.18. FACTORES DE CALIFICACION NO SUBSANABLES:

Criterios para seleccionar la oferta mas favorable.

CRITERIOS DE EVALUACION Y PONDERACION PUNTOS
Factor de calidad 1: APORTE ESAL: Valoracion de los recursos econémicos propuestos. Al proponente que
presente la oferta con mayor valor de cofinanciacion en efectivo, y a los demés, en forma proporcional 40

mediante la aplicacién de una regla de tres simple. (Anexo 4).
Factor de calidad 2: EXPERIENCIA ADICIONAL DEL EQUIPO TECNICO: Valoracion de la experiencia
adicional del talento humano ofertado en la atencion de poblaciones con enfoque diferencial o proyectos con

enfoque de género, por encima del minimo habilitante de tres (3) afios exigido al talento humano en el 30
numeral 19.9 del presente documento. (Anexo 9).
Factor de calidad 3: PROPUESTA DE SOSTENIBILIDAD Y EMPRENDIMIENTO: Valoracién de la estrategia
de sostenibilidad y de articulacién comercial ofrecida para las unidades productivas de las beneficiarias con 30
posterioridad a la terminacion del convenio. (Anexo 9).
TOTAL 100

El puntaje total de la calificacion es sobre cien (100) puntos.
FACTOR DE CALIDAD 1: APORTE ADICIONAL DE LA ESAL (40 PUNTOS)

Criterio que se debe cumplir: el proponente que oferte el mayor valor de cofinanciacion en
efectivo obtendra el maximo puntaje de cuarenta (40) puntos. A los demas proponentes se les
asignard el puntaje en forma proporcional mediante la aplicacién de una regla de tres simple,
asi: Puntaje = (Aporte en efectivo del proponente evaluado / Mayor aporte en efectivo ofertado)
x 40.

Manera de acreditarlo: mediante el diligenciamiento y suscripcién del Anexo 4 - Aportes de
la ESAL para cofinanciar el programa, firmado por el representante legal, discriminando el
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valor del aporte en efectivo y/o el valor del aporte en especie, con indicacion de la actividad a la
que se destina cada uno. Solo se puntuara el aporte en efectivo. No serd considerado el
proponente que no oferte aporte alguno, ni aquel cuyo aporte total sea inferior al veinte por
ciento (20%) del valor total del proyecto, esto es, a TREINTA MILLONES CIEN MIL PESOS
($30.100.000), conforme al numeral 18 del presente documento.

FACTOR DE CALIDAD 2: EXPERIENCIA ADICIONAL DEL EQUIPO TECNICO (30 PUNTOS)

Criterio que se debe cumplir: se valorard la experiencia del Coordinador Técnico y
Académico y del profesional facilitador de la Escuela de Liderazgo en la atencién de
poblaciones con enfoque diferencial o en proyectos con enfoque de género, adicional al minimo
habilitante de tres (3) afios exigido a esos dos (2) perfiles en el numeral 19.9 del presente
documento -exigencia que recae sobre el talento humano y no sobre la experiencia general de
la entidad, la cual se acredita conforme al numeral 18.3-, asi:

EXPERIENCIA ADICIONAL ACREDITADA (por encima de los tres (3) afios minimos, por profesional) PUNTOS
Igual o superior a cuatro (4) afios adicionales en cada uno de los dos (2) perfiles 30
Igual o superior a dos (2) afios y menor a cuatro (4) afios adicionales en cada uno de los dos (2) perfiles 20
Igual o superior a un (1) afio y menor a dos (2) afios adicionales en cada uno de los dos (2) perfiles 10
Sin experiencia adicional acreditada o acreditada en un solo perfil 0

Manera de acreditarlo: mediante el diligenciamiento del Anexo 1 — Talento humano minimo
requerido y del Anexo 9 — Ofrecimiento factores técnicos, adjuntando hojas de vida, titulos
académicos y certificaciones laborales o contractuales expedidas por las entidades
contratantes, en las que conste el objeto, las fechas de inicio y terminacién y el cumplimiento
satisfactorio. El tiempo se contabilizard en afios completos; los periodos simultaneos se
contabilizaran una sola vez.

FACTOR DE CALIDAD 3: PROPUESTA DE SOSTENIBILIDAD Y EMPRENDIMIENTO (30
PUNTOS)

Criterio que se debe cumplir: se valorard la estrategia escrita de sostenibilidad y de
articulacion comercial que el proponente ofrezca en favor de las unidades productivas de las
beneficiarias, con posterioridad a la terminacion del convenio y sin costo adicional para el
Municipio, asi:

COMPONENTE OFRECIDO PUNTOS
Compromiso escrito de acompafiamiento técnico posterior a la terminacién del convenio por un término 10
minimo de tres (3) meses, sin costo para el Municipio

Cartas de intencién o convenios suscritos con minimo dos (2) empresas o comercializadores del sector 10
Sistema Moda de la regién, para la vinculacion laboral o la compra de la produccién de las beneficiarias

Plan de acceso a canales de comercializacion, incluida la gestion de saldos y residuos textiles con 10

empresarios de la regién, con cronograma e indicadores verificables
No ofrecer ninguno de los componentes anteriores 0

Manera de acreditarlo: mediante el diligenciamiento del Anexo 9 - Ofrecimiento factores
técnicos, suscrito por el representante legal, al cual debera adjuntarse, por cada componente
ofrecido: (i) para el acompafiamiento técnico posterior, documento suscrito por el representante
legal en el que se indiquen el término ofrecido -no inferior a tres (3) meses contados desde la
terminacion del convenio-, las actividades concretas de acompafamiento, su periodicidad, el
profesional responsable y la manifestacion expresa de que se prestara sin costo alguno para el
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Municipio; (ii) para las cartas de intencion o convenios, el documento suscrito por el
representante legal de cada empresa o comercializador del sector Sistema Moda de la region,
con indicacion del NIT, del objeto de la vinculacion laboral o de la compra de la produccion, del
namero estimado de beneficiarias o del volumen estimado de produccién y de la vigencia del
compromiso, acompafnado del certificado de existencia y representaciéon legal de la empresa
comprometida; cuando el ofrecimiento se instrumente en un convenio ya suscrito, debera
aportarse copia integra de este y del documento que acredite la facultad de quien lo suscribe; y
(i) para el plan de acceso a canales de comercializacién, el documento que contenga el
cronograma con actividades, responsables y fechas, los indicadores verificables de resultado y
la estrategia de gestion de saldos y residuos textiles con los empresarios de la region. Los
puntajes de los tres componentes son acumulables hasta un méaximo de treinta (30) puntos; el
componente que no se acredite en la forma aqui prevista se calificara con cero (0) puntos. Lo
ofertado en este factor se entendera incorporado como obligacién del convenio y sera objeto de
verificacion por parte del supervisor.

19.19. TOTALIZACION PUNTAJES:

El comité evaluador designado por la entidad para la evaluacion de las propuestas sumara los
puntajes parciales obtenidos anteriormente, ordenando en forma descendente los puntajes
totales obtenidos por los proponentes; el orden asi descrito es el orden de elegibilidad por
totalizacion de puntajes.

19.20. PROCEDIMIENTO Y EVALUACION DE LAS PROPUESTAS:

El MUNICIPIO DE PEREIRA evaluara las Ofertas de los Proponentes que hayan acreditado los
requisitos habilitantes de que trata la seccion anterior. Las Ofertas deben presentarse en los
Anexos establecidos en la presente Invitacion Publica como el formato para presentacion de la
Oferta, la cual debe presentarse con la totalidad de los criterios habilitantes y las condiciones
técnicas exigidas.

Para todos los efectos se seleccionara la propuesta que obtenga el MAYOR PUNTAJE. La
adjudicacion es total y recae en un (1) Unico proponente, por corresponder el objeto a un
programa integral e indivisible. El orden de elegibilidad se establece Unicamente para el evento
de que el proponente ubicado en el primer lugar no suscriba el convenio o no cumpla los
requisitos de perfeccionamiento y ejecucion dentro del término previsto, caso en el cual el
Municipio podra adjudicar al proponente ubicado en el lugar siguiente, siempre que su
propuesta resulte igualmente favorable para la entidad.

Nota: Los interesados en participar del proceso deberan diligenciar su oferta econémica de
acuerdo con la invitacién electrénica publicada por la Entidad Estatal en la plataforma
transaccional SECOP II.

19.20.1. Numero minimo de proponentes: El nimero minimo de proponentes para no
declarar desierto el proceso de contratacion es de UNA (1) propuesta valida.

20. CAUSALES DE RECHAZO.
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20.1. No anexar los documentos denominados condiciones generales o que estos no sean
subsanados dentro del término otorgado o cuando al momento de subsanar éste no lo haga
conforme a los requisitos de los pliegos o adendas.

20.2. No anexar la propuesta técnica en las condiciones solicitadas.

20.3. No anexar los documentos arriba descritos o0 no acreditar las condiciones sefialadas,
tanto de cumplimiento como de asignaciéon de puntaje.

20.4. No hacer ningun ofrecimiento de aporte a la asociacion.

20.5. Cuando haya inexactitud de la informacion suministrada por el proponente o en la
contenida en los documentos anexos a la propuesta.

20.6. Cuando la encuesta de satisfaccion dé como resultado menos del 80% de satisfaccion.

20.7. Cuando el proponente se halle incurso en alguna de las causales de inhabilidad o
incompatibilidad de las consignadas en la Ley.

20.8. Cuando las propuestas sean presentadas extemporaneamente, es decir, por fuera de la
fecha y hora establecidas en el cronograma de la convocatoria.

20.9. Cuando haya disolucion o liquidacion de la ESAL.

20.10. Cuando la propuesta supere el presupuesto oficial o los precios unitarios establecidos
por el municipio en el estudio previo.

20.11. Cuando la propuesta esté incompleta, es decir, que no contemple la cantidad y los items
minimos solicitados.

20.12. Cuando haya inexactitud de la informacién suministrada por el proponente o en la
contenida en los documentos anexos a la propuesta que asignen puntaje.

20.13. Cuando la propuesta haya sido presentada por persona juridica que haya intervenido
directa o indirectamente en los estudios 0 proyectos respectivos, o participado en la
elaboracion de las condiciones generales o términos de referencia.

20.14. Cuando el proponente al momento de subsanar la informaciéon que se requiere acredite
documentos o circunstancias nuevas que mejoren o adicionen la propuesta.

20.15. Cuando el proponente oferte un plazo superior al establecido por la entidad.

20.16. Cuando la propuesta sea efectuada por un proponente de estructura plural, la no
presentacion del documento de constitucién de consorcio o union temporal de forma simultanea
con la oferta sera causal de rechazo de esta ultima.

20.17. Cuando el objeto social o actividad mercantil del proponente no corresponda a lo
requerido por la Administracion, exigencia que aplica a cada uno de los integrantes de
Consorcios, Uniones Temporales u otra forma de asociacion, si hay lugar a ello.

20.18. Cuando la contrapartida de la Asociacidn sea inferior al 20%.
20.19. La oferta econdmica se rechazara por las siguientes razones:

20.19.1. Cuando no se presente el Anexo 4 - Aportes de la ESAL para cofinanciar el programa.
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20.19.2. Cuando se presente mas de un Anexo 4 - Aportes de la ESAL para cofinanciar el
programa.

20.19.3. Cuando el Anexo 4 no discrimine el aporte por concepto, naturaleza y actividad
asociada en los términos exigidos, o cuando su contenido no guarde coherencia con las
condiciones previstas en la presente invitacién y en las adendas que llegaren a expedirse.

20.19.4. Cuando el aporte total ofertado en el Anexo 4, en efectivo y/o en especie, sea inferior a
TREINTA MILLONES CIEN MIL PESOS ($30.100.000), conforme al numeral 11.2 del presente
documento.

20.19.5. Cuando el Anexo 4 no sea suscrito por el representante legal y/o apoderado.

20.19.6. Cuando el Anexo 4 sea suscrito por persona diferente al representante legal de la
entidad, sin adjuntar el poder conferido en debida forma.

21. CIERRE O ENTREGA DE PROPUESTAS

Cierre o entrega de propuestas de convocatoria: Las Propuestas se entregaran a través de
la plataforma del SECOP I, en la fecha y hora sefialada en el correspondiente cronograma y
conforme a las caracteristicas sefialadas en la plataforma. La Secretaria no acepta y no se
responsabiliza por los retrasos, extravios u otros hechos desfavorables para el Proponente,
cuando las Ofertas se envien por correo, sean entregadas en otra Dependencia o a través del
Archivo.

NOTA: Los requisitos seran verificados a cada una de las ESAL que presenten propuestas.

22. EVALUACION DE LAS PROPUESTAS:

22.1. Comité Evaluador: Las Propuestas seran evaluadas por un Comité designado para tal
efecto, quienes verificaran los requisitos de idoneidad y haran una valoracion de los aportes
econoémicos.

El Comité Evaluador verificara el contenido de la documentacion presentada en las Ofertas y
conceptuard sobre su cumplimiento, otorgara el puntaje de acuerdo con la asignacion
designada que lo amerite, determinara posibles inexactitudes o errores y, en caso de que se
presentaren, se solicitara a los oferentes la subsanacion o aclaracién necesaria, y en caso de
continuar la inexactitud se procedera a rechazar la propuesta.

Dentro del término establecido en el cronograma, el comité evaluador designado por la entidad
realizara la verificacion de las condiciones generales exigidas en las propuestas y procedera a
la evaluacion de las mismas, aplicando los criterios de evaluacion ponderada establecidos en el
acapite pertinente, como consecuencia de ello, determinando asi un orden de elegibilidad v,
con fundamento en él, la propuesta ganadora, mediante el correspondiente informe de
evaluacion.

En caso de que ninguno de los proponentes cumpla con las condiciones y requisitos
establecidos en la convocatoria, el funcionario evaluador recomendara la declaratoria de
desierto del proceso y se iniciara nuevamente el proceso de seleccidn si persiste la necesidad
de la entidad.
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Nota: El presente proceso no admite adjudicacion parcial ni adjudicacion a varias entidades sin
animo de lucro. La ESAL seleccionada debe acreditar capacidad para ejecutar la totalidad del
proyecto, en los términos de los numerales 19.8, 19.9 y 19.10 del presente documento.

22.2. Evaluacién juridica: Se hara la revision juridica por parte de la SECRETARIA DE
DESARROLLO SOCIAL Y POLITICO, como sigue:

22.2.1. Las inhabilidades que fuere posible detectar dentro de la evaluacion.
22.2.2. Que se anexen los documentos exigidos en la presente invitacion de caracter juridico.
22.2.3. Que no haya disolucion o liquidacion de la ESAL.

22.2.4. Que no se presenten dentro de la propuesta documentos que contengan tachaduras,
borrones o enmendaduras que den lugar a diferentes interpretaciones o induzcan a error,
siempre y cuando tales documentos aludan a factores de seleccion.

22.2.5. Que no se presenten causales definidas en la invitacibn como “causales de
eliminacion”.

23. TRASLADO DE LA EVALUACION DE PROPUESTAS:

Una vez cerrado el proceso, el Comité Evaluador efectuard las revisiones, informes y actas
respectivas, con base en el cronograma de la contratacion; el informe de evaluacion se
publicara en el portal Gnico de contratacién por un lapso de un (1) dia habil; durante este plazo
se podran formular observaciones por medio de la plataforma SECOP II, y durante este término
se subsanaran, si es del caso, los requisitos que se consideran subsanables dentro del término
de publicacion al proceso.

24. CRITERIOS DE DESEMPATE:

Si se presenta un empate entre dos o mas ofertas, se aplicaran uno a uno los criterios o
factores de desempate de forma sucesiva y excluyente establecidos en el articulo 35 de la Ley
2069 de 2020, con el fin de dirimir de manera que una u otra queden ubicadas en el primer
orden de elegibilidad, asi:

24.1. Preferir la oferta de servicios nacionales frente a la oferta de servicios extranjeros. El
proponente acreditara el origen de la totalidad de los bienes a proveer, sean de origen nacional,
a través de certificado emitido por el fabricante.

24.2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditacion se realizara en los
términos del articulo 1 de la Ley 1232 de 2008, o la norma que lo modifique, aclare, adicione o
sustituya, es decir, la condicion de mujer cabeza de familia y la cesacion de esta se adquirira
desde el momento en que ocurra el respectivo evento y se declare ante un notario. Esta
declaracién debe tener una fecha de expediciébn no mayor a treinta (30) dias calendario
anteriores a la fecha del cierre del proceso de seleccion.

Igualmente, se preferira la propuesta de la mujer victima de violencia intrafamiliar, la cual
acreditara esta condicién de conformidad con el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008 o la norma
que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, esto es, cuando se profiera una medida de
proteccién expedida por la autoridad competente. En virtud del articulo 16 de la Ley 1257 de
2008 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, la medida de proteccion la debe
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impartir el comisario de familia del lugar donde ocurrieron los hechos y, a falta de éste, del juez
civil municipal o promiscuo municipal, o la autoridad indigena en los casos de violencia
intrafamiliar en las comunidades de esta naturaleza.

En el caso de las personas juridicas se preferira a aquellas en las que participen
mayoritariamente mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar,
para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, segun corresponda, diligenciara el
«Formato 2 — Participacion mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de
violencia intrafamiliar (persona juridica)», mediante el cual certifica, bajo la gravedad de
juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaria o cuota parte
de la persona juridica esta constituida por mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de
violencia intrafamiliar. Ademas, deberd acreditar la condicion indicada de cada una de las
mujeres que participen en la sociedad, aportando los documentos de cada una de ellas, de
acuerdo con los dos incisos anteriores.

Finalmente, en el caso de los proponentes plurales, se preferird la oferta cuando cada uno de
los integrantes acredite alguna de las condiciones sefaladas en los incisos anteriores de este
numeral.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que
contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 6 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que
lo modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que el titular de la informacién, como es
el caso de las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, diligencie el «Formato No 12 —
Autorizacion para el tratamiento de datos personales» como requisito para el otorgamiento del
criterio de desempate.

24.3. Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en las condiciones
establecidas en la ley que por lo menos el diez por ciento (10 %) de su ndmina esta en
condicion de discapacidad, de acuerdo con el articulo 24 de la Ley 361 de 1997 o la norma que
lo modifique, aclare, adicione o sustituya, debidamente certificadas por la oficina de trabajo de
la respectiva zona, que hayan sido contratados con por lo menos un (1) afio de anterioridad a la
fecha de cierre del presente proceso de seleccién o desde el momento de la constitucion de la
persona juridica cuando ésta es inferior a un (1) afio, y que manifieste adicionalmente que
mantendra dicho personal por un lapso igual al término de ejecucién del contrato, para lo cual
debera diligenciar el «Formato 3 — Vinculacion de personas en condicién de discapacidad».
Para aquellos eventos en los que el diez por ciento (10 %) de la ndémina corresponda a un
namero cuyo primer digito decimal sea 5, 6, 7, 8 0 9, debera realizarse la aproximacion decimal
al nimero entero siguiente.

Si la oferta es presentada por un consorcio 0 una union temporal, el integrante del proponente
que acredite que el diez por ciento (10 %) de su némina esta en condicion de discapacidad en
los términos del presente numeral debe tener una participacion de por lo menos el veinticinco
por ciento (25 %) en el consorcio o en la unién temporal y aportar minimo el veinticinco por
ciento (25 %) de la experiencia general habilitante.

El tiempo de vinculacion en la planta referida de que trata este numeral se acreditara con el
certificado de aportes a seguridad social del Gltimo afio o del tiempo de su constitucién cuando
su conformacion sea inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados por el
empleador.
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24.4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacién en mayor
proporcion de personas mayores que no sean beneficiarios de la pensién de vejez, familiar o de
sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pension establecido en la ley. Para
ello la persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segun
corresponda, diligenciara el «Formato 4 — Vinculacion de personas mayores y no beneficiarias
de la pension de vejez, familiar o sobrevivencia — (Empleador — proponente)», mediante la cual
certificara bajo la gravedad de juramento las personas vinculadas en su némina y el nimero de
trabajadores que no son beneficiarios de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que
cumplieron el requisito de edad de pension. Solo se tendrd en cuenta la vinculacion de aquellas
personas mayores que se encuentren en las condiciones descritas y que hayan estado
vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha del
cierre del proceso. Para los casos de constitucion inferior a un (1) afio se tendra en cuenta a
aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de la constitucién de la persona
juridica.

El tiempo de vinculacion en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditara con el
certificado de aportes a seguridad social del ultimo afio o del tiempo de constitucion de la
persona juridica en caso de que la constitucion sea inferior a un (1) afio, en el que se
demuestren los pagos realizados por el empleador.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal diligenciara el «Formato 4 —
Vinculacibn de personas mayores y no beneficiaria de pension de vejez, familiar o
sobrevivencia — (Empleador — proponente)», mediante el cual certifique el numero de
trabajadores vinculados que, siendo personas mayores no beneficiarias de la pension de vejez,
familiar o de sobrevivencia, cumplieron el requisito de edad de pension establecido en la ley, de
todos los integrantes del consorcio o de la uni6on temporal. Las personas enunciadas
anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes.

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de desempate,
cada uno de los trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley diligenciara el
«Formato 4.A — Vinculacion de personas mayores y no beneficiaria de pension de vejez,
familiar o sobrevivencia (Trabajador)», mediante el cual certifica bajo la gravedad de juramento
que no es beneficiario de pensién de vejez, familiar o sobrevivencia y cumple la edad de
pension; ademas, se debera allegar el documento de identificacion del trabajador que lo firma.

La mayor proporcion se definira en relacion con el numero total de trabajadores vinculados en
la planta de personal, por lo que se preferira al oferente que acredite un porcentaje mayor. En
el caso de proponentes plurales, la mayor proporcion se definira con la sumatoria de
trabajadores vinculados en la planta de personal de cada uno de sus integrantes.

24.5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite, en las condiciones
establecidas en la Ley 2069 de 2020, que por lo menos el diez por ciento (10 %) de su némina
pertenece a poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, para
lo cual la persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, segin corresponda,
diligenciara el «Formato 5 — Vinculacion de poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palenquera, Rrom o gitanas», mediante el cual certifica las personas vinculadas a su némina y
el numero de identificacion y el nombre de las personas que pertenecen a dicha poblacion.
Solo se tendra en cuenta la vinculacién de aquellas personas que hayan estado vinculadas con
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una anterioridad igual o mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha del cierre del proceso.
Para los casos de constitucién inferior a un (1) afio, se tendra en cuenta a aquellos que hayan
estado vinculados desde el momento de constitucion de la persona juridica.

El tiempo de vinculacion en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditara con el
certificado de aportes a seguridad social del Gltimo afio o del tiempo de su constitucién cuando
su conformacion es inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados por el
empleador.

Ademas, deberd aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior en la
cual acredite que el trabajador pertenece a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo
modifique, sustituya o complemente.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal diligenciara el «Formato 5 —
Vinculacién de poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitanas»,
mediante el cual certifica que por lo menos el diez por ciento (10 %) del total de la némina de
sus integrantes pertenece a dicha poblacién. Este porcentaje se definird de acuerdo con la
sumatoria de la némina de cada uno de los integrantes del proponente plural. Las personas
enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes. En todo
caso, debera aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que
contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 6 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que
lo modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que el titular de la informacion de estos
diligencie el «Formato No 12 - Autorizacién para el tratamiento de datos personales» como
requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

24.6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegracion o
reincorporacion, para lo cual presentara copia de alguno de los siguientes documentos: i) la
certificacion en las desmovilizaciones colectivas que expida la Oficina del Alto Comisionado
para la Paz; ii) el certificado que emita el Comité Operativo para la Dejacion de las Armas
respecto de las personas desmovilizadas de forma individual; o iii) cualquier otro certificado que
para el efecto determine la Ley. Ademas, se entregara copia del documento de identificacién de
la persona en proceso de reintegracion o reincorporacion.

En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados
a tenerlo, diligenciardn el «Formato 6 - Participacion mayoritaria de personas en proceso de
reincorporacion y/o reintegraciéon (personas juridicas)», por medio del cual certificaran bajo la
gravedad de juramento que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaria o
cuotas partes de la persona juridica estd constituida por personas en proceso de reintegracion
o reincorporacién. Ademas, debera aportar alguno de los certificados del inciso anterior, junto
con los documentos de identificacion de cada una de las personas que estd en proceso de
reincorporacion o reintegracion.

Tratdndose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando todos los integrantes sean
personas en proceso de reincorporacién, para lo cual se entregard alguno de los certificados
del inciso primero; o personas juridicas donde mas del cincuenta por ciento (50 %) de la
composicion accionaria 0 cuotas partes esté constituida por personas en proceso de
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reincorporacion, para lo cual el representante legal, o el revisor fiscal, si estan obligados a
tenerlo, diligenciaran, bajo la gravedad del juramento, el «Formato 6 - Participacidon mayoritaria
de personas en proceso de reincorporacion (persona juridica integrante del proponente
plural)», junto con los documentos de identificacion de cada una de las personas en proceso de
reincorporacion.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que
contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 6 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que
lo modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que el titular de la informacion diligencie
el «Formato No 12 - Autorizacién para el tratamiento de datos personales» como requisito para
el otorgamiento del criterio de desempate.

24.7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que se cumplan las
condiciones de los siguientes literales:

24.7.1. Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en
proceso de reincorporacion o reintegracion, para lo cual se acreditardn estas condiciones de
acuerdo con lo previsto en el inciso 1 del numeral 2 y/o el inciso 1 del numeral 6; o por una
persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente madres cabeza de familia y/o
personas en proceso de reincorporacién o reintegracion, para lo cual el representante legal o el
revisor fiscal, segun corresponda, diligenciara el «Formato 7 — Participacion mayoritaria de
mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion o reintegracion
(personas juridicas)», mediante el cual certifica, bajo la gravedad de juramento, que mas del
cincuenta por ciento (50 %) de la composicion accionaria 0 cuota parte de la persona juridica
esta constituida por madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion y/o
reintegracion. Ademas, deberéa acreditar la condicién indicada de cada una de las personas que
participen en la sociedad, aportando los documentos de cada uno de ellos, de acuerdo con lo
previsto en este literal. Este integrante debe tener una participacion de por lo menos el
veinticinco por ciento (25 %) en el proponente plural.

24.7.2. El integrante del proponente plural debe aportar minimo el veinticinco por ciento (25 %)
de la experiencia general acreditada en la oferta.

24.7.3. En relacidn con el integrante del literal a), ni la madre cabeza de familia o la persona en
proceso de reincorporacién o reintegracién, ni la persona juridica, ni sus accionistas, socios o
representantes legales podran ser empleados, socios 0 accionistas de otro de los integrantes
del proponente plural, para lo cual el integrante de que trata el literal a) lo manifestara
diligenciando el «Formato 7. Participacibn mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o
personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracions.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que
contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, se requiere
que el titular de la informacion diligencie el «Formato No 12 - Autorizacion para el tratamiento
de datos personales» como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

24.8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, para lo cual se verificara en los términos del
paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015. En este sentido, la acreditacion
del tamafio empresarial se efectuara diligenciando el «Formato 8 — Acreditacion Mipyme»,
mediante el cual se certifique, bajo la gravedad de juramento, que la Mipyme tiene el tamafio
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empresarial establecido de conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o
las normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen.

Asimismo, se preferird la oferta presentada por una cooperativa 0 asociaciones mutuales, para
lo cual se aportara el certificado de existencia y representacion legal expedido por la cAmara de
comercio o la autoridad respectiva. En el caso especifico en que el empate se presente entre
cooperativas 0 asociaciones mutuales que tengan el tamafio empresarial de grandes empresas
junto con micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta de las cooperativas o asociaciones
mutuales que cumplan con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto
1074 de 2015 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro,
pequefias 0 medianas.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes
acredite alguna de las condiciones sefaladas en los incisos anteriores de este numeral. En el
evento en que se presente empate entre proponentes plurales cuyos integrantes estén
conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de
grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro,
pequefias o medianas, se preferird la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al
menos uno de sus integrantes sea una cooperativa 0 asociacion mutual que cumpla con los
criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo
modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro, pequefias o medianas.

24.9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido en su totalidad por micro
y/o pequefias empresas, cooperativas 0 asociaciones mutuales.

La condicion de micro o pequefia empresa se verificara en los términos del paragrafo del
articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, esto es, la acreditacion del tamafio empresarial
se efectuara diligenciando el «Formato 8 — Acreditacion Mipyme», mediante el cual bajo la
gravedad de juramento certifica la condicién de micro o pequefia empresa de conformidad con
la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen, sustituyan o
complementen. La condicion de cooperativa o asociacion mutual se acreditara con el certificado
de existencia y representacion legal expedido por la cdmara de comercio o la autoridad
respectiva. En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales cuyos
integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que
tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la
calidad de micro, pequefias 0 medianas, se preferira la oferta de aquellos proponentes plurales
en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa 0 asociacion mutual que
cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la
norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro, pequefias 0 medianas.

24.10. Preferir al oferente persona natural o juridica que acredite, de acuerdo con sus estados
financieros o informacién contable con corte al 31 de diciembre del afio anterior, que por lo
menos el veinticinco por ciento (25 %) del total de sus pagos fueron realizados a Mipymes,
cooperativas o0 asociaciones mutuales por concepto de proveeduria del oferente, efectuados
durante el afio anterior, para lo cual el proponente persona natural y contador publico, o el
representante legal de la persona juridica y contador publico, segun corresponda, diligenciara
el «<Formato 10 - Pagos realizados a Mipymes, cooperativas o asociaciones mutuales».
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Igualmente, cuando la oferta es presentada por un proponente plural, se preferird a este
siempre que: (a) esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa 0 asociacion mutual
que tenga una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %), para lo cual se
presentard el documento de conformacion del proponente plural y, ademas, ese integrante
acredite la condicion de Mipyme, cooperativa o asociaciéon mutual en los términos del numeral
8; (b) la Mipyme, cooperativa o asociacion mutual aporte minimo el veinticinco por ciento (25
%) de la experiencia general acreditada en la oferta; y (¢) ni la Mipyme, cooperativa o
asociacion mutual ni sus accionistas, socios o0 representantes legales sean empleados, socios
0 accionistas de los integrantes del proponente plural, para lo cual el integrante respectivo lo
manifestara diligenciando el «Formato 8 — Acreditacion Mipyme».

En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales que cumplan con los
requisitos de los incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados Unicamente por
cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con
otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o medianas, se preferira
la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea
una cooperativa 0 asociacién mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial
definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias o medianas.

24.11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés
Colectivo o Sociedad BIC, del segmento Mipymes, para lo cual se presentarda el certificado de
existencia y representacién legal en el que conste el cumplimiento de los requisitos del articulo
2 de la Ley 1901 de 2018, o la norma que la modifique o la sustituya. Asimismo, acreditara la
condicion de Mipymes en los términos del numeral 8. «Formato No 11. Proponente plural
constituido en su totalidad por micro y/o pequefias empresas, cooperativas o asociaciones
mutuales».

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes
acredite las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral.

24.12. Utilizar un método aleatorio para seleccionar el oferente, método que debera haber sido
previsto previamente en los Documentos del Proceso.

Si el empate se mantiene, la adjudicacién se realizard por sorteo a través de medios
electrénicos; como ejemplo se menciona la herramienta lista aleatoria de la pagina web
www.random.org (link: https://www.random.org/lists/), la cual podra ser la elegida por la entidad
u otra que se encuentre habilitada y publica para este tipo de actividades; de presentarse
empate y ser necesario acudir al método aleatorio, la entidad publicara el link correspondiente
que se utilizard mediante mensaje publico. Para efectos de garantizar la transparencia en la
aplicacion de este criterio de desempate, este sorteo se realizar4 a través de plataformas
virtuales como Teams, Zoom o0 Meet; una vez realizada la conexion para la diligencia de sorteo,
se proyectara la realizacion del mismo, donde se ingresaran los nombres de cada uno de los
proponentes empatados, se aplicarda tres (3) veces la opcién aleatorizar y quien resulte
seleccionado en la tercera oportunidad sera el ganador.

Si todos los proponentes empatados, por razones ajenas a la entidad, no pueden conectarse a
las plataformas virtuales como Teams, Zoom o Meet, se verificara el sorteo con los que se
conecten, que, en todo caso, seran minimo dos. De esta diligencia se realizard acta y se
publicara en la plataforma SECOP IlI.
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Los factores de desempate seran aplicables en el caso de las cooperativas y asociaciones
mutuales que cumplan con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto
957 de 2019, priorizando aquellas que sean micro, pequefias o medianas.

Para los criterios enunciados que involucren la vinculacion de capital humano, el oferente
debera acreditar una antigliedad igual o mayor a un afio. Para los casos de constitucion inferior
a un afo se tendrd en cuenta a aquellos trabajadores que hayan estado vinculados desde el
momento de constitucién de la misma.

Para que los criterios de desempate antes relacionados puedan ser tenidos en cuenta por la
Entidad, deberan presentarse conjuntamente con la propuesta y no seran susceptibles de
subsanacion en virtud de constituir criterios de evaluacion.

Nota 1. La omision de la informacién requerida para aplicar los criterios de desempate no sera
subsanable; en todo caso, la no presentacion de la informacién requerida no restringe la
participacidn del proponente, ni es causal de rechazo de la propuesta.

25. CAUSALES DE RECHAZO DE LAS PROPUESTAS Y DE DECLARATORIA DE
DESIERTA:

Seran motivo para no tener en cuenta las propuestas, la ocurrencia de cualquiera de los
siguientes eventos:

e No cumplir con los requisitos habilitantes o que estos no sean subsanados dentro del
término otorgado o cuando al momento de subsanar éste no lo haga conforme a los
requisitos contenidos en los documentos del proceso de seleccion.

e Cuando el oferente 0 su representante legal se encuentre incurso en alguna de las
causales de inhabilidad o incompatibilidad establecida en la Ley 80 de 1993, asi como en
las demas disposiciones legales vigentes.

e Cuando la propuesta no haya sido presentada en los términos y forma establecidos en la
plataforma SECOP II al momento del cierre del proceso.

e Cuando la propuesta sea presentada por personas juridicamente incapaces para
obligarse, o que no cumplan todas las calidades y condiciones de participacion en el
presente pliego de condiciones.

e Cuando para este mismo proceso se presenten varias propuestas por el mismo
proponente, por si 0 por interpuesta persona, o cuando la misma persona forme parte de
dos 0 mas consorcios, promesas de sociedad futura o uniones temporales.

e Cuando el oferente incumpla con alguno de los requisitos y documentos exigidos, y que no
sean susceptibles de subsanar.

e Cuando la propuesta se presente con condicionamientos para su adjudicacién, o
parcialmente.

e Cuando la propuesta supere el valor del presupuesto oficial.

e Cuando la propuesta econdmica no se presente en el término y forma establecidos en
SECORP I, en la invitacion publica y sus anexos.

e Cuando, una vez requerido por el Municipio de Pereira, el oferente no allegue los
documentos, las aclaraciones y/o explicaciones solicitadas dentro del término de traslado
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del informe de evaluacién; cuando no cumpla con lo solicitado en dicho requerimiento;
impidiendo la verificacion de requisitos o la evaluacién precisa de la propuesta.

e Cuando haya disolucion o liquidacion de la ESAL.

e Cuando la propuesta supere el valor estimado o el presupuesto oficial o los precios
unitarios promedio establecidos en el estudio previo y sus anexos.

e Cuando la propuesta se encuentre incompleta o adicionada, es decir, que no oferte la
cantidad y los items solicitados.

e Cuando haya inexactitud de la informacion suministrada por el proponente o en la
contenida en los documentos anexos a la propuesta que sean habilitantes.

e Cuando el proponente, al momento de subsanar la informacion que se requiere, acredite
documentos o circunstancias ocurridas con posterioridad al cierre que mejoren o adicionen
la propuesta.

e Cuando la propuesta sea presentada por persona natural o juridica que haya intervenido
directa o indirectamente en los estudios previos 0 proyectos respectivos.

e Cuando la oferta sea suscrita por persona diferente al proponente o su representante legal,
0 gque quien lo haga no adjunte el poder conferido en debida forma.

e Que el Proponente aporte informacion inexacta sobre la cual pueda existir una posible
falsedad o induzca en error a la entidad.

e Cuando el proponente plural presente su oferta desde la cuenta o usuario de uno de los
integrantes de dicho proponente plural y no desde la cuenta conjunta creada para el
proponente plural en la plataforma SECOP II.

e Ceder o modificar durante la etapa precontractual los porcentajes de participacion de los
integrantes del Consorcio o Uniones Temporales y su integracion, ya que esta actuacion
afecta directamente la evaluacion y calificacidon de la experiencia.

e Las propuestas en las que el proponente singular sea miembro directivo de una persona
juridica que presenta propuesta de manera individual o como integrante de proponente
plural.

26. DECLARATORIA DE DESIERTA

De conformidad con lo establecido en el Decreto 1082 de 2015, el Municipio de Pereira podra
declarar desierto el proceso contractual por motivos que impidan la escogencia objetiva. En
caso de declararse desierto el proceso, se podra aplicar lo establecido en el articulo
2.2.1.2.1.2.22 del Decreto 1082 de 2015.

27. ANALISIS DE RIESGO Y FORMA DE MITIGARLO:

Para el efecto, se hace la estimacion, tipificacion y asignacién de los riesgos que pueden
afectar la ejecucion del contrato, conforme al Manual para la ldentificacion y Cobertura del
Riesgo de Colombia Compra Eficiente.

MATRIZ DE RIESGO
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La presente matriz se desarrolla y complementa en el documento anexo denominado MATRIZ
DE RIESGOS - PROCESO COMPETITIVO SMDSP-RE-153-2026, que contiene la metodologia
de valoracion, las escalas de probabilidad e impacto, el mapa de calor antes y después del
tratamiento y la totalidad de los riesgos previsibles identificados, y que hace parte integral de
los documentos del presente proceso.

28. MECANISMOS DE COBERTURA:

Corresponde al Supervisor vigilar la correcta ejecucién y cumplimiento de las actividades
descritas en la propuesta del cooperante que hacen parte integral del presente convenio.

El Municipio de Pereira EXIGIRA a la entidad constituir a su cargo y en favor de EL MUNICIPIO
las garantias que se fijan a continuacion, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 14 de la
Ley 80 de 1993 y en la seccién 32 del Decreto 1082 de 2015:

AMPAROS % DEL AMPARO

Por cuantia equivalente al veinte por ciento (20%) del valor total del convenio, con vigencia
igual al mismo y seis (6) meses mas, a partir de la suscripcién del acta de inicio.

De cumplimiento

De salarios, prestaciones
sociales e indemnizaciones
laborales

Por cuantia equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del convenio y sus adiciones si
a ello hubiere lugar, con vigencia igual a este convenio y tres (3) afios mas.

En cuantia equivalente al veinte por ciento (20%) del valor total del convenio, con vigencia
igual a la del convenio y un (1) afio mas, contados a partir del perfeccionamiento del convenio.
La Entidad Estatal exige para este convenio, por su objeto y naturaleza, que el asociado
constituya una poliza de responsabilidad civil extracontractual que la proteja de eventuales
reclamaciones de terceros derivadas de la responsabilidad extracontractual que surja de las
actuaciones, hechos u omisiones de su contratista, en cuantia de doscientos (200) SMMLV,
con vigencia igual al plazo de ejecucién del convenio, esto es, tres (3) meses.

De calidad de los servicios

Responsabilidad Civil
Extracontractual

Nota: Las garantias deberan constituirse a favor del Municipio de Pereira — NIT 891.480.030-2,
entidad estatal, y su aprobacion por parte del Municipio es condicién previa para la suscripcion
del acta de inicio.

29. SUFICIENCIA DE LAS GARANTIAS:

LA ESAL debe mantener durante la vigencia del convenio la suficiencia de las garantias
otorgadas.

En consecuencia, en el evento en que el plazo de ejecucion del convenio y/o su valor se
amplien o aumenten, respectivamente, LA ESAL debera proceder a ampliar la vigencia de las
garantias y/o el valor amparado de las mismas, segun sea el caso, como condicién previa y
necesaria para el pago de las facturas pendientes de pago. De igual modo, LA ESAL debera
reponer las garantias cuando su valor se afecte por razén de la ocurrencia de los siniestros
amparados.

En el caso de los amparos cuya vigencia debe prolongarse con posterioridad al vencimiento del
plazo de ejecucién del convenio y/o de recibo del informe final, el valor amparado también debe
reponerse cuando el mismo se afecte por la ocurrencia de los riesgos asegurados con
posterioridad a tales fechas.

El pago de todas las primas y demas gastos que generen la constitucion, el mantenimiento y el
restablecimiento inmediato del monto de las garantias seré de cargo exclusivo de LA ESAL.
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Para efectos de la vigencia de la péliza exigida en la presente clausula, su término se contara a
partir de la firma del acta de iniciacion de actividades.

Las cauciones deberan constituirse a favor del Municipio de Pereira.

Si LA ESAL se negare a constituir las garantias, el Municipio daréa por terminado el contrato en
el estado en que se encuentre, sin que por este hecho deba reconocerse indemnizacion
alguna.

30. MULTAS:

En caso de mora en el cumplimiento del plan y/o en caso de mora en el cumplimiento de las
demas obligaciones a cargo de la ESAL, la entidad le impondra una multa equivalente al uno
por ciento (1%) del valor total del convenio de asociacién por cada semana de mora. En ninguln
caso el monto de las multas impuestas a la ESAL podra superar el diez por ciento (10%) del
valor del convenio de asociacion.

31. SUPERVISION:

El Municipio de Pereira y la Entidad Asociada (ESAL) vigilaran la ejecucién del presente
convenio mediante la designacion de un Supervisor, el cual realizara labores de vigilancia,
orientacion, control, evaluar el cumplimiento del objeto y avance de las metas a ejecutar
descritas en este documento como en la propuesta del asociado que hace parte integral del
convenio, quien garantizara el cumplimiento del objeto y el alcance del mismo en la evaluacion
del informe de ejecucién presentado por el cooperante y lo refrendara autorizando su
desembolso, sujeto a las normas establecidas para tal efecto.

32. LUGAR DE EJECUCION:

El presente convenio de asociacidn se ejecutara en el corregimiento de Caimalito, Municipio de
Pereira, departamento de Risaralda, en las instalaciones y aulas de formacién dispuestas por el
Municipio de Pereira. Revisado y aprobado con la supervision.

33. SOLUCION DE CONTROVERSIAS

Las partes podran buscar solucionar en forma agil y directa las diferencias y discrepancias
surgidas de la actividad contractual, mediante la conciliacién, transaccion o los mecanismos
que las partes acuerden, segun los procedimientos establecidos por la ley.

34. ARREGLO DIRECTO

Las partes acuerdan que, en el evento en que surjan diferencias entre ellas, por razén o con
ocasion de la celebracion, ejecucién o liquidacion del presente contrato, las mismas podran
buscar mecanismos de arreglo directo, para lo cual dispondran de un término de treinta (30)
dias hébiles contados a partir de la fecha en que cualquiera de ellas manifieste por escrito su
inconformidad a la otra. Dicho término podra ser prorrogado por mutuo acuerdo.

35. PERFECCIONAMIENTO:

El convenio se perfecciona con la suscripciéon del mismo por las partes y se tenga el registro
presupuestal.
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36. LIQUIDACION DEL CONTRATO:

Al producirse cualquiera de las causas de terminaciéon del contrato, se procederd a su
liquidacion en un plazo maximo de cuatro (4) meses, contados a partir de la ocurrencia del
hecho o acto que genera la terminacién. La liquidacion por mutuo acuerdo se hara por acta
firmada por las partes, en la cual deben constar los ajustes, revisiones y reconocimientos a que
haya lugar y los acuerdos, transacciones y conciliaciones que alcancen las partes para poner
fin a las posibles divergencias presentadas y poder declararse a paz y salvo.

Se firma en Pereira, Risaralda, a los cinco (5) dias del mes de agosto del afio 2026.

FIRMA EL EQUIPO INTERDISCIPLINARIO DE CONTRATACION DE LA SECRETARIA
GESTORA DEL PROCESO

A0

MARTHA CECILIA ALZATE ALZATE
Secretaria de Desarrollo Social y Politico

TERESITZ JANETH PELAEZ CRUZ

Subsecretaria de Desarrollo Social y de Familia

Vo. Bo. técnico: DIANA CAROLINA ARGUELLO BOTERO - Asesora del Programa de
Equidad de Género para la Mujer

Elaboré: (componente financiero): ALEJANDRO MARTINEZ ARENAS - Contratista,
Secretaria de Desarrollo Social y Politico

Elabor6: CESAR ALBERTO ARCILA RESTREPO - Abogado Contratista, Secretaria de
Desarrollo Social y Politico
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