
  
 
 
 

 

 

  

CONTRATO N° CD-PS-SSM-179-2026 
ENTIDAD 
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE HATONUEVO, LA GUAJIRA 

NIT: 800.255.101-2 
CONTRATISTA: FUNDACION ENMANUEL 
IDENTIFICACIÓN: NIT 900140869-8 
CDP N° 2026090401 DEL 4 DE SEPTIEMBRE DE 2026 
CODIGO PAA  80111600  
CODIGO UNSPSC 80111600 - 80111620 
 
Entre los suscritos, HASSAN DAVID PALMEZANO ROMERO, mayor de edad, identificado con la 
cédula de ciudadanía No. 1.124.045.631 de Maicao, en calidad de Alcalde Municipal, según Acta 
de Posesión de fecha 29 de Diciembre de 2023 de la Notaría Única del Círculo de Barrancas, La 
Guajira, con facultad para contratar, obrando en nombre y representación del MUNICIPIO DE 
HATONUEVO, LA GUAJIRA, con NIT N° 800.255.101-2; que para los efectos del presente 
contrato se denominará EL MUNICIPIO, por una parte; y por la otra LILIA LEONOR BRITO 
GARCIA, mayor de edad, identificada con la cédula de ciudadanía No. 51.638.842, actuando en 
calidad de Representante Legal de FUNDACION ENMANUEL, con NIT 900140869-8, constituida 
legalmente y con domicilio en Maicao (La Guajira), quien se denominará CONTRATISTA y declara 
que tiene capacidad para celebrar este contrato, que no incurre en causal de inhabilidad e 
incompatibilidad de las previstas en las Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007, 1474 de 2011 y demás 
normas constitucionales y legales, hemos acordado celebrar el presente contrato, previas las 
siguientes consideraciones: a) Que actualmente, EL MUNICIPIO, mediante los respectivos 
estudios previos elaborados por la SECRETARIA DE SALUD, dio a conocer los fundamentos 
jurídicos y la necesidad a suplir mediante la ejecución de este contrato, documento que hace parte 
integral de este. b) Que una vez revisado el personal de planta de la Alcaldía Municipal de 
Hatonuevo, La Guajira, se estableció a través de Certificación expedida por la Oficina de Talento 
Humano-, la insuficiencia de la Planta global de la administración, siendo necesario el personal 
que pueda desarrollar las actividades planteadas en el presente contrato. c) Que la competencia 
de los alcaldes municipales para contratar no está sometida de manera general a toda la actividad 
contractual que sobre el particular desarrolle la administración municipal a través de su 
representante legal; y la autorización de parte del Concejo debe ser determinada y restringida y, 
solo frente a los asuntos contractuales que expresamente estuvieran reglamentados por el concejo 
municipal. Así, de acuerdo con la modificación introducida por el Legislador al artículo 32 de la Ley 
136 de 1994, mediante el parágrafo 4 de la Ley 1551 de 2012, el Concejo Municipal o Distrital 
deberá decidir sobre la autorización al alcalde para contratar, cuando se trate de contratación de 
empréstitos, contratos que comprometan vigencias futuras, enajenación y compraventa de bienes 
inmuebles, enajenación de activos, acciones y cuotas partes, concesiones, y las demás que 
determine la ley.” d) Que en la Alcaldía Municipal, se recibió propuesta presentada por 
FUNDACION ENMANUEL. e) Que se emitió certificación en la que se indica que FUNDACION 
ENMANUEL cuenta con la idoneidad y experiencia especifica suficiente para satisfacer con sus 
servicios la necesidad que EL MUNICIPIO señalo en los estudios previos que da origen a este 
contrato, el cual se regirá por las siguientes: 

CLÁUSULAS: 

1) OBJETO: 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA LA 
GOBERNABILIDAD Y GOBERNANZA MEDIANTE EL PLAN DE 
PROMOCIÓN A LA AFILIACIÓN AL SGSSS A LA POBLACIÓN POBRE 
NO ASEGURADA, VULNERABLE Y MIGRANTE DE LOS 
TERRITORIOS Y MICRO TERRITORIOS DEL MUNICIPIO DE 
HATONUEVO, LA GUAJIRA. 

2) ACTIVIDADES 
ESPECÍFICAS DEL 
CONTRATO: 

En desarrollo del objeto antes transcrito, el CONTRATISTA deberá 
ejecutar las siguientes actividades, de acuerdo a las instrucciones 
impartidas por el Supervisor: 
 

1. Contratación del talento humano idóneo (profesionales, técnicos y 
de apoyo) para el desarrollo de las actividades en campo. 

2. Desarrollar una (1) jornada de socialización, como espacio de 
dialogo con los diferentes actores: Prestadores de servicios de 
salud (IPS, EAPB Y ESE), Coordinadores de programas sociales 
(Renta ciudadana. Adulto mayor), Coordinadores de población 
especial (Víctimas del conflicto armado, Personas con 
Discapacidad, LGTBIQ+), Comisaria de Familia, SISBEN, 



  
 
 
 

 

 

  

Secretaria de Gobierno y Organismos de Socorro) Juntas de 
acciones comunales, Lideres y Autoridades Indígenas, Asociación 
de comerciantes formales e informales y empresas privadas que 
hagan aportes sociales al Municipio de Hatonuevo sobre los 
procesos propios del aseguramiento del SGSSS (Contributivo, 
subsidiado y régimen de excepción). 

3. Difundir mediante medios de comunicación masiva como redes 
sociales, página web oficial, cuñas radiales, videos, información de 
importancia para el aseguramiento en salud y requisitos para el 
proceso de afiliación al sistema de salud, actualizaciones de 
documento (tipo y número de identificación), Inclusión unificación 
de núcleo familiar, movilidad, portabilidad, cambio de IPS, libre 
elección, traslados entre EPS.. 

4. Realizar una (1) jornada de promoción desde la oficina SAC 
municipal, la ruta de acceso para la afiliación al régimen 
subsidiado, contributivo y de excepción, elaborada por el ente 
territorial (Secretaria de Salud, Oficina SAC, BDUA,  
Aseguramiento) y las EAPB: Sanitas -Nueva Eps- Cajacopi y  
Dusakawi), mediante herramientas pedagógicas, (volantes, 
pendones, Valla) con información de los requisitos para el proceso 
de la Afiliación al SGSSS. 

5. Articular acciones de promoción con las EAPB, de las líneas de 
atención al usuario, para la afiliación al SGSSS, atención 
adecuada y oportuna de los servicios de salud, en los regímenes 
subsidiado, contributivo y de excepción. 

6. Realizar una (1) capacitación con todas las entidades que tienen 
oferta institucional comunitaria, y quienes por demanda identifican 
la población no afiliada, para la implementación de una estrategia 
como la utilización de herramientas pedagógicas, didácticas y 
tecnológicas para la promoción de la afiliación al sistema integral 
de salud, en particular con las entidades que realizan trabajo de 
campo en la zona urbana, comunidades y zona rural. 

7. Desarrollar una (1) feria de provisión de los servicios en salud con 
el apoyo de las EAPB, IPS, Cooperantes presentes en el 
municipio, y SAC (Servicio de Atención a la Comunidad) para que 
la ciudadanía participe y conozca la prestación de los servicios. 

8. Realizar una jornada de sensibilización a través de los medios de 
comunicación masivos (emisora, redes sociales) para informar a la 
población migrante acerca de los requisitos para el acceso a la 
afiliación al SGSSS. 

9. Realizar una jornada de convocatoria y registro articulada con la 
Secretaria de gobierno municipal, para la identificación de 
población migrante colombianos repatriados, que han retornado 
voluntariamente al país y migrantes venezolanos en condiciones 
regular, para alimentar y actualizar el listado censal y articular con 
las EPS para su afiliación. 

10. Realizar Cuatro (4) jornadas de búsqueda activas en zona urbana 
y rural, y canalizar la población identificada como población no 
afiliada, y gestionar la afiliación al SGSSS, teniendo en cuenta el 
puntaje de SISBEN, para subsidiado y los casos de contributivo y 
régimen de excepción, verificando el cargue efectivo BDUA (LMA 
- ADRES), para su respectiva notificación. 

 
PARÁGRAFO. INFORMES: En desarrollo de las cláusulas del presente 
contrato, el Contratista deberá presentar los informes o entregables en los 
que dé cuenta de las actuaciones realizadas. Lo anterior, sin perjuicio de 
los informes que el supervisor requiera, cuando lo considere conveniente. 
 

3) OBLIGACIONES 
GENERALES DEL 
CONTRATISTA 

1. Cumplir con el contrato con idoneidad, en los términos y condiciones 
pactadas. 2. Presentar los certificados de pago de aportes al Sistema 
General de Seguridad Social, para efectos de la remuneración por la 
prestación realizada. 3. Informar por escrito de manera inmediata al 
municipio, sobre cualquier acontecimiento o situación que pueda afectar 



  
 
 
 

 

 

  

los intereses del mismo, con el fin de determinar las situaciones a seguir. 
4. Sera responsabilidad del contratista diligenciar y mantener actualizados 
sus datos en el módulo de Hoja de Vida del SIGEP. 5. Observar y dar 
cumplimiento al código de ética y buen gobierno. 6. Obrar conforme a la 
buena fe contractual. 7. Elaborar los expedientes de la información 
asignada. 8. Digitar, observar y poner en práctica las normas de archivo. 
9. Disponer de los medios electrónicos y de comunicaciones adecuados 
para desarrollar las actividades contractuales, de conformidad con las 
asignaciones efectuados por el supervisor.   

4) OBLIGACIONES 
GENERALES DEL 
MUNICIPIO 

1. Supervisar la ejecución de las actividades realizadas en virtud de la 
ejecución del objeto del contrato, actividad de la cual expedirá el 
certificado de cumplimiento a satisfacción. 2. Cancelar el valor del contrato 
de acuerdo con los términos establecidos. 3. Suministrar al contratista 
todos aquellos documentos, información e insumos que este requiera para 
el desarrollo de la actividad contratada. 4. Prestar su colaboración para el 
cumplimiento de los protocolos relacionados con el SGSST. 5. Las demás 
que tengan relación directa con el objeto a contratar y las medidas 
vigentes sobre la protección de la salud. 

5) NO 
VINCULACIÓN 
LABORAL 

La celebración del presente contrato no genera ni supone la existencia de 
relación laboral entre el municipio y el contratista. Por lo anterior, solo se 
genera a favor del contratista el valor de los honorarios por los servicios 
prestados. 

6) PLAZO Y 
VIGENCIA: 

Plazo: El plazo para la ejecución del contrato a celebrarse será de TRES 
(3) MESES, en todo caso sin exceder del 31 de Diciembre de 2025. Dicho 
plazo se contará a partir de la suscripción del Acta de Inicio del contrato, 
previo cumplimiento de los requisitos de ejecución del contrato. 
Vigencia; Para todos los efectos legales la vigencia será por el término 
de duración del contrato y Cuatro (4) Meses más para efectos de 
liquidación; siempre y cuando el Contratante así lo requiera y solicite al 
Contratista. 

7) LUGAR DE 
EJECUCION 

El lugar de ejecución del presente contrato será el Municipio de 
Hatonuevo, La Guajira. 

8) VALOR: CIENTO NUEVE MILLONES CUATROCIENTOS OCHENTA Y CINCO 
MIL PESOS M/CTE ($109.485.000,00) 

9) APROPIACIONES 
PRESUPUESTALES 

El municipio pagará al contratista el valor del presente contrato con el 
presupuesto asignado por el Certificado de Disponibilidad Presupuestal 
No. 2026090401 del 4 de septiembre de 2026 como se detalla a 
continuación: 

El presente contrato está sujeto a Registro Presupuestal y el pago de su 
valor con cargo a las apropiaciones presupuestales. 

10) FORMA DE 
PAGO: 

El valor del contrato se pagará mediante pagos parciales, previa 
presentación de informes de actividades y la respectiva certificación de 
cumplimiento a satisfacción expedida por el supervisor, y una vez se 
cuente con la certificación de pago de aportes a seguridad social por parte 
del contratista. PARÁGRAFO: Para efectos del pago de cada una de las 
Cuentas de Cobro deberán estar acompañadas de la documentación que 
exige la Secretaria de Rentas y Tesorería Municipal. 



  
 
 
 

 

 

  

11) APORTES AL 
SISTEMA 
INTEGRAL DE 
SEGURIDAD 
SOCIAL EN SALUD 

El contratista debe estar a paz y salvo con las obligaciones y aportes en 
salud, pensiones y ARL para efectos del pago del valor del contrato. 

 
12) GARANTÍA: 

Con fundamento en lo dispuesto en el Decreto 1082 de 2015, artículo 
2.2.1.2.1.4.5, que señala: “No obligatoriedad de garantías y la justificación 
para exigirlas o no debe estar en los Estudios y Documentos Previos”, no 
se exigirán pólizas para el presente proceso de contratación 

13) SUPERVISIÓN: 

La supervisión, control y vigilancia del contrato será ejercida por el 
SECRETARIO DE SALUD, quedando obligado EL CONTRATISTA a 
suministrarle toda la información que le sea solicitada para verificar el 
correcto y oportuno cumplimiento de las obligaciones que contrae, de 
acuerdo con la Ley 80 de 1993, artículos 4° y 5°. El supervisor tendrá las 
siguientes funciones: a) Cumplir con las obligaciones establecidas para el 
efecto en materia legal. b) Podrá exigir al CONTRATISTA la información 
que considere necesaria en desarrollo del objeto del contrato. c) Velar por 
los intereses del MUNICIPIO y tendrá las funciones que por la índole y 
naturaleza del contrato le sean propias. d) Elaborar y suscribir 
conjuntamente con el CONTRATISTA las Acta a que haya lugar durante 
la ejecución del contrato, incluida el Acta de Inicio. e) Vigilar y requerir al 
CONTRATISTA para que cumpla con las obligaciones que se deriven del 
objeto del contrato. f) Expedir la Certificación Mensual del Recibido a 
Satisfacción del cumplimiento del objeto contractual, para efectos de cada 
pago correspondiente. 

14) CAUSALES DE 
TERMINACIÓN: 

El presente contrato se puede dar por terminado cuando: a) se declare la 
caducidad o la terminación unilateral, de conformidad con la Ley 80 de 
1993, Artículos 17 y 18, b) por mutuo acuerdo de las partes. c) cuando se 
dé cumplimiento del objeto del contrato, y d) por vencimiento del plazo.  

15) TERMINACIÓN, 
MODIFICACIÓN E 
INTERPRETACIÓN 
UNILATERAL DEL 
CONTRATO 

El municipio podrá terminar, modificar y/o interpretar unilateralmente el 
contrato, de acuerdo con los artículos 15 a 17 de la Ley 80 de 1993, 
cuando lo considere necesario para que el Contratista cumpla con el 
objeto del presente contrato. 

16) CADUCIDAD 

El municipio podrá, previo cumplimiento de las disposiciones y 
procedimientos legalmente establecidos, declararla administrativamente 
cuando exista un incumplimiento grave y directo que afecte la ejecución 
del presente contrato, de conformidad con lo establecido en la Ley 80 de 
1993 y demás normas reglamentarias y complementarias. 
 

17) MULTAS 

En caso de incumplimiento a las obligaciones del Contratista derivadas de 
la ejecución del presente contrato, el municipio podrá adelantar el 
procedimiento establecido en la ley e imponer las siguientes multas: 
sanciones pecuniarias equivalentes al uno por ciento (1%) por cada día 
de retardo en la prestación del servicio, salvo fuerza mayor o caso fortuito. 
 

18) CLAUSULA 
PENAL 

En caso de declaratoria de caducidad o de incumplimiento total o parcial 
de las obligaciones del presente contrato, el contratista deberá pagar al 
municipio, a titulo de indemnización, la suma equivalente al 10% del valor 
del contrato, sin perjuicio de la aplicación de las demás sanciones 
definidas en la Ley 80 de 1993. 

19) 
INDEPENDENCIA 
DEL CONTRATISTA 

El contratista es independiente del municipio, y en consecuencia, el 
contratista no tiene la facultad de hacer declaraciones, representaciones 
o compromisos en nombre del municipio, ni de tomar decisiones o iniciar 
acciones que generen obligaciones a su cargo. 

20) DOCUMENTOS 
INTEGRANTES DEL 
CONTRATO: 

a) Estudios previos, b) certificación de inexistencia y/o insuficiencia c) 
CDP, d) invitación, e) propuesta, la cual incluye: Hoja de vida del SIGEP, 
documentos de identidad, y demás documentos que demuestran 
idoneidad y experiencia, f) Certificación de Idoneidad. 

21) REQUISITOS DE 
PERFECCIONAMIEN
TO Y EJECUCIÓN: 

El presente contrato requiere para su perfeccionamiento de la firma de las 
partes. Para su ejecución, la expedición del registro presupuestal 
correspondiente, la suscripción del acta de inicio. 



  
 
 
 

 

 

  

22) INDEMINIDAD  

El contratista se obliga a indemnizar al municipio con ocasión de la 
violación o el incumplimiento de las obligaciones previstas en el presente 
contrato. El contratista se obliga a mantener indemne al municipio de 
cualquier daño o perjuicio originado en reclamaciones de terceros que 
tengan como causas sus actuaciones hasta por el monto del daño o 
perjuicio causado y hasta por el valor del presente contrato. El contratista 
mantendrá indemne al municipio por cualquier obligación de carácter 
laboral o relacionado que se originen en el incumplimiento de las 
obligaciones laborales que el contratista asume frente al personal, 
subordinados o terceros que se vinculen a la ejecución de las obligaciones 
derivadas del presente contrato. 

23) SOLUCIÓN DE 
CONTROVERSIAS 

Las controversias o diferencias que surjan entre el contratista y el 
municipio con ocasión de la firma, ejecución, interpretación, prorroga o 
terminación del contrato, así como de cualquier otro asuntos relacionado 
con el presente contrato, serán sometidas a la revisión de las partes para 
buscar un arreglo directo, en un término no mayor a 10 días hábiles a partir 
de la fecha en que cualquiera de las partes comunique por escrito a la otra 
la existencia de una diferencia. Las controversias que no puedan ser 
resueltas de forma directa entre las partes, se resolverán empleando los 
medios pertinentes para solucionar en forma ágil, rápida y directa las 
diferencias. Discrepancias acudirán al empleo de los mecanismos de 
solución de  la controversia contractual y a la conciliación, amigable 
composición y transacción, de acuerdo a las disposiciones legales 
vigentes. 

24) CASO 
FORTUITO Y 
FUERZA MAYOR 

Las partes quedan exoneradas de responsabilidad por el incumplimiento 
de cualquiera de sus obligaciones o por la demora en la satisfacción de 
cualquiera de las prestaciones a su cargo derivadas del presente contrato, 
cuando el incumplimiento sea resultado o consecuencia de la ocurrencia 
de un evento de fuerza mayor o caso fortuito debidamente invocadas y 
constatadas de acuerdo con la ley y la jurisprudencia colombiana. 

25) 
CONFIDENCIALIDA
D 

El contratista deberá guardar la confidencialidad de toda la información 
que le sea entregada y que se encuentre bajo su custodia o que por 
cualquier otra circunstancia deba conocer o manipular la cual en caso de 
incumplimiento generará las consecuencias legales correspondiente por 
los perjuicios de su divulgación y/o utilización indebida que por sí o por un 
tercero se cause al municipio. 
 
Se considera Información Confidencial cualquier información técnica, 
financiera, comercial, estratégica, y en general cualquier información 
relacionada con las funciones de Entidad Contratante en este caso la 
Alcaldía municipal de Hatonuevo presentes y/o futuras, bien sea que dicha 
información sea escrita, oral o visual, que tenga el carácter de reservado 
por la Ley, o haya sido marcada o anunciada como confidencial por parte 
del municipio 
 
En ningún caso podrá alegar EL CONTRATISTA, en violación de este 
pacto contractual, que cualquiera de la calificada en esta cláusula como 
INFORMACIÓN CONFIDENCIAL DENTRO DEL CONTRATO DE 
PRESTACION DE SERVICIOS Y/O RESERVADA, tiene carácter de 
información pública. Es entendido y aceptado por las partes, que el manejo 
de la información pública producida o manejada en virtud de este contrato, 
está a cargo exclusivo de la ALCALDIA MUNICIPAL DE HATONUEVO. 

26) PREVENCION 
DEL LAVADO DE 
ACTIVOS 

El CONTRATISTA manifiesta que los recursos que componen su 
patrimonio no provienen de lavado de activos, financiación del terrorismo, 
narcotráfico, captación ilegal de dineros y en general de cualquier 
actividad ilícita contemplada en el Código Penal Colombiano o en 
cualquier otra norma que lo modifique o adicione; de igual manera 
manifiesta que los recursos recibidos en desarrollo de éste contrato, no 
serán destinados a ninguna de las actividades antes descritas. Como 
consecuencia de esta declaración, EL CONTRATISTA, se obliga 
expresamente a entregar a EL CONTRATANTE, la información veraz y 
verificable que éste le exija para el cumplimiento de la normatividad 
relacionada con prevención de lavado de activos. Por otro lado, declara, 



  
 
 
 

 

 

  

que no, se encuentran incluidos dentro de alguna de las listas de personas 
sospechosas por lavado de activos y Financiación del Terrorismo o 
vínculos con el narcotráfico y terrorismo. 
 
En el evento que no se cumpla con la obligación consagrada en la 
presente cláusula, EL CONTRATANTE tendrá la facultad de dar por 
terminado el presente contrato en observancia de las normas legales 
vigentes. 
 
Para efectos de la terminación referida en el párrafo anterior bastará con 
el envío de una comunicación en ese sentido a la dirección registrada 
como de correspondencia. 

27) CESIÓN DEL 
CONTRATO 

El contratista, no podrá ceder el presente contrato total o parcial o en parte 
en persona alguna, sin autorización previa expresa y escrita por del 
MUNICIPIO, pudiendo este reservarse las razones que tenga para negar 
la cesión; si llegase a sobrevenir una inhabilidad o incompatibilidad, se 
procederá de conformidad con la ley.  

28) LIQUIDACIÓN 
DEL CONTRATO 

La liquidación para el presente contrato no será obligatoria. El municipio 
podrá determinar, de acuerdo a la ejecución contractual, en que caso 
procederá la liquidación a que se refiere la normatividad contractual 
vigente.  

29) 
NOTIFICACIONES: 

Los avisos, solicitudes, comunicaciones y notificaciones que las partes 
deban hacer en desarrollo del presente contrato, deben constar por escrito 
y se entenderán debidamente efectuadas sólo si son entregadas 
personalmente o por correo electrónico a la persona y a las direcciones 
indicadas a continuación: 
Al Municipio: en la Calle 13 N° 20 – 85. 
Al Contratista: CL 9 NO. 7-40 
Teléfono y/o celular: 3177078388 
Correo electrónico: fundacionenmanuel2007@gmail.com 

 
 
 


