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Generalidades:

1)

2)

10)
11)

12)

13)

Este formato tiene como objetivo relacionar toda la gestién técnico, administrativo, financiero,
contable y juridico sobre el cumplimiento del objeto del contrato o convenio.

El formato estd asociado al Manual de Contratacion (GCCON-M-001) y al Manual Supervisién e
Interventoria (GCCON-M-002), asi como a los procedimientos que rigen la gestidon contractual de la
entidad.

El formato se debe utilizar para rendir el informe final de los contratos de bienes y servicios, asi como
para los de prestacién de servicios personales o de los convenios suscritos por la entidad.

Este formato es diligenciado por el supervisor del contrato o el apoyo a la supervision.

Su diligenciamiento se realiza con el vencimiento del plazo de ejecucién contractual, el supervisor y/o
interventor deberan diligenciar este informe final, en el que se evidencie el recibo o no a satisfaccion
del bien o servicio, asi como el ingreso de estos al almacén (cuando aplique), siendo este requisito
indispensable para efectuar el Gltimo pago.

El interventor o supervisor una vez finalizado el contrato verificara y dejara constancia del
cumplimiento de las obligaciones del contratista y presentara el informe sobre el balance final de
ejecucion de este, y elaborard el acta de liquidacion respectiva. Los documentos de ejecuciéon
deberdn reposar en la plataforma de SECOP II.

Este formato no requiere ser impreso. Sin embargo, debe ser cargado en las plataformas
transaccionales.

El formato, una vez diligenciado, debera archivarse de conformidad con lo establecido en las tablas
de retencién documental de la entidad.

El contenido que se encuentra en color diferente a negro, entre paréntesis o con el signo “/” son
orientaciones para el diligenciamiento del formato.

El formato puede ser modificado en aquellos apartados en que asi se indique.

Cuando el formato refiera la palabra “Contrato”, se debe realizar el ajuste a “orden” o “convenio”
segln corresponda

Las notas internas son situaciones o recomendaciones que se deben tener en cuenta al momento
de elaborar el formato. No obstante, las mismas deben ser eliminadas previa impresién o
suscripcion del mismo.

Todas las recomendaciones o sugerencias que busquen mejorar el presente documento pueden ser
remitidas al correo de la Direccidn juridica del SENA.

GCCON-F-030 V05



SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME FINAL DE SUPERVISION
INFORME DE SUPERVISION — CONTRATOS DE BIENES Y SERVICIOS
CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR.9089304 del afio 2026

En mi calidad de supervisor del contrato de la referencia, me permito presentar el informe final del mismo,
de acuerdo con la siguiente informacidn:

1. ASPECTOS GENERALES

CONTRATANTE Centro De Gestion De Mercados, Logistica Y Tecnologias de
la informacidn Bogota, Regional Distrito Capital

TIPO DE CONTRATO Prestacidn de servicios.

CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR.9089304 del afio 2026

Prestar servicios personales de caracter temporal, para atender
la formacion titulada y/o complementaria, en las competencias
técnicas asociadas a la red de conocimiento comercio y ventas al
drea tematica, comercio y ventas, en modalidad presencial,
OBJETO dando cumplimiento a los lineamientos, procesos y metodologias
de la Formacién Profesional Integral, de acuerdo con los
requerimientos del Centro de Gestion de Mercados, Logistica y
Tecnologias de la Informacién.

FECHA DE SUSCRIPCION DEL

NEGOCIO JURIDICO 29/01/2026

FECHA DE INICIO 29/01/2026

PLAZO INICIAL Siete (7) meses Nueve (9) dias sin superar el 10 de julio de 2026
FECHA DE TERMINACION INICIAL | 09/07/2026

RAZON SOCIAL RICARDO GARAVITO MORALES
CCo NIT 79557686

NOMBRE DEL REPRESENTANTE No aplica

LEGAL

NUMERO DE IDENTIFICACION DEL No aplica

REPRESENTANTE LEGAL

LUGAR DE EJECUCION BOGOTA D.C.

VALOR INICIAL $25.424.567

Se fija como valor total para el contrato la suma de VEINTICINCO

FORMA DE PAGO MILLONES CUATROCIENTOS VEINTICUATRO MIL QUINIENTOS
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SESENTA Y SIETE PESOS M/CTE (S 25.424.567). Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un
primer correspondiente al mes de enero de 2026, por valor de
TRESCIENTOS QUINCE MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS
M/CTE (S 315.833). b) Cinco (05) pagos iguales por los meses de
febrero a junio de 2026, por valor de CUATRO MILLONES
SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA'Y
SIETE PESOS M/CTE. ($ 4.737.497) cada uno. c) Un ultimo pago
para el mes de julio de 2026, por valor de UN MILLON
CUATROCIENTOS VEINTIUN MIL DOSCIENTOS CUARENTA Y
NUEVE (S 1.421.249).

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD

PRESUPUESTAL 3126
CERTIFICADO DE REGISTRO
PRESUPUESTAL 25426
VALOR FINAL DEL NEGOCIO

JURIDICO $ 25.424.567
FECHA DE TERMINACION FINAL 09/07/2026
FECHA DE TERMINACION No alica
ANTICIPADA (Si aplica) P
VALOR TOTAL PAGADO $ 25.424.567
VALOR TOTAL EJECUTADO $ 25.424.567
SUPERVISOR Viviana del Mar Aranda Guerrero

APOYO A LA SUPERVISION

No aplica

2. ASPECTOS TECNICOS

2.1 Obligaciones

En virtud de la suscripcién del contrato CO1.PCCNTR.9089304 del afio 2026, el contratista adquirié las

siguientes obligaciones:

supervisién, de acuerdo con la
fase del proyecto formativo, la
planeacion pedagogica y las
guias de aprendizaje,

OBLIGACIONES éCUMPLIO? PRODUCTO O EVIDENCIA
1. Desarrollar actividades de *Plan de trabajo
planeacién para la orientacién concertado.
formativa de los programas de By L.

. . *Planeacidn pedagobgica.
formacién asignados por la 5|

Evidencias_GC_79557686_25426_JULIO_2026
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atendiendo las necesidades es
del servicio, las  cuales
contemplan las jornadas
académicas y sedes adscritas
centro de

red de
conocimiento y area tematica
citada en el objeto contractual.

que maneje el
formacion en la

2. Realizar la ejecucién de
procesos formativos de los
programas de

asignados por la supervision,

formacion

segun la modalidad en la que se
oriente el programa, de acuerdo
con los requerimientos del
servicio, las cuales contemplan
las jornadas académicas y sedes
adscritas que maneje el centro
de formacion en la red de
conocimiento y area tematica

citada en el objeto contractual.

SI

*Guias de aprendizaje

*Listas de asistencia

Evidencias_GC_79557686_25426_JULIO_2026

3. Implementar las estrategias
para preparar, orientar, evaluar
y apoyar el aprendizaje
utilizando las herramientas vy
por la

métodos definidos

entidad.

SI

* Imdgenes en clase.
* Link de conexidn virtual en

Classroom.
Evidencias_ GC_79557686_25426_JULIO_2026

4. Realizar la evaluacion de los

aprendices acorde a la
normatividad vy registrar los
juicios evaluativos
oportunamente en los

aplicativos dispuestos por la
entidad.

S

* Juicios evaluativos

Evidencias_GC_79557686_25426_JULIO_2026

5. Apoyar y acompafar en los
procesos de induccién de los
aprendices y colaborar en su
integracién al programa

formativo.

No se requirié el cumplimiento

N/A
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6. Reportar las novedades
académicas y/o disciplinarias de
los aprendices asignados a la
coordinacion, de acuerdo con el
debido proceso y en los tiempos

correspondientes.

No se requirié el cumplimiento

N/A

7. Apoyar el proceso de
depuraciéon de aprendices en
cumplimiento de los
lineamientos del SENA.

No se requirié el cumplimiento

N/A

8. Participar en las reuniones del
ejecutor de la
formacidn, con el fin de analizar

equipo

casos de orden académico,
disciplinario,
novedades y otros aspectos,
segln lo establecido en el
Acuerdo 009 de 2024, para el
seguimiento a los aprendices y
la aplicacién del debido proceso.
Asimismo, se

deserciones,

realizara la
citacion a comités de evaluacién
y seguimiento cuando sea

requerido.

S

*Listas de asistencia.

Evidencias_GC_79557686_25426_JULIO_2026

9. Apoyar las actividades
relacionadas con el desarrollo
curricular de los programas de
formacién asociados con la linea
medular que imparte el centro,
de acuerdo con la necesidad y
las tendencias del sector,

cuando sea requerido.

No se requirié el cumplimiento

N/A

10. Documentar las actividades
derivadas del registro calificado
de los programas de formacién
y participar de los procesos de
autoevaluacién en los tiempos
establecidos por el centro de

No se requirié el cumplimiento

N/A
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formacidn, la Direcciéon General
y el Ministerio de Educacion
Nacional, para la actualizacion
de planes y programas de
formacion, en sintonia con las
necesidades del entorno y su
especialidad, cuando sea
requerido.

11. Realizar el seguimiento vy
evaluacion de la etapa
productiva de acuerdo con la
Guia GFPI_G_040 “Guia etapa
productiva proceso formativo”,
GFPI_G_014 “Guia orientacion
formacién ambientes virtuales
de aprendizaje”, Reglamentos
del aprendiz y  demas
instructivos, guias, formatos y
lineamientos que regulen el
seguimiento, en caso de que sea
asignado segun la su version
vigente, cuando sea requerido.

No se requirié el cumplimiento

N/A

12. Participar cuando sea
requerido en proyectos del
Sistema de Investigacion,
Desarrollo Tecnoldgico e
Innovacion - SENNOVA,
siguiendo las directrices
académicas de la institucion.

No se requirié el cumplimiento

N/A

13. Aplicar y hacer cumplir lo
establecido en el reglamento
del aprendiz.

No se requirié el cumplimiento

N/A

14. Apoyar la promocién de la
oferta de los programas de
Formacidn Profesional Integral y
participar en eventos vy

No se requirié el cumplimiento

N/A
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actividades de  divulgacion
tecnoldgica.

15. Presentar los informes y
reportes requeridos sobre las
actividades formativas, usando
los formatos y plataformas
indicadas por el Centro de
Formacién y por el SENA.

No se requirié el cumplimiento

N/A

16. Participar en las actividades
convocadas por la supervision
relacionadas con la ejecucién
del objeto contractual.

No se requirié el cumplimiento

N/A

17. Apoyar las evaluaciones
técnicas dentro de los procesos
de contratacién publica
relacionados con elementos
propios de la Formacién
Profesional, cuando sea
requerido.

No se requirié el cumplimiento

N/A

18. Velar por el buen uso y
permanencia de los elementosy
equipos ubicados en el lugar
donde se preste el servicio.

No se requirié el cumplimiento

N/A

19. Participar y garantizar la
participacién de aprendices en
las actividades programadas por
el grupo de Bienestar al
Aprendiz.

No se requirié el cumplimiento

N/A

20. Aplicar  procesos vy
procedimientos  establecidos
por la entidad, para la gestién
documental relacionada con el
objeto contractual.

No se requirié el cumplimiento

N/A
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21. Llas demas que sean N/A
necesarias para el cumplimiento

del objeto del contrato.

3. ASPECTOS LEGALES

3.1 Garantias contractuales

Como garantias se establecieron las siguientes:

GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO

ASEGURADORA SEGUROS DEL ESTADO
NRO. DE POLIZA 62-46-101016765
CERTIFICADO O ANEXO N/A
FECHA EXPEDICION 27/01/2026
FECHA APROBACION 29/01/2026
VIGENCIA
AMPARO VALOR
DESDE HASTA
Cumplimiento 29/01/2026 15/11/2026 2.542.456,70 COP
Devolucién del pago
. pag N/A N/A N/A
anticipado
Salarios y prestaciones
yp N/A N/A N/A
sociales
Calidad del servicio N/A N/A N/A
GARANTIA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL
ASEGURADORA N/A
NRO. DE POLIZA N/A
CERTIFICADO O DE ANEXO N/A
FECHA EXPEDICION N/A
FECHA APROBACION N/A
VIGENCIA
AMPARO VALOR
DESDE HASTA
Responsabilidad civil
P N/A N/A N/A
extracontractual

En atencion a lo sefialado en el modificatorio nro. N/A, se efectud la ampliacion de las garantias en el
siguiente sentido:
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GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO
ASEGURADORA N/A
NRO. DE POLIZA N/A
CERTIFICADO O ANEXO N/A
FECHA EXPEDICION N/A
FECHA APROBACION N/A
VIGENCIA
AMPARO VALOR
DESDE HASTA
Cumplimiento 29/01/2026 15/11/2026 2.542.456,70 COP
Devolucién del pago
. pag N/A N/A N/A
anticipado
Salarios y prestaciones
yp N/A N/A N/A
sociales
Calidad del servicio N/A N/A N/A

GARANTIA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL

ASEGURADORA N/A
NRO. DE POLIZA N/A
CERTIFICADO O DE ANEXO N/A
FECHA EXPEDICION N/A
FECHA APROBACION N/A
VIGENCIA
AMPARO VALOR
DESDE HASTA
Responsabilidad civil
P N/A N/A N/A
extracontractual

3.2 Cumplimiento del objeto

Se dio cumplimiento a los sefialado en el contrato.

3.3 Cumplimiento de los aspectos del Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol — SIGA

No aplica.

3.4 Multas y sanciones

De conformidad con la ejecucién del contrato NO se presentaron multas y/o sanciones.

GCCON-F-030 V05
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3.5 Certificado de pagos de seguridad social

Mediante los informes presentados por la supervisién durante la ejecucién del contrato, los cuales fueron

entregados para el proceso de pago, se evidencié que el contratista cumplié a cabalidad con el objeto y

las obligaciones contractuales.

3.6 Designacidn de la supervision

Que el ordenador del gasto realizé la designacion de supervision:
VIVIANA DEL MAR ARANDA GUERRERO 23 de enero de 2026
SONIA MARITZA RAOS RUIZ 4 de junio de 2026

3.7 Liquidacién del negocio juridico

Que respecto de la liquidacién del contrato se establecié

4. OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD

No aplica.

5.  ASPECTOS FINANCIEROS

5.1 Pagos realizados

No aplica.

5.2 Estado financiero

CONCEPTO VALOR
Valor inicial del negocio juridico $25.424.567
Adiciones o disminuciones del negocio juridico $0,00
Valor de las reducciones $0,00
Valor final del negocio juridico $25.424.567
Valor ejecutado $25.424.567
Valor pagado $21.634.569
Valor por pagar $1.421.249

Valor a liberar

GCCON-F-030 V05
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Para constancia se firma Para constancia se firma 04/09/2026

"~ A .
f .I-‘. A e A0
Viviana del Mar Aranda Guerrero

Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR.9089304 del aiio 2026
Coordinadora de Mercadeo

Elabord: Ricardo Garavito M. — Contratista Instructor

GCCON-F-030 V05
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FECHA DE ENTRADA EN

VERSION NATURALEZA DEL CAMBIO
VIGENCIA

Se realizan modificaciones en el Punto Il Aspectos Técnicos, numeral
1 obligaciones: En la tabla que se relaciona se eliminaron las
columnas:
No cumplié,
Columna no se requirié el cumplimiento
En el punto IV, numeral 1 pagos realizados, se eliminaron las

V2 29/03/2023
columnas:
NUMERO DE CUENTA POR PAGAR,
NUMERO DE OBLIGACION,
VALOR BRUTO VALOR,
DEDUCCIONES
Igualmente se modifica la columna valor neto pagado por Valor pago
Se incluyen numerales en las generalidades,

\"Z! 08/11/2024 Se incluyen notas internas para dar contexto a la informacion
contenida en el formato.
El documento ha sido actualizado para incluir la clasificaciéon de la
informacion, la cual debe realizarse conforme a las directrices
establecidas en el documento GOR-G-015 Guia Etiquetado de
Informacion, disponible en la herramienta de gestién del SIGA.

V5 30/09/2025

Se adecua el documento para que sirva también como informe final
de persona natural.

Se incluye el numeral de obligaciones de la entidad, a efectos de
garantizar la adecuada conservacion de bienes u obras.

GCCON-F-030 V05
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CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X | Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogotda D.C, JULIO 2026

Sefior(a)

VIVIANA DEL MAR ARANDA GUERRERO

Supervisor(a) contrato nro. CO1.PCCNTR.9089304 del afio 2026
Coordinadora Académica de Mercadeo

Centro De Gestion De Mercados, Logistica Y Tecnologias de la informacién
Bogotd, Regional Distrito Capital

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Julio de 2026
Referencia: CO1.PCCNTR.9089304 del afio 2026

Ricardo Garavito Morales, identificado con la cédula de ciudadania nro. 79557686, en mi calidad de
contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a
continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de VEINTICINCO MILLONES
CUATROCIENTOS VEINTICUATRO MIL QUINIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($ 25.424.567). Esta
suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer correspondiente al mes
de enero de 2026, por valor de TRESCIENTOS QUINCE MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS M/CTE
(S 315.833). b) Cinco (05) pagos iguales por los meses de febrero a junio de 2026, por valor de CUATRO
MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE. (S
4.737.497) cada uno. c) Un ultimo pago para el mes de julio de 2026, por valor de UN MILLON
CUATROCIENTOS VEINTIUN MIL DOSCIENTOS CUARENTA Y NUEVE ($ 1.421.249).

Plazo: Siete (7) meses Nueve (9) dias sin superar el 10 de julio de 2026.

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal, para atender la formacién titulada y/o
complementaria, en las competencias técnicas asociadas a la red de conocimiento comercio y ventas al
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area temadtica, comercio y ventas, en modalidad presencial, dando cumplimiento a los lineamientos,

procesos y metodologias de la Formacién Profesional Integral, de acuerdo con los requerimientos del

Centro de Gestion de Mercados, Logistica y Tecnologias de la Informacion.

Ejecucion mensual de actividades

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 1. Desarrollar actividades de Se realizé el Desarroll6 de *Plan de trabajo
planeacién para la orientacion actividades de planeacién concertado.
formativa de los programas de para la orientacion formativa | xp|aneacién pedagdgica.
formacion asignados por la de los programas de
supervision, de acuerdo con la formacioén asignados por la Evidencias_GC_79557686_25426_JULIO_2026
fase del proyecto formativo, la supervisién, de acuerdo con
planeacién pedagdgica y las guias | la fase del proyecto
de aprendizaje, atendiendo las formativo, la planeacion
necesidades es del servicio, las pedagdgica y las guias de
cuales contemplan las jornadas aprendizaje, atendiendo las
académicas y sedes adscritas que | necesidades del servicio, las
maneje el centro de formacidn cuales contemplan las
en lared de conocimiento y area | jornadas académicas en la
tematica citada en el objeto sede de Fontibdn del centro
contractual. de formacién en la red de
conocimiento y area
tematica citada en el objeto
contractual. A las siguientes
fichas: TDPM
3310787 A
TDPM 3310787 B
TDPM 3310804
TDPM 3228840
TDPM 3407775
TDPM 3141665
2 2. Realizar la ejecucién de Se realizé la ejecucion de *Guias de aprendizaje
procesos formativos de los procesos formativos de los *listas de asistencia
programas de formacion programas de formacion
asignados por la supervision, asignados por la supervisién,
segun la modalidad en la que se en modalidad presencial, de
oriente el programa, de acuerdo | acuerdo con los
con los requerimientos del requerimientos del servicio,
servicio, las cuales contemplan las cuales contemplan las
las jornadas académicas y sedes jornadas académicas en la
adscritas que maneje el centro sede de Fontibon del centro
de formacién en la red de de formacién en la red de
conocimiento y area tematica conocimiento y area
citada en el objeto contractual. temadtica citada en el objeto
contractual. A las siguientes
fichas: TDPM
3310787 A
TDPM 3310787 B
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TDPM 3310804
TDPM 3228840
TDPM 3407775
TDPM 3141665

3. Implementar las estrategias
para preparar, orientar, evaluar y
apoyar el aprendizaje utilizando
las herramientas y métodos
definidos por la entidad.

Se implementaron las
estrategias para preparar,
orientar, evaluar y apoyar el
aprendizaje utilizando las
herramientas y métodos
definidos por la entidad.

* Imdgenes en clase.
* Link de conexidn virtual en
Classroom.

4. Realizar la evaluacién de los
aprendices acorde a la
normatividad y registrar los
juicios evaluativos
oportunamente en los aplicativos
dispuestos por la entidad.

Para este periodo se
realizaron los juicios
evaluativos,
correspondientes a los
aprendices de las siguientes
fichas:

TDPM 3310787 A
TDPM 3310787 B
TDPM 3310804

TDPM 3228840

TDPM 3407775

TDPM 3141665

* Juicios evaluativos

5. Apoyar y acompaiiar en los Para el periodo del informe N/A
procesos de induccién de los no se ejecutaron acciones
aprendices y colaborar en su referentes al cumplimiento
integracion al programa de esta obligacion.

formativo.

6. Reportar las novedades Para el periodo del informe N/A
académicas y/o disciplinarias de no se ejecutaron acciones

los aprendices asignados a la referentes al cumplimiento
coordinacién, de acuerdo con el de esta obligacion.

debido proceso y en los tiempos

correspondientes.

7. Apoyar el proceso de Para el periodo del informe N/A

depuracion de aprendices en
cumplimiento de los
lineamientos del SENA.

no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacion.

8. Participar en las reuniones del
equipo ejecutor de la formacién,
con el fin de analizar casos de
orden académico, disciplinario,
deserciones, novedades y otros
aspectos, segun lo establecido en
el Acuerdo 009 de 2024, para el
seguimiento a los aprendices y la
aplicacién del debido proceso.
Asimismo, se realizara la citacion
a comités de evaluacién y
seguimiento cuando sea
requerido.

Participe en las reuniones del
equipo ejecutor de la
formacion, con el fin de
analizar casos de orden
académico, disciplinario,
deserciones, novedades y
otros aspectos, segun lo
establecido en el Acuerdo
009 de 2024, para el
seguimiento a los aprendices
y la aplicacién del debido
proceso.

*Listas de asistencia.
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9 9. Apoyar las actividades Para el periodo del informe N/A
relacionadas con el desarrollo no se ejecutaron acciones
curricular de los programas de referentes al cumplimiento
formacidn asociados con la linea | de esta obligacién.
medular que imparte el centro,
de acuerdo con la necesidad y las
tendencias del sector, cuando
sea requerido.
10 | 10. Documentar las actividades Para el periodo del informe N/A
derivadas del registro calificado no se ejecutaron acciones
de los programas de formaciény | referentes al cumplimiento
participar de los procesos de de esta obligacion.
autoevaluacion en los tiempos
establecidos por el centro de
formacion, la Direccion General y
el Ministerio de Educacién
Nacional, para la actualizacién de
planes y programas de
formacion, en sintonia con las
necesidades del entorno y su
especialidad, cuando sea
requerido.
11 | 11. Realizar el seguimientoy Para el periodo del informe N/A
evaluacion de la etapa productiva | no se ejecutaron acciones
de acuerdo con la Guia referentes al cumplimiento
GFPI_G_040 “Guia etapa de esta obligacion.
productiva proceso formativo”,
GFPI_G_014 “Guia orientacion
formacidn ambientes virtuales de
aprendizaje”, Reglamentos del
aprendiz y demas instructivos,
guias, formatos y lineamientos
que regulen el seguimiento, en
caso de que sea asignado segtn
la su versién vigente, cuando sea
requerido.
12 | 12. Participar cuando sea Para el periodo del informe N/A
requerido en proyectos del no se ejecutaron acciones
Sistema de Investigacién, referentes al cumplimiento
Desarrollo Tecnolégico e de esta obligacion.
Innovacién - SENNOVA, siguiendo
las directrices académicas de la
institucion.
13 | 13. Aplicar y hacer cumplir lo Para el periodo del informe N/A
establecido en el reglamento del | no se ejecutaron acciones
aprendiz. referentes al cumplimiento
de esta obligacidn.
14 | 14. Apoyar la promocién de la Para el periodo del informe N/A

oferta de los programas de
Formacion Profesional Integral y

no se ejecutaron acciones
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participar en eventos y referentes al cumplimiento
actividades de divulgaciéon de esta obligacién.
tecnoldgica.

15 | 15. Presentar los informes y Para el periodo del informe N/A
reportes requeridos sobre las no se ejecutaron acciones
actividades formativas, usando referentes al cumplimiento
los formatos y plataformas de esta obligacion.
indicadas por el Centro de
Formacion y por el SENA.

16 | 16. Participar en las actividades Para el periodo del informe N/A
convocadas por la supervision no se ejecutaron acciones
relacionadas con la ejecucién del | referentes al cumplimiento
objeto contractual. de esta obligacidn.

17 | 17. Apoyar las evaluaciones Para el periodo del informe N/A
técnicas dentro de los procesos no se ejecutaron acciones
de contratacion publica referentes al cumplimiento
relacionados con elementos de esta obligacion.
propios de la Formacidn
Profesional, cuando sea
requerido.

18 | 18. Velar por el buen usoy Para el periodo del informe N/A
permanencia de los elementosy | no se ejecutaron acciones
equipos ubicados en el lugar referentes al cumplimiento
donde se preste el servicio. de esta obligacion.

19 | 19. Participar y garantizar la Para el periodo del informe N/A
participacion de aprendices en no se ejecutaron acciones
las actividades programadas por referentes al cumplimiento
el grupo de Bienestar al Aprendiz. | de esta obligacién.

20 | 20. Aplicar procesosy Para el periodo del informe N/A
procedimientos establecidos por | no se ejecutaron acciones
la entidad, para la gestion referentes al cumplimiento
documental relacionada con el de esta obligacién.
objeto contractual.

21 | 21.Llas demas que sean Para el periodo del informe N/A
necesarias para el cumplimiento Nno se ejecutaron acciones
del objeto del contrato. referentes al cumplimiento

de esta obligacion.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucién contractual.
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FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL

Para efectos del presente informe, se adjuntan las certificaciones de antecedentes correspondientes, con
las fechas que se relacionan a continuacion:

e Certificacion de antecedentes fiscales: expedicion 24 de JULIO de 2026

e Certificacion de antecedentes penales: expedicion 24 de JULIO de 2026

e Certificacion de antecedentes disciplinarios: expedicién 24 de JULIO de 2026

e Certificacion de registro nacional de medidas correctivas expedicion 24 de JULIO de 2026

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados v (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 9507258174 del operador APORTES EN LINEA,
referente al mes de junio de 2026.

Cordialmente,

Ricardo Garavito Morales
Contratista
CC. 79557686

r\\ - - “\ ’ VAN f—\
k) OlPﬁ\)‘ [ /\\1/3-)t.Ul1 \O
VIVIANA DEL MAR ARANDA GUERRERO

SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9089304 del afio 2026,
Coordinadora Académica de Mercadeo
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: RICARDO GARAVITO MORALES

CENTRO DE CENTRO DE GESTION DE MERCADOS, LOGISTICA Y
FORMACION: TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

FECHA INICIAL: 01/07/2026 00:00:00

FECHA FINAL: 09/07/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3310804 - DESARROLLO DE PROCESOS DE MERCADEO

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Definir el plan de comunicacion interna de acuerdo con la cultura
y estrategia corporativa

Definir el plan de merchandising segun objetivos y técnicas de la
promocion

RA1. CARACTERIZAR LA MEZCLA DE PRODUCTOS SEGUN SEGMENTO DE MERCADO. 240H

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.
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*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar estrategias de mercadeo de acuerdo con objetivos
comerciales

Formular el plan segun objetivos y metodologias

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Proyectar el mercado segun segmentos y métodos de prondstico
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RA3. UTILIZAR ESTRATEGIAS DE PRECIOS EN EL PLAN DE MERCADEO A PARTIR DEL COMPORTAMIENTO DEL MERCADO Y
POLITICAS DE LA ORGANIZACION. 144H

RA4. ESTABLECER EL PRESUPUESTO DE VENTAS DE ACUERDO CON POLITICAS COMERCIALES DE LA ORGANIZACION. 96H

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) >
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 7,00

FICHA 3310787 - DESARROLLO DE PROCESOS DE MERCADEO
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA
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Definir el plan de comunicacion interna de acuerdo con la cultura

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: : )
y estrategia corporativa

Definir el plan de merchandising segun objetivos y técnicas de la

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
promocion

RA1. CARACTERIZAR LA MEZCLA DE PRODUCTOS SEGUN SEGMENTO DE MERCADO. 240H

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

Evaluar estrategias de mercadeo de acuerdo con objetivos

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
comerciales

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Formular el plan segun objetivos y metodologias

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
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POLITICAS DE LA ORGANIZACION. 144H

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Proyectar el mercado segun segmentos y métodos de prondstico

RA3. UTILIZAR ESTRATEGIAS DE PRECIOS EN EL PLAN DE MERCADEO A PARTIR DEL COMPORTAMIENTO DEL MERCADO Y

RA4. ESTABLECER EL PRESUPUESTO DE VENTAS DE ACUERDO CON POLITICAS COMERCIALES DE LA ORGANIZACION. 96H

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

28/08/26 23:21
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 7,00

DE APRENDIZAJE:

+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3228840 - DESARROLLO DE PROCESOS DE MERCADEO

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Definir el plan de comunicacion interna de acuerdo con la cultura
y estrategia corporativa

Definir el plan de merchandising segun objetivos y técnicas de la
promocion

RA1. CARACTERIZAR LA MEZCLA DE PRODUCTOS SEGUN SEGMENTO DE MERCADO. 240H

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

28/08/26 23:21
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*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

POLITICAS DE LA ORGANIZACION. 144H

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Evaluar estrategias de mercadeo de acuerdo con objetivos
comerciales

Formular el plan segun objetivos y metodologias

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Proyectar el mercado segun segmentos y métodos de prondstico

RA3. UTILIZAR ESTRATEGIAS DE PRECIOS EN EL PLAN DE MERCADEO A PARTIR DEL COMPORTAMIENTO DEL MERCADO Y

RA4. ESTABLECER EL PRESUPUESTO DE VENTAS DE ACUERDO CON POLITICAS COMERCIALES DE LA ORGANIZACION. 96H

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) >
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

FICHA 3141665 - DESARROLLO DE PROCESOS DE MERCADEO
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Definir el plan de comunicacién interna de acuerdo con la cultura
y estrategia corporativa

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: E;fmgc?éslan de merchandising segun objetivos y técnicas de la

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1. CARACTERIZAR LA MEZCLA DE PRODUCTOS SEGUN SEGMENTO DE MERCADO. 240H
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*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enriqgue Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar estrategias de mercadeo de acuerdo con objetivos
comerciales

Formular el plan segun objetivos y metodologias

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Proyectar el mercado segun segmentos y métodos de prondstico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA3. UTILIZAR ESTRATEGIAS DE PRECIOS EN EL PLAN DE MERCADEO A PARTIR DEL COMPORTAMIENTO DEL MERCADO Y
POLITICAS DE LA ORGANIZACION. 144H

RA4. ESTABLECER EL PRESUPUESTO DE VENTAS DE ACUERDO CON POLITICAS COMERCIALES DE LA ORGANIZACION. 96H

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) >
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 6,00

FICHA 3407775 - DESARROLLO DE PROCESOS DE MERCADEO
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
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APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Definir el plan de comunicacion interna de acuerdo con la cultura

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ; :
y estrategia corporativa

Definir el plan de merchandising segun objetivos y técnicas de la

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
promocion

RA1. CARACTERIZAR LA MEZCLA DE PRODUCTOS SEGUN SEGMENTO DE MERCADO. 240H

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Evaluar_ estrategias de mercadeo de acuerdo con objetivos
comerciales

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Formular el plan segun objetivos y metodologias

28/08/26 23:21 Page 11 of 13



*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

POLITICAS DE LA ORGANIZACION. 144H

+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Proyectar el mercado segun segmentos y métodos de prondstico

RA3. UTILIZAR ESTRATEGIAS DE PRECIOS EN EL PLAN DE MERCADEO A PARTIR DEL COMPORTAMIENTO DEL MERCADO Y

RA4. ESTABLECER EL PRESUPUESTO DE VENTAS DE ACUERDO CON POLITICAS COMERCIALES DE LA ORGANIZACION. 96H

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) >
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 6,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 34,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT’s
|_FICHA | _FECHAINICIO | FECHAFINAL | _____EVENTO | HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
ACTIVIDADES ADICIONALES
|_FECHAINICIAL | _FECHAFINAL | ACTIVIDAD | HORAS |

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: RICARDO GARAVITO MORALES

CENTRODE  CENTRO DE GESTION DE MERCADOS, LOGISTICA Y
FORMACION:  TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
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