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ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR

CONTRATACION DIRECTA

LA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA ADELANTAR LAS ACCIONES DE GESTION EN
LA PREVENCION Y CONTROL DE LAS ENFERMEDADES TRANSMISIBLES (TB-LEPRA) EN EL DISTRITO
DE BARRANQUILLA
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l. INTRODUCCION

La Secretaria Distrital de Salud de Barranquilla, en cumplimiento de sus competencias como autoridad sanitaria
del Distrito, tiene a su cargo la implementacién de las politicas, planes y programas de salud publica, asi como el
desarrollo de acciones de promocién, prevencién, vigilancia y control orientadas a reducir los riesgos que afectan
la salud de la poblacién. En este marco, debe fortalecer las estrategias dirigidas a la prevencion, atencion y control
de los eventos de interés en salud publica, de conformidad con las disposiciones nacionales y territoriales vigentes.

En concordancia con lo anterior, el Plan de Desarrollo Distrital “Barranquilla a Otro Nivel 2024-2027”, dentro de
la linea estratégica “Ciudad Segura y Solidaria” y el componente “Ciudad Saludable, Ciudad Feliz", contempla
acciones orientadas a la gestion integral del riesgo en salud y al fortalecimiento de las estrategias de promocion y
mantenimiento de la salud. En este contexto, la prevencion y control de la tuberculosis constituye una accién
prioritaria de salud publica, dada su incidencia y el impacto que genera en la poblacion, requiriendo intervenciones
oportunas y articuladas para su deteccion, seguimiento y control.

La ejecucion de estas acciones demanda el fortalecimiento de los procesos técnicos y operativos relacionados con
la vigilancia, prevencion y control de la tuberculosis, asi como el seguimiento a los casos, la articulacion con los
actores del sistema de salud y el cumplimiento de los lineamientos establecidos por el Ministerio de Salud y
Proteccion Social. Estas actividades son necesarias para contribuir al cumplimiento de las metas de salud publica
y fortalecer la capacidad de respuesta del Distrito frente a esta enfermedad.

En consecuencia, y con el propésito de garantizar el desarrollo de las acciones previstas para la vigencia 2026,
resulta necesario contar con recurso humano que posea la formacidn, experiencia e idoneidad requeridas para
apoyar las actividades relacionadas con la prevencién y control de la tuberculosis. Esta contratacién permitira
complementar la capacidad institucional disponible y contribuir al cumplimiento de las acciones y metas de salud
publica a cargo de la Secretaria Distrital de Salud de Barranquilla.

La clasificacion de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratacion, son los siguientes:

iTEM CLASIFICACION UNSPSC CLASE
1 80111600 Servicios de Personal Temporal
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EMPLEO Y DESOCUPACION - Informacién junio 2026

Para junio de 2026, la tasa de desocupacion del total nacional fue 8,0%, mientras que en el mismo mes de 2025
fue 8,6%. La tasa global de participacion se ubico en 64,5%, en contraste con junio de 2025 donde fue 63,9%.
Finalmente, la tasa de ocupacion fue 59,4%, lo que representd un aumento de 0,9 puntos porcentuales respecto al
mismo mes del afio anterior (58,4%).

Tasa global de participacion (TGP). Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
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Fuente: DANE, GEIH

En junio de 2026, |a tasa de desocupacidn en el total de las 13 ciudades y &reas metropolitanas fue 8,0%, mientras
que en el mismo mes de 2025 fue 8,3%. La tasa global de participacidn se ubicé en 65,9%, en tanto que en junio
de 2025 fue 66,4%. Finalmente, la tasa de ocupacion fue 60,6%, en contraste con el mismo mes del afio anterior
donde fue 60,9%.

PRICIPALES INDICADORES DEL MERCADO LABORAL - Junio de 2026

Indicadores de mercado laboral mes y trimestre mévil para el total nacional y total 13 ciudades y areas
metropolitanas

Total nacional mensual

Para junio de 2026, la tasa de desocupacion del total nacional fue 8,0%, mientras que en el mismo mes de 2025
fue 8,6%. La tasa global de participacion se ubico en 64,5%, en contraste con junio de 2025 donde fue 63,9%.
Finalmente, la tasa de ocupacién fue 59,4%, lo que representd un aumento de 0,9 puntos porcentuales respecto al
mismo mes del afio anterior (58,4%).2

1 Dane.gov.co/mercado-laboral/empleo-y-desempleo (31 de julio de 2026)
2 Dane/Gran-Encuesta-Integrada-de-Hogares-GEIH-jun2026.pdf (31 de julio de 2026)
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Grafico 2. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
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Fuente: DANE, GEIH.

Mota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018
Mota: cifras aproximadas a un decimal.

Total 13 ciudades y areas metropolitanas mensual

En junio de 2026, |a tasa de desocupacidn en el total de las 13 ciudades y &reas metropolitanas fue 8,0%, mientras
que en el mismo mes de 2025 fue 8,3%. La tasa global de participacion se ubico en 65,9%, en tanto que en junio

de 2025 fue 66,4%. Finalmente, la tasa de ocupacion fue 60,6%, en contraste con el mismo mes del afio anterior
donde fue 60,9%.3

Grafico 3. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
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Fuente: DANE, GEIH.

Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados del CNPYV 2018.
Nota: cifras aproximadas a un decimal.

Total nacional trimestre

En el total nacional, la tasa de desocupacién del trimestre abril - junio 2026 fue 8,3%, lo que representd una
disminucion de 0,5 puntos porcentuales respecto al trimestre abril - junio 2025 (8,8%). La tasa global de
participacion se ubicd en 64,7%, lo que significé un aumento de 0,9 puntos porcentuales frente al mismo periodo

de 2025 (63,9%). Finalmente, la tasa de ocupacion fue 59,4%, lo que representdé un aumento de 1,1 puntos
porcentuales respecto al trimestre abril - junio 2025 (58,2%).+

3 Dane/Gran-Encuesta-Integrada-de-Hogares-GEIH-jun2026.pdf (31 de julio de 2026)
4 Dane/Gran-Encuesta-Integrada-de-Hogares-GEIH-jun2026.pdf (31 de julio de 2026)
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Grafico 4. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
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Fuente: DANE, GEIH

Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018,
MNota: cifras aproximadas a un decimal.

Total 13 ciudades y areas metropolitanas trimestre

En el trimestre abril - junio 2026, la tasa de desocupacién de las 13 ciudades y areas metropolitanas fue 8,4%,
mientras que en el trimestre abril - junio 2025 fue 8,7%. La tasa global de participacion se ubic6 en 66,2%, en tanto

que en el mismo periodo de 2025 fue 66,3%. Finalmente, la tasa de ocupacién fue 60,7%, en contraste con el
trimestre abril - junio 2025 donde fue 60,5%.5

Gréfico 5. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
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Fuente: DANE, GEIH

Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018.
Nota: cifras aproximadas a un decimal.

Poblacion ocupada seglin rama de actividad, mes junio 2026

En junio de 2026, el numero de personas ocupadas en el total nacional fue 24.459 mil personas. Las ramas que
mas aportaron positivamente a la variacion de la poblacion ocupada fueron Alojamiento y servicios de comida (1,2
puntos porcentuales); Construccion (0,6 puntos porcentuales) y Transporte y almacenamiento (0,6 puntos

porcentuales).

5 Dane/Gran-Encuesta-Integrada-de-Hogares-GEIH-jun2026.pdf (31 de julio de 2026)

6 Dane/Gran-Encuesta-Integrada-de-Hogares-GEIH-jun2026.pdf (31 de julio de 2026)
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Tabla 1. Distribucion porcentual, variacion absoluta y contribucién a la variacion de la poblacion
SC-CER103099  SA-CER 756031

ocupada segin rama de actividad
Total nacional

Junio (2025 - 2026)

Rama de actividad

Junio2025  Junio 2026 D'“";:]"';S'D" b :;::: C“'::'::_'“"
Poblacitn ccupada 21783 24459 100 06
Alsjamienso y servicios de comida 76 57 4 289
Comstnuzcién 1532 62 146 06
Transparte y almacenamiento 722 1.867 76 145 06
Activicaces artisticas, entretenimiento, recreacion y oras achvidsdes de servidos 1859 1.969 80 110 05
les, cientificas, bécnicas y servicios admiristrativas & 1.80 8 84 04
a2 o 123 82 o
4 & 20 a7 1
mfrmacin y comumicaciones 167 386 16 20 o1
Actividacles inmobikiarias 106 303 1.2 00
Comersio y reparacicn de vehiculos 413 4109 168 2 01
Sumiristro de electricidad, gas, agua y gestion de desechos® 782 31 27 0
Agricultura, ganaderia, caza, sivicultura y pesca 2321 3281 124 40 02
=3 manufactureras 2785 2661 10,8 125 05

Fuente: DANE, GEIH.

p.p: puntos porcentuales.

*Suministro de electricidad, gas, agua y gestion de desechos® incluye la rama de Explotacion de minas y canteras.

Mota: por aproximacion de decimales y la no inclusion de la categoria “No informa”, la suma de las poblaciones,
distribuciones y contribuciones puede diferir ligeramente con la informacion del anexo estadistico.

Mota: poblaciones en miles.

Maota: las ramas de actividad economica estan definidas con base en la Clasificacion Industrial Internacional Uniforme -CIlIU
Rev. 4 ALC (2022). Este documento se puede consultar en el siguiente enlace:
https:/fwww.dane.gov.co/files/sen/nomenclatura/ciiu/ClIU Rev 4 AC3022 pdf

Poblacién ocupada segtin posicion ocupacional, mes junio 2026

En junio de 2026, Obrero, empleado particular y Trabajador por cuenta propia fueron las posiciones ocupacionales
que mas aportaron positivamente a la variacién de los ocupados en el total nacional con 1,8 y 1,7 puntos
porcentuales, respectivamente.”

Tabla 2. Distribucién porcentual, variacién absoluta y contribucién a la variacién de la poblacién
ocupada segin posicion ocupacional
Total nacional

Junio (2025 - 2026)

Total nacional

Distribucion %

Posicién ocupacional e —
Junio 2025 Junio 2026 L ontribucién

2026 absoluta en p.p.

Poblacién ocupada 23.753 24.459 100 706

Obrero, empleado particular 10.645 11.082 45,3 437 18
Trabajador por cuenta propia 9,692 10.105 413 414 1,7
Trabajador famikiar sin remuneracion 383 446 18 64 03
Patrén o empleador 551 583 24 32 01
Obrero, empleado del gabierna 909 893 37 16 01
Empleado doméstico 719 618 25 102 04
Jomalero o Pen 846 729 .0 17 05

Fuente: DAME, GEIH

P.p.: puntos porcentuales.

Nota: por aproximacion de decimales y la no inclusion de la categoria "Otro”, la suma de las poblaciones, distribuciones y
contribuciones puede diferir ligeramente con la informacidn del anexo estadistico.

Nota: poblaciones en miles.

Nota: las posiciones ocupacionales se definen a partir de la Clasificacion Internacional de la Situacién en el Empleo CISE
93. Las definiciones de las posiciones ocupacionales se pueden consultar en el Manual de recoleccion y conceptos basicos
de la GEIH en el siguiente enlace: https://microdatos dane gov.cofindex php/catalog/900/related-materials (paginas 92 a
96).

Ranking de ciudades segun tasa de desocupacion, trimestre abril - junio 2026

Para el trimestre abril - junio 2026, de las 23 ciudades y areas metropolitanas, las que presentaron mayores tasas
de desocupacion fueron: Quibdo (23,3%), Cartagena (13,2%) e Ibagué (12,8%). Las ciudades con menor tasa de
desocupacion fueron: Villavicencio (7,9%), Pereira A.M. (7,2%) y Medellin A.M. (7,1%).¢

7 Dane/Gran-Encuesta-Integrada-de-Hogares-GEIH-jun2026.pdf (31 de julio de 2026)
8 Dane/Gran-Encuesta-Integrada-de-Hogares-GEIH-jun2026.pdf (31 de julio de 2026)
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Gréfico 6. Tasa de desocupacion segun ciudades
Total nacional y 23 ciudades y areas metropolitanas
Abril - junio 2026
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Fuente: DANE, GEIH.
A M. area metropolitana

e PRINCIPALES RESULTADOS - Mercado Laboral
Gran Encuesta Integrada de Hogares

Junio 2026°

Tasa Global de Participacion (TGP), Tasa de Ocupacion (TO) y Tasa de Desocupacion (TD) D)
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% Dane/presentacion-rueda-de-prensa-GEIH-jun2026.pdf (31 de julio de 2026)
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e ENCUESTA MENSUAL DE SERVICIOS (EMS) - Junio de 2026+ CERI03099  SACER 756031
En junio de 2026, dieciséis de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva en Ios mgresos
totales, en comparacion con junio de 2025.

Encuesta Mensual de Servicios (EMS)

Variacién anual de los ingresos nominales
Total Nacional

Junio (20267 - 2025)

Actividades de programa
£

276

Actividades profesionales cien

233

205

Actividades de empleo, segur

168

140

n|

Inmobilirias, alquiler de magui

Salud humana pri

Desecripeion Division CIU Rey, 4.8.C,
-

complementaria:

Activi
Actividades de centros de llam:
Produccidn de p

Variacion (%)

Fuente: DANE - EMS

En junio de 2026, quince de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacién negativa en el personal
ocupado total, en comparacion con junio de 2025.

o EVOLUCION GENERAL DE LOS SUBSECTORES DE SERVICIOS

Variaciéon anual de los ingresos nominales y contribucién por tipo de ingresos, segin subsector de
servicios (junio 2026 / junio 2025)

En junio de 2026, dieciséis de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los ingresos
totales, en comparacion con junio de 2025.«

10 Dane.gov.co/encuesta-mensual-de-servicios-EMS (14 de agosto de 2026)
1 Dane.gov.co/boletin-EMS-jun2026.pdf (14 de agosto de 2026)
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Tabla 1. Variacién anual de los ingresos y contribucién por tipo de ingresos, segin subsector de
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Fuente: DANE, EMS.
® Cifra provisional
(PP} Puntos porcentuales

MNota: por aproximacidn decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacidn

total.

Variacion anual del personal ocupado total y contribucioén por tipo de contratacion, segin subsector de
servicios (junio 2026 / junio 2025)

En junio de 2026, quince de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion negativa en el personal
ocupado total, en comparacion con junio de 2025.12

2 Dane.gov.co/boletin-EMS-jun2026.pdf (14 de agosto de 2026)

{IQNET
* RECOGNIZED
CERTIFICATION
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Tabla 2. Variacion anual del personal ocupado total y contribucion por categoria de contratacion, s
segun subsector de servicios
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Fuente: DANE, EMS

e Cifra provisional

(PP) Puntos porcentuales

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de
suministro de personal

** Personal en misidn aplica para la seccién N, divisiones 78, 80 y 81, excepto Clase 8130.

*** Personal hora catedra aplica para la seccion P - grupo 854

Nota: por aproximaciéon decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion

total.

Variacion anual de los salarios y contribucion por tipo de contratacion, segun subsector de servicios (junio
2026 / junio 2025)

En junio de 2026, todos los subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los salarios, en comparacion
con junio de 2025.13

13 Dane.gov.co/boletin-EMS-jun2026.pdf (14 de agosto de 2026)
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Tabla 3. Variacion anual de los salarios y contribucién por categoria de contratacién, segun subsectar .,
de servicios

Total nacional
Junio (2026/2025)F
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Fuente: DAME, EMS.

P Cifra provisional

(PP) Puntos porcentuales

* Hace referencia a la variacion de los salarios promedio del personal ocupado total excluyendo al personal contratado
a través de agencias de suministro de personal.

** Personal en misidn aplica para la seccidn M, divisiones 78, 80 y &1, excepto Clase 8130.

*** Personal hora citedra aplica para la seccidn P - grupo 854,

Mota: por aproximacidon decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la varacion
total.

Variacion aio corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segiin subsector de
servicios (enero - junio 2026 / enero - junio 2025)

En lo corrido de 2026, dieciséis de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacién positiva en los
ingresos, quince presentaron variacion negativa en el personal ocupado total y todos los subsectores presentaron
incrementos en los salarios, en comparacion con el mismo periodo de 2025.14

4 Dane.gov.co/boletin-EMS-jun2026.pdf (14 de agosto de 2026)
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Tabla 4. Variacion afio corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segin
subsector de servicios
Total nacional
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{IQNET
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CERTIFICATION

Clasificacion CIU Rev. 4 AC, Wariacién [%) Ao comido
Ssccion Dirwisdon Descripcion Injreacn Fai ;II?"””" Salarioe
Almac . ; " 1
H Givisitn 52 macenamisnio y actividades complementanias o 63 i o 124
transpane i

H Diisitin 53 Ciorren y servickss de mensajer(s 13,5 . 55 I 187

1 Dowisitin 56 Rasisarantes, catening iy banes 74 I 1.E | 203

I Dnitn 58 Actividades de adicidn (K1 1.3 l [ I

. Produccitn de pelindas drematogrificas
1 Direvmit 39, merepie: Class S50 g ¥ 2 B 1
programas de ielevisidn
Actividades de programackin y transemikskin,
1 Divisitn &0 y Clase 8351 ! e ! 120 ar B
GEnCias i MOlicia
1 Dealslin &1 T o v 13 ] TB I 23
) Dirsisitr 6.F, Diwiside 63, exoepio Class Desarredlo de sistermas informitioos y GE I 5 | 3
6351 procesamiento de datos -
Secoion L Divisitn 68 Seogion M . . . ;
LN mmohilisrias, akuiler de maguinaria y egu 2 -1.7 94
DHwesioness TTI0, 7729 9 7730 1 4 ¥ ¥
Devisiones G5, 7. 71, T2, Clase 7320,
" o Bectividades prodesionales dentificas y teonicas e -1.3 L
Dwwisidn 74
= Clase 7210 Pullecidaad 10,9 ' 5.1 I a4
. Divisicnes TH B0y 81, pucepta Clase  Actrddades de errgiles, .-u:n-l|.|| il r!.i'l.'\.-n' At &7 12 03
#1130 pramda, servicios a edificios
K Close B220) Activiclades de centros die Barmadas (Call center) -6 I 07 . a3 I
Actrvidades administrabivas v de apoyo de ofcinag ¢
L Dirigiitr B2 avcepao Clase 8220 g Y -0.8 a5 5.7
oiras acthvdades, excepio Tall cerier

2 Grupo BS54 Eciuscackin Superiorn privada ER| I 08 | g2

(] Clasie 510 Salud humara privada com inemaciin 52 l 1.5 | 2.4 I
&) Dircigicir 85 excepta Clase B610 Salud Fiamana privacls sin inbernacion 7. l -4 | &9 I
% Dhwemicnes S0, 02, 93, 05 ¢ 495 DEros servicios de erirefersmisrdo v oiros servicos 55 . gL | l

Fuente: DAMNE, EMS.

P Cifra provisional

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de
suministro de personal.

** Hace referencia a la variacidn de los salarios promedio del personal ocupado total excluyendo al personal contratado
a través de agencias de suministro de personal.

Variacion doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segun subsector de
servicios (julio 2025 - junio 2026 / julio 2024 - junio 2025)

En el afio movil hasta junio de 2026, diecisiete de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion
positiva en los ingresos, catorce presentaron variacion negativa en el personal ocupado total y todos los
subsectores presentaron aumentos en los salarios, en comparacidn con el mismo periodo comprendido hasta junio
de 2025.15

15 Dane.gov.co/boletin-EMS-jun2026.pdf (14 de agosto de 2026)
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Tabla 5. Variacién doce meses de los ingresos neminales, personal ocupado total y salarios, segin
subsector de servicios
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Fuente: DAME, EMS.

P Cifra provisional

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de
surministro de personal.

** Hace referencia a la variacidn de los salarios promedio del personal ocupade total excluyendo al personal contratado
a través de agencias de suministro de persanal.

Il. TECNICO
El objeto para la presente contratacion es la “LA PRESTACIC')N DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA
ADELANTAR LAS ACCIONES DE GESTION EN LA PREVENCION Y CONTROL DE LAS ENFERMEDADES
TRANSMISIBLES (TB-LEPRA) EN EL DISTRITO DE BARRANQUILLA”.

Se requiere contratar los servicios de un equipo interdisciplinario de cinco (5) profesionales que brinden sus
servicios en los procesos de las competencias en salud publica en los programas de TBC y lepra.

A continuacion, se detalla los perfiles, las obligaciones especificas y el valor de los contratos:
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VALOR DE CADA -«
CONTRATO

* RECOGNIZED
CERTIFICATION

No. | CANTIDAD PERFIL OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Brindar asesoria en los procesos de Inspeccion, Vigilancia y cuidado integral
de la salud, a fin de garantizar que la totalidad de los casos especiales de tuberculosis
(incluyendo MDR y XDR) sean evaluados e intervenidos por el CERCET, asegurando
su operatividad y seguimiento continuo

2. Acompariar las actividades que promueven los espacios intra € intersectoriales
(como las mesas con EAPB) a través de los procesos de Gestion del Conocimiento
en Salud Publica, orientados al andlisis de la informacion del programa, la
georreferenciacion cartografica de casos y la toma de decisiones, de conformidad con
los lineamientos establecidos

3. Brindar acompafiamiento en el proceso de Inspeccion, Vigilancia, Cuidado
Integral de la Salud, Monitoreo y Evaluacion, con el fin que se garantice que los casos
especiales de tuberculosis (incluyendo MDR y XDR) sean evaluados por el CERCET,
asegurando la participacion de al menos una organizacion de la sociedad civil, de
conformidad con los lineamientos establecidos.

acreditar titulo profesional 4. Brindar asesoria en los procesos de Vigilancia en Salud Publica, Monitoreo y
como  médico con |Evaluacion, con el fin de garantizar la participacion en las Unidades de Andlisis de
especializacion en |Mortalidad convocadas por la Oficina de Vigilancia Epidemiolégica, de conformidad
1. 1 epidemiologia con una |con los protocolos del INS y los lineamientos establecidos. $29.744.000
experiencia general 5. Acompafiar las actividades de asistencia técnica para la resolucion y el manejo
minima de 12 meses en |especializado de los casos especiales que no requieren evaluacion por el CERCET,
programa tb y lepra a través de los procesos de Inspeccion, Vigilancia, Cuidado Integral de la Salud,
Monitoreo y Evaluacion, de conformidad con los lineamientos establecidos

6. Brindar asesoria y acompafiamiento a los profesionales de la salud sobre el
manejo de los casos especiales de tuberculosis identificados, mediante los procesos
de Gestion del Conocimiento en Salud Publica y de conformidad con los lineamientos
establecidos

7. Realizar las demas actividades asignadas por el supervisor, en consonancia
con el objeto contractual y articuladas con los procesos de Vigilancia en Salud Publica,
Cuidado Integral de la Salud, Monitoreo y Evaluacion, de conformidad con los
lineamientos establecidos

8. Ejecutar las deméas actividades que le sean asignadas en virtud de sus
competencias para el cumplimiento de los fines misionales de la Secretaria Distrital
de Salud y el logro de las metas de sus programas y proyectos, en el marco de los
procesos de Vigilancia en Salud Publica, Cuidado Integral de la Salud, Monitoreo y
Evaluacién, de conformidad con los lineamientos establecidos.

1. Brindar acompafiamiento a las actividades que fomenten el Cuidado Integral
en Salud mediante el seguimiento a las IPS en la implementacion de las estrategias
de Abogacia, Comunicacién y Movilizacion Social, asi como de Rehabilitacion Basada
en la Comunidad (RBC).

2. Brindar acompafiamiento en las actividades por las cuales se busca promover
la participacion social y comunitaria mediante jornadas de sensibilizacion y educacion
con la vinculacién activa de pacientes y expacientes, orientadas a la formulacion de
campafias educativas y estrategias de comunicacion.

3. Brindar acompafiamiento en las actividades por las cuales se busca la
participacion social y comunitaria mediante la conformacion de grupos de pacientes y
expacientes para el desarrollo de la Rehabilitacion Basada en la Comunidad (RBC)
en el Programa de Lepra, priorizando los municipios con mayor carga de enfermedad
4. Asesorar la vigilancia del Cuidado integral en salud a través de la
acreditar  titulo  de |caracterizacion de la poblacion afectada por Lepra en lo relacionado con el entorno
psicologia y minimo 12 |social, familiar y de discapacidad.

meses de experiencia en [5. Acompafiar la participacion social y comunitaria a través de sistematizacion de
programa tb y lepra la informacién de las encuestas de caracterizacion de los pacientes del Distrito de
Barranquilla.

6. Realizar vigilancia en salud publica a través de la presentacion mensual de los
indicadores programaticos de acuerdo con su competencia.

7. Brindar acompafiamiento en el desarrollo de las capacidades a través de
procesos de transferencia de conocimiento en Lepra a los profesionales
psicosociales, con el fin de fortalecer las acciones en esta area para la adherencia al
tratamiento y actividades de Rehabilitacién Basada en Comunidad en los barrios de
alta carga.

8. Realizar monitoreo y evaluacion a través de la entrega mensual de informe de
actividades de avance de indicadores de programa de acuerdo con los términos de
referencia.

9. Realizar todas aquellas actividades que le sean asignadas por parte del
supervisor, con relacion a su objeto contractual.

$ 27.040.000
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VALORDE CADA -
No. CANTIDAD PERFIL OBLIGACIONES ESPECIFICAS CONTRATO

10.  Realizar las demés actividades que le sean asignadas en virtud de sus
competencias, para el alcance de las metas de los proyectos, programas y el
cumplimiento de los fines misionales de la Secretaria Distrital de Salud.

1. Realizar acciones de Inspeccion, Vigilancia y Cuidado Integral de la Salud
mediante asistencias técnicas y seguimiento a las IPS asignadas en el Distrito de
Barranquilla, con el fin de verificar el cumplimiento de la Guia de Atencién Integral a
Pacientes con Lepra (realizando una visita de asistencia técnica semestral y un
seguimiento trimestral por cada IPS) (1 semestral a cada IPS asignada y 1 de
seguimiento trimestral a cada IPS asignada)

2. Realizar vigilancia en salud publica y cuidado integral de la salud a través de
realizacion de visitas de asistencia técnica a las EAPB, para vigilar la aplicacion de la
quia de atencion integral de pacientes con Lepra. (10 EAPB 1 Visitas cada trimestre)
3. Ejecutar las acciones de Vigilancia en Salud Publica, Monitoreo y Evaluacion
mediante la medicion y el andlisis de los indicadores LEM en las localidades
asignadas

4. Brindar acompafiamiento en el desarrollo de capacidades mediante la
transferencia de conocimiento a la red de IPS publicas y privadas, en materia de
diagndstico oportuno de la lepra y prevencion de la discapacidad.

5. Asesorar en el desarrollo de capacidades, la participacion social y comunitaria
mediante la coordinacion y ejecucion de actividades educativas sobre la enfermedad
y la prevencion de la discapacidad, dirigidas a los pacientes y sus convivientes en el
area asignada, en articulacion con las EAPB y la Secretaria de Salud Distrital

6. Realizar actividades de participacién social, comunitaria ademas del
asesoramiento intersectorial y transectorial para el cuidado integral de la salud a
través del seguimiento y vigilancia para que se realicen las investigaciones de campo
de los casos que ingresan al programa vy las visitas de seguimiento que se deben
ejecutar a a través de las EAPB con su red de prestadores.

7. Gestionar los medicamentos e insumos de interés en salud publica mediante
la recepcion y consolidacion de los informes trimestrales de actividades de la red
prestadora en las areas asignadas, garantizando su posterior reporte a nivel nacional. $ 26.000.000
8. Realizar gestién de medicamentos e insumos y cuidado integral de la salud a
través del proceso de seguimiento de los pacientes y sus convivientes para la
vacunacion de con BCG de los convivientes de acuerdo a lineamientos de su area
asignada.

9. Realizar cuidado integral de la salud, y gestion de medicamentos e insumos
de interés en salud publica a través de mantenimiento y archivo actualizado de la
tarjeta individual de todos los casos de Lepra que ingresan al programa
correspondiente a sus areas.

10.  Realizar monitoreo y evaluacion a través de entrega mensual de los informes
de actividades de avances e indicadores de programa de acuerdo a los términos de
referencia.

11.  Realizar direccionamiento de las politicas publicas a través de apoyo a las
actividades administrativas del programa de Hansen mediante la coordinacion
operativa del equipo de lepra para el cumplimento de los indicadores de gestion
establecidos por el PAS y Ministerio de Salud Nacional, haciendo seguimiento al
cumplimiento de las actividades de los demas profesionales y técnicos del programa
de Lepra.

12.  Realizar gestion del conocimiento en salud publica a través de la participacion
en las reuniones nacionales y departamentales que convoque el Ministerio de Salud
Nacional u otras organizaciones para temas concernientes al programa de lepra y
proceso de asignacion de subsidios nacionales vitalicios a enfermos de lepra.

13.  Realizar todas aquellas actividades que le sean asignadas por parte del
supervisor, con relacion a su objeto contractual.

14.  Realizar las demas actividades que le sean asignadas en virtud de sus
competencias, para el alcance de las metas de los proyectos, programas y el
cumplimiento de los fines misionales de la Secretaria Distrital de Salud.

1. Realizar asistencias técnicas a las EAPB e IPS publicas y privadas que
manejan el Programa de Tuberculosis en el Distrito de Barranquilla, en el marco de
los procesos de Vigilancia en Salud Publica, Cuidado Integral de la Salud y Monitoreo
y Evaluacion.

Realizar seguimiento a la programacion de sintomaticos respiratorios y a la $23.000.000
deteccion de casos establecida por cada asegurador y sus redes de prestacion de
servicios, mediante los procesos de Vigilancia en Salud Publica, Cuidado Integral de
la Salud y Monitoreo y Evaluacion
3. Realizar el seguimiento nominal de los casos que ingresan al Programa de

acreditar ~ titulo  de
fisioterapeuta con
especializacion en salud
ocupacional y minimo 12
de  experiencia  en
programa tb y lepra

acreditar  titulo  de
enfermera y minimo 12
meses de experiencia en
programa tb
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Tuberculosis para garantizar la aplicacion del algoritmo diagnéstico vigente y el
manejo integral correspondiente en las IPS asignadas, en el marco de los procesos
de Vigilancia en Salud Publica, Cuidado Integral de la Salud y Monitoreo y Evaluacion.
4. Gestionar y hacer seguimiento al envio mensual de informacion del Programa
de Tuberculosis por parte de las IPS asignadas, en el marco de los procesos de
Vigilancia en Salud Publica y Monitoreo y Evaluacion.
5. Participar activamente en las sesiones del Comité de Evaluacién de Casos
Especiales de Tuberculosis (CERCET), fortaleciendo los procesos de Cuidado
Integral de la Salud.
6. Establecer estrategias para el fortalecimiento de capacidades del talento
humano que lidera el Programa de Tuberculosis en las IPS asignadas del Distrito de
Barranquilla, promoviendo el proceso de Gestion del Conocimiento en Salud Publica.
7. Desarrollar y hacer seguimiento al cumplimiento de los planes de mejora en
las IPS asignadas cuando se requiera, garantizando el proceso de Cuidado Integral
de la Salud.
8. Evaluar cohortes e identificar factores predisponentes a la pérdida en el
seguimiento al tratamiento, formulando estrategias de mitigacion en coordinacién con
el equipo psicosocial de las IPS y del Programa Distrital de Tuberculosis, en el marco
de los procesos de Vigilancia en Salud Publica y Monitoreo y Evaluacion.
9. Verificar la completitud, calidad, estandarizacion y oportunidad de los datos
ingresados en el sistema de informacién por parte de las IPS asignadas, mediante los
procesos de Vigilancia en Salud Publica y Monitoreo y Evaluacion.
10.  Acompafar el disefio e implementacion estrategias de educacion y
comunicacion para la prevencion de la tuberculosis en la sociedad civil, con énfasis
en poblaciones de especial proteccion o vulnerabilidad (madres comunitarias,
poblacidn migrante y personas privadas de la libertad, entre otras), en el marco de los
procesos de Participacion Social y Comunitaria y Desarrollo de Capacidades.
11.  Realizar las demas actividades asignadas por el supervisor, en consonancia
con el objeto contractual y articuladas con los procesos de Vigilancia en Salud Publica,
Cuidado Integral de la Salud, Monitoreo y Evaluacion, de conformidad con los
lineamientos establecidos
12.  Ejecutar las demés actividades que le sean asignadas en virtud de sus
competencias para el cumplimiento de los fines misionales de la Secretaria Distrital
de Salud y el logro de las metas de sus programas y proyectos, en el marco de los
procesos de Vigilancia en Salud Publica, Cuidado Integral de la Salud, Monitoreo y
Evaluacién, de conformidad con los lineamientos establecidos
1. Realizar visitas de asistencia técnica y seguimiento a las IPS primarias y
complementarias, a través de los procesos de Inspeccién, Vigilancia y Cuidado
Integral de la Salud, con el fin de fortalecer sus capacidades e implementar los
algoritmos nacionales de diagndstico rapido de TB sensible, TB resistente, TB en
menores de 15 afios y TB/VIH, de conformidad con los lineamientos establecidos
2. Brindar acompafiamiento en conjunto con el equipo epidemiolégico y a través
de los procesos de Vigilancia en Salud Publica, Monitoreo y Evaluacion, las Unidades
de Anélisis de Mortalidad y la generacion de sus respectivos informes, de acuerdo con
el protocolo del Instituto Nacional de Salud (INS) y los lineamientos establecidos.
3. Generar los indicadores de mortalidad a partir de las Unidades de Analisis de
Mortalidad, a través de los procesos de Vigilancia en Salud Publica, Monitoreo y
Evaluacién, de conformidad con los lineamientos establecidos.
4. Articular con la Oficina de Vigilancia Epidemiolégica la conciliacion de
. informacion entre el Sivigila, el Programa y el Laboratorio, la participacién en las
y minimo 12 meses de . o . ; . .
experiencia en programa reuniones tecnlca; y ela_borando las agtag para su envio a nivel nla!monal, a trave§ de $20.800.000
b los procesos de Vigilancia en Salud Publica, Monitoreo y Evaluacion, de conformidad
con los lineamientos establecidos
5. Gestionar a través de los procesos de Vigilancia en salud publica el monitoreo,
evaluacion, la participacion y creacion de espacios de andlisis de informacion
programatica y epidemioldgica de conformidad con los lineamientos establecidos.
6. Realizar el cruce y la verificacion de los casos de mortalidad por TB registrados
en el DANE frente a los reportados en el libro de registro del Programa, gestionando
las enmiendas estadisticas a las que haya lugar, a través de los procesos de Vigilancia
en Salud Publica, Monitoreo y Evaluacion, de conformidad con los lineamientos
establecidos.
7. Realizar visitas de asistencia técnica y fortalecimiento de capacidades en
unidades renales (pacientes con ERC en didlisis), IPS con programas de trasplante y
programas de inmunosupresion inducida por medicamentos (como anti-TNF), con el
fin de revisar e impulsar la implementacion de los protocolos de Terapia Preventiva

acreditar titulo de médico
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para Tuberculosis (TPTB), a través de los procesos de Vigilancia en Salud Publica,
Monitoreo y Evaluacion, de conformidad con los lineamientos establecidos.

8. Realizar las demés actividades asignadas por el supervisor, en consonancia
con el objeto contractual y articuladas con los procesos de Vigilancia en Salud Publica,
Cuidado Integral de la Salud, Monitoreo y Evaluacion, de conformidad con los
lineamientos establecidos

9. Ejecutar las demas actividades que le sean asignadas en virtud de sus
competencias para el cumplimiento de los fines misionales de la Secretaria Distrital
de Salud y el logro de las metas de sus programas y proyectos, en el marco de los
procesos de Vigilancia en Salud Publica, Cuidado Integral de la Salud, Monitoreo y
Evaluacion, de conformidad con los lineamientos establecidos

OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

1). Efectuar el cargue de los documentos contractuales a su cargo, en la plataforma SECOP 1.

2). Asumir los gastos y riesgos que implica el desarrollo del contrato bajo su propia responsabilidad.

3). Guardar absoluta reserva en relacién con toda la informaciéon que maneje con ocasion de las actividades
contempladas en la propuesta técnica.

4). El contratista debera aportar y acreditar las constancias de pago de los aportes al Sistema Integral de Seguridad
Social - S.I.S.S., esto es:(salud, pensién y A.R.L.), mes vencido, aun cuando no se proponga al cobro.

5). Mantener actualizados todos sus documentos en el Distrito, especialmente el RUT. En caso de algin cambio
en su situacion tributaria deberéa presentar un nuevo RUT al &rea de cuentas de la secretaria general y/o a la Oficina
de Contabilidad de la Secretaria de Hacienda.

6). Indicar al momento de presentar la propuesta si es 0 no responsable del IVA.

7). Atender las instrucciones lineamientos que durante el desarrollo del contrato sean impartidas por la supervision
y corregir de forma inmediata cualquier falla o error que se cometa. Igualmente Informar oportunamente por escrito
al supervisor del contrato sobre los inconvenientes que afecten el desarrollo de este.

8). Cumplir con el objeto del contrato de acuerdo con todas y cada una de las obligaciones establecidas en el
mismo, asi como las actividades especificas del estudio previo, haciendo seguimiento permanente a la ejecucién
del contrato.

9) Participar activamente en las reuniones programadas por la supervision sean presenciales o virtuales, en los
cuales debera aportar los respectivos informes de avance técnico y acoger las sugerencias, recomendaciones que
se presenten y aprueben durante el mismo.

10) Entregar con cada informe de gestion un anexo con los datos e informacion requeridos para el desarrollo de
estrategias de comunicacion y divulgacion a la comunidad de las actividades ejecutadas en el contrato.

11) Prestar los servicios en los términos y condiciones establecidos y formulados en el Estudio Previo, en la
propuesta y los requeridos por el Distrito.

12) Cumplir de buena fe y a cabalidad con el objeto del contrato.

13) El contratista debera cancelar las estampillas distritales que se generen con la suscripcion del futuro contrato,
en el término de diez (10) dias contados a partir de su suscripcién, de conformidad con lo dispuesto en el Estatuto
Tributario Distrital.

14)E| contratista se obliga a presentar sus informes de ejecucion contractual de manera mensual ante el supervisor
designado, aun cuando no se proponga al cobro.
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.  ESTUDIO DE LA OFERTA:=

. Colombia ANALISIS DE OFERTA

Agencia Nacional de Contratacién Pablica

De acuerdo con la informacion obtenida en la consulta realizada en el modelo de abastecimiento estratégico;
Andlisis de la Oferta de Colombia Compra Eficiente, frente a la busqueda de proveedores del sector cuyo objeto
se vincula al cédigo 80111600, se puede evidenciar que entre el periodo agosto 07 de 2025 a agosto 06 de 2026 se
suscribieron por Contratacion Directa en el Distrito 10,32 mil contratos por valor de $688,32 mil M donde participaron
7134 proveedores, los cuales se relacionan a continuacion:

Valor Contratacién Nimero de Proveedores Namero de Contratos

$688,32 mil M 7134 10,32 mil

Valor Total Estimado por Proveedor

®\alor Total Estimado @ NOmero de Contratos

10
$50 mil M

Valor Total Esti...
o
Numero de Contr...

$0 mil M I

0

KYEMA SAS

Z
2

10N ENKAMINAR

THE ONE BUSSINES
CORPORACION LI

z
2
£
Z
E

Prov_nombre

Es importante observar la grafica a continuacion, donde se evidencia que la mayoria de los contratos con objetos
relacionados al expuesto en el presente analisis corresponden a proveedores no plurales con una participacion del
100% (8479 contratos). Asi mismo, se relaciona un valor aproximado de $613,78 mil M de los contratos ejecutados
para proponentes no plurales:

16 Colombiacompra/herramienta-de-visualizacion-para-el-analisis-de-la-demanda-y-de-la-oferta (Ago. 07-2025 a Ago. 06-2026)
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Cantidad de Contratos con proveedores Valor de Contratos con proveedores — ceruss
plurales en SECOP Il plurales en SECOP Il

L 8479 (100%) L $613,78 m... (100%)

Tipo: ®No es plural Tipo: ®No es plural

De forma general, en la siguiente grafica establece la comparacién de la Cantidad de Contratos Mensual de
la entidad y la Cantidad de Contratos Anual, en el periodo agosto 07 de 2025 a agosto 06 de 2026, comparando
los meses y vigencia anterior y actual:

Contratos Total

Cantidad de contratos - Mensual 10.317 Cantidad de contratos - Anual

10 mil 10.32 mil 10,32 mil 41,04 mil - 41,04 mil 41,04 mil 41,04 mil

8,6 mil

& mil
7.2 mil 7.0 mil
6,5 mil
; 5,4 mil
4 mil .
3 mil 42 mil

2 mil 2,2 mil
2 mil

.\*’—A . . I

Cantidad de contratos

0 mil 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
enero Jjulio agosto septiembre octubre noviembre  diciembre Afio
Ao @2025 @2026 Fuente @SECOP_II

El Valor Total Estimado por Entidad del Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla es de
$688.318.437.710 cuyo cddigo clasificador de naciones unidas esta relacionado con el descrito en el presente
analisis, se describe en la grafica a continuacion:
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Valor Total Estimado por Entidad

@ Valor Total Estimado @ Numero de Contratos

$0,7 bill.
12 mil
$0,6 bill.
Entidad DISTRITO ESPECIAL INDUSTRIAL Y
o 30,5 bill. PORTUARIO DE BARRANQUILLA »
° Valor Total Estimado  $688.318.437.710 11T mil £
L £
% $04 bill. E
'-‘-' [}
™ @
5 -
E $0,3 bill. 10 mil ;
5 E
o
> 50,2 bill. =z
9 mil
$0,1 bill.
$0,0 bill. & mil

DISTRITO ESPECIAL INDUSTRIAL Y
PORTUARIO DE BARRANQUILLA

Entidad

En el mismo sentido, teniendo en cuenta el cédigo de naciones unidas relacionado en el presente estudio y habiendo
consultado el histérico de contratacion en la plataforma SECOP I, la Modalidad de Contratacion Directa para este
tipo de procesos registra un Valor Total Estimado de $688.318.437.710 en este tipo de procesos:

Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccion = @

$0.,6 bill.
Q
o ; :
o Modalidad general Directa
__g Modalidad de Seleccidn  Contratacién directa
A Valor Total Estimado  $688.318.437.710
= Total $688.318.437.710 Modalidad de Seleccién
|9 ® Contratacion directa
ke
= $0,2 bill.
$0,0 bill.

Directa

Modalidad general
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IV.  ESTUDIOS DE LA DEMANDA-

ANALISIS DE DEMANDA

Con la aplicacién de la Herramienta para el Anélisis de la Demanda, del Modelo de Abastecimiento Estratégico de
la Agencia Nacional de Contratacion Publica de Colombia Compra Eficiente, donde se consultaron los contratos
celebrados con cargo al cédigo de clasificacion correspondiente al presente estudio:

o 80111600: Servicios de personal temporal

De la consulta realizada se obtienen las siguientes conclusiones:

En el periodo agosto 07 de 2025 a agosto 06 de 2026 se suscribieron en el Distrito alrededor de 10,32 mil contratos
y se estima que el valor de estos fue de $688,32 mil millones de pesos aproximadamente:

Valor Total Estimado para el Numero de Contratos del Origen del Proveedor
Proveedor Proveedor

$688,32 mil M 10,32 mil No identificado

Numero de Contratos por Proveedores

eersona NaTUraL (N
PROVEEDOR
runpacion social Nuevo rRenacer Munpial [T
Lauren catauna soLano MarTinez [N
FUNSENDESO
JULIAN SARMIENTO REY
THE ONE BUSSINES GROUP SAS

ALEXAMDER JAVIER PEREZ REY

Proveedores

AMA ISABEL SAUMETT MAESTRE
AMAMARY DIAZ MARTINEZ
AMNDRES ALBERTO IGLESIAS PARDO
BAQ ATHLETIC CLUB

=

5 10
Numero de Contratos

Ademas, puede apreciarse que el origen de los proveedores fue un 95,51% del Departamento del Atlantico, seguido
del Distrito Capital de Bogota con un 1,89%:

17 Colombiacompra/herramienta-de-visualizacion-para-el-analisis-de-la-demanda-y-de-la-oferta (Ago. 07-2025 a Ago. 06-2026)
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Origen de Proveedores —
Departamento estandar
@ Atlantico

0,11 mil {1,89%) — L i
mil{ 7\ @ Distrito Capital de Bogota

Bolivar
Magdalena
@ Cordoba
Cesar
Sucre
@ Antioguia
®La Guajira
@ Cundinamarca
@ Santander
@ Valle del Cauca

L 5,47 mil (95,51%) ®Boyaca

Con respecto a él origen de proveedores, si son de origen nacional o internacional, se observa que la mayoria de
los contratos registrados (8475), son contratistas nacionales:

Origen de Proveedores - Nivel Internacioni = &

@ \Valor @Contratos

10 mil
) Origen Macional

_ So5bill Contratos 8475 @
= smil S
i 8

$0,0 bill. : _ 0 mil

Macional Extranjerc
Origen
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Comportamiento Contratacion por bienes de UNSPSC

En cuanto al Codigo de Clasificacién UNSPSC descrito en el presente estudio, se observa que la clasificacion de
bienes 8011 mantiene una participacion registrada en la plataforma de la vigencia 2025 de 21,17% y de la vigencia
2026 de 78,83%:

Comportamiento contratacion por bienes y servicios de UNSPSC

3278 $145.705.264.204

l © 801116 - Servicios de personal temporal] 3278 $145705264 204
Total 3278 $145.705.264.204

7039 $542.613.173.506
7039 $542.613.173.506
7039 $542.613.173.506

10317 $688.318.437.710
10317 $688.318.437.710
10317 $688.318.437.710

21,17%
2117%

78,83%
78,83%

100,00%
100,00%

£ 8011 - Servicios de recursos humanos

2117% 78,83% 100,00%

Consulta de Historicos

A continuacion, se presenta informacion referente a contratos similares al objeto del presente estudio
correspondiente a afios anteriores en el Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla. Algunos de esos
procesos son:

NUMERO DE

TIPO DE
CONTRATO PROCESO OBJETO

CUANTIA

DISTRITO LA PRESTACION DE SERVICIOS
e | R S o il
ontratacion
2026 | CD-11-2026-5047 | SN glgFt{JTSJARFL% D\E/ 6 (Meses) | Boviie oo\ Lae ENCERUEDADES $ 42,000,000
ARRANGUILLA TRANSMISIBLES (TB-LEPRA) EN EL
DISTRITO DE BARRANQUILLA
DISTRITO LA PRESTACION DE SERVICIOS
Contatacion | ESPECIAL AGOIONES 'EN LA PREVENGION 7
ontratacion
2026 | CD-11-2026-5045 | ot g‘g:TSJEF'{% DE 6 (Meses) | ONTROL DE LAS ENFERMEDADES $30.000.000
O TANSULLA TRANSMISIBLES (TB-LEPRA) EN EL
DISTRITO DE BARRANQUILLA
A— A PRESTACION DE SERVICIOS
contatacen | ESPECIAL S T
ontratacion
2025 | CD-11-20052322 | SNt :ygrgTsuT/sFle% D\E/ 10 (Meses) | Ao neS N PA EREVE O X $ 57.200.000
RRANGULLA TRANSMISIBLES (TB-LEPRA) EN EL
DISTRITO DE BARRANQUILLA
DISTRITO LA PRESTACION DE SERVICIOS
Contratacion | ESPECIAL AGOIONES BN LA PREVENGION +
ontratacion
2025 | CD-11-20254541 | SO g\lgRU'I'SJAR}!{?OL D\E( 6 (Meses) | formres Do Lae ENCERMEDADES $42.000.000
O TANSULLA TRANSMISIBLES (TB-LEPRA) EN EL
DISTRITO DE BARRANQUILLA
DISTRITO A PRESTACION DE SERVICIOS
Contatacion | ESPECIAL e
ontratacion
2024 | CD-11-2024:5405 | 5ot gng:JTSJAR#I\OL D\E/ 4(Meses) | Bormie e LaG ENEERMEDADES $20.000.000
R RANGULLA TRANSMISIBLES (TB-LEPRA) EN EL
DISTRITO DE BARRANQUILLA
DISTRITO LA PRESTACION DE SERVICIOS
et | o i S
ontratacion
2024 | CD-11-20246454 | SO g\lgngEFL?OL D\E( 2(Meses) | Bonthes De. Lhe ENCERUEDADES $ 11.670.000
UL TRANSMISIBLES (TB-LEPRA) EN EL
DISTRITO DE BARRANQUILLA
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V.  ANALISIS ECONOMICO

El valor total estimado de la contratacién corresponde a la suma de CIENTO VEINTISEIS MILLONES QUINIENTOS
OCHENTA Y CUATRO MIL PESOS ML ($126.584.000), incluidos todos los tributos que se generen con ocasion
a la celebracién, ejecucion y liquidacion del contrato. La suma anterior, se obtiene de la informacién contenida en
el Estudio de Mercado

El plazo para la ejecucion de los futuros contratos seré hasta el 31 de diciembre de 2026, contados a partir del
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion dispuestos en el articulo 41 de la Ley 80 de 1993

conforme a lo sefialado en el Articulo 2 numeral 4 Literal h de la Ley 1150 del 2007 y Decreto 1082 de 2015 Articulo
2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestidn, o para la ejecucion de
trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales.

Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacién directa la prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestidn con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto
del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con
el area de que se trate.

En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el
ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.'®

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a
los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, asi como los relacionados
con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

El presente, se enmarca en un contrato de prestacidn de servicios profesionales, lo cual justifica su contratacién
directa.

Para constancia se firma en agosto de 2026.

é‘:ﬂ@:o arHiney-
LLA CASTRO MARTINEZ

\a\?ecretaria General del Distrito

18 Funcidnpublica/gestornormativo/Ley-1150-de-2007
Funcidnpublica/gestornormativo/Decreto-1082-de-2015-Sector-Administrativo-de-Planeacién-Nacional
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