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grandes. Estos resultados reflejan que el dinamismo empresarial en el primer semestre
de 2025 se concentr6 en el segmento de las microempresas, que siguen representando
la principal via de emprendimiento en el pais.

Tabla 1. Creacién de empresas por tamario

Tamaiio 2024-1 2025-1 Variacion% Contribucion

_ Microempresa 7023 173450 19% 19%

' Pequefia | 500 437 12,6% 0,0%

: § Mediana 20 | 7 15,0% 0,0%
Iaunde o 4 8 3] -62.5% 0,0%

Total 170741  173.907 1,9% 1,9%

Fuente: RUES - Registro Unico Empresarial y Social.

Creacién de empresas por organizacién juridica

Durante el primer semestre de 2025, se constituyeron 44.859 empresas bajo la figura de
sociedades, lo que representa una disminucién del 0,1% respecto al mismo periodo de
2024, cuando se registraron 44.892 sociedades. De las sociedades creadas, 44.441
corresponden a microempresas, 421 a pequenas, 11 a medianasy 7 a grandes.

Tabla 2. Nuevas sociedades por tamario

_ Microempresa 44453 bbbl 0,0% 0,03%
| Pequefia @ 4o 48% | 0,04%
{ Medana 1 1% 273% | 001%
Grnde 7 30w 001%
Total 44892 44.859 -0,1% -0,1%

2024-1 202541

Variacion %  Contribucién

Tamaiio

Fuente: RUES - Registro Unico Empresarial y Social.

En cuanto a las empresas constituidas por personas naturales, durante el primer semestre
de 2025 se crearon 129.048, lo que representa un aumento del 2,5% frente a las 125.849
registradas en el mismo periodo de 2024. Este incremento se debio principalmente al
crecimiento del 2,6% en las microempresas, que pasaron de 125.760 a 129.009. La
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constitucion de empresas pequefias paso de 79 a 36 en el primer semestre de 2025, las
empresas medianas pasaron de 9 a 3y no seé cred ninguna grande.

Www.corporinoquia.gov.co

Tabla 3. Nuevas empresas de personas naturales por tamano

Tamaiio 2024-1 2025-1 Variacién % Contribucion
Microempresa 125.760 129.069 2,6% 2,58%

l Pequefia | 79 36 -54,4% -0,03%

| Mediana g 30 6T% 0,00%
Grande 1| 0 -100,0% 0,00%

Total 125.849  129.048 2,50% 2,50%

Fuente: RUES - Registro Unico Empresarial y Social.

Creacion de empresas por sectores economicos
Durante el primer semestre de 2025, se observé un aumento en la creacion de empresas
en los sectores de comercio, servicios y agricultura. El sector comercio fue el principal
impulsor, con un crecimiento del 3,3% en el niUmero de nuevas empresas frente al mismo
periodo de 2024, seguido por el sector servicios, que registré una variacion positiva del
1,9%. En contraste, los sectores de construccion e industria presentaron una disminucion
en la creacién de empresas, con caidas del 82% y 3,2%, respectivamente, en
comparacion con el primer semestre del afo anterior.

Tabla 4. Empresas creadas por sector econémico

2025-1 Variacién %  Contribucién

2024-1

Sector econémico

| Comercio 64500 66626 33% 1.2%
{ servicios 73857 75249 | 19% | 0,8%
| Agricultura 2932 | 3400 16,0% 03%
[ Resto 4468 | 4792 73% 0.2%

Extraccién 461 41| 24% 0,0%
[ industria 17037 16498 32% | -03%
| Construccién 7486 6869 -82% -0,4%

Total 170.741  173.907 1,9% 1,9%

Fuente: RUES - Registro Unico Empresarial y Social

Nota: El sector resto incluye administracién publica y defensa, educacion, actividades de los
hogares, actividades de atencion a la salud humana y actividades no clasificadas.

or de comercio al por mayor y al por menor
cion de empresas, con un total de 66.626

Durante el primer semestre de 2025, el subsect
se mantuvo como el principal motor de la crea

SEDE PRINCIPAL YOPAL ¢ Carrera 23 No. 18-31 L PBX (608) 634 59 39 - 310 818 61 37
SEDE ARAUCA © Carrera 25 No 15-69 & PBX (607) 885 20 26 - 310 818 61 33

SEDE VICHADA LA PRIMAVERA ?Calle 13 A # 6-82 barrio Caudail & 313 283 82 33
UNIDAD AMBIENTAL CAQUEZA, Cundinamarca® Calle 3 # 5a 55-66 L 310 226 38 50
Notificaciones judiciales: notificaciones—judiciales@Corporinoquia.gov}mgina 77 de 107
@ Atencidn a usuarios: https://corporinoquia.athento.com/accounts/loqin/

Nit 832.000.283-6

0000

B e e S



CORPORINOQUIA .,‘-

nuevas unidades, lo que representa un crecimiento del 3,3% frente al mismo periodo de
2024 y una contribucién de 1,3 puntos porcentuales al crecimiento total. En el sector
servicios, destacaron por su dinamismo los subsectores de otras actividades de servicios
'y el de alojamiento y servicios de comida. El primero registré un incremento del 8,8%, al
pasar de 8.571 a 9.324 empresas, mientras que el segundo crecié un 2,2%, con un
aumento de 28.946 a 29.577 nuevas empresas. Las contribuciones relativas al crecimiento
total fueron de 0,5 y 0,4 puntos porcentuales, respectivamente.

= =
Tabla S. Empresas creadas por subsectores econdmicos

Subsector econémico 2024-1 2025-1 Variacién % Contribucién

Lomerco Ml por pUVerY "'v""" manor; reparadian | ¢, <0 b se.626 33% 1,3%
. Otras actividades de servicios 5 8571 9324 8,8% 0,5%
Alojamiento y servicios de comida 28946 29.577 22% 0,4%
._ gricult caza, silvicultura y pesca 2932 3.401 16,0% 0.3%
. Actividades inmabiliarias 3161 3.445 9.0% 0.2%
Actividades de atencién de la salud humana y de
lmﬂllﬂd 2687 2.887 7,4% 0,1%
Educacién 1.567 1.630 4,0% 0.0%
formacién y 3.456 3.490 1.0% 0.0%
Actividades financieras y de seguros 1465 1476 0,8% 0,0%
. Explotacién de minas y canteras 461 472 2,4% 0,0%
Suministro de electricidad, gas, vapor y aire
B acondiconado . 215 225 4.7% 0.,0%
'led-dndeloshog-m 24 22 -8.3% 0,0%
. ) " v def 1 .
seguridad social de afiliacién obligatoria G 2 1820 0.0%
D de agua; v
de aguas de desechos y 877 857 -2.3% 0,0%
ctividades de g%
Actividades profi les, cientificas y té 10.931 10.907 -0.2% 0,0%
~ e e v 4 |
. iz ; 3.645 3600 1.2% 0.0%
. Transporte y almacenamiento 4576 4,476 -2.2% -0,1%
de servicios y de
B8.014 7872 -1.8% -0.1%
apoyo. 2
. Industrias manufactureras 17.037 16.498 -3.2% -0,3%
@ construccion 7486 6869 -8.2% -0.4%
| Noclasificado 24 199 60,5% 0,0%
o [o] 0,0% 0,0%

170.741 173.907

Fuente: RUES - Registro Unico Empresanal y Social

En contraparte, el sector construcciéon presento la mayor caida, con una reduccion del
8.2% al pasar de 7.486 a 6.869 nuevas empresas, lo que se tradujo en una contribucion
negativa de -0.4 puntos porcentuales al crecimiento total. Le siguié el subsector de
industrias manufactureras que paso de 17.037 a 16.489 unidades, con una variacién de -
3.2% y una contribucién de -0.3 puntos porcentuales. Por su parte las actividades de
servicios administrativos y de apoyo disminuyeron u 1,8% con 7.872 empresas creadas
frente a 8.014 e 2024, mientras que el subsector transporte y almacenamiento redujo su
numero de nuevas empresas en un 2,2% pasando de 4.576 a 4.476 ambos subsectores
aportaron negativamente con -0.1 porcentuales cada uno.

Dado que el subsector de comercio al mayor y al por menor es el que mas contribuyo en
la creacion de empresas, a continuacién, se destacan las actividades econémicas dentro
del subsector que contribuyeron en mayor medida.
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Variacion = 9,6%

Comercio al por menor de  Comercio al por menor Comercio al por menor Mantenimiento y
productos farmacéuticos | en establecimientos de prendas de vestiry reparacion de vehiculos
y medicinales, cosméticos | no especializados con sus accesorios (incluye | automotores.

y articulos de tocador surtido compuesto articulos de piel) en 2.918 nuevas

en establecimientos principalmentepor  establecimientos ‘empresas.
especializados. alimentos, bebidas o especializados. i

4968 nuevas tabaco. ; 5.554 nuevas

empresas. 9.903 nuevas empresas.

‘empresas.

Por otro lado, el subsector de otras actividades de servicio, las siguientes actividades
econdmicas contribuyeron de mayor manera en la variacion registrada:

Variacion = 11,6% n=99% Variacion = 22,2%  Variacion = 11,8%

Peluquerfa y otros FOtras actividades de Mantenimiento y ;;Repamciﬁn de muebles y
tratamientos de belleza. | servicios personales. reparacion de aparatos y |accesorios para el hogar.

6.830 nuevas 829 nuevas empresas. ©quipos domésticosy de 114 nuevas empresas.

jardinerfa. :
204 nuevas empresas. |

empresas.

El subsector construccion presentd la mayor caida e la creacion de empresas,
principalmente en actividades como: construccion de otras obras de ingenieria civil (-
13,7%); construccion de edificaciones residenciales (-9.3%); e instalaciones eléctricas

(10.8%).
Creacion de empresas y generacion de empleo

De acuerdo con el RUES, el 43,8% de las empresas nuevas crearon al menos un empleo;
de estas, el 39% pertenece al subsector del comercio al por mayor y al por menor, 17% al
subsector de alojamiento y servicios de comida, 10% al subsector de industrias
manufactureras, 6% al subsector de actividades profesionales, cientificas y técnicas y 5%
al subsector de otras actividades de servicio.
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Grafico 3. Subsectores econdmicos con mayor creacion de empresas empleadoras
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Comercio al por mayor y al por Alojamiento y industrias Actividades Otras actividades de
menor; servicios de comida servicios de comida manufactureras profesionales, servicio
reparacion de vehiculos § cientificas y técnicas
automores y motocicletas

Fuente: RUES — Registro Unico Empresarial y Social.

Por lo anterior, con el fin de dejar analizada la procedencia de la limitacién resulta
importante constatar la existencia de Mipymes dentro del Municipio de Yopal el cual es la
ejecucion contractual, lugar donde se desarrolla el objeto de la presente convocatoria.

Entre tanto se consulté el estudio econdmico emitido por la Camara de Comercio de
Casanare en el afio 2024, en el capitulo de Stock de empresas por seccion de la actividad
segun la Clasificacion Industrial Internacional Uniforme Revision 4 Adaptada a Colombia,
arios 2016 al 2024.

Teniendo en cuenta la Clasificacion Industrial Internacional Uniforme de todas las
actividades econdmicas, revision 4, adaptada para Colombia - CIIU Rev. 4 A.C. (2022) y
segun los datos suministrados por los empresarios de la jurisdiccién en su actividad
principal CllU1, entre los afios 2016 y 2024, la seccion de la actividad con mayor nimero
de personas naturales y juridicas (sociedades) activas es el comercio al por mayor vy al
por menor, seguida en su orden cuantitativo por alojamiento y servicios de comida,
industrias manufactureras, construccion, actividades profesionales, agricultura, ganaderia
y pesca, las cuales representan un promedio de 16.095 empresarios activos anualmente, |
ahora bien, en las 15 secciones de actividad restantes se mantienen activos alrededor de
4.298 personas naturales y sociedades. A continuaciéon, se muestra una representamon
grafica de estos datos por seccién de actividad:
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Hustracién 4 Stock de empresas por seccién de actividad econémica entre 2016 — 2024
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Fuente: Elaboracién propia, datos tomados del registro mercantil - sistema de informaciéon RUES.

De las 21 secciones de actividades, suministro de electricidad, gas y vapor, administracion
publica y defensa, actividades de los hogares son las que registran menos empresarios
con un promedio en los ultimos nueve afos de 26, 11 y 4 empresas activas
respectivamente, como se muestra en la siguiente tabla: :

Tabla 1 Stock de empresas por seccion de actividad econémica, afios 2016 al 2024

Seccion Actividad - CHU 1 2017 2018 PROMEDIO
Comercio 8.163 | 7.863 | 7.472 | 7.573 | 7.576 | 7.981 | 8.284 | 8.231 | 8.070 7913
Alojamiento y servicios de comida 2892 | 3.061 | 3.093 | 3.320 | 2.810 | 3.228 | 3.609 | 3.509 | 3.604 3.236
Industrias manufactureras 1619 | 1552 | 1.498 | 1.552 | 1.513 | 1.574 | 1.763 | 1.851 | 1.920 1.649
Construccion 1462 | 1.341 | 1.228 | 1.194 | 1.227 | 1.246 | 1.303 | 1.315 | 1.408 1303
Actividades profesionales 1312|1283 | 1.231 | 1.141 | 1.133 | 1.150 | 1.168 | 1.186 | 1.168 1197
Agricultura, ganaderia, pesca 710| 692| 725| 701| 73r| 792| 887 | 977| 955 797
Otras actividades de servicios ' 772 778 | 782 846 801 833 859 806 797 808
Transporte y almacenamiento 840 755 | T12 738 782 753 777 788 778 769
Actividades de servicios administrativos 795 715 | 686 649 583 614 670 689 719 680
Actividades de atencién a salud 431 414 374 357 341 346 368 359 355 372
Actividades artisticas 318| 423| 586 | 653 393 | 330 | 347 334 327 412
Informacién y comunicaciones - 452 | 420 | 417 | 437 | 381 387 330 324 315 385
Educacién 271 260 | 259 | 234 202 | 201 223 217 | 242 234
Actividades inmobiliarias 170 162 169 165 163 185 | 207 209 | 212 182
Distribucion de agua 173 173 161 170 169 196 | 204 192 192 181
Actividades financieras 147 125 132 140 147 153 148 139 146 142
Explotacion de minas y canteras 74 78 87 97 87 98 98 97 98 20
Suministro de electricidad, gas, vapor 20 19 21 20 25 28 27 32 29
Administracién publica y justicia 15 14 13 12 12 12 1" 9 9
Actividades de los hogares 5 T 5 3 3 2 4 4 2
No clasificado * 0 1 0 7 o 1

Actividades de organizaciones 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1]

Fuente: Elaboracion propia, datos tomados del registro mercantil - sistema de informacién RUES.
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Ahora bien, durante los ultimos 9 afios desde el 2016 al 2024, las secciones de las
actividades de alojamiento y servicios de comida; industrias manufactureras; agricultura,
ganaderia y pesca, han tenido un balance positivo con promedios de crecimiento de 3,2%,
2,3% y 3,9% respectivamente.

Stock de empresas segtin el nimero de empleos generados, afios 2016 al 2024

Al finalizar el afo 2024, se observa que entre las personas naturales y juridicas
(sociedades) activas en el registro mercantil de la Camara de Comercio de Casanare, el
94,4% reporta la generacion de entre 1y 4 empleos, por otro lado, el 3,2% de las empresas
han generado entre 5y 9 empleos, mientras que el 1,3% reporta entre 10 y 19 empleados,
en cuanto a las empresas que cuentan con entre 20 y 49 trabajadores, estas representan
el 0,7%, y solo el 0,4% de las empresas reportan mas de 50 empleados. A continuacion,
se presenta un historico del personal ocupado reportado por los empresarios desde el ano
2016 hasta 2024:

Tabla 2 Stock de empresas seguin empleos generados, afios 2016 al 2024

ENpIPOs 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 PROMEDIO
reportados

1-4 personas 14.148 | 15.146 | 15.730 | 15532 | 13.260 | 14.771 | 16.460 | 17.388 | 18.613 15.672
5-9 personas 285 304 421 420 473 478 480 686 623 463
10-19 personas 145 119 203 185 212 213 228 301 258 207
20-49 personas 64 66 84 105 98 1M 125 146 145 105
50-249 personas 26 26 43 48 57 59 54 65 67 49
250 o mas personas 2 3 1 5 1 30 4 12 10 8

Fuente: Elaboracién propia, datos tomados del registro mercantil - sistema de informacion RUES

DINAMICA DE CREACION DE EMPRESAS

Entre 2016 y el 2023, el numero de empresas creadas anualmente ha pasado de 3.633 a
3.638, creciendo a un promedio anual de 0,2%, con picos de aumento en la creacion anual
en 2019 de 4,8%, 2021 con un 6,7% y en el 2023 con 7.7% comparado con los afios
inmediatamente anteriores. A continuacion, se presenta graficamente el histérico de total
de nuevas empresas de personas naturales y juridicas (sociedades):
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lfustracién 5 Creacion de empresas en la Camara de Comercio de Casanare, afios 2016 a 2024
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Fuente: Elaboracién propia, datos tomados del registro mercantil - sistema de informacion RUES

Durante los Gltimos 9 afios (2016 - 2024) en promedio, anualmente se han inscrito 3.502
nuevas unidades de negocio de personas naturales y juridicas que reportan como
domicilio uno de los 19 municipios de la jurisdiccion de la Camara de Comercio Casanare.

Empresas creadas en la jurisdiccién por tamafio segun la clasificacion del Decreto
957 de 2019, ainos 2016 al 2024

El 99,87% de las nuevas empresas inscritas entre 2016 y 2024 en el registro mercantil de
la Camara de Comercio de Casanare se clasifican como microempresas, mientras que
solo el 0,12% se consideran pequefias empresas. A continuacidon, se muestra
graficamente el historico por afio:

lfustracién 6 Creacién de empresas por tamario, arios 2076 a 2024
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Fuente: Elaboracién propia, datos tomados del registro mercantil - sistema de informacion RUES
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Al concluir el afio 2024, el nimero de nuevas microempresas registradas en la Camara de
Comercio de Casanare experimentd una disminucién del 1% en comparacion con el ano
anterior. Ademas, en las categorias de pequenas, medianas y grandes empresas, no se
registraron nuevos nacimientos de personas naturales ni juridicas.

Empresas creadas en la jurisdiccion por tipo de organizacion juridica (personas
naturales y sociedades), afios 2016 al 2024

Entre 2016 y 2024, la Camara de Comercio de Casanare ha realizado 3.502 inscripciones
nuevas unidades de negocio de personas naturales y personas juridicas (sociedades) en
el registro mercantil en promedio por afio. Durante el Gltimo ano el 79% de las matriculas
corresponden a personas naturales y 21% a personas juridicas. En la siguiente grafica se
aprecia el total de empresas nuevas por organizacion juridica para cada ano:

flustracién 7 Creacion de empresas por tamario, afios 2016 a 2024
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Fuente: Elaboracién propia, datos tomados del registro mercantil - sistema de informacién RUES

Stock de empresas de la jurisdiccion por tamafio segun la clasificacion del Decreto
957 de 2019, aiios 2016 al 2024

En el afo 2024 el 96,3% de las personas naturales y personas juridicas (sociedades)
activas en el registro mercantil que reportan como domicilio uno de los 19 municipios del
Departamento de Casanare se clasifica como microempresas, segun el reporte propio de
ingresos, por otro lado, el 2,9% corresponden a pequefias empresas, el 0,7% a medianas
y el 0,1% "son empresas grandes. A continuacion, se ilustra el historico de las empresas
durante los ultimos ocho afios:
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llustracién 2 Stock de empresas por tamafio, historico 2016 - 2024
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Fuente: Elaboracién propia, datos tomados del registro mercantil - sistema de informacién RUES.

En los ultimos nueve arios, el nimero de empresas activas en la jurisdiccion se ha
mantenido por encima de las 18.000 personas naturales y sociedades, sin embargo, se
observé un descenso significativo al finalizar 2020, en medio de la emergencia sanitaria
mundial provocada por la pandemia de Covid-19, que impact6 negativamente la dinamica
empresarial.

Durante ese periodo, las grandes empresas experimentaron una disminucién del 57%, las
medianas del 9% y las microempresas un 6% menos. Entre 2023 y 2024, el total de
microempresas registradas en la Camara de Comercio de Casanare mostré una ligera
caida del 0,3%, las medianas empresas también sufrieron una disminucion del 8%, y las
grandes empresas vieron una reducciéon del 52%. En contraste, las pequefias empresas
experimentaron un notable crecimiento del 43%.

Generar el acceso al sistema publico a las MIPYMES en hoy por hoy una tarea de todas
las entidades del estado. Es entonces que la entidad siendo consecuente con los fines del
estado, especialmente con los contemplados en la ley de emprendimiento (Ley 2069 de
2020) y con el fin de fortalecer y facilitar el acceso de las Mipymes domiciliadas en el
departamento o municipio de ejecucion del contrato, considera viable la limitacion a
Mipymes domiciliadas en el departamento o municipio donde se ejecutara el contrato ya
que se cuenta con pluralidad de Mipymes dentro el mercado local y regional, siempre y
cuando se reciban las solicitudes de limitacion conforme los articulos 2.2.1.2.4.2.2.
Convocatorias limitadas a Mipyme y 2.2.1.2.4.2.3. Limitaciones territoriales del Decreto
1082 de 2015.

Cifras oficiales sobre la situacion econémica de las mujeres
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El ultimo boletin anual del DANE sobre mercado laboral segin sexo muestra que, para
enero-diciembre de 2025, la tasa de desocupacion de las mujeres fue de 11,4%, frente a
7.0% en hombres:; la tasa de ocupacion fue de 46,7% para mujeres y 71,4% para hombres;
y la tasa global de participacion fue de 52,8% para mujeres frente a 76,8% para hombres.
En valores absolutos, el DANE reportd 21,166 millones de mujeres en edad de trabajar,
11,171 millones en la fuerza de trabajo, 9,893 millones ocupadas, 1,278 millones
desocupadas y 9,995 millones fuera de la fuerza de trabajo. En una lectura amplia, esto
significa que alrededor de 11,273 millones de mujeres en edad de trabajar estaban sin
ocupacién en 2025, aunque técnicamente el desempleo abierto medido por DANE
corresponde a 1,278 millones.

El boletin trimestral mas reciente especifico por sexo, correspondiente a octubre-
diciembre de 2025, confirma esa desventaja estructural: la tasa de desocupacién femenina
fue 10,0% frente a 6,0% en hombres; las mujeres ocupadas fueron 10,176 millones y las
desocupadas 1,132 millones; ademas, 9,969 millones de mujeres estaban fuera de la
fuerza de trabajo. La brecha en tasa de participacion fue de 24,1 puntos porcentuales y la
brecha en tasa de ocupacion de 24,7 puntos.

Esa informacién es relevante para contratacién publica porque demuestra que la
desigualdad no esta solo en el desempleo, sino también en la menor insercion laboral y
empresarial de las mujeres. El propio DANE reporta que, en octubre-diciembre de 2025,
las ramas con mayor nimero de mujeres ocupadas fueron comercio y reparacion de
vehiculos (1,889 millones), administracion publica, educacién y salud (1,848 millones),
actividades artisticas y otros servicios (1,395 millones) y alojamiento y servicios de comida
(1,317 millones).

Coémo son hoy los emprendimientos de mujeres en Colombia, segun DANE

Bogota, 13 de marzo 2026

Encuesta de Micronegocios (EMICRON)
IV Trimestre de 2025

Grafico 1. Variacién anual y variacién doce meses de la cantidad de micronegocios, personal
ocupado y valor nominal de los ingresos (porcentaje)
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Fuente: DANE, EMICRON

S SEDE PRINCIPAL YOPAL ¢ Carrera 23 No. 18-31 ¢ PBX (608) 634 59 39 - 310 818 61 37
Nit 832.000.283-6 SEDE ARAUCA ? Carrera 25 No 15-69 & PBX (607) 885 20 26 - 310 818 61 33
www_corporinoquia.gov.co | SEDE VICHADA LA PR'MAVERAQCENHQ 13 A # 6-82 barrio Caudal & 313 283 82 33
UNIDAD AMBIENTAL CAQUEZA, Ccundinamarca® Calle 3 # 5a 55-66 % 310 226 38 50
o @ o Notificaciones judiciales: notificaciones-judiciales@Corporinoquia.govitigina 86 de 107
@ Atencion a usuarios: https://corporinoquia.athento.com/accounts/login/




CORPORINOQUIA -

Para analizar el universo emprendedor femenino se acudid6 a la Encuesta de
Micronegocios (EMICRON) del DANE, que mide unidades economicas de hasta 9
personas ocupadas en sectores como agricultura, manufactura, comercio, construccion,
transporte y servicios. Por eso, EMICRON es una base sélida para caracterizar el
emprendimiento femenino, aunque no constituye un censo total de todas las sociedades
o asociaciones que pueden encajar juridicamente en la categoria de “empresa de
mujeres’.

Para 2024, la EMICRON estimé6 5.297.252 propietarios(as) de micronegocios. De ellos,
64,6% eran hombres y 35,4% mujeres, lo que equivale a cerca de 1,88 millones de
mujeres propietarias de micronegocios. En las cabeceras municipales, la participacion
femenina fue algo mayor (38,0%), mientras que en centros poblados y rural disperso fue
de 29,5%.

La estructura de estos emprendimientos es predominantemente de autoempleo y pequefia
escala. En 2024, 90,5% de los propietarios de micronegocios eran trabajadores por cuenta
propia y solo 9,5% eran patronos o empleadores. Ademas, 82,3% de los micronegocios
ocup6 solo a una persona, 14,9% ocupd entre 2 y 3 personas y apenas 2,8% tuvo entre 4
y 9 personas. Esto muestra que el emprendimiento femenino y, en general, el
micronegocio en Colombia, se desenvuelve en una estructura empresarial de baja escala,
con limitada capacidad de expansion y con alta necesidad de apoyo institucional.

Por actividad econdémica, la EMICRON reporté que en 2024 los micronegocios se
concentraron en comercio y reparacién de vehiculos (23,9%), agricultura, ganaderia,
silvicultura y pesca (21,5%), transporte y almacenamiento (11,9%), industria
manufacturera (10,0%), actividades artisticas y otros servicios (9,7%) y alojamiento y
servicios de comida (8,3%). Estas ramas coinciden, en buena medida, con sectores donde
las mujeres ya tienen alta participaciéon ocupacional y donde la contratacion publica puede
generar demanda efectiva.

También es importante observar por qué nacen estos negocios. En 2024, el 36,1% de los
micronegocios se creé porque su propietario no tenia otra alternativa de ingresos; 31,0%
por haber identificado una oportunidad de negocio; 11,6% para ejercer oficio, carrera o
profesion; 10,8% por tradicién familiar o herencia; y 8,5% para complementar o mejorar el
ingreso familiar. Esto confirma que una parte importante del emprendimiento en Colombia
no surge solo de expansion empresarial, sino también de necesidad econoémica, lo que
refuerza la pertinencia de las medidas afirmativas en compras publicas.

La EMICRON evidencia niveles altos de informalidad. En 2024, 89,5% de los
micronegocios afirmé no estar registrado en Camara de Comercio; en términos absolutos,
ello equivale a 4.749.671 micronegocios sin ese registro. Asimismo, 88,4% de los
propietarios de micronegocios no hizo aportes mensuales a salud ni cotizo a pension, y
solo 9,2% aporté a ambos sistemas. Incluso en riesgos laborales, 93,6% no realizé aportes
a ARL.
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Este panorama es particularmente dtil
para el presente analisis, porque permite
concluir que los emprendimientos
liderados por mujeres suelen enfrentar
barreras de formalizacion, solvencia,
precisamente aspectos sobre los cuales
el Decreto 1860 de 2021 autorizé
introducir requisitos diferenciales. No se
trata, entonces, de una preferencia
arbitraria, sino de wuna respuesta
regulatoria a restricciones reales de
acceso al mercado.

Brechas especificas de género dentro del emprendimiento.

El DANE, en su nota estadistica y comunicado sobre micronegocios con enfoque de
género, advirti6 que por cada 100 hombres propietarios de micronegocios hay solo 55
mujeres. Ademas, las ventas promedio de los micronegocios liderados por mujeres son
39,9% menores que las de los hombres; las propietarias dedican en promedio 5 horas
mas al dia al trabajo de cuidado no remunerado; y la incidencia de pobreza entre
propietarias de micrenegocios fue de 31,8%, cifra que sube a 35,2% cuando son jefas de
hogar. En otra sintesis del DANE, se reporté ademas que por cada 100 micronegocios
dirigidos por hombres se generan 33 empleos adicionales, lo que evidencia menor
capacidad de expansion en los negocios liderados por mujeres.

Estas cifras son especialmente relevantes para justificar la contratacion publica con
enfoque diferencial, porque muestran que la brecha femenina no solo esté en conseguir
empleo, sino también en crecer, vender, formalizarse y escalar dentro de la actividad
empresarial. En otras palabras, el problema publico no es solo de acceso al mercado
laboral, sino también de acceso a la demanda publica como oportunidad de consolidacion
empresarial.

Como senal de implementacion, Colombia Compra Eficiente inform6 en marzo de 2026
que, 98 empresas con representacion legal femenina y 294 proveedoras que, desde
agosto de 2022 a la fecha, han logrado ser parte de la contratacion estatal.. Esa cifra no
equivale a una medicion total del universo de empresas de mujeres en Colombia, pero si
muestra que la politica ha comenzado a traducirse en presencia efectiva de mujeres en el
sistema de compras publicas.

Impulsar y fortalecer la participaciéon de las mujeres en el sistema de compras publicas es
un proposito que con el dato anterior se materializa. La mayor representacion femenina
se encuentra en el sector de servicios administrativos y personales, seguido por el de
industrias en movimiento en Bogota, Cundinamarca, Antioquia, Valle del Cauca, Bolivary
Quindio.
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En ese objetivo, la Agencia Nacional de Contratacion Publica - Colombia Compra Eficiente
(ANCP/CCE) ha promovido y desarrollado politicas y lineamientos que buscan aumentar
la participacion de las mujeres en la ejecucion contractual. Las compras publicas con
enfoque de género son un instrumento clave para promover la equidad e inclusién social

i
|
y econémica®
Fuente: C.C.E.
|
|

Medicién del empleo informal - Informalidad total nacional, 13 y 23 ciudades y areas
metropolitanas

Para el total nacional, en el trimestre octubre - diciembre 2025 la proporcién de personas
ocupadas informales fue 55,7%, siendo el mismo valor del trimestre octubre - diciembre
2024.

Por otra parte, en las 13 ciudades y areas metropolitanas esta proporcion fue 42,3% y en
las 23 ciudades y areas metropolitanas fue 43,6%, mientras que en el mismo periodo del
afio anterior la proporcion de informalidad se ubicé en 42,5% y 43,8%, respectivamente.
En los centros poblados y rural disperso-la proporcion de poblacién ocupada informal fue
83,1% en el trimestre octubre - diciembre 2025.

MGrafico 2. Proporcién de poblacién ocupada informal
Total i I, 13, 23 ciudades y A.M. y centros poblados y rural disperso
Trimestre octubre - diciembre (2021-2025)
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Fuente: DANE, GEIH.

Informalidad seguin sexo en el total nacional

Para el total nacional, la proporcion de hombres ocupados informales en el trimestre
octubre - diciembre 2025 fue 58,1%, mientras que 52,4% de las mujeres ocupadas eran
informales. En el mismo trimestre del afio anterior estas proporciones fueron 57,3% y
53,6%, respectivamente.

& https://www.colombiacompra.gov.co/archivos/27412
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Grafico 3. Proporcién de poblacién ocupada informal segiin sexo
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Informalidad por ciudades

Para el periodo de andlisis, de las 23 ciudades y areas metropolitanas, aquellas que
presentaron mayor proporcién de informalidad fueron: Sincelejo (67,9%), Valledupar
(66,0%) y Cucuta A.M. (63,6%), mientras que las ciudades con menor proporcion de
informalidad fueron: Bogota D.C. (35,0%), Manizales A.M. (37,5%) y Medellin A.M.
(38,5%).

Gréfico 5. Proporcién de la poblacién ocupada informal segtin ciudades
Total nacional, 13 y 23 ciudades y areas metropolitanas
Trimestre octubre - diciembre 2025
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Fuente: DANE, GEIH.
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En el total nacional, para el trimestre octubre - diciembre 2025 el 84,5% de la poblacion
ocupada que trabajaba en microempresas era informal, mientras que en empresas
pequenas fue 22,3%.

Por su parte, en la empresa mediana y empresa grande la proporcion de ocupados
informales fue: 5,8% y 2,1%, respectivamente.

Tabla 1. Proporcién de poblacién ocupada informal segiin tamafio de empresa donde trabaja
Total nacional
Trimestre octubre - diciembre (2024-2025)

Octubre - diciembre  Octubre - diciembre

Tamafio de empresa 2024 2025 Diferencia en p.p.
Microempresa 84,6 84,5 -0,1
Empresa pequefia 21,0 22,3 {15
Empresa mediana 4,5 . 58 1,3
Empresa grande 2.7 21 -0.6

Fuente: DANE, GEIH.

LEY 2337 DE 2023 - "POR MEDIO DE LA CUAL SE FOMENTA LA INCLUSION Y
PARTICIPACION DE LAS MUJERES EN LOS PROGRAMAS PARA EL
EMPRENDIMIENTO, FORMACION Y DESARROLLO EMPRESARIAL"

La presente ley tiene por objeto disminuir la brecha de género en el pais al garantizar la
obligacion de participacion minima de mujeres, incluyendo a las mujeres transgénero, en
los proyectos, programas, instrumentos, fondos y recursos dirigidos al fomento del
desarrollo empresarial, emprendimiento, innovacion y formacion de las personas; que son
organizados por las entidades del orden nacional y del Sistema Nacional de
Competitividad e Innovacion. Esta ley tiene por igual objeto fomentar la vinculacion- de la
mujer a los programas de formacion en carreras STEM (Ciencia, Tecnologia, Ingenieria y
Matematicas) organizados por las entidades nacionales, sectores administrativos e
instituciones de educacién superior en el marco de su autonomia®.

EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES - LEY DE EMPRENDIMIENTO -
_Finalidad '

La Ley 2069 de 2020, reglamentada mediante el Decreto No. 1860 de 2021, tiene por
objeto establecer un marco regulatorio que propicie el emprendimiento y el crecimiento,
consolidacion y sostenibilidad de las empresas, con el fin de aumentar el bienestar social
y generar equidad, de igual forma la citada Ley tiene entre otros los siguientes objetivos:
Reducir las cargas para emprendedores y generar gradualidad para empresas de menor

| https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=222250
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escala. Ampliar las oportunidades de acceso a mercados, a través de compras publicas,
diversificar y ampliar esquemas de financiamiento para todo tipo de emprendimiento.

Por otra parte, la importancia del emprendimiento en Colombia radica en la capacidad que
tienen las PYMES para generar empleo y ser un motor para la economia nacional, prueba
de ello es que el 80% del empleo nuevo en Colombia es generado por el 10% de los
nuevos proyectos de emprendimiento, en muchos de los casos PYMES, tal como se
muestra a continuacion:

ZQué esla Ley de Emprendimiento 2069 de 20202

ANALISIS CON RELACION A LA MIPYMES

De conformidad con las previsiones contenidas en los articulos 30, 31, 32, 33, 34, 35y 36
de la Ley 2069 de 2020, se generaron incentivos para las MIPYMES con el propésito de
incrementar la participaciéon de dichas empresas en las compras publicas permitiendo la
inclusion de criterios diferenciales y de ponderaciéon en las distintas modalidades de
contratacion.

En este sentido mediante el Decreto No. 1860 de 2021 “Por el cual se modifica y adiciona
el Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion
Nacional, con el fin reglamentar los articulos 30, 31, 32, 34 y 35 de la Ley 2069 de 2020,
en lo relativo al sistema de compras publicas y se dictan otras disposiciones", se incluyeron
disposiciones particulares en el procedimiento de seleccién de minima cuantia referidas a
la contratacién con Mipymes y grandes almacenes; se definieron y fijaron los criterios
diferenciales para Mipymes y emprendimientos y empresas de mujeres; se profirié la
reglamentacion para las convocatorias limitadas a Mipymes, la ejecucion de contratos
estatales por parte de poblacion en pobreza extrema, desplazados por la violencia,
personas en proceso de reintegracion o reincorporacion y, sujetos de especial proteccién
constitucional; asi como la acreditacién de los factores de desempate previstos en la Ley
de Emprendimiento. ;
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De acuerdo con lo anterior, uno de los fines principales de la Ley 2069 de 2020 y del
Decreto 1860 de 2021, que modificd el Decreto 1082 de 2015, es promover la participacion
de las Mipyme en el sistema de compras publicas y en la contratacion estatal, por
considerar que esta juega un papel importante como impulsor del desarrollo empresarial
del pais. Con el fin de cumplir con este proposito, en el presente capitulo se explicaran las
razones que justifican la escogencia de ciertos requisitos habilitantes diferenciales en
favor de las Mipyme.

Emprendimientos y empresas de personas con discapacidad.

Adicionalmente, el Decreto 0287 de 2026 incorporé al sistema de compras y contratacion
publica medidas afirmativas para incentivar la participacion de las personas con
discapacidad, entre ellas reglas diferenciales y puntaje adicional en licitacion publica y
concurso de méritos. Por tanto, la inclusion de esta poblacion en los estudios previos no
responde solo a un criterio de conveniencia social, sino a una orientacion normativa
vigente que busca remover barreras historicas de acceso al mercado y a la contratacion

estatal.

Desde la evidencia oficial mas reciente del DANE, la exclusion laboral sigue siendo
'marcada. En el trimestre movil diciembre 2025 — febrero 2026, la tasa global de
participacion de la poblacion con discapacidad fue de 23,0%, frente a 66,5% de la
poblacion sin discapacidad; la tasa de ocupacion fue de 20,6% frente a 60,3%; y la tasa
de desocupacion fue de 10,6% frente a 9,3%. En ese mismo periodo, el DANE report6.
447 mil personas ocupadas con discapacidad. A partir de esas cifras, se infiere que Ia
poblacién con discapacidad en edad de trabajar cubierta por la GEIH ronda 2,17 millones
de personas; de ellas, cerca de 499 mil integraban la fuerza de trabajo, aproximadamente
53 mil estaban desocupadas en sentido estricto y alrededor de 1,72 millones no estaban
ocupadas; de este ultimo grupo, unas 1,67 millones estaban por fuera de la fuerza laboral.
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Bogota D.C., 13 de abril de 2026

Mercado laboral de la poblacién con

discapacidad
Trimestre movil diciembre 2025 - febrero 2026 |

Grafico 1. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
de la poblacién con di idad y sin discapacidad
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Fuente: DANE, Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH)

Esto muestra que el principal problema no es unicamente el desempleo abierto, sino la
bajisima insercién laboral de esta poblacion. En otras palabras, la contratacion publica
incluyente no se justifica solo para atender a quienes estan buscando empleo y no lo
consiguen, sino también como instrumento para ampliar oportunidades reales de
participacién econémica de una poblacién que permanece mayoritariamente excluida del
mercado laboral formal.

En cuanto a la forma de insercion productiva, la mejor aproximacion oficial reciente
disponible muestra una fuerte presencia de autoempleo y micronegocio. Segun el DANE,
dentro de la poblacién ocupada con discapacidad, 54,8% trabaja por cuenta propia, 27,5%
como obrero o empleado particular y 3,0% como patréon o empleador. Asimismo, sus
principales ramas de actividad son agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca
(19,7%), comercio y reparacion de vehiculos (18,3%), industria manufacturera (10,8%),
actividades artisticas y otros servicios (10,2%) y alojamiento y servicios de comida (8,8%).
Esto sugiere que los emprendimientos de esta poblacion se concentran, en buena medida,
en unidades economicas pequeias, de autoempleo, servicios y comercio, precisamente
el tipo de tejido empresarial que puede beneficiarse de medidas de acceso y preferencia
en compras publicas. :

Poblacion ocupada con y sin discapacidad segtin posicién ocupacional

‘Trabajador por cuenta propia y Obrero, empleado particular fueron las posiciones
ocupacionales que presentaron mayor participacion de la poblacion ocupada con
discapacidad en el trimestre moévil diciembre 2025 — febrero 2026, con 54,8% y 27,5%,
respectivamente
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Tabla 3. Participacién de la poblacién ocupada con y sin discapacidad segiin posicién ocupacional
Total nacional
Trimestre mévil diciembre 2025 — febrero 2026

Poblacién con discapacidad Poblacién sin discapacidad

Posicién ocupacional Distribucién Distribucién
(%) il (%)

Poblacién ocupada 447 100 23.402 100
Trabajador por cuenta propia 245 54,8 9.472 40,5
Obrero, empleado particular 123 27,5 10.517 44,9
Jornalero o pedn 22 5,0 741 3,2
Empleado doméstico 17 38 699 3,0
Trabajador familiar sin remuneracion 15 3,3 441 1,9
Patrén o empleador 13 3,0 629 2,7
Obrero, empleado del gobierno 12 2.6 895 3,8

Fuente: DANE, GEIH.

Comportamiento del mercado laboral de la poblacién ocupada con y sin
discapacidad.

Poblacién ocupada con y sin discapacidad segun ramas de actividad

Para el trimestre mévil diciembre 2025 — febrero 2026, las ramas de actividad donde mas
se concentré la poblacién ocupada con discapacidad fueron Agricultura, ganaderia, caza,
silvicultura y pesca (19,7%), seguida de Comercio y reparacién de vehiculos (18,3%).
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Tabla 2. Participacién de la poblacién ocupada con y sin discapacidad segin ramas de actividad
Total nacional
Trimestre movil diciembre 2025 - febrero 2026
Poblacién con discapacidad Poblacién sin discapacidad
Ramas de actividad otk Distribucién b Distribucién
(%) (%)
Poblacién ocupada 447 100 23.402 100
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca 88 19,7 3.020 12,9
Comercio y reparacién de vehiculos 82 183 4.036 17,2
Industria Manufacturera 48 10,8 2.669 11,4
Actividades artisticas, entretenimiento, i6n
vida 2y, L} M nimie recreaci y 45 10'2 2.002 8'6
otras actividades de servicios
Alojamiento y servicios de comida 39 8,8 1.727 74
Admir‘nistracién publica y defensa, educaciény = 68 877 12,3
atencion de la salud humana
ctividades profesionales, cientificas, técnicasy 50 67 1.604 8.1 ‘
Transporte y almacenamiento 30 6,7 1.755 7.5
Otras ramas” 29 6,6 1812 77
Construccién 24 54 1.600 6,8
Fuente: DANE, GEIH.

Sobre el componente de sexo, el Registro de Localizacién y Caracterizacion de Personas
con Discapacidad (RLCPD) reporté 461.042 personas certificadas con discapacidad en el
pais, con corte agosto de 2022 a septiembre de 2025; de ellas, 57,20% correspondia a
hombres, 42,74% a mujeres y 0,06% a sexo indeterminado. Aunque esta cifra
corresponde al universo certificado y no a la totalidad de personas con discapacidad del
pais, si constituye una base administrativa oficial, verificable y relevante para justificar
medidas de inclusion en contratacion estatal.

Desde el enfoque de género, la evidencia del DANE también muestra que las brechas
laborales no son neutras. En su analisis de brechas de género, el DANE sefialé que, entre
la poblacion con discapacidad, la tasa global de participacién de las mujeres fue menor
que la de los hombres (16,9% frente a 26,2%), la tasa de ocupacién también fue menor
(14,3% frente a 22,3%) y la tasa de desempleo femenina fue ligeramente superior (15,3%
frente a 15,0%). Aunque esta desagregacion no corresponde al boletin coyuntural mas
reciente, si confirma una tendencia estructural: las mujeres con discapacidad enfrentan
una barrera adicional de acceso al trabajo y, por tanto, la aplicacién de medidas afirmativas
en compras publicas tiene también una justificacion de enfoque diferencial e
interseccional.

Con base en lo anterior, si existe soporte suficiente para afirmar que la incorporacion de
criterios de inclusion de personas con discapacidad en el proceso contractual se encuentra
objetivamente justificada, porque: i) se trata de una poblacién con muy baja participacion
y ocupacion laboral; i) existe un nimero importante de personas con discapacidad sin
ocupacion y una porcién relevante de poblacién desocupada: iii) su insercién econémica
ocurre en buena parte a través de autoempleo, microunidades y actividades de pequena
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escala; y iv) el ordenamiento vigente, a través del Decreto 0287 de 2026, ordena adoptar
medidas afirmativas para incentivar su participacion en el sistema de compras publicas.

Teniendo en cuenta -estos antecedentes y la informacion presentada, se establecen
criterios diferenciales en favor de las Mipyme, emprendimientos y empresas de mujeres,
y emprendimientos y empresas de personas con discapacidad.

De acuerdo con lo anterior, uno de los fines principales de la Ley 2069 de 2020 y del
Decreto 1860 de 2021, que modifico el Decreto 1082 de 2015 y el articulo 2.2.1.2.4.2.7.3
del Decreto 1082 de 2015, adicionado por el articulo 1 del Decreto 0287 de 2026, es
promover la participacion de las Mipyme y los emprendimientos y empresas de mujeres y
emprendimientos y empresas de personas con discapacidad en el sistema de compras
plblicas y en la contratacion estatal, por considerar que esta juega un papel importante
como impulsor del desarrollo empresarial del pais. Con el fin de cumplir con este proposito,
mas adelante se explicaran las razones que justifican la escogencia de ciertos requisitos
habilitantes diferenciales en favor de las Mipyme, emprendimientos y empresas de
mujeres emprendimientos y empresas de personas con discapacidad.

De conformidad con los resultados del andlisis del sector y del estudio de la oferta, la
Entidad advierte la necesidad de hacer uso del criterio habilitante diferencial relacionado
con el valor de la garantia de seriedad de la oferta, respecto de las Mipymes, los
emprendimientos y empresas de mujeres y los emprendimientos y empresas de personas
con discapacidad, en los términos de los articulos 2.2.1.2.4215y 2.21.242.18 del
Decreto 1082 de 2015, adicionados por el Decreto 1860 de 2021, asi como del articulo
22124273 ibidem, adicionado por el Decreto 0287 de 2026, disposiciones que
autorizan a las Entidades Estatales a incorporar, con base en el analisis del sector,
requisitos habilitantes diferenciales en materia de experiencia, capacidad financiera u
organizacional y, especificamente, en el valor de la garantia de seriedad de la oferta,
siempre que no se comprometa el cumplimiento adecuado del objeto contractual.

En el presente proceso, la utilizacion de este criterio resulta necesaria, proporcional y
razonable, toda vez que la garantia de seriedad de la oferta constituye una de las
principales cargas de acceso al proceso para unidades empresariales de menor escala o
con mayores barreras de acceso al mercado asegurador y financiero. En efecto, cuando
la suficiencia exigida para la generalidad de los oferentes se ubica en un porcentaje mas
alto del presupuesto oficial, ello puede traducirse en un obstaculo real para la participacion
de estos actores, limitando la concurrencia y reduciendo la posibilidad de que la compra
publica cumpla su funcion de promocién empresarial e inclusion econdmica. Por ello, la
Entidad estima procedente que, sin desproteger el proceso de seleccion ni disminuir la
seriedad de la oferta, los proponentes que acrediten la condicion de Mipyme,
emprendimiento o empresa de mujeres, 0 emprendimiento o empresa de personas con
discapacidad, puedan presentar la garantia de seriedad por un valor equivalente al diez
por ciento (10%) del presupuesto oficial, en lugar del porcentaje superior que se exija a
los demas oferentes.
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La medida se considera idénea porque el ordenamiento permite expresamente que el valor
de la garantia sea utilizado como criterio diferencial para estas poblaciones y, ademas,
porque el propio Decreto 1082 de 2015 reconoce que, en ciertos procedimientos
competitivos como la subasta inversa y el concurso de méritos, una garantia equivalente
al 10% del presupuesto oficial estimado es juridicamente suficiente como regla general.
En ese sentido, exigir a estas poblaciones una garantia del 10% no implica suprimir la
cobertura ni eliminar el amparo de seriedad, sino fijar un umbral que sigue siendo
materialmente serio, exigible y apto para proteger a la Entidad frente a los riesgos
derivados del retiro de la oferta, la no suscripcién del contrato o la no constitucién de la
garantia de cumplimiento.

La medida también, es adecuada desde la perspectiva de politica publica de compras,
pues Colombia Compra Eficiente ha indicado que, una vez efectuado el analisis del sector,
la Entidad puede seleccionar cuales criterios diferenciales aplicara, sin que sea obligatorio
incluirlos todos; y, en aplicacion practica de esa légica, en ese orden ha precisado, que el
valor de la garantia de seriedad de la oferta puede operar como criterio diferencial para
Mipyme y para emprendimientos y empresas de mujeres, asimismo, el Decreto 1860 de
2021 justifico esta medida al reconocer que la exigencia uniforme de la garantia podia
constituir un obstaculo de acceso para estas poblaciones. Asi, la disminuciéon del
porcentaje exigido para estas poblaciones no constituye una concesion arbitraria, sino una
herramienta reglamentaria expresamente prevista para remover barreras de entrada y
ampliar la pluralidad de oferentes.

De acuerdo con lo anterior, uno de los fines principales de la Ley 2069 de 2020 y del
Decreto 1860 de 2021, que modificé el Decreto 1082 de 2015, es promover la participacion
de las Mipyme y los emprendimientos y empresas de mujeres en el sistema de compras
publicas y en la contratacion estatal, por considerar que esta juega un papel importante
como impulsor del desarrollo empresarial del pais. Con el fin de cumplir con este propdsito,
en el presente capitulo se explicaran las razones que justifican la escogencia de ciertos
requisitos habilitantes diferenciales en favor de las Mipyme, emprendimientos y empresas
de mujeres

Por lo tanto frente a los requisitos habilitantes se estima pertinente que de los 5 criterios
diferenciales sefialados en los articulos 2.2.1.2.4.2.15y 2.2.1.2.4.2.18. del Decreto 1082
de 2015 modificado y adicionado por el Decreto 1860 de 2021, que se circunscriben a los
siguientes:

1. Tiempo de experiencia.

2. Numero de contratos para la acreditacion de la experiencia.
3. indices de capacidad financiera.

4. indices de capacidad organizacional.

5. Valor de la garantia de seriedad de la oferta.

Aunque el articulo 2.2.1.2.3.1.9. del Decreto 1082 de 2015 regula la suficiencia de la
garantia de seriedad de la oferta, indicando en el primer inciso que «su valor debe ser de
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por lo menos el diez por ciento (10%) del valor de la oferta», el articulo 2 del Decreto 1860
de 2021 Modificé de la Subseccion 5 de la Seccion 1 del Capitulo 2 del Titulo 1 de la Parte
2 del Libro 2 del Decreto 1082 de 2015, que establece «Las Entidades Estatales incluiran
condiciones habilitantes para lo cual podran definir un valor de suficiencia diferencial para
la garantia de seriedad de las ofertas presentadas por los emprendimientos y las
empresas de mujeres, y las Mipyme para promover y facilitar su participacion en los
procedimientos de seleccion competitivos».

Lo anterior quiere decir que el reglamento concedi6 competencia a las Entidades Estatales
para definir un valor de suficiencia diferencial, que no necesariamente debera coincidir
con el valor minimo del diez por ciento (10%), indicado en el inciso primero del articulo
22123.1.9. del Decreto 1082 de 2015, en relacién con las ofertas presentadas por los
emprendimientos y las empresas de mujeres, y las Mipyme para promover y facilitar su
participacion en los procedimientos de seleccion competitivos.

Asi mismo, la entidad para la definicion de la idoneidad y determinacién de la conveniencia
de los criterios diferenciales — entre estos, el del valor de la garantia de seriedad de la
oferta, consider6 el alcance de las obligaciones que emanaran del contrato y el analisis
de tipificacion, estimacion y asignacion de los riesgos del contrato, de manera que no se
pone en riesgo el cumplimiento adecuado del objeto contractual.

Por ello, el criterio que se aplicara al presente proceso de contratacion se relaciona con el
valor de la garantia de seriedad de la oferta, razon por la cual se acudira al criterio
sefialado en el numeral 5 del articulo 2.2.1.2.4.2.15 y numeral 5 del articulo 2.2.1.2.4.2.18.
del Decreto 1082 de 2015 modificado o adicionado por el Decreto 1860 de 2021.

De otra parte, frente a los puntajes adicionales se otorgara un total de 0,25 a las empresas
o emprendimientos de mujeres, lo cual se verificara bajo los parametros establecidos en
la respectiva normatividad.

Tratandose de proponentes plurales, los criterios diferenciales solo se aplicaran si por lo
menos uno de los integrantes acredita que es emprendimiento y empresa de mujeres o
MIPYME bajo los criterios dispuestos en el articulo 22124214y 22124218 del
Decreto 1082 de 2015 modificado por el Decreto 1860 de 2021 y que tenga una
participacion igual o superior al 10% en el-consorcio 0 unién temporal.

CONSULTA PRODUCTORES DE BIENES NACIONALES- BIENES NACIONALES
RELEVANTES — PUNTUACION POR EL CRITERIO DE APOYO A LA INDUSTRIA
NACIONAL.

Debido a la especialidad del contrato, en este Proceso de Contratacion para el
otorgamiento de puntaje no habra bienes nacionales relevantes y, por tanto, en todos los
casos se otorgara el puntaje de apoyo-a la industria nacional a los Proponentes que se
comprometan a vincular durante el desarrollo del objeto contractual un porcentaje de
empleados o contratistas por prestacion de servicios colombianos, de al menos el cien por
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ciento (100 %), sin perjuicio de incluir uno superior del personal requerido para el
cumplimiento del contrato.

8. Estudio Indicadores Capacidad Financiera y de Organizacién

En cuanto a la capacidad financiera y organizacional de los interesados en participar en
el proceso de seleccién de la presente convocatoria, advierte que en cumplimiento del
Decreto 1082 de 2015y teniendo como herramienta el Manual para determinar y verificar
los requisitos habilitantes en los Procesos de Contratacién emitido por Colombia Compra
Eficiente, se realiz6 un estudio del sector con el fin de determinar los indices que miden
la fortaleza financiera, el rendimiento de las inversiones y la eficiencia en el uso de los
activos de los posibles proponentes.

Cabe anotar, que si bien la entidad puede establecer indicadores adicionales a los
establecidos en el Decreto 1082 de 2015 como lo indica el manual para determinar y
verificar los requisitos habilitantes en los procesos de contratacion, no se considera
imperioso toda vez que: (i) estos indicadores interpretan lo necesario de la capacidad
financiera y organizacional de los proponentes para una adecuada ejecucion contractual
Y, (i) que posterior a la revisién del historial contractual del Municipio durante los dltimos
anos refleja un buen comportamiento de los contratistas sin mayores incumplimientos o
sanciones.

En aras de que los indicadores financieros y de capacidad organizacional sea lo mas
cercano a la realidad contractual de la Corporacién y de que la informacion financiera sea
la mas reciente, se tomé como referencia la informacion financiera de participes en
procesos de seleccion de procesos llave en mano (estudios, disefios y construccion) en
su mayoria de procesos que obedecen a estaciones de policia, de diferentes entidades
del territorio nacional. Para lo cual se sustrajo una muestra, con los cuales se obtuvieron
los datos para la estimacion de cada indicador. Los métodos estadisticos utilizados para
la determinacion de los indicadores fueron la media aritmética y la media podada
(medidas de tendencia central), siendo ésta dltima utilizada en los casos donde la muestra
contiene datos heterogéneos y extremos; puesto que esta forma de calcular tiene la
ventaja de estabilizar el calculo del centro al eliminar la influencia de posibles valores
extremos. Adicionalmente se calculé la desviacion estandar con el fin de determinar el
grado de dispersion de los datos, obteniendo como resultado una disminucién significativa
en la variacion de los valores con respecto al promedio total, lo que significa un mayor
grado de fiabilidad en el resultado del método utilizado.

Razon por la cual se consideré pertinente realizar una tabla de trabajo de indicadores
financieros y de organizacion, la cual guarda relacién entre la naturaleza, alcance, valor
(presupuesto oficial) e indicadores.

Para el tratamiento y determinacién de los indicadores financieros se toman como base
los resultados transmitidos en la base de datos SIREM filtrados por su respectivo cédigo
ClIU, teniendo en cuenta lo anterior se procede a realizar la segmentacion de datos
estadisticos bajo las herramientas de tallo de hoja y ratios cuartil, permitiendo mitigar las
desviaciones de los resultados y obtener los rangos necesarios para determinar los
indicadores para el proceso. De la base de datos 2024 de la Superintendencia de
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Sociedades — SIREM — se obtiene el siguiente analisis de indicadores financieros que
permite establecer indicadores acertados y seguros para que el contratista asegure el
cumplimiento de sus obligaciones financieras y que son acordes al comportamiento del
mercado. Se toma una muestra aleatoria-de 18 empresas clasificadas con la actividad
comercial relacionada con el objeto contractual para realizar un promedio aritmético entre
sus indicadores, en ese orden, a través de los metodos estadisticos: promedio, media
recortada y desviacion estandar y realizando el analisis del resultado de los mismos, se
establecieron los indicadores ajustados a la naturaleza, presupuesto y alcance del objeto
contractual en comento.

. RAZON  opaipE
Raz6n social de la sociedad LIQUIDEZ ENDEUDAMIENTO  COBERTURA ‘ ROE ROA
TRABAJO
INTERESES
MULTICARRIER DE COLOMBIA SAS 0,970 0,480 4,220 - 32503 0440 0,230
MU TEAM SAS 2,660 0,150 0,950 7.269.909 | 0,250 ' 0,210
DOMINA ETREGA TOTAL SAS 1,510 0,550 5,510 6.911.727 /0,340 0,150 |
SERVIENTREGA INTERNACIONAL SA  0:280 1470 -42,690 - 3781554 2,030 -0,960
PASAR EXPRESS SAS 1,700 0,630 11,600 29.817.911 0,690 | 0,250
COURIER & MARKETING CIA LIMITADA | 3.010 0,390 3,950 2847853 0,550 0,330
SERVILLA SAS 3,880 0,140 INDETERMINADO 2.180.176 | 0,000 ' 0,000
CALI EXPRESS SAS 7,730 0,120 67,360 6.676.029 0,280 0,250
‘ SOMOS COURRIER EXPRESS SAS 1,660 0,410 INDETERMINADO 666.992 0,000 0,000
PRINTING DELIVERY SA 1,440 0,610 INDETERMINADO 1.793.981 | 0,160 | 0,060
CONEXIONES EMPRESARIALES S.A.S. 116,100 0,020 INDETERMINADO 1.921.053 | 0,060 0,060
ENVIAMOS COMUNICACIONES SAS 2,400 0,130 18,770 344.121 0,090 0,080
: RAZON CAPITAL DE |
Razén social de la sociedad LIQUIDEZ ENDEUDAMIENTO COBERTURA ‘ ROE ROA
f TRABAJO
INTERESES :
AUROPA SAS 3,030 0,670 INDETERMINADO 2.342.021 0,140 | 0,050 |
PROSHIPS SAS 1,450 0,560 INDETERMINADO 1.594.387 0,310 | 0,130
MATRIX GIROS Y SERVICIOS SAS 1,300 0,690 0,790 15.019.149 | 0,070 @ 0,020
UPS SERVICIOS EXPRESOS SA S 1,760 0,560 3,620 23.404.274 | 0,290 0,130
LATIN LOGISTIC COLOMBIA S.A.S 1,150 0,860 1037,090 6.945.048 0,920 | 0,130"
RED EMPRESARIAL DE SERVICIOS S.A 1,090 0,840 15,070 23.636.078 10,090 ' 0,020

Indicadores establecidos por la entidad para criterios general:
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ITEM DESCRIPCION INDICE RECOMENDADO
1 INDICE DE LIQUIDEZ MAYOR O IGUAL A 2,2
2 INDICE DE ENDEUDAMIENTO MENOR O IGUAL A 0.40
3 COBERTURA DE INTERES MAYOR O IGUAL A 4,5
6 RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO MAYOR O IGUAL A 0.05
7. RENTABILIDAD DEL ACTIVO MAYOR O IGUAL A 0.03

Nota: Puede haber empresas que no presentan obligaciones financieras y, por ende, no
incurren en gastos financieros, es decir, En el caso del indicador de cobertura de intereses,
el denominador sea cero (0) no sera posible calcular el indicador. En este evento, la regla
puede ser que el proponente que no tiene obligaciones financieras resulta habilitado.

No obstante, se precisa que en lo que se refiere a la capacidad financiera y organizacional
se tendra en cuenta de conformidad con el Concepto C — 028 de 2024 expedido por
Colombia Compra Eficiente, en el cual se cita: Los indicadores de capacidad financiera y
organizacional ya no corresponderan a los Ultimos tres (3) afos fiscales anteriores a la
inscripcion o renovacion. Asimismo, con la pérdida de vigencia de los paragrafos
transitorios de los articulos 2.2.1.1.1.5.2 y 2.2.1.1.1.5.6 del Decreto 1082 de 2015, el
paréagrafo transitorio del articulo 2.2.1.1.1.6.2 ibidem —adicionados por el art. 6 del Decreto
399 de 2021 y sustituido por el art. 3 del Decreto 579 de 2021- es inaplicable por
sustraccion de materia. En consecuencia, cesa la posibilidad de acreditar los indicadores
de los numerales 3 y 4 articulo 2.2.1.1.1.5.3 ibidem teniendo en cuenta el mejor afio fiscal
que se refleje en el registro de cada proponente.

Estas normas transitorias no perdieron su vigencia con la finalizacion de la emergencia
sanitaria, pues el Decreto 1041 de 2022 —al prorrogar las medidas de los Decretos 399 y
579 de 2021- las extendi6 durante el 2023, vigencia fiscal que finalizo el 31 de diciembre
pasado. En consecuencia, una interpretacion razonable permite concluir que a partir del
1° de enero de 2024 los indicadores deben acreditarse frente a la Camara de Comercio
conforme a las reglas de generales del Decreto 1082 de 2015, es decir, con la informacion
contable del afo inmediatamente anterior —nums. 1.3 y 2.3 del articulo 2.2.1.1.1.5.2 del
Decreto 1082 de 2015-. (Negrilla y subrayado fuera de texto)

Para este fin, Corporinoquia evaluard los indicadores de capacidad financiera y
organizacional con la informacién contable del afio inmediatamente anterior.

De conformidad con el articulo 2.2.1.1.1.5.2. del Decreto 1082 de 2015, la verificacion de
los requisitos de Capacidad Financiera y Capacidad Organizacional, para los proponentes
que sean sucursales de sociedad extranjera y que tengan un cierre contable en una fecha
distinta al 31 de diciembre; se realizara con la informacién financiera actualizada en el
Registro Unico de Proponentes, de conformidad con lo establecido en el penultimo inciso
del articulo 2.2.1.1.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015, el cual dispone: “Las sucursales de
sociedad extranjera deben presentar para registro la informacion contable y financiera de
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su casa matriz. Los estados financieros de las sociedades extranjeras deben ser
presentados de conformidad con las normas aplicables en el pais en el que son emitidos”,
con fecha de corte al cierre contable en la cual fueron emitidos los estados financieros en
el pais de origen, la cual debera estar vigente y en firme hasta la fecha de cierre del
proceso de contratacion.

Si el proponente esta integrado por un Consorcio o Unién Temporal, cada uno de sus
integrantes debera allegar el Registro Unico de Proponentes cumpliendo las condiciones
establecidas en el pliego de condiciones.

Interesados constituidos en el 2025: Para aquellos casos en que el interesado se haya
constituido en la vigencia 2025, y por esta razén en el RUP no conste la informacion del
afio 2024, la verificacion se realizara con base en la informacion registrada en el RUP a la
fecha de inscripcion.

El objeto de la verificacion de indicadores financieros es validar si los proponentes que
presenten oferta en el marco de un proceso de seleccion cuentan con la capacidad
financiera y organizacional minima para cumplir con el objeto de la contratacion.

De acuerdo con lo sefalado en los articulos 2.2.1.1.1.6.1y 2.2.1.1.1.6.2 del Decreto 1082
de 2015 y en el manual para elaborar estudios de sector de Colombia Compra Eficiente,
los siguientes indicadores fueron establecidos con base en el analisis de los indicadores
financieros de la muestra de empresas del sector detallado en el estudio de sector y/o
costos. -

Para la habilitacién financiera y organizacional se requiere que el interesado presente el
Certificado del RUP RENOVADO Y EN FIRME, expedido bajo los fundamentos del
Decreto 1082 de 2015.

9. ANALISIS DE COSTOS Y/O PRECIOS DEL MERCADO

De conformidad con el Articulo 2.2.1.1.2.1.1. modificado por el articulo 1 del Decreto
399 de 2021 Estudios y documentos previos del decreto 1082 de 2015, senala que:
“los estudios y documentos previos son el soporte para elaborar el proyecto de pliegos,
los pliegos de condiciones, y el contrato. Deben permanecer a disposicion del publico
durante el desarrollo del Proceso de Contratacion y contener los siguientes elementos,
ademas de los indicados para cada modalidad de seleccion:

()

4. El valor estimado del contrato y la justificacién del mismo. Cuando el valor
del contrato esté determinado por precios unitarios, la Entidad Estatal debe incluir la
forma como los calculé y soportar sus célculos presupuestales en la estimacion de
aquellos. Si el contrato es de concesion, la Entidad Estatal no debe publicar el
modelo financiero utilizado en su estructuracion.

oy
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En cumplimiento de lo dispuesto en el literal c) del articulo 2.1.4.3.2.1 del Decreto 1600
de 2024, la Profesional Universitario Cédigo 2044 Grado 10 del area de Recursos Fisicos
de la Subdireccion Administrativa y Financiera realizé un estudio de mercado publico y
abierto con el propésito de determinar el valor estimado del contrato, mediante el analisis
comparativo de precios de referencia y la identificacion de valores favorables para la
Entidad, observando los principios de planeacion, transparencia, publicidad, eficiencia y
seleccién objetiva.

Para tal fin, el estudio de mercado se llevo a cabo mediante la publicacion de solicitudes
de cotizacion en la pagina web oficial de la Entidad - https://corporinoquia.gov.co/es/la-
corporacion/estudio-de-mercado-demo.html mecanismo que permitié el acceso libre,
abierto y no discriminatorio de los potenciales proveedores interesados en el objeto a
contratar. Esta actuacion garantizé la publicidad de la informacién y la posibilidad de
participacion de los agentes econdmicos interesados, sin direccionamientos ni
restricciones injustificadas.

Las solicitudes de cotizacién incluyeron la descripcién del objeto contractual, las
especificaciones técnicas minimas, el alcance, el plazo estimado de ejecucién y las
condiciones generales de contratacion, de manera que los proveedores pudieran
presentar cotizaciones comparables y acordes con las condiciones reales del mercado.

Como resultado de este ejercicio, la Entidad recibié tres (3) cotizaciones presentadas
por los siguientes proveedores que se destacan por su presencia en la regién o por su
reconocimiento en el &mbito nacional: :

v" ENVIAMOS COMUNICACIONES S.A.S - NIT 900.437.186-2
v INTEGRA CADENA DE SERVICIO S.A.S - NIT 900.164.363-7
v' SEMCA S.A.S.- NIT 900.065.820-7

Las respuestas recibidas provinieron de agentes econémicos que desarrollan actividades
relacionadas directamente con el objeto contractual y reflejan precios vigentes vy
condiciones comerciales actuales. Lo anterior, considerando que la prestacion de los
servicios postales de mensajeria expresa se encuentra sujeta al régimen establecido en
la Ley 1369 de 2009 y a la habilitacion e inscripcién correspondiente ante el Ministerio de
Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones.

Para la determinacion del presupuesto oficial del presente proceso se tomdé como
referencia el menor valor cotizado para cada uno de los items y categorias requeridas, de
conformidad con el andlisis econémico realizado y en observancia de los principios de
economia, responsabilidad y seleccién objetiva. Como resultado de dicho analisis, se
estableci6 un presupuesto oficial de DOSCIENTOS CUARENTA MILLONES DE PESOS
M/CTE ($240.000.000,00), distribuido entre las vigencias 2026 y 2027. Para la vigencia
2026 se destinara la suma de SESENTA MILLONES DE PESOS M/CTE
($60.000.000,00), respaldada mediante el Certificado de Disponibilidad Presupuestal —
CDP No. 549 del 9 de abril de 2026, recursos que financiaran tres (3) meses de ejecucion;
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por su parte, para la vigencia 2027 se destinard la suma de CIENTO OCHENTA
MILLONES DE PESOS M/CTE ($180.000.000,00), correspondiente a nueve (9) meses de
ejecucion y respaldada mediante la autorizacion de vigencias futuras ordinarias aprobada
por el Consejo Directivo de CORPORINOQUIA mediante el Acuerdo No. 200.3-2-26-005
del 30 de abril de 2026. |

En cuanto a las tarifas, el Articulo 12 de la Ley 1369 de 2009 establece el Régimen
Tarifario de los Servicios Postales. "Los operadores de servicios postales que presten
servicios distintos a aquellos pertenecientes al Servicio Postal Universal, podran fijar
libremente las tarifas que cobran a sus usuarios por la prestacion de sus servicios. La
Comisién de Regulacién de Comunicaciones sélo podra regular estas tarifas cuando no
haya suficiente competencia, se presente una falla de mercado o cuando la calidad de los
servicios ofrecidos no se ajuste a los niveles exigidos"; Lo anterior, sin perjuicio de las
disposiciones especiales aplicables a los servicios de mensajeria expresa destinados a la
distribucion de objetos postales masivos y su interconexién entre operadores, conforme a
lo establecido en el paragrafo del mismo articulo.

De conformidad con lo anterior, y teniendo en cuenta las caracteristicas propias de los
servicios requeridos por la Corporacién, las cotizaciones presentadas por las empresas
antes mencionadas, aun cuando permiten atender la necesidad institucional, presentan
diferentes tarifas y condiciones de prestacion, de acuerdo con su capacidad operativa y
logistica, cobertura y condiciones comerciales. Lo anterior se evidencia en el documento
anexo al estudio previo denominado “Estudio de Mercado”, en el cual se detallan los
valores cotizados para cada uno de los servicios y puntos de prestacion requeridos por
CORPORINOQUIA. :

Teniendo er cuenta lo anterior, la Corporacion, en consideracion a las diferencias de
tarifas cotizadas por las empresas consultadas, considera conveniente establecer como
parametro base para quienes deseen participar en el presente proceso contractual los
menores valores unitarios cotizados, por cuanto estas cotizaciones evidencian de manera
especifica las tarifas del servicio para cada uno de los puntos donde CORPORINOQUIA
requiere la prestacion del servicio

s valores proyectados para la vigencia 2027, si bien corresponden a valores determinados
a partir de las cotizaciones presentadas dentro del estudio de mercado, incorporan un
incremento equivalente al 5,10 %, correspondiente a la proyeccion del indice de Precios
al Consumidor (IPC). Este porcentaje fue aplicado de manera uniforme sobre los valores

cotizados por los tres (3) proveedores que participaron en el ejercicio de solicitud de
cotizaciones, con el fin de estimar los precios aplicables para la vigencia 2027

Desde el area de Recursos Fisicos se considera adelantar el presente proceso mediante
bolsa de recurso a monto agotable, teniendo en cuenta que se imposibilita prever el
numero de los servicios de mensajeria expresa, transporte de encomienda y demas
servicios postales, teniendo en cuenta que las cantidades a ejecutar dependeran de la
necesidad de servicios requeridos por dia por la Corporacion Autébnoma Regional de la
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Orinoquia; No obstante, en consideracion a lo anterior, el valor del presupuesto oficial sera
la suma de DOSCIENTOS CUARENTA MILLONES DE PESOS M/CTE
($240.000.000,00) y se determina que se realizara mediante bolsa de recurso a monto
agotable.

* Los items y valores unitarios definidos en el presupuesto oficial, son indicativos y su uso
dependera de las necesidades que la entidad demande durante su ejecucion.

« Para la presentacion de la oferta el proponente debe tener en cuenta que no podra
superar los precios unitarios por item, en todo caso no podra superar el presupuesto oficial
unitario aqui establecido. :

* El proponente deberéa tener en cuenta que, debido a que el presupuesto oficial para el
presente proceso se establecié6 mediante bolsa de recursos, se adjudicara el contrato al
proponente que en su propuesta econémica oferte el menor valor de la sumatoria de todos
los items.

* En virtud del valor ofertado por los proponentes en su oferta econdémica, sera el valor
que se tomara para hallar la formula al cual se le asignara el puntaje correspondiente. En
consecuencia, con base en el analisis del estudio de mercado se establecié el margen de
referencia de Cuatro Millones quinientos veintitrés mil doscientos veintitn pesos
($4.523.221,00 ) Moneda Legal para Colombia. Valor que arroja la sumatoria total de los
items que componen el presupuesto oficial, siendo este el valor que se cotejara con el de
los ofertados por los proponentes, para efectos de otorgar el puntaje por el factor
econémico. : ol

Bolsa de recurso a monto agotable: Dicha fiqura corresponde a un contrato de
suministro de bienes o servicios, donde se pacta el pago de la contraprestacion a precios
unitarios, conforme a unos valores asignados a los bienes o servicios ofrecidos, que son
objeto del suministro o servicio y que se entregan a la entidad, por demanda, durante el
plazo de ejecucion del contrato, sin exceder el valor unitarios o presupuesto oficial
enmarcado como bolsa asignado por la entidad contratante para el efecto.

1. El estudio de mercado se elaboré teniendo en cuenta los costos directos e
indirectos para la prestacion del servicio, en consecuencia, los interesados al
estructurar su propuesta econémica deberan considerar todos los costos
corresponda.

2. El valor esta dado en precios unitarios, por lo tanto, la propuesta. econémica no
podra superar los valores unitarios establecidos para cada uno de los servicios,
categorias, coberturas y demas condiciones definidas en el proceso.

3. El presupuesto oficial corresponde a un monto agotable, por lo cual la Entidad
reconocera y pagara unicamente los servicios efectivamente solicitados, prestados
y recibidos a satisfaccion, de acuerdo con los precios unitarios establecidos y hasta
el agotamiento del presupuesto asignado.
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El valor del futuro contrato sera por la suma de DOSCIENTOS CUARENTA MILLONES
DE PESOS M/CTE ($240.000.000,00), incluidos los impuestos, tasas, contribuciones,
costos directos e indirectos y demas descuentos de ley a que haya lugar. El valor total del
contrato se distribuira presupuestalmente de la siguiente manera: la suma de SESENTA
MILLONES DE PESOS M/CTE ($60.000.000,00), con cargo al presupuesto de la vigencia
fiscal 2026, y la suma de CIENTO OCHENTA MILLONES DE PESOS M/CTE
($180.000.000,00), con cargo al presupuesto de la vigencia fiscal 2027, correspondiente
a vigencias futuras ordinarias autorizadas mediante el Acuerdo No. 200.3-2-26-005 del 30
de abril de 2026, expedido por el Consejo Directivo de la Corporacién Auténoma Regional
de la Orinoquia — CORPORINOQUIA.

Mol £ s
AlL VANNA RODAS

Profesional OAJ - €PS No. 120.12.13.26.347
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ANEXO TECNICO QUE DESARROLLA NUMERAL VIl DEL ESTUDIO PREVIO

REQUISITOS HABILITANTES:
l. CAPACIDAD JURIDICA

1. Anexo No. 1 “Carta de presentacion de la propuesta”

* De acuerdo con el modelo suministrado por la Corporacion, los proponentes deberan adjuntar con su oferta una carta
de presentacion que debera estar firmada por el proponente, el Representante Legal de la Sociedad, Consorcio, Union
Temporal o cualquier tipo de asociacion, indicando su nombre, documento de identidad, y demas datos requeridos en
el Anexo suministrado en el pliego, o suscrito por el apoderado, quien deberé anexar el respectivo poder (original), con
la facultad expresa de representacion dentro del proceso en curso, segin el caso. Se debera diligenciar el Anexo. El
representante legal debe encontrarse debidamente facultado para presentar la oferta y suscribir el contrato resultante

La carta de presentacion de la propuesta debe ir acompafiada de copia legible de los siguientes documentos:

1. Cédula de ciudadania, del proponente o de su representante legal si es persona juridica, consorcio o union temporal;
en caso de consorcios y uniones temporales igualmente debera allegarse copia de la cédula de ciudadania de las
personas naturales o de los representantes legales de las personas juridicas que los conforman.

2. Siel oferente corresponde a una persona natural, esta conformado por personas naturales o representante legal de
la proponente persona juridica, (en cualquier caso varon menor de 50 afios) debera acreditar que tenga resuelta su
situacibn  miltar. No  obstante, la  entidad podra  consutar en la  pagina  web
https://www.libretamilitar.mil.co/modules/consult/militarysituation

3. Certificacion del representante legal y revisor fiscal o contador publico del proponente persona juridica o de los
integrantes del consorcio o Unién temporal donde sefiale la composicion de la persona juridica e identidad de los socios.
4. Cedula de ciudadania del revision fiscal o contador publico

5. Tarjeta profesional del revision fiscal o contador publico

6. Certificado de antecedentes disciplinarios del revision fiscal o contador piblico vigente.

En la carta de presentacion el oferente debera indicar de la informacion suministrada en su oferta, cual es de caracter
reservado, sefialando la norma que le otorga tal caracter.

Los proponentes no podran encontrarse incursos dentro de alguna de las causales de inhabilidad o incompatibilidad
para contratar a que se refieren la Constitucion Politica, el articulo 8° de la Ley 80 de 1993, el articulo 18 de la Ley 1150
de 2007 y normas concordantes, lo cual debera ser declarado por el proponente bajo la gravedad de juramento en la
carta de presentacion de la oferta.

Quien suscriba la carta de presentacion de la propuesta debera:

a) En caso de ser persona juridica: Tener la calidad de representante legal o apoderado del proponente, con facultad
expresa de actuar en nombre y representacion de este. En este Ultimo caso, la facultad de representacion debe
comprender las de presentar la propuesta, celebrar el contrato (en caso de resultar adjudicatario) y liquidarlo. Si la
presentacion de la propuesta implica la transgresion del deber establecido en el numeral 7° del articulo 23 de la ley 222
de 1995, el proponente individual o el integrante de la propuesta conjunta debera, ademas, allegar autorizacion de la
junta de socios 0 asamblea general de accionistas, segin corresponda.

b) En caso de ser consorcio o union temporal: Tener la calidad de representante del consorcio o unién temporal, con
facultad expresa de actuar en nombre y representacion de este. Tal facultad de representacion debe comprender la de
presentar la propuesta, celebrar el contrato (en caso de resultar adjudicatarios) y liquidarlo.
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2. Certificado de existencia y representacion legal

Las personas juridicas deberan presentar el certificado de existencia y representacion legal con fecha de expedicion no
mayor a un (1) mes, anterior a la fecha de cierre del proceso, donde acredite que:

Su duracion sera mayor o igual a la del plazo del contrato y un (1) afio mas, contados a partir de la fecha de cierre del
presente proceso de seleccion de conformidad con lo establecido en el articulo 6 de la ley 80 de 1993.

El objeto social de la empresa debera contener las actividades principales objeto de la presente Convocatoria Pablica.

Para los entes asociativos (personas juridicas), sin excepcion, su objeto social debera permitiries la ejecucion de las
actividades involucradas en el objeto, conforme al articulo 110 numeral 4 del Codigo de Comercio, sus actividades
comerciales sean relacionadas con los servicios postales de mensajeria expresa.

La cantidad e identidad de cada uno de los socios que conforman la persona juridica, con excepcion de las sociedades
anonimas abiertas inscritas en el Registro Nacional de Valores y Emisores. Cuando el proponente esté conformado por
personas juridicas bajo la modalidad S.A.S, debera allegar prueba idonea a partir de la cual se pueda establecer la
cantidad e identidad de los socios. Lo anterior con el fin de verificar si la persona juridica se encuentra incursa en el
régimen de inhabilidades en los términos establecidos en el literal j del articulo 8 de la Ley 80 de 1993 adicionado por
el articulo 18 de la Ley 1150 de 2007, modificado por el articulo 1 de la Ley 1474 de 2011, modificado por el articulo 2
de la Ley 2014 de 2019 y el articulo 2.2.1.1.2.2.8 del Decreto 1082 de 2015. ‘

En caso de consorcio 6 union temporal, cada uno de los integrantes debera presentar este certificado, cumpliendo con
los requisitos establecidos anteriormente.

Las personas juridicas extranjeras acreditaran lo pertinente mediante un certificado expedido por la autoridad
competente en el pais de su domicilio, cuya fecha de expedicion debera ser dentro de los treinta (30) dias calendario
anteriores a la fecha de presentacion de la Propuesta, en el que conste su existencia, y el nombre del representante
legal de la sociedad o de la persona o personas que tengan la capacidad para comprometerla juridicamente y sus
facultades.

Si el representante legal tuviere limitaciones para presentar la Propuesta, suscribir el Contrato o realizar cualquier otro
acto requerido para la contratacion, se debera presentar en la Propuesta copia del acta en la que conste la decision del
érgano social competente correspondiente de la sociedad extranjera, que autorice la presentacion de la Propuesta, la
celebracion del Contrato y la realizacion de los demas actos requeridos para la contratacion.

Si una parte de la informacion solicitada no se encuentra incorporada en el certificado mencionado, o si este tipo de
certificados no existieren, de acuerdo con las leyes que rijan estos aspectos en el pais de origen, la informacion debera
presentarse en documento independiente emitido por un ejecutivo autorizado de la sociedad o por una autoridad
competente. Estos documentos se entenderan otorgados bajo la gravedad del juramento.

Si la Propuesta fuere suscrita por una persona juridica extranjera a través de la sucursal que se encuentre abierta en
Colombia y/o por el representante de ésta, debera acreditarse la capacidad legal de la sucursal y/o de su representante
mediante la presentacion del original del certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de
Comercio de la ciudad de la Republica de Colombia en la cual se encuentre establecida la sucursal, cuya fecha de
expedicion debera ser dentro del Mes anterior a la fecha de presentacion de Propuesta. Cuando el representante legal
de la sucursal tenga limitaciones para presentar la Propuesta, suscribir el Contrato o realizar cualquier otro acto
requerido para la contratacion, se debera presentar en la Propuesta copia del acta en la que conste la decision del
organo social competente correspondiente de la sociedad extranjera, que autorice la presentacion de la Propuesta, la
celebracion del Contrato y la realizacion de los demas actos requeridos para la contratacion.
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Las personas juridicas extranjeras deben acreditar su existencia y representacion legal con el documento idoneo
expedido por la autoridad competente en el pais de su domicilio no anterior a tres (3) meses desde la fecha de
presentacion de la Oferta, en el cual conste su existencia, fecha de constitucion, objeto, duracion, nombre representante
legal, o nombre de la persona que tenga la capacidad de comprometerla juridicamente, y sus facultades, sefialando
expresamente que el representante no tiene limitaciones para contraer obligaciones en nombre de la misma, 0
aportando la autorizacion o documento correspondiente del 6rgano directo que lo faculta.

3. Acta del 6rgano social competente

De conformidad con el certificado de existencia y representacion legal, cuando el proponente sea persona juridica y su
representante legal se encuentre limitado en razon de la cuantia u otro factor para representar debidamente a la
sociedad en este proceso, debera presentar €l acta del organo social competente, en la cual se le otorga facultades
para comprometer y representar a la empresa tales como presentar la oferta y celebrar el correspondiente contrato.

Para el caso de Consorcios y Uniones Temporales, cada sociedad integrante de los mismos, debera comprobar su
existencia y representacion, asi como su facultad para comprometer la empresa, mediante certificado expedido por la
Camara de Comercio o Acta del drgano Social Competente si se requiere.

4. Documento de constitucion del consorcio o unién temporal

Los oferentes indicaran si su participacion es a titulo de consorcio o union temporal y en este Gltimo caso, sefialaran los
términos y extension de la participacion en la oferta y en su ejecucion, los cuales no podran ser modificados sin el
consentimiento previo, expreso y escrito de la entidad.

En el documento de constitucion el proponente debera sefialar como minimo la siguiente informacion sobre el consorcio
0 union temporal:

a. Designacion de las personas naturales o juridicas que conforma el consorcio o unién temporal, con sus
respectivos documentos de identidad.

'b. Parael caso de personas juridicas, se indicara el nombre e identificacion del representante legal, asi como la

manifestacion expresa de estar debidamente facultado para actuar en nombre de la persona juridica que

representa, lo cual sera verificado de acuerdo con el Certificado de Existencia y Representacion Legal o en su

defecto con el acta del 6rgano social competente.

Debera sefialarse el nombre del consorcio o unién temporal.

Se designara la persona que representara a los integrantes del consorcio o union temporal.

Indicar los términos y extension de la participacion de cada uno de sus integrantes.

Domicilio del consorcio o union temporal,

y Las reglas basicas que regulen las relaciones entre los integrantes y su responsabilidad.

Documentos vigentes de inspeccion y vigilancia expedida por la entidad competente.

s@ ~eap

De conformidad con lo dispuesto en el numeral 2 del articulo 7° de la Ley 80 de 1993, en caso que el proponente sea
una union temporal, se indicara @ CORPORINOQUIA los terminos y extension de la participacion en la propuesta y en
su ejecucion de cada uno de sus integrantes, los cuales no podran ser modificados sin consentimiento previo y escrito
de CORPORINOQUIA.

Como quiera que los integrantes de los consorcios y uniones temporales deben permanecer bajo la figura asociativa
durante el tiempo que subsistan las obligaciones contractuales una de las cuales corresponde a la liquidacion del
contrato, y que la obligacion de liquidar de mutuo acuerdo subsiste hasta antes del término de caducidad de la accion
contractual, en el documento de constitucion se dejara constancia del tiempo de vigencia del acuerdo el cual no podra
ser inferior al plazo de ejecucion y liquidacion del contrato.
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La responsabilidad de los miembros del consorcio o la union temporal se regira por lo dispuesto en el articulo 7 de la
ley 80 de 1993 y deméas normas reglamentarias.

5. Garantia de seriedad de la oferta

Decreto 1082 de 2015, la cual contendra:

a. Asegurado/Beneficiario: CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE LA ORINOQUIA NIT. 832.000 283-6

b.  Valor: no inferior al QUINCE POR CIENTO (15%) del valor del PRESUPUESTO OFICIAL.

c. Vigencia: NOVENTA (90) DIAS contados a partir de la fecha y hora fijadas para el cierre de la presente
CONVOCATORIA PUBLICA.

d. Tomador/Afianzado: si el proponte es una persona juridica, la garantia debera tomarse con el nombre o razon
social que figura en el Certificado de Existencia y Representacion Legal expedido por la Camara de Comercio
respectiva, y no sélo con su sigla, a no ser que en el referido documento se exprese que la sociedad podra
denominarse de esa manera. Para los Proponentes Plurales: la Garantia debera ser otorgada por todos los
integrantes del Proponente Plural, para lo cual se debera relacionar claramente los integrantes, su
identificacion y porcentaje de participacion, quienes para todos los efectos seran los otorgantes de esta.

En atencion a lo dispuesto en el Paréagrafo 3° del articulo 5° de la Ley 1150 de 2007 adicionado por el articulo 5° de la
Ley 1882 de 2018, la no entrega de la garantia de seriedad junto con la propuesta no sera subsanable y sera causal de
rechazo de la misma.

5.1. Criterios diferenciales para (Mipyme, emprendimientos y empresas de mujeres, y emprendimientos y
empresas de personas con discapacidad) en el Sistema de Compras Publicas - articulos 2.2.1.2.4.2.15
y 2.2.1.2.4.18 del Decreto 1860 de 2021 y el articulo 2.2.1.2.4.2.7.3 del Decreto 1082 de 2015, adicionado
por el articulo 1 del Decreto 0287 de 2026.

De conformidad con lo previsto en los articulos 2.2.1.2.4.2.15 y 2.2.1.2.4.2.18 del Decreto 1082 de 2015, adicionados
por el Decreto 1860 de 2021, asi como el articulo 2.2.1.2.4.2.7.3 del Decreto 1082 de 2015, adicionado por el articulo
1 del Decreto 0287 de 2026, y con fundamento en el analisis del sector y el principio de proporcionalidad, la Entidad
establece como requisito habilitante diferencial el valor de la garantia de seriedad de la oferta, con el fin de promover la
participacion de: i) Mipyme domiciliadas en Colombia; ii) Emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el
territorio nacional; y iii) Emprendimientos y empresas de personas con discapacidad con domicilio en el territorio
nacional.

En consecuencia, los proponentes que cumplan con la calidad de Mipyme, Emprendimientos y empresas de mujeres,
y Emprendimientos y empresas de personas con discapacidad podran allegar la garantia de seriedad de oferta con una
cuantia equivalente minimo al DIEZ POR CIENTO (10%) DEL VALOR DEL PRESUPUESTO OFICIAL, de conformidad

Decreto 1082 de 2015, adicionado por el articulo 1 del Decreto 0287 de 2026 los cuales deberan cumplir con todos los
requisitos exigidos en el numeral 5 garantia de seriedad de la oferta.

El proponente que desee obtener el tratamiento diferencial por encontrarse dentro de la categoria de MIPYMES, debera
acreditar dicha calidad de conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 de 2015 y los articulos
2.2.1.2.4.2.4. del Decreto 1082 de 2015 modificado por el articulo 4 del Decreto 1860 de 2021, o las normas que los
modifiquen, sustituyan o complementen.
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Tratandose de proponentes plurales, los criterios diferenciales solo se aplicaran si por lo menos uno de los integrantes
acredita la calidad de Mipymes y tiene una participacién igual o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o Ia
union temporal.

La calidad de empresas y emprendimientos de mujeres, deberan acreditarse conforme a las condiciones contenidas en
el Articulo 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015 adicionado por el Decreto 1860 de 2021.

Tratandose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes adicionales solo se aplicaran si por lo
menos uno de los integrantes acredita que es emprendimiento y empresa de mujeres bajo los criterios dispuestos en el
articulo 3 del Decreto 1860 de 2021 que adiciono los articulos 2.2.1.2.4.2.14, 2.2.1 24215, 2.21.2.4.2.16,
221.2.42.17y2.2.1.2.4.2.18 ala Subseccion 2 de la Seccion 4 del Capitulo 2 del Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2 del
Decreto 1082 de 2015.

Para los Emprendimientos y empresas de personas con discapacidad, se debera acreditar la condicion conforme a lo
previsto en el articulo 2.2.1.2.4.2.6 del Decreto 1082 de 2015, modificado por el Decreto 0287 de 2026.

Tratandose de proponentes plurales, estas condiciones solo se aplicaran cuando al menos uno de los integrantes
cumpla con los criterios previstos en el articulo 2.2.1.2.4.2.6. de este Decreto y acredite una participacion no inferior al
diez por ciento (10%) en el consorcio o la unién temporal, aportando la experiencia requerida, como minimo, en una
proporcion equivalente a su participacion en la conformacion del proponente plural. '

En atencion a lo dispuesto en el Paragrafo 3° del articulo 5° de la Ley 1150 de 2007 adicionado por el articulo 5° de la
Ley 1882 de 2018, la no entrega de la garantia de seriedad junto con la propuesta no sera subsanable y sera causal de
rechazo de la misma.

6. Pago de aportes al sistema general de seguridad social y parafiscales

Si el proponente es persona juridica debera acreditar el pago de los aportes de sus empleados a los sistemas generales
de seguridad social en salud, pensiones y riesgos laborales y de los aportes a las Cajas de Compensacion Familiar,
ICBF y SENA, mediante certificacion expedida por el revisor fiscal, cuando éste exista de acuerdo con los requerimientos
de la ley o por el representante legal durante un lapso equivalente al que exija el respectivo régimen de contratacion
para que se hubiera constituido la sociedad, el cual en todo caso no sera inferior a los seis (6) meses anteriores a la
celebracion del contrato. '

La certificacion expedida por el revisor fiscal o contador plblico que acompaiie la firma del representante legal, debera
aportar:

1. Cedula de ciudadania del revisor fiscal o contador publico

2. Tarjeta profesional del revisor fiscal o contador publico

3. Certificado de antecedentes disciplinarios del revision fiscal o contador publico vigente.

En el evento en que la sociedad no tenga més de seis (6) meses de constituida, debera acreditar los pagos a partir de
la fecha de constitucion. Segun los términos del articulo 50 de la Ley 789 del 27 de diciembre de 2002.

El Proponente persona natural debera acreditar la afiliacion a los sistemas de seguridad social en salud y pensiones

.aportando los certificados de afiliacion respectivos.

El Proponente podra acreditar la afiliacion entregando el certificado de pago de planilla, pero no sera obligatoria su
presentacion. Los certificados de afiliacion se deben presentar con fecha de expedicion no mayor a treinta (30) dias
calendario, anteriores a la fecha del cierre del Proceso de Contratacion. En caso de modificarse la fecha de cierre del
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proceso, se tendra como referencia para establecer el plazo de vigencia de los certificados de afiliacion la fecha
originalmente establecida en el pliego de Condiciones definitivo.

La persona natural que relna los requisitos para acceder a la pension de vejez, o se pensione por invalidez o
anticipadamente, presentara el certificado que lo acredite y, ademas la afiliacion al sistema de salud.

Esta misma prevision aplica para las personas naturales extranjeras con domicilio en Colombia las cuales deberan
acreditar este requisito respecto del personal vinculado en Colombia.

En caso de que el proponente, persona natural, no tenga o haya tenido dentro de los seis (6) meses anteriores a la
fecha de firma del Contrato personal a cargo y por ende no esté obligado a efectuar el pago de aportes legales y
seguridad social debe indicar esta circunstancia en certificacion, bajo la gravedad de juramento.

De igual manera los consorcios o uniones temporales que tengan como integrantes a personas juridicas o naturales
que tengan empleados, deberan allegar las certificaciones anteriormente mencionadas correspondientes a dichos
integrantes.

7. Certificado de antecedentes disciplinarios, fiscales y judiciales y RNMC

El certificado de antecedentes disciplinarios, fiscales y judiciales expedido por la Procuraduria General De La Nacion,
la Contraloria General de la Republica y la Policia Nacional respectivamente, sera consultado por el evaluador juridico
de conformidad con la normatividad vigente, a efectos de verificar si los oferentes se encuentran incursos en alguna de
las causales de inhabilidad que establece la ley..

En cumplimiento del articulo 183 de la Ley 1801 de 2016, la entidad consultara en el Sistema Registro Nacional de-
Medidas Correctivas -RNMC, el estado del proponente persona natural o representante legal de la persona juridica, asi
como de cada uno de los integrantes del proponente asociativo para verificar que no tengan multas pendientes con
morosidad superior a los seis (6) meses.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 2097 de 2021 y el Decreto 1310 de 2022, los proponentes singulares
(persona natural o juridica), y los proponentes plurales (consorcios, uniones temporales) segn corresponda, deberan
presentar la certificacion de consulta en la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM del Ministerio de
Tecnologias de la informacion y las comunicaciones-MINTIC, en la cual conste que no se encuentran inscritos
(reportados) en el registro de deudores alimentarios morosos.

En fodo caso el proponente podra anexar a la propuesta dichos certificados actualizados.

8. Multas y sanciones

La entidad verificara en el RUP el estado de multas y sanciones impuestas al oferente con el fin de verificar si este se
encuentra incurso en alguna de las inhabilidades contempladas en la ley.

Los proponentes deben diligenciar el anexo respectivo en caso de consorcios y uniones temporales cada uno de sus
miembros deberan diligenciar el mencionado anexo.

9. Registro tnico de proponentes

La inscripcion del proponente debe estar vigente y en firme, el Certificado de Inscripcion, Clasificacion y Calificacion en
el Registro Unico de Proponentes de la Camara de Comercio deberé haber sido expedido dentro del mes anterior a la
fecha de cierre del proceso.
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10. Inscripcion de Personas Extranjeras:

De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.1.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015 las personas naturales y
juridicas, extranjeras con domicilio o sucursal en Colombia, que aspiren a celebrar contratos con las entidades estatales
requieren estar inscritos en el Registro Unico de Proponentes. En los demas eventos la entidad verificara de forma
directa el cumplimiento de los requisitos habilitantes.

11. Compromiso anticorrupcion

Los Proponentes deben suscribir el compromiso anticorrupcion contenido en el anexo que para el efecto se establezca
en el pliego de condiciones, en el cual manifiestan su apoyo irrestricto a los esfuerzos del Estado colombiano contra la
corrupcion.

Si se comprueba el incumplimiento del Proponente, sus empleados, representantes, asesores 0 de cualquier otra
persona que en el Proceso de Contratacion acte en su nombre, €s causal suficiente para el rechazo de la Oferta 0
para la terminacion anticipada del contrato, si el incumplimiento ocurre con posterioridad a la adjudicacion del mismo,
sin perjuicio de que tal incumplimiento tenga consecuencias adicionales, en caso de consorcios 0 uniones temporales
cada uno de sus miembros deberéan diligenciar el anexo correspondiente.

12. Inhabilidades e incompatibilidades

Con el fin de verificar que los oferentes no se encuentran incursos en causales de inhabilidad o incompatibilidad, los
interesados deberan presentar diligenciado el anexo, en caso de consorcios o uniones temporales cada uno de sus
miembros debera diligenciar el mencionado anexo.

13. Registro unico Tributario.

El proponente debera adjuntar junto con su propuesta el Registro Unico Tributario emitido por la Direccion de Impuestos
y Aduanas Nacionales (DIAN). Donde se evidencie su actividad econdmica la cual debera estar relacionada con el
objeto a contratar.

En el caso de union temporal, consorcio o promesa de sociedad futura, cada uno de sus miembros debera acreditar el
Registro.

14. Documento vigente de Inspeccion y Vigilancia expedido por la entidad competente (cuando aplique).

De conformidad con la naturaleza juridica de la persona juridica, diferentes a tipos societarios, deberan presentar
documento vigente de Inspeccion y Vigilancia expedido por la entidad competente (cuando aplique).

Nota: si el proponente estéa constituido como entidad sin animo de lucro, debe aportar con su propuesta documento
vigente de Inspeccion y Vigilancia que lo habilita, demostrando con ella que se encuentra inscrito y activo como una
ESAL, documento que se debe encontrar vigente a la fecha del cierre. En caso de consorcios o uniones temporales
cada uno de sus miembros debera aportar el certificado (cuando aplique).

15. Habilitacion.

Conforme al titulo I, articulo 4° de la Ley 1369 de 2009, el oferente debe acreditar que esta habilitado por el Ministerio
de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones para la prestacion del servicio postal de mensajeria expresa y
acreditar que se encuentra inscrito en el registro de operadores postales conforme a lo estipulado en la resolucion 916
de 2010.
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J
En el caso que el proponente sea consorcio o unién temporal, cada uno de los miembros del mismo debera aportar la
habilitacion que aqui se trata, con los requisitos antes mencionados.
El no contar con dicha habilitacion y/o la no presentacion de la misma sera causal de rechazo de |a propuesta.

Il. CAPACIDAD TECNICA:

1. Experiencia
1.2. Experiencia

Se verificara maximo UN (1) contrato por proponente, el cual debera estar debidamente registrado en el Registro Unico
de Proponentes, cuyo objeto haya sido o consistido en “PRESTACION DE SERVICIO DE MENSAJERIA O
CORRESPONDENCIA A NIVEL URBANO, RURAL, REGIONAL Y NACIONAL", que contenga el siguiente codigo
UNSPSC 78102200, (no se aceptaran subcontratos o figuras similares), ejecutado y liquidado. El valor reportado en
SMMLYV debera ser mayor o igual a UNA (1) VEZ el Presupuesto Oficial expresado en SMMLV de la presente vigencia.

Por tanto, no se deben relacionar en el Anexo establecido para tal fin en el pliego de condiciones, mas de un (1) contrato
por proponente. En caso de relacionarse mas de un (1) contrato, CORPORINOQUIA, para salvaguardia de los principios
de transparencia, lealtad e igualdad, verificaran solo el (1) primero en el orden en que aparezcan relacionados en el
formulario. i

Un Consorcio o una Unién Temporal constituyen UN PROPONENTE. Si la propuesta se presenta en Consorcio o Unién
Temporal, todos sus miembros deberan diligenciar su experiencia conjuntamente en un mismo anexo. Para el caso de
Consorcios y Uniones Temporales, se tendra en cuenta la experiencia sumada de sus integrantes, sin tener en
consideracion su porcentaje de participacion.

Cuando el proponente no presente el anexo el CORPORINOQUIA sefialara un término para la presentacion de dicho
formulario, so pena de evaluar la propuesta como NO HABIL, el anexo debera contener la informacion acorde con los
soportes de los contratos aportados como experiencia con la propuesta, sin que haya lugar a adicionar nuevos contratos
0 informacion diferente a la que pueda comprobarse con la documentacion aportada. Los errores aritméticos y de
trascripcion en la informacion de los contratos relacionados seran corregidos por parte de la entidad siempre y cuando
esta cuente con la documentacion necesaria para tal efecto, el valor corregido ser4 el utilizado para la calificacion de
este factor.

La verificacion de este criterio se hara con base en la informacion suministrada en el anexo con sus respectivos soportes
y el Registro Unico de Proponentes.

1.3. Criterios de acreditacion y valoracion de experiencia.

Se debera aportar copia del contrato y copia del acta de liquidacion del contrato, o en reemplazo de la referida acta,
certificacion emitida por la entidad contratante en la cual se pueda verificar toda la informacion solicitada en el presente
numeral del pliego de condiciones.

Para efectos de acreditacion de la experiencia entre particulares, el Proponente debera aportar los siguientes
documentos en los cuales se pueda verificar toda la informacion solicitada en el pliego de condiciones y que se describen
a continuacion:

a. Certificacion de facturacion expedida con posterioridad a la fecha de terminacién del contrato emitida por el
revisor fiscal o contador publico del Proponente que acredita la experiencia, segiin corresponda con la copia
de la tarjeta profesional del contador publico o revisor fiscal (segun corresponda) y certificado de antecedente
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disciplinarios vigente, expedido por la Junta Central de Contadores, o los documentos equivalentes que hagan
sus veces en el pais donde se expide el documento del profesional.

Constancia bancaria de pago o egresos. (Cuando aplique)

Factura o documento equivalente 5

Contrato o certificado de la entidad privada

Documento contable que demuestre el ingreso generado por la ejecucion del contrato (cuando aplique)

D=

El valor del contrato expresado en SMMLV del afio de terminacion, debera ajustarse, bien sea por exceso o por defecto
a la centésima del valor, asi: cuando la milésima del valor sea igual o superior a cinco se aproximara por exceso al
namero entero siguiente de la centésima del valor y cuando la milésima del valor sea inferior a cinco se aproximara por
defecto al numero entero anterior de la centésima del valor. :

En el evento que el proponente para la experiencia solicitada en el presente proceso de contratacion, acredite
experiencia en la cual se evidencien actividades diferentes al objeto exigido en la experiencia, el comité evaluador
unicamente tendra en cuenta aquella que cumpla realmente con la experiencia requerida, discriminando su valor,
descontando de esta las actividades diferentes y/o que no se enmarcan en la experiencia solicitada, para efectos de
calcular el valor total acreditando como experiencia del oferente.

Los documentos con los que se pretenda acreditar la experiencia deberan contener el alcance de las actividades
ejecutadas en el contrato, en las que se pueda evidenciar actividades que pretendan ser acreditadas para efectos de
validacion de la experiencia, en el presente proceso de contratacion.

CORPORINOQUIA se reserva el derecho de verificar la informacion suministrada.

Se calificara a cada propuesta como HABIL, si el contrato presentado en la propuesta cumple con todos los
requerimientos expuestos en los anteriores numerales.

18 CONDICIONES TECNICAS ADICIONALES

1. Certificacion Tiempos de Entrega.

El oferente debera presentar certificacion donde manifieste que el servicio de mensajeria sera prestado en las
condiciones normales con unos tiempos de entrega no superiores a veinticuatro (24) horas en servicio urbano, cuarenta
y ocho (48) horas en servicio nacional a cualquier lugar del pais y que cuenta con el servicio de entrega hoy mismo o
entrega inmediata, en el area urbana SEDE YOPAL CASANARE. - SUBSEDE PRIMAVERA VICHADA. - SUBSEDE
ARAUCA - ARAUCA. - UNIDAD AMBIENTAL DE CAQUEZA.

Para el caso de consorcio o union temporal, cada uno de los integrantes debera cumplir con este requisito.

2. Sistema Informatico de Rastreo de Envios.

El oferente debera presentar certificacion que cuenta con un sistema informatico de rastreo con el cual pueda hacerse
seguimiento y control permanente a los envios; permitiendo que, una vez entregada la documentacion remitida por la
entidad, esta pueda ser verificada en el portal electronico, el mismo dia de la entrega.

Si la propuesta es presentada por un consorcio 0 union temporal, cada uno de sus miembros debera presentar de
manera independiente la anterior certificacion.

" 3. Salvedad de Responsabilidad en Obligaciones Laborales.
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El proponente deberé declarar mediante escrito que la Corporacion Autonoma Regional de la Orinoquia no es
responsable solidario ante las obligaciones labores del contratista con el personal que designe para prestar el servicio
ante la entidad.

4. Oficina Principal o Sucursal (sede administrativa y de operaciones logisticas).

El oferente debe contar con oficina principal o sucursal en el Municipio de Yopal, Departamento de Casanare, esto en
relacion a poder contar con un lugar cercano a las instalaciones de la sede principal de CORPORINOQUIA, donde
operara una oficina con capacidad administrativa, técnica y organizacional que garantice la correcta ejecucion del
contrato, y que le permita a la Corporacion, adelantar junto con el futuro contratista, todas actividades de coordinacion
y demas acciones necesarias para el desarrollo y cumplimiento del contrato.

Lo anterior en razén a garantizar y facilitar la prestacion del servicio y poder favorecer la efectividad teniendo en cuenta
menores tiempos de respuesta para la entrega de guias de correo fisico, almacenamiento, recepcion y distribucion de
los documentos, sobres y oficios remitidos por la Entidad lo cual seré coordinado desde el drea encargada ubicada en
la sede principal de la entidad, por la inmediatez del servicio y en caso de requerir cualquier llamado o solicitud, esta se
realice en el menor tiempo posible por parte del contratista, ademas de la generacion de empleo en la region. El anterior
requisito sera verificado en el certificado de existencia y representacion legal (personas juridicas) o matricula mercantil
(personas naturales) de la camara de comercio respectiva expedido con una fecha no mayor a 30 dias.

En el caso de consorcios o union temporal bastara con que uno de sus miembros cumpla con el anterior requisito,
siempre y cuando la representacion de la figura asociativa la ejerza aquel integrante que cuenta con la agencia o
sucursal en el Municipio de Yopal.

Teniendo en cuenta lo establecido en los articulos 263 y 264 del Codigo de Comercio, en ningin caso se aceptaran
agencias.

5. Compromiso del proponente frente a los derechos humanos Anexo No. 14

Se requiere que el proponente acredite que durante el proceso de seleccion y en caso de ser adjudicatario cumplira
con las obligaciones que el estado le impone frente al respeto de los derechos humanos en el Sistema de Compra
Pablica, para el efecto debera presentar el Anexo No. 14 dispuesto en los pliegos de condiciones.

6. Compromiso del proponente frente a cumplir con las obligaciones inherentes a compras publicas
sostenibles con el medio ambiente, entorno social - Anexo No. 15

Se requiere que el proponente acredite que durante el proceso de seleccion y en caso de ser adjudicatario cumplira
con las obligaciones que el estado le impone frente al respeto de los derechos humanos en el Sistema de Compra
Pablica, para el efecto debera presentar el Anexo No. 15 dispuesto en los pliegos de condiciones.

7. Contenido de la Propuesta Técnica - Anexo No. 16 descripcion técnica, detallada y completa del
bien o servicio objeto del contrato.

Para la correcta oferta y ejecucion del objeto del presente proceso, el oferente debera tener en cuenta las actividades
y especificaciones técnicas que se describen en el estudio previo que seran de obligatorio cumplimiento en caso de
resultar favorecido dentro del presente proceso de seleccion. Por tanto, el proponente debe anexar con su propuesta
el Anexo No. 16, las cuales permitiran constatar las condiciones y cumplimiento de las especificaciones técnicas bajo
un pleno entendimiento del proponente.
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lll. FACTOR HABILITADOR DE LA CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL

De conformidad con el Concepto C — 028 de 2024 expedido por Colombia Compra Eficiente, en el cual se cita: Los
indicadores de capacidad financiera y organizacional ya no corresponderan a los tltimos tres (3) afos fiscales
anteriores a la inscripcion o renovacion. Asimismo, con

la pérdida de vigencia de los paragrafos transitorios de los articulos 2.2.1.1.1.5.2 y 2.2.1.1.1.5.6 del Decreto 1082 de
2015, el paragrafo transitorio del articulo 2.2.1.1.1.6.2 ibidem —adicionados por el art. 6 del Decreto 399 de 2021 y
sustituido por el art. 3 del Decreto 579 de 2021~ es inaplicable por sustraccion de materia. En consecuencia, cesa la
posibilidad de acreditar los indicadores de los numerales 3 y 4 articulo 2.2.1.1.1.5.3 ibidem teniendo en cuenta
el mejor aio fiscal que se refleje en el registro de cada proponente.

Estas normas transitorias no perdieron su vigencia con la finalizacion de la emergencia sanitaria, pues el Decreto 1041
de 2022 -al prorrogar las medidas de los Decretos 399 y 579 de 2021~ las extendio durante el 2023, vigencia fiscal que
finalizé el 31 de diciembre pasado. En consecuencia, una interpretacion razonable permite concluir que a partir del 1°
de enero de 2024 los indicadores deben acreditarse frente a la Camara de Comercio conforme a las reglas de generales
del Decreto 1082 de 2015, es decir, con la informacion contable del afio inmediatamente anterior -nums. 1.3 y 2.3 del
articulo 2.2.1.1.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015—. (Negrilla y subrayado fuera de texto)

Para este fin, Corporinoquia evaluara los indicadores de capacidad financiera y organizacional con la informacion
contable del afio inmediatamente anterior. '

De conformidad con el articulo 2.2.1.1.1.5.2. del Decreto 1082 de 2015, la verificacion de los requisitos de Capacidad
Financiera y Capacidad Organizacional, para los proponentes que sean sucursales de sociedad extranjera y que tengan -
un cierre contable en una fecha distinta al 31 de diciembre; se realizara con la informacion financiera actualizada en el
Registro Unico de Proponentes, de conformidad con lo establecido en el pentltimo inciso del articulo 2.2.1.1.1.5.2 del
Decreto 1082 de 2015, el cual dispone: “Las sucursales de sociedad extranjera deben presentar para registro la
informacion contable y financiera de su casa matriz. Los estados financieros de las sociedades extranjeras deben ser
presentados de conformidad con las normas aplicables en el pais en el que son emitidos’, con fecha de corte al cierre
contable en la cual fueron emitidos los estados financieros en el pais de origen, la cual debera estar vigente y en firme
hasta la fecha de cierre del proceso de contratacion. -

Si el proponente esta integrado por un Consorcio o Unién Temporal, cada uno de sus integrantes debera allegar el
Registro Unico de Proponentes cumpliendo las condiciones establecidas en el pliego de condiciones.

El objeto de la verificacion de indicadores financieros es validar si los proponentes que presenten oferta en el marco de
un proceso de seleccion cuentan con la capacidad financiera y organizacional minima para cumplir con el objeto de la
contratacion.

De acuerdo con lo sefialado en los articulos 2.2.1.1.1.6.1y 2.2.1.1.1.6.2 del Decreto 1082 de 2015 y en el manual para
elaborar estudios de sector de Colombia Compra Eficiente, los siguientes indicadores fueron establecidos con base en
ol andlisis de los indicadores financieros de la muestra de empresas del sector detallado en el estudio de sector y/o
costos.

Para la habilitacién financiera y organizacional se requiere que el interesado presente el Certificado del RUP
RENOVADO Y EN FIRME, expedido bajo los fundamentos del Decreto 1082 de 2015.

La capacidad financiera y la capacidad organizacional del proponente sera objeto de verificacion; de tal manera que el
proponente que no cumpla con el requerimiento de alguno de los indicadores no podra ser adjudicatario de este proceso
y su oferta sera calificada como NO CUMPLE.
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Nota: Debido a que hay indicadores que resultan de realizar divisiones entre valores, cuando el denominador es cero,
sera valido para la Entidad y por lo tanto sera habilitado. En el caso que un proponente tenga gastos de intereses de
cero (0), el indicador de cobertura de intereses sera valido para la entidad solo si la utilidad operacional es positiva.

Documentos de contenido financiero objeto de verificacion

e Registro unico de proponentes

Los interesados en participar en el presente proceso de seleccion presentaran el Registro Unico de Proponentes —
RUP, donde conste su inscripcion vigente y en firme.

4.1. Capacidad Financiera

La Capacidad Financiera sera valorada verificando la informacion del proponente, consignada en el Registro Unico de
Proponentes con corte a 31 de diciembre de 2025, conforme a los indicadores establecidos en el numeral 3 del articulo
2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015, asi como los establecidos particularmente por la entidad para este proceso de
seleccion, segin lo regulado en el manual de requisitos habilitantes expedido por Colombia Compra Eficiente. Para que

un oferente sea considerado HABIL debera cumplir los siguientes indicadores financieros:

a. indice de liquidez

L=22
Cuando el denominador sea cero, el indicador se califica como habil.
b. indice de Endeudamiento
NE < 0.40
o
RClI =45

Cuando el denominador sea cero, el indicador se califica como habil.

Cuando cualesquiera de los anteriores indicadores sean certificados en la capacidad financiera del RUP como
‘Indeterminados’, el indicador se califica como habil.

En caso de uniones temporales o consorcios, los indicadores se calcularan conforme lo establece la alternativa 4 “Ponderacion
de los componentes de los indicadores”, del numeral 5.4 del Manual para determinar y verificar los requisitos habilitantes en
los Procesos de Contratacion CCE-EICP-MA-04 emitido por Colombia Compra Eficiente.

En esta opcion cada uno de los integrantes del oferente aporta al valor total del componente del indicador proporcionalmente
con su participacion en la figura, esto es, unién temporal o consorcio. La siguiente es la formula aplicable:
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Numerador, * Participacién, +---+ Numerador, * Participacion,,
Denominador, * Participaciéon, + -+ Denominador, * Participacion,,
n  Numerador; * Participacion,
" Denominador; * Participacion,

Indicador =

| Donde i representa a una empresa que conforma el oferente plural y n es el numero total de empresas integrantes del oferente
plural (union temporal o consorcio). Esta opcion incentiva a que el integrante del proponente plural con los mejores indicadores
tenga una mayor participacion en dicho proponente plural.

Cuando el proponente no cumpla con los indicadores financieros objeto de verificacion, la propuesta sera evaluada como NO
HABIL FINANCIERAMENTE.

4.2. Capacidad Organizacional

Los requisitos de Capacidad Organizacional seran valorados verificando la informacién financiera del proponente registrados
en el RUP y conforme a los indicadores establecidos en el numeral 4 del articulo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015, asi
| como los establecidos particularmente por la entidad para este proceso de seleccion, segun lo regulado en el manual de
| requisitos habilitantes expedido por Colombia Compra Eficiente. Para que un oferente sea considerado habil debera cumplir
los siguientes indicadores:
|

|

" Rentabilidad del atrimonio | RP=0.5 Utilidad operacional / patrimonio
Rentabilidad del Activo RA=0.3 Utilidad operacicnal / activo total

Cuando cuales quiera de los anteriores indicadores sean certificados en la capacidad organizacional del RUP como
“Indeterminados”, el indicador se califica como habil. :

En caso de uniones temporales o consorcios, los indicadores se calcularan conforme lo establece |a alternativa 4 “Ponderacion
de los componentes de los indicadores”, del numeral 5.4 del Manual para determinar y verificar los requisitos habilitantes en
los Procesos de Contratacion CCE-EICP-MA-04 emitido por Colombia Compra Eficiente.

En esta opcion cada uno de los integrantes del oferente aporta al valor total del componente del indicador proporcionaimente
. con su participacion en la figura, esto es, union temporal o consorcio. La siguiente es la formula aplicable:

i Numerador, * Participacion, + -+ Numerador, * Participacion
Indicador = 5 — = - — -
Denominador, * Participacion, + -+ Denominador, * Participacion,,
n  Numerador; * Participacion,

n Denominador; * Participacién,

Donde i representa a una empresa que conforma el oferente plural y n es el numero total de empresas integrantes del oferente
plural (unién temporal o consorcio). Esta opcion incentiva a que el integrante del proponente plural con los mejores indicadores
tenga una mayor participacién en dicho proponente plural.

Cuando el proponente no cumpla con los indicadores de la capacidad organizacional objeto de verificacion, la propuesta sera
evaluada como NO HABIL FINANCIERAMENTE.
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CORPORINOQUIA

Nota: Es preciso indicar que el Corporinoguia en cumplimiento del Decreto 1082 de 2015 v teniendo como herramienta el
Manual para determinar y verificar los requisitos habilitantes en los Procesos de Contratacion emitido por Colombia Compra
Eficiente. realizo un anélisis del sector con el fin de determinar entre otros factores, los indices que miden la fortaleza financiera,
el rendimiento de las inversiones y Ia eficiencia del uso de los activos de los interesados en participar en el proceso objeto del
presente estudio previo.

Iv. FACTORES DE ESCOGENCIA Y CALIFICACION

CORPORINOQUIA realizara la ponderacion de las propuestas teniendo en cuenta los elementos de calidad y precio, ademas
de la calificacion de apoyo a la industria nacional, criterios diferenciales para Mipyme y criterios diferenciales para
emprendimientos y empresas de mujeres soportados en los puntajes sefialados asi:

Factor Econdmico/Precio 176

—_

2 Factores Técnicos de Calidad 720
3 Apoyo a la Industria Nacional : 100
4 Puntaje adicional para incentivar la participacion de 9

emprendimientos y empresas de mujeres

5 Puntaje adicional para incentivar la participacion de 9
Miiimes

1. CALIFICACION ECONOMICA: (Max. 176/1.000)

Para la presentacion de la propuesta econémica el oferente debera diligencia el anexo.

El proponente debera presentar todos y cada uno de los items establecidos para el proceso y no podra modificar,
suprimir o alterar a sus unidades, cantidades o descripcion so pena de evaluar la propuesta como RECHAZADA.

Cuando el valor total corregido de la propuesta, esté por encima del 100% del presupuesto oficial la propuesta sera
calificada como RECHAZADA.

El valor de la propuesta se entendera en la modalidad de precios unitarios, en pesos colombianos, por lo que no se
aceptaran precios en otras monedas. ;

CORPORINOQUIA corregira los errores aritméticos contenidos en los productos y en la sumatoria.

Los precios unitarios deberan ajustarse al peso, bien sea por exceso o por defecto y deberan cubrir todos los costos
que implique la ejecucion del contrato. :

Impuestos y contribuciones: EI proponente debera tener en cuenta que el contrato objeto de esta convocatoria esta
sujeto al pago de todos los impuestos y contribuciones nacionales, legalmente a cargo del contratista. En los precios
unitarios se entenderan incluidos dichos impuestos y contribuciones.

Cuando el oferente omita la inclusion u oferta de uno o més items se evaluara la propuesta como RECHAZADA.

La evaluacion y comparacion econdmica de las propuestas, a cargo del comité técnico, se efectuara sobre el Anexo
que se establezca en el pliego de condiciones diligenciado por cada uno de los proponentes.

La omisién de este anexo generara que la propuesta sea RECHAZADA.
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Instrucciones a los Proponentes para Diligenciar el Anexo Propuesta Economica

El proponente debera ofertar todos y cada uno de los items establecidos en el anexo “Propuesta Economica” y no podra
modificar, suprimir o alterar sus unidades y/o descripciones y/o cantidades so pena de evaluar la propuesta como

RECHAZADA.

Si el anexo “Propuesta Econémica’ no corresponde a la Seleccion Abreviada Menor Cuantia a la cual se presenta
generara el RECHAZO de la propuesta.

CORPORINOQUIA

El proponente deberéa tener en cuenta que, debido a que el presupuesto oficial para el presente proceso se establecio
mediante bolsa de recursos, se adjudicara el contrato al proponente que en su propuesta economica oferte el menor
valor de la sumatoria de todos los items. En virtud del valor ofertado por los proponentes en su oferta economica, sera
el valor que se tomara para hallar la formula al cual se le asignara el puntaje correspondiente. En consecuencia, con
base en el analisis del estudio de mercado se establecio el margen de referencia de Cuatro Millones quinientos veintitrés
mil doscientos veintiun pesos ($4.523.221,00 ) Moneda Legal para Colombia. Valor que arroja la sumatoria total de los
items que componen el presupuesto oficial, siendo este el valor que se cotejara con el de los ofertados por los
proponentes, para efectos de otorgar el puntaje por el factor econémico. No obstante, el valor del presupuesto oficial sera
la suma de DOSCIENTOS CUARENTA MILLONES DE PESOS M/CTE ($240.000.000,00) los cuales se pagaran con
cargo al presupuesto de la vigencia fiscal 2026 y vigencia 2027 lo cual se determina que se realizara mediante bolsa de

recurso a monto agotable.

« Los items y valores unitarios definidos en el presupuesto oficial, son indicativos y su uso dependera de las necesidades
que la entidad demande durante su ejecucion.

« Para la presentacion de la oferta el proponente debe tener en cuenta que no podra superar los precios unitarios por
item. en todo caso no podra superar el presupuesto oficial unitario aqui establecido.

El proponente deberé contemplar e incluir en sus costos todo el personal profesional, auxiliar y técnico incluyendo el
personal adicional al grupo minimo de apoyo, que considere necesario para el desarollo del objeto del contrato.
Igualmente, debera contemplar todos los costos de maquinaria, equipos y herramientas, materiales y transporte,
necesarios para la correcta y optima ejecucion del contrato.

Las sumas ofertadas por el proponente, no estaran sujetas a ajustes; iguaimente se entendera que dichas sumas
contemplan la totalidad de los costos en que incurrira el contratista para |la ejecucion y cumplimiento del contrato, razon
“por la cual CORPORINOQUIA no reconocera costo adicional alguno por este concepto.

Correcciones Aritméticas

La entidad solo efectuara correcciones aritmeéticas originadas por:

a. Todas las operaciones aritméticas a que haya lugar en la propuesta econoémica, cuando exista un error que
surja de un calculo meramente aritmético cuando la operacion ha sido erroneamente realizada.

b. Elajuste al peso yasea por exceso o por defecto de los precios unitarios contenidos en la propuesta econdmica
de las operaciones aritméticas a que haya lugar y del valor del IVA, asi: cuando la fraccion decimal del peso
seaigual o superior a punto cinco (0.5) se aproximara por exceso al nimero entero siguiente del peso y cuando
la fraccién decimal del peso sea inferior a punto cinco (0.5) se aproximara por defecto al nimero entero.

La entidad a partir del valor total corregido de las propuestas asignara el puntaje.

Los precios unitarios deberan cubrir todos costos, directos e indirectos, que implique la ejecucion del contrato, entre
ellos los costos de materiales, mano de obra en trabajos diumnos y noctumos o en dias feriados, prestaciones sociales,
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CORPORINOQUIA

herramientas, maquinaria, los costos ambientales y sociales de este proyecto, transporte, y todos los demas gastos
inherentes al cumplimiento satisfactorio del contrato, inclusive los imprevistos, gastos de administracion, impuestos y
contribuciones y utilidades del Contratista.

Precios artificialmente bajos: En el evento en el que el precio de una oferta no parezca suficiente para garantizar una
correcta ejecucion del contrato, de acuerdo con la informacion recogida durante la etapa de planeacion y particularmente
durante el Estudio del Sector, la Entidad debera aplicar el procedimiento descrito en el articulo 2.2.1.1.2.2.4. del Decreto
1082 de 2015 y los paréametros definidos en la Guia para el manejo de ofertas artificialmente bajas en Procesos de
Contratacion de Colombia Compra Eficiente.

Impuestos y contribuciones: El Proponente debera tener en cuenta que el contrato objeto de esta convocatoria esta
sujeto al pago de todos los impuestos y contribuciones, nacionales, legalmente a cargo del contratista. En los precios
unitarios se entenderan incluidos dichos impuestos y contribuciones.

Impuesto al Valor agregado: Deberé tener en cuenta igualmente de conformidad con el articulo 15 de la Ley 17 de 1992
y el Articulo 100 de la Ley 21 de 1992.

VALOR TOTAL DE LA PROPUESTA:

CORPORINOQUIA a partir del valor de las Ofertas que resultasen habilitadas, asignara un maximo de ciento setenta y
seis (176) puntos acumulables de acuerdo con el método escogido en forma aleatoria para la ponderacion de la oferta
economica, asi:

Método de evaluacion de la oferta econdmica

Media aritmética

Media aritmética alta

Media geométrica con presupuesto oficial -
Menor valor

Para la determinacién del método a la hora de la ponderacion, se tomaran los primeros dos digitos decimales de la
TRM que rija en la fecha prevista para la publicacion del informe de evaluacion. La fecha del informe de evaluacion,
para los efectos del presente numeral, sera la que se haya indicado en el cronograma segun el acto administrativo de
apertura del proceso de seleccion, aun cuando dicha fecha se modifique posteriormente en desarrollo del proceso.

ango (inci
De 00 a 24 1 Media aritmética
De 25 a 49 2 Media aritmética alta
De 50 a74 3 Media geométrica con presupuesto oficial
De 75a99 4 Menor valor

a. Media aritmética

Consiste en la determinacion del promedio aritmético de las Ofertas validas y la asignacién de puntos en funcion de la
proximidad de las Ofertas a dicho promedio aritmético, como resultado de aplicar las siguientes férmulas:

n
- Xi

ed T
i=l
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X = Media aritmética.
x;= Valor de la oferta i sin decimales
n = Numero total de las Ofertas validas presentadas

Obtenida la media aritmética se procedera a ponderar las Ofertas de acuerdo con la siguiente formula.

176 X (1 = ()?;;I-)) Para valores menores o iguales a X
Puntaje i= ; ‘

176 X (1 -2 ('—’?—}L”)) Para valores mayores a X

Donde,

X = Media aritmética.
V;= Valor total de cada una de las ofertas i, sin decimales
i = Numero de Oferta

En el caso de ofertas econdmicas con valores mayores a la media aritmética se tomara el valor absoluto de la diferencia
entre la media aritmética y el valor de la Oferta, como se observa en la formula de ponderacion.

b. Media aritmética alta

Consiste en la determinacion de la media aritmética entre el valor total sin decimales de la Oferta valida més alta y el
promedio aritmético de las Ofertas validas y la asignacion de puntos en funcion de la proximidad de las Ofertas a dicha
media aritmética, como resultado de aplicar las siguientes formulas:

XA= 2

Donde,

X, =Media aritmética alta
Vimax= Valor total sin decimales de la oferta mas alta

X = Promedio aritmético de las ofertas validas

Obtenida la media aritmética alta se pfocederé a ponderar las Ofertas de acuerdo con la siguiente formula:

176 x(l - (X";Vi)) Para valores menores o iguales a X
A

|Xa—Vi|

Puntaje< 176 x (1 -2 ( . )) Para valores mayores a X,

Donde,
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X, = Media aritmética alta \
Viax= Valor total sin decimales de cada una de las Ofertas i
i = Nimero de oferta

En el caso de Ofertas econdmicas con valores mayores a la media aritmética alta se tomara el valor absoluto de la
diferencia entre la media aritmética alta y el valor de la Oferta, como se observa en la formula de ponderacion.

c. Media geométrica con presupuesto oficial

Consiste en establecer la media geométrica de las Ofertas validas y el presupuesto oficial un nimero determinado de
veces y la asignacion de puntos en funcion de la proximidad de las Ofertas a dicha media geométrica, como resultado
de aplicar las formulas que se indican en seguida.

Para el calculo de la media geométrica con presupuesto oficial se tendra en cuenta el nimero de Ofertas validas y se
incluira el presupuesto oficial del Proceso de Contratacion en el calculo tantas veces como se indica en el siguiente
cuadro:

Asignacion de nimero de veces del presupuesto oficial

s 1
4-6 2
7-9 3
4
5

10-12
1319

Y asi sucesivamente, por cada tres Ofertas validas se incluira una vez el presupuesto oficial del presente Proceso de
Contratacion.

Posteriormente, se determinara la media geométrica con la inclusién del presupuesto oficial de acuerdo a lo
establecido en el cuadro anterior, mediante la siguiente férmula:

Gog— - o POSIPOx . 26D Oy o, Py iR e Rl
Donde,

Gpo = Media geométrica con presupuesto oficial.

nv = Numero de veces que se incluye el presupuesto oficial (PO).
n = Numero de Ofertas validas

PO = Presupuesto oficial del Proceso de Contratacion

P; = Valorde la oferta economica sin decimales de Proponente i.

Establecida la media geométrica se procedera a determinar el puntaje para cada Proponente mediante el siguiente
. procedimiento:

176 x (1 — (M)) Para valores menores o iguales a Gpg

Gpo
Puntaje i=
; SEDE PRINCIPAL YOPAL ¢ Carrera 23 No. 18-31 & PBX (608) 634 59 39 - 310 818 6137
Nit 832.000.283-6 SEDE ARAUCA 9 Carrera 25 No 15-69 & PBX (607) 885 20 26 - 310 818 61 33

www.corporinoquia‘gov'co SEDE VICHADA LA PRIMAVERA 9 Calle 13 A # 6-82 barrio Caudal ¢ 313 283 82 33

UNIDAD AMBIENTAL CAQUEZA, Cundinamarca¥ Calle 3 # 5a 55-66 % 310 226 38 50

o @ ® o B Notificacionesjudiciales:notificaciones-judiciales@Corporinoquia.gov.cpégina 18 de 25
@ Atencion a usuarios: https://corporinoquia.athento.com/accounts/login/




.
CORPORINOQUIA "

176 x (1 -2 ('G—”"—_ﬂ)) Para valores mayores a Gpg

Gpo

Donde,

Gpo = Media geométrica con presupuesto oficial.
V; = Valortotal sin decimales de cada una de las Ofertas |
i =Namero de oferta

En el caso de Ofertas econémicas con valores’mayores a la media geométrica con presupuesto oficial se tomara el
valor absoluto de la diferencia entre la media geométrica con presupuesto oficial y el valor de la oferta, como se observa
en la formula de ponderacion.

d. Menor Valor

Consiste en establecer la Oferta de menor valor y la asignacion de puntos en funcion de la proximidad de las Ofertas a
dicha Oferta de menor valor, como resultado de aplicar las formulas que se indican en seguida. Para la aplicacion de
este método Corporinoquia procedera a determinar el menor valor de las Ofertas validas y se procedera a la
ponderacion, de acuerdo con la siguiente formula:

(176) x (Vpmin)

Puntaje -

Donde,

Vaw = Menor valor de las Ofertas validas.
V; = Valortotal sin decimales de cada una de las Ofertas i.
i = Numero de oferta

'En este caso se tomara el valor absoluto de la diferencia entre el menor valor y el valor de la Oferta, como se observa

en la formula de ponderacion.
Para todos los métodos descritos se tendra en cuenta hasta el séptimo (7°) decimal del valor obtenido como puntaje
2. CALIFICACION DE CALIDAD: (Max. 720/1.000)

Partiendo de la naturaleza de las actividades a realizar, que implican contar con capacidad administrativa, técnica y
organizacional que garantice las actividades de coordinacion que faciliten la prestacion del servicio y la efectividad e
inmediatez en los tiempos de respuesta, en cumplimiento de las funciones propias de la Corporacion, la entidad
considera que es factor determinante de la calidad del servicio, el validar los aspectos que se relacionan; de acuerdo a
las siguientes tablas:

a. Sucursal u-oficina adicional (480/720):

Teniendo en cuenta que es indispensable que el proponente cuente con bienes inmuebles donde desarrolle su actividad
economica, dichos inmuebles deberan contar con todos los arreglos locativos a que haya lugar, para prestar un servicio
con eficiencia y calidad, ademas de su oportunidad al usuario final.
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CORPORINOQUIA

Al proponente que ofrezca una sucursal u oficina adicional en alguno de los Municipios de ubicacion de las subsedes y
unidad ambiental de la Corporacion y que no sea inferior a un afio se procedera a asignar el puntaje por la cantidad de
sucursal u oficina ofertada, asi:

UGAR DE UBICACION DE SUCURSAL U OFICINA PUNTOS A OTORGAR POR SUCURSAL
SUCURSAL U OFICINA ARAUCA — ARAUCA 160 ; :
SUCURSAL U OFICINA SUBSEDE PRIMAVERA VICHADA 160
SUCURSAL U OFICINA UNIDAD AMBIENTAL DE CAQUEZA 160

El anterior requisito ser4 verificado segun sea el caso, acreditandose por el oferente de la siguiente manera:

e Oficina Propia: - Certificado de tradicion y libertad vigente a la fecha de cierre del presente proceso de
seleccion. - Portafolio de servicio donde se evidencie, la ubicacion exacta, los horarios de atencion y registro
fotografico del establecimiento.

e Oficina arrendada: - Contrato de arrendamiento. - Portafolio de servicio donde se evidencie, la ubicacion
exacta, los horarios de atencion y registro fotografico del establecimiento. ‘

b) Coordinador del proyecto (240/720)

Se asignaran 240 puntos al proponente que ofrezca por lo menos un coordinador del proyecto, siempre que cumpla
con las siguientes condiciones de formacién académica y experiencia

___ PERFIL CANTIDAD | DEDICACION | FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Minimo 10 afios de
Titulo de formacion profesional | experiencia profesional y
Coordinador 1 100% en Administracion de Empresas | experiencia  especifica
del proyecto 5 o Derecho. minima de 03 afios como
coordinador de empresas
de mensajeria

Requisitos: Los requisitos que debe cumplir el personal (experiencia general, experiencia especifica y formacion
académica) constituyen condiciones minimas; en consecuencia, no seran objeto de calificacion parcial o proporcional y
su incumplimiento no permitira la asignacion de puntaje alguno.

Los proponentes deben adjuntar a su propuesta los documentos con los cuales pretendan acreditar los requisitos del
personal calificable tales como hoja de vida, titulos de estudio, certificaciones laborales (en las que conste claramente
el tiempo de vinculacion y el objeto del contrato y, tratandose de certificaciones laborales para certificar el desempefio
de funciones de empleos publicos, estas deben incluir especificamente el(los) proyecto(s), en los cuales desempefio la
funcion con la cual pretende demostrar experiencia, indicando tiempo, monto y duracion del proyecto).

Aportar debidamente diligenciado y firmado el ANEXO No. 07 - GRUPO MINIMO DE APOYO
Hoja de vida debidamente firmada por el profesional.

Fotocopia de cedula de ciudadania.

Certificado Antecedentes de Procuraduria General de la Nacion.

Certificado Antecedentes de Contraloria General de la Republica.

Certificado Antecedentes de Judiciales.

Certificado Antecedentes REDAM

Certificado Antecedentes de Medidas Correctivas

09Oy, QA T N
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9. Cartade compromiso Anexo No. 08 debidamente suscrita por el profesional requerido y el proponente (persona
natural) o el representante legal del proponente (persona juridica, consorcio y/o union temporal), y en la que,
bajo gravedad de juramento, certifiquen y conste la voluntad y disponibilidad del 100% para participar en el
contrato, el cargo a desempeiiar, el porcentaje de dedicacion exigido y la disponibilidad al contrato durante el
plazo de ejecucion del mismo.

Nota: el Coordinador debera estar vinculado al proponente con una antelacién minima de un (1) afio.
3. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL: (Max. 100 /1.000) anexos No. 14Ay 14B

Los Proponentes pueden obtener puntaje de apoyo a la industria nacional por: i) Servicios Nacionales o con Trato
Nacional o por ii) la incorporacién de componente nacional en servicios extranjeros. La Entidad en ninglin caso otorgara
simultaneamente el puntaje por ambos aspectos.

Los puntajes para estimular a la industria nacional se relacionan en la siguiente tabla:

e = i
Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional 100
Incorporacién de componente nacional en servicios extranjeros 50

- Promocion de servicios nacionales o con trato nacional

En los contratos que deban cumplirse en Colombia, el servicio es nacional cuando ademas de ofertarse por una persona
natural colombiana o por un residente en Colombia, por una persona juridica constituida de conformidad con la
legislacion colombiana o por un Proponente Plural conformado por estos o por estos y un extranjero con Trato Nacional,
(i) usa el o los bienes nacionales relevantes definidos por la Entidad Estatal para el desarrollo de la obra o (i) vincula el
porcentaje minimo de personal colombiano, segun corresponda.

En los contratos que no deban cumplirse en Colombia, que sean prestados en el extranjero y estén sometidos a la
legislacion colombiana, un servicio es colombiano si es prestado por una persona natural colombiana o por un residente
en Colombia, por una persona juridica constituida de conformidad con la legislacion colombiana o un proponente plural
conformado por estos, sin que sea necesario el uso de bienes colombianos o la vinculacion de personal colombiano

En el caso de los Proponentes extranjeros con trato nacional que participen en el Proceso de Contratacion de manera
singular o mediante la conformacion de un Proponente Plural podran definir si aplican las reglas previstas en este
numeral o, si, por el contrario, deciden acogerse a la regla de origen de su pais. Para definir la regla aplicable al proceso,
el Proponente extranjero con trato nacional asi lo manifestaré con el diligenciamiento del Formato Promocion de
Senvicios Nacionales o con Trato Nacional. En el caso que no se diligencie la opcion 2 del Formato — Promocion de
Servicios Nacionales o con Trato Nacional, la Entidad Estatal debera evaluar la oferta de acuerdo con las reglas
previstas en este numeral.

Debido ala especialidadldel contrato, en este Proceso de Contratacion para el otorgamiento de puntaje no habra bienes
nacionales relevantes y, por tanto, en todos los casos se otorgara el puntaje de apoyo a la industria nacional a los
Proponentes que se comprometan a vincular durante el desarrollo del objeto contractual un porcentaje de empleados o
contratistas por prestacion de servicios colombianos, del cien por ciento (100 %) del personal requerido para el
cumplimiento del contrato.

En el caso de Proponentes Plurales todos, varios o cualquiera de sus integrantes podra vincular un porcentaje de
empleados o contratistas por prestacion de servicios colombianos, del cien por ciento (100 %) del personal requerido
para el cumplimiento del contrato. ' ;
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Ademas de la incorporacion de personal colombiano requerido para la ejecucion del contrato, tratandose de
Proponentes Plurales, su composicion debera estar acorde con lo exigido por la nocidn de Servicios Nacionales prevista
en el articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, de lo que dependera la franja del puntaje aplicable en lo referente
al apoyo de la industria nacional. ;

Para tales efectos en la siguiente tabla se indican las posibles composiciones de Proponentes Plurales, la regla de
origen que les aplica en virtud de dicha conformacion, asi como la franja de puntaje correspondiente:

nacional

Unicamente integrado por extranjeros con trato

3 Promocion de Servicios
Unicamente integrantes colombianos Decreto 1082 de 2015 Nacionales o con Trato
Nacional
, : ) Promocion de Servicios
Colombianos en asocio con extranjer: n tr ;
. @ Mbiiesiaon iy Decreto 1082 de 2015 Nacionales o con Trato
nacional :
Nacional
La regla de origen del pais con el que
se tenga acuerdo comercial o la del . o)l
Promocién de Servicios

Decreto 1082 de 2015. Si el
Proponente Plural no especifica a cual

Nacionales o con Trato
Nacional

regla se acoge, se aplicara la del

Decreto 1082 de 2015.
Proponente plural en el que al menos uno de los Toszp Iéca;);egla.dle o;gel,n o [}ecre;o Incorporaeion : del
integrantes es extranjero sin trato nacional 0 SANGAD B FumpeLElC R aciond
. origen. en servicios extranjeros

- Acreditacion del puntaje por servicios nacionales o con trato nacional

La Entidad asignara hasta cien (100) puntos a la oferta de: i) Servicios Nacionales o ii) con Trato Nacional.

Para que el Proponente nacional obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe presentar, ademéas del Formato
Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional, alguno de los siguientes documentos, segun corresponda:

A. Persona natural colombiana: La cédula de ciudadania del Proponente.

B. Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia que le permita la ejecucion del objeto
contractual de conformidad con la ley.

C. Persona juridica constituida en Colombia: El certificado de existencia y representacion legal emitido por alguna
de las camaras de comercio del pais.

Para que el Proponente extranjero con trato nacional obtenga el puntaje por apoyo a la industria nacional por promocién
de Servicios Nacionales o con Trato Nacional solo debera presentar el Formato Promocion de Servicios Nacionales o
con Trato Nacional. '

Para el Proponente extranjero con trato nacional que diligencie la opcién 2 del Formato - Promocion de Servicios
Nacionales o con Trato Nacional obtenga el puntaje por Trato Nacional, debera acreditar que los servicios son originarios
de: a) los Estados mencionados en la seccion de acuerdos comerciales aplicables al presente Proceso de Contratacion;
b) los Estados en los cuales si bien no existe Acuerdo Comercial, el Gobiemno Nacional ha certificado que los oferentes
extranjeros gozan de Trato Nacional, en los términos del articulo 2.2.1.2.4.1.3. del Decreto 1082 de 2015; o c) los
Estados miembros de la Comunidad Andina de Naciones. Para esto, debera demostrar que cumple con la regla de
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origen contemplada para los Servicios Nacionales del respectivo pais, allegando la informacion y/o documentacion que
sea requerida. v -

El Proponente nacional podra subsanar la falta de presentacion de la cédula de ciudadania o del certificado de existencia
y representacion legal para acreditar el requisito habilitante de capacidad juridica. No obstante, no podra subsanar esta
circunstancia para la asignacion del puntaje por Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

La Entidad Estatal asignara el puntaje por apoyo a la industria nacional por promocion de Servicios Nacionales o con
Trato Nacional al Proponente Plural conformado por nacionales cuando cada uno de sus integrantes presente alguno
de los documentos indicados en este numeral, segin corresponda. A su vez, el representante del Proponente Plural
debera diligenciar el Formato— Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional. Cuando uno o varios de sus
integrantes no cumplan con las condiciones descritas, el Proponente Plural no obtendra puntaje por Promocion de
Servicios Nacionales o Trato Nacional.

- Incorporacion de componente nacional en servicios extranjeros

La Entidad Estatal asignara cincuenta (50) puntos a los Proponentes extranjeros sin derecho a Trato Nacional o a
Proponentes Plurales en los que al menos uno de sus integrantes sea un extranjero sin derecho a Trato Nacional, que
incorporen a la ejecucion del contrato mas del noventa por ciento (90 %) del personal técnico, operativo y profesional
de origen colombiano.

Por otro lado, el Proponente que ofrezca personal colombiano con titulos académicos otorgados en el exterior debera
acreditar la convalidacion de estos titulos en Colombia ante el Ministerio de Educacion Nacional. En este sentido, para
acreditar los titulos académicos otorgados en el exterior se requiere presentar la Resolucion expedida por el Ministerio
de Educacion Nacional que convalida el titulo obtenido en el exterior.

Para recibir €l puntaje por incorporacién de componente colombiano, el representante legal o el apoderado del
Proponente debera diligenciar el Formato - Incorporacion de Componente Nacional en Servicios Extranjeros el cual
manifieste bajo la gravedad de juramento que incorporara en la ejecucion del contrato més del noventa por ciento (90%)
de personal técnico, operativo y profesional de origen colombiano, en caso de resultar adjudicatario del Proceso de
Contratacion.

La Entidad Estatal Gnicamente otorgara el puntaje por promacion de la incorporacion de componente nacional cuando
el Proponente que presente el Formato - Incorporacion de Componente Nacional en Servicios Extranjeros no haya
recibido puntaje alguno por promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional. :

El Formato — Incorporacion de Componente Nacional en Servicios Extranjeros solo debe ser aportado por los
Proponentes extranjeros sin derecho a trato nacional que opten por incorporar personal colombiano. En el evento que
un Proponente extranjero sin derecho a Trato a Nacional 0 un Proponente Plural en el que al menos uno de sus
integrantes sea un extranjero sin Trato Nacional, en lugar del Formato — Incorporacion de Componente Nacional en
Servicios Extranjeros, presente el Formato — Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional, no habra lugar
a otorgar puntaje por el factor de este numeral. )

En caso de no efectuar ning(in ofrecimiento, el puntaje por este factor sera de cero (0)

4. PONDERACION POR CONCEPTO DE CRITERIOS DIFERENCIALES PARA EMPRENDIMIENTOS Y

EMPRESAS DE MUJERES EN EL SISTEMA DE COMPRAS PUBLICAS ESTABLECIDOS EN EL
ARTICULO 2.2.1.2.4.2.15. DEL DECRETO 1860 DE 2021. (Max. 2/1.000) :

Dando cumplimiento a lo dispuesto en inciso tercero del articulo 2.2.1 2.4.2.15. del decreto 1860 de 2021 que establece
de manera imperativa y categorica que las Entidades también otorgaran un puntaje adicional de hasta el cero punto
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veinticinco por ciento (0.25%) del valor total de los puntos establecidos en los pliegos de condiciones o
documentos equivalentes, a los proponentes que acrediten alguno de los supuestos del articulo 2.2.1.2.4.2.14 del
Decreto 1860 de 2021, que establece la definicion de “emprendimientos” y “empresas de mujeres”; en tal sentido la
entidad dispone que se asignaran DOS (2) PUNTOS al oferente que acredite tal calidad.

Para tal fin y conforme lo dispone el articulo 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1860 de 2021, se entenderan como
emprendimientos y empresas de mujeres aquellas que cumplan con alguna de las siguientes condiciones:

Primera - “Cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés o cuotas de participacion de
la persona juridica pertenezcan a mujeres y los derechos de propiedad hayan pertenecido a estas durante al menos el
ultimo afo anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion. Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion
expedida por el representante legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el
contador, donde conste la distribucion de los derechos en la sociedad y el tiempo en el que las mujeres han mantenido
su participacion.”

Segunda -, “Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel directivo de la persona juridica
sean ejercidos por mujeres y éstas hayan estado vinculadas laboralmente a la empresa durante al menos el Gltimo afio
anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion en el mismo cargo u otro del mismo nivel.

Se entendera como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones estan relacionadas con la direccién de areas
misionales de la empresa y la toma de decisiones a nivel estratégico. En este sentido, seran cargos de nivel directivo
los que dentro de la organizacion de la empresa se encuentran ubicados en un nivel de mando o los que por su jerarquia
desempefian cargos encaminados al cumplimiento de funciones orientadas a representar al empleador.

Esta circunstancia se acreditard mediante certificacion expedida por el representante legal y el revisor fiscal, cuando
exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde se sefiale de manera detallada todas las personas
que conforman los cargos de nivel directivo del proponente, el nimero de mujeres y el tiempo de vinculacion.

La certificacion debera relacionar el nombre completo y el nimero de documento de identidad de cada una de las
personas que conforman el nivel directivo del proponente. Como soporte, se anexara copia de los respectivos
documentos de identidad, copia de los contratos de trabajo o certificacion laboral con las funciones, asi como el
certificado de aportes a seguridad social del (ltimo afio en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.”

Tercera -. “Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades comerciales a través de un
establecimiento de comercio durante al menos el Gltimo afio anterior a la fecha de cierre del proceso de seleccion. Esta
circunstancia se acreditara mediante la copia de cédula de ciudadania, la cédula de extranjeria o el pasaporte, asi como
la copia del registro mercantil.”

Cuarta -. “Para las asociaciones y cooperativas, cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de los asociados sean
mujeres y la participacion haya correspondido a estas durante al menos el Gltimo afio anterior a la fecha de cierre del
Proceso de Seleccion. Esta circunstancia se acreditara mediante cerfificacion expedida por el representante legal.”

Respecto a los incentivos contractuales para los emprendimientos y empresas de mujeres, las certificaciones de trata
el presente articulo deben expedirse bajo la gravedad de juramento con una fecha de maximo treinta (30) dias calendario
anteriores a la prevista para el cierre del procedimiento de seleccion.

NOTA: tratandose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes adicionales solo se aplicaran si por
lo menos uno de los integrantes acredita que es emprendimiento y empresa de mujeres bajo los criterios dispuestos en
el articulo precedente y que tiene una participacion igual o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la union
temporal. :
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5. PONDERACIQN POR CONCEPTO DE CRITERIOS DIFERENCIALES PARA MIPYME EN EL SISTEMA DE
COMPRAS PUBLICAS ESTABLECIDOS EN EL ARTICULO 2.2.1.2.4.2.18. DEL DECRETO 1860 DE 2021.
(Max. 2/1.000)

La Entidad otorgaré un puntaje de DOS (2) PUNTOS al Proponente que acredite la calidad de Mipyme domiciliada en
Colombia de conformidad con el articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el paragrafo del
articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, o la norma que lo modifique, complemente o sustituya.

Asi las cosas, para obtener el puntaje, el Proponente entregara copia del certificado del Registro Unico de Proponentes,
el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion. Si el Proponente debid subsanar la
entrega del RUP, éste sera valido para los criterios diferenciales en cuanto a los requisitos habilitantes relacionados
con el nimero de contratos aportados para demostrar la experiencia solicitada y los indices de la Capacidad Financiera
y Organizacional. Sin embargo, el certificado no se tendré en cuenta para la asignacion del puntaje adicional, por lo
que obtendra cero (0) puntos por este factor de evaluacion.

Tratandose de Proponentes Plurales este puntaje se otorgara si por lo menos uno de los integrantes acredita la calidad
de Mipyme y tiene una participacion igual o superior al diez por ciento (10%) en el Consorcio o en la Unién Temporal.

En caso que el proceso sea limitado a la participacion de Mipymes, el puntaje correspondiente a este factor sera
trasladado a la oferta economica.

Aplicacion del Articulo 58 de la Ley 2195 De 2022

Previa verificacion del Registro Unico de Proponentes, CORPORINOQUIA descontara el 2% del total de los puntos
establecidos en el proceso a los proponentes que se les haya impuesto una 0 mas multas o clausulas penales desde el
18 de enero de 2022, fecha en la que se promulgd la ley 2195, sin tener en cuenta el nimero de esas dos sanciones ni
su cuantia.

Esta reduccion tambien afecta a los consorcios y uniones temporales si alguno de sus integrantes se encuentra en la
situacion anterior. Sera de entera responsabilidad del interesado, aportar el documento que acredite la presentacion de
la demanda contra los actos administrativos que impusieron la (s) multa (s) respectivas de manera concomitante con la
oferta. En la medida que tiene que ver con la asignacion de puntaje, se aplicara lo sefialado en el paragrafo 1 del articulo
5 de laley 1150 de 2007.
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