SENA

N

GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME DE SUPERVISION

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME DE SUPERVISION — PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES
CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR. 9046154 de 2026

1. ASPECTOS GENERALES

CONTRATANTE SENA REGIONAL ANTIOQUIA CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL
HABITAT Y LA CONSTRUCCION

CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR. 9046154 de 2026

FECHA DE SUSCRIPCION 2 de febrero 2026

OBJETO Prestacién de servicios personales de cardcter temporal como

instructor para impartir formacién profesional integral en los
diferentes programas de la oferta del Centro para el Desarrollo del
Habitat y la Construccién.

CONTRATISTA Jairo Alberto Escobar Izquierdo
FECHA DE INICIO 2 de febrero 2026

FECHA DE TERMINACION 12 de diciembre 2026

VALOR ACTUAL DEL CONTRATO $48.638.319

1.1 Garantias contractuales

GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO
ASEGURADORA Seguros del Estado
NRO. DE POLIZA CO1.WRT. 65-46-101068660
CERTIFICADO O ANEXO Anexo 0
FECHA EXPEDICION 27 de enero 2026
FECHA APROBACION 2 febrero de 2026
AMPARO VIGENCIA VALOR
DESDE HASTA
Cumplimiento 2/02/2026 15/04/2027 $4.863.831,90
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2. AVANCE FINANCIERO DEL CONTRATO

PORCENTAIJE DE EJECUCION
VALOR COBRADO VALOR EJECUTADO SALDO DEL CONTRATO
FINANCIERA
$4,263,759 $ 4,263,759 $ 44,374,560 8.77%
$ 4,737,497 $9,001,256 $39,637,063 18.51%
$ 4,737,497 $ 13,738,753 $ 34,899,566 28.25%
$ 4,737,497 $ 18,476,250 $ 30,162,069 37.99%
$ 4,737,497 $ 23,213,747 $ 25,424,572 47.73%
$ 4,737,497 $ 27,951,244 $ 20,687,075 57.47%
$ 4,737,497 $ 32,688,741 $ 15,949,578 67.21%

3. RELACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL

En mi calidad de supervisor certifico que el contratista se encuentra el dia en los pagos de seguridad social

con ocasion de la ejecucion del contrato, el cual se relaciona a continuacion:

SALUD,
PENSION Y ARL

Periodo reportado mes de enero de
2026

Planilla nro

SALUD,
PENSION Y ARL

Periodo reportado mes de febrero de
2026

Planilla nro

. 4645847500

SALUD,
PENSION Y ARL

Periodo reportado mes de marzo de
2026

Planilla nro

. 516850311

SALUD,
PENSION Y ARL

Periodo reportado mes de abril de 2026

Planilla nro

. 1751070313

SALUD,
PENSION Y ARL

Periodo reportado mes de mayo de
2026

Planilla nro

. 6020628650

SALUD,
PENSION Y ARL

Periodo reportado mes de junio de 2026

Planilla nro

. 6021881783

SALUD,
PENSION Y ARL

Periodo reportado mes de julio de 2026

Planilla nro

. 6028145813

4. MULTAS Y SANCIONES

A la fecha de presentacion del presente informe, se certifica como supervisor del contrato y de acuerdo
con la informacidn reportada por la interventoria del contrato, que no se han presentado multas,

indemnizaciones, reintegros ni sanciones.
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5.  JUSTIFICACION PARA LA MODIFICACION
No aplica
6. OBSERVACIONES
6.1 Ejecucidn Contractual.
Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Presentar al momento del inicio del|Pruebas presentadas de
contrato certificacién vigente en la norma | acuerdo con los
de competencia laboral: requerimientos . ddel
240201056 V1: “Orientar formacion | CcNtrO encargados de| proceso finalizado,
i o aplicar dichas pruebas | esperando poder
presencial de acuerdo procedimientos r
1 L ., descargar el certificado
técnicos y normativa” 240201056 V2: .
de la plataforma Sofia
actualizada. En caso de no contar con dicha Plus
certificacidn, se debera realizar la entrega
de esta dentro del primer
semestre de formacion.
Presentar al momento del inicio del Enviada la
contrato certificacién vigente de la norma documentacion
de competencia “Orientar formacién e- requerida para la
. . Apertura para la e,
learning de acuerdo con procedimientos ., socializaciéon y
2 . o presentacién de la .
técnicos y normativa”. En caso de no contar .| aplicacion de las
. e g . . norma de competencia .
con dicha certificacién, se debera realizar la pruebas para asi
entrega de esta dentro del primer semestre obtener la norma de
de formacion. competencia
Presentar al momento del inicio del Para esta vigencia|lLos certificados se
contrato certificacion de los cursos aporto las | evidencian en los anexos
complementarios en: a) Metodologia para | certificaciones de 10s | Anexo 1 Certificados
la informacion BIM, b) Formacién en cursos
ambientes virtuales de aprendizaje y c) complementarios:
Desarrollo de habilidades para el Metodologia para la
desempefio del instructor SENA. En caso de | informacién BIM,
no contar con dicha certificacidn, se debera | Formacion en
3 realizar la entrega de esta dentro del ambientes virtuales de

primer semestre de formacion.

aprendizaje y Desarrollo
de habilidades para el

desempeiio del
instructor SENA. Los
certificados de los

cursos se entregaron a
la supervisién de
contrato y encuentran
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cargados en la
plataforma Secop Il
Planificar trimestralmente las actividades|En conjunto con la|Guias de aprendizaje
de aprendizaje conforme al procedimiento | coordinacion académica | del Instructor.
de desarrollo curricular del programa se.(.:oordinan las | Anexo 2
asignado. ac.t|V|dades del
trimestre de acuerdo
con el proyecto
formativo, el disefio
curricular y la
planeacién pedagdgica
Efectuar acciones de formacion profesional | Imparti formacidn | Programacién del
integral en las sedes, ambientes y lugares | profesional integral | horario asignado por el
definidos por el centro de formacién, de |conforme al | coordinador
acuerdo con la programacion trimestral | cronograma concertado | académico
definida por el coordinador académicoyla |con la programacion | Anexo 3
necesidad del servicio. asignada por el | Pantallazo
coordinador académico | programacion
Participar de las actividades de induccién de | En el actual periodo el | En este trimestre
los aprendices de formacién titulada, | NO participe en |académico, no se me
conforme a los lineamientos institucionales | actividades Qe induccion | asigno _ induccion
y al calendario académico. de ap.rlend|.ces a  laj aprendices
formacion titulada, de
los programas que
iniciaron en el actual
trimestre.
Verificar permanentemente el portafolio de | Concerté las actividades | Acuerdos establecidos

evidencias del instructor en la plataforma
LMS, garantizando que contenga, entre
otros: plan de trabajo concertado con el
aprendiz, guias de aprendizaje, actas vy
planes de mejoramiento, formatos de
y de
productiva, registros en SOFIA Plus y listas

seguimiento evaluacion etapa

de asistencia.

con sus aprendices en
los formatos designados

por la entidad de
acuerdo con la
plataforma

Compromiso, llevando a
cabo cada uno de los
procedimientos
establecidos.

con los aprendices al
inicio de la formacidn

Evaluar el portafolio de evidencias del
aprendiz conforme al procedimiento de
ejecucion de la formacién profesional
integral.

Al ser la competencia
gue imparto transversal,
esta funcidn no me
corresponde asumirla

Esta obligacién no me
corresponde evaluarla,
por no ser instructor
lider de grupo

Registrar y mantener actualizada en el
aplicativo Sofia Plus, dentro de los plazos

La ruta de aprendizajes
de las diferentes fichas

En la plataforma Sofia

Plus, la ruta de
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institucionales (maximo tres (3) dias
habiles), la informacién  académica
correspondiente (creacidn de rutas, juicios
evaluativos, asociacién de aprendices y
reporte de novedades), informando
oportunamente al supervisor del contrato
sobre inconsistencias, anomalias o
hallazgos.

se encuentra creadas y

actualizadas por los

instructores lideres

aprendizaje del curso
complementario
asignado se encuentra
creada y asociados los
aprendices
Anexo 4
Ruta de

creada

aprendizaje

Verificar la suficiencia y la calidad de las|En proceso de | Desarrollando
evidencias de aprendizaje, retroalimentar al | construccion de | evidencias de
aprendiz sobre sus logros y dificultades, y | evidencias de aprendizajes los
10 emitir 'Ios juicios ‘ eyaluativos aprendizaje aprendices para  su
correspondientes en el apllc.atl.vo SOFIA presentacion
PLUS, conforme al procedimiento de
ejecucion de la formacién profesional
integral.
Aplicar las medidas académicas y|Apoyo el cumplimiento|Para este mes no se
disciplinarias establecidas en el Reglamento | del reglamento del | reportaron faltas
11 | del Aprendiz, cuando haya lugar. aprendiz durante la|disciplinarias de los
ejecucion de su objeto | aprendices
contractual.
Verificar el cumplimiento de los resultados | Se inicia la formacidn de | Para este mes al ser
de aprendizaje de los aprendices en la etapa | acuerdo con la malla|inicio de trimestre, no se
1 lectiva, como requisito previo para la|curricular, teniendo en |reflejan los resultados
autorizacion del inicio de la etapa|cuentalacompetenciay |de aprendizajes
productiva. resultados de | evaluados
aprendizaje
Participar en los comités de evaluacion y |En el actual periodo no|En este mes, no
seguimiento,  aportando  informacién|seé me delegd para | participe en los comités
pertinente sobre la situacion académica o | Participar — en las|de evaluacion y
13 e . jornadas de disefo vy |seguimiento
disciplinaria de los aprendices. ]
desarrollo curricular de
las redes de
conocimiento.
Intervenir en los equipos de ejecucidon de la | Para el actual trimestre | Para este mes no fui
formacién por grupo, programa o d4rea,|no se me requirié|asignado a realizar
conforme al procedimiento institucional, | participar en los equipos | actualizacién del
14 | contribuyendo a la planeacion, articulacién |de ejecucion de la|desarrollo curricular
y mejora continua de la formacidn, |formacion profesional
mediante la formulacién y ajuste de |integral
proyectos formativos, el disefio vy
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actualizacion de actividades y guias de
aprendizaje, la elaboracién de talleres e
instrumentos de evaluacién, vy la
construccion y validacion de items que
alimenten los bancos de pruebas para la
seleccidn y evaluacién de aprendices.

Participar en el trabajo colaborativo de los
equipos de desarrollo, disefio curricular y
Aseguramiento de la calidad (Registro
calificado y Autoevaluacién), conforme a los

Durante este mes no se
hace necesario la
participacidn en
actividades del equipo

Para este mes no
participe en los equipos
de desarrollo curricular
del Centro

15 | procedimientos institucionales. pedagdgico del centro
de formacion y
actualizaciéon de temas
relacionados con Ia
formacidn profesional.
Realizar procesos de reconocimiento de |Para este el |El reconocimiento de
aprendizajes previos, cuando aplique, de|cumplimiento a la|aprendizajes previos se
conformidad con el reglamento obligacion contractual [realiza a través (?e
institucional, y participar en la construccién >€ da. medlante el | preguntas,  resolucion
16 o ] .. | reconocimiento de | de problemas, dentro la
y aplicacién de instrumentos de evaluacion aprendizajes previos a|formacién
asociados a dichos procesos. los aprendices en las
competencias que
impartio.
Colaborar en actividades de investigacion | Para este mes no he sido | Este mes no participe en
aplicada e innovacion que se desarrollen en | convocado  para el | procesos de
17 el Centro de Formacion, cuando le sean|apoyo de procesos de |investigacion en los que
asignadas. investigacion aplicada e | participa el Centro
innovacion que  se
desarrollen en el CDHC.
Apoyar, cuando sea requerido por la|Durante este mes no se|Para este mes no ayude
Coordinacién Académica, los procesos de|hace  necesario lajen los procesos de
obtencién y mantenimiento del registro par.ti.cipacién én investiggci.c')n y
calificado de los programas de formacion aCtIV'd?d_es del “equipo rechoum@.nto de
) ° o pedagégico del centro |registro calificado de los
18 titulada del centro, asi como las actividades de formacion v | programas del centro
de autoevaluacion institucional y de|jctyalizacién de temas
programas, de conformidad con los|relacionados con la
lineamientos y procedimientos | formacion profesional
establecidos.
Apoyar las actividades del equipo |Durante este mes no se | Desde coordinacion
19 pedagégico del Centro de Formacién|hace necesario mi|académica este mes no
cuando sea requerido por la Coordinacion | participacién en|se me hizo tal
Académica. actividades del equipo | requerimiento
6
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pedagodgico del centro
de formacion y
actualizacion de temas
relacionados con la
formacidn profesional.

20

Ejecutar el objeto del contrato en los
programasy lugares que el SENA determine,
conforme a la necesidad del servicio.

En el actual periodo he
cumplido el objeto del
contrato en los
programas y lugares que
el SENA le indique

Impartiendo la
Formacién profesional
Integral, en diferentes
lugares y sedes en los
cuales me programan
Anexo 5

Fotografias
impartiendo formacién

21

Apoyar a la coordinacion en la supervisidon
de los contratos de bienes y servicios, para
el cumplimiento de las metas institucionales
y el desarrollo de la formacién profesional
integral.

Durante este mes no se
hace necesario la
participacion del
instructor en apoyar a la
coordinacion con la
supervision  de  los
contratos de bienes y
servicios para el
cumplimiento de las
metas institucionales.

Para este mes no he sido
convocado para apoyar
la supervision de los
contratos

22

Realizar seguimiento a los aprendices que se
encuentren en etapa productiva o practica,
y que le sean asignados en cualquiera de las
modalidades, velando y garantizando el
cumplimiento de la normatividad vigente,
previa solicitud del supervisor del contrato,
en caso de requerirse.

Para este mes no se me
encomendd la funcién
de realizar seguimiento
a etapa practica

No fui designado para
tal funcién.

23

Comprobar el portafolio de evidencias del
aprendiz segln procedimiento de ejecucién
de la formacién profesional integral,
garantizando el cumplimiento de Ia
normatividad y lineamientos institucionales
y demas procedimientos necesarios.

Esta funcién al ser
instructor del area
transversal no me la han
asignado

En esta ocasidn esta
funciéon no la cumplo,
por ser instructor del
area transversal

24

El contratista deberd en conjunto con el
supervisor gestionar formacion, en el caso
gue no se tenga completa para el trimestre
correspondiente, igualmente por necesidad
del servicio el instructor podra ser
programado en la formacién presencial y/o
complementaria o en las demas
modalidades

Para este mes se
gestione formacion de
un curso
complementario a la
formacion

Curso complementario
en ejecucion del tema
liderazgo en la actividad
deportiva y la recreacion
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6.2 Evidencias

ANEXO 1
CERTIFICADO METODLOGIA BIM

5 Lbertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

JAIRO ALBERTO ESCOBAR IZQUIERDO
Con Cédula de Ciudadania No. 15647179

Curso y aprobé la accion de Formacion

METODOLOGIA PARA EL MODELADO DE LA INFORMACION (BIM)

con una duracion de 48 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Medellin. a los cinco (5) dias del mes de septiembre de dos mil veintitres (2023)

Firmado Digitalmente por

b el Gl

MARIA ELICENIA QUINTERO CARDONA
Subdirectora (E) 91317002 - 05/09/2023

CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT Y LA CONSTRUCCION FECHA REGISTRO
REGIONAL ANTICQUIA
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ANEXO 1
DESARROLLO DE HABILIDADES PARA EL DESEMPENO DEL INSTRUCTOR SENA

,  Lbersdy orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

JAIRO ALBERTO ESCOBAR IZQUIERDO
Con Cédula de Ciudadania No. 15647179

Curso y aprobo la accion de Formacion
DESARROLLO DE HABILIDADES PARA EL DESEMPENO DEL INSTRUCTOR SENA
con una duracion de 96 horas
En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Medellin. a los dieciocho (18) dias del mes de mayo de dos mil veintitres (2023)

Firmado Digitalmente por

LL;.. ¢ \icenae @M&n G,

MARIA ELICENIA QUINTERO CARDONA
Subdirectora (E) 88913196 - 18/05/2023

CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT Y LA CONSTRUCCION FECHA REGISTRO
REGIONAL ANTIOQUIA

La autenticidad de este documentn puede ser verificada en ¢l registro electrénico que se enceentra en la piagina web 'mqa:;"-'Lcﬂil':c;uhm.wn;t.udu.cu. bajo ¢l namero
9203002T06826CCL564T179C.
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ANEXO 1
AMBIENTES VIRTUALES DE APRENDIZAIJE

. Lbertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

JAIRO ALBERTO ESCOBAR IZQUIERDO
Con Cedula de Ciudadania No. 15647179

Curso y aprobé la accion de Formacion

FORMACION EN AMBIENTES VIRTUALES DE APRENDIZAJE

con una duracion de 48 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Medellin. a los nueve (9) dias del mes de noviembre de dos mil veintiuno (2021)

Firmado Digitalmente por

-~

XIOMARA POSADA ZULUAGA
Subdirectora (E) 77496021 - 09/11/2021

CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT Y LA CONSTRUCCION FECHA REGISTRO
REGIONAL ANTICQUIA

GCCON-F-031 V05
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ANEXO 2
GUIA DE APRENDIZAIJE

[ ]
SENA

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
PROCEDIMIENTO DESARROLLO CURRICULAR
;A: GUIA DE APRENDIZAIE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENIZAJE

« Denominacién del Programa de Formacién: ~ CONSTRUCCION EN EDIFICACIONES.
* Cddigo del Programa de Formacion:

* Nombre del Proyecto: Gestién para Construccion y/o remodelacién de edificaciones
* Fase del Proyecto: Ejecucicn.

* Actividad de Proyecto: Ejecutar las actividades preliminares de obra en el proyecto.
* Competencia: Actividad fisica y habitos de vida.

* Resultados de Aprendizaje Alcanzar: Desarrollar habilidades psicomotrices en el contexto
productivo y social.

* Practicar habitos saludables mediante la aplicacidn de fundamentos de nutricién e higiene.

* Ejecutar actividades de acondicionamiento fisico erientadas hacia el mejoramiento de la condicion
fisica en los contextos productivo y social.

* Implementar un plan de Ergonomia v Pausas Activas segin las caracteristicas de la funcidn

[ 3 SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SENA

Procedimiento de Desarrollo Curricular
;A; GUIA DE APRENDIZAJE

prevencién son indispensables para propiciar, mantener y preservar la salud y el bienestar de la poblacién
trabajadora entro de sus lugares de trabajo.

El Sistema de Gestidn en Seguridad y Salud en el Trabajo es un proceso ldgico y por etapas basado en la
mejora continua tiendo en cuenta el Ciclo PHVA, dentro del SG-55T donde su objetivo es definir actividades
de promocién y prevencién las cuales permitan mejorar las condiciones de trabajo y de salud de los
trabajadores e Identificar el origen de los accidentes de trabajo, enfermedades laborales y contrelar los
riesgo dentro de |a organizacion.

http:/fwww.registraduria.gov.co/IMG/meci/INFORME% 20inspeccion®20Registraduria%20Matriz. pdf
Positiva Compafiia de Seguros S.A./ARP -Gestidn Documental
Ley 1562/12

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAIE

¢ Actividades de Reflexidn inicial.
Con lluvia de ideas, se identifican los saberes construidos a partir de las actividades en Seguridad y
Salud en el Trabajo, habitos y estilos de vida saludables en la cotidianidad.

* Actividades de contextualizacién e identificacién de conocimientos necesarios para el
anrendizaie.

GCCON-F-031 V05
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SENA
ANEXO 3
PROGRAMACION DADA POR COORDINACION ACADEMICA
TERCER TRIMESTRE 2026
NOMBRE INSTRUCTOR: [ JAIRO ESCOBAR IZQUIERDO
AREA: Nombre del Programa: Construccién
LISTADO DE INSTRUCTORES Lugar de Formacion:
FECHA DE INICIACION FECHA DE TERMINACION
ARIO LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES SABADO DOMINGO
7 GRUPO nuevo 2 ( en proceso
-8 de confirmacién)
DIBUJO Y MODELADO
CULTURA FISICA
-9
10
1 3147399 - Yeimar Guerrero -
Ambiente por definir (sale a
etapa productiva).
-12
-13 3170989 - Juan Guillermo
Perez Revisar si se
3150852 -Isabel Alzate
14 ;':lfmfm F'S'Z'g" T- CULTURA FISICA puede ambos
M5 nueva - William Oliveros PEDREGAL Siposielsabao
T - CULTURA FISICA del2a4
16 La Pola-""
i 3140463 - Elizabeth Serna
T- CULTURA FISICA
-17 AA. Ambiente 19 -
PEDREGAL
-18
TECNICO EN CONSTRUCCION
-19 DE EDIFICACIONES NUEVO
PARA CONSTRUIR
20 SABANETA 3494851 - Julian Munera -
—| 3113770 Edgar Vergara _ Spmadpm Ambiente por definir.
21 T- CULTURA FISICA Iniclo11de agosto
A.A. Ambiente 10 -
22 PEDREGAL
3 4 4 13 3 3
Total de horas 40
[WalterMiufoz " Diana Mufoz | SARA POSADA JOHAN BECERRA ISABEL ALZATE Excelente 0
12
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Soﬁa Plus \ 5/;.(“

Instructor v
[ Disefio Curricular <
(¥ Ejecucion de la Formacién

Administrar Ruta de Aprendizaje v
Consultar Ruta del Aprendiz

Generar Excel de Planeacion
Pedagdgica

Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de la Ruta de Aprendizaje ~

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Anrendizaie

Sofiarius %j.{“

Instructor v
(& Disefio Curricular <
[ Ejecucion de la Formacion

Administrar Ruta de Aprendizaje v
Consultar Ruta del Aprendiz

Generar Excel de Planeacion
Pedagogica

Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de la Ruta de Aprendizaje v

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimientn de Anrendizaie

RUTA DE APRENDIZAJE CREADA

& JAIRO ALBERTO

SENA

ANEXO 4

Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje

= Bandeja de tareas = LMS SENA

& Cambiar Clave

Salir &

Opciones de Busqueda

Ficha de Caracterizacion*

Ruta de Aprendizaje*

Aprendices

CC 1035419232
CC 1035920626
Tl 1063285343
CC 98557821
CC 1007420560
CC 43258110
CC 1001159339
CC 1216727552
0 ANATRAALRT

& JAIRO ALBERTO

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

VERONICA TATIANA
ANDRES FELIPE
DANIEL ESTEBAN
JOHN BYRON
JUAN JOSE

INES ELVIRA
HERNEY DAVID
HERNAN DARIO
MARIA GIIADAI |IPE

Evaluacion ruta de aprendizaje masivo

3585339 - LIDERAZGO EN LAACTIVIDAD DEPORTIVA
Y LA RECREACION

“

ZAPATA HERNANDEZ
LOPEZ CASTARO
MENDEZ TAFUR
BUSTAMANTE MOLINA
GIRON BUSTAMANTE
SASTOQUE HINCAPIE
LOPERA MISAS
CORTES GONZALEZ
LONNORN ARANGO

£ Bandeja de tareas = LMS SENA

Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Enrmarinn

& Cambiar Clave

Salir &

Opciones de bisqueda

Ficha de caracterizacion®

‘Competencia de aprendizaje™

3585339-LIDERAZGO EN LAACTIVIDAD DEPORTIVA

¥ LARECREACION

DIRIGIR EL TALENTO HUMANGQ SEGUN
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

CC 1035419232

CC 1035920626

TI 1063285343

CC 43258110

CC 1001159339

CC 98557821

CC 1216727552

Oo0oo0oo0ooooa

CC 1037648457

VERONICA TATIANA
ANDRES FELIPE
DANIEL ESTEBAN
INES ELVIRA
HERNEY DAVID
JOHN BYRON
HERNAN DARIO
MARIA GUADALUPE

GCCON-F-031 V05

ZAPATAHERNANDEZ
LOPEZ CASTARO
MENDEZ TAFUR
SASTOQUE HINCAPIE
LOPERA MISAS
BUSTAMANTE MOLINA
CORTES GONZALEZ

LONDORO ARANGO

Formacion

Formacion

Formacion

Formacion

Formacion

Formacion

Formacion

Formacion
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ANEXO 5
FOTOGRAFIAS IMPARTIENDO FORMACION

: NN
_# 67-66,Called06
IIEJEI0

VIEGEII

Aneduia!

~ =
. 3/08/2026 7:55t48-p.-m.
5, # 65 120 Calle 104
Tejelo
Medellin
Antioguia

GCCON-F-031 V05
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GCCON-F-031 V05

/08/2026 7:08:29 p.m-
.. # 068A-58 Calle 106
5 Tejelo
Medellin

Antioquia
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Para constancia se firma: Medellin, 31 de agosto de 2026

S

ELSA MARIA OROZCO MURILLO
Supervisora del contrato nro. CO1.PCCNTR. 9046154 del afio 2026

GCCON-F-031 V05
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