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DATOS DEL PROYECTO

FECHA

27/06/2020

NOMBRE DEL PROYECTO

FORTALECIMIENTO DE LAS ACCIONES DE INSPECCION, VIGILANCIA Y
CONTROL DE LAS DIMENSIONES PRIORITARIAS EN SALUD DE TUNJA,
BOYACA, CENTRO ORIENTE.

PLAZO-EJECUCION ( meses)

12 [ ] 24 | ] 3 [ ] 48 [x] 60 ] ]

FUENTES DE FINANCIACION

VALOR PROYECTO

$ 11.409.676.307

RUBROS

PARTICIPACIONES.

'2.1.1.08.03.05.02.01.01.01 'Estrategia APS
'2.1.1.08.03.05.02.01.02 'SALUD AMBIENTAL
'2.1.1.08.03.05.02.01.02.01 'Promocién de la salud (habitat saludable)

TRANSMISIBLES.

'2.1.1.08.03.05.02.01.03.01 'Vida saludable y condiciones no transmisibles
'2.1.1.08.03.05.02.01.04 'CONVIVENCIA SOCIAL Y SALUD MENTAL
'2.1.1.08.03.05.02.01.04.01 'Convivencia Social y Salud Mental
'2.1.1.08.03.05.02.01.05 'SEGURIDAD ALIMENTARIA'Y NUTRICIONAL
'2.1.1.08.03.05.02.01.05.01 'Seguridad Alimentaria y Nutricional
'2.1.1.08.03.05.02.01.06 ‘SEXUALIDAD, DERECHOS SEXUALES
REPRODUCTIVOS.

TRANSMISIBLES

'2.1.1.08.03.05.02.01.07.01 'Plan Ampliado de Inmunizaciones PAI
'2.1.1.08.03.05.02.01.07.02 'Prevencion de enfermedades Transmisibles
'2.1.1.08.03.05.02.01.08 'SALUD Y AMBITO LABORAL

trabajo)

VULNERABLES.
'2.1.1.08.03.05.02.01.09.01 'Discapacidad

PUBLICA.

'2.1.1.08.03.05.02.01.10.01 'Inspeccion Vigilancia y control Sanitario.
'2.1.1.08.03.05.02.01.10.02 'Otros gastos en vigilancia en salud publica.
'2.1.1.08.03.05.02.01.10.03 'Gestion del conocimiento
'2.1.1.08.03.05.02.01.10.04 'Gestion del talento Humano en Salud

MUNICIPIO L.D.

'2.1.1.08.03.05.02.02.01 'GESTION DE LA SALUD PUBLICA
'2.1.1.08.03.05.02.02.01.01 'Gestién del talento Humano
'2.1.1.08.03.05.02.02.01.02 'Atencién Primaria en salud

'2.1.1.08.03.05.02.02.01.04 ' Otros Gastos en salud
'2.1.1.08.03.05.02.03 'SALUD PUBLICA RECURSOS PIC

salud.

'2.1.1.08.03.05.02.01.06.01 'Sexualidad, Derechos Sexuales y Reproductivos
'2.1.1.08.03.05.02.01.07 ‘VIDA SALUDABLE Y ENFERMEDADES

2.1.1.08.03.05.02.01 SALUD PUBLICA - RECURSOS SISTEMA GENERAL DE

'2.1.1.08.03.05.02.01.01 'ESTRATEGIA ATENCION PRIMARIA EN SALUD SGP

'2.1.1.08.03.05.02.01.03 ‘VIDA SALUDABLE Y CONDICIONES NO

Y

'2.1.1.08.03.05.02.01.08.01  'Promocién de la salud (seguridad y salud en el

'2.1.1.08.03.05.02.01.09 ‘GESTION DIFERENCIAL DE POBLACIONES

'2.1.1.08.03.05.02.01.10 'GESTION, VIGILANCIA Y CONTROL EN SALUD

'2.1.1.08.03.05.02.02 ‘SALUD PUBLICA RECURSOS PROPIOS DEL

'2.1.1.08.03.05.02.02.01.03 'Estrategia ampliada Orientacion en salud al escolar

'2.1.1.08.03.05.02.03.01  'Superavit-2019 Plan de Intervenciones Colectivas en

Recursos Propios SGP

Cofinanciaci Cofinanciacion .
6n Nacion Departamento SGR Creditos Otros

$ 5.056.868.537 $ 6.352.807.770

$ $ $ $ $

VIABILIDAD TECNICA FAVORABLE DE LA DEPENDENCIA

FECHA DE VIABILIDAD

23/06/2020

EXPEDIDA POR

LUCY ESPERANZA RODRIGUEZ PEREZ

DEPENDENCIA SECRETARIA DE PROTECCION SOCIAL
El proyecto esta incluido en las prioridades del Plan de Desarrollo
Alcalde LUIS ALEJANDRO FUNEME GONZALEZ
Plan de Desarrollo “Tunja, La Capital que nos UNE”
Periodo 2020--2023

ESTRUCTURA PDM

PILAR TRANSVERSAL

VI. NOS UNE LA SALUD Y VITALIDAD

Linea Tematica

12.SALUD,VITALIDAD Y CALIDAD DE VIDA

Programa

12.1 Tunja nos Une por la salud publica

12.2 Tunja con acceso, eficiencia y calidad en la prestacion de servicios de salud
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Objetivo 12.1 Instituir protocolos de respuesta frente a los estandares de calidad exigidos por
entes nacionales con respectos a los servicios integrales de salud (Infraestructura,
prestacion de servicios médicos, programas de salud preventiva).
12.2. Garantizar el acceso, calidad y cobertura de la prestacion de servicios de salud
en la ciudad de Tunja.
Estrategia 12.1.1. Fortalecimiento de la autoridad sanitaria para la vigilancia y control de
medidas sanitarias y ambientales.
12.1.2. Cultura de estilos de vida saludables.
12.1.3. Articulacion intersectorial para mejorar el impacto de los resultados y
condiciones de salud de la poblacion.
12.2.1Fortalecimiento de la autoridad sanitaria para el logro de una atencion
integral, humanay eficiente en salud.
Objetivo 12.1.1. Promover actividades de promocién, control y seguimiento de las actividades

del sector salud garantizando condiciones 6ptimas para el desarrollo de las
actividades humanas y la proteccion de la salud.

12.1.2. Implementar estrategias y programas de prevencion de la enfermedad
fomentando el desarrollo de los habitos saludables en la ciudad.

12.1.3. Establecer un sistema integral en la prevencion de distintas problematicas
sociales con la ejecucién de actividades de desarrollo psicosocial y mental en las
poblaciones con mayor necesidad en la ciudad de Tunja.

12.2.1. Disefiar e implementar redes de atencién que permitan a la autoridad sanitaria
tener seguimiento de la prestacién de servicios de salud.

Indicador de producto

12.1.1. Fortalecimiento de la autoridad sanitaria para la vigilancia y control de
medidas sanitarias y ambientales.

1. Mapas de riesgo realizados y actualizados anualmente.
2. Planes de IVC para el control de factores de riesgo ambiental.
3. Estrategias implementadas para la prevencion de las zoonosis y ETC.

12.1.2. Cultura de estilos de vida saludables.

1. Estrategias implementadas.

2. Instituciones prestadoras de salud con RIA.

3. Instituciones prestadoras de salud con RIA de promocion y mantenimiento
de la salud implementada en IPS.

4. Estrategias implementadas de educacion y comunicacion para la salud.

12.1.3. Articulacion intersectorial para mejorar el impacto de los resultados y
condiciones de salud de la poblacion.

1. Estrategias de prevencion y control de consumo de SPA.

2. Planes implementados para la prevencion del suicidio.

3.Politica publica para la promocion de la salud mental con enfoque de derecho,
determinantes sociales, equidad y género implementada.

4. ZOE fortalecidos e implementados.

5. Centros de escucha implementados

6. Familias beneficiadas del Programa Familias Fuertes

7. Programas de salud mental integral implementados.

8.Politica publica de seguridad alimentaria y nutricional implementada.

9. Planes cuatrienales de IVC dirigidos a los sujetos de expendio, produccién y
distribucion de alimentos para control de factores de riesgo.

10. Poblacion beneficiara de la estrategia de educaciéon y comunicaciéon para la
promocion de la seguridad alimentaria y nutricional...

11. Planes integrales para la prevencion de ITS- VIH.

12.1PS con certificacion IAMI.

13. Instituciones prestadoras de servicios de salud con RIA materno perinatal
implementada.

14. Modelo de Servicios amigables para adolescentes y jovenes implementado.
15.Instituciones prestadoras de servicios de salud con modelo de atencion de
servicios amigables para adolescentes y jovenes.

16. Plan anual para la prevencion de enfermedades inmunoprevenibles y plan
ampliado de inmunizaciones.

17.Estrategias implementada para la prevencién y control de enfermedades
transmisibles.

18.Plan cuatrienal de seguimiento a la atencién segura y prevencion de IIAS.
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19.Estrategia integral de salud publica para prevencion y mitigacion de enfermedad
emergente COVID 19 y respiratorias.

20.Ruta de atencion integral para enfermedades trasmisibles prevalentes y COVID.
21.Personas del sector informal beneficiados en programa de entornos laborales
saludables.

22. Instituciones con implementacién de programa

23. Documento de caracterizacion e intervencion con sectores informales de la
economia.

12.2.1Fortalecimiento de la autoridad sanitaria para el logro de una atencion
integral, humanay eficiente en salud.

1. Familias vulnerables beneficiarias de la estrategia APS.

2. Personas con discapacidad beneficiarias de la estrategia RBC.

3. Personas certificadas con discapacidad dentro del Plan Articulado con
sectoriales.

4. Plan de Respuesta del Sector Salud al Fenémeno Migratorio adaptado e
implementado.

5. Plan intersectorial que incluye caracterizacion para la atencién, vigilancia,
monitoreo y acciones de prevencién de violencias basadas en genero
socializado y ejecutado.

Meta(s)

12.1.1. Fortalecimiento de la autoridad sanitaria para la vigilancia y control de
medidas sanitarias y ambientales.

1.Realizar y actualizar anualmente 19 mapas de riesgo, durante el cuatrienio.

2. Implementar 4 Planes de IVC para el control de factores de riesgo ambiental.
durante el cuatrienio.

3. Implementar 4 estrategias para la prevencion de las zoonosis y ETC, durante el
cuatrienio.

12.1.2. Cultura de estilos de vida saludables.

1.Implementar 4 estrategias, durante el cuatrienio.

2.lmplementar 3 estrategias en Instituciones prestadoras de salud con RIA cerebro
cardiovascular en Instituciones prestadoras de salud durante el cuatrienio.
3.Imprentar en IPS en 8 instituciones prestadoras de salud con RIA de promocion y

mantenimiento de salud, durante el cuatrienio

4.Implementar 4 estrategias de educacion y comunicacion para la salud durante el
cuatrienio.

12.1.3. Articulacion intersectorial para mejorar el impacto de los resultados y
condiciones de salud de la poblacion.

1.Establecer una Estrategia de prevencién y control de consumo de SPA durante el
cuatrienio.

2. Implementar 4 planes para la prevencién del suicidio, durante el cuatrienio.

3.Implementa una politica publica para la promocién de la salud mental con enfoque
de derecho, determinantes sociales, equidad y género, durante el cuatrienio.

4.Fortalecer e implementar en 12 Instituciones educativas ZOE, durante el cuatrienio.
5.Implementar 4 centros de escucha, durante el cuatrienio.

6.Beneficiar a 400 familias al programa familias fuertes, durante el cuatrienio.
7.Implementar 2 programas de salud mental integral, durante el cuatrienio.

8.Implementar la una politica publica de seguridad alimentaria y nutricional, el
cuatrienio.

9.Establecer 4 planes cuatrienales de IVC dirigidos a los sujetos de expendio,
produccion y distribucion de alimentos para control de factores de riesgo. durante el
cuatrienio.

10.Beneficiar a 10.000 personas a la estrategia de educacion y comunicacion para la
promocion de la seguridad alimentaria y nutricional, durante el cuatrienio.
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11.Implementar 4 Planes integrales para la prevencion de ITS- VIH, durante el
cuatrienio.

12.Establecer 3 IPS con certificacion IAMI. durante el cuatrienio.

13.Implementar en 8 Instituciones prestadoras de servicios de salud con RIA materno
perinatal implementada, durante el cuatrienio.

14.Implementar 8 Modelos de Servicios amigables para adolescentes y jovenes,
durante el cuatrienio.

15.Implementar en una Institucién prestadoras de servicios de salud el modelo de
atencion de servicios amigables para adolescentes y jévenes. durante el cuatrienio.

16.Implementar 4 planes para la prevencién y control de enfermedades transmisibles,
durante el cuatrienio.

17.Implementar una estrategia para prevencion de enfermedades transmisibles,
durante el cuatrienio.

18.Implementar a 4 planes de atencion segura y prevencion de IIAS, durante el
cuatrienio.

19. implementar una estrategia integral de salud publica para prevencion y mitigacion
de enfermedad emergente COVID 19y respiratorias, durante el cuatrienio.

20.Establecer una ruta de atencién integral para enfermedades trasmisibles
prevalentes y COVID, durante el cuatrienio.

21 Beneficiar a 3.000 personas del sector informal al programa entornos laborales
saludables., durante el cuatrienio.

22. implementar en 3 Instituciones el programa durante el cuatrienio.

23. Implementar un documento de caracterizacion e intervencién con sectores
informales de la economia durante el cuatrienio.

12.2.1Fortalecimiento de la autoridad sanitaria para el logro de una atencion
integral, humanay eficiente en salud.

1.Beneficiar a 4500 familias vulnerables a la estrategia de APS durante el cuatrienio.

2.Beneficiar a 2500 personas con discapacidad de la estrategia de RBC durante el
cuatrienio.

3.Certificar a 1076 personas con discapacidad dentro del plan articulado con
sectoriales, durante el cuatrienio.

4.Adaptar e implementar plan de respuesta del sector salud al Fenémeno Migratorio
durante el cuatrienio.

5.Socializar y ejecutar el plan intersectorial que incluye caracterizacion para la
atencion, vigilancia, monitoreo y acciones de prevencién de violencias basadas en
género, durante el cuatrienio.

De conformidad con lo dispuesto en el Articulo 77 de la Ley 1474 de 2011 y sin perjuicio de lo ordenado en los articulos 27 y 49
de la Ley 152 de 1994 y como mecanismo de mayor transparencia en la contratacion publica, EI Municipio de Tunja publica en
su pagina web el listado de proyectos de inversion.

Que dispone de su revision metodoldgica y los requisitos documentales y técnicos para su registro en el Banco del SUIFP-
TERRITORIAL —DNP

L
[ N° DE REGISTO MGA WEB 2020150010019’“'//%’:7_//1
w
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RONALD ZAMIR CADENA AVILA
Asesor de Planeacion Municipal
- . . o é::"{;:'
Proyect6: Luz Marina Vega Castro — Profesional Universitario -
Revisé:Ronald Zamir Cadena Avila — Asesor de planeacion Municipal
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